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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Alcala Centro Universitario de la Defensa 28053401

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Asesoramiento y Control Presupuestario de Defensa

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Asesoramiento y Control Presupuestario de Defensa por la Universidad de Alcala

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

MARIA TERESA |IRUELA DEVESA

Técnica Gestion de la Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

02243368V

CARGO

MARIA SOLEDAD MORALES LADRON

Vicerrectora Gestion de la Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

52110092G

CARGO

CARMELO ANDRES GARCIA PEREZ

Profesor Titular Universitario

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

03099610S

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Cisneros. Plaza San Diego sn 28801 Alcald de Henares 618938582
E-MAIL PROVINCIA FAX
marisol.morales@uah.es Madrid 918854045
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Madrid, AM 21 de noviembre de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Asesoramiento y Control No Ver Apartado 1:
Presupuestario de Defensa por la Universidad de Anexo 1.
Alcala

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Contabilidad y gestién de
impuestos

Administracién y gestion de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Alcala

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

029 Universidad de Alcaa
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 48 6
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Alcala
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28053401 Centro Universitario de la Defensa

1.3.2. Centro Universitario de la Defensa
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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Q DE ESPARMA ?Ecégg%nécmcuwum
[ 3
15 20
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

48.0

48.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

24.0

24.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uah.es/export/sites/uah/es/admision-y-ayudas/.gal | eries/Descargas-Matri cul a/permanenci a-transitori o.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Actuar conforme alos valores 'y principios constitucionales, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y a resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.

CGO02 - Conocer con precision larealidad nacional e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las
Fuerzas Armadas para contribuir ala accion conjunta.

CGO03 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG04 - Conocer adecuadamente |os fundamentos técnicos basicos de seguridad y defensa necesarias para €l gjercicio profesional

CGO05 - Ejercer e mando y liderazgo adecuado a cada situacion.

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el @mbito militar.

CGO7 - Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional.

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizedas en las Fuerzas Armadas como herramienta bésicas
detrabajo.

CGO08 - Adaptarse a cualquier situacion.

CG09 - Trabajar en equipo en cuaquier tipo de situacion.

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de caracter general y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al dmbito militar.

CG12 - Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos mas adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados.

CG14 - Conocer y aplicar adecuadamente las medidas medioambiental es necesarias para preservar lasinstalacionesy el entorno
tanto en territorio nacional como en Zona de Operaciones, asi como € conocimiento y aplicacién de los fundamentos técnicos sobre
riesgos laborales necesarios para el gercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y comprension de érdenes, ideasy conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
ordenes que reciba con prontitud y habilidad.

CG17 - Comunciarse con un nivel de inglésa adecuado a sus cometidos profesionales.

CG18 - Practicar € gercicio fisico para mantener |la preparacion psicofisica necesaria que le permita soportar las situaciones
deesfuerzo diario y en operaciones.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar |as tareas aprovechando |los recursos y el tiempo de manera éptima.

CTO02 - Identificar las nuevas tecnol ogias como herramientas didécticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.
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CTO03 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritasy orales, pararealizar atractivas y eficaces presentaciones de informacién
profesional.

CTO04 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacién y favoreciendo el aprendizaje autonomo

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOQ1 - Exponer los fundamentos y elementos basicos de la accion militar de cada gjército y laaccion militar conjunta, tomando
conciencia de los valores y responsabilidades del militar, y delafinalidad de las FAS en el marco constitucional.

CEO2 - Identificar adecuadamente las principal es estructuras y organizaciones operativas de cada g ército para estimar los
beneficios de la accion conjunta en un entorno operativo.

CEQ3 - Describir la estructuray contenido de los Presupuestos Generales del Estado y exponer con precision las caracteristicas
identificativas propias del Presupuesto de Defensa.

CEO4 - Andlizar y categorizar los recursos humanos y materiales del Ministerio de Defensay valorar de manerareflexivala
necesidad de disponer de los medios financieros adecuados y suficientes para el mantenimiento del nivel operativo del Ejército.

CEO5 - Diferenciar |os contenidos esenciaes del proceso de control de la gestion econémico-financiera en el @mbito del sector
publico estatal y proporcionar soluciones a problemas planteados en un contexto altamente especializado.

CEO6 - Ejercer con eficacialas funciones de control de la gestion econémico-financieraen el ambito del Ministerio de Defensa,
potenciando habilidades como la comunicacion, la creatividad y las nuevas tecnologias.

CEOQ7 - Evaluar sistemas 'y procedimientos de sistemas de gestion de gastos e ingresos en el dambito del sector publico eidentificar
con argumentos sdlidos |as causas que producen ineficiencias.

CEOQ8 - Emitir juicios con orden de ideas y dominio de los argumentos en un entorno altamente cualificado y demostrar una
comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticos en materia econémico-fiscal.

CEOQ9 - Ejercer con eficacialafuncion de asesoramiento econémico-fiscal potenciando habilidades como la comunicacion, la
creatividad y las nuevas tecnologias.

CE10 - Interpretar el ambito en el que se desarrollala Fe pablicamilitar y seleccionar y evaluar la metodol ogia precisa para emitir
juicios oralmente y por escrito con seguridad y fluidez en un entorno de especializacion profesional.

CE11 - Aplicar los conocimientos en materia de Notaria Militar, tanto en el desempefio ordinario en territorio nacional, como ante
situaciones excepcionales de aplicacion de la materia con ocasion del desarrollo de operaciones militares en el exterior y tomar
conciencia de laresponsabilidad ligada a la situacion que se proponga en cada caso.

CE12 - Realizar con garantias, autonomia, solidez y madurez informes, estudios e investigaciones cualificadas en el ambito del
control de la gestion econémico-financiera, del asesoramiento econdmico-fiscal y de la Notaria Militar.

CE13 - Aplicar adecuadamente el régimen juridico y los procedimientos administrativos en el @mbito de la Defensay resolver
adecuadamente los problemas administrativos que se puedan plantear en entornos especializados.

CE15 - Evaluar laimportancia del desarrollo de la accidn conjunta de |os g ércitos como medio para conseguir laméximasinergia
de esfuerzos con lafinalidad de incorporar el conocimiento especifico en materia econdmico-fiscal en contextos interdisciplinares.

CE17 - Formular, analizar einterpretar con precision estados financieros de conformidad con la normativa espafiola e internacional
en el gercicio de lafuncion de control de gastos e ingresos

CE18 - Relacionar el calculo de los costes de produccion de un bien, servicio u obra con los presupuestos que se elaboran en €l
ambito de la contratacion pablicay valorar su utilidad parael control del gasto.

CE19 - Aplicar los conocimientos relativos a gjercicio del control del gasto publico en el desempefio ordinario en territorio
nacional, y contrastar y distinguir con claridad del desempefio que se lleva a cabo en misiones militares en el extranjero.

CE20TFM - Elaborar un trabajo que aporte una perspectiva nueva sobre una o varias de las diferentes areas del programa o
aplique sus competencias a un problema complejo o innovador, siguiendo estandares profesionales, de planificacion y académicos
adecuados.

CE21TFM - Presentar y defender ante un panel evaluador de perfiles diversos el resultado, conclusiones e implicaciones de un
trabaj 0 que pone en practica las competencias adquiridas en €l programa.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los requisitos de acceso vienen determinados por el Real Decreto 1393/2007 en el articulo 16.

Requisitos de Acceso a las ensefianzas oficiales de Master.
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1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningtn caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master.

Para ser admitido en un Master Universitario necesitas:

1. Si procedes de un pais no hispanohablante, deberés acreditar el dominio de lalengua espafiola equivalente al nivel B2 seglin el Marco Comun Europeo de Refe-
rencia paralas Lenguas. No es necesario este requisito si ladocenciaen el master seimparte en inglés.

2. Seguro de asistencia sanitaria obligatoria. Todos los estudiantes que no tengan nacionalidad espafiola, o de ninguno de |os estados de la Unién Europeay no po-
sean residencia autorizada, tienen la obligacion de suscribir el seguro de asistencia sanitaria, por todo el tiempo de duracion del master, ofertado por la Universi-
dad de Alcaldatravés de su Fundacion.

3. Reunir los requisitos especificos de admision de cada M éster (aparecen en la pantalla ¢Acceso y Admisiong, de la pagina web de cada M aster)

4. Reunir los requisitos de acceso exigidos por lalegislacion vigente que se sefialan a continuacion, y que dependen del pais expedidor de tu titulacion universitaria

Estudiantes con titulo espafiol o del Espacio Europeo de Educacién Superior:

Titulo universitario oficial espafiol.

Titulo expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que te permita el acceso a ensefianzas de Méster en el pais
expedidor del titulo.

Si eres un estudiante de grado y tienes todas |as asignaturas aprobadas, excepto el Trabajo Fin de Grado, deberéas presentar €l titulo que te da acceso a estudios de
Méster antes del 20 de diciembre de 2019. Esta posibilidad no se aplicaa Master Universitario en Acceso ala Profesion de Abogado, en este caso, es requisito
necesario pararesultar admitido, estar en posesion del titulo universitario con el que se accede al Méster.

En el caso de que no puedas entregarlo en la fecha sefialada se procedera a anular tu matricula. Debes tener en cuenta que tienes la obligacion de
abonar todas las mensualidades anteriores al 31 de diciembre. La reserva de plaza podréa ser utilizada, una vez, en los dos cursos académicos si-
guientes, siempre que resulte admitido.

Estudiantes con titulo no perteneciente al Espacio Europeo de Educacion Superior:

Titulo de educacion superior extranjero homologado.

Titulo que acredite un nivel de formacién equivalente alos correspondientes titulos universitarios oficial es espafioles y que te permita el acceso a ensefianzas de
posgrado en el pais expedidor del titulo. El acceso por esta viano implicard, en ningn caso, la homologacion de tu titulo previo, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar |as ensefianzas de méster.

Estudiantes pendientes de la obtencion del Titulo:

Si estas matriculado de los créditos necesarios para completar latitulacion de acceso al Master, pero todavia no has acabado, te puedes preinscribir y justificar el
cumplimiento de los requisitos (haber abonado |os derechos de expedicion del titulo) hasta el 22 de octubre de 2019.

Los requisitos de admisién se regulan en el articulo 17 de dicho Real Decreto, donde se establece que "Los estudiantes podran ser admitidos a un
Master conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracién de méritos que, en su caso, sean propios del titulo de Master Universitario o esta-
blezca la universidad”. En el marco del cumplimiento de esta normativa, para ser admitido a este Master Universitario, los aspirantes deberan de cum-
plir los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion de alguna de alguna de las titulaciones siguientes:
a) Licenciado o licenciada en Administracion y Direccién de Empresas, Derecho, Economia o Ciencias Actuariales y Financieras.

b) Cualquier titulo universitario oficial de Grado inscrito en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, en la rama de conocimiento de Ciencias So-
ciales y Juridicas, que vinculado con la economia, la empresa y el derecho se citan en el cuadro n.° 2 del apartado a) 2.° del articulo 1.b) 2° de la Or-
den DEF 1097/2012, de 24 de mayo, y que son los siguientes:

Titulo Oficial de Graduado o Graduada en Administracion de Empresas. Direccién y Creacion de Empresas. Administracién de Empresas y Gestion de
la innovacion. Economia. Administracién y Direccién de Empresas, Economia Financiera y Actuarial, Administracion y Direccién de Empresas, Econo-
mia y Finanzas, Ciencias Econémicas, Economia y Negocios Internacionales, Ciencias Empresariales, Estudios Internacionales de Economia 'y Em-
presa/International Business Economics. Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas. Finanzas.Comercio. Finanzas y Contabilidad. Comercio
Internacional. Finanzas y Seguros. Comercio y Marketing. Finanzas, Banca y Seguros. Contabilidad y Finanzas. Fiscalidad y Administracién Publica.
Derecho. Gestion de Negocios. Derecho/Bachelor and Laws. Gestién de Pequefias y Medianas Empresas. Direccién de Empresas. Gestion Econémi-
co-Financiera. Direccién de Empresas. Gestion y Marketing Empresarial. Direccién de Empresas Tecnolégicas. Liderazgo Emprendedor e Innovacion.
Direccion Financiera y Contabilidad. Marketing y Gestion Comercial. Direccion y Administracion de Empresas. Negocios y Marketing Internacionales.

2. Haber superado las pruebas de acceso para el ingreso al Centro Docente militar donde se desarrolle la formacién de los Interventores militares.
La prueba de conocimientos consta de los ejercicios siguientes, todos eliminatorios:

Primer ejercicio escrito. Consiste en desarrollar por ESCRITO, en el plazo méximo de cuatro horas, cuatro temas, uno de cada una de las materias
siguientes: Hacienda Publica, Derecho Constitucional, Administrativo y Comunitario, Derecho civil | y Derecho del Trabajo.

Segundo ejercicio practico de Contabilidad General. Consiste en resolver por escrito, en el plazo maximo de tres horas, uno o varios supuestos
practicos de acuerdo con el Plan General de Contabilidad en vigor. Quedan excluidos las operaciones de transformacion, fusién, absorcion, escisién o
disolucion de sociedades, consolidacién y andlisis de estados financieros, y contabilidad de costes.

Tercer ejercicio oral. Consiste en desarrollar de forma oral, en el plazo maximo de una hora, cuatro temas, uno de cada una de las materias siguien-
tes: Economia General, Derecho Civil Il, Administracién Financiera y Derecho Mercantil.
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3. Estar cursando la ensefianza de formacién técnica en la Academia Central de la Defensa (Escuela Militar de Intervencién)

En el caso de que las plazas demandadas superen los ofertadas se aplicaran los siguientes criterios con las ponderaciones que se especifican:
1. Tiempo de servicios:

Por cada afio de servicio activo se computara 1 punto. El maximo a contabilizar en este apartado sera de 20 puntos.

2. Recompensas:

Se aplicara la puntacion establecida en el apartado f, Recompensas y felicitaciones, punto 1. Puntuacién, del Anexo de la Orden Ministerial 17/2009,
de 24 de abril (BOD-83), por la que se establece el procedimiento y las normas objetivas de valoracién de aplicacion en los procesos de evaluacién del
personal militar profesional. Quedan excluidas del cémputo las recompensas de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo. El maximo a contabilizar
en este apartado sera de 10 puntos.

3. Nivel de idiomas:

Se aplicara la puntacion establecida en el apartado Undécimo 4, de la Instruccion 71/2018, de 12 de noviembre, del Subsecretario de Defensa, por la
gue se aprueban las puntuaciones que seran de aplicacion en los procesos de evaluacién en los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas. El maxi-
mo a contabilizar en este apartado sera de 10 puntos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad cuenta con un Servicio de Orientacion y Promocién de Estudios que se centra en las siguientes areas:
Orientacion profesional y laboral:

Se encarga de apoyar a los estudiantes/titulados de la UAH en el establecimiento de un proyecto profesional personal que sea cierto, realizable, que le
facilite su insercién en el mercado laboral y le entrene en habilidades y competencias necesarias para la bisqueda de empleo.

Para ello se trabaja a través de tutorfas individualizadas que consisten en una atencién personal, o de acciones grupales, es decir, talleres de busque-
da activa de empleo, entrevistas o adquisicién de competencias. e-mail: equipo.orientacion@uah.es

Précticas externas:

La Universidad favorecera el desarrollo de las practicas externas por parte de los diversos agentes que intervienen y ha disefiado un modelo flexible y
auténomo para los centros, que pretende a su vez garantizar la seguridad juridica mediante un minimo comin normativo y procedimental.

e-mail: practicas.empresa@uah.es
Talleres, cursos y actividades

Desde el Servicio de Orientacién al Estudiante (SOE) elaboramos distintos talleres, cursos y actividades con el fin de ayudarte tanto personal como
profesionalmente.

Orientacién Psicopedagoégica

Es un servicio que ofrece asesoramiento y orientacion a toda la comunidad universitaria (Alumnos, PDI y PAS) para resolver dificultades psicol6gicas
ylo pedagdgicas que estén afectando a la vida académica, laboral y/o personal.

e-mail: psicopedagogico@uah.es
Tutorias Personalizadas

La Universidad de Alcala se encuentra entre las instituciones que se esfuerzan en afiadir a las ensefianzas regladas oficiales, complementos a la ac-
tividad docente que repercutan en una mejora en la transmisién de conocimientos hacia el alumno. Por ello, y promovido por el Vicerrectorado de Do-
cencia, distintas Facultades y Escuelas han puesto en marcha desde el curso 2003-2004 el programa de tutorias académicas personalizadas.

El programa de tutorias académicas personalizadas se configura como elemento de apoyo al estudio de modo que el alumno disponga de una asisten-
cia académica en los primeros afios de su devenir universitario y que esto redunde en un mejor aprovechamiento de la formacién y conocimientos que
le brinda su carrera.

Este programa va dirigido a potenciar las capacidades de los estudiantes, fortalecer las debilidades surgidas en los procesos de aprendizaje y propor-
cionar orientacién académica que ayude al alumno en la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacion que le brinda la Universidad.

La Universidad cuenta, ademas, con una Oficina del Defensor Universitario que ofrece asesoramiento e informacion en consultas sobre :

derechos de los universitarios
procedimiento administrativo

cambio de grupo, de horarios, de plan...
planteamientos de queja

mediacion en caso de conflicto

Su ubicacion esté en la planta baja del edificio del Rectorado y tiene el siguiente horario de atencién al publico:

Mafianas: de lunes a viernes de 09:00 h. a 14:00 h.
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Tardes: martes y miércoles de 16:00 h. a 18:00 h. Plaza de San Diego, s/n 28801 Alcala de Henares
Los estudiantes pueden contactar con la Oficina del Defensor Universitario de diferentes modos:
Personalmente

Por teléfono: 91-8854178

Por fax: 91-8856499

Por correo postal: Oficina del Defensor Universitario

Por correo electrénico: defensor@uah.es

Por escrito: formulario

El Defensor puede ayudar al estudiante en los siguientes aspectos y funciones:
Disponer de un entorno neutro y seguro para hablar

Abogar por un proceso justo.

Escuchar tus preocupaciones y quejas.

Ayudar a entender la politica de la Universidad.

Analizar e investigar las cuestiones que te preocupan.

Mediar en conflictos.

Recomendar cambios en la politica de la Universidad.

Apoyar a los universitarios en la busqueda de soluciones

Velar por asegurar la calidad de los servicios

Tratar el asunto de forma confidencial

Quedan fuera de las funciones del Defensor Universitario las siguientes:
Realizar juicios o valoraciones

Tomar decisiones que correspondan a quien reclama

Dar asesoria juridica

Tomar decisiones que corresponden a otros 6rganos

Atender quejas o consultas anénimas

Actuar en asuntos sometidos a érganos judiciales
pios, Cursos de Verano y Otros cursos de formacion

CRUSA, Fundacién Gral. de la UAH, etc).

Identificador : 4317395

El defensor atiende a los estudiantes de la Universidad pertenecientes a estudios de Grado y Posgrado y también a los matriculados en Estudios Pro-

Ademas de a los estudiantes atiende a los becarios de investigacion, profesores, PAS y usuarios de la Universidad y entes dependientes (Alcalingua,

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiNIMO |MAXIMO
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Sistema de transferenciay reconocimiento de créditos (Descripcion):

Los reconocimientos de créditos por acreditacion de experiencia laboral profesional se atendran a lo regulado en la
Universidad de Alcala, en la Normativa reguladora del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

La Comision de Estudios Oficiales de Posgrado de la Universidad de Alcala (en adelante UAH), en su sesion cele-
brada el dia 9 de junio de 2009, acuerda aprobar la normativa reguladora del sistema de reconocimiento y transfe-
rencia de créditos, procediendo posteriormente a su modificacion en la Comision de 10 de mayo de 2010, y en la
Comision de 19 de julio de 2010. El Consejo de Gobierno de la UAH aprueba esta normativa en su sesion ordinaria
de fecha 22 de julio 2010. A continuacién se recoge la misma.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El preambulo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales establece que ¢uno de los objetivos fundamentales es fomentar la movilidad de los estu-
diantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas Uni-
versidades espafiolas y dentro de la misma Universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sis-
tema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra Universidad seran reco-
nocidos e incorporados al expediente del estudiante.

En esta linea, el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007 en la nueva redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, define el reconocimiento y la transferencia de créditos y determina que con objeto de hacer efectiva la mo-
vilidad de los estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las Universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios ge-
nerales que sobre el particular se recogen en el mismo.

Este Real Decreto, ademas, dispone que la memoria que configura el proyecto de titulo oficial que deben presentar
las Universidades para su correspondiente verificacion, contendra el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos propuesto por la Universidad.

En consecuencia con todo lo anterior, la Comisiéon de Estudios Oficiales de Posgrado de la Universidad de Alcala (en
adelante UAH), en su sesién celebrada el dia 9 de junio de 2009, acuerda aprobar la normativa reguladora del siste-
ma de reconocimiento y transferencia de créditos, procediendo posteriormente a su modificacion en la Comision de
10 de mayo de 2010, y en la Comision de 19 de julio de 2010. El Consejo de Gobierno de la UAH aprueba esta nor-
mativa en su sesién ordinaria de fecha 22 de julio 2010.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Ambito de aplicacion. - Esta normativa sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de
Posgrado reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, que se impartan en la UAH.

Articulo 2°. Conceptos basicos. - Las unidades basicas de reconocimiento son los créditos y las competencias y los
conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 3°. Definicién y nimero de créditos objeto de reconocimiento. - 1. A los efectos de esta normativa, se entien-
de por reconocimiento la aceptacién por la UAH de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas
oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados por la UAH en otras ensefianzas distintas a efectos de la ob-
tencion de un titulo oficial de Master Universitario o de la superacién del periodo de formacién del Programa de Doc-
torado.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
enseflanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencién del titulo oficial de Méaster o de la superacion del periodo de formacién del Programa de Doc-
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torado, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo o periodo de
formacion.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de Master.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de estudios
propios no podré ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de un reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Articulo 4°. Criterios de reconocimiento de créditos entre estudios universitarios cursados en centros espafioles o del
Espacio Europeo de Educacién Superior y las ensefianzas oficiales de Master.

Estudios de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Grado.

No podran reconocerse créditos en las ensefianzas oficiales de Master a los estudiantes que estén en posesion de
un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, o Grado.

Estudios de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

Quienes estén en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, y accedan a las ensefianzas ofi-
ciales de Master, y quienes hayan realizado asignaturas del segundo ciclo de estos estudios, podran obtener reco-
nocimiento de créditos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los conocimientos derivados de
las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solicitadas.

Estudios de Master.

Entre ensefianzas universitarias oficiales de Master reguladas por el Real Decreto 56/2005 o el Real Decreto
1393/2007, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los médulos, materias o asignaturas cur-
sadas, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas
cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solicitadas.

Estudios de Doctorado.

Seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en programas de Doctorado regulados por normas anteriores
a los Reales Decretos 56/2005 y 1393/2007 teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimien-
tos derivados de los cursos y trabajos de investigacion tutelados cursados y los previstos en el plan de estudios de
las ensefianzas de Master solicitadas.

Los estudiantes que hayan cursado los Estudios de Doctorado en otra Universidad deberan solicitar el traslado de
expediente en los plazos de admision que se establezcan para cada afio académico.

Estudios Propios.

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en titulos propios de posgrado cursados en cualquier
Universidad espafiola, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a los
médulos, materias o asignaturas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solici-
tadas.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de estos titulos propios y de la experiencia profe-
sional o laboral no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estu-
dios.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de posgrado podran, excepcionalmente, ser obje-
to de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso ser objeto de re- co-
nocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titu-
lo oficial.

Curso de aptitud pedagodgica, curso de cualificacion pedagdgica y otros cursos de capacitacion profesional.

A juicio de la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado, y a propuesta de la Direccion Académica del Master,
quienes estén en posesion del Certificado de aptitud pedagdgica, cualificacion pedagdgica o capacitacion profesio-
nal podran obtener reconocimiento de créditos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los cono-
cimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master
solicitadas.
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Articulo 5°. Reconocimiento de créditos entre estudios universitarios cursados en centros extranjeros y las ensefian-
zas oficiales de Master.- A juicio de la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado, y a propuesta de la Direccién
Académica del Méster, se podran reconocer créditos a los titulados universitarios conforme a sistemas educativos
extranjeros propios o ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de
las ensefianzas de Master solicitadas.

Articulo 6°. Programas de intercambio o movilidad.- 1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad na-
cionales o internacionales suscritos por la UAH, para realizar un periodo de estudios en otras Universidades o Insti-
tuciones de Educacion Superior, obtendran el reconocimiento de créditos que se establezca en el acuerdo académi-
co correspondiente, que se ajustara a la presente Normativa.

2. Asimismo, lo dispuesto en esta Normativa sera de aplicacion a los Convenios especificos de movilidad que se
suscriban para la realizacion de dobles titulaciones.

Articulo 7°. Trabajo fin de Méster.- No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo
fin de Master.

Articulo 8°. Experiencia laboral y profesional.-

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 36.d) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en su nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 6.2 del Real Decreto 1393, modificado por el Real Decreto 861/2010, la experiencia laboral y profesional
acreditada podra ser reconocida siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a
las ensefianzas de Master solicitadas, y con los limites establecidos en el articulo 3.2 de esta normativa.

2. La Direccién Académica del Master, o el plan de estudios, estableceran el tipo de experiencia que se tendra en
cuenta, las instituciones o empresas en las que se ha tenido que desarrollar y el periodo de tiempo minimo que se
exigird para su valoracion. No obstante, en ningln caso se podra hacer un reconocimiento parcial de asignaturas o
de las practicas externas.

Articulo 9°. Otros reconocimientos.- Cuando se trate de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de actividades
profesionales reguladas en Espafia, para las que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que deberan
adecuarse los correspondientes planes de estudios, seran objeto de reconocimiento los créditos que, en su caso, se
definan en la correspondiente norma reguladora.

CAPITULO lll. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 10°. Solicitud de reconocimiento de créditos. Lugar y plazo de presentacion.-

1. La solicitud de reconocimiento de créditos se cumplimentara por via telemética, y se presentara en el Registro Ge-
neral de la UAH o en cual- quiera de los lugares sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La solicitud se presentara en el plazo administrativo que fije la Universidad para cada afio académico.

Articulo 11°. Documentacion a presentar.- Junto con la solicitud de reconocimiento de créditos, el estudiante presen-
tara la siguiente documentacion.

Para estudios universitarios cursados en centros espafioles:

Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los estudios realizados.

Fotocopia cotejada o compulsada de la guia docente o programa de cada asignatura de la que se solicite el recono-
cimiento de créditos, con indicacion de las competencias y los conocimientos adquiridos, los contenidos desarrolla-

dos, las actividades realizadas y su extension en créditos u horas, sellado por el centro correspondiente.

Plan de estudios. No seré necesario presentar esta documentacion si los estudios origen del reconocimiento se han
cursado en la UAH.

Para estudios universitarios cursados en centros extranjeros:

Fotocopia cotejada o compulsada de la certificacién académica de los estudios realizados, en la que consten las
asignaturas cursadas, las calificaciones obtenidas, la carga lectiva en horas o en créditos, los afios académicos en
los que se realizaron y el sistema de calificacion en el que se ha expedido la certificacion académica, con indicacion
expresa de la nota minima y méaxima de dicho sistema.
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Fotocopia cotejada o compulsada del programa de las asignaturas cursadas y superadas de las que se solicite el re-
conocimiento de créditos, con indicacion de las competencias y los conocimientos adquiridos, los contenidos desa-
rrollados, las actividades realizadas y su extension en créditos u horas, sellado por el centro correspondiente

Fotocopia cotejada o compulsada del plan de estudios sellado por el centro correspondiente.
Para experiencia laboral y profesional:

Curriculum vitae actualizado.

Vida laboral de la Seguridad Social.

Fotocopia cotejada del/los certificado/s expedido/s por la/s institucion/es o empresa/s publica/s o privada/s en las
que ha prestado sus servicios, indicando las funciones o tareas realizadas y el tiempo de desempefio.

La Direccion Académica del Master podra solicitar otra documentacion complementaria que considere necesaria pa-
ra valorar la adecuacion del curriculum al plan de estudios para el que se solicita el reconocimiento de créditos.

Articulo 12°. Requisitos de los documentos académicos expedidos en el extranjero.- Los documentos académicos
expedidos en el extranjero se ajustaran a los siguientes requisitos:

Deberén ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello, de acuerdo con el ordenamien-
to juridico del pais de que se trate. Deberan ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccién oficial al
castellano, excepto si estan ex- pedidos en alguno de los siguientes idiomas: francés, inglés, italiano o portugués.

Articulo 13°. Competencia para resolver.- La Comision de Estudios Oficiales de Posgrado es el 6rgano competente
para resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos, para lo cual tendra en cuenta la propuesta formulada por
la Direccion Académica del Master.

No obstante, en los casos de reconocimiento de créditos derivados de acuerdos de estudios realizados en el marco
de programas de movilidad, doble titulacién, o situaciones de reconocimiento automatico de créditos previstos en los
planes de estudios, no sera necesaria la propuesta de resolucion.

Articulo 14°. Plazo para resolver.- El plazo para resolver y notificar la resolucion de reconocimiento de créditos sera
de tres meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro General de la UAH. La
falta de resolucion expresa en el plazo sefialado permitira entender desestimada la solicitud de reconocimiento de
créditos.

La desestimacion de la solicitud de reconocimiento de créditos por silencio administrativo tiene el efecto de permitir
al interesado la interposicion del recurso de alzada ante el Rector en el plazo de tres meses contados a partir del dia
siguiente a aquel en que, de acuerdo con esta Normativa, se produzcan los efectos del silencio administrativo, segun
lo previsto en los articulos 43 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 15°. Contenido de la resolucién. - La resolucién de reconocimiento de créditos contendra:

La denominacion de la/s asignatura/s objeto del reconocimiento y, en su caso, de los médulos y materias, la tipolo-
gia, el nimero de créditos y la calificacion, indicando las asignaturas origen del reconocimiento

La denominacion de la/s asignatura/s y, en su caso, de los mddulos y materias, que no proceda reconocer, indican-
do las asignaturas del plan de estudios de origen. En este caso la resolucién sera motivada.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el Rector
de acuerdo con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Articulo 16°. Calificacion.- 1. Las asignaturas reconocidas mantendran la calificacién obtenida en las asignaturas ori-
gen del reconocimiento, excepto cuando se trate de estudios universitarios cursados en el extranjero, en cuyo caso,
las calificaciones obtenidas en las asignaturas origen del reconocimiento se convertirdn al sistema de calificacion de-
cimal espafiol.

El reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de los estudios propios no incorporara
calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

En el supuesto de que el estudiante solicite el reconocimiento de una asignatura por la realizacion de varias, se reali-
zard la media ponderada, asignandose la calificacién resultante.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
1)
@
-
~
<
™
N~
)
-
<
N
~
-
2
IN
=)
I
o
I
o)
I
N~
™
>
[0}
(@]

13/61




= Identificador : 4317395
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Si el certificado que aporta el estudiante Gnicamente contempla la calificacion cualitativa en alguna asignatura, se
asignara a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo: aprobado (5.5), nota-
ble (7.5), sobresaliente (9) y Matricula de Honor (10)

CAPITULO IV. PRECIOS PUBLICOS

Articulo 17°. Importe y liquidacién de los créditos reconocidos.- 1. Los estudiantes que obtengan el reconocimiento
de créditos abonaran el 25% del precio del crédito correspondiente al Master universitario que realicen, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se fijan los precios
publicos por estudios universitarios para cada afio académico.

La justificacion del abono del precio publico es un requisito necesario para la incorporacién de los créditos en el ex-
pediente académico del estudiante.

La falta de pago dentro del plazo que figure en el impreso de liquidacién, supone que el estudiante renuncia al dere-
cho otorgado por la resolucion de reconocimiento.

CAPITULO V. TABLAS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 18°. Ensefianzas oficiales cursadas en Universidades espafiolas.- Con el fin de que los estudiantes conoz-
can con antelacion los créditos que se reconocen, los planes de estudio de Master Universitario podran incluir tablas
de reconocimiento automatico de los créditos obtenidos en otras ensefianzas oficiales, cursadas en la UAH o en otra
Universidad espafiola. Para mayor agilidad del procedimiento, los planes de estudio podran permitir, ademas, que el
reconocimiento de créditos se haga sin necesidad de que la Direccion Académica del Master emita propuesta de re-
solucion.

Articulo 19°. Titulaciones universitarias extranjeras.- Los planes de estudio de Master Universitario podran contem-
plar los supuestos en que puedan reconocerse, automaticamente o mediante convenio, créditos obtenidos en titu-
laciones universitarias extranjeras, propias o ajenas al Espacio Europeo de Educacion Superior, que den acceso al
Méster.

Articulo 20°. Contenido y publicidad. ¢, 1. Las tablas de reconocimiento contendran los créditos y las asignaturas, v,
en su caso, los médulos y materias objeto de reconocimiento por considerar que ya se han obtenido las competen-
cias y los conocimientos previstos en las ensefianzas de Master.

2. Estas tablas seran publicas y se revisaran periédicamente.
CAPITULO VI. TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Articulo 21°. Definicion.- A los efectos de esta normativa, se entiende por transferencia de créditos la inclusién en el
expediente académico del estudiante de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la UAH u otra Universidad del Espacio Europeo de Educacion Superior, que no hayan conducido a

la obtencion de un titulo oficial.

CAPITULO VII. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS
El procedimiento de transferencia de créditos se iniciar4 a solicitud del interesado.

Articulo 22°. Solicitud.- 1. La solicitud de transferencia de créditos se realizara el primer afio que el estudiante co-
mienza los estudios de Master Universitario para los que solicita la transferencia o cuando se incorpora a un nuevo
Master, y se ajustara al modelo que se establezca y se publique en la pagina web de la Universidad.

2. La solicitud se presentara en el Registro General de la UAH o en cualquiera de los lugares sefialados en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en el plazo administrativo que fije la Universidad para cada afio académico.

Articulo 23°. Documentacion a presentar.- 1. La solicitud de transferencia de créditos ira acompafiada de la certifica-
cion académica oficial por traslado de expediente, en el caso de estudios cursados en Universidades espafiolas, o
de la certificacién académica personal, en el caso de estudios cursados en Universidades del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Cuando los estudios para los que se solicita la transferencia se hayan realizado en la UAH no sera necesario pre-
sentar documentacion.

2. La documentacion académica expedida en el extranjero se ajustara a lo establecido en el articulo 12 de esta Nor-
mativa.
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Articulo 24°. Resolucion.- Las solicitudes de transferencia de créditos se resolveran de acuerdo con lo establecido en
los articulos 15 y 16 de esta Normativa.

CAPITULO VIII. INCORPORACION DE CREDITOS AL EXPEDIENTE ACADEMICO

Articulo 25°. Concepto. - De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.7 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran in-
cluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado por el Real Decreto
1044/2003 de 1 de agosto, por el que establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suple-
mento Europeo al Titulo.

Articulo 26°. Créditos reconocidos. -1. Los créditos reconocidos, con caracter general, se aplicaran a las asignaturas
del correspondiente plan de estudios de Méster Universitario, figurando en el expediente académico del estudiante el
cédigo y la denominacion de la asignatura que contempla el plan de estudios, precedida de la observacion ¢ créditos
reconocidosyg,.

Todos los créditos reconocidos computaran a efectos del calculo de la nota media del expediente académico con las
calificaciones que para cada caso determine la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado en su resolucién, a pro-
puesta de la Direccién Académica del Master, y teniendo en cuenta las previsiones establecidas en el articulo 16 de
esta Normativa.

No obstante lo anterior, el reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de los estudios
propios no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 27°. Créditos transferidos.- 1. Los créditos transferidos se incluiran en el expediente académico del estudian-
te inscribiéndose las asignaturas, médulos o materias correspondientes a dichos créditos, indicando su denomina-
cion, tipologia, nimero de créditos y la calificacion obtenida en los estudios de origen y la Universidad en la que se
realizaron, precedidos de la observacion ¢ créditos transferidos,.

2. Los créditos transferidos no computaran para la obtencién del titulo del Master Universitario al que se incorporan.

CAPITULO IX. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS PROGRAMAS DE DOCTORA-
DO

Articulo 28°. Régimen aplicable.- El reconocimiento y la transferencia de créditos en el periodo formativo de los Pro-
gramas de Doctorado se regira por lo establecido en esta Normativa.

DISPOSICION ADICIONAL. Corresponderéa a la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado el desarrollo de esta
Normativa y su interpretacion.

DISPOSICION FINAL. Esta Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
UAH, y se incorporara en las memorias para la solicitud de verificacién de los titulos oficiales de Master y del periodo
formativo de los Programas de Doctorado que presente la UAH, de acuerdo con el sistema propuesto para el reco-
nocimiento y transferencia de créditos a que se refiere el apartado 4.4 del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Dados los requsitos de entrada establecidos, no se requieren complementos formativos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Tutorias, seminariosy otras actividades

Trabajo personal del estudiante.

Pruebas de examenes

Practicas relacionadas con el control de la gestion econdémico-financiera.
Readlizacion del Trabajo Fin de Master
53 METODOLOGIASDOCENTES

Exposiciones en clase, de carécter tedrico practico.

L ectura critica de recursos docentes.

Resolucién de gercicios, préacticas o casos, de maneraindividual o colaborativa.

Elaboracion de trabgjos e informes.

Resolucién 'y estudio de problemas con aspectos innovadores o de investigacion utilizando una planificacion del trabagjo y un
andlisisrazonado de riesgos y aternativas.

Préacticas en unidades y 6rganos de control de la gestion econémico-financiera del sector publico.
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de pruebas de control de contenidos tedricos, supuestos practicos, trabajos'y ensayos individuales, trabajos en grupos,
participacion y presentacion en seminarios, participacion en clase.

Examenes de preguntas de todo tipo parala evaluacion de contenidos tedricos, asi como supuestos que permitan evaluar la
aplicacion préctica de los contenidos y competencias correspondientes a cada asignatura a situaciones reales.

Examen Final: El estudiante tendra derecho a solicitar larealizacién de un examen final tedrico-préctico si opta por renunciar a
sistema de la eval uacion continua, siempre que alegue alguno de los motivos establecidos en la normativa interna reguladora de los
procesos de evaluacién de |os aprendizajes.

Evauacion del Trabajo Fin de Méster.
Evauacion de ladefensadel Trabajo Fin de Méster ante un tribunal

Informe-valoracion del tutor académico sobre el desarrollo de las précticas

Informe-valoracion del tutor del centro/institucion sobre el desarrollo de las précticas

Valoracion por parte del tutor académico de la memoria de précticas presentada por el estudiante
55SIN NIVEL 1
NIVEL 2: HISTORIA DE LA ADMINISTRACION MILITAR /SISTEMAS DE INFORMACION DE CONTROL DE GASTOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Pensar de forma razonada y critica acerca de cuestiones relacionadas con la Economia, el andlisis de coyuntura y la politica econémica
. Vaorar laimportancia de los antecedentes y contexto histérico en laresolucion razonaday critica de las cuestiones planteadas en el &mbito de laintervencién y
€l asesoramiento econémico y fiscal.
. Utilizar eficientemente los diferentes sistemas de informacion empleados en los procesos de control.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Andlisis del entorno econémico. Técnicas de andlisis de coyuntura econdémica.
. Técnicas avanzadas de andlisis contable

Andlisis de Estados Financieros
Contabilidad de Costes

Fiscalidad

. Origeny evolucion histérica de la Administracion econémica, con especial referenciaa &mbito militar.
. Empleo de |as nuevas tecnol ogias en la gestion econémicay el control econdmico-financiero.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion.

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en €l ambito militar.

CGO07 - Tomar decisiones oportunas, concretas'y acertadas en su @mbito profesional .

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramienta basicas
detrabajo.

CGO08 - Adaptarse acualquier situacion.

CG09 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar.

CG12 - Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados.

CG15 - Potenciar mediante €l gjercicio de la habilidad parala expresion ora y escrita, la capacidad de comunicacidn que posibilite
latransmision y comprension de érdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

17/61

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
1)
@
-
~
<
™
N~
)
-
<
N
~
-
2
IN
=)
IN
o
I
o)
I
N~
™
>
[0}
(@]




Identificador : 4317395

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar |as tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera éptima.

CTO02 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CTO03 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, pararealizar atractivasy eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT04 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando |a organizacion y favoreciendo el aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Ejercer con eficacialas funciones de control de la gestion econdmico-financieraen el &mbito del Ministerio de Defensa,
potenciando habilidades como la comunicacion, la creatividad y |as nuevas tecnol ogias.

CEL7 - Formular, analizar e interpretar con precision estados financieros de conformidad con la normativa espafiola e internacional
en el gercicio de lafuncidn de control de gastos e ingresos

CE18 - Relacionar el calculo de los costes de produccion de un bien, servicio u obra con los presupuestos que se elaboran en el
ambito de la contratacion publicay valorar su utilidad parael control del gasto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 13 100

Clases presenciales précticas 12 100

Tutorias, seminariosy otras actividades 5 100

Trabajo personal del estudiante. 68 0

Pruebas de examenes 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones en clase, de caréacter tedrico practico.

L ectura critica de recursos docentes.

Resolucién de gjercicios, practicas o casos, de maneraindividua o colaborativa.

Elaboracion de trabajos e informes.

Resolucién 'y estudio de problemas con aspectos innovadores o de investigacion utilizando una planificacion del trabgjo y un
andlisis razonado deriesgos y aternativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de pruebas de control de 0.0 60.0
contenidos tedricos, supuestos practicos,
trabajosy ensayos individuales, trabajos
en grupos, participacion y presentacion en
seminarios, participacion en clase.

Examenes de preguntas de todo tipo para |0.0 40.0
la evaluacion de contenidos tedricos, asi
como supuestos que permitan evaluar la
aplicacion préactica de los contenidos y
competencias correspondientes a cada
asignatura a situaciones reales.

Examen Final: El estudiante tendra 0.0 100.0
derecho a solicitar larealizacion deun
examen final tedrico-practico si opta por
renunciar al sistemade laevaluacion
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de los procesos de
evaluacion de los aprendizajes.
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NIVEL 2: CONTABILIDAD PUBLICA Y CUENTASANUALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer lanormativa aplicable ala contabilidad publica.
. Conocer |os fundamentos tedricos de la contabilidad publica
. Comprender €l registro contable de |as operaciones realizadas por la Administracion General del Estado y las diferencias con la contabilidad empresarial.
. Interpretar lainformacion proporcionada por las cuentas anuales de las entidades que deban rendirlas
. Comprender, elaborar, utilizar, analizar y sintetizar |los diversos documentos de la Contabilidad financieray e Andlisis contable.
Interpretar y elaborar |0s principal es Estados contables de una empresay lainformacion que de ellos se deriva

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco normativo de la contabilidad publica:
1. Plan Genera de Contabilidad Pblica
2. Instruccién de Contabilidad.

3. Instruccion de Operatoria Contable.
4. Otras normas de aplicacion.

Contabilidad de las distintas operaciones:

1. Operaciones presupuestarias de gastos y de ingresos.
2. Operaciones no presupuestarias.

Contabilidad del inmovilizado:

1. Materia.
2. Inmaterial.

Contabilidad de los activos y pasivos financieros.
Contabilidad de las transferencias, subvenciones, adscripciones, cesiones, y otros gastos e ingresos.

Registro de las operaciones de inicio y fin de ejercicio:
1. Aperturadel presupuesto de gastos.

2. Prérrogadel presupuesto de gastos.
3. Cierre del presupuesto.

Cuentas anuales:

1. Régimen juridicoy &mbito de aplicacion.
2. Contenido.

3. Formulacién, aprobacion y rendicion.

Andlisis de Estados financieros.

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
1)
@
-
~
<
™
N~
)
-
<
N
~
-
2
IN
=)
IN
o
I
o)
I
N~
™
>
[0}
(@]

19/61




Identificador : 4317395

: OBIERNG HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Contabilidad de costes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion.

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el @ambito militar.

CGO07 - Tomar decisiones oportunas, concretas'y acertadas en su &mbito profesional .

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramienta basicas
detrabajo.

CGO08 - Adaptarse a cualquier situacion.

CGO09 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar.

CG12 - Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados.

CG15 - Potenciar mediante €l gercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmision y comprension de érdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar |as tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera éptima.

CTO02 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didécticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CTO03 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritasy orales, pararealizar atractivas'y eficaces presentaciones de informacién
profesional.

CTO04 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacién y favoreciendo el aprendizaje autonomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Describir la estructuray contenido de los Presupuestos Generales del Estado y exponer con precision las caracteristicas
identificativas propias del Presupuesto de Defensa.

CEO4 - Andlizar y categorizar los recursos humanos y materiales del Ministerio de Defensay valorar de manerareflexivala
necesidad de disponer de |os medios financieros adecuados y suficientes para el mantenimiento del nivel operativo del Ejército.

CEOQ8 - Emitir juicios con orden de ideas y dominio de los argumentos en un entorno altamente cualificado y demostrar una
comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticos en materia econémico-fiscal.

CEQ9 - Ejercer con eficacialafuncién de asesoramiento econémico-fiscal potenciando habilidades como la comunicacion, la
creatividad y las nuevas tecnologias.

CE12 - Redlizar con garantias, autonomia, solidez y madurez informes, estudios e investigaciones cualificadas en el ambito del
control de la gestion econdmico-financiera, del asesoramiento econémico-fiscal y de la Notaria Militar.
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CE13 - Aplicar adecuadamente el régimen juridico y los procedimientos administrativos en el @mbito de la Defensay resolver
adecuadamente los problemas administrativos que se puedan plantear en entornos especializados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 17 100

Clases presenciales précticas 15 100

Tutorias, seminariosy otras actividades 6 100

Trabajo personal del estudiante. 85 0

Pruebas de exdmenes 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones en clase, de caréacter tedrico practico.

L ectura critica de recursos docentes.

Resolucién de gjercicios, précticas o casos, de maneraindividual o colaborativa.

Elaboracion de trabajos e informes.

Resolucién y estudio de problemas con aspectos innovadores o de investigacion utilizando una planificacién del trabajoy un

andlisisrazonado deriesgosy aternativas.

Practicas en unidades y 6rganos de control de la gestion econémico-financiera del sector publico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de pruebas de control de
contenidos tedricos, supuestos practicos,
trabgjosy ensayos individuales, trabajos
en grupos, participacion y presentacion en
seminarios, participacion en clase.

0.0

60.0

Examenes de preguntas de todo tipo para
la evaluacién de contenidos tedricos, asi
€omo supuestos que permitan evaluar la
aplicacion préctica de los contenidos y
competencias correspondientes a cada
asignatura a situaciones reales.

0.0

Examen Final: El estudiante tendra
derecho a solicitar larealizacion de un
examen final tedrico-practico si opta por
renunciar al sistema de la evaluacion
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de | os procesos de
evaluacion de los aprendizajes.

0.0

100.0

NIVEL 2: DERECHO ADMINISTRATIVO Y ASESORAMIENTO ECONOM I CO-FISCAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

21/61

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
1)
@
-
~
<
™
N~
)
-
<
N
~
-
2
IN
=)
IN
o
I
o)
I
N~
™
>
[0}
(@]




£

4
L

Identificador : 4317395

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer lanormativa general aplicable alaactividad de la Administracion del Estado: Ministerio de Defensa.

Comprender laimportancia de la organizacion administrativay de los recursos humanos, financierosy materiaes.

Identificar las potestades administrativas, |as técnicas administrativas y los instrumentos de gestion.

Elaborar |os informes de asesoramiento econdmico-fiscal y trubutario que soliciten los 6rganos del Ministerio de Defensa.

Ejercer e control de los gastos derivados de la aplicacion de los sistemas impositivos tanto en el &mbito nacional como internacional .

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Organizacion del Ministerio de Defensa:

- Organos y potestades.

- Gestion de los Recursos humanos, materiales y financieros.

2.- Accion administrativa en el &mbito de la Defensa: Desconcentracion y delegacién de facultades en el Ministerio de Defensa.
3.- Metodologia de la intervencién en el Ministerio de Defensa:

- La actividad contractual.

- La actividad convencional.

- Plan de subvenciones en el Ministerio de Defensa.

- Especial referencia al Sector publico institucional del Ministerio de Defensa: Encomiendas.

4.- La Administracion electronica en el Ministerio de Defensa.

5.- El Asesoramiento econémico-fiscal:

- Ambito de aplicacién subjetivo y material.

- Informes: clases, estructura y contenido.

- Técnica de elaboracién de informes.

6.- Administracion Tributaria: Estudio particular de las figuras impositivas y el control del gasto que implican en el &mbito del Ministerio de Defensa:
- Imposicion directa.

- Imposicién indirecta y sobre el comercio exterior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion.

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el @ambito militar.

CGO07 - Tomar decisiones oportunas, concretas'y acertadas en su &mbito profesional .

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramienta basicas
detrabajo.

CGO08 - Adaptarse a cualquier situacion.

CG09 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.
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CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de caracter general y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al dmbito militar.

CG12 - Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autdnomo.

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos mas adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y comprension de érdenes, ideasy conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL - Adquirir la capacidad de organizar y planificar |as tareas aprovechando los recursos y €l tiempo de manera Gptima.

CTO02 - Identificar las nuevas tecnol ogias como herramientas didécticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CTO03 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritasy orales, pararealizar atractivas y eficaces presentaciones de informacién
profesional.

CT04 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Describir la estructuray contenido de los Presupuestos Generales del Estado y exponer con precision las caracteristicas
identificativas propias del Presupuesto de Defensa.

CEO04 - Analizar y categorizar 10s recursos humanos y materiales del Ministerio de Defensay valorar de manerareflexivala
necesidad de disponer de los medios financieros adecuados y suficientes para el mantenimiento del nivel operativo del Ejército.

CEOQ8 - Emitir juicios con orden de ideas y dominio de los argumentos en un entorno altamente cualificado y demostrar una
comprension detalladay fundamentada de | os aspectos tedricos y précticos en materia economico-fiscal.

CEQ9 - Ejercer con eficacialafuncién de asesoramiento econdmico-fiscal potenciando habilidades como la comunicacion, la
creatividad y las nuevas tecnologias.

CE12 - Realizar con garantias, autonomia, solidez y madurez informes, estudios e investigaciones cualificadas en el ambito del
control de la gestion econdmico-financiera, del asesoramiento econdmico-fiscal y de la Notaria Militar.

CE13 - Aplicar adecuadamente el régimen juridico y los procedimientos administrativos en el @mbito de la Defensay resolver
adecuadamente los problemas administrativos que se puedan plantear en entornos especializados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 13 100

Clases presenciales précticas 12 100

Tutorias, seminariosy otras actividades 5 100

Trabajo personal del estudiante. 68 0

Pruebas de examenes 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones en clase, de caréacter tedrico practico.

L ectura critica de recursos docentes.
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Resolucién de gjercicios, préacticas o casos, de maneraindividual o colaborativa.

Elaboracion de trabajos e informes.

Resolucién 'y estudio de problemas con aspectos innovadores o de investigacion utilizando una planificacion del trabajoy un

andlisis razonado deriesgos y aternativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de pruebas de control de
contenidos tedricos, supuestos practicos,
trabgjos y ensayos individuales, trabajos
en grupos, participacion y presentacion en
seminarios, participacion en clase.

0.0

60.0

Examenes de preguntas de todo tipo para
la evaluacién de contenidos tedricos, asi
€omo supuestos que permitan evaluar la
aplicacion préctica de los contenidos y
competencias correspondientes a cada
asignatura a situaciones reales.

0.0

Examen Final: El estudiante tendra
derecho a solicitar larealizacion de un
examen final tedrico-practico si opta por
renunciar al sistema de la evaluacion
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de | os procesos de
evaluacion de los aprendizajes.

0.0

100.0

NIVEL 2: DERECHO PRESUPUESTARIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer €l concepto, significado y régimen juridico de los derechos y obligaciones de la Hacienda Piblica estatal en Espafia.

. Conocer los elementos que caracterizan la estabilidad presupuestaria en Espafiay su importancia en el marco de la Unién Europea.

. Conocer laestructuray contenido de |os Presupuestos Generales del Estado asi como su proceso de elaboracion, aprobacion y modificacion.
. Conocer y saber aplicar los elementos que configuran las fases del procedimiento de la gestion presupuestaria en Espafia.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Hacienda Publica estatal:

1. Derechos de naturaleza publicay privada: tasas, preciosy demas ingresos no tributarios
2. Obligaciones de la Hacienda publica estatal
3. Tributos que gravan el gasto de Defensa

La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera en Espafia:

1. Principios que permiten laestabilidad y la sostenibilidad del Presupuesto en Espafia.
2. Elementos correctores ante situaciones de déficit en |as distintas Administraciones Piblicas espafiolas

Principios presupuestarios y técnicas de presupuestacion:

1. Principios politicos, econémicos, juridicosy contables en el Presupuesto clésico
2. Principios aplicables a Presupuesto derivados de la Constitucion espafiolay de las leyes financieras
3. Presupuesto de medios, funcional, PPBS, Base Cero y otras técnicas presupuestarias

Los Presupuesto Generales del Estado: el presupuesto de Defensa:

El sector publico espafiol desde |a perspectiva presupuestaria

Contenido y estructura de |os Presupuestos Generales del Estado

Elaboracion y aprobacion de los PGE

Contenido de laLey de Presupuestos de cada gjercicio

El presupuesto del Ministerio de Defensa: Servicios, programas, competencias.

GaArWNE

Los créditos presupuestarios y sus modificaciones:

1. Disposiciones generales sobre los créditos
2. Tipologia de Modificaciones Presupuestarias

Los procedimientos de ejecucién de gastos e ingresos publicos:

1. Losgastosy losingresos publicos.

2. Procedimiento ordinario de gestion de los gastos y los ingresos pblicos
3. Procedimientos especiales: Anticipos de CagjaFijay Pagos a Justificar:
4. Gastosy Pagos de Defensarealizados en el extranjero

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion.

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el ambito militar.

CGO7 - Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su &mbito profesional.

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacién utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramienta bésicas
detrabajo.

CGO08 - Adaptarse a cualquier situacion.

CGO09 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar.

CG12 - Aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados.

CG15 - Potenciar mediante €l gjercicio de la habilidad parala expresion oral y escrita, la capacidad de comunicacién que posibilite
latransmisién y comprensién de érdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gecutar las
ordenes que reciba con prontitud y habilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar |as tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera éptima.

CTO02 - Identificar las nuevas tecnol ogias como herramientas didécticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CTO03 - Desarrollar habilidades de comunicacién, escritasy orales, parareaizar atractivasy eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CTO04 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacién y favoreciendo €l aprendizaje autonomo

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Describir la estructuray contenido de los Presupuestos Generales del Estado y exponer con precision las caracteristicas
identificativas propias del Presupuesto de Defensa.

CEO4 - Andlizar y categorizar los recursos humanos y materiales del Ministerio de Defensay valorar de manerareflexivala
necesidad de disponer de |os medios financieros adecuados y suficientes para el mantenimiento del nivel operativo del Ejército.

CEOQ7 - Evaluar sistemas y procedimientos de sistemas de gestion de gastos e ingresos en el dmbito del sector publico eidentificar
con argumentos sdlidos las causas que producen ineficiencias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 17 100

Clases presenciales précticas 15 100

Tutorias, seminariosy otras actividades 6 100

Trabajo personal del estudiante. 85 0

Pruebas de exdmenes 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones en clase, de caréacter tedrico practico.

L ectura critica de recursos docentes.

Resolucién de gjercicios, précticas o casos, de maneraindividual o colaborativa.

Elaboracion de trabgjos e informes.

Resolucion y estudio de problemas con aspectos innovadores o de investigacion utilizando una planificacion del trabagjo y un
andlisis razonado de riesgosy alternativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de pruebas de control de 0.0 60.0
contenidos tedricos, supuestos practicos,
trabgjos y ensayos individuales, trabajos
en grupos, participacion y presentacion en
seminarios, participacion en clase.

Examenes de preguntas de todo tipo para | 0.0 40.0
la evaluacion de contenidos tedricos, asi
como supuestos que permitan evaluar la
aplicacion préctica de los contenidos y
competencias correspondientes a cada
asignatura a situaciones reales.

Examen Final: El estudiante tendra 0.0 100.0
derecho a solicitar larealizacién de un
examen final tedrico-practico si opta por
renunciar al sistemade laevauacion
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
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interna reguladora de | os procesos de
evaluacion de los aprendizajes.

Identificador : 4317395

NIVEL 2: AUDITORIA Y CONTROL FINANCIERO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
7

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las normas técnicas de auditoria publicay su aplicacion.

. Conocer las formas de gjercicio de la auditoria piblica

. Conocer y saber aplicar las principales herramientas al servicio de laauditoria.
. Adquirir nociones bésicas sobre el control externo de la actividad financiera.

. Conocer y saber aplicar lanormativa reguladora del control financiero permanente.

. Conocer los principales elementos procedimientales parallevar acabo el control financiero permanente.

55.1.3 CONTENIDOS

Aspectos Generales:

Introduccion

Objetivos

Ambito

Principiosy prerrogativas

RN o

La Auditoria Publica:

Definicion

Ambito

Formas de gjercicio.
Plan anual de auditorias
Informes

ISUESN SNl o

El Control Financiero Permanente:

Definicion

Ambito de aplicacion

Contenido

Informes

Planes de accidn y seguimiento de medidas correctoras.

ghwNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO05 - Ejercer e mando y liderazgo adecuado a cada situacion.

27161
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CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el @ambito militar.

CGO07 - Tomar decisiones oportunas, concretas'y acertadas en su &mbito profesional .

CGL11 - Emplear las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramienta béasicas
detrabgjo.

CGO08 - Adaptarse a cualquier situacion.

CG09 - Trabajar en equipo en cuaquier tipo de situacion.

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de carécter general y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten a ambito militar.

CG12 - Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y comprension de érdenes, ideasy conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar |as tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera éptima.

CTO2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didécticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CTO03 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritasy orales, pararealizar atractivas y eficaces presentaciones de informacién
profesional.

CTO04 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacién y favoreciendo el aprendizaje autonomo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Describir la estructuray contenido de los Presupuestos Generales del Estado y exponer con precision las caracteristicas
identificativas propias del Presupuesto de Defensa.

CEO4 - Andlizar y categorizar los recursos humanos y materiales del Ministerio de Defensay valorar de manerareflexivala
necesidad de disponer de |os medios financieros adecuados y suficientes para el mantenimiento del nivel operativo del Ejército.

CEOQ5 - Diferenciar los contenidos esenciales del proceso de control de la gestion econémico-financieraen el dmbito del sector
publico estatal y proporcionar soluciones a problemas planteados en un contexto altamente especializado.

CEO06 - Ejercer con eficacialas funciones de control de la gestion econdmico-financieraen el ambito del Ministerio de Defensa,
potenciando habilidades como la comunicacion, la creatividad y |as nuevas tecnol ogias.

CEOQ7 - Evaluar sistemasy procedimientos de sistemas de gestion de gastos e ingresos en el dmbito del sector pablico e identificar
con argumentos solidos las causas que producen ineficiencias.

CE12 - Realizar con garantias, autonomia, solidez y madurez informes, estudios e investigaciones cualificadas en el ambito del
control de la gestion econémico-financiera, del asesoramiento econdmico-fiscal y de la Notaria Militar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas 24 100
Clases presenciales précticas 21 100
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Tutorias, seminariosy otras actividades 9 100
Trabajo personal del estudiante. 119 0
Pruebas de examenes 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones en clase, de caréacter tedrico practico.

L ectura critica de recursos docentes.

Resolucién de gjercicios, préacticas o casos, de maneraindividual o colaborativa.

Elaboracion de trabajos e informes.

Resolucién 'y estudio de problemas con aspectos innovadores o de investigacion utilizando una planificacion del trabajoy un

andlisis razonado deriesgos y aternativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de pruebas de control de
contenidos tedricos, supuestos practicos,
trabgjosy ensayos individuales, trabajos
en grupos, participacion y presentacion en
seminarios, participacion en clase.

0.0

60.0

Examenes de preguntas de todo tipo para
la evaluacién de contenidos tedricos, asi
€omo supuestos que permitan evaluar la
aplicacion préctica de los contenidos y
competencias correspondientes a cada
asignatura a situaciones reales.

0.0

Examen Final: El estudiante tendra
derecho a solicitar larealizacion de un
examen final tedrico-practico si opta por
renunciar al sistema de la evaluacion
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de | os procesos de
evaluacion de los aprendizajes.

0.0

100.0

NIVEL 2: FUNCION INTERVENTORA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer lanormativa, el concepto, el &mbito y los principios de gjercicio de lafuncién interventora asi como sus modalidades.
Conocer y saber aplicar los elementos que configuran la fiscalizacion de conformidad, |os reparos'y las discrepancias asi como la omision de la funcion interven-
tora.

. Conocer y saber aplicar los elementos que caracterizan la funcién interventora en relacion alos gastos de personal, de subvenciones, de contratacién administra-
tiva, de convenios, de responsabilidad patrimonial y alos procedimientos especiales de pago.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La funcién interventora:

Concepto de funcién interventora o fiscalizacion previa

Ambito de aplicacion y érganos competentes.

Modalidades de gjercicio: Intervencion formal e intervencion material.
Fiscalizacion previaen las distintas fases del procedimiento de gasto.
Intervencion previadel procedimiento de pago.

arWNE

La fiscalizaciéon de conformidad. Reparos y discrepancias. Omisién de la fiscalizacion previa.

Excepciones alafiscalizacion previa

Fiscalizacién e intervencion previa de requisitos bésicos.
Reparos.

Discrepanciasy procedimiento de resolucion.

Omision de lafiscalizacion previa.

GaAWNE

La fiscalizacién previa en los procedimientos especiales de pago.
1. Fiscalizacion previade los anticipos de cajafija

2. Fiscalizacién previade los pagos ajustificar.
3. Informe sobre la cuenta justificativa de cajafijay pagos ajustificar.

La fiscalizacion previa de gastos de personal, responsabilidad patrimonial y subvenciones.
1. Fiscalizacion delos gastos de personal.

2. Fiscalizacion de gastos de responsabilidad patrimonial.
3. Fiscalizacién de los gastos de subvenciones

La fiscalizacién previa de los contratos y convenios.

1. Fiscalizacion de contratos
2. Fiscalizacién de convenios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO05 - Ejercer e mando y liderazgo adecuado a cada situacion.

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el ambito militar.

CGO7 - Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional.

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizedas en las Fuerzas Armadas como herramienta basicas
detrabagjo.

CGO08 - Adaptarse a cualquier situacion.

CGO09 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al dmbito militar.

CG12 - Aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y comprension de érdenes, ideasy conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
6rdenes que reciba con prontitud y habilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y €l tiempo de manera Gptima.

CTO02 - Identificar las nuevas tecnol ogias como herramientas didécticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CTO03 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritasy orales, pararealizar atractivas y eficaces presentaciones de informacién
profesional.

CT04 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Describir la estructuray contenido de los Presupuestos Generales del Estado y exponer con precision las caracteristicas
identificativas propias del Presupuesto de Defensa.

CEO04 - Analizar y categorizar 10s recursos humanos y materiales del Ministerio de Defensay valorar de manerareflexivala
necesidad de disponer de los medios financieros adecuados y suficientes para el mantenimiento del nivel operativo del Ejército.

CEO5 - Diferenciar los contenidos esenciaes del proceso de control de la gestion econémico-financiera en e dmbito del sector
publico estatal y proporcionar soluciones a problemas planteados en un contexto altamente especializado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 24 100

Clases presenciales précticas 21 100

Tutorias, seminariosy otras actividades 9 100

Trabajo personal del estudiante. 119 0

Pruebas de exdmenes 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones en clase, de caréacter tedrico practico.

L ectura critica de recursos docentes.

Resolucion de gjercicios, précticas o casos, de maneraindividua o colaborativa.

Elaboracion de trabajos e informes.

Resolucién y estudio de problemas con aspectos innovadores o de investigacion utilizando una planificacién del trabajoy un
andlisisrazonado deriesgosy aternativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de pruebas de control de 0.0 60.0
contenidos tedricos, supuestos précticos,
trabajosy ensayos individuales, trabajos
en grupos, participacion y presentacion en
seminarios, participacion en clase.

Exé&menes de preguntas de todo tipo para |0.0 40.0
la evaluacion de contenidos tedricos, asf
€omo supuestos que permitan evaluar la
aplicacion practica de los contenidos y
competencias correspondientes a cada
asignatura a situaciones reales.

31/61

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
1)
@
-
~
<
™
N~
)
-
<
N
~
-
2
IN
=)
IN
o
I
o)
I
N~
™
>
[0}
(@]




Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4317395

Examen Final: El estudiante tendra
derecho a solicitar larealizacion de un
examen final tedrico-practico si opta por
renunciar al sistema de la evaluacion
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de | os procesos de
evaluacion de los aprendizajes.

0.0

100.0

NIVEL 2: GASTOSPUBLICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y saber aplicar la normativa reguladora de cadatipo de gasto.
. ldentificar €l tipo de gasto requerido en cada caso seguin las necesidades existentes y la entidad del sector piblico de que se trate.
. Conocer €l procedimiento a seguir en cada caso y |os érganos competentes.
. Comprender el contenido de cadatipo de expediente: clausulas administrativas, prescripciones técnicas, bases, memorias, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gastos de personal:

Gastos de personal: concepto y normativa

AONE

Pago de retribuciones.

Gastos contractuales:

Tramitacion de expedientes de contratacion.
Ejecucion de los contratos.

AONE

Gastos de subvenciones:

Organos competentes y beneficiarios.
Tramitacion.

Control financiero de subvenciones,
Reintegro

GarWNE

Gastos de convenios:

1. Conceptoy caracteristicas.

Retribuciones de |os empleados publicos: confeccién de néminas.
Tramitacion de los gastos de personal y fiscalizacion previadel gasto.

Los contratos del Sector Pblico: concepto, normativay dmbito de aplicacion.

Los érganos de contratacion y sus competencias.

Subvenciones publicas: concepto, normativay ambito de aplicacion.
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2. Régimen juridico.
3. Tramitacion

Gastos de responsabilidad patrimonial:

1. Concepto, normativay ambito de aplicacion.
2. Organos competentes.
3. Procedimiento

Gastos por encomiendas:

a. Encomiendas de gestién articulo 11 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector publico:
- Concepto y caracteristicas.

- Régimen juridico.

- Tramitacion.

b. Encomiendas de gestion articulo 6 de la Ley 9/2017, d e 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:

- Concepto y caracteristicas.
- Régimen juridico.

- Tramitacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.

CGO02 - Conocer con precision larealidad nacional e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las
Fuerzas Armadas para contribuir ala accion conjunta.

CGO03 - Andizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accion exterior de Espafia.

CG04 - Conocer adecuadamente |os fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para €l gjercicio profesional

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion.

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el &mbito militar.

CGO07 - Tomar decisiones oportunas, concretas'y acertadas en su ambito profesional .

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar |as tareas aprovechando los recursos y €l tiempo de manera éptima.

CTO02 - Identificar las nuevas tecnol ogias como herramientas didécticas para el intercambio comunicaciona en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CTO03 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritasy orales, pararealizar atractivasy eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT04 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEO3 - Describir la estructuray contenido de los Presupuestos Generales del Estado y exponer con precision las caracteristicas
identificativas propias del Presupuesto de Defensa.

CEO4 - Analizar y categorizar los recursos humanos y materiales del Ministerio de Defensay valorar de manerareflexivala
necesidad de disponer de los medios financieros adecuados y suficientes para el mantenimiento del nivel operativo del Ejército.

CEOQ5 - Diferenciar los contenidos esenciales del proceso de control de la gestién econémico-financiera en el ambito del sector
publico estatal y proporcionar soluciones a problemas planteados en un contexto altamente especializado.

CEO06 - Ejercer con eficacialas funciones de control de la gestion econdmico-financieraen el &mbito del Ministerio de Defensa,
potenciando habilidades como la comunicacion, la creatividad y |as nuevas tecnol ogias.

CE12 - Realizar con garantias, autonomia, solidez y madurez informes, estudios e investigaciones cualificadas en el &mbito del
control de la gestion econdmico-financiera, del asesoramiento econémico-fiscal y de la Notaria Militar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 20 100

Clases presenciales précticas 18 100

Tutorias, seminariosy otras actividades 8 100

Trabajo personal del estudiante. 102 0

Pruebas de examenes 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones en clase, de caréacter tedrico practico.

L ectura critica de recursos docentes.

Resolucién de gjercicios, précticas o casos, de maneraindividual o colaborativa.

Elaboracion de trabgjos e informes.

Resolucion y estudio de problemas con aspectos innovadores o de investigacion utilizando una planificacion del trabgjo y un
andlisis razonado de riesgosy alternativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de pruebas de control de 0.0 60.0
contenidos tedricos, supuestos practicos,
trabgjos y ensayos individuales, trabajos
en grupos, participacion y presentacion en
seminarios, participacion en clase.

Examenes de preguntas de todo tipo para | 0.0 40.0
la evaluacion de contenidos tedricos, asi
como supuestos que permitan evaluar la
aplicacion préctica de los contenidos y
competencias correspondientes a cada
asignatura a situaciones reales.

Examen Final: El estudiante tendra 0.0 100.0
derecho a solicitar larealizacion deun
examen final tedrico-practico si opta por
renunciar al sistemade laevaluacion
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de los procesos de
evaluacion de los aprendizgjes.

NIVEL 2: NOTARIA MILITAR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer lanormativa aplicable alafe piblica militar y alos instrumentos pablicos.

. ldentificar los distintos documentos e instrumentos publicos notariales asi como su contenido formal y material.
. Comprender laimportancia de la comparecenciay del valor juridico de los instrumentos publicos.

. Redactar los instrumentos publicos que sean de su competencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La fe publica:

1. Conceptoy contenido.
2. Clasesy régimen juridico.

Instrumentos publicos:

Normativa reguladora.
Concepto y clases.
Contenido material y formal.
Vaor juridico.
Comparecencias

gahwNE

Otros documentos notariales.

1. Conceptoy propiedad del protocolo.
2. El secreto del protocolo.

La fe Publica militar:
1. Normativaaplicable.

3. Contenido.

Conservacion de los instrumentos publicos: el protocolo.

2. Competencia, ambito de aplicacién y organizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion.

CGO06 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el &mbito militar.

CGO07 - Tomar decisiones oportunas, concretas'y acertadas en su ambito profesional .

detrabajo.

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramienta basicas

CGO08 - Adaptarse a cualquier situacion.

CGO09 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.

35/61

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
1)
@
-
~
<
™
N~
)
-
<
N
~
-
2
IN
=)
IN
o
I
o)
I
N~
™
>
[0}
(@]




Identificador : 4317395

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de caracter general y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al dmbito militar.

CG12 - Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autdnomo.

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos mas adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y comprension de érdenes, ideasy conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL - Adquirir la capacidad de organizar y planificar |as tareas aprovechando los recursos y €l tiempo de manera Gptima.

CTO02 - Identificar las nuevas tecnol ogias como herramientas didécticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CTO03 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritasy orales, pararealizar atractivas y eficaces presentaciones de informacién
profesional.

CT04 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Interpretar el dmbito en el que se desarrollala Fe publica militar y seleccionar y evaluar la metodol ogia precisa para emitir
juicios oralmente y por escrito con seguridad y fluidez en un entorno de especializacion profesional.

CEL11 - Aplicar los conocimientos en materia de Notaria Militar, tanto en el desempefio ordinario en territorio nacional, como ante
situaciones excepcionales de aplicacion de lamateria con ocasion del desarrollo de operaciones militares en el exterior y tomar
conciencia de la responsabilidad ligada a la situacion que se proponga en cada caso.

CE12 - Redlizar con garantias, autonomia, solidez y madurez informes, estudios e investigaciones cualificadas en €l ambito del
control de la gestion econdmico-financiera, del asesoramiento econémico-fiscal y de la Notaria Militar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 10 100

Clases presenciales précticas 9 100

Tutorias, seminariosy otras actividades 3 100

Trabajo personal del estudiante. 51 0

Pruebas de exdmenes 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones en clase, de caréacter tedrico practico.

L ectura critica de recursos docentes.

Resolucion de gjercicios, précticas o casos, de maneraindividua o colaborativa.

Elaboracion de trabajos e informes.

Resolucién y estudio de problemas con aspectos innovadores o de investigacion utilizando una planificacién del trabajoy un
andlisisrazonado deriesgosy aternativas.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de pruebas de control de
contenidos tedricos, supuestos practicos,
trabgjos y ensayos individuales, trabajos
en grupos, participacion y presentacion en
seminarios, participacion en clase.

0.0

60.0

Examenes de preguntas de todo tipo para
la evaluacion de contenidos tedricos, asi
como supuestos que permitan evaluar la
aplicacion préctica de los contenidos y
competencias correspondientes a cada
asignatura a situaciones reales.

0.0

Examen Final: El estudiante tendra
derecho a solicitar larealizacion deun
examen final tedrico-practico si opta por
renunciar al sistemade laevaluacion
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de los procesos de
evaluacion de los aprendizgjes.

0.0

100.0

NIVEL 2: PRACTICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplicar lastécnicas de gercicio del control de gastos e ingresos a través de la Funcién Interventora, Control Financiero y Auditoria.
. Aplicar las técnicas de elaboracion de informes econdmico-fiscales.

- Redactar los documentos e instrumentos pUblicos correspondientes al dmbito de la Notaria Militar.

. Ejercer lanotariamilitar en zona de operaciones.
. Llevar acabo la gestién econémico-financiera en zona de operaciones.
. Reslizar asesoramiento econémico-fiscal y tributario en zona de operaciones.

. Asimilar einteriorizar los valoresy virtudes militares como modelo de conducta en lavidamilitar en general, y en particular en el desempefio de los cometidos

propios de la préactica de su especialidad.

. Liderar y gjercer el mando que se le encomiende durante los gjercicios y précticas.

37/61

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
1)
@
-
~
<
™
N~
)
-
<
N
~
-
2
IN
=)
IN
o
I
o)
I
N~
™
>
[0}
(@]




Identificador : 4317395

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

55.1.3 CONTENIDOS

. Técnicasy procedimientos tedricos de Auditoriay Control Financiero:

. Técnicas de gercicio de la Funcién Interventora a cada tipo de expediente de gasto plblico
. Técnicas de elaboracion de informes de asesoramiento econémico-fiscal

- Documentos e instrumentos pulblicos correspondientes al @mbito de la Notaria Militar:

. Lanotariamilitar en zona de operaciones.

- Lagestion econémico-financiera en zona de operaciones.

. El asesoramiento econémico-fiscal y tributario en zona de operaciones.

. Formacion précticaMoral y Militar.

. Destrezas individualesy colectivas comunes

. Formacion en asesoramiento y gestion en misiones 'y operaciones militares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se cuenta con un nimero suficiente de ofertas de practicas en los diferentes organismos del Ministerio de Defensa, superior a la oferta de plazas en el
Méster.

En dichos organismos y unidades, los estudiantes tendrén un tutor de la institucion que estara en contacto con el tutor académico de las practicas del
master.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Conocer adecuadamente |os fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion.

CGO7 - Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional.

CG18 - Practicar el gercicio fisico para mantener la preparacion psicofisica necesaria que le permita soportar las situaciones
deesfuerzo diario y en operaciones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar |as tareas aprovechando los recursos y €l tiempo de manera éptima.

CTO02 - Identificar las nuevas tecnol ogias como herramientas didécticas para el intercambio comunicaciona en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CTO03 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritasy orales, pararealizar atractivas y eficaces presentaciones de informacién
profesional.

CT04 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ8 - Emitir juicios con orden de ideas y dominio de los argumentos en un entorno altamente cualificado y demostrar una
comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticos en materia econémico-fiscal.

CEQ9 - Ejercer con eficacialafuncién de asesoramiento econémico-fiscal potenciando habilidades como la comunicacion, la
creatividad y las nuevas tecnologias.

CE11 - Aplicar los conocimientos en materia de Notaria Militar, tanto en el desempefio ordinario en territorio nacional, como ante
situaciones excepcionales de aplicacion de la materia con ocasion del desarrollo de operaciones militares en €l exterior y tomar
conciencia de la responsabilidad ligada a la situacion que se proponga en cada caso.

CE12 - Redlizar con garantias, autonomia, solidez y madurez informes, estudios e investigaciones cualificadas en el &ambito del
control de la gestion econdmico-financiera, del asesoramiento econémico-fiscal y de la Notaria Militar.
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CE15 - Evaluar laimportancia del desarrollo de la accidn conjunta de los € ércitos como medio para conseguir lamaxima sinergia
de esfuerzos con lafinalidad de incorporar €l conocimiento especifico en materia econémico-fiscal en contextos interdisciplinares.

CE19 - Aplicar los conocimientos relativos a gjercicio del control del gasto publico en el desempefio ordinario en territorio
nacional, y contrastar y distinguir con claridad del desempefio que se lleva a cabo en misiones militares en el extranjero.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias, seminariosy otras actividades 10 100

Précticas relacionadas con €l control dela |140 100

gestion econdmico-financiera.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion de trabajos e informes.

Resolucién 'y estudio de problemas con aspectos innovadores o de investigacion utilizando una planificacion del trabajoy un

andlisis razonado deriesgos y aternativas.

Practicas en unidades y 6rganos de control de la gestion econémico-financiera del sector publico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe-valoracién del tutor académico 10.0 10.0
sobre el desarrollo de las practicas

Informe-valoracién del tutor del centro/ 50.0 50.0
institucion sobre el desarrollo de las

précticas

Valoracién por parte del tutor académico |40.0 40.0
de lamemoria de préacticas presentada por

el estudiante

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cada afio se ofreceran una serie de temas a los alumnos para que estos elijan el mas adecuado a sus intereses. El trabajo Fin de Master consistira en
la realizacion de un trabajo original y/o realizacién de un trabajo teérico practico especifico de cada especialidad fundamental, consistente en un pro-
yecto relacionado con una o varias de las diferentes materias, la realizacién de una memoria sobre dicho trabajo y sus resultados, asi como la defensa
del mismo ante un tribunal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin Méaster (TFM) supone la realizacién por parte del estudiante de un proyecto, memoria o estudio, en el que deberan aplicar y desarrollar-
los conocimientos adquiridos en el seno del Master.

La Comisién Académica del Master y la Comision Evaluadora velaran por la calidad y homogeneidad de los TFM en cuanto a las exigencias para sue-
laboracion y presentacion.El TFM tiene que ser realizado bajo la supervision de un Tutor académico, que sera un docente del Master. Este Tutor sera
responsable de exponeral estudiante las caracteristicas del TFM, de asistir y orientarlo en su desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos
fijados, de valorarlo entiempo y forma, y de autorizar su presentacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la evaluacién del Trabajo Fin de Master, se considerara que la elaborcién del trabajo tiene una ponderacion del 90%, mientras que la pondera-
cion de la defensa del mismo sera de un 10%.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion.

CGO06 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el ambito militar.

CGO7 - Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su &mbito profesional.

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacién utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramienta bésicas
detrabajo.

CGO08 - Adaptarse a cualquier situacion.

CGO09 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar.

CG12 - Aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y comprension de érdenes, ideasy conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
o6rdenes que reciba con prontitud y habilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar |as tareas aprovechando los recursos y €l tiempo de manera éptima.

CTO02 - Identificar las nuevas tecnol ogias como herramientas didécticas para el intercambio comunicaciona en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CTO03 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritasy orales, pararealizar atractivasy eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT04 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE20TFM - Elaborar un trabajo que aporte una perspectiva nueva sobre una o varias de las diferentes areas del programa o
aplique sus competencias a un problema complejo o innovador, siguiendo estandares profesionales, de planificacion y académicos
adecuados.

CE21TFM - Presentar y defender ante un panel evaluador de perfiles diversos el resultado, conclusiones e implicaciones de un
trabajo que pone en préacticalas competencias adquiridas en €l programa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias, seminariosy otras actividades 10 100

Pruebas de examenes 1 100

Realizacion del Trabajo Fin de Master 139 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones en clase, de caracter tedrico practico.

L ectura critica de recursos docentes.

Elaboracion de trabgjos e informes.

Resolucion y estudio de problemas con aspectos innovadores o de investigacion utilizando una planificacion del trabagjo y un

andlisis razonado de riesgosy alternativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evauacion del Trabajo Fin de Méster. 90.0 90.0

Evauacion deladefensadel Trabgjo Fin  [10.0 10.0

de Méster ante un tribunal

NIVEL 2: FORMACION MILITAR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Reconocer la estructura organica bésica del Ministerio de Defensa, asi como la estructura orgénicay operativa de las Fuerzas Armadas.

. Comprender el régimen del personal de las Fuerzas Armadasy |as leyes que lo regulan. Asi como del concepto de Defensa Nacional, de sus Organos Superiores

y del Ministerio de Defensa.

. Comprender los conceptos y procedimientos bésicos de la Administracion Militar, de las organizaciones y misiones del Ministerio de Defensa, Fuerzas Armadas,

asi como de la Politica de Defensa.

. Conocer los fundamentos del Derecho Internacional Humanitario de aplicacion alas Fuerzas Armadas.
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ED

Potenciar las habilidades y técnicas que repercuten positivamente en las actitudes sociales, técnicas de comunicacién y metodologia de Instruccion y Ensefianza.
. Conocer las dindmicas de grupo y capacitar para la participacion o liderazgo de equipos de trabajo.
. Saber aplicar técnicas de resolucion de conflictos, negociacion y mediacion.
. Conocer |as organizaciones internacionales de seguridad y defensay los tratados suscritos por Espafia en este ambito.

Reconocer la normativa de género e igualdad en las Fuerzas Armadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructuray Organizacion delasFAS:

o Organizacion bésicade las FAS: Estructura operativay organica. Ejércitosy cuerpos Comunes de las FAS.
o Politicade Defensay Estrategia de Seguridad Nacional.
o Responsabilidad del Mando.

. Contexto social delasFAS:

El comportamiento colectivo y actitudes sociales.

Teoriay Técnica de lacomunicacion (expresion oral y escrita).

Metodologia de la Instruccion y la Ensefianza.

Capacidad deiniciativa, gestion, cooperacion, incentivacion y motivacion del grupo.

Teorias y procesos psi co-sociol égicos.

Técnicas de resolucion de conflictos, negociacion y mediacion.

Género eigualdad en las Fuerzas Armadas.

© 0o o o o o o

- Contexto Internacional delasFAS:
o Teoriadelas Relacionesy Organizaciones Internacionales (ONU, UE, OSCE, OTAN Yy otras). Operaciones de respuesta a crisis no articulo 5y Opera-
ciones de apoyo ala paz. Reglas de Enfrentamiento (ROE).
o Tratados, Protocolos, Convenios de Ginebray de LaHaya
o Derecho de los Conflictos Armados: Principios del Derecho Internacional Humanitario (DIH) y Derecho de los Derechos Humanos (Genocidio, crime-
nes de lesa humanidad y de guerra. Convencion parala proteccion de todas las personas contra las desapariciones forzadas).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y a resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.

CGO02 - Conocer con precision larealidad nacional e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las
Fuerzas Armadas para contribuir ala accion conjunta.

CGO03 - Andizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accion exterior de Espafia.

CG04 - Conocer adecuadamente |os fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion.

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el ambito militar.

CGO7 - Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su &mbito profesional.

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramienta basicas
detrabajo.

CGO09 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al dmbito militar.

CG12 - Aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados.

CG14 - Conocer y aplicar adecuadamente las medidas medioambiental es necesarias para preservar lasinstalacionesy el entorno
tanto en territorio nacional como en Zona de Operaciones, asi como €l conocimiento y aplicacién de los fundamentos técnicos sobre
riesgos laborales necesarios para el gercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante €l gjercicio de la habilidad parala expresion ora y escrita, la capacidad de comunicacidn que posibilite
latransmisién y comprension de érdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gecutar las
ordenes que reciba con prontitud y habilidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar |as tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera éptima.

CTO02 - Identificar las nuevas tecnol ogias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CTO03 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, pararealizar atractivasy eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CTO04 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacién y favoreciendo €l aprendizaje autbnomo
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Exponer los fundamentos y elementos bésicos de la accion militar de cada gjército y laaccion militar conjunta, tomando
conciencia de los valores y responsabilidades del militar, y delafinalidad de las FAS en el marco constitucional.

CEOQ2 - Identificar adecuadamente las principal es estructuras y organizaciones operativas de cada g ército para estimar los
beneficios de la accidn conjunta en un entorno operativo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas 24 100

Clases presenciales précticas 21 100

Tutorias, seminariosy otras actividades 9 100

Trabajo personal del estudiante. 119 0

Pruebas de exdmenes 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones en clase, de carécter tedrico practico.

L ectura critica de recursos docentes.

Resolucién de gercicios, préacticas o casos, de maneraindividual o colaborativa.

Elaboracion de trabgjos e informes.

Resolucién 'y estudio de problemas con aspectos innovadores o de investigacion utilizando una planificacion del trabagjo y un
andlisis razonado deriesgos y aternativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de pruebas de control de 0.0 60.0
contenidos tedricos, supuestos practicos,
trabajosy ensayos individuales, trabajos
en grupos, participacion y presentacion en
seminarios, participacion en clase.

Examenes de preguntas de todo tipo para |0.0 40.0
la evaluacién de contenidos tedricos, asi
€omo supuestos que permitan evaluar la
aplicacion practica de los contenidos y
competencias correspondientes a cada
asignatura a situaciones reales.

Examen Final: El estudiante tendra 0.0 100.0
derecho a solicitar larealizacion deun
examen final tedrico-préactico si opta por
renunciar al sistemade laevaluacion
continua, siempre que alegue alguno de
los mativos establecidos en la normativa
interna reguladora de | os procesos de
evaluacion de los aprendizajes.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4317395

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Centros dependientes del Ministerio de Defensa Profesor Titular |[57.1 50 61,7
Universidad de Alcaa Profesor 4.8 100 5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Alcala Profesor Titular |[33.3 100 30,4
de Universidad
Universidad de Alcala Catedrético de 4.8 100 29
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90 10

90

CODIGO TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Normativa de Evaluacion de la UAH.

Aprobada en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011
Modificada en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2016

Modificada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2019

Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones

Articulo 1. Objeto y principios

1. La presente normativa tiene por objeto regular la evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad de Alcala en todas las
asignaturas de Grado y Méster Universitario, incluidas las practicas de laboratorio y las practicas clinicas tuteladas.

2. La evaluacién respondera a criterios publicos y objetivos.

3. Sera criterio inspirador de la programacién docente la evaluacién continua del estudiante, que ha de ser entendida como herramienta de correspon-
sabilidad educativa y como elemento del proceso de ensefianza-aprendizaje que informa al estudiante sobre el progreso de su aprendizaje.

4. Son objeto de evaluacion los resultados del aprendizaje del estudiante relativos a la adquisicién de conocimientos, capacidades, destrezas, habilida-

des, aptitudes y actitudes, de acuerdo con las competencias y contenidos especificados en la guia docente de la asignatura.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La presente normativa sera de aplicacién a todos los estudiantes matriculados en la Universidad de Alcala en ensefianzas oficiales de Grado y Master

Universitario, tanto en centros propios como en centros adscritos.

Articulo 3. Definiciones
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A efectos de esta normativa, las nociones de competencias, calificacion, criterios de evaluacion, criterios de calificacion, evaluacion de los aprendiza-
jes, evidencias de aprendizaje, resultados de aprendizaje, evaluacién continua y guia docente tienen el siguiente significado:

1. Competencias: conjunto de conocimientos, capacidades, aptitudes, habilidades, actitudes y destrezas que capacitaran a un titulado para afrontar
con garantias la resolucién de problemas o la intervencién en un asunto en un contexto académico, profesional o social determinado.

2. Calificacion: es una funcién de la evaluacion que tiene por objeto la acreditacion y certificacion del aprendizaje logrado por el estudiante.
3. Criterios de evaluacion: son los criterios que especifican las dimensiones y cuestiones que seran valoradas en el aprendizaje.

4. Criterios de calificacion: distribucién de la calificacion segun ponderacién de los criterios de evaluacién, nivel de dominio de competencias o resulta-
dos esperados.

5. Evaluacion de los aprendizajes: formulacion de un juicio sobre el valor de los aprendizajes del estudiantado.

6. Evidencias de aprendizaje: el resultado o comprobacién de lo que los estudiantes van conociendo de los contenidos y competencias de la asignatu-
ra. El término evidencia, frente al término resultado, enfatiza que forma parte de un proceso.

7. Resultados de aprendizaje: son declaraciones verificables de lo que un estudiante debe saber, comprender y ser capaz de hacer tras obtener una
calificacién concreta, o tras culminar un programa o sus componentes.

8. Evaluacion continua: sistema de evaluacion que incluye la valoracién del desarrollo de las competencias (adquisicion de conocimientos tedricos y
practicos, capacidades, destrezas, aptitudes, habilidades, actitudes) durante todo el proceso de aprendizaje de la asignatura.

9. Guia docente: documento publico de referencia en el que se recoge el plan docente de cada asignatura y que ha de ser aprobado por el Consejo de
Departamento y la Junta de Centro.

10. Responsable del Titulo: sera el Decano/a o Director/a de Escuela en el caso de los Grados y el Director/a en los estudios de Master.

TITULO PRIMERO
Programacion y convocatorias
Articulo 4. Planes docentes

Los estudiantes tienen derecho a conocer, antes de la apertura del plazo de matricula en cada curso académico, los planes docentes de las asignatu-
ras en las que prevean matricularse.

El plan docente de cada asignatura ha de estar recogido en la guia docente, que ha de ser elaborada por el departamento conforme a las directrices
fijadas por el vicerrectorado competente en materia de calidad. Los planes docentes especificaran las competencias, los resultados de aprendizaje es-
perados, los contenidos, la metodologia, y el sistema y las caracteristicas de la evaluaciéon. Asimismo, deben recoger una planificaciéon horaria de las
tutorias, debiendo, los profesores encargados de la asignatura estar disponibles en los horarios especificados.

Los planes docentes deberan ser aprobados por el Consejo de Departamento y por la Junta de Centro, bajo las recomendaciones de la comisién do-
cente o de calidad que resulte competente. Los Departamentos y los centros, en funcién de sus respectivas competencias, velaran por el cumplimiento
de los planes docentes en todos los grupos en que se impartan.

Los procesos de evaluacion se ajustaran a lo establecido en los planes docentes de las asignaturas aprobados por los Consejos de Departamento y
las Juntas de Centro o Comisiones Académicas. A lo largo del curso, tan solo podra modificarse la guia docente si una vez publicada hubiese variado
la asignacion docente de la asignatura, y siempre que no se hubiera iniciado su imparticién. En ese caso, se publicard una nueva guia que contenga
la informacién actualizada del profesorado responsable de la asignatura a impartir y las modificaciones que resulten pertinentes, siempre y cuando se
respeten los contenidos y competencias genéricas de la materia. La aprobacion de esta nueva version de la guia docente seguird el mismo cauce des-
crito anteriormente.

Articulo 5. Programacion del proceso de evaluacion

El sistema y caracteristicas de la evaluacién que han de estar recogidos en cada guia docente, especificaran, al menos, los siguientes aspectos:
1. tipo, caracteristicasy modalidad de los instrumentos y estrategias que forman parte del proceso de evaluacién de laasignatura;
2. criterios de evaluacion y calificacion.

Articulo 6. Convocatorias

1. El ndmero de convocatorias de | os estudiantes matriculados en |as titulaciones oficiales de Grado se gjustard alo dispuesto en el Articulo 6 de laNormativade
Matriculay Régimen de Permanencia en los Estudios de Grado, aprobada por Consgjo de Gobierno el 16 de julio de 2009 y modificada posteriormente en Con-
sgjo de Gobierno de 21 de marzo de 2013. Para los Mésteres Universitarios, cada matricula da derecho a dos convocatorias; € niimero méximo de convocatorias
para un estudiante seran cuatro, segtin €l criterio aprobado en la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado y Doctorado de 27 de junio de 2018.

2. En cadacurso académico el estudiante tendré derecho a disponer de dos convocatorias, una ordinariay otra extraordinaria, en aquellas asignaturas en las que for-
malice su matricula. La convocatoria ordinaria estara basada en la evaluacion continua, salvo en el caso de aguellos estudiantes alos que se haya reconocido el
derecho alaevaluacion final en los términos del Articulo 10 de esta normativa

3. Lasguias docentes deberdn recoger de manera expresa el sistema de evaluacion y el tipo de pruebas, tanto de la convocatoria ordinaria como de la extraordinaria,
asi como especificar |os resultados de la convocatoria ordinaria que se estime oportuno, en su caso, tener en cuenta para la convocatoria extraordinaria.

4. Excepcionalmente, en |as asignaturas cuya guia docente expresay motivadamente asi |0 establezca, 1a superacion de diferentes tipos de préacticas obligatorias po-
dré ser considerada elemento imprescindible de la evaluacidn, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

Articulo 7. Calendario y horario de las pruebas finales de evaluacion
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1. Paralos Grados, corresponde a la Junta de Centro aprobar, dentro del periodo establecido cada afio por €l consejo de gobierno, el caendario de realizacion de
las pruebas finales de evaluacion de cada curso académico, tanto en el caso de las correspondientes a la evaluacion continua como de las propias del sistema de
evaluacion fina. En la elaboracion de la propuesta de calendario sometida a la Junta de Centro deberan participar |a delegacion o del egaciones de estudiantes del
centro. Paralos Mésteres Universitarios, corresponde ala comision académica del Méster aprobar el calendario de realizacion de las pruebas finales de evalua
cién de cada curso académico, tanto en el caso de las correspondientes a la evaluacién continua como de las propias del sistema de evaluacion final.

2. Lasfechasy horas de redizacion de las pruebas de eval uacion citadas en |los parrafos anteriores se harén pUblicas con anterioridad a la matricul acion de cada
curso académico. En todo caso, |as pruebas de evaluacion tendran que realizarse, a menos, 5 dias hébiles antes de lafecha de cierre de actas.

3. Enlaconvocatoria ordinaria, en el caso de asignaturas obligatorias, deberd mediar, siempre que sea posible, un minimo de 48 horas en |a celebraciéon de las prue-
bas final es pertenecientes a asignaturas de un mismo curso. En la convocatoria extraordinaria el plazo entre pruebas finales de |as asignaturas obligatorias de un
mismo curso serd de un minimo de 24 horas.

Articulo 8. Cambios en el calendario y horario de realizacién de las pruebas de evaluacion

1. Paralos Grados, cuando por causa de fuerza mayor, y en casos excepcionales, sea necesario modificar |as fechas establecidas en el calendario académico, esta
modificacién debera ser aprobada por el Decanato o Direccién de centro y comunicada al Vicerrectorado competente en materia de docencia. El decanato o di-
reccion de centro arbitraréa la solucion oportuna para asegurar €l ejercicio del derecho ala evaluacion que corresponde a los estudiantes. Paralos Mésteres Uni-
versitarios, cuando por causa de fuerza mayor, y en casos excepcionales, sea necesario modificar las fechas establecidas en el calendario académico, esta modifi-
cacion deberd ser aprobada por la comision académica del Méster, que arbitraré la solucion oportuna para asegurar €l ejercicio del derecho alaevaluacion de los
estudiantes.

2. Lasmodificaciones individuales de | as fechas de | as pruebas de eval uacién deberan acordarse entre el estudiante interesado y el profesor responsable de la asig-
natura cuando concurra justa causa que impida al estudiante acudir ala prueba de evaluacion en lafecha oficialmente prevista. La solicitud de cambio deberd
presentarse por escrito y, siempre que sea posible, 48 horas antes de la fecha oficial de la convocatoria. En cualquier caso, |as pruebas pendientes deberan reali-
zarse antes de la fechaméximafijada para el cierre de actas.

3. Entodo caso, se consideraran justas causas:

a. Enfermedad grave o que imposibilite al estudiante parala realizacién de la prueba de evaluacion. Esta enfermedad puede ser propia o de familiar por afi-
nidad o consanguinidad hasta e segundo grado de |alinearecta. Estas circunstancias se acreditardn mediante certificado médico oficial.

b. Actuacion en representacion de la Universidad de Alcala o asistencia alos 6rganos de gobierno de los que el estudiante forme parte, de acuerdo con lo
preceptuado en el Articulo 145.2 de los Estatutos de la Universidad de Alcala En este caso |a asistencia se justificard mediante certificado emitido por el
secretario del 6érgano de que setrate.

c. Laparticipacion en programas oficiales de intercambio.

d. Lacondicion de ser deportista de élite con acreditacion como tal, si su participacion en una competicion coincide con fechas oficiales de pruebas de eva-
luacion. En tal caso, el estudiante presentaré el certificado de asistencia expedido por la federacion correspondiente o por el organismo responsable de la
competicion.

e. Lascreenciasreligiosas, de conformidad con lo establecido en las Leyes 24/1992, 25/1992 y 26/1992, de 10 de noviembre.

f. Cuaquier causagrave o de fuerza mayor que justifique laimposibilidad de redlizar la prueba de evaluacion.

4. Sisurgieracontroversiaentre el profesor y el estudiante sobre la concurrencia de causa justa, corresponderd al responsable del titulo adoptar una resolucién al

respecto.
TITULO SEGUNDO
Procedimientos de evaluacion

Articulo 9. Evaluacién continua

1. Todo el proceso de evaluacion estarainspirado en la evaluacion continua del estudiante.

2. El tipo, caracteristicasy modalidad de los instrumentos y estrategias que forman parte del proceso de evaluacién, asi como la ponderacion entre los mismos, de-
ben estar basados en la evaluacion continua del estudiante.

3. EnlosGrados, €l proceso de evaluacion continua utiliza diferentes estrategias y recoge evidencias que guardan relacion con todo el proceso de ensefianza-apren-
dizaje durante laimparticion de la asignatura. Ello no obsta a que se puedan recoger evidencias de una prueba final: examen, trabajo o proyecto. El peso de esta
prueba final vendra determinado por la naturaleza de la materia a evaluar, apareceré detallado en formato porcentua en la guia Docente de la asignatura, y no po-
dra tener una ponderacion superior al 40% en el conjunto de la calificacion. En los Masteres Universitarios, el proceso de eval uacion continua utiliza diferentes
estrategias y recoge evidencias que guardan relacion con todo el proceso de ensefianza aprendizaje durante laimparticion de la asignatura; ademas se podran re-
coger evidencias de una prueba final: examen, trabajo o proyecto. El peso de esta prueba final vendra determinado por la naturaleza de la materiaa evaluar y por
las caracteristicas del Master, y figurara detallado en formato porcentual en la guia docente de la asignatura.

4. Laguiadocente de cada asignatura podré establecer un porcentaje minimo de asistencia a clase como requisito para superar la evaluacion continua.

5. S estudiante no participa en |as actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje seguin |o establecido en la guia docente (asistencia, realizacion y entrega de
actividades de aprendizaje y evaluacion), se considerara no presentado en la convocatoria ordinaria.

6. Corresponde al responsable del titulo adoptar las medidas necesarias para garantizar una coordinacion adecuada entre los instrumentos y estrategias que formen
parte del proceso de evaluacion continua de |as asignaturas de un mismo curso.

Articulo 10. Evaluacion final

1. Entodas las guias docentes se contemplaralarealizacion de una evaluacion final en la convocatoria ordinaria del curso académico.

2. Entreotras, son causas que permiten acogerse alaevaluacion final, sin perjuicio de que tengan que ser valoradas en cada caso concreto, la realizacion de précti-
cas presenciales, las obligaciones |aborales, |as obligaciones familiares, |os motivos de salud y la discapacidad. El hecho de seguir los estudios a tiempo parcial
no otorga por si mismo el derecho a optar por laevaluacion final.

3. Losestudiantes de Grado, para acogerse ala evaluacion final, tendran que solicitarlo por escrito al decano o director de centro en |as dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, explicando las razones que le impiden seguir el sistema de evaluacion continua. En el caso de aquellos estudiantes que por razo-
nes justificadas no tengan formalizada su matricula en lafecha deinicio del curso o del periodo de imparticion de laasignatura, €l plazo indicado comenzard a
computar desde su incorporacion alatitulacion. El decano o director de centro debera valorar |as circunstancias alegadas por €l estudiante y tomar una decision
motivada. Transcurridos 15 dias héabiles sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito a su solicitud, se entendera que ha sido estimada.

4. Los estudiantes de Méaster Universitario, para acogerse ala evaluacion final, tendrén que solicitarlo por escrito al director del Méster en las dos primeras semanas
de imparticion de la asignatura, explicando las razones que le impiden seguir el sistema de evaluacion continua. En el caso de aquellos estudiantes que por razo-
nes justificadas no tengan formalizada su matricula en lafecha deinicio del curso o del periodo de imparticion de laasignatura, €l plazo indicado comenzard a
computar desde su incorporacion alatitulacion. El director de Méster deberd valorar las circunstancias alegadas por el estudiante y tomar una decision motivada.
Transcurridos 15 dias habiles sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito a su solicitud, se entendera que ha sido estimada.

Articulo 11. Evaluacién de Trabajos Fin de Grado

La evaluacién del Trabajo Fin de Grado se ajustara a lo establecido en sus respectivas normativas especificas. En todo aquello que no esté expresa-
mente contemplado en las mismas, sera de aplicacién la presente normativa.

Articulo 12. Evaluacién de Trabajos Fin de Master

La evaluacién de los Trabajos Fin de Master se ajustara a su normativa especifica. En todo aquello que no esté expresamente contemplado en la mis-
ma, seré de aplicacion la presente normativa.

Articulo 13. Evaluacion de practicas académicas externas
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La evaluacion de las practicas académicas externas se ajustara a su normativa especifica. En todo aquello que no esté expresamente contemplado en
la misma, sera de aplicacion la presente normativa.

Articulo 14. Evaluacién de practicas de laboratorio
Sin contenido.

Articulo 15. Evaluacion de practicas clinicas tuteladas
Sin contenido.

TITULO TERCERO

Desarrollo de las pruebas de evaluacion

Articulo 16. Supervisién de las pruebas

Salvo causa debidamente justificada ante el responsable del titulo, durante la celebracién de las pruebas debera encontrarse presente al menos un
profesor implicado en la docencia de la asignatura cuya prueba de evaluacion se esté realizando. En todo caso debera encontrarse presente un profe-
sor del area de conocimiento correspondiente.

Articulo 17. Duracion de las pruebas
Cada prueba de evaluacién no podra superar las cuatro horas seguidas de duracion.

Articulo 18. Pruebas finales orales

1. Laspruebasfinalesorales, que no deberan confundirse con la presentacion de trabajos orales en clase, deberan ser grabadas y/o desarrollarse con la presencia
de un minimo de dos profesores. Esta prevision no es de aplicacion alos Trabajos Fin de Grado ni alos Trabajos Fin de Méster, cuya evaluacion se regiré por 1o
previsto en su normativa especifica.

1. Laplanificacion delapruebaora y sus caracteristicas (organizacion, desarrollo, duracion, nimero de preguntas) deberan especificarse en la guia docente.

Articulo 19. Identificacion de los estudiantes

En cualquier momento de las pruebas de evaluacién, el profesor podra requerir la identificacién de los estudiantes asistentes, que deberan acreditarla
mediante la exhibicién de su carné de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte o, en su defecto, acreditacion suficiente a juicio del eva-
luador. La ausencia de identificacion conllevara que no pueda calificarse la prueba de evaluacion correspondiente.

Articulo 20. Justificacién de la realizacion de las pruebas

Los estudiantes tendran derecho a que se les entregue a la finalizacién de las pruebas de evaluacién un justificante documental de haberlas realizado
y entregado.

Articulo 21. Evaluacién por tribunal en las pruebas finales

1. Paracadaasignaturao conjunto de asignaturas de Grado, el Consejo de Departamento nombrara al inicio del curso académico un tribunal especifico de evalua-
cion paralas pruebas finales. En el caso de asignaturas de Méster Universitario, sera la Comision Académica quien nombraré el tribunal.

El tribunal estara formado por tres profesores con plena capacidad docente del &rea de conocimiento, ala que esta adscritala asignatura, o &rea afin. En el caso
de los Grados sera propuesto por el Consgjo de Departamento y en €l caso de los Mésteres por la Comision Académica del mismo.

Presidirael tribuna el miembro de mayor categoriay antigiiedad y actuara de secretario el miembro de menor categoriay antiguiedad.

Los estudiantes tienen derecho a que laevaluacion larealice el tribunal especifico cuando los profesores encargados de la evaluacion de la asignatura se encuen-
tren en los casos de abstencién o recusacion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, o en cualquier otra circunstan-
ciaque lesimpidarealizar la evaluacion. El gercicio de este derecho seré solicitado mediante escrito, debidamente motivado, dirigido a responsable del titulo,
que remitird una copiaa Director/a del Departamento, con dos meses de antelacion alafechalimite de entrega de las actas de la convocatoria. Si en €l plazo de
un mes desde la presentacion del escrito el estudiante no recibiera respuesta escrita, se entendera estimada su solicitud. En caso de denegacion, se motivaran las
razones por las que no procede la evaluacion por tribunal, y €l estudiante tendré un plazo de cinco dias hébiles desde que reciba laresolucién en tal sentido para
recurrir ante el Vicerrectorado competente en materia de docencia

AW N

Articulo 22. Incidencias en el desarrollo de las pruebas de evaluacién

1. Los profesores responsables de las pruebas de evaluacion adoptaran, con carécter previo, las medidas que consideren necesarias para evitar que se cometan frau-
des en su realizacion. A tales efectos, indicaran previamente a estudiantado los materiales que, en su caso, puedan utilizar y los que no paralarealizacion dela
pruebay podran prohibir que se introduzcan en el aula aparatos o dispositivos telefonicos, electronicos o informéticos.

2. Cuando €l profesor responsable de la prueba de evaluacion tenga indicios fundados de que su contenido y, en su caso, |as respuestas correctas, han podido ser co-
nocidas y difundidas con carécter previo a su celebracion, deberé# modificar el contenido de laprueba. Si no fuese posible modificar el contenido de la prueba
con anterioridad alafecha prevista para su celebracion, el profesor deberd# comunicar esta circunstanciaal responsable del titulo, que podré# aplazar la celebra-
cién de la prueba, debiendo omunicar esta circunstancia a los estudiantes matriculados en la asignaturay al vicerrectorado con competencias en materia de do-
cenciaen Grado y Posgrado, respectivamente.

3. Si durante la celebracidn de las pruebas de evaluacién los profesores responsables de su vigilancia detectan la realizacion de précticas consideradas fraudulentas,
advertirdn de este hecho y sus posibles consecuencias al estudiante o estudiantes involucrados y anotaran laincidencia en las hojas del examen. Asimismo, pro-
cederan aretener, sin destruirlos, los materiales u objetos utilizados para su comision, dejando constanciade ello al estudiante afectado. Si se trata de aparatos o
dispositivos telefénicos, electronicos o informéticos, el profesor ordenara que sean apagados y depositados fuera del alcance del estudiante hastala finaizacion
de la prueba de evaluacion, dejara constancia de su uso irregular y anotaré laincidencia a los efectos oportunos.

4. Los estudiantes involucrados en las précticas fraudulentas detectadas podran ser expulsados del aula. Si se trata de sospechas, el profesor podré cambiar de sitio
alos estudiantes.

5. Laprueba de evaluacion efectuada por el estudiante en la que se haya detectado |a realizacion de una préctica fraudul enta sera calificada con suspenso (0) y lle-
varé consigo el suspenso, con una calificacion final de cero (0) en la convocatoria correspondiente de la asignatura. En ningin caso corresponder&# la califica-
cion de ¢No Presentadog, a una prueba en la que se haya detectado fraude.

6. Si e profesor considera que el estudiante pudiera haber incurrido en unafalta disciplinaria, lo podra poner en conocimiento del responsable del titulo parasu tra-
mitacion ante el drgano competente.

7. S durante la correccion de las pruebas el profesor detectara la realizacion de una préctica fraudul enta se actuaré seglin o establecido en el apartado 5 de este ar-
ticulo.
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Art 22bis. Incidencias en el desarrollo de pruebas y actividades no presenciales

1. Ladeteccion por el profesor de que un trabajo, ensayo o prueba similar no ha sido elaborado por €l estudiante conllevara la calificacidn#numérica de cero (0) tan-
to en las pruebas como en la asignatura en la que se hubiera detectado, con independencia del resto de |as calificaciones que el estudiante hubiera obtenido. Esta
consecuencia debe entenderse sin perjuicio de | as responsabilidades disciplinarias en las que pudieraincurrir el estudiante.

2. Si durante la correccion de un trabajo hubiese indicios de que el mismo no ha sido elaborado por el estudiante, el profesor podra convocarle ala celebracion de
unapruebaoral o cualquier otracon €l fin devalorar si el estudiante tiene |os conocimientos que aparecen en el trabajo.

TITULO CUARTO
Calificacion del proceso de evaluacién
Articulo 23. Criterios de calificacion

Las guias docentes deberan reflejar expresamente los criterios de calificacién que se aplicaran en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos crite-
rios de calificacion deben estar basados en los criterios de evaluacién y ser coherentes con las competencias recogidas en la guia docente.

Articulo 24. Publicidad de las calificaciones provisionales

1. Unavez terminado el proceso de evaluacion de una asignatura, |os profesores responsables de la evaluacion publicaran las calificaciones provisionales de las
pruebas efectuadas con la antelacion suficiente para que los estudiantes puedan Ilevar a cabo larevision con anterioridad alafinalizacion del plazo de entrega de
actas.

2. Junto alas calificaciones provisionales, se hard publico el horario, lugar y fecha en que se celebraralarevision de estas.

3. Lapublicacion de las caificaciones provisionales debe respetar |a normativa sobre proteccion de datos de carécter personal, en los términos dispuestos en la dis-
posicion adicional tercera de esta normativa.

4. Enlacomunicacion de las calificaciones se promovera laincorporacion de las tecnologias de la informacion. En todo caso, la comunicacion se realizard en un
entorno seguro parala comunidad universitaria, de acceso limitado con usuario y clave, o consentido por el propio estudiante, y nunca de forma abierta en Inter-
net sin el previo consentimiento de este.

Articulo 25. Revision

1. Losestudiantes tienen derecho alarevision de sus calificaciones provisionales. Larevision tendrédlugar en un plazo comprendido entre los dos 'y los cinco dias
hébiles a contar desde la publicacion de las calificaciones. A tal efecto, tendrén acceso a todas las evidencias en las que se haya basado la evaluacion.

2. Losestudiantes evaluados por tribunal tendrén derecho alarevisién de sus gjercicios ante el mismo.

3. Larevision sellevardacabo en e mismo campus en el que seimpartié laasignatura. En el caso de estudios impartidos a distancia, larevision podrarealizarse
conforme a la metodologiay canales de comunicacion seguidos en laimparticion de las asignaturas. En el caso de que larevision no sea presencial, esta circuns-
tancia deberd constar en la publicacion de las actas provisionales.

4. Larevision serapersona eindividualizaday debera ser realizada por el profesor responsable de las calificaciones provisionales, quien deberd explicar y justifi-
car a estudiante la aplicacion de los criterios de evaluacion y |a caificacion otorgada.

5. Enlas pruebas de evaluacion realizadas en grupo, el profesor podra realizar larevision simultaneamente con todos | os estudiantes que aparezcan como responsa-
bles de la prueba.

6. En el caso de aguellos estudiantes que por razones justificadas no pueden asistir alarevision en el horario o diafijado por €l profesor, se les deberd garantizar €l
derecho alarevision en una horay fecha en la que puedan ejercerlo. En caso de discrepanciaentre el estudiantey el profesor respecto asi concurren razones jus-
tificadas, se aplicara lo dispuesto en el Articulo 9.5 de esta normativa.

7. El periodo de revision finalizard en un plazo anterior a establecido por la Universidad parala publicacion y cierre de actas.

Articulo 26. Cumplimentacion de actas y publicidad de las calificaciones definitivas

Transcurrido el plazo establecido para el tramite de revision, el profesor incluird en el acta las calificaciones definitivas, con antelacién a la fecha de
cierre de actas establecida en el calendario académico. Las calificaciones definitivas podran no ser coincidentes con las provisionales

cuando, tras la revision solicitada por el estudiante, el profesor haya acordado su modificacion al alza, o cuando el profesor advierta que la calificacion
provisional publicada incurre en un error manifiesto, que debe ser subsanado antes de que la calificacién se incluya en el acta como definitivo.
. Lascalificaciones definitivas se harén publicas con pleno respeto alalegislacion sobre proteccion de datos de carécter personal.
2. Losdocentes responsables de |as asignaturas tienen la obligacion de realizar el cierre de actas en la fecha establecida en el calendario académico.
3. El profesor responsable pondré en conocimiento del responsable del titulo, en un plazo méximo de 2 dias, los indicios fundados de acceso no autorizado o altera-
cionilicitadelas calificaciones o de las actas.

Articulo 27. Reclamacién contra la calificacién definitiva

1. Los Departamentos nombraran, para cada curso académico, un tribunal, correspondiente a cada &rea de conocimiento, para resolver |as reclamaciones interpues-
tas por los estudiantes de Grado contra |a calificacion definitiva obtenida en las pruebas de evaluacion. Las Comisiones Académicas de los Mésteres Universita-
rios nombraran, para cada curso académico, un tribunal, correspondiente a cada &rea de conocimiento, para resolver |as reclamaciones interpuestas por los estu-
diantes de Méster contrala calificacion definitiva obtenida en las pruebas de eval uacion.

2. El tribunal estara formado por tres profesores con plena capacidad docente del &rea de conocimiento, o &rea afin, ala que esta adscritala asignatura, con susres-
pectivos suplentes.

a Presidirael tribunal el miembro de mayor categoriay antigliedad y actuaré de secretario el miembro de menor categoriay antigiiedad.

b. Lainterposicion de esta reclamacion deberd estar debidamente motivaday se dirigira al responsable del titulo, en el plazo de cinco dias habiles contados
desde la publicacion de las calificaciones definitivas.

c. Encaso deque el profesor que hayarealizado larevision sea miembro del tribunal, seré sustituido por su suplente.

d. El tribunal, tras recibir la reclamacién efectuada por el estudiante, le dara traslado de lamismaal profesor y le concederd un plazo de tres dias habiles
para hacer aegaciones. El tribunal basara su decisién en los criterios de eval uacion que consten en la guia docente para las pruebas de evaluacion. Lare-
solucién que adopte el tribunal deberd estar motivaday seré notificada alos interesados en plazo no superior a diez dias habiles. Contra esta resolucion
el estudiante podrd interponer recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes desde su notificacion.

Articulo 28. Conservacion de las evidencias de la evaluacion

1. Todaslas evidencias de la evaluacion serén conservadas por el profesor hastala finalizacion del curso siguiente aaquél en el que fueron realizadas, o hasta el
curso anterior en el que latitulacion deba someterse a un proceso de renovacion de la acreditacion. Los trabajos, memorias de précticasy demés evidencias de la
evaluacion, con excepcion de los examenes escritos, seran devueltos alos estudiantes, si asi 1o solicitan en el mes siguiente a término del plazo de un curso aca-
démico indicado. Transcurrido un mes desde e término del plazo sin que haya habido solicitudes, las evidencias de la evaluacién podran ser destruidas con las
debidas garantias.
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2. Si sehubiere interpuesto agun recurso, los documentos af ectados deberan conservarse hasta la resolucion definitiva del Ultimo recurso y durante este tiempo no
podrén ser devueltos alos estudiantes.

Articulo 29. Autoria de los trabajos y propiedad intelectual

1. Lapublicacion o reproduccion total o parcial de los trabajos de evaluacion o la utilizacion para cualquier otrafinalidad distinta de la estrictamente académica, re-
queriralaautorizacion expresa del autor o autores, de acuerdo con lalegislacion de propiedad intelectual.

2. Losproyectos de fin de carrera, Trabajos de Fin de Grado y Méster, asi como las tesis doctorales, se regiran por su normativa especifica.

3. Laspublicaciones resultantes de los trabajos, se regiran por la normativa de propiedad intelectual.

TITULO QUINTO

Sistema de Compensacién
Articulo 30.

Queda sin contenido.
Articulo 31.

Queda sin contenido.
Articulo 32.

Queda sin contenido.
Articulo 33.

Queda sin contenido.
TITULO SEXTO
Originalidad de los trabajos y pruebas

Articulo 34. Originalidad de los trabajos y pruebas
. LaUniversidad transmitira alos estudiantes que el plagio es una préactica contrariaalas normasy alos principios que rigen laformacién universitaria

2. LaUniversidad proporcionaré alos estudiantes la formacion necesaria parala elaboracion de trabajos u otras pruebas de evaluacion con objeto de ensefiarles a
manejar y citar las fuentes utilizadas, asi como a desarrollar y poner en préctica las competencias requeridas.

3. Seentiende por plagio |a copia de textos sin citar su procedenciay dandolos como de elaboracion propiay conllevard autométicamente la calificacion de sus-
penso (0) en los trabajos o pruebas en los que se hubiera detectado. El profesor que adviertaindicios de plagio en los trabajos o pruebas de evaluacion que les
sean presentados dara cuenta de este hecho al responsable del titulo en un plazo méaximo de dos dias, para que proceda, en su caso, a ponerlo en conocimiento del
Rector por si pudiera ser constitutivo de infraccion disciplinaria o de delito.

4. Enlasguias docentes se puede incluir la prevision de que el estudiante tenga que firmar en los trabajos y materiales entregados para la evaluacion de su aprendi-
zaje una declaracion explicitaen laque asumala originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.

TITULO SEPTIMO
Estudiantes con necesidades académicas especiales

Articulo 35. Derechos de los estudiantes con necesidades académicas especiales
. LaUniversidad establecera |os recursos y adaptaciones necesarias para que |os estudiantes con necesi dades académicas especial es puedan ejercer sus derechos
en igualdad de condiciones que € resto de los estudiantes, sin que ello suponga disminucién del nivel académico exigido.

2. LaUniversidad debe velar por la accesibilidad de herramientas y formatos con el objeto de que los estudiantes necesidades académicas especial es cuenten con
las mismas condiciones y oportunidades ala hora de formarse y acceder alainformacién. En particular, las paginas web y medios el ectrénicos de | as ensefianzas
serén accesibles para las personas con discapacidad.

3. Las pruebas de evaluacion deberén adaptarse alas necesidades de estos estudiantes, procediendo |os centros, los departamentos y |as comisiones académicas, a
las adaptaciones metodol dgicas, temporalesy espaciales precisas.

4. Lainformacion relativaalas calificacionesy a horario, lugar y fecha en que se celebraralarevision deberd ser accesible paralos estudiantes con necesidades
académicas especiales.

5. Larevision delas calificaciones debera adaptarse a las necesidades especificas de |os estudiantes con necesidades académicas especiales, procediendo los Depar-
tamentos, bajo la coordinacion y supervision de la unidad de la Universidad competente en materia de discapacidad, a las adaptaciones metodol dgicas precisas 'y,
en su caso, a establecimiento de revisiones especificas en funcidn de las necesidades de estos estudiantes.

Disposicién adicional primera. Interpretacion y aplicacién

Se faculta a la Comision de Reglamentos para dar respuesta a las dudas que planteen la interpretacion y aplicacion de esta normativa. A tal efecto, es-
ta Comisién debera solicitar siempre informe preceptivo, segun los casos, a la Comisién de Docencia y a la Comisién de Estudios Oficiales de Posgra-
do y Doctorado.

Disposicién adicional segunda. Lenguaje inclusivo

Todas las denominaciones contenidas en la presente normativa a érganos unipersonales, cargos y miembros de la comunidad universitaria que se lle-
ven a cabo en género comun, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino o femenino, segun el género del titular que
los desempefie o de las personas a la que se haga referencia.

Disposicién adicional tercera. Tratamiento de datos personales

El tratamiento de los datos personales de los estudiantes se ajustara a la normativa en materia de proteccién de datos personales, asi como a la Ley
Orgénica de Universidades y normativa universitaria vigente.
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En este sentido, los datos utilizados en los procesos de evaluacion y calificacién seran adecuados, pertinentes y no excesivos en relacién con los cita-
dos procesos, y no seran cedidos a terceros salvo obligacién legal o reglamentaria existente, o salvo consentimiento expreso de sus titulares. La publi-
cacion de las calificaciones y su comunicacion a los estudiantes se realizara bajo las correspondientes medidas de seguridad informatica, buscando el
mecanismo que mejor garantice la comunicacién personalizada de las calificaciones y la privacidad de los citados estudiantes, dentro del marco nor-

mativo vigente.
Disposicion Adicional cuarta. Masteres Universitarios
Queda sin contenido.

Disposicién derogatoria

dios de Grado, aprobada por Consejo de Gobierno el 16 de julio de 2009.

total extincién de los mismos.

Disposicion final

aplicacion a las asignaturas que se impartan a partir del curso 2019-2020.

Quedan derogados el Reglamento de Examenes, aprobado por Consejo de Gobierno el de julio de 2007, y la Normativa sobre Evaluacion en los Estu-

No obstante lo anterior, el Reglamento de Examenes continuara siendo de aplicacion los estudiantes de los planes de estudio no renovados, hasta la

La modificacién normativa aprobada entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Alcala y sera de

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www3.uah.es/ice/UTC/sistema_garantia html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
03099610S CARMELO ANDRES GARCIA PEREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio de Econémicas, Plaza 28802 Madrid Alcalade Henares
delaVictoria, 2

EMAIL MOVIL FAX CARGO
carmelo.garcia@uah.es 686946198 918854045 Profesor Titular Universitario
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
52110092G MARIA SOLEDAD MORALES LADRON

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Cisneros. Plaza San 28801 Madrid Alcala de Henares

Diego sn

EMAIL MOVIL FAX CARGO
marisol.morales@uah.es 618938582 918854045 Vicerrectora Gestion de la

Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante
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Identificador : 4317395

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02243368V MARIA TERESA IRUELA DEVESA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Cisneros, CRAI, Plaza (28801 Madrid Alcald de Henares

San Diego 2G, 22 Planta

EMAIL MOVIL FAX CARGO
area.calidad@uah.es 600000000 918854045 Técnica Gestion de la Calidad
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :21042020_Justificacion.pdf
HASH SHA1:ABB47A599F7CABDIECG4EAA 259BF5133F5E5A4B0

Cadigo CSV :378655157903566121928672
Ver Fichero: 21042020 Justificacion.pdf
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HASH SHA1 :15F385E9BF7B6788CF8A54BDAAG2A6728E12489E

Cadigo CSV :378655193828923306208097
Ver Fichero: 6.1. Profesorado Revisado 13_04_ale3.pdf
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FECHA INFORME: 17/04/2020
EXPEDIENTE N2: 10999/2019
ID TITULO: 4317395

RESPUESTA A LOS ASPECTOS A SUBSANAR DEL INFORME PROVISIONAL DE VERIFICACION DEL
MU EN ASESORAMIENTO Y CONTROL PRESUPUESTARIO DE DEFENSA

Para cada uno de los criterios se muestra, sombreado en gris, el aspecto concreto a subsanar y
seguidamente se deben incluir los comentarios que expliquen cémo se han abordado las
alegaciones y el detalle de dénde se han incluido los cambios dentro de la memoria.

Todos los cambios que se realicen en la memoria se incluirdan en un color azul a los ya presentes,
siempre que el formato del apartado en cuestidn lo permita.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se reitera que se debe aportar de forma individualizada del profesorado y determinar las horas
de dedicacion a las materias de Practicas Externas y TFM. Se debe acreditar una dedicacion de
al menos 7,5 horas del profesorado a la tutorizacidn de cada estudiante de TFM.

En las materias con actividad grupales coincide la carga docente del profesor con las horas
dedicadas a las Actividades Formativas, sin embargo, para TFM y PE requieren una atencién
personalizada y la carga docente, recogida en la Normativa de la UAH, es mucho menor que las
horas dedicadas a las actividades formativas tal y como se especifica en el apartado 6.1.

Por este motivo, agradecemos el comentario, ya que, debido a una confusién, se incluyé en la
tabla el desglose de la carga docente de los profesores que realizaran las actividades formativas
de estas dos materias.

Tal y como recomienda el panel, se han afiadido, de forma individualizada en la tabla de
profesorado, las horas de dedicacién a las actividades formativas de las Materias Practicas
Externas y TFM. Mas concretamente, se detalla la dedicaciéon de los profesores que se ocuparan
de cubrir las horas de las actividades formativas de las Practicas Externas (150 horas para el
primer aifo con 15 estudiantes y 200 horas para afios sucesivos con 20 estudiantes) y los perfiles
de los profesores que cubriran las horas de las actividades formativas para los TFM (165 horas
para el primer afio con 15 estudiantes y 220 horas para afios sucesivos con 20 estudiantes).

HORAS ACTIVIDADES HORAS ACTIVIDADES
PROFESORES FORMATIVAS TFM FORMATIVAS TFM
(15 ESTUDIANTES) (20 ESTUDIANTES)
TRABAJO FIN DE MASTER
Profesor 1 62 85
Profesor 2 41 50
Profesor 3 62 85
PRACTICAS EXTERNAS
Profesor 1 107 140
Profesor 2 43 60

CSV: 378655157903566121928672 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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FECHA INFORME: 31/03/2020
EXPEDIENTE N2: 10999/2019
ID TITULO: 4317395

RESPUESTA A LOS ASPECTOS A SUBSANAR DEL INFORME PROVISIONAL DE VERIFICACION DEL
MU EN ASESORAMIENTO Y CONTROL PRESUPUESTARIO DE DEFENSA

Para cada uno de los criterios se muestra, sombreado en gris, el aspecto concreto a subsanar y
seguidamente se deben incluir los comentarios que expliquen cémo se han abordado las
alegaciones y el detalle de dénde se han incluido los cambios dentro de la memoria.

Todos los cambios que se realicen en la memoria se incluirdan en un color azul a los ya presentes,
siempre que el formato del apartado en cuestidn lo permita.

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Las competencias generales y especificas del titulo siguen sin ser evaluables. Por ejemplo, y
entre otras, la CG08 “Adaptarse a cualquier situacidon”, la CG08 “Practicar el ejercicio fisico para
mantener la preparacidn psicofisica necesaria que le permita soportar las situaciones de
esfuerzo diario y en operaciones”, o la CG13 “Emplear los sistemas pedagdgicos mas adecuados
en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados”. Ademas, la CE16
“Interpretar y aplicar la normativa contable” se entiende incluida en otras competencias
especificas propuestas como por ejemplo en la CE17 “Formular, analizar e interpretar estados
financieros conforme a normativa espafola e internacional” o en la CE18 “Calcular los costes de
una empresa, los presupuestos y su utilidad en el control de gestidon de una empresa”.

Se deben reformular las competencias, adaptarlas al nivel 3 de MECES y todas ellas deben por
ser evaluables.

En relacion con esta solicitud, y con objeto de clarificar las cuestiones planteadas y atender a las
recomendaciones del panel, se han vuelvo a reformular las competencias que detallamos a
continuacién y, siguiendo sus sugerencias, también se ha eliminado la competencia CE16 que
resultaba incluida en otras. En la nueva redaccién se ha tenido en cuenta la finalidad de
adquisicion de una formaciéon avanzada de caracter especializado profesional y las
caracteristicas del nivel definidas por los descriptores genéricos de “Resultados del aprendizaje”
presentados en el articulo 7.2 del RD 1027/2011 de 15 de julio por el que se estable el nivel
MECESS3.

CEO1: Exponer Examinar los fundamentos y elementos basicos de la accién militar de cada
ejército y la accién militar conjunta, tomando conciencia de los valores y responsabilidades del
militar, y de la finalidad de las FAS en el marco constitucional.

CEQ2: Identificar adecuadamente las principales estructuras y organizaciones operativas de cada

ejército ytas—de—caracter—conjunte para estimar los beneficios de la accidn conjunta en un

entorno operativo.

CEO3: Describir Sercapazde-identificarla estructura y contenido de los Presupuestos Generales
del Estado y del-Rresupueste-de-Befensa- exponer con precision las caracteristicas identificativas

propias del Presupuesto de Defensa

CSV: 378655157903566121928672 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CEO4: Analizar y categorizar los recursos humanos y materiales del Ministerio de Defensa y
valorar de manera reflexiva la necesidad de disponer de los medios financieros adecuados y
suficientes para el mantenimiento del nivel operativo del Ejército.

CEOS: Diferenciar Asumirta-impertancia-de los contenidos esenciales del proceso de control de
la gestién econdmico-financiera en el dambito del sector publico estatal y proporcionar
soluciones a problemas planteados en un contexto altamente especializado.

CEQ7: Bisehar—ejeecutary Evaluar sistemas y procedimientos de sistemas de gestion de gastos e
ingresos en el dmbito del sector publico e identificar con argumentos sdlidos las causas que
producen ineficiencias.

CE08: Emitir juicios con orden de ideas y dominio de los argumentos en un entorno altamente

cualificado y demostrar una comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y

practicos en materia econdmico-fiscal Ejercertos—contenidos—esenciales—delasesoramiente
¢ micofiscal L irmbito-del Ministerio-de_Defensa.

CE10: Interpretar el dmbito en el que se desarrolla la Fe publica militar y seleccionar y evaluar la
metodologia precisa para emitir juicios oralmente y por escrito con seguridad y fluidez en un
entorno de especializacion profesional. Analizarles-contenides-esenciates-detla-Notaria-Militar:

CE11: Integrar/aplicar los conocimientos en materia de Notaria Militar, tanto en el desempefio
ordinario en territorio nacional, como ante situaciones excepcionales de aplicacién de la materia
con ocasion del desarrollo de operaciones militares en el exterior y tomar conciencia de la
responsabilidad ligada a la situaciéon que se proponga en cada caso. Ejercercon—eficacia-ta

o \WHH noten ado bilidad ava oraUA on a Ad

Auevas-tecnelogias.

CE13: Aplicar adecuadamente el régimen juridico y los procedimientos administrativos en el
ambito de la Defensa y resolver adecuadamente los problemas administrativos que se puedan
plantear en entornos especializados.

CE15: Evaluar la importancia del desarrollo de la acciéon conjunta de los ejércitos como medio
para conseguir la maxima sinergia de esfuerzos con la finalidad de incorporar el conocimiento
especifico en materia econdmico-fiscal en contextos interdisciplinares. y-deintegrarse-engrupeos

CE17: Formular, analizar e interpretar con precisién estados financieros de conformidad con la
normativa espafiola e internacional en el ejercicio de la funcién de control de gastos e ingresos.

CE18: Relacionar el cdlculo de los costes de produccidon de un bien, servicio u obra con los
presupuestos que se elaboran en el dmbito de la contratacion publica y valorar su utilidad para

Slooool ol e Coleularlos—costesde-una-empresatospresupuestosy-suutilidad-enel
L Snd .
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CE19: Aplicar los conocimientos relativos al ejercicio del control del gasto publico en el
desempefo ordinario en territorio nacional, y contrastar y distinguir con claridad del desempeio
que se lleva a cabo en misiones militares en el extranjero.Estar-en-situacién-de-asesorarenlta

Respecto a las Competencias Generales del titulo, queriamos exponer que este titulo tiene las
mismas competencias generales que el Master Universitario en Formacion Juridico Militar que
ha sido verificado el 27 de marzo de 2020 (ID: 4317393). Ambos titulos fueron disefiados
atendiendo a la definicién de Competencia General que aparece en el apartado 3 de la Guia de
Fundacion:

“Competencias Generales: son comunes a la mayoria de los titulos. Estas competencias se
desarrollan con mayor o menor intensidad en funciéon de las caracteristicas del titulo en
cuestidn, aunque adaptadas al contexto de cada uno de ellos.”

El Master Universitario en Asesoramiento y Control Presupuestario de Defensa, junto con el
Master Universitario en Formacion Juridico Militar han sido concebidos para responder a las
necesidades académicas y profesionales contempladas en la nueva normativa disefiada por el
Ministerio de Defensa. Por tanto, dadas las caracteristicas de estos masteres, las Competencias
Generales se han implementado de modo comun y tal y como indica la guia se adaptaran al
contexto propio del titulo. Por este motivo, modificar sintacticamente dichas competencias, que
aparecen verificadas en el MU de Formacion Juridico Militar, pensamos que afectaria a la
esencia de las Competencias Generales del mismo.

Debe tenerse en cuenta que las enseiianzas impartidas en ambos masteres pasaran a formar
parte de los Curriculos para la Formacién militar de los Oficiales de los citados cuerpos cuyas
memorias justificativas se hallan en fase de revisién mediante la modificacién de la Orden
DEF/810/2015, de 4 de mayo, por la que se aprueban las directrices generales para la
elaboracion de los curriculos de la ensefianza de formacién para el acceso a las diferentes escalas
de oficiales de los cuerpos de las Fuerzas Armadas.

Solicitariamos por tanto mantener las competencias generales segun la version verificada para
el Master Universitario en Formacion Juridico Militar, salvaguardando la necesaria uniformidad
en el dmbito de la ensefianza militar.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se reitera que se debe identificar las materias del titulo afectadas por el reconocimiento de
créditos por experiencia laboral, asi como determinar el tipo de experiencia y las competencias
asociadas.

Con referencia a la identificacion de las materias afectadas por el reconocimiento por
experiencia laboral y su justificacién, hemos de sefialar que, dada la naturaleza del Master, los
Responsables del Titulo y profesionales implicados que formaran parte de la Comisidon
Académica del Master, en el caso de que el titulo sea verificado, se han reunido y han decidido
suprimir el reconocimiento con objeto de homogeneizar los detalles generales con el Master
Universitario en Formacion Juridico Militar puesto que ambos, como se comento en el punto
anterior, han sido concebidos para responder a las necesidades académicas y profesionales
contempladas en la nueva normativa disefiada por el Ministerio de Defensa.

Por tanto, agradecemos el comentario de la comisién, puesto que se ha corregido en la
aplicacién telematica de la solicitud el rango de créditos reconocibles quedando:

3
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional.
minimo =0
maximo =0

Ademas, se ha eliminado el parrafo incluido en la subsanacion anterior en el Punto 4.4.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se debe desglosar de forma individualizada la docencia asignada al profesorado por materias y
las horas de dedicacion. Se debe aportar esta misma informacidn para las materias de Practicas
Externas y TFM para poder valorar las horas previstas a las correspondientes actividades
formativas.

Tal y como recomienda el panel, se ha vuelto a revisar la tabla y se ha procedido afiadir los datos
solicitados sobre las Prdcticas Externas y se ha actualizado la distribucion e informacidn, en
relacién con el TFM. Se ha tenido en cuenta que el primer afio de matricula estd programado
para 15 estudiantes y el segundo para 20.

Adicionalmente, con objeto de aclarar la subsanacién, se ha incluido en la memoria la
informacidn sobre la Normativa de la Actividad académica, para el TFM vy las Practicas Externas
aprobada en las Sesiones del Consejo de Gobierno 30 de junio de 2011, 29 de abril de 2014y 5
de mayo de 2016, y el procedimiento de asignacion respecto a TFM y PE que se llevard por la
Comision Académica junto con el director del estudio.
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FECHA INFORME: 28/01/2020
EXPEDIENTE N2: 10999/2019
ID TITULO: 4317395

RESPUESTA A LOS ASPECTOS A SUBSANAR DEL MU EN ASESORAMIENTO Y CONTROL

PRESUPUESTARIO DE DEFENSA

Para cada uno de los criterios se muestra, sombreado en gris, el aspecto concreto a mejorar y
seguidamente una justificacion y el detalle de dénde se han incluido los cambios dentro de la
memoria. Todos los cambios se incluirdn en rojo en la memoria siempre que el formato del
apartado en cuestion lo permita.

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

Se deben aportar procedimientos de consulta interno y externo que avalen la justificacion del
titulo

Se han detallado en el punto 2.1 los procedimientos de consulta tanto internos como externos.
CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Se deben redefinir las competencias generales y especificas del titulo, que deben de ser de nivel
3 de MECES y ademads ser evaluables. Todas ellas deben estar adscritas a materias y/o
asignaturas.

Las competencias especificas deben ser entre 10 y 20 y se debe incluir al menos una
Competencia Especifica para el TFM. Las competencias se deben formular en términos de
capacidades y/o habilidades que deben adquirir los estudiantes, tener el preceptivo caracter
avanzado o especializado, ser coherentes con el objeto del titulo. Es preciso incluir en las
competencias descritas verbos activos que identifiquen una accién que genere un resultado que
se pueda visualizar y sea evaluable.

Se han revisado las competencias generales para redefinirlas totalmente y las competencias
especificas se han adaptado al nivel MECES 3, teniendo ahora un cardcter avanzado o
especializado, incluyendo, tal como seialan, verbos activos que definen acciones evaluables. El
numero de competencias especificas esta dentro de los margenes establecidos y se han
redactado de nuevo las competencias especificas del TFM.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El reconocimiento de créditos por experiencia laboral exige una dedicacidon profesional no
reglada de, al menos, un afio por cada 6 créditos que se reconozcan. Ademas, han de darse las
condiciones que se sefialan en el articulo 6 del RD 1393/2007: 1) parte del plan de estudios
afectada por el reconocimiento (mddulo-materia-asignatura de forma individualizada), 2)
definicion del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida (cuantificacion y
tipologia) y 3) justificacién de dicho reconocimiento en términos de competencias especificas
del Master, ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

Se ha especificado con mas detalle todo lo relacionado con el reconocimiento de créditos por
experiencia laboral, indicando que se deberd acreditar al menos un ano de dedicacidon
profesional reglada por cada 6 ECTS reconocidos.

Se ha incluido el siguiente parrafo en el punto 4.4.:

Para el reconocimiento de créditos por experiencia profesional se deberd acreditar, al menos, un
afio de dedicacion profesional reglada para cada 6 ECTS reconocidos y se deberd tener en cuenta
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lo expuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007 sobre reconocimiento de créditos.
CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Los contenidos de las asignaturas “Formacién Militar Especifica 1” “Formacion Militar Especifica
II” y “Formacion Militar Especifica IlI” son demasiado amplios para los 3 créditos ECTS que tiene
asignados cada una de ellas. Se deben revisar.

Se ha procedido a una revision de los contenidos de estas asignaturas, optandose por refundirlas
en una Unica materia que comprenderia aspectos generales y contenidos comunes a los Ejércitos
y la Armada. Se ha primado la ensefianza de contenidos con un impacto mas directo en el futuro
desempenfio profesional de los alumnos, aspectos de caracter no tanto técnico como legal, y, por
ello de aplicaciéon transversal en toda la organizacién militar. La asignatura pasa a denominarse
FORMACION MILITAR, y, por las razones expuestas se le asigna una carga lectiva de 7 ECTS en
lugar de los 9 resultantes de las anteriores asignaturas.

Esa reasignacion de créditos ha motivado la revisién puntual de la asignatura GASTOS PUBLICOS
Y CONTABILIDAD PUBLICA Y CUENTAS ANUALES a los que se ha asignado un ECTS mas,
ajustandose también su correspondiente carga lectiva.

También ha debido cambiarse el titulo de la Asignatura Seminarios de Economia para adaptar el
plan de estudios a la Orden Ministerial del Ministerio de Defensa por la que se aprueban los
curriculos de la ensefianza de formacion de oficiales para la integracion o adscripcion en la escala
de oficiales del Cuerpo Militar de Intervencion mediante la forma de ingreso con titulacion previa.

Los contenidos de la asignatura Derecho Administrativo y Asesoramiento Econémico-Fiscal son
de nivel de Grado. Se deben reformular.

Se han reformulado los contenidos de la asignatura “Derecho Administrativo y Asesoramiento
Econdmico-Fiscal” para adaptarlos al nivel de master.

La materia TFM, de 6 ECTS, tiene previstas un total de 204 horas entre tutorias, examenes y la
propia realizacién del trabajo. Debe revisarse esta asignacion

Se ha corregido la asignacién de horas en la ficha correspondiente al TFM. Habia una errata en
el apartado referente al trabajo del estudiante. En lugar de 139 figuraba 193, con lo que
efectivamente se llegaba a 204 horas.

El sistema de evaluacion de Practicas Externas debe incluir la evaluacién del tutor académico y
del tutor de la institucion.

Se ha aclarado el sistema de evaluacion de las Practicas Externas para incluir la evaluacién del
tutor académico y del tutor de la institucidn. Dicho aspecto se contempla en la metodologia de
evaluacién de la materia.

El sistema de evaluacion del TFM debe incluir la ponderacion de la memoria y la defensa publica.

Se haincluido la ponderacion de la memoria y la defensa publica en la evaluacién del TFM. En la
correspondiente ficha figura una ponderacién del 90% a la elaboracién del trabajoy un 10% a la
defensa del mismo. Dicho aspecto se detalla en el sistema de evaluacién y en las observaciones
de la ficha correspondiente.

Se debe especificar el sistema de calificacién para cada materia.

Se han revisado los sistemas de evaluacién de todas las materias y en especial del trabajo fin de
grado y de las practicas.
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CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se debe detallar el profesorado de forma individualizada por materia y las horas de dedicacion
de cada profesor a cada materia, incluyendo las Practicas Externas y el TFM.

Se ha incluido en el pdf del punto 6.1 una tabla detallada con la informacién solicitada.
RECOMENDACIONES

No se determinan créditos ECTS para asignaturas optativas, pero en el texto del apartado 5
“Planificacién de las ensefianzas” se hace referencia a: “Durante el primer cuatrimestre de cada
curso académico se imparten 26 créditos de asignaturas obligatorias y algunas optativas”. Se
recomienda aclarar este aspecto.

La mencidn a asignaturas optativas existente en la versién anterior del documento 5.1. se debia
a un error, porque, como sefiala el informe, no hay asignaturas optativas en el Plan de Estudios.
Asi pues, se ha procedido a eliminar este error y a modificar, en este mismo documento, los
nombres y créditos de las asignaturas del plan tras reformular los contenidos de las mismas en
respuesta al informe de evaluacién (Formacidn Militar y los ajustes derivados de la misma).
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2.1. Justificacion

Descripcion y objetivos

El Master esta dirigido a todos aquellos que vayan a trabajar en los distintos ambitos del control
de la gestion econdmico-financiera, en el asesoramiento econdmico-fiscal y en la notaria militar
en el dmbito del Ministerio de Defensa.

Este Master de la Universidad de Alcald se impartira en el Centro Universitario de la Defensa de
Madrid; en concreto, en las instalaciones de la Escuela Militar de Intervencion de la Academia
Central de la Defensa, y en coordinacién con la Academia General Militar de Zaragoza, en la
Academia General del Aire, San Javier (Murcia) y en la Escuela Naval, Marin (Pontevedra) para
la formacion militar avanzada.

La presente propuesta de Master Universitario pretende dotar de una formacién especializada
gue cubre los requisitos de los perfiles que se deben alcanzar en el empleo de Teniente de la
escala de oficiales del Cuerpo Militar de Intervencién, entendidos como un conjunto de
competencias relacionadas, es decir, conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores,
de acuerdo con los cometidos que para el Cuerpo Militar de Intervencién establece la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar y dentro de sus atribuciones, le capacitaran
para:

a) Ejercer el control interno de la gestion econdmico-financiera mediante el ejercicio de la
funcidn interventora, el control financiero permanente, la auditoria publica, el asesoramiento
econdmico fiscal y el ejercicio de la notaria militar conforme a las normas y disposiciones legales
en vigor, ya sea en operaciones nacionales o multinacionales.

b) Ejercer otras funciones técnicas y administrativas y docentes para asumir mayores
responsabilidades en el desarrollo de acciones directivas dentro de la estructura orgdnica y
operativa de las Fuerzas Armadas.

c) Atender a la actualizacion permanente y necesaria de los conocimientos técnico-
profesionales en atencion a los requerimientos y necesidades de las Fuerzas Armadas.

d) Ejercer el liderazgo, que fundamentara en el prestigio profesional adquirido mediante el
ejemplo, la preparacién y la decisién para la resolucién de problemas en el dmbito de las Fuerzas
Armadas.

La descripcion de los anteriores perfiles permite asegurar que el oficial del Cuerpo Militar de
Intervencién que egresa de la Escuela Militar de Intervencidn y que ha cursado el master tendrd
la capacitacidon profesional necesaria para ocupar el destino que se le asigne.

El Mdaster persigue como objetivos generales proporcionar, conocimientos y competencias, de
nivel MECES 3, en las areas de control de la gestidon del gasto de Defensa, asesoramiento
econdmico-fiscal y notaria militar.

Por otra parte, y atendiendo a su cardcter multidisciplinar, el Mdster dotara a sus estudiantes
de los instrumentos necesarios para que puedan resolver los problemas que se le pudieran
presentar en los entornos relativos a los campos que son objeto de estudio.

Asimismo, el Master garantiza a quienes lo superen que serdn capaces de relacionarse y
comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que los sustentan, de un
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modo claro y sin ambigliedades, en los dmbitos de especializacidn del master, tanto con grupos
de expertos como con aquellos que no lo sean.

Este estudio es el Unico existente en Espafa con estas caracteristicas y por su aplicaciéon a un
ambito muy especifico de la actividad interventora y de control. Requiere ademas una parte
importante de formacién militar especifica imprescindible para desempenar de forma adecuada
las competencias adquiridas en el master en el entorno donde son aplicables.

Justificacidon de la demanda social de los egresados y del nimero de plazas de nuevo ingreso
ofertadas.

Considerando que los alumnos de formacidn egresan de la Escuela Militar de Intervencion de la
Academia Central de la Defensa para ingresar directamente en la Escala de Oficiales del Cuerpo
Militar de Intervencion de la Defensa, la demanda social de los egresados coincidira, como
minimo, con las necesidades de personal que tenga dicho Cuerpo manifestadas a través de la
oferta de empleo publico.

El nimero medio de estas plazas para cubrir las necesidades de personal, en los ultimos cinco
afios, es de 15 plazas, que es la oferta de plazas de nuevo ingreso del primer afio. Para el
siguiente se elevan a 20 plazas de acuerdo a los aumentos esperados debidos a alumnos de
anteriores promociones de la Escuela de Intervencién que pudieran a su vez convalidar las
materias que permita la normativa.

Idioma de imparticién: Castellano

Modalidad de imparticion: Presencial

Descripcion de los procedimientos de consulta internos:

Desde un punto de vista normativo, el proceso de elaboracién y tramitacién de los planes de
estudio de Master que la Universidad de Alcala presenta para su Verificacidn se ha desarrollado
de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. Los interesados presentan al Vicerrectorado de Estrategia y Planificacion la propuesta de
nueva titulacion.

2. Se coordina una reunién entre el interesado, el Vicerrector de Estrategia y Planificacion, la
Vicerrectora de Calidad y el Vicerrector/a correspondiente (Estudios de Grado / Estudios de
Posgrado / Investigacidn y Transferencia)

3. Elinteresado reformula la propuesta en base a las pautas facilitadas en la reunién y se envia
de nuevo para analisis de:
e Vicerrectora de Calidad y Vicerrector correspondiente, con el fin de confirmar que Ila
propuesta se ajusta a lo acordado.
e Vicerrector de PDI que analizard las necesidades de PDI.
e Gerente que valorara las necesidades de espacios y equipamiento.

4. Traslado de la propuesta al Equipo de Direccion para debate y acuerdo, si procede.

5. Si no procede, se comunica al interesado v, si se estima oportuno, se inicia de nuevo el
proceso en el punto 3.
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6. Siprocede, se comunica al interesado y se inicia el desarrollo de |la Memoria de verificacion.
La memoria debe ser informada al mismo tiempo por el Vicerrectorado correspondiente y
por el Vicerrectorado de Calidad.

7. Sino obtiene informe favorable, se comunica al interesado y se procede a la modificacién
de la memoria en los términos indicados por calidad y el vicerrectorado correspondiente.

8. Sitiene informe favorable, se somete a aprobacion de las diferentes comisiones.

9. Se lleva a Consejo de Gobierno.

En la elaboracion de la propuesta inicial de los planes, participaron los siguientes érganos:

e Direccidn de la Escuela Militar de Intervencién: Encargada de elaborar, junto con el
coordinador de la Universidad de Alcald, la propuesta de master. Han colaborado
activamente por la coordinacion de los contenidos en todas las asignaturas de la materia
estableciendo una serie de reuniones con los profesores de las asignaturas agrupados
por materias para velar por la coordinacién de los contenidos en todas las asignaturas
de la materia.

e Coordinador del Master por la Universidad de Alcald que han participado activamente
en la elaboracion de las memorias de Verificacion y coordinacion de todos los procesos
con el resto de colectivos.

e Director del Centro Universitario de la Defensa, adscrito a la Universidad de Alcala que
ha coordinado los diferentes estudios propuestos.

Tras la valoracion estratégica por parte del Vicerrectorado de Estrategia y Planificacion de la
propuesta del Master, el plan de estudios fue aprobado por los dos departamentos implicados.

e La Comision Permanente del Departamento de Economia y Ciencias Empresariales, en
su sesidon de fecha de 11 de octubre de 2019 acordd la aprobacidn del Plan de Estudios
del Mdster Universitario en Asesoramiento y Control Presupuestario de Defensa.

e La Comisidn Permanente del Departamento de Economia, en su sesion de fecha de 16
de octubre de 2019 acordd la aprobacidn del Plan de Estudios del Master Universitario
en Asesoramiento y Control Presupuestario de Defensa.

La Comision de Posgrado decidié aprobar, por unanimidad, el plan de estudios Master
Universitario en Asesoramiento y Control Presupuestario de Defensa el dia 14 de octubre.

El Consejo de Gobierno aprobé el plan de estudios del Master en su sesién del 24 de octubre.

Posteriormente, toda la documentacion se prepard en el Vicerrectorado de Calidad para el
envio de la memoria.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Se han consultado diferentes organismos sobre la pertinencia y viabilidad del Master. En primer
lugar, se ha consultado con los diferentes responsables de la Escuela Central de la Defensa que
han considerado pertinente la oferta de este Master dirigido a los futuros Interventores
Militares. Similares iniciativas se han llevado a cabo con las especializaciones juridicas y de
sanidad.
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Tanto la Escuela como el Ministerio de Defensa han impulsado y avalado esta propuesta
sefialando el interés estratégico de la misma para la formacidon de militares especializados. Tal
como hemos sefialado en la introduccidn, El Master estd dirigido a todos aquellos que vayan a
trabajar en los distintos ambitos del control de la gestion econdmico-financiera, en el
asesoramiento econdmico-fiscal y en la notaria militar en el ambito del Ministerio de Defensa.

Se propone, ademas, en este caso, una titulacion novedosa, sin precedentes en Espafia y con
escasos referentes internacionales, cuya viabilidad estd garantizada por la estrecha
coordinacién de los profesores de la Universidad de Alcald y de la Escuela Militar de
Intervencién.

No obstante, se realizd un minucioso estudio de estudios con algunas similitudes, asi como
algunos programas internacionales aproximados. Aunque, en este caso, dadas las
especificidades de la Intervencion y el Control del Gasto en el caso de las Fuerzas Armadas
Espaiiolas, las coincidencias son escasas.

Presentamos a continuacion un resumen del andlisis previo realizado.

Para el disefio de los planes de estudio del presente master han sido consultadas las fuentes de
informacién referenciadas a continuacién. Todas ellas han servido como para considerar algun
aspecto del presente plan de estudios tanto en contenidos como en competencias. En cualquier
caso, hay que sefalar desde un principio que este Master tiene un cardcter aplicado en un
ambito (gasto en defensa) que no es considerado especificamente en ninguno de los masteres
existentes en el resto de las universidades nacionales. Por otra parte, dicho master cuenta con
diferentes asignaturas de Formacién Militar avanzada, que contextualizan y aportan una
formacidn especifica y fundamental para desempenfiar las competencias de este estudio.

a) Referentes nacionales

Como marco general del estudio, y antes de detallar su aplicacién al ambito del sector publico
y, en concreto del Ministerio de Defensa, se han estudiado los aspectos sobre la funcidn auditora
en distintos masteres que se imparten en Universidades nacionales. En cualquier caso, hay que
advertir el caracter Unico de este master desde un principio, ya que los siguientes estudios sélo
estan relacionados por alguno de sus elementos, pero ninguno de ellos cubre adecuadamente
los objetivos del master que se propone.

En concreto, en la UAH, se imparte el Mdster Universitario en Auditoria de Cuentas que cuenta
Unicamente con alguna asignatura dedicada al dmbito de las administraciones publicas.

https://www.uah.es/es/estudios/estudios-oficiales/masteres-universitarios/Auditoria-de-

Cuentas/

Un master que tiene ciertas similitudes con el que ahora se propone es el Mdster en Contabilidad
y Control Financiero de las AA.PP. que se imparte en la Universidad Internacional de Andalucia.
Dicho master tiene como objetivos “conocer cualificadamente la actividad de control interno de
la Administracién de la Junta de Andalucia, su objeto, normativa y desarrollo enfocada desde las
competencias que se ejercen en materia de Contabilidad publica y la modalidad de Control
Financiero”. Son unos estudios de 60 ECTS que se imparten como master propio y cuya docencia
es semipresencial. Tal como se recoge en sus objetivos, el master estd orientado al dmbito

administrativo de la Junta de Andalucia.
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https://www.uah.es/es/estudios/estudios-oficiales/masteres-universitarios/Auditoria-de-Cuentas/

https://www.uah.es/es/estudios/estudios-oficiales/masteres-universitarios/Auditoria-de-Cuentas/



Una titulacidn con mayor similitud es el Mdster Universitario en Direccion Publica, Politicas
Publicas y Tributacion que imparte la UNED y el Instituto de Estudios Fiscales.

De acuerdo con el contenido de la Guia de Titulacion, el Mdaster tiene dos especialidades
(Direccion Puablica y Tributacidn) y se dirige a los actuales directivos de las Administraciones
Publicas y/o a quienes aspiren a serlo y deseen recibir una formacion especializada de calidad
en los dmbitos que integran en la actualidad la moderna Direccion Publica, y a aquellos que
trabajen o deseen especializarse en el campo de la Tributacién.

Este Master tiene dos ofertas diferenciadas de plazas: una abierta con caracter general a quienes
las soliciten teniendo en cuenta sus méritos académicos y/o profesionales y la adecuacidn de su
perfil profesional con la especialidad del Master por la que opten. Otra, cerrada para los
funcionarios Inspectores de Hacienda del Estado e Interventores y Auditores del Estado que
deban realizar obligatoriamente en la Escuela de la Hacienda Publica (Instituto de Estudios
Fiscales) un periodo de formaciéon, como funcionarios en practicas, una vez superadas
respectivamente las fases de oposicidn para acceder a dichos cuerpos funcionariales.

En cuanto a las asignaturas de ambos hay que sefialar que se dan similitudes y diferencias. De
las once asignaturas del Master de la UNED, cinco del primer cuatrimestre tienen un nivel de
coincidencia alto, con las del Master de la UAH, tres del segundo cuatrimestre tienen un nivel
de coincidencia medio y las tres restantes coinciden muy poco o nada. Por otro lado, hay cuatro
asignaturas del Master de la UAH que son especificas entre ellas Notaria Militar y Derecho
Administrativo y Asesoramiento Econdmico-fiscal.

a) Referentes internacionales

Algunos estudios con ciertas similitudes pueden encontrarse en los programas de
especializacién de las universidades nacionales de la defensa de algunos paises. Entre ellos
Estados Unidos, Argentina o Francia. En estos y otros paises, estudios similares ya tienen un
rango universitario a través de estas universidades oficiales de los estados.

https://www.ndu.edu/Academics/Programs-and-Courses/

https://www.undef.edu.ar/

En dichas universidades se imparten diferentes programas de estudios equiparables a Grado,
Ingenierias y Posgrado. Entre los estudios de Posgrado, la mayor parte se dedican a
especializaciones o masteres en Geopolitica, Inteligencia, Estrategia Militar, entre otros. Son
menos, sin embargo, los estudios dedicados a ambitos mas administrativos y de gestién como
los que considera este master, dadas las especificidades de caracter nacional de algunas de las
funciones desarrollados por los militares tales como la notaria militar.

Diferencias y aportaciones especificas del Master en Asesoramiento y Control Presupuestario
de Defensa respecto a las demas titulaciones presentadas

Este Mdster tiene una sola especialidad y se dirige a Interventores Militares de nuevo ingreso
gue hayan superado el concurso-oposicion y se encuentren realizando el Curso de Formacion
para ingreso en la Escala de Oficiales del Cuerpo Militar de Intervencién. No obstante, también
podrdn obtener este titulo de Mdster aquellos Interventores Militares que hayan egresado de la
Escuela Militar de Intervencién con el Plan de Estudios de 2015, cursando las asignaturas que no
les sean convalidadas.

n
Q
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
s
L
£
£
©
©
(]
o
(]
7
=
17}
o
=
<
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
9
o
2
7}
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
=}
©
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
<
c
]
o
e
®
L
=
=
(O]
>
'
N
~
(o]
o]
N
()]
—
N
—
O
(o]
Yo
™
o
(o]
~
‘o]
—
0
19
(o]
o]
N~
[ap]
=
()]
O




https://www.ndu.edu/Academics/Programs-and-Courses/
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El Master persigue la formacién de profesionales con las habilidades necesarias para el
desempenio eficiente de las funciones que tiene atribuidas el Cuerpo Militar de Intervencién por
la Ley 39/2007, de la Carrera Militar, que son las siguientes:

- El control interno de la gestién econdmico-financiera del Ministerio de Defensa,
mediante el ejercicio de la funcidn interventora, el control financiero permanente y la
auditoria publica, en los términos previstos por la Ley General Presupuestaria.

- El ejercicio de la notaria militar, en la forma y condiciones establecidas en las leyes.

- Elasesoramiento econdémico-fiscal.

Este Master tiene una oferta de plazas al menos igual a la de Interventores Militares que deban
realizar obligatoriamente un periodo de formacién en la Escuela Militar de Intervencién de la
Academia Central de la Defensa una vez superadas las fases del concurso-oposicion para acceder
al Cuerpo Militar de Intervencion.
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‘ 10. Calendario de Implantacion

10.1 Cronograma de implantacion
Aprobacién de la memoria por la Comisidn de Posgrado. Septiembre 2019
Aprobacién por Consejo de Gobierno. Octubre 2019
Envio de la Memoria de Verificacion de la titulacion a Madridimasd.
Implantacion, si la valoracion es positiva, en septiembre de 2020.

10.2 Procedimiento de adaptaciéon

No procede
10.3 Ensefianzas que se extinguen

No se extinguen ninguna
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4.1 Sistemas de informacion, acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso antes
de la matriculacién

El Master sera publicitado en la pagina web de la Escuela de Posgrado de la Universidad
de Alcald, y en dicha instancia se informara a todos los interesados.

Presencialmente o por teléfono se facilita toda la informacidn referente a matriculas,
precios publicos, convalidaciones... La Universidad de Alcald también dispone de
servicios de atencidn través de correo electrdnico (info.postgrado@uah.es). Estos
servicios realizan una labor de informacidn y orientacién de primer nivel poniendo en
contacto al interesado con las unidades administrativas encargadas de la gestién de los
masteres o en su caso con la direccién del master, que se encargara de facilitar a los
interesados las informaciones mas especificas y detalladas que en su caso requieran.

La Direccién del master informara de los aspectos mas académicos relacionados con
contenidos de materias, sistemas de evaluacion, etc.

El Centro Universitario de la Defensa, a través de la Escuela Militar de Intervencién
(EMI), pondra a disposicion de los alumnos el Plan de Acogida elaborado por la propia
ACD, asi como el Plan de Accion Tutorial de la Escuela Militar de Intervencién. Ambos
documentos estaran disponibles en la intranet del Ministerio de Defensa a través de la
siguiente secuencia:

Ensefianza/Academia Central de la Defensa/Documentacion/Intervencion Militar.

Como apoyo y orientacion al alumnado, la EMI cuenta con un profesor-tutor para
canalizar las dudas sobre contenidos y trabajos que pudieran surgir a los alumnos.

Ademas, la Universidad de Alcald cuenta con un Centro de Informacion que tiene
personal preparado para ayudar a resolver cualquier pregunta relacionada con:

e acceso, estudios, centros y departamentos, becas e intercambios,
servicios y actividades, alojamientos y, en general, sobre cualquier otra
cuestion académica.

e cursos, becas, premios, masteres y otras actividades que se organizan
en la Universidad o fuera del ambito de ésta, siempre que resulten de
interés para los alumnos.

Este Centro cuenta con el “Programa de Informacién de la Universidad de Alcalad”, en
el que participan distintos servicios de la UAH, tiene como uno de sus objetivos
informar sobre aquellos aspectos que puedan ser Utiles para los estudiantes de nuevo
ingreso, antes de su incorporacién a la universidad. Entre otras vias de informacion, se
recurre a la pagina Web institucional, la elaboracion de folletos informativos sobre los
estudios, actividades y servicios dirigidos a los estudiantes de nuevo ingreso; las
campafias informativas en medios de comunicacidn; y la asistencia a ferias y salones
educativos, como “Aula”, Feria de Postgrado en Latinoamérica y las Ferias de Postgrado
gue organiza la Unién Europea en Asia, asi como las que organiza el ICEX y Eduespafia.
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Cuenta con las siguientes oficinas:

Oficina del CIU en el Campus Ciudad de Alcald de Henares:
Casa Anexa al Edificio de San lldefonso (Rectorado)

Plaza de San Diego, s/n

28801 ALCALA DE HENARES (Madrid)

Oficina del CIU en el Campus de Guadalajara:
Edificio Multidepartamental

C/ Cifuentes, 28

19001 GUADALAJARA

Horario

Lunes a Jueves: de 9 a 14 y de 16 a 18 horas

Viernes: de 9 a 14 horas

En Julio, Agosto, Fiestas de Navidad y Semana Santa no se presta servicio de tarde
Contacto

Teléfono: 902 010 555

Correo electrénico: ciu@uah.es

Cabe destacar que la Universidad de Alcala desarrolla, por otra parte, una politica de
integracién de estudiantes con discapacidad. Para evitar repeticiones, esta informacién
se proporciona en el apartado en que se describen los sistemas de apoyo y orientacion.

Perfil de ingreso

Los potenciales estudiantes del master responden al siguiente perfil, que coincide en
gran parte con los requisitos que se explican en el siguiente epigrafe 4.2.

a) Licenciado o licenciada en Administracién y Direccion de Empresas, Derecho,
Economia o Ciencias Actuariales y Financieras.

b) Egresado de cualquier titulo de Grado inscrito en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos, en la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, que
vinculado con la economia, la empresa y el derecho se citan en el cuadro n.2 2 del
apartado a) 2.2 del articulo 1.b) 22 de la Orden DEF 1097/2012, de 24 de mayo, y que
son los siguientes:

Titulo Oficial de Graduado o Graduada en Administracién de Empresas. Direccion y
Creacion de Empresas. Administracion de Empresas y Gestidn de la innovacion.
Economia. Administracidn y Direccidon de Empresas, Economia Financiera y Actuarial,
Administracion y Direccidn de Empresas, Economia y Finanzas, Ciencias Econdmicas,
Economia y Negocios Internacionales, Ciencias Empresariales, Estudios Internacionales
de Economia y Empresa/International Business Economics. Ciencias Juridicas de las
Administraciones Publicas. Finanzas.Comercio. Finanzas y Contabilidad. Comercio
Internacional. Finanzas y Seguros. Comercio y Marketing. Finanzas, Banca y Seguros.
Contabilidad y Finanzas. Fiscalidad y Administracién Publica. Derecho. Gestion de
Negocios. Derecho/Bachelor and Laws. Gestion de Pequefias y Medianas Empresas.
Direccién de Empresas. Gestién Econdmico-Financiera. Direccién de Empresas. Gestidn
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y Marketing Empresarial. Direccién de Empresas Tecnoldgicas. Liderazgo Emprendedor
e Innovacion. Direccidn Financiera y Contabilidad. Marketing y Gestién Comercial.
Direccién y Administracién de Empresas. Negocios y Marketing Internacionales.
c) Es estudiante debe haber superado las pruebas de acceso para el ingreso al Centro
Docente militar donde se desarrolle la formacién de los Interventores militares.
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5. Planificacién de las ensefianzas

5.1 Descripcion del plan de estudios
5.1.1. Estructura de la Ensefianza

El Master se imparte en un curso académico, dividido en dos cuatrimestres, en el que se
distribuyen un total de 60 ECTS.

Tipo de materia Créditos
Obligatorias 48
Optativas
Practicas externas (si se incluyen) 6
Trabajo fin de Master 6
Total 60

El plan de estudios del master se desarrolla en la modalidad de ensefanza-aprendizaje
presencial. Las asignaturas seran obligatorias. Durante el primer cuatrimestre de cada curso
académico se imparten 25 créditos de asignaturas obligatorias, y en el segundo 35 créditos
correspondientes a asignaturas obligatorias, trabajo fin de master y practicas de empresa. Las
asignaturas disefiadas permiten a los estudiantes la adquisicién de competencias relacionadas
con el desarrollo profesional en campos concretos. En este sentido se contempla la realizacidon
de practicas externas como asignatura obligatoria.

El mdster tiene una orientacién académica y un cardcter practico y aplicado pues los
conocimientos que se adquieren sirven para tener un conocimiento amplio del entorno
institucional militar y para desarrollar con solvencia el control interno de la gestién econémico-
financiera del Ministerio de Defensa, mediante el ejercicio de la funcién interventora, el ejercicio
de la notaria militar y el asesoramiento econdmico-fiscal.

Tabla 2. Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un titulo de Master
Universitario y su distribucion en créditos

Primer cuatrimestre CREDITOS | Segundo cuatrimestre | CREDITOS

HISTORIA DE LA ADMINISTRACION A ECTS | AUDITORIAY 7 ECTS

MILITAR /SISTEMAS DE INFORMACION CONTROL FINANCIERO

DE CONTROL DE GASTOS

FORMACION MILITAR 7 ECTS | FUNCION 7 ECTS
INTERVENTORA

CONTABILIDAD PUBLICA Y CUENTAS 5 ECTS | GASTOS PUBLICOS 6 ECTS

ANUALES

DERECHO ADMINISTRATIVO Y 4 ECTS | NOTARIA MILITAR 3 ECTS

ASESORAMIENTO ECONOMICO-FISCAL

DERECHO PRESUPUESTARIO 5 ECTS | PRACTICAS 6 ECTS
TRABAJO FIN DE 6 ECTS
MASTER

TOTAL CREDITOS 25 ECTS | TOTAL CREDITOS 35 ECTS
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El estudiante desarrollara su Trabajo de Fin de Master (TFM) siguiendo las directrices marcadas
por el Real Decreto 1393/2007 y de acuerdo al Reglamento del Trabajo Fin de Master de la
Universidad de Alcald, aprobado en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 23 de febrero
de 2012 Modificado en sesidn ordinaria de Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2016
Modificado en sesidn ordinaria de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2019.

El TFM es de caracter obligatorio y como condicidn absolutamente indispensable debe ser un
trabajo completamente original. Su tematica sera consensuada entre el estudiante y el tutor
elegido a tal efecto. El TFM debera plasmar los conocimientos tedrico-practicos adquiridos por
el estudiante durante el programa de Master y su lectura (exposicidn publica), sera el paso final
para la obtencién del titulo.

5.1.2 Coordinacidn vertical y horizontal

Los mecanismos de coordinacién docente de los que se dispone para garantizar una adecuada
asignacion de la carga de trabajo, asi como una adecuada planificacion temporal se basan en los
siguientes agentes y procesos:

a) COMISION ACADEMICA

El Master contara con una Comisién Académica formada por

Director/es del Master

Dos coordinadores:
Subdirector/Jefe de Estudio de la Academia Central de la Defensa
Director de la Escuela Militar de Intervencion

Director del Centro Universitario de la Defensa

- Unrepresentante del Profesorado del Master

La Comisidon Académica del Mdaster es la responsable de todos los aspectos académicos
imbricados en el mismo. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

e Analizar las solicitudes de admisidon de los potenciales candidatos para verificar que
cumplen los requisitos establecidos

e Verificar la actualizacion y vigencia de los contenidos curriculares.

e Garantizar la imparticidn de los contenidos segun el calendario académico.

e Resolver todos los problemas e incidencias de origen académico.

e Verificar la adecuacién de los perfiles de los profesores a las materias que impartan.

e Facilitar la formacion continua del profesorado, asegurando la correcta aplicacion de los
procedimientos internos establecidos.

e Asegurar la calidad académica que exige el titulo.

e Evitar las duplicidades en cuanto al contenido de las asignaturas.

e Asegurar una buena coordinacion de las direcciones de los distintos Trabajos Fin de
Master (TFM). Para ello debe mantener reuniones con los directores de TFM, o en su
caso, con el responsable de TFM.

e Promover la elaboracion, implantaciéon y utilizacién de las rubricas de evaluacion de
TFM, lo que contribuye a estimar los conocimientos, aptitudes y competencias
adquiridas por los estudiantes.

El Director del Master estara coordinado, mediante reuniones frecuentes y comunicaciones, con
los diferentes responsables de la Escuela Militar de Intervencion.

Los coordinadores son los encargados de proporcionar a los profesores una vision de la
totalidad, permitiéndoles conocer la contribucién de cada asignatura al conjunto del plan de
estudios y favoreciendo actitudes de responsabilidad compartida con los resultados obtenidos.
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Los coordinadores seran los encargados de velar por la coherencia entre los distintos contenidos
de las asignaturas, y de atender las practicas externas y el trabajo fin de master.

El cuerpo de profesores que genera los materiales de aprendizaje impartira las clases y realizan
la evaluacidn final del estudiante.

Entre las acciones de coordinacion a realizar se encuentran:

b)

Una reunidn de la direccion y los coordinadores con todos los profesores de la titulacion,
antes del inicio del curso. En dicha reunién se marcaran las directrices para la realizacién
de las guias docentes, y se evaluara la coherencia de las mismas. También se exponen
las actividades y el calendario a realizar por los alumnos para evitar solapamientos de
contenidos y temporales y verificar la compatibilidad de la evaluacién continua.

Una reunidn de la direccién y los coordinadores con los alumnos en los primeros dias
del curso, presentando a los profesores e informando de cuestiones organizativas.

A lo largo del curso los coordinadores hacen de interlocutores entre los alumnos y los
profesores del curso, con objeto de coordinar todas las actividades programadas y
recoger y solucionar en la medida de lo posible las incidencias.

El coordinador de calidad analiza los resultados de las encuestas de satisfaccion de los
alumnos con el profesorado y el master.

El coordinador de las practicas evaluara la materia, teniendo en cuenta la informacion
recogida en el cuestionario de evaluacidn que cumplimenta el tutor y la valoracién del
alumno.

El coordinador del trabajo fin de master realizard una sesidn informativa dirigida a los
alumnos para darles a conocer los profesores que actuaran como tutores, los contenidos
y procedimientos que deben tenerse en cuenta a la hora de abordar el trabajo.

COMISION DE CALIDAD

Adicionalmente la Direccién cuenta con el apoyo de la Comisién de Calidad. La Comisién de
Calidad del Master es el érgano permanente que participa en las tareas de planificacion y
seguimiento de su Sistema de Garantia de Calidad (SGC), actuando ademas como interlocutor
con la Comisién correspondiente de la Universidad de Alcala. Esta comisidn esta formada por:

- El Director/es del Master (Presidente),

- unresponsable de Calidad (Secretario) de la Academia Central de la Defensa,
- unresponsable de Calidad del Centro Universitario de la Defensa

- unrepresentante de los Profesores,

- unrepresentante de los Alumnos,

- unrepresentante del Personal de Administracidn y Servicios.

Las funciones de la comision de calidad son:

5.2.

Coordinar la recopilacion de datos, informes y cualquier otra informacion sobre el
desarrollo del Master.

Coordinar el andlisis y la valoracidn de los resultados obtenidos.

Coordinar el seguimiento de los resultados y de las acciones de mejora emprendidas.
Elaborar el informe anual de seguimiento de la calidad.

Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y
de acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos
ECTS.
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En el caso concreto del Mdster Universitario en Asesoramiento y Control Presupuestario de
Defensa no se establece la movilidad de estudiantes para la realizacidén de estancias de estudios
en otras universidades espafiolas o universidades extranjeras.
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6.1.Profesorado
Los profesores que impartiran las asignaturas del master seran:

1) Interventores del Cuerpo Militar de Intervencién de la Defensa, con una amplia
experiencia y formacién en cada una de las materias del master y con una experiencia
profesional de mas de 5 afios en el desempeiio de funciones de intervencion,
asesoramiento y notaria militar en distintas unidades de destino del Ministerio de
Defensa.

2) Profesores de la Universidad de Alcala del Departamento de Economia y Ciencias
Empresariales, con una trayectoria docente e investigadora complementaria.

Esta combinacion de profesorado de diferente tipo, con diferentes perfiles investigadores y
docentes, permitira dotar al estudio de una perspectiva amplia, tanto teérica como practica.

Los egresados recibiran asi una formacién amplia para ejercer las funciones de control de la
gestién econdmico-financiera, de asesoramiento econdémico-fiscal y de notaria militar en el
ambito de la defensa y tendrdn abiertas vias a la investigacién para la posible realizaciéon de
doctorados.

Profesores pertenecientes al Cuerpo Militar de Intervencion de la Defensa.

Los profesores del Cuerpo Militar de Interventores cuentan con la experiencia directa en realizar
las funciones de control interno de la gestion econdmico-financiera del Ministerio de Defensa,
mediante el ejercicio de la funcidn interventora, el control financiero permanente y la auditoria
publica, en los términos previstos por la Ley General Presupuestaria.

Por otra parte, dicho Cuerpo ejerce la notaria militar y se encarga del asesoramiento econémico-
fiscal. Asi pues, su experiencia profesional y docente, adquirida en la Escuela de Intervencion de
la Academia Central de la Defensa a lo largo de los afios, supone un aval para la adaptacion de
los estudios a su ambito de aplicacién.

La mayor parte de los profesores tienen una experiencia profesional como Interventores entre
15 y 28 afios (la mayoria tienen entre 20 y 25 anos de antigliedad) y estan o han estado
recientemente destinados en puestos directamente relacionados con las materias que imparten
en la Escuela. En cualquier caso, como requisito minimo se exige una experiencia profesional
como Interventores superior a cinco afos.

El 70% de todos los profesores han realizado cursos de especializacion, de 18 meses de duracion,
sobre una de las funciones que tiene atribuidas el Cuerpo Militar de Intervencion: Funcidn
Interventora, Auditoria Publica, Control Presupuestario y Gasto Publico y Notaria Militar. Estos
cursos tienen asignados 60 créditos e incluyen un trabajo de investigacion.

Las caracteristicas del profesorado permiten impartir clases tedricas y practicas. En las clases
practicas se incluyen expedientes reales de gasto publico sujetos a fiscalizacidon previa,
planificacién, papeles de trabajo e informes de auditoria, expedientes de modificaciones
presupuestarias, asi como documentos notariales tales como actas, testamentos y escrituras de
apoderamiento y demds negocios juridicos.

»
i}
o)
o
o
c
Qo
o
©
o
=
L
c
S
S
®©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
Q
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
2
=
o
>
\
~
[
S
©
o
I8
©
=}
@
I
N
o}
©
I
©
5o}
o
—
0
0
©
©
N~
™
=
[0}
O






Profesores de los Departamentos de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Empresariales y
Turismo de la Universidad de Alcala

Los profesores procedentes del Departamento de Economia y Administracion de Empresas de
la Universidad de Alcald cuentan con sexenios de investigacién reconocidos y participan en
lineas de investigacion relacionadas con la tematica del master. La presencia de dichos
profesores en la docencia aportara una perspectiva investigadora a la docencia, fomentando la
realizacion de tesis doctorales en un campo necesitado de investigaciones al respecto.

El profesorado del master cumple el requisito de un porcentaje de doctores del 70%.

La gran mayoria del profesorado tiene mds de 10 afios de experiencia docente en titulaciones
del ambito de la Economia y Direccion de Empresas, en sus especialidades. Ademas, un 20% de
los profesores son Auditores de Cuentas, y han desempefiado diferentes cargos directivos en el
sector tales como la Presidencia del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (/CAC) y
otras responsabilidades en el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

El profesorado de este master tiene ademds mas de cuatro quinquenios por término medio y
mas de veinte sexenios de investigacion.

Una gran parte del profesorado, viene trabajando desde hace afios en el uso de nuevas
metodologias docentes, con experiencias en sistemas de docencia presencial, apoyo on-line y
evaluacion continua en enseflanzas de Master. Por otro lado, la Universidad ofrece cursos
especificos sobre nuevas metodologias docentes.

Ademas de las tareas docentes, existe una alta actividad investigadora en el profesorado, como
viene reflejado en el indice de actividad investigadora, que ha venido aumentando de forma
considerable en los ultimos afios, y que estd favoreciendo la consolidacion de la plantilla. Se
cuenta con una excelente preparacidn puesto que sus profesores han participado en proyectos
nacionales y europeos en los ultimos 5 afios.

lgualmente cabe destacar como miembros del Departamento han publicado numerosos
articulos en revistas cientificas en el dmbito de la Economia y Management, tanto nacionales
como internacionales y participado en Congresos nacionales e internacionales

Otro profesorado:
Profesores de la Academia General Militar (Formacion Militar).

Interventores de la Administracién General del Estado. (Interventores militares)

Tabla detallada de profesorado

A continuacion, se incluye una tabla donde se detallan las caracteristicas del profesorado que
impartird el master y unas aclaraciones finales con respecto a las materias TFM y Précticas.

Las categorias del profesorado se refieren al afio de implantacién de la memoria y pueden variar
dependiendo de la capacidad docente de los centros de imparticion y de situaciones personales.

Independientemente de estas variaciones la UAH y los responsables de las titulaciones velaran
por cumplir el articulo 7 del RD 420/2015.
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CATEGORIA

ACADEMICA

AREA DE CONOCIMIENTO

DEDICACION
Tiempo
completo/tiempo
parcial

DOCTOR
(Si/NO)

ASIGNATURA/MATERIA

HORAS DEDICADAS A
ACTIVIDADES
FORMATIVAS*

Profesor Titular Economia Financiera 'y Parcial S| Funcidén Interventora 16
Universidad Contabilidad TFM 62/85
Contabilidad Publica y Cuentas
Profesor Titular de Economia financiera 'y . . tblica’y LU 20
Universidad Contabilidad Parcial o anuales
TFM 41/50
Economia Historia de Administracién Militar
Profesor Titular Aplicada/Métodos , /Sistemas de informacion Control | 12
. . L Parcial Sl
Universidad cuantitativos para la Gastos
Economia y la Empresa TFM 62/85
. . . Historia de Administracién Militar
Profesor Titular de Economia financiera 'y . . . .
. . . Parcial Sl /Sistemas de informacién Control 12
Universidad Contabilidad
Gastos
Profesor Titular de Economia financiera 'y . " . .
Universidad Contabilidad Parcial Sl Auditoria y Control Financiero 24
Profesor Titular de Economia financiera 'y . . . .
Universidad Contabilidad Parcial SI Auditoria y Control Financiero 14
Profesor Titular de Economia financiera 'y Parcial S| Contabilidad Publica y Cuentas 24
Universidad Contabilidad Anuales
- i . Auditoria y Control Financiero
Catedratico de Economia financiera 'y . . .
. . - Parcial S Contabilidad Publica y Cuentas 14
Universidad Contabilidad
Anuales
. _ . Derecho Presupuestario,
Profesor Asociado UAH | Economia financiera 'y . - L
s Parcial SI Contabilidad Publica y Cuentas 24
CuD contabilidad
Anuales
Derecho financiero Historia de Administraciéon Militar
Profesor CMI . . y Parcial Sl /Sistemas de informacién Control | 16
tributario
Gastos
Practicas 107/140

CSV: 378655193828923306208097 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Notaria Milit 24
Profesor CMI Derecho administrativo Parcial Sl O, arla far
Practicas 43/60
Derecho administrativo y
Profesor CMI Derecho administrativo Parcial Sl asesoramiento econémico-fiscaly | 32
tributario
D ho fi i .
Profesor CMI ?rec c.) inanciero'y Parcial SI Gastos publicos 24
tributario
D ho fi i .
Profesor CMI ?rec c.) inanciero'y Parcial SI Gastos publicos 24
tributario
Profesor CMI D('erechc'J financieroy Parcial SI Funcién Interventora 24
tributario
D ho fi i
Profesor CMI ?rec 9 inanciero'y Parcial NO Derecho Presupuestario 24
tributario
D ho fi i
Profesor CMI ?rec 9 inanciero'y Parcial NO Derecho Presupuestario 24
tributario
Derecho administrativo y
Profesor CMI Derecho administrativo Parcial NO asesoramiento econémico-fiscaly | 24
tributario
Profesor CMI Derecho Constitucional Parcial NO Formacion Militar 28
Profesor CMI Derecho Constitucional Parcial NO Formacion Militar 28
Historia de Administracién Militar
Profesor CMI Historia del Derecho Parcial NO /Sistemas de informacién Control 24
Gastos. Gastos publicos

* Respecto a las horas de las actividades formativas, en el TFM y las Practicas Externas aparecen dos datos, el primero referente a los 15 estudiantes previstos para el primer aiio de implantacién
y el segundo para los 20 estudiantes que ingresaran en afnos posteriores.

Practicas Externas

Los tutores de PE podrdn variar en cada curso académico y las horas se reasignardn teniendo en cuenta el siguiente procedimiento. Segun la normativa de
las Sesiones del Consejo de Gobierno de la UAH de 25 de abril de 2013, 30 de mayo de 2013, 25 de junio de 2015, 3 de diciembre de 2015 y 29 de mayo de
2019, el tutor de Practicas Externas tiene una asignacion docente de 10 horas por cada grupo de 15 alumnos o fraccién superior a 7. En caso de realizar un
computo individual, cada tutor se podra asignar 0,66 horas por alumno. Asi pues, en este master las horas dedicadas a tutorizacion de practicas en empresa
podrian estar entre 10 horas el primer afio (15 estudiantes de ingreso) y 14 el segundo (20 estudiantes). Las Tutorias, seminarios y otras actividades, se situara
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en 10 horas presenciales por alumno. La némina definitiva de docentes se concretara en las Guias docentes de las materias de los que se compone el estudio
y se definirdn a la hora de determinar la oferta docente universitaria.

Trabajos Fin de Master

La Direccidn del estudio realizarad una cuidadosa seleccion de especialistas/docentes con el fin de garantizar una adecuada tutorizacion del TFM. Las horas de
dedicacién del profesorado a cada estudiante en la direccidén del TFM, de acuerdo a las actividades formativas especificadas, se situara en 11 horas presenciales
por alumno. La ndmina definitiva de docentes se concretara en las Guias docentes de las materias de los que se compone el estudio y se definiran a la hora
de determinar la oferta docente universitaria. En cualquier caso, serdn ratificados por la Comisién Académica del presente Mdster.

La Normativa de la Actividad académica para el TFM vy las Practicas Externas, aludida anteriormente, establece que por las actividades de tutela y evaluacidn
de TFM, por cada grupo de 5 alumnos o fraccién superior a 2, se le reconocerdn a cada tutor como docencia presencial un total de 8 horas (para TFM de
menos de 9 ECTS, como es nuestro caso). Por tanto, teniendo en cuenta que en el primer curso se ofertan 15 plazas y en el segundo de 20, las horas de carga
docente estaran entre 24 y 32.
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6.2.0tros recursos humanos

e Personal de gestion de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Alcald y personal
administrativo que se especifica en la tabla siguiente:

SECRETARIA DE ALUMNOS DE SERVICIO ESTUDIOS
POSGRADO OFICIALES DE POSGRADO
Grupo A/A1 1 1
Grupo A/A2 0 1
Grupo C/C1 3 2
Grupo C/C2 2 3

e Personal de gestion y administrativo de los Departamentos de Economia y del
Departamento de Economia y Administraciéon de Empresas de la Universidad de Alcala.

e Personal de gestidon y administrativo de la Unidad de Calidad de la Universidad de Alcala.

e Personal de gestion y administrativo de la Escuela de Intervencion de la Defensa
(Academia Central de la Defensa).
Relacién de puestos (Instruccidén 40/2019, del Subsecretario de Defensa):
e Directivos
Director de la Escuela Militar de Intervencion (EMI).
Coordinador de ensefianza especifica EMI.
Director del departamento de formacién en auditoria y técnica interventora.
e Relacién de puestos de gestion y administrativos:
Jefe de apoyo a la formacién (Subteniente/Brigada, A2)
Auxiliar apoyo a la formacion (Cabo 12/Cabo, C1)
Jefe de seccién administrativo (A2)

Jefe de negociado administrativo (C1)
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7. Recursos materiales y servicios

El aula de la Escuela Militar de Intervencion, donde se impartird el curso, redne las siguientes
caracteristicas:

- Capacidad para 25 alumnos.
- Proyector conectado a PC, pantalla para proyeccién de conferencias.
- Pizarra.

Los alumnos tendrdn a su disposicidén la biblioteca de la Escuela y todos los recursos de la
biblioteca y del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién de la Universidad de
Alcala.

Los profesores y alumnos del curso tendran acceso a los servicios de la ACD en el mismo horario
gue el resto de los profesores y alumnos del centro.

Las capacidades generales de la Escuela Militar de Intervencién son las siguientes:

e Dos salones de actos: de 60 y 40 plazas

e 2 aulas de 10 plazas

e 1 aulade 25 plazas

e Biblioteca

e Sala de reprografia

e Aseosy vestuarios de sefioras y caballeros para alumnos y profesores.
o Wifi

Adicionalmente, los alumnos podran disponer de las instalaciones de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Empresariales y Turismo que pueden consultarse en el siguiente enlace:

http://economicasempresarialesyturismo.uah.es//servicios/medios-materiales.asp

Todas las aulas disponen de medios audiovisuales como ordenador, cafon, retroproyector,
acceso a internet. Igualmente se dispone de videoconferencia.

También se cuenta con una aula magnay un salén de grados. y existen dos aulas de informatica
ubicadas en la segunda planta de los dos edificios, el nuevo y el antiguo.

Biblioteca

Uno de los principales servicios con el que contardn los alumnos del Master sera el de la
biblioteca universitaria. La Biblioteca de la Universidad de Alcala es un “Servicio de Apoyo a la
docencia, al estudio y la investigacion. Esta integrada por todos los fondos bibliograficos y
documentales, cualquiera que sea el concepto presupuestario o procedimiento por el que se
adquieran vy la utilizacion que tengan en la Universidad” (articulo 192 de los Estatutos de la UAH).

La Biblioteca de la UAH forma parte de varias redes de cooperacién bibliotecaria como son:
MADRONO (Consorcio de Universidades de la CAM y de la UNED para la Cooperacién
Bibliotecaria) y REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias Espafolas)
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La Biblioteca de la UAH dispone de un CRAI- Biblioteca (Centro de Recursos para el Aprendizaje
y la Investigacién), a disposicion de los alumnos del master, que cuenta con los siguientes
servicios:

e 1200 puestos en total distribuidos en 5 plantas.

e Puestos para usuarios con alguna discapacidad (4)

e Salas de lectura con zonas de descanso.

e Sala 24 h. (272 puestos).

e Salas para estudiantes: de trabajo en grupo (10) y de trabajo individual (4).

e Salas para profesores e investigadores: despachos (5) y salas de trabajo en grupo (2)

e Salas con equipamiento especifico para usuarios con discapacidad visual (1) y para
visionado de microformas (1).

e Salas especiales: multimedia (4), videoconferencia (1).

Equipos

e Ordenadores para consulta del catdlogo.

e Ordenadores para uso individual.

e Portatiles para préstamo.

e Fotocopiadoras-impresoras (6), escaneres (6), aparato lector de microformas.
e Maquinas de autopréstamo (3)

e Maquina de autopréstamo de portatiles (1).

Informacién sobre acceso para usuarios con discapacidad

e El edificio cuenta con un buen acceso desde la calle, con puertas automaticas en la
entrada, con ascensores con informacién para la discapacidad visual, con anchura de
puertas de 80 cm y con barrar interior.

e En el interior, se facilita el acceso a zonas de estudio, salas de trabajo, mobiliario, asi
como a los aseos adaptados a los usuarios.

e Cuenta con una sala de trabajo individual con equipamiento accesible para usuarios con
discapacidad.

e Equipamiento accesible

El fondo bibliografico esta formado por mas de 200.000 volimenes de monografias, revistas,
trabajos de fin de carrera, material audiovisual, de las dreas tematicas de Arquitectura, Derecho,
Economia y Empresa, Filologia hispdnica e inglesa, Historia, Humanidades y Ciencias sociales en
general. Las colecciones de acceso directo distribuidas en las salas, estdn ordenadas por
materias siguiendo la Clasificacién Decimal Universal (CDU).

Plataforma de apoyo a la docencia

Aunque la docencia sera presencial, se dispone como apoyo a la docencia la plataforma
Blackboard, que se implantdé como plataforma de teleformacién oficial en la Universidad de
Alcala en el curso académico 2004/05 y desde entonces, tanto el nimero de usuario, como de
cursos que se imparten en ella, ha ido aumentando gradualmente. Dispone de un conjunto de
Herramientas que posibilitan esta capacidad, entre las que destacan:

- Moddulo de Contenidos: Herramienta donde se organizan los materiales

- didacticos del curso.

- Herramientas de Comunicacién: Foro, Correo interno y Chat.
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- Herramientas de Evaluacién: Examenes, Trabajos y Autoevaluacién.
- Herramientas de Seguimiento y Gestién de Alumnos.

Los alumnos que estén matriculados en asignaturas cursadas a través del Aula Virtual
(BlackBoard), tendran acceso a dichas asignaturas (contenidos, foros, chats, etc.), a través de los
datos de conexién (Nombre de Usuario y contrasefia) que se les enviaran a sus cuentas de
correo.
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8. Resultados previstos

8.1.Estimacion de valores cuantitativos

Tasa de graduacién % 90%
Tasa de abandono % 10%
Tasa de eficiencia % 90%

Justificacion:

Se espera una elevada tasa de graduacién por las caracteristicas y requisitos exigidos al
alumnado para su admisién, el adecuado programa formativo y también la experiencia previa
en la Academia Central de la Defensa, centro en el que se imparte el master y en el que los
porcentajes de abandono son muy reducidos.

Ademas, para matricularse del Master hay que realizar una prueba de concurso/oposicion para
el ingreso en los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, por lo que se requiere su aceptacion
como militar en formacién. Ademas, los aspirantes a Oficial de los Cuerpos Comunes deben
superar los estudios Master y el resto de formacién complementaria para poder obtener el
empleo de Teniente de la escala de oficiales del Cuerpo Militar de Intervencion
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad de Alcala

18 RESOLUCION de 19 de marzo de 2018, del Rector de la Universidad de Alcald,
sobre delegacion de competencias en diversos organos de gobierno unipersona-
les de esta Universidad.

El articulo 20.1 de la vigente Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades (modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril), configura al Rector como madxima auto-
ridad académica de la Universidad y le otorga las competencias de direccién, gobierno y
gestion de la misma, atribuyéndole, igualmente, entre otras, cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros érganos.

En desarrollo de esta prevision legal, el articulo 21.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad de Alcald (aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de octubre, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid), recoge toda la suerte de competencias que se con-
fieren al Rector de la Universidad de Alcal4.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la gestién de la actividad univer-
sitaria, al tiempo que para facilitar el cumplimiento de los fines institucionales, se ha valo-
rado la necesidad y conveniencia de que el Rector de la Universidad de Alcald lleve a cabo
la delegacion de algunas de sus competencias en determinados 6rganos unipersonales de
gobierno de la Universidad, por lo que, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 9 de la
vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en relacién
con lo previsto en los articulos 22.1, 26.9, 29.2 y 30.8 de los citados Estatutos de la Univer-
sidad de Alcala, este Rectorado

RESUELVE

Primero

Delegar en el/la Vicerrector/a de Personal Docente e Investigador:

a) Las competencias en materia de personal docente e investigador universitario, ex-
cepto las legalmente indelegables.

b) La ejecucion de los acuerdos de la Comision de Personal Docente e Investigador.

c) La gestion de los programas de movilidad del Personal Docente e Investigador.

d) La suscripcidn, en nombre de la Universidad de Alcald, de contratos de Personal
Docente e Investigador y del Personal Investigador.

e) La creacion, ordenacion y coordinacion de Departamentos Universitarios, asi
como la relacién con los mismos.

f) La suscripcidn, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Segundo

Delegar en el/la Vicerrector/a de Investigacién y Transferencia:

a) Laordenaciény coordinacion de las actividades y convocatorias de investigacion,
a través de los departamentos, grupos de investigacion, institutos universitarios de
investigacion y centros de apoyo a la investigacion.

b) La planificacién, ordenacion y gestién de la Escuela de Doctorado.

c¢) La ordenacién y coordinacién de las cdtedras extraordinarias.

d) La coordinacién y gestién de la Biblioteca Universitaria.

e) Laejecucion de los acuerdos de la Comisién de Investigacion.

f) Laordenacion y coordinacion de las actividades de transferencia de conocimiento
e innovacién y la gestion y seguimiento de los parques cientificos y tecnoldgicos.

g) La gestidn y direccidon de la OTRI.
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h)

)

k)

Tercero

La gestién y seguimiento de las solicitudes de patentes, marcas y registros de la
Universidad de Alcald ante la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas u otras ofi-
cinas o registros oficiales de propiedad industrial y/o intelectual.

La suscripcioén, dentro del ambito de competencias delegadas en este Vicerrecto-
rado, de convenios, contratos y acuerdos, tanto de cesién de titularidad de dere-
chos de explotacién de una obra o invencién, que se suscriben con los autores o
inventores de la misma en beneficio de la Universidad, como de licencia de pro-
piedad industrial y/o intelectual.

La suscripcion, en nombre y representacion de la Universidad de Alcald, de cuan-
tos documentos publicos o privados sea legalmente necesario formalizar para la
constitucién de empresas de base tecnoldgica, asi como de todos aquellos otros
que se deriven de los anteriores.

La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses 0 pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Estudios de Grado y Estudiantes:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
2)

h)
i)
7
k)

Cuarto

La planificacién, ordenacion académica general y gestion de la oferta docente de
las titulaciones de Grado.

La creacidn, ordenacién y coordinacién de Facultades, Escuelas y Centros docen-
tes de la Universidad de Alcal4.

La organizacién del acceso de los estudiantes a la Universidad.

Las Secretarias de Estudiantes, matriculacion, actas, convalidacién de estudios y
becas.

La aplicacién de las normas de permanencia.

La gestion de las Practicas Externas y la Orientacion Psicopedagdgica.

Las relaciones con los estudiantes y la representacion ordinaria ante los 6rganos y
organizaciones estudiantiles.

El apoyo y la orientacion al estudiante.

La adscripcidn de centros externos y la ordenacién y coordinacién de los mismos.
La ejecucién de los acuerdos de la Comision de Docencia.

La suscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Estudios de Posgrado:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
2)

Quinto

La planificacién, ordenacién académica general y gestién de la oferta docente de
los Mdsteres Universitarios.

El impulso, gestién y tramitacién de los planes de estudio de Ensefianzas no Re-
gladas, de Educacion Permanente y de Posgrado propio.

La planificacion, ordenacion y gestion de la Escuela de Posgrado.

La ejecucién de los acuerdos de la Comision de Estudios de Posgrado.

La gestién ordinaria de la oferta docente y seguimiento de la actividad docente de
Posgrado, acceso a Estudios Propios, matriculacién de alumnos y actas, convali-
daciones y adaptaciones de estudios, becas, solicitudes de titulos y devolucién de
precios publicos, convocatorias extraordinarias, reclamaciones de exdmenes y
permanencia de Estudios Propios y Programas de Formacién Continua.

La ejecucion de los acuerdos de la Comisién de Estudios Propios.

La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Gestion de la Calidad:

a)
b)

c)
d)

La organizacidn, planificacion, gestién y seguimiento de los Sistemas de Calidad
de Grados, Mdsteres y Doctorado.

La organizacidn, planificacion, gestion y seguimiento de los Sistemas de Calidad
de los Estudios Propios y otras ensefanzas no regladas.

Los procesos de verificacion y de modificacion de las titulaciones de Grado y Posgrado.
La gestion de la renovacién de la acreditacion de las titulaciones oficiales.
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€)
f)
2)

h)
)

Sexto

La gestién de los procedimientos de acreditacidén institucional.

La gestién de los programas de formacion y evaluacién del profesorado universitario.
La planificacién e implementacion de procedimientos de calidad en los diferentes
dmbitos de la universidad.

La coordinacién del Servicio de Traduccién de la Universidad y las relaciones con
las instituciones externas relativas a lenguas.

La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Estrategia y Planificacién:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g

h)

Séptimo

La elaboracion y propuesta de nuevas estrategias en estudios de Grado, Mdsteres
Universitarios y enseflanzas no regladas.

La elaboracion y propuesta de nuevas estrategias en los programas de doctorado,
programas de investigacion y en la captacion y retencién de talento investigador.
La planificacién, implementacién y coordinacién de metodologias de ensefianza
on-line.

La planificacién y gestién de los medios informadticos y los equipamientos tecno-
16gicos de la Universidad.

La planificacién y coordinacién de Programas de Innovacién Docente y Apoyo a
la Docencia presencial y virtual.

La creacién, ordenacion y coordinacion de Centros de Apoyo a la Docencia.

Las competencias que corresponden al Rector como Presidente de la Mesa de
Contratacion.

La suscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Relaciones Internacionales:

a)

b)

c)

d)
e)

Octavo

El establecimiento de relaciones académicas, culturales o cientificas con las insti-
tuciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de cooperacion
académica y cientifica.

El desarrollo e impulso de programas de intercambio internacional de profesores,
investigadores y estudiantes, en colaboracién con los Vicerrectorados con compe-
tencias en estas materias.

La planificacién, gestiéon y seguimiento de actuaciones conducentes a un recono-
cimiento y expansion internacional de las titulaciones de Grado y Posgrado de la
Universidad de Alcald, en colaboracién con los Vicerrectorados con competencias
en estas materias.

La coordinacion del Centro de Lenguas Extranjeras.

La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Campus de Guadalajara y Relaciones Institucionales:

a)

b)
c)

d)

La representacion ordinaria del Rector ante las autoridades locales, provinciales y
regionales de la Comunidad Auténoma de Castilla-L.a Mancha.

Las relaciones con las instituciones regionales y locales.

La coordinacién de todos los centros de la Universidad en la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha, incluida la responsabilidad del centro de coste desti-
nado a su Campus.

La coordinacién de todas las actividades docentes, investigadoras y de extensioén
universitaria en las sedes de la Universidad en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia.

0B IHBH8OBE-IA301960020177 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 92

MIERCOLES 28 DE MARZO DE 2018 B.O.C.M. Nim. 75

Noveno

Delegar en el/la Vicerrector/a de Politicas de Responsabilidad Social y Extensién Uni-
versitaria:

a) Ladireccién de las politicas de Discapacidad e Integracion.

b) Las politicas de sostenibilidad medioambiental.

¢) Las politicas de transparencia institucional.

d) La cooperacién y el voluntariado.

e) La coordinacién de las actividades culturales y de extension universitaria.

f) La presidencia del Comité de Publicaciones.

g) La suscripcidn, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-

nes de intereses o pactos en materias de su competencia.

Décimo

Delegar en el/la Vicerrector/a de Economia, Emprendimiento y Empleabilidad:

a) Eldisefio y supervisién de la politica econdémica de la universidad en coordinacién
con la Gerencia.

b) Laelaboracion de las lineas presupuestarias y la programacién plurianual, en cola-
boracién con la Gerencia y el Vicerrectorado de Estrategia y Planificacién.

c¢) La colaboracién con la Gerencia en las relaciones con la Fundacién General y las
empresas de la Universidad.

d) Las relaciones de la universidad con el sector productivo y las empresas.

e) Las politicas de empleabilidad y emprendimiento.

f) La gestién de la Orientacién Profesional.

g) Las politicas de mecenazgo.

h) La coordinacién del servicio Alumni.

i) Lasuscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia.

Undécimo

Delegar en el/la Secretario/a General:

a) Ladireccién de las politicas de Igualdad.
b) La direccién y supervision de la politica de Proteccién de Datos.
¢) Laelaboracion de la Memoria anual de la Universidad.
d) La expedicion de Titulos Propios establecidos en la Universidad de Alcala.
e) La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia.
Duodécimo

Delegar en el/la Gerente:

a) Laordenacién y autorizacién del gasto de la Universidad.

b) La aprobacidn y vigilancia de las inversiones en obras, mobiliario y equipos de la
Universidad.

c) Lascompetencias en materia de personal de administracion y servicios que los Es-
tatutos de la Universidad atribuyen al Rector, con las excepciones previstas en los
mismos.

d) La coordinacién de la Administracion Electrénica.

e) La suscripcion de convenios con otras instituciones y/o entidades, piblicas o pri-
vadas, sobre las materias comprendidas en los apartados anteriores, previa la tra-
mitacion legal oportuna.

Decimotercero

En su respectivo d4mbito funcional, los Vicerrectores, el Secretario General y el Geren-
te desempefiardan los cargos de representacion en cualesquiera érganos colegiados de enti-
dades publicas o privadas para los que resulte llamado el Rector por las respectivas normas
de funcionamiento de aquellos, en atencién a la delegacién en cada caso otorgada y a lo que
dispongan de forma expresa a este respecto dichas normas.
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Decimocuarto

Todas las competencias que resultan objeto de delegacion en la presente Resolucion
podran ser en cualquier momento objeto de avocacidn por el Rector, conforme a lo previs-
to en el articulo 10 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

Decimoquinto

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la misma Ley 40/2015, de 1 de
octubre, no podrdn delegarse las competencias que se ejerzan por delegacion.

Decimosexto

Las resoluciones administrativas adoptadas en uso de la presente delegacién indicardn
expresamente esta circunstancia, con cita de esta Resolucion y se considerardn dictadas por
el 6rgano delegante.

Decimoséptimo

Quedan derogadas y sin efecto las Resoluciones del Rector de la Universidad de Alca-
14 de 9 de septiembre de 2015 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de
septiembre de 2015) y de 1 de abril de 2016 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 18 de abril de 2016), sobre Delegaciéon de Competencias, asi como todas aque-
1las Resoluciones de Delegacion de Competencias en 6rganos de cardcter unipersonal que
se opongan o contrarien a lo dispuesto en la presente Resolucidn.

Decimoctavo

La entrada en vigor de la presente Resolucién tendrd lugar el dia 20 de marzo de 2018,
sin perjuicio de su posterior publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el “Boletin Oficial de la Universidad de Alcald”.

Alcala de Henares, a 19 de marzo de 2018.—FEl Rector, José Vicente Saz Pérez.
(03/10.728/18)
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