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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Alcalá Centro Universitario de la Defensa 28053401

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Formación Jurídico Militar

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Formación Jurídico Militar por la Universidad de Alcalá

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA TERESA IRUELA DEVESA Técnica Gestión de la Calidad

Tipo Documento Número Documento

NIF 02243368V

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARÍA SOLEDAD MORALES LADRÓN Vicerrectora Gestión de la Calidad

Tipo Documento Número Documento

NIF 52110092G

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSÉ FERNANDO LOZANO CONTRERAS Director Académico del CDE-UAH

Tipo Documento Número Documento

NIF 52766319H

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Edificio Cisneros. Plaza San Diego sn 28801 Alcalá de Henares 618938582

E-MAIL PROVINCIA FAX

marisol.morales@uah.es Madrid 918854045
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 10 de diciembre de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Formación Jurídico Militar
por la Universidad de Alcalá

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho Enseñanza militar

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundación para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Alcalá

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

029 Universidad de Alcalá

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 48 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Alcalá
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

28053401 Centro Universitario de la Defensa

1.3.2. Centro Universitario de la Defensa
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

20 20

TIEMPO COMPLETO
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ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://portal.uah.es/portal/page/portal/posgrado/masteres_universitarios/normativa/normativa_UAH/permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Actuar conforme a los valores y principios constitucionales, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Jurídico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.

CG2 - Conocer con precisión la realidad nacional e internacional, misiones y organización del Ministerio de Defensa y de las
Fuerzas Armadas para contribuir a la acción conjunta.

CG3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir a la acción exterior de España.

CG4 - Conocer adecuadamente los fundamentos técnicos básicos de seguridad y defensa necesarias para el ejercicio profesional.

CG5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situación.

CG6 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad en el ámbito militar.

CG7 - Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ámbito profesional.

CG8 - Adaptarse a cualquier situación.

CG9 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situación.

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de carácter general y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ámbito militar.

CG11 - Emplear las tecnologías de la información y la comunicación utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas básicas
de trabajo.

CG12 - Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autónomo.

CG13 - Emplear los sistemas pedagógicos más adecuados en cada situación para formar, enseñar e instruir a sus subordinados.

CG14 - Conocer y aplicar adecuadamente las medidas medioambientales necesarias para preservar las instalaciones y el entorno
tanto en territorio nacional como en Zona de Operaciones, así como el conocimiento y aplicación de los fundamentos técnicos sobre
riesgos laborales necesarios para el ejercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el ejercicio de la habilidad para la expresión oral y escrita, la capacidad de comunicación que posibilite
la transmisión y compresión de órdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precisión y ejecutar las
órdenes que reciba con prontitud y habilidad.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Gestión de tiempo

CT2 - Planificación del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolución de problemas

CT5 - Toma de decisiones y liderazgo

CT6 - Comunicación verbal
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CT7 - Comunicación escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptación al medio

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Gestionar los recursos tanto de personal como de material y financieros de su unidad, con el propósito de lograr el máximo
rendimiento posible en beneficio de la misión encomendada.

CE2 - Comprender los fundamentos y elementos de la acción militar de cada ejército y de la acción militar conjunta e identificar y
conocer las principales estructuras y organizaciones operativas de cada ejército y las de carácter conjunto.

CE3 - Capacidad para adquirir las de destrezas individuales y colectivas de carácter avanzado en diferentes terrenos y condiciones
ambientales y de conflicto.

CE4 - Capacidad para el desarrollo de los cometidos de asesoramiento jurídico avanzado de los órganos superiores y directivos y de
los mandos militares en materia patrimonial y urbanismo.

CE5 - Capacidad para desarrollar los cometidos propios del asesoramiento jurídico avanzado en unidades de la Armada y del Aire.

CE6 - Capacidad para desarrollar los cometidos de asesoramiento jurídico avanzado a los Mandos militares y órganos de personal,
en materia de Régimen de personal de la Fuerzas Armadas.

CE7 - Confeccionar informes jurídicos en materia de Régimen de personal de la Guardia Civil.

CE8 - Capacitar para el desarrollo de los cometidos de asesoramiento jurídico avanzado de los órganos superiores y directivos y de
los mandos militares en materia de régimen del personal civil al servicio de las Fuerzas Armadas.

CE9 - Capacitar para el desarrollo de los cometidos propios del asesoramiento jurídico avanzado en el ámbito de la Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas.

CE10 - Capacidad para brindar el correspondiente asesoramiento jurídico avanzado a los órganos superiores y directivos y de
los mandos militares tanto en materia organización militar como en la gestión de los diferentes procedimientos administrativos
especiales que se aplican en el ámbito del Ministerio de Defensa y los órganos competentes para ello.

CE11 - Capacidad para desarrollar los cometidos propios de la jurisdicción militar en los Juzgados Togados, Tribunales Militares y
Fiscalías en el ámbito penal.

CE12 - Conocimiento teórico-práctico avanzado del Derecho Militar Operativo para aplicarlo en cuarteles conjunto-combinados y
proyectarlo en zona de operaciones.

CE13 - Capacidad para desempeñar los cometidos de asesoramiento jurídico avanzado de los órganos superiores y directivos y de
los mandos militares en materia de régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas.

CE14 - Capacidad para brindar asesoramiento jurídico avanzado a los órganos competentes en materia de contratación del sector
público en el ámbito de las Fuerzas Armadas.

CE15 - Explicar, precisar y aplicar de manera avanzada el objeto específico, la evolución, los caracteres y los principios y normas
del Derecho internacional, de los derechos humanos y del Derecho internacional humanitario.

CE16 - Capacidades para ejercer los cometidos propios de la jurisdicción militar en los Juzgados Togados, Tribunales Militares y
Fiscalías en el ámbito procesal.

CE17 - Adquirir las competencias avanzadas y necesarias para el adecuado uso del lenguaje técnico jurídico, tanto el oral como el
no verbal y el escrito, con el objeto de maximizar el rendimiento del resto de capacidades.

CE18 - Capacitación en igualdad de género y empoderamiento de las mujeres en el ámbito de las Fuerzas Armadas.

CE19 - Dar apoyo técnico-jurídico avanzado y especializado en misiones y operaciones militares.

CE20 - Instruir los procedimientos disciplinarios que se les encomienden o actuar de secretario en los mismos y mantener las
relaciones necesarias de colaboración y coordinación con las Abogacías del Estado para la mejor defensa de los intereses de las
Fuerzas Armadas.

CETFM1 - Aplicar y demostrar los conocimientos y demás competencias adquiridas en el Máster, a la realización de trabajos de
investigación a nivel superior, en los ámbitos de la Formación y el Derecho Militar.

CETFM2 - Capacidad para presentar y defender ante el correspondiente tribunal evaluador el resultado, conclusiones e
implicaciones teórico-prácticas de un trabajo escrito sobre las competencias adquiridas en el programa.

CEPR1 - Aplicar con alta especialización los conocimientos teóricos a la práctica para el asesoramiento jurídico correspondiente
vinculando y aplicando los contenidos académicos del programa con el ejercicio profesional de la disciplina.

CEPR2 - Capacidad para trabajar y asesorar de forma efectiva y práctica en cooperación con otros profesionales en aquellos
ámbitos avanzados y específicos abordados en el programa.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Requisitos de acceso

Los requisitos de acceso vienen determinados por el Real Decreto 1393/2007 en el artículo 16:

Requisitos de Acceso a las enseñanzas oficiales de Máster.

1. Para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una
institución de educación superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo para el
acceso a enseñanzas de Máster.

2. Así mismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la ho-
mologación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondien-
tes títulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por es-
ta vía no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las enseñanzas de Máster.

Además, según la normativa propia de la UAH, para ser admitido en un Máster Universitario se necesita:

1. Si procedes de un país no hispanohablante, deberás acreditar el dominio de la lengua española equivalente al nivel B2 según el Marco Común Europeo de
Referencia para las Lenguas. No es necesario este requisito si la docencia en el máster se imparte en inglés.

2. Seguro de asistencia sanitaria obligatoria. Todos los estudiantes que no tengan nacionalidad española, o de ninguno de los estados de la Unión Europea y no posean
residencia autorizada, tienen la obligación de suscribir el seguro de asistencia sanitaria, por todo el tiempo de duración del máster, ofertado por la Universidad de
Alcalá a través de su Fundación. Toda la información relacionada con el mismo está en el siguiente enlace: https://www.fgua.es/seguros/

3. Reunir los requisitos específicos de admisión de cada Máster (aparecen en la pantalla ¿Acceso y Admisión¿ de la página web de cada Máster)
4. Reunir los requisitos de acceso exigidos por la legislación vigente que se señalan a continuación, y que dependen del país expedidor de tu titulación universitaria:

Estudiantes con título español o del Espacio Europeo de Educación Superior:

· Título universitario oficial español.

· Título expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior que te permita el acceso a enseñanzas de Máster en el país
expedidor del título.

· Si eres un estudiante de grado y tienes todas las asignaturas aprobadas, excepto el Trabajo Fin de Grado, deberás presentar el título que te da acceso a estudios de
Máster antes del 20 de diciembre de 2019. Esta posibilidad no se aplica al Máster Universitario en Acceso a la Profesión de Abogado, en este caso, es requisito
necesario para resultar admitido, estar en posesión del título universitario con el que se accede al Máster.

En el caso de que no puedas entregarlo en la fecha señalada se procederá a anular tu matrícula. Debes tener en cuenta que tienes la obligación de
abonar todas las mensualidades anteriores al 31 de diciembre. La reserva de plaza podrá ser utilizada, una vez, en los dos cursos académicos si-
guientes, siempre que resulte admitido.

Estudiantes con título no perteneciente al Espacio Europeo de Educación Superior:

· Título de educación superior extranjero homologado.

· Título que acredite un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios oficiales españoles y que te permita el acceso a enseñanzas de
posgrado en el país expedidor del título. El acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la homologación de tu título previo, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las enseñanzas de máster.

Estudiantes pendientes de la obtención del Título:

· Si estás matriculado de los créditos necesarios para completar la titulación de acceso al Máster, pero todavía no has acabado, te puedes preinscribir y justificar el
cumplimiento de los requisitos (haber abonado los derechos de expedición del título) hasta el 22 de octubre de 2019.

Criterios de admisión

Los requisitos de admisión se regulan en el artículo 17 del mencionado Real Decreto, donde se establece que "Los estudiantes podrán ser admitidos
a un Máster conforme a los requisitos específicos y criterios de valoración de méritos que, en su caso, sean propios del título de Máster Universitario o
establezca la universidad". En este sentido el presente Máster Universitario ha establecido el siguiente proceso de admisión:

El órgano competente encargado de la admisión de los estudiantes al Máster Universitario en Formación y Derecho Militar será la Comisión Académi-
ca del mismo.

La Comisión Académica estará formada por el Director del Máster, los dos Coordinadores del estudio y por dos miembros más elegidos entre los pro-
fesores integrantes del claustro y un estudiante.

La Comisión Académica valorará que el presente Máster Universitario ha sido elaborado para satisfacer y atender las necesidades académicas, forma-
tivas y profesionales de los miembros del Cuerpo Jurídico Militar quienes, agrupados en una escala de oficiales, tienen como cometidos los de aseso-
ramiento jurídico y los que conforme al ordenamiento jurídico les correspondan en la jurisdicción militar.

Su plan de estudios ha sido diseñado específicamente para cubrir, desde el Centro Universitario de la Defensa en Madrid, los perfiles a alcanzar por el
teniente de complemento adscrito a la escala de oficiales del Cuerpo Jurídico Militar, entendidos como un conjunto de competencias relacionadas, es
decir, conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, que le permiten desarrollar adecuadamente su actividad en las Fuerzas Armadas, y,
por otro, los técnicos específicos que el teniente de complemento debe poseer para el más correcto desempeño de los cometidos asignados al Cuerpo
Jurídico Militar.

Por lo tanto, tan solo tendrán acceso al mismo y ser admitidos aquellos profesionales que, cumpliendo los requisitos de acceso (Licenciados o Gradua-
dos en Derecho o Licenciados o Graduados en Ciencias Jurídicas de las Administraciones Públicas) y una vez han superado el correspondiente con-
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curso-oposición, vayan a acceder al Cuerpo Jurídico Militar, y aquellos oficiales auditores que, formando ya parte de dicho Cuerpo al proceder de pro-
mociones anteriores, deseen completar su formación obteniendo un título universitario oficial de postgrado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Alcalá cuenta con un Servicio de Orientación y Promoción de Estudios que se centra en las siguientes áreas:

Orientación profesional y laboral:

Se encarga de apoyar a los estudiantes/titulados de la UAH en el establecimiento de un proyecto profesional personal que sea cierto, realizable, que le
facilite su inserción en el mercado laboral y le entrene en habilidades y competencias necesarias para la búsqueda de empleo.

Para ello se trabaja a través de tutorías individualizadas que consisten en una atención personal, o de acciones grupales, es decir, talleres de búsque-
da activa de empleo, entrevistas o adquisición de competencias. e-mail:

equipo.orientacion@uah.es

Prácticas externas:

La Universidad favorecerá el desarrollo de las prácticas externas por parte de los diversos agentes que intervienen y ha diseñado un modelo flexible y
autónomo para los centros, que pretende a su vez garantizar la seguridad jurídica mediante un mínimo común normativo y procedimental.

e-mail: practicas.empresa@uah.es

Talleres, cursos y actividades:

Desde el Servicio de Orientación al Estudiante (SOE) elaboramos distintos talleres, cursos y actividades con el fin de ayudar al estudiante, tanto perso-
nal, como profesionalmente.

Orientación Psicopedagógica

Es un servicio que ofrece asesoramiento y orientación a toda la comunidad universitaria (Estudiantes, PDI y PAS) para resolver dificultades psicológi-
cas y/o pedagógicas que estén afectando a la vida académica, laboral y/o personal.

e-mail: psicopedagogico@uah.es

Tutorías Personalizadas:

La Universidad de Alcalá se encuentra entre las instituciones que se esfuerzan en añadir a las enseñanzas regladas oficiales, complementos a la ac-
tividad docente que repercutan en una mejora en la transmisión de conocimientos hacia el estudiante. Por ello, y promovido por el Vicerrectorado de
Docencia, distintas Facultades y Escuelas han puesto en marcha desde el curso 2003-2004 el programa de tutorías académicas personalizadas.

El programa de tutorías académicas personalizadas se configura como elemento de apoyo al estudio de modo que el estudiante disponga de una asis-
tencia académica en los primeros años de su devenir universitario y que esto redunde en un mejor aprovechamiento de la formación y conocimientos
que le brinda sus estudiantes.

Este programa va dirigido a potenciar las capacidades de los estudiantes, fortalecer las debilidades surgidas en los procesos de aprendizaje y propor-
cionar orientación académica que ayude al estudiante en la toma de decisiones con respecto a las opciones de formación que le brinda la Universidad.

Oficina del Defensor Universitario:

La UAH cuenta, además, con una Oficina del Defensor Universitario que ofrece los siguientes servicios:

Consulta sobre:

· Derechos de los universitarios

· Procedimiento administrativo

· Cambio de grupo, de horarios, de plan...

· Planteamientos de queja

· Mediación en caso de conflicto

La Oficina del Defensor está en la planta baja del edificio del Rectorado. Horario de atención al público:

Mañanas: de lunes a viernes de 09:00 h. a 14:00 h.

Tardes: martes y miércoles de 16:00 h. a 18:00 h. Plaza de San Diego, s/n 28801 Alcalá de Henares

Las consultas se podrán realizar de la siguiente manera:

¿ Personalmente, dirigiéndose a la Oficina.

¿ Por teléfono: 91-8854178

¿ Por fax: 91-8856499

¿ Por correo postal: Oficina del Defensor Universitario

¿ Por correo electrónico: defensor@uah.es
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¿ Por escrito: formulario

Cuando acudes al Defensor, debes saber que:

Puede hacer:

¿ Disponer de un entorno neutro y seguro para hablar

¿ Abogar por un proceso justo.

¿ Escuchar tus preocupaciones y quejas.

¿ Ayudar a entender la política de la Universidad.

¿ Analizar e investigar las cuestiones que te preocupan.

¿ Mediar en conflictos.

¿ Recomendar cambios en la política de la Universidad.

¿ Apoyar a los universitarios en la búsqueda de soluciones

¿ Velar por asegurar la calidad de los servicios

¿ Tratar el asunto de forma confidencial

No puede hacer:

¿ Realizar juicios o valoraciones

¿ Tomar decisiones que correspondan a quien reclama

¿ Dar asesoría jurídica

¿ Tomar decisiones que corresponden a otros órganos

¿ Atender quejas o consultas anónimas

¿ Actuar en asuntos sometidos a órganos judiciales

¿Quién puede utilizar los servicios de la Oficina del Defensor Universitario:

1.- ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALÁ

· 1.1.- De Grado

· 1.2.- De Posgrado

· 1.3.- Estudios Propios

· 1.4.- Cursos de Verano

· 1.5.- Otros cursos de formación

2.- BECARIOS DE INVESTIGACIÓN

3.- PROFESORES

4.- PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

5.- USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD Y ENTES DEPENDIENTES (Alcalingua, CRUSA, CUD, Fundación Gral. de la UAH, etc.)

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

NORMATIVA SOBRE EL SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS EN LAS ENSE-
ÑANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE POSGRADO

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El preámbulo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñan-
zas universitarias oficiales establece que ¿uno de los objetivos fundamentales es fomentar la movilidad de los estu-
diantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas Uni-
versidades españolas y dentro de la misma Universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sis-
tema de reconocimiento y acumulación de créditos, en el que los créditos cursados en otra Universidad serán reco-
nocidos e incorporados al expediente del estudiante¿.

En esta línea, el artículo 6 del Real Decreto 1393/2007 en la nueva redacción dada por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, define el reconocimiento y la transferencia de créditos y determina que con objeto de hacer efectiva la mo-
vilidad de los estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las Universidades elaborarán y harán
pública su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujeción a los criterios ge-
nerales que sobre el particular se recogen en el mismo.

Este Real Decreto, además, dispone que la memoria que configura el proyecto de título oficial que deben presentar
las Universidades para su correspondiente verificación, contendrá el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos propuesto por la Universidad.

En consecuencia con todo lo anterior, la Comisión de Estudios Oficiales de Posgrado de la Universidad de Alcalá (en
adelante UAH), en su sesión celebrada el día 9 de junio de 2009, acuerda aprobar la normativa reguladora del siste-
ma de reconocimiento y transferencia de créditos, procediendo posteriormente a su modificación en la Comisión de
10 de mayo de 2010, y en la Comisión de 19 de julio de 2010. El Consejo de Gobierno de la UAH aprueba esta nor-
mativa en su sesión ordinaria de fecha 22 de julio 2010.

CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1º. Ámbito de aplicación. - Esta normativa será de aplicación a las enseñanzas universitarias oficiales de
Posgrado reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, que se impartan en la UAH.

Artículo 2º. Conceptos básicos. - Las unidades básicas de reconocimiento son los créditos y las competencias y
los conocimientos derivados de las enseñanzas cursadas.

CAPÍTULO II. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Artículo 3º. Definición y número de créditos objeto de reconocimiento. -

1. A los efectos de esta normativa, se entiende por reconocimiento la aceptación por la UAH de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados por la UAH en
otras enseñanzas distintas a efectos de la obtención de un título oficial de Máster Universitario o de la superación del
periodo de formación del Programa de Doctorado.

Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en
enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán a
efectos de la obtención del título oficial de Máster o de la superación del periodo de formación del Programa de Doc-
torado, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título o periodo de
formación.

En todo caso no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de Máster.

2. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de estu-
dios propios no podrá ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.
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3. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de un reconocimien-
tos en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial.

Artículo  4º.  Criterios  de  reconocimiento  de  créditos  entre  estudios  universitarios cursados  en  centros 
españoles o  del  Espacio Europeo  de  Educación Superior  y  las enseñanzas oficiales de Máster.

1. Estudios de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Grado.

No podrán reconocerse créditos en las enseñanzas oficiales de Máster a los estudiantes que estén en posesión de
un título oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, o Grado.

2. Estudios de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

Quienes estén en posesión de un título oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, y accedan a las enseñanzas ofi-
ciales de Máster, y quienes hayan realizado asignaturas del segundo ciclo de estos estudios, podrán obtener reco-
nocimiento de créditos teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y los conocimientos derivados de
las enseñanzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las enseñanzas de Máster solicitadas.

3. Estudios de Máster.

Entre enseñanzas universitarias oficiales de Máster reguladas por el Real Decreto 56/2005 o el Real Decreto
1393/2007, serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los módulos, materias o asignaturas cur-
sadas, teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y los conocimientos derivados de las enseñanzas
cursadas y los previstos en el plan de estudios de las enseñanzas de Máster solicitadas.

4. Estudios de Doctorado.

Serán objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en programas de Doctorado regulados por normas anteriores
a los Reales Decretos 56/2005 y 1393/2007 teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimien-
tos derivados de los cursos y trabajos de investigación tutelados cursados y los previstos en el plan de estudios de
las enseñanzas de Máster solicitadas.

Los estudiantes que hayan cursado los Estudios de Doctorado en otra Universidad deberán solicitar el traslado de
expediente en los plazos de admisión que se establezcan para cada año académico.

5. Estudios Propios.

a) Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en títulos propios de posgrado cursados en cualquier
Universidad española, teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y los conocimientos asociados a los
módulos, materias o asignaturas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las enseñanzas de Máster solici-
tadas.

El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de estos títulos propios y de la experiencia profe-
sional o laboral no podrá ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estu-
dios.

b) No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios de posgrado podrán, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso ser objeto de re-
conocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un tí-
tulo oficial.

6. Curso de aptitud pedagógica, curso de cualificación pedagógica y otros cursos de capacitación profesional.

A juicio de la Comisión de Estudios Oficiales de Posgrado, y a propuesta de la Dirección Académica del Máster,
quienes estén en posesión del Certificado de aptitud pedagógica, cualificación pedagógica o capacitación profesio-
nal podrán obtener reconocimiento de créditos teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y los cono-
cimientos derivados de las enseñanzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las enseñanzas de Máster
solicitadas.

Artículo  5º.  Reconocimiento  de  créditos  entre  estudios  universitarios  cursados  en centros extranjeros y
las enseñanzas oficiales de Máster.-

A juicio de la Comisión de Estudios Oficiales de Posgrado, y a propuesta de la Dirección Académica del Máster, se
podrán reconocer créditos a los titulados universitarios conforme a sistemas educativos extranjeros propios o ajenos
al Espacio Europeo de Educación Superior, teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y los conoci-
mientos derivados de las enseñanzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las enseñanzas de Máster
solicitadas.
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Artículo 6º. Programas de intercambio o movilidad.-

1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la UAH, para
realizar un período de estudios en otras Universidades o Instituciones de Educación Superior, obtendrán el reconoci-
miento de créditos que se establezca en el acuerdo académico correspondiente, que se ajustará a la presente Nor-
mativa.

2. Asimismo, lo dispuesto en esta Normativa será de aplicación a los Convenios específicos de movilidad que se
suscriban para la realización de dobles titulaciones.

Artículo 7º. Trabajo fin de Máster.- No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo
fin de Máster.

Artículo 8º. Experiencia laboral y profesional.-

1. De acuerdo con lo establecido en el artículo 36.d) de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en su nueva redacción dada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con lo establecido en
el artículo 6.2 del Real Decreto 1393, modificado por el Real Decreto 861/2010, la experiencia laboral y profesional
acreditada podrá ser reconocida siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a
las enseñanzas de Máster solicitadas, y con los límites establecidos en el artículo 3.2 de esta normativa.

2. La Dirección Académica del Máster, o el plan de estudios, establecerán el tipo de experiencia que se tendrá en
cuenta, las instituciones o empresas en las que se ha tenido que desarrollar y el periodo de tiempo mínimo que se
exigirá para su valoración. No obstante, en ningún caso se podrá hacer un reconocimiento parcial de asignaturas o
de las prácticas externas.

Artículo 9º. Otros reconocimientos.- Cuando se trate de títulos oficiales que habiliten para el ejercicio de activida-
des profesionales reguladas en España, para las que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que debe-
rán adecuarse los correspondientes planes de estudios, serán objeto de reconocimiento los créditos que, en su ca-
so, se definan en la correspondiente norma reguladora.

CAPÍTULO  III.  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  PARA  EL  RECONOCIMIENTO  DE CRÉDITOS

Artículo 10º. Solicitud de reconocimiento de créditos. Lugar y plazo de presentación.-

1. La solicitud de reconocimiento de créditos se cumplimentará por vía telemática, y se presentará en el Registro Ge-
neral de la UAH o en cualquiera de los lugares señalados en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

2. La solicitud se presentará en el plazo administrativo que fije la Universidad para cada año académico.

Artículo 11º. Documentación a presentar.- Junto con la solicitud de reconocimiento de créditos, el estudiante pre-
sentará la siguiente documentación.

1. Para estudios universitarios cursados en centros españoles:

a) Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los estudios realizados.

b) Fotocopia cotejada o compulsada de la guía docente o programa de cada asignatura de la que se solicite el reco-
nocimiento de créditos, con indicación de las competencias y los conocimientos adquiridos, los contenidos desarro-
llados, las actividades realizadas y su extensión en créditos u horas, sellado por el centro correspondiente.

c) Plan de estudios. No será necesario presentar esta documentación si los estudios origen del reconocimiento se
han cursado en la UAH.

2. Para estudios universitarios cursados en centros extranjeros:

a) Fotocopia cotejada o compulsada de la certificación académica de los estudios realizados, en la que consten las
asignaturas cursadas, las calificaciones obtenidas, la carga lectiva en horas o en créditos, los años académicos en
los que se realizaron y el sistema de calificación en el que se ha expedido la certificación académica, con indicación
expresa de la nota mínima y máxima de dicho sistema.

b) Fotocopia cotejada o compulsada del programa de las asignaturas cursadas y superadas de las que se solicite el
reconocimiento de créditos, con indicación de las competencias y los conocimientos adquiridos, los contenidos desa-
rrollados, las actividades realizadas y su extensión en créditos u horas, sellado por el centro correspondiente

c) Fotocopia cotejada o compulsada del plan de estudios sellado por el centro correspondiente.
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3. Para experiencia laboral y profesional:

a) Currículum vitae actualizado.

b) Vida laboral de la Seguridad Social.

c) Fotocopia cotejada del/los certificado/s expedido/s por la/s institución/es o empresa/s pública/s o privada/s en las
que ha prestado sus servicios, indicando las funciones o tareas realizadas y el tiempo de desempeño.

La Dirección Académica del Máster podrá solicitar otra documentación complementaria que considere necesaria pa-
ra valorar la adecuación del currículum al plan de estudios para el que se solicita el reconocimiento de créditos.

Artículo 12º. Requisitos de los documentos académicos expedidos en el extranjero.-

Los documentos académicos expedidos en el extranjero se ajustarán a los siguientes requisitos:

a) Deberán ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello, de acuerdo con el ordena-
miento jurídico del país de que se trate.

b) Deberán ir acompañados, en su caso, de su correspondiente traducción oficial al castellano, excepto si están
expedidos en alguno de los siguientes idiomas: francés, inglés, italiano o portugués.

Artículo 13º. Competencia para resolver.- La Comisión de Estudios Oficiales de Posgrado es el órgano competen-
te para resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos, para lo cual tendrá en cuenta la propuesta formulada
por la Dirección Académica del Máster.

No obstante, en los casos de reconocimiento de créditos derivados de acuerdos de estudios realizados en el marco
de programas de movilidad, doble titulación, o situaciones de reconocimiento automático de créditos previstos en los
planes de estudios, no será necesaria la propuesta de resolución.

Artículo 14º. Plazo para resolver.-2 El plazo para resolver y notificar la resolución de reconocimiento de créditos
será de tres meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro General de la
UAH. La falta de resolución expresa en el plazo señalado permitirá entender desestimada la solicitud de reconoci-
miento de créditos.

La desestimación de la solicitud de reconocimiento de créditos por silencio administrativo tiene el efecto de permitir
al interesado la interposición del recurso de alzada ante el Rector en el plazo de tres meses contados a partir del día
siguiente a aquel en que, de acuerdo con esta Normativa, se produzcan los efectos del silencio administrativo, según
lo previsto en los artículos 43 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Artículo 15º. Contenido de la resolución. - La resolución de reconocimiento de créditos contendrá:

a) La denominación de la/s asignatura/s objeto del reconocimiento y, en su caso, de los módulos y materias, la tipo-
logía, el número de créditos y la calificación, indicando las asignaturas origen del reconocimiento, y

b) La denominación de la/s asignatura/s y, en su caso, de los módulos y materias, que no proceda reconocer, indi-
cando las asignaturas del plan de estudios de origen. En este caso la resolución será motivada.

Contra esta resolución, que no pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer recurso de alzada ante el Rector
de acuerdo con lo establecido en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Artículo  16º.  Calificación.-

1. Las asignaturas reconocidas mantendrán la calificación obtenida en las asignaturas origen del reconocimiento, ex-
cepto cuando se trate de estudios universitarios cursados en el extranjero, en cuyo caso, las calificaciones obtenidas
en las asignaturas origen del reconocimiento se convertirán al sistema de calificación decimal español.

2. El reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de los estudios propios no incorpo-
rará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

3. En el supuesto de que el estudiante solicite el reconocimiento de una asignatura por la realización de varias, se
realizará la media ponderada, asignándose la calificación resultante.
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4. Si el certificado que aporta el estudiante únicamente contempla la calificación cualitativa en alguna asignatura, se
asignará a ésta la calificación numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo: aprobado (5.5), nota-
ble (7.5), sobresaliente (9) y Matrícula de Honor (10)

CAPÍTULO IV. PRECIOS PÚBLICOS

Artículo 17º. Importe y liquidación de los créditos reconocidos.-

1. Los estudiantes que obtengan el reconocimiento de créditos abonarán el 25% del precio del crédito correspon-
diente al Máster universitario que realicen, de acuerdo con lo establecido en el Decreto del Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid, por el que se fijan los precios públicos por estudios universitarios para cada año académi-
co.

2. La justificación del abono del precio público es un requisito necesario para la incorporación de los créditos en el
expediente académico del estudiante.

3. La falta de pago dentro del plazo que figure en el impreso de liquidación, supone que el estudiante renuncia al de-
recho otorgado por la resolución de reconocimiento.

CAPÍTULO V. TABLAS DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Artículo 18º. Enseñanzas oficiales cursadas en Universidades españolas.- Con el fin de que los estudiantes co-
nozcan con antelación los créditos que se reconocen, los planes de estudio de Máster Universitario podrán incluir ta-
blas de reconocimiento automático de los créditos obtenidos en otras enseñanzas oficiales, cursadas en la UAH o en
otra Universidad española. Para mayor agilidad del procedimiento, los planes de estudio podrán permitir, además,
que el reconocimiento de créditos se haga sin necesidad de que la Dirección Académica del Máster emita propuesta
de resolución.

Artículo 19º. Titulaciones universitarias extranjeras.-

Los planes de estudio de Máster Universitario podrán contemplar los supuestos en que puedan reconocerse, auto-
máticamente o mediante convenio, créditos obtenidos en titulaciones universitarias extranjeras, propias o ajenas al
Espacio Europeo de Educación Superior, que den acceso al Máster.

Artículo 20º. Contenido y publicidad. ¿

1. Las tablas de reconocimiento contendrán los créditos y las asignaturas, y, en su caso, los módulos y materias ob-
jeto de reconocimiento por considerar que ya se han obtenido las competencias y los conocimientos previstos en las
enseñanzas de Máster.

2. Estas tablas serán públicas y se revisarán periódicamente.

CAPÍTULO VI. TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Artículo 21º. Definición.- A los efectos de esta normativa, se entiende por transferencia de créditos la inclusión en
el expediente académico del estudiante de la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la UAH u otra Universidad del Espacio Europeo de Educación Superior, que no hayan conduci-
do a la obtención de un título oficial.

CAPÍTULO  VII.  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  PARA  LA  TRANSFERENCIA  DE CRÉDITOS

El procedimiento de transferencia de créditos se iniciará a solicitud del interesado.

Artículo 22º. Solicitud.-

1. La solicitud de transferencia de créditos se realizará el primer año que el estudiante comienza los estudios de
Máster Universitario para los que solicita la transferencia o cuando se incorpora a un nuevo Máster, y se ajustará al
modelo que se establezca y se publique en la página web de la Universidad.

2. La solicitud se presentará en el Registro General de la UAH o en cualquiera de los lugares señalados en el artícu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, en el plazo administrativo que fije la Universidad para cada año académico.

Artículo 23º. Documentación a presentar.-

1. La solicitud de transferencia de créditos irá acompañada de la certificación académica oficial por traslado de expe-
diente, en el caso de estudios cursados en Universidades españolas, o de la certificación académica personal, en el
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caso de estudios cursados en Universidades del Espacio Europeo de Educación Superior. Cuando los estudios para
los que se solicita la transferencia se hayan realizado en la UAH no será necesario presentar documentación.

2. La documentación académica expedida en el extranjero se ajustará a lo establecido en el artículo 12 de esta Nor-
mativa.

Artículo 24º. Resolución.- Las solicitudes de transferencia de créditos se resolverán de acuerdo con lo establecido
en los artículos 15 y 16 de esta Normativa.

CAPÍTULO VIII. INCORPORACIÓN DE CRÉDITOS AL EXPEDIENTE ACADÉMICO

Artículo 25º. Concepto. - De acuerdo con lo establecido en el artículo 6.7 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de oc-
tubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenación de las enseñan-
zas universitarias oficiales, todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cual-
quier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, se-
rán incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado por el Real De-
creto 1044/2003 de 1 de agosto, por el que establece el procedimiento para la expedición por las Universidades del
Suplemento Europeo al Título.

Artículo 26º. Créditos reconocidos. -

1. Los créditos reconocidos, con carácter general, se aplicarán a las asignaturas del correspondiente plan de estu-
dios de Máster Universitario, figurando en el expediente académico del estudiante el código y la denominación de la
asignatura que contempla el plan de estudios, precedida de la observación ¿créditos reconocidos¿.

2. Todos los créditos reconocidos computarán a efectos del cálculo de la nota media del expediente académico con
las calificaciones que para cada caso determine la Comisión de Estudios Oficiales de Posgrado en su resolución, a
propuesta de la Dirección Académica del Máster, y teniendo en cuenta las previsiones establecidas en el artículo 16
de esta Normativa.

3. No obstante lo anterior, el reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de los estu-
dios propios no computarán a efectos de baremación del expediente.

Artículo  27º.  Créditos  transferidos.-

1. Los créditos transferidos se incluirán en el expediente académico del estudiante inscribiéndose las asignaturas,
módulos o materias correspondientes a dichos créditos, indicando su denominación, tipología, número de créditos y
la calificación obtenida en los estudios de origen y la Universidad en la que se realizaron, precedidos de la observa-
ción ¿créditos transferidos¿.

2. Los créditos transferidos no computarán para la obtención del título del Máster Universitario al que se incorporan.

CAPÍTULO IX. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS EN LOS PROGRAMAS DE DOCTORA-
DO

Artículo 28º. Régimen aplicable.- El reconocimiento y la transferencia de créditos en el periodo formativo de los
Programas de Doctorado se regirá por lo establecido en esta Normativa.

DISPOSICIÓN ADICIONAL. Corresponderá a la Comisión de Estudios Oficiales de Posgrado el desarrollo de esta
Normativa y su interpretación.

DISPOSICIÓN FINAL. Esta Normativa entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la
UAH, y se incorporará en las memorias para la solicitud de verificación de los títulos oficiales de Máster y del periodo
formativo de los Programas de Doctorado que presente la UAH, de acuerdo con el sistema propuesto para el reco-
nocimiento y transferencia de créditos a que se refiere el apartado 4.4 del Anexo I al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

NO PROCEDEN
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales teóricas.

Clases presenciales prácticas.

Tutorías individuales y/o grupales.

Interactuación con otros grupos de trabajo.

Trabajo en grupo de los estudiantes.

Ejercicios posturales y dicción.

Seminarios temáticos y conferencias.

Práctica profesional, sobre el terreno en escenarios de conflicto y simulación de juicios.

Trabajo personal y autónomo del estudiante.

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas magistrales.

Aprendizaje basado en problemas y situaciones de la práctica.

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes).

Resolución de casos prácticos y simulaciones de manera individual o en grupo.

Lectura crítica de recursos docentes.

Estudio y análisis de contenidos audiovisuales.

Debates abiertos en el aula.

Revisión de bibliografía y documentación adicional.

Seminarios y talleres.

Tutorías individuales y/o grupales.

Prácticas tuteladas.

Elaboración de trabajos e informes académicamente dirigidos.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Evaluación continua: Los aprendizajes fundamentales se producen de manera presencial en el aula; por ello, para aprobar la
asignatura mediante este sistema se deberá asistir a las sesiones presenciales. En el proceso se valorará la participación activa en las
clases teóricas y prácticas. Este procedimiento responde al sistema de créditos ECTS y, por tanto, hace hincapié en el seguimiento
del trabajo del estudiante y el estímulo del aprendizaje reflexivo, crítico y autónomo. Constará de la valoración obtenida a través de
diferentes métodos evaluativos como: realización de prácticas y presentación de cuadernos de trabajo, pruebas teóricas tipo test y/
o de tipo conceptual, asistencia y participación en seminarios, trabajos individuales y/o en grupo, desarrollo de supuestos prácticos,
participación activa en clase. El 70% de la calificación del estudiante se basará en este sistema. La escala de calificaciones atenderá
a lo establecido por el RD 1125/2003.

Prueba Final Global: Para la valoración global de contenidos teórico-prácticos y adquisición de competencias en cada materia
que se curse conforme al sistema de evaluación continua. Hasta un 30% de la calificación se obtendrá mediante esta prueba final
teórico-práctica. La escala de calificaciones atenderá a lo establecido por el RD 1125/2003.

Examen Final: El estudiante tendrá derecho a solicitar la realización de un examen final teórico-práctico si opta por renunciar al
sistema de la evaluación continua, siempre que alegue alguno de los motivos establecidos en la normativa interna reguladora de
los procesos de evaluación de los aprendizajes. El examen final consistirá en contestar una serie de preguntas teóricas relacionadas
con la asignatura y en resolver un supuesto práctico sobre la misma. La escala de calificaciones atenderá a lo establecido por el RD
1125/2003.

Los aprendizajes fundamentales se producen de manera presencial; por ello, para aprobar la asignatura, el estudiante deberá
asistir a las prácticas. El coordinador del Módulo llevará a cabo un seguimiento de la asistencia de los estudiantes. Para que el
alumno pueda ser evaluado, se requiere un 90% de asistencia a las prácticas. Este primer elemento, es una condición necesaria
para poder ser evaluado. El tutor, previa consulta con los responsables de la institución/unidad donde el estudiante ha realizado las
prácticas, valorarán la actitud y el desempeño profesional de cada estudiante en el centro/unidad de prácticas asignado. El 60% de la
calificación del estudiante se basará en este sistema. La escala de calificaciones atenderá a lo establecido por el RD 1125/2003.
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El estudiante, una vez finalizado su periodo de prácticas, deberá elaborar una memoria del trabajo realizado con el visto bueno del
responsable correspondiente (tutor) en el centro donde se ha llevado a cabo la actividad. El tutor asignado elaborará una propuesta
de calificación cuyo valor equivaldrá al 40% de la calificación final. La escala de calificaciones atenderá a lo establecido por el RD
1125/2003.

Este trabajo consistirá en la redacción y defensa pública de un trabajo original realizado individualmente por el estudiante bajo
la dirección y supervisión de un tutor. Su realización debe contemplar dos vertientes: una académica, con el objeto de que el
estudiante aplique, coordine e integre los conocimientos adquiridos a lo largo de sus estudios, y otra práctica en la que trate
de resolver un conjunto de problemas interrelacionados y complejos, acercándose a situaciones propias relacionadas con los
contenidos del plan de estudios cursado. La rigurosidad científica debe marcar la pauta del trabajo. Criterios de Valoración:
Contenido (profundidad con la que se aborda los temas que se tratan, complejidad en el análisis que de estos se hacen o su
relevancia y originalidad, 60%); Forma (organización de los contenidos, estructura, redacción, presentación del trabajo escrito y
citas, 20 %); Presentación y defensa (calidad y pertinencia de exposición y respuestas a las preguntas planteadas)

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Formación Militar General

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Reconocer la estructura orgánica básica del Ministerio de Defensa, así como la estructura orgánica y operativa de las Fuerzas Armadas.

· Comprender el régimen del personal de las Fuerzas Armadas y las leyes que lo regulan. Así como del concepto de Defensa Nacional, de sus Órganos Superiores
y del Ministerio de Defensa.

· Comprender los conceptos y procedimientos básicos de la Administración Militar, de las organizaciones y misiones del Ministerio de Defensa, Fuerzas Armadas,
así como de la Política de Defensa.

· Conocer los fundamentos del Derecho Internacional Humanitario de aplicación a las Fuerzas Armadas.

· Potenciar las habilidades y técnicas que repercuten positivamente en las actitudes sociales, técnicas de comunicación y metodología de Instrucción y Enseñanza.

· Conocer las dinámicas de grupo y capacitar para la participación o liderazgo de equipos de trabajo.

· Saber aplicar técnicas de resolución de conflictos, negociación y mediación.

· Conocer las organizaciones internacionales de seguridad y defensa y los tratados suscritos por España en este ámbito.

· Reconocer la normativa de género e igualdad en las Fuerzas Armadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Formación Militar I:
o Ejércitos y cuerpos Comunes de las FAS.
o Estructura orgánica básica del Ministerio de Defensa: Organización, órganos y funciones.
o Organización básica de las FAS: Estructura operativa y orgánica de las FAS.
o Política de Defensa.
o Estrategia de Seguridad Nacional.
o Derecho de los Conflictos Armados: Principios del Derecho Internacional Humanitario (DIH) y Derecho de los Derechos Humanos.
o Responsabilidad del Mando.
o Reglas de Enfrentamiento (ROE).

· Formación Militar II:
o Actitudes sociales.
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o El comportamiento colectivo.
o Teoría y Técnica de la comunicación.
o Metodología de la Instrucción y la Enseñanza.
o Técnicas de expresión oral y escrita y técnicas de trabajo en grupo.
o Capacidad de iniciativa, gestión, cooperación, incentivación y motivación del grupo.
o Teorías psico-sociológicas.
o Procesos psico-sociológicos básicos.
o Técnicas de resolución de conflictos, negociación y mediación.

· Formación Militar III:
o Relaciones Internacionales: Teoría, integración supranacional.
o Organizaciones Internacionales (ONU, UE, OSCE, OTAN y otras).
o Las Fuerzas Armadas españolas en el contexto internacional (Tratados, Protocolos, Convenios de Ginebra y de La Haya).
o Operaciones de respuesta a crisis no artículo 5.
o Operaciones de apoyo a la paz.
o Genocidio.
o Crímenes de lesa humanidad y de guerra.
o Convención para la protección de todas las personas contra las desapariciones forzadas.
o Género e igualdad en las Fuerzas Armadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No proceden.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Actuar conforme a los valores y principios constitucionales, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Jurídico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.

CG3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir a la acción exterior de España.

CG5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situación.

CG7 - Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ámbito profesional.

CG9 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situación.

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de carácter general y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ámbito militar.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestión de tiempo

CT2 - Planificación del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolución de problemas

CT5 - Toma de decisiones y liderazgo

CT6 - Comunicación verbal

CT7 - Comunicación escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptación al medio

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Gestionar los recursos tanto de personal como de material y financieros de su unidad, con el propósito de lograr el máximo
rendimiento posible en beneficio de la misión encomendada.

CE2 - Comprender los fundamentos y elementos de la acción militar de cada ejército y de la acción militar conjunta e identificar y
conocer las principales estructuras y organizaciones operativas de cada ejército y las de carácter conjunto.
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CE3 - Capacidad para adquirir las de destrezas individuales y colectivas de carácter avanzado en diferentes terrenos y condiciones
ambientales y de conflicto.

CE4 - Capacidad para el desarrollo de los cometidos de asesoramiento jurídico avanzado de los órganos superiores y directivos y de
los mandos militares en materia patrimonial y urbanismo.

CE19 - Dar apoyo técnico-jurídico avanzado y especializado en misiones y operaciones militares.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales teóricas. 40 100

Clases presenciales prácticas. 10 100

Tutorías individuales y/o grupales. 2 100

Interactuación con otros grupos de trabajo. 2 100

Seminarios temáticos y conferencias. 2 100

Trabajo personal y autónomo del
estudiante.

119 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas magistrales.

Aprendizaje basado en problemas y situaciones de la práctica.

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes).

Resolución de casos prácticos y simulaciones de manera individual o en grupo.

Revisión de bibliografía y documentación adicional.

Tutorías individuales y/o grupales.

Elaboración de trabajos e informes académicamente dirigidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Los aprendizajes
fundamentales se producen de manera
presencial en el aula; por ello, para aprobar
la asignatura mediante este sistema se
deberá asistir a las sesiones presenciales.
En el proceso se valorará la participación
activa en las clases teóricas y prácticas.
Este procedimiento responde al sistema
de créditos ECTS y, por tanto, hace
hincapié en el seguimiento del trabajo del
estudiante y el estímulo del aprendizaje
reflexivo, crítico y autónomo. Constará
de la valoración obtenida a través de
diferentes métodos evaluativos como:
realización de prácticas y presentación
de cuadernos de trabajo, pruebas teóricas
tipo test y/o de tipo conceptual, asistencia
y participación en seminarios, trabajos
individuales y/o en grupo, desarrollo de
supuestos prácticos, participación activa
en clase. El 70% de la calificación del
estudiante se basará en este sistema. La
escala de calificaciones atenderá a lo
establecido por el RD 1125/2003.

70.0 100.0

Prueba Final Global: Para la valoración
global de contenidos teórico-prácticos
y adquisición de competencias en cada
materia que se curse conforme al sistema
de evaluación continua. Hasta un 30% de

0.0 30.0
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la calificación se obtendrá mediante esta
prueba final teórico-práctica. La escala de
calificaciones atenderá a lo establecido por
el RD 1125/2003.

Examen Final: El estudiante tendrá
derecho a solicitar la realización de un
examen final teórico-práctico si opta por
renunciar al sistema de la evaluación
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de los procesos de
evaluación de los aprendizajes. El examen
final consistirá en contestar una serie
de preguntas teóricas relacionadas con
la asignatura y en resolver un supuesto
práctico sobre la misma. La escala de
calificaciones atenderá a lo establecido por
el RD 1125/2003.

100.0 100.0

NIVEL 2: Oratoria y Litigación Jurídica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las técnicas de oratoria persuasiva para asesorar, negociar o litigar.

- Aprender el uso de las técnicas de oratoria acertadas y la gestión del lenguaje no verbal, propio y de los testigos.

- Mejorar la dicción, la vocalización y el control gestual/postural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas y herramientas en la oratoria y la litigación jurídica. Control de tiempo, interrogatorio de parte, testigos y peritos. Presentación de informes. La
comunicación en los procedimientos militares. Técnicas de dicción y vocalización. Control gestual/postural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No proceden.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situación.

CG6 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad en el ámbito militar.

CG11 - Emplear las tecnologías de la información y la comunicación utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas básicas
de trabajo.

CG15 - Potenciar mediante el ejercicio de la habilidad para la expresión oral y escrita, la capacidad de comunicación que posibilite
la transmisión y compresión de órdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precisión y ejecutar las
órdenes que reciba con prontitud y habilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestión de tiempo

CT6 - Comunicación verbal

CT7 - Comunicación escrita

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE16 - Capacidades para ejercer los cometidos propios de la jurisdicción militar en los Juzgados Togados, Tribunales Militares y
Fiscalías en el ámbito procesal.

CE17 - Adquirir las competencias avanzadas y necesarias para el adecuado uso del lenguaje técnico jurídico, tanto el oral como el
no verbal y el escrito, con el objeto de maximizar el rendimiento del resto de capacidades.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales teóricas. 12 100

Clases presenciales prácticas. 5 100

Tutorías individuales y/o grupales. 1 100

Ejercicios posturales y dicción. 5 100

Seminarios temáticos y conferencias. 1 100

Trabajo personal y autónomo del
estudiante.

51 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas magistrales.

Aprendizaje basado en problemas y situaciones de la práctica.

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes).

Resolución de casos prácticos y simulaciones de manera individual o en grupo.

Estudio y análisis de contenidos audiovisuales.

Debates abiertos en el aula.

Seminarios y talleres.
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Tutorías individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Los aprendizajes
fundamentales se producen de manera
presencial en el aula; por ello, para aprobar
la asignatura mediante este sistema se
deberá asistir a las sesiones presenciales.
En el proceso se valorará la participación
activa en las clases teóricas y prácticas.
Este procedimiento responde al sistema
de créditos ECTS y, por tanto, hace
hincapié en el seguimiento del trabajo del
estudiante y el estímulo del aprendizaje
reflexivo, crítico y autónomo. Constará
de la valoración obtenida a través de
diferentes métodos evaluativos como:
realización de prácticas y presentación
de cuadernos de trabajo, pruebas teóricas
tipo test y/o de tipo conceptual, asistencia
y participación en seminarios, trabajos
individuales y/o en grupo, desarrollo de
supuestos prácticos, participación activa
en clase. El 70% de la calificación del
estudiante se basará en este sistema. La
escala de calificaciones atenderá a lo
establecido por el RD 1125/2003.

70.0 100.0

Prueba Final Global: Para la valoración
global de contenidos teórico-prácticos
y adquisición de competencias en cada
materia que se curse conforme al sistema
de evaluación continua. Hasta un 30% de
la calificación se obtendrá mediante esta
prueba final teórico-práctica. La escala de
calificaciones atenderá a lo establecido por
el RD 1125/2003.

0.0 30.0

Examen Final: El estudiante tendrá
derecho a solicitar la realización de un
examen final teórico-práctico si opta por
renunciar al sistema de la evaluación
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de los procesos de
evaluación de los aprendizajes. El examen
final consistirá en contestar una serie
de preguntas teóricas relacionadas con
la asignatura y en resolver un supuesto
práctico sobre la misma. La escala de
calificaciones atenderá a lo establecido por
el RD 1125/2003.

100.0 100.0

NIVEL 2: Género y Fuerzas Armadas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las incidencias que las actividades relativas al ingreso, la enseñanza militar, la carrera militar y la conciliación entre la vida personal, familiar
y laboral tienen sobre hombres y mujeres.

- Profundizar en las aportaciones del Observatorio militar para la igualdad en las Fuerzas Armadas, del Comité de Perspectivas de Género de la OTAN
y de las acciones sobre mujeres, paz y seguridad, especialmente en el ámbito de Naciones Unidas, la Alianza Atlántica y la Unión Europea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las Fuerzas Armadas. El Observatorio militar para la igualdad en las Fuerzas Armadas. Gé-
nero y misiones/operaciones de paz. La Resolución 1325 (2000) de la AGNU y otros documentos internacionales sobre la materia. Su implementación
en España.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No proceden.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Actuar conforme a los valores y principios constitucionales, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Jurídico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.

CG2 - Conocer con precisión la realidad nacional e internacional, misiones y organización del Ministerio de Defensa y de las
Fuerzas Armadas para contribuir a la acción conjunta.

CG3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir a la acción exterior de España.

CG4 - Conocer adecuadamente los fundamentos técnicos básicos de seguridad y defensa necesarias para el ejercicio profesional.

CG9 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Trabajo en equipo
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CT4 - Resolución de problemas

CT6 - Comunicación verbal

CT7 - Comunicación escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptación al medio

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Capacitación en igualdad de género y empoderamiento de las mujeres en el ámbito de las Fuerzas Armadas.

CE19 - Dar apoyo técnico-jurídico avanzado y especializado en misiones y operaciones militares.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales teóricas. 12 100

Clases presenciales prácticas. 10 100

Tutorías individuales y/o grupales. 1 100

Seminarios temáticos y conferencias. 1 100

Trabajo personal y autónomo del
estudiante.

51 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas magistrales.

Aprendizaje basado en problemas y situaciones de la práctica.

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes).

Resolución de casos prácticos y simulaciones de manera individual o en grupo.

Debates abiertos en el aula.

Seminarios y talleres.

Tutorías individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Los aprendizajes
fundamentales se producen de manera
presencial en el aula; por ello, para aprobar
la asignatura mediante este sistema se
deberá asistir a las sesiones presenciales.
En el proceso se valorará la participación
activa en las clases teóricas y prácticas.
Este procedimiento responde al sistema
de créditos ECTS y, por tanto, hace
hincapié en el seguimiento del trabajo del
estudiante y el estímulo del aprendizaje
reflexivo, crítico y autónomo. Constará
de la valoración obtenida a través de
diferentes métodos evaluativos como:
realización de prácticas y presentación
de cuadernos de trabajo, pruebas teóricas
tipo test y/o de tipo conceptual, asistencia
y participación en seminarios, trabajos
individuales y/o en grupo, desarrollo de
supuestos prácticos, participación activa
en clase. El 70% de la calificación del
estudiante se basará en este sistema. La
escala de calificaciones atenderá a lo
establecido por el RD 1125/2003.

70.0 100.0

Prueba Final Global: Para la valoración
global de contenidos teórico-prácticos
y adquisición de competencias en cada

0.0 30.0
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materia que se curse conforme al sistema
de evaluación continua. Hasta un 30% de
la calificación se obtendrá mediante esta
prueba final teórico-práctica. La escala de
calificaciones atenderá a lo establecido por
el RD 1125/2003.

Examen Final: El estudiante tendrá
derecho a solicitar la realización de un
examen final teórico-práctico si opta por
renunciar al sistema de la evaluación
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de los procesos de
evaluación de los aprendizajes. El examen
final consistirá en contestar una serie
de preguntas teóricas relacionadas con
la asignatura y en resolver un supuesto
práctico sobre la misma. La escala de
calificaciones atenderá a lo establecido por
el RD 1125/2003.

100.0 100.0

NIVEL 2: Derecho Administrativo Avanzado I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir un conocimiento sustantivo, práctico y avanzado de determinados aspectos del Derecho Administrativo.

- Adquirir la capacidad necesaria para ofrecer asesoramiento jurídico al nivel correspondiente al empleo militar, en el ámbito del Ministerio de Defensa,
de los organismos autónomos a él adscritos y al Mando de la estructura orgánica u operativa en la que se encuentre encuadrado, así como en el en-
torno estructural de la Guardia Civil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organización y Procedimientos: La Ley Orgánica de Defensa Nacional, como norma piramidal de la organización militar. Análisis jurídico avanzado
de la Defensa Nacional y Seguridad Nacional. Aspectos jurídicos más relevantes de la actual organización de las Fuerzas Armas y relaciones orgáni-
cas entre el Ministerio de Defensa, JEMAD y los tres Ejércitos. Régimen de los procedimientos administrativos especiales en la Administración militar;
órganos competentes; principios generales; procedimientos normativos: producción de disposiciones generales y convenios; relaciones con el Conse-
jo de Ministros; transposición de Directivas y procedimientos de incumplimiento del Derecho de la Unión Europea. Personal Militar y Guardia Civil:
Estatuto del Militar profesional: Estudio de la normativa. Principios generales; Enseñanza; Historial Militar; Evaluaciones; Ascensos; Destinos; Situacio-
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nes administrativas; Cese en la relación de servicios profesionales; Incompatibilidades; Estatuto del militar de tropa profesional; Régimen del militar de
complemento; Recompensas; Retribuciones. Reservistas. Estatuto del Militar de carrera de la Guardia Civil: Ley 29/2014, de 28 de noviembre. Dispo-
siciones generales, ordenación y planificación. Enseñanza en la Guardia Civil. Carrera profesional: Historial profesional; Evaluaciones; Ascensos; Des-
tinos; Situaciones administrativas. Cese en la relación de servicios profesionales. Protección social, Retribuciones y Recursos. Asesores Jurídicos en
la Guardia Civil: especificidades de la función asesora. Personal civil: Estudio de las diferentes clases de personal civil. El marco normativo del perso-
nal laboral del Ministerio de Defensa y aspectos jurídicos relevantes. La clasificación profesional. La prevención de riesgos en el Ministerio de Defensa.
Las cuestiones litigiosas: la cesión ilegal de mano de obra, el poder sancionador, el acoso laboral. Peculiaridades en la gestión de este personal. Las
causas de la conflictividad. Derecho Administrativo Marítimo y Aéreo: Legislación y práctica española.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No proceden.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Actuar conforme a los valores y principios constitucionales, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Jurídico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.

CG3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir a la acción exterior de España.

CG4 - Conocer adecuadamente los fundamentos técnicos básicos de seguridad y defensa necesarias para el ejercicio profesional.

CG5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situación.

CG9 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situación.

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de carácter general y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ámbito militar.

CG12 - Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autónomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestión de tiempo

CT2 - Planificación del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolución de problemas

CT5 - Toma de decisiones y liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Capacidad para desarrollar los cometidos de asesoramiento jurídico avanzado a los Mandos militares y órganos de personal,
en materia de Régimen de personal de la Fuerzas Armadas.

CE7 - Confeccionar informes jurídicos en materia de Régimen de personal de la Guardia Civil.

CE8 - Capacitar para el desarrollo de los cometidos de asesoramiento jurídico avanzado de los órganos superiores y directivos y de
los mandos militares en materia de régimen del personal civil al servicio de las Fuerzas Armadas.

CE9 - Capacitar para el desarrollo de los cometidos propios del asesoramiento jurídico avanzado en el ámbito de la Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas.

CE10 - Capacidad para brindar el correspondiente asesoramiento jurídico avanzado a los órganos superiores y directivos y de
los mandos militares tanto en materia organización militar como en la gestión de los diferentes procedimientos administrativos
especiales que se aplican en el ámbito del Ministerio de Defensa y los órganos competentes para ello.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases presenciales teóricas. 45 100

Clases presenciales prácticas. 24 100

Tutorías individuales y/o grupales. 2 100

Seminarios temáticos y conferencias. 1 100

Trabajo personal y autónomo del
estudiante.

153 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas magistrales.

Aprendizaje basado en problemas y situaciones de la práctica.

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes).

Resolución de casos prácticos y simulaciones de manera individual o en grupo.

Lectura crítica de recursos docentes.

Estudio y análisis de contenidos audiovisuales.

Debates abiertos en el aula.

Revisión de bibliografía y documentación adicional.

Seminarios y talleres.

Tutorías individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Los aprendizajes
fundamentales se producen de manera
presencial en el aula; por ello, para aprobar
la asignatura mediante este sistema se
deberá asistir a las sesiones presenciales.
En el proceso se valorará la participación
activa en las clases teóricas y prácticas.
Este procedimiento responde al sistema
de créditos ECTS y, por tanto, hace
hincapié en el seguimiento del trabajo del
estudiante y el estímulo del aprendizaje
reflexivo, crítico y autónomo. Constará
de la valoración obtenida a través de
diferentes métodos evaluativos como:
realización de prácticas y presentación
de cuadernos de trabajo, pruebas teóricas
tipo test y/o de tipo conceptual, asistencia
y participación en seminarios, trabajos
individuales y/o en grupo, desarrollo de
supuestos prácticos, participación activa
en clase. El 70% de la calificación del
estudiante se basará en este sistema. La
escala de calificaciones atenderá a lo
establecido por el RD 1125/2003.

70.0 100.0

Prueba Final Global: Para la valoración
global de contenidos teórico-prácticos
y adquisición de competencias en cada
materia que se curse conforme al sistema
de evaluación continua. Hasta un 30% de
la calificación se obtendrá mediante esta
prueba final teórico-práctica. La escala de
calificaciones atenderá a lo establecido por
el RD 1125/2003.

0.0 30.0

Examen Final: El estudiante tendrá
derecho a solicitar la realización de un

100.0 100.0
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examen final teórico-práctico si opta por
renunciar al sistema de la evaluación
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de los procesos de
evaluación de los aprendizajes. El examen
final consistirá en contestar una serie
de preguntas teóricas relacionadas con
la asignatura y en resolver un supuesto
práctico sobre la misma. La escala de
calificaciones atenderá a lo establecido por
el RD 1125/2003.

NIVEL 2: Derecho Procesal Militar

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir un conocimiento sustantivo, práctico y avanzado del Derecho Procesal Militar.

- Adquirir la capacidad necesaria para ofrecer asesoramiento procesal adecuado al nivel correspondiente al empleo militar, en el ámbito del Ministerio
de Defensa, de los organismos autónomos a él adscritos y al Mando de la estructura orgánica u operativa en la que se encuentre encuadrado, así co-
mo en el entorno estructural de la Guardia Civil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organización y Funcionamiento de la Jurisdicción Militar: Se analiza la orgánica y planta de la Jurisdicción Militar, estructura, organización y fun-
cionamiento de los Juzgados Togados y Tribunales Militares; así como de la Fiscalía Jurídico-Militar; la Sala Quinta del Tribunal Supremo y la Fisca-
lía Togada. Competencia de la Jurisdicción Militar: Régimen de la organización y competencia de la Jurisdicción militar: los órganos judiciales con
competencia subjetiva, objetiva y territorial en el ámbito penal y disciplinario militar; la atribución de la competencia en materia penal; los Juzgados y
Tribunales: composición, competencia y atribuciones; conflictos de competencia y de jurisdicción. El Ministerio Fiscal Jurídico-Militar. Los órganos co-
laboradores en la jurisdicción militar. El régimen disciplinario judicial. La jurisdicción militar para la Fuerza desplazada fuera del territorio nacional. La
jurisdicción militar en tiempo de guerra. Los procedimientos en garantía de derechos fundamentales, en materia penal y contencioso-disciplinaria mi-
litar. Procedimientos de la Jurisdicción Militar: Las partes en el proceso penal y contencioso disciplinario militar. Los procedimientos militares. For-
mas de inicio. Las Diligencias Previas. Las Diligencias Preparatorias. El Sumario. El Recurso Contencioso Disciplinario Militar Ordinario y Preferente y
Sumario. El procedimiento contra reos ausentes. El procedimiento sumarísimo. Tramitación de los procedimientos. Medidas cautelares personales y
reales. La prueba. La vista oral. Las providencias, autos y Sentencias. Ejecución de Sentencias. Los Recursos en vía jurisdiccional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No proceden.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Actuar conforme a los valores y principios constitucionales, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Jurídico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.

CG3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir a la acción exterior de España.

CG4 - Conocer adecuadamente los fundamentos técnicos básicos de seguridad y defensa necesarias para el ejercicio profesional.

CG5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situación.

CG9 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situación.

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de carácter general y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ámbito militar.

CG12 - Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autónomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestión de tiempo

CT2 - Planificación del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolución de problemas

CT5 - Toma de decisiones y liderazgo

CT6 - Comunicación verbal

CT7 - Comunicación escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptación al medio

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Capacidad para brindar el correspondiente asesoramiento jurídico avanzado a los órganos superiores y directivos y de
los mandos militares tanto en materia organización militar como en la gestión de los diferentes procedimientos administrativos
especiales que se aplican en el ámbito del Ministerio de Defensa y los órganos competentes para ello.

CE11 - Capacidad para desarrollar los cometidos propios de la jurisdicción militar en los Juzgados Togados, Tribunales Militares y
Fiscalías en el ámbito penal.

CE16 - Capacidades para ejercer los cometidos propios de la jurisdicción militar en los Juzgados Togados, Tribunales Militares y
Fiscalías en el ámbito procesal.

CE19 - Dar apoyo técnico-jurídico avanzado y especializado en misiones y operaciones militares.

CE20 - Instruir los procedimientos disciplinarios que se les encomienden o actuar de secretario en los mismos y mantener las
relaciones necesarias de colaboración y coordinación con las Abogacías del Estado para la mejor defensa de los intereses de las
Fuerzas Armadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales teóricas. 20 100

Clases presenciales prácticas. 10 100

Tutorías individuales y/o grupales. 1 100

Seminarios temáticos y conferencias. 1 100
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Trabajo personal y autónomo del
estudiante.

68 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas magistrales.

Aprendizaje basado en problemas y situaciones de la práctica.

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes).

Resolución de casos prácticos y simulaciones de manera individual o en grupo.

Lectura crítica de recursos docentes.

Debates abiertos en el aula.

Revisión de bibliografía y documentación adicional.

Seminarios y talleres.

Tutorías individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Los aprendizajes
fundamentales se producen de manera
presencial en el aula; por ello, para aprobar
la asignatura mediante este sistema se
deberá asistir a las sesiones presenciales.
En el proceso se valorará la participación
activa en las clases teóricas y prácticas.
Este procedimiento responde al sistema
de créditos ECTS y, por tanto, hace
hincapié en el seguimiento del trabajo del
estudiante y el estímulo del aprendizaje
reflexivo, crítico y autónomo. Constará
de la valoración obtenida a través de
diferentes métodos evaluativos como:
realización de prácticas y presentación
de cuadernos de trabajo, pruebas teóricas
tipo test y/o de tipo conceptual, asistencia
y participación en seminarios, trabajos
individuales y/o en grupo, desarrollo de
supuestos prácticos, participación activa
en clase. El 70% de la calificación del
estudiante se basará en este sistema. La
escala de calificaciones atenderá a lo
establecido por el RD 1125/2003.

70.0 100.0

Prueba Final Global: Para la valoración
global de contenidos teórico-prácticos
y adquisición de competencias en cada
materia que se curse conforme al sistema
de evaluación continua. Hasta un 30% de
la calificación se obtendrá mediante esta
prueba final teórico-práctica. La escala de
calificaciones atenderá a lo establecido por
el RD 1125/2003.

0.0 30.0

Examen Final: El estudiante tendrá
derecho a solicitar la realización de un
examen final teórico-práctico si opta por
renunciar al sistema de la evaluación
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de los procesos de
evaluación de los aprendizajes. El examen
final consistirá en contestar una serie

100.0 100.0
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de preguntas teóricas relacionadas con
la asignatura y en resolver un supuesto
práctico sobre la misma. La escala de
calificaciones atenderá a lo establecido por
el RD 1125/2003.

NIVEL 2: Derecho Administrativo Avanzado II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Continuar adquiriendo un conocimiento sustantivo, práctico y avanzado de determinados aspectos del Derecho Administrativo.

- Adquirir la capacidad necesaria para ofrecer asesoramiento jurídico al nivel correspondiente al empleo militar, en el ámbito del Ministerio de Defensa,
de los organismos autónomos a él adscritos y al Mando de la estructura orgánica u operativa en la que se encuentre encuadrado, así como en el en-
torno estructural de la Guardia Civil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Régimen Jurídico de los Inmuebles: El Patrimonio Inmobiliario del Ministerio de Defensa; estructura orgánica y Organismos Autónomos (INVIED y
SERVICIO MILITAR DE CONSTRUCCIONES). Urbanismo y Defensa Nacional: Marco Legislativo Estatal y Autonómico. Tratamiento Urbanístico de
los inmuebles de Defensa. Ley del Suelo. Disciplina Urbanística. Licencias Urbanísticas. Ley de Patrimonio de las Administraciones Públicas. La Afec-
tación y Desafectación de los inmuebles. Expropiaciones y Requisas Militares. Zonas de Interés para la Defensa Nacional (Procedimiento Sanciona-
dor). El Impuesto de Bienes Inmuebles y el Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras. Las Tasas. Contratación Administrativa: Régimen
jurídico de la contratación del sector público: normativa; órganos competentes. Principios generales y configuración general de la contratación del sec-
tor público. Los procedimientos de contratación. Preparación y adjudicación. Régimen jurídico de los contratos administrativos. Aspectos administrati-
vos de la proyección de la Fuerza: gestión de bajas, testamentarias, contratación y otras cuestiones administrativas en Zona de Operaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No proceden.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Actuar conforme a los valores y principios constitucionales, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Jurídico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.

CG3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir a la acción exterior de España.

CG4 - Conocer adecuadamente los fundamentos técnicos básicos de seguridad y defensa necesarias para el ejercicio profesional.

CG5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situación.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestión de tiempo

CT2 - Planificación del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolución de problemas

CT5 - Toma de decisiones y liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para el desarrollo de los cometidos de asesoramiento jurídico avanzado de los órganos superiores y directivos y de
los mandos militares en materia patrimonial y urbanismo.

CE10 - Capacidad para brindar el correspondiente asesoramiento jurídico avanzado a los órganos superiores y directivos y de
los mandos militares tanto en materia organización militar como en la gestión de los diferentes procedimientos administrativos
especiales que se aplican en el ámbito del Ministerio de Defensa y los órganos competentes para ello.

CE14 - Capacidad para brindar asesoramiento jurídico avanzado a los órganos competentes en materia de contratación del sector
público en el ámbito de las Fuerzas Armadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales teóricas. 30 100

Clases presenciales prácticas. 15 100

Tutorías individuales y/o grupales. 2 100

Seminarios temáticos y conferencias. 1 100

Trabajo personal y autónomo del
estudiante.

102 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas magistrales.

Aprendizaje basado en problemas y situaciones de la práctica.

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes).

Resolución de casos prácticos y simulaciones de manera individual o en grupo.

Lectura crítica de recursos docentes.

Estudio y análisis de contenidos audiovisuales.

Debates abiertos en el aula.

Revisión de bibliografía y documentación adicional.

Seminarios y talleres.

Tutorías individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Evaluación continua: Los aprendizajes
fundamentales se producen de manera
presencial en el aula; por ello, para aprobar
la asignatura mediante este sistema se
deberá asistir a las sesiones presenciales.
En el proceso se valorará la participación
activa en las clases teóricas y prácticas.
Este procedimiento responde al sistema
de créditos ECTS y, por tanto, hace
hincapié en el seguimiento del trabajo del
estudiante y el estímulo del aprendizaje
reflexivo, crítico y autónomo. Constará
de la valoración obtenida a través de
diferentes métodos evaluativos como:
realización de prácticas y presentación
de cuadernos de trabajo, pruebas teóricas
tipo test y/o de tipo conceptual, asistencia
y participación en seminarios, trabajos
individuales y/o en grupo, desarrollo de
supuestos prácticos, participación activa
en clase. El 70% de la calificación del
estudiante se basará en este sistema. La
escala de calificaciones atenderá a lo
establecido por el RD 1125/2003.

70.0 100.0

Prueba Final Global: Para la valoración
global de contenidos teórico-prácticos
y adquisición de competencias en cada
materia que se curse conforme al sistema
de evaluación continua. Hasta un 30% de
la calificación se obtendrá mediante esta
prueba final teórico-práctica. La escala de
calificaciones atenderá a lo establecido por
el RD 1125/2003.

0.0 30.0

Examen Final: El estudiante tendrá
derecho a solicitar la realización de un
examen final teórico-práctico si opta por
renunciar al sistema de la evaluación
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de los procesos de
evaluación de los aprendizajes. El examen
final consistirá en contestar una serie
de preguntas teóricas relacionadas con
la asignatura y en resolver un supuesto
práctico sobre la misma. La escala de
calificaciones atenderá a lo establecido por
el RD 1125/2003.

100.0 100.0

NIVEL 2: Derecho Disciplinario y Penal Militar

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir un conocimiento sustantivo, práctico y avanzado del Derecho Disciplinario y Penal Militar.

- Adquirir la capacidad necesaria para ofrecer asesoramiento jurídico adecuado en el ámbito disciplinario y penal al nivel correspondiente al empleo mi-
litar, en el ámbito del Ministerio de Defensa, de los organismos autónomos a él adscritos y al Mando de la estructura orgánica u operativa en la que se
encuentre encuadrado, así como en el entorno estructural de la Guardia Civil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Regímenes Disciplinarios Militar y de la Guardia Civil: Régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil. Antecedentes legales y
normativa en vigor. Ámbito de aplicación del Régimen Disciplinario; potestad y competencia disciplinaria; la competencia disciplinaria en Zona de Ope-
raciones; las sanciones disciplinarias; las medidas desfavorables que no constituyen sanción disciplinaria; medidas previas y cautelares; el cumplimen-
to de las sanciones; la prescripción en el procedimiento sancionador; los Establecimientos Disciplinario Militares; Régimen interno; las faltas leves y
graves; las faltas muy graves; el procedimiento disciplinario: disposiciones generales; la información previa; formas de inicio del procedimiento discipli-
nario, la abstención y la recusación; representación y defensa; el procedimiento disciplinario en faltas leves; el procedimiento disciplinario en faltas gra-
ves y muy graves; la ejecución de las sanciones; anotación y cancelación; los recursos en materia disciplinaria; especialidades del procedimiento por
faltas muy graves; el procedimiento por falta muy grave en el Régimen Disciplinario de la Guardia Civil. Derecho Penal Militar (Parte General): Dere-
cho Penal Militar, historia y derecho comparado; su origen, fundamento y contenido; las fuentes del Derecho Penal Militar, ámbito de aplicación de la
ley penal militar; el Código Penal Militar, su estructura y caracteres; el delito militar y las definiciones del Título Primero; las circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal; las penas en el Código Penal Militar: clases, duración, efectos , aplicación y suspensión de las mismas; el Derecho pe-
nitenciario militar; la extinción de la responsabilidad penal, la cancelación de antecedentes penales y la cláusula de responsabilidad civil subsidiaria del
Estado ;el derecho penal militar comparado; introducción a la parte especial del derecho penal militar. Derecho Penal Militar (Parte Especial): Dere-
cho Penal Militar Especial: Delitos contra la disciplina: Insulto a Superior; Abuso de Autoridad; Desobediencia y Sedición Militar. Delitos contra el de-
ber de presencia: Abandono de Destino; Abandono de Residencia y Deserción. Delitos contra los deberes del mando: Incumplimiento de deberes inhe-
rentes al mando: Extralimitación en el Ejercicio del Mando; Usurpación y Prolongación de Atribuciones. Delitos de quebrantamiento del Servicio: Aban-
dono de servicio; Delitos contra los deberes del centinela; Embriaguez en Acto de Servicio; Delitos de denegación de auxilio; Delitos contra la eficacia
del servicio; Delitos contra el decoro militar; Delitos contra la Nación española y la institución militar: Delitos contra centinela, fuerza armada o policía
militar. Atentados y desacatos a autoridades militares, ultrajes a la nación o a sus símbolos e injurias a los Ejércitos. Delitos contra la Administración de
Justicia. Delitos contra la Hacienda en el ámbito militar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No proceden.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Actuar conforme a los valores y principios constitucionales, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Jurídico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.

CG3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir a la acción exterior de España.

CG4 - Conocer adecuadamente los fundamentos técnicos básicos de seguridad y defensa necesarias para el ejercicio profesional.

CG5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situación.

CG6 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad en el ámbito militar.

CG9 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situación.

CG12 - Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autónomo.

CG15 - Potenciar mediante el ejercicio de la habilidad para la expresión oral y escrita, la capacidad de comunicación que posibilite
la transmisión y compresión de órdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precisión y ejecutar las
órdenes que reciba con prontitud y habilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestión de tiempo

CT2 - Planificación del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolución de problemas

CT5 - Toma de decisiones y liderazgo

CT6 - Comunicación verbal

CT7 - Comunicación escrita

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Capacidad para brindar el correspondiente asesoramiento jurídico avanzado a los órganos superiores y directivos y de
los mandos militares tanto en materia organización militar como en la gestión de los diferentes procedimientos administrativos
especiales que se aplican en el ámbito del Ministerio de Defensa y los órganos competentes para ello.

CE11 - Capacidad para desarrollar los cometidos propios de la jurisdicción militar en los Juzgados Togados, Tribunales Militares y
Fiscalías en el ámbito penal.

CE12 - Conocimiento teórico-práctico avanzado del Derecho Militar Operativo para aplicarlo en cuarteles conjunto-combinados y
proyectarlo en zona de operaciones.

CE13 - Capacidad para desempeñar los cometidos de asesoramiento jurídico avanzado de los órganos superiores y directivos y de
los mandos militares en materia de régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas.

CE16 - Capacidades para ejercer los cometidos propios de la jurisdicción militar en los Juzgados Togados, Tribunales Militares y
Fiscalías en el ámbito procesal.

CE17 - Adquirir las competencias avanzadas y necesarias para el adecuado uso del lenguaje técnico jurídico, tanto el oral como el
no verbal y el escrito, con el objeto de maximizar el rendimiento del resto de capacidades.

CE20 - Instruir los procedimientos disciplinarios que se les encomienden o actuar de secretario en los mismos y mantener las
relaciones necesarias de colaboración y coordinación con las Abogacías del Estado para la mejor defensa de los intereses de las
Fuerzas Armadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales teóricas. 40 100

Clases presenciales prácticas. 20 100

Tutorías individuales y/o grupales. 2 100

Seminarios temáticos y conferencias. 2 100

Trabajo personal y autónomo del
estudiante.

136 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas magistrales.

Aprendizaje basado en problemas y situaciones de la práctica.

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes).

Resolución de casos prácticos y simulaciones de manera individual o en grupo.

Lectura crítica de recursos docentes.
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Estudio y análisis de contenidos audiovisuales.

Debates abiertos en el aula.

Revisión de bibliografía y documentación adicional.

Seminarios y talleres.

Tutorías individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Los aprendizajes
fundamentales se producen de manera
presencial en el aula; por ello, para aprobar
la asignatura mediante este sistema se
deberá asistir a las sesiones presenciales.
En el proceso se valorará la participación
activa en las clases teóricas y prácticas.
Este procedimiento responde al sistema
de créditos ECTS y, por tanto, hace
hincapié en el seguimiento del trabajo del
estudiante y el estímulo del aprendizaje
reflexivo, crítico y autónomo. Constará
de la valoración obtenida a través de
diferentes métodos evaluativos como:
realización de prácticas y presentación
de cuadernos de trabajo, pruebas teóricas
tipo test y/o de tipo conceptual, asistencia
y participación en seminarios, trabajos
individuales y/o en grupo, desarrollo de
supuestos prácticos, participación activa
en clase. El 70% de la calificación del
estudiante se basará en este sistema. La
escala de calificaciones atenderá a lo
establecido por el RD 1125/2003.

70.0 100.0

Prueba Final Global: Para la valoración
global de contenidos teórico-prácticos
y adquisición de competencias en cada
materia que se curse conforme al sistema
de evaluación continua. Hasta un 30% de
la calificación se obtendrá mediante esta
prueba final teórico-práctica. La escala de
calificaciones atenderá a lo establecido por
el RD 1125/2003.

0.0 30.0

Examen Final: El estudiante tendrá
derecho a solicitar la realización de un
examen final teórico-práctico si opta por
renunciar al sistema de la evaluación
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de los procesos de
evaluación de los aprendizajes. El examen
final consistirá en contestar una serie
de preguntas teóricas relacionadas con
la asignatura y en resolver un supuesto
práctico sobre la misma. La escala de
calificaciones atenderá a lo establecido por
el RD 1125/2003.

100.0 100.0

NIVEL 2: Derecho Internacional Público Avanzado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Dotar al estudiante de las capacidades necesarias para prestar funciones de asesoramiento avanzado, y especializado en materias relacionadas con
el Derecho Internacional Público.

- Saber identificar el ámbito en que se desarrolla una determinada actuación en el ámbito de la cooperación internacional y determinar el régimen jurí-
dico aplicable.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La política y acción exterior del Estado: órganos competentes y principios y reglas que rigen la política y acción exterior de Defensa. El papel de las Or-
ganizaciones Internacionales en materia de seguridad y defensa: especial referencia a la ONU, OTAN, OSCE y UE. El derecho de los tratados en el
ámbito de la Defensa. Fuerzas Armadas, uso de la fuerza y misiones y operaciones de paz en el DI contemporáneo: Mandatos, SOFAs, MOUs, Tas y
Jas. Derecho Internacional Humanitario o de los conflictos armados: aspectos juridicos destacados para los miembros del cuerpo jurídico militar. Dere-
cho Penal Internacional. Los espacios marinos y la seguridad y la defensa internacional. El espacio aéreo y ultraterrestre y la seguridad y defensa in-
ternacionales. Las nuevas amenazas para la seguridad y la defensa: terrorismo internacional, ciberataques, combatientes remotos y zonas grises.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No proceden.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Actuar conforme a los valores y principios constitucionales, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Jurídico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.

CG2 - Conocer con precisión la realidad nacional e internacional, misiones y organización del Ministerio de Defensa y de las
Fuerzas Armadas para contribuir a la acción conjunta.

CG3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir a la acción exterior de España.

CG4 - Conocer adecuadamente los fundamentos técnicos básicos de seguridad y defensa necesarias para el ejercicio profesional.

CG5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situación.

CG6 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad en el ámbito militar.

CG7 - Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ámbito profesional.

CG8 - Adaptarse a cualquier situación.

CG9 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situación.

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de carácter general y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ámbito militar.
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CG11 - Emplear las tecnologías de la información y la comunicación utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas básicas
de trabajo.

CG12 - Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autónomo.

CG13 - Emplear los sistemas pedagógicos más adecuados en cada situación para formar, enseñar e instruir a sus subordinados.

CG14 - Conocer y aplicar adecuadamente las medidas medioambientales necesarias para preservar las instalaciones y el entorno
tanto en territorio nacional como en Zona de Operaciones, así como el conocimiento y aplicación de los fundamentos técnicos sobre
riesgos laborales necesarios para el ejercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el ejercicio de la habilidad para la expresión oral y escrita, la capacidad de comunicación que posibilite
la transmisión y compresión de órdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precisión y ejecutar las
órdenes que reciba con prontitud y habilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestión de tiempo

CT2 - Planificación del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolución de problemas

CT5 - Toma de decisiones y liderazgo

CT6 - Comunicación verbal

CT7 - Comunicación escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptación al medio

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Comprender los fundamentos y elementos de la acción militar de cada ejército y de la acción militar conjunta e identificar y
conocer las principales estructuras y organizaciones operativas de cada ejército y las de carácter conjunto.

CE3 - Capacidad para adquirir las de destrezas individuales y colectivas de carácter avanzado en diferentes terrenos y condiciones
ambientales y de conflicto.

CE5 - Capacidad para desarrollar los cometidos propios del asesoramiento jurídico avanzado en unidades de la Armada y del Aire.

CE12 - Conocimiento teórico-práctico avanzado del Derecho Militar Operativo para aplicarlo en cuarteles conjunto-combinados y
proyectarlo en zona de operaciones.

CE13 - Capacidad para desempeñar los cometidos de asesoramiento jurídico avanzado de los órganos superiores y directivos y de
los mandos militares en materia de régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas.

CE15 - Explicar, precisar y aplicar de manera avanzada el objeto específico, la evolución, los caracteres y los principios y normas
del Derecho internacional, de los derechos humanos y del Derecho internacional humanitario.

CE17 - Adquirir las competencias avanzadas y necesarias para el adecuado uso del lenguaje técnico jurídico, tanto el oral como el
no verbal y el escrito, con el objeto de maximizar el rendimiento del resto de capacidades.

CE18 - Capacitación en igualdad de género y empoderamiento de las mujeres en el ámbito de las Fuerzas Armadas.

CE19 - Dar apoyo técnico-jurídico avanzado y especializado en misiones y operaciones militares.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases presenciales teóricas. 30 100

Clases presenciales prácticas. 6 100

Tutorías individuales y/o grupales. 2 100

Seminarios temáticos y conferencias. 2 100

Trabajo personal y autónomo del
estudiante.

85 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas magistrales.

Aprendizaje basado en problemas y situaciones de la práctica.

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes).

Resolución de casos prácticos y simulaciones de manera individual o en grupo.

Lectura crítica de recursos docentes.

Estudio y análisis de contenidos audiovisuales.

Debates abiertos en el aula.

Revisión de bibliografía y documentación adicional.

Seminarios y talleres.

Tutorías individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Los aprendizajes
fundamentales se producen de manera
presencial en el aula; por ello, para aprobar
la asignatura mediante este sistema se
deberá asistir a las sesiones presenciales.
En el proceso se valorará la participación
activa en las clases teóricas y prácticas.
Este procedimiento responde al sistema
de créditos ECTS y, por tanto, hace
hincapié en el seguimiento del trabajo del
estudiante y el estímulo del aprendizaje
reflexivo, crítico y autónomo. Constará
de la valoración obtenida a través de
diferentes métodos evaluativos como:
realización de prácticas y presentación
de cuadernos de trabajo, pruebas teóricas
tipo test y/o de tipo conceptual, asistencia
y participación en seminarios, trabajos
individuales y/o en grupo, desarrollo de
supuestos prácticos, participación activa
en clase. El 70% de la calificación del
estudiante se basará en este sistema. La
escala de calificaciones atenderá a lo
establecido por el RD 1125/2003.

70.0 100.0

Prueba Final Global: Para la valoración
global de contenidos teórico-prácticos
y adquisición de competencias en cada
materia que se curse conforme al sistema
de evaluación continua. Hasta un 30% de
la calificación se obtendrá mediante esta
prueba final teórico-práctica. La escala de
calificaciones atenderá a lo establecido por
el RD 1125/2003.

0.0 30.0

Examen Final: El estudiante tendrá
derecho a solicitar la realización de un

100.0 100.0
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examen final teórico-práctico si opta por
renunciar al sistema de la evaluación
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de los procesos de
evaluación de los aprendizajes. El examen
final consistirá en contestar una serie
de preguntas teóricas relacionadas con
la asignatura y en resolver un supuesto
práctico sobre la misma. La escala de
calificaciones atenderá a lo establecido por
el RD 1125/2003.

NIVEL 2: Derecho Militar Operacional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Dotar al estudiante de las capacidades necesarias para prestar funciones de asesoramiento avanzado, y especializado en materias relacionadas con
el Derecho Militar Operacional.

- Saber identificar el ámbito en que se desarrolla una determinada actuación/operación en el ámbito de la cooperación internacional y determinar el ré-
gimen jurídico aplicable.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Régimen jurídico de las misiones y operaciones militares. Concepto de crisis y operaciones: niveles estratégico, operacional y táctico. Tipos de opera-
ciones (guerra, de paz y apoyo a la población civil en caso de emergencia). Cadena operativa y cadena funcional: El JEME. La Asesoría Jurídica en
un Cuartel General conjunto combinado proyectado y sus relaciones con su Estado Mayor. Planeamiento de operaciones y documentación operati-
va (OPLAN, OPORD, FRAGOs, SOPs). Conducción: unidad de objeto con el Derecho de los Conflictos Armados; el combate: las Reglas de Enfren-
tamiento (¿ROE¿). Gestión de blancos (¿targeting¿) con especial referencia a blancos personales (¿targeted killing¿); elección de sistema de armas
(¿weaponeering¿) y estimación de daños colaterales. Operaciones de paz, Ayuda Humanitaria y cooperación internacional (sistema ¿HNS¿).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No proceden.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Actuar conforme a los valores y principios constitucionales, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Jurídico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.

CG2 - Conocer con precisión la realidad nacional e internacional, misiones y organización del Ministerio de Defensa y de las
Fuerzas Armadas para contribuir a la acción conjunta.

CG3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir a la acción exterior de España.

CG4 - Conocer adecuadamente los fundamentos técnicos básicos de seguridad y defensa necesarias para el ejercicio profesional.

CG5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situación.

CG6 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad en el ámbito militar.

CG7 - Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ámbito profesional.

CG8 - Adaptarse a cualquier situación.

CG9 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situación.

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de carácter general y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ámbito militar.

CG11 - Emplear las tecnologías de la información y la comunicación utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas básicas
de trabajo.

CG12 - Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autónomo.

CG13 - Emplear los sistemas pedagógicos más adecuados en cada situación para formar, enseñar e instruir a sus subordinados.

CG14 - Conocer y aplicar adecuadamente las medidas medioambientales necesarias para preservar las instalaciones y el entorno
tanto en territorio nacional como en Zona de Operaciones, así como el conocimiento y aplicación de los fundamentos técnicos sobre
riesgos laborales necesarios para el ejercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el ejercicio de la habilidad para la expresión oral y escrita, la capacidad de comunicación que posibilite
la transmisión y compresión de órdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precisión y ejecutar las
órdenes que reciba con prontitud y habilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestión de tiempo

CT2 - Planificación del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolución de problemas

CT5 - Toma de decisiones y liderazgo

CT6 - Comunicación verbal

CT7 - Comunicación escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptación al medio

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Comprender los fundamentos y elementos de la acción militar de cada ejército y de la acción militar conjunta e identificar y
conocer las principales estructuras y organizaciones operativas de cada ejército y las de carácter conjunto.

C
SV

: 3
74

28
21

98
66

66
82

04
08

97
73

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4317393

42 / 67

CE3 - Capacidad para adquirir las de destrezas individuales y colectivas de carácter avanzado en diferentes terrenos y condiciones
ambientales y de conflicto.

CE5 - Capacidad para desarrollar los cometidos propios del asesoramiento jurídico avanzado en unidades de la Armada y del Aire.

CE12 - Conocimiento teórico-práctico avanzado del Derecho Militar Operativo para aplicarlo en cuarteles conjunto-combinados y
proyectarlo en zona de operaciones.

CE13 - Capacidad para desempeñar los cometidos de asesoramiento jurídico avanzado de los órganos superiores y directivos y de
los mandos militares en materia de régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas.

CE15 - Explicar, precisar y aplicar de manera avanzada el objeto específico, la evolución, los caracteres y los principios y normas
del Derecho internacional, de los derechos humanos y del Derecho internacional humanitario.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales teóricas. 12 100

Clases presenciales prácticas. 10 100

Tutorías individuales y/o grupales. 1 100

Seminarios temáticos y conferencias. 1 100

Trabajo personal y autónomo del
estudiante.

51 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas magistrales.

Aprendizaje basado en problemas y situaciones de la práctica.

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes).

Resolución de casos prácticos y simulaciones de manera individual o en grupo.

Lectura crítica de recursos docentes.

Estudio y análisis de contenidos audiovisuales.

Debates abiertos en el aula.

Revisión de bibliografía y documentación adicional.

Seminarios y talleres.

Tutorías individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Los aprendizajes
fundamentales se producen de manera
presencial en el aula; por ello, para aprobar
la asignatura mediante este sistema se
deberá asistir a las sesiones presenciales.
En el proceso se valorará la participación
activa en las clases teóricas y prácticas.
Este procedimiento responde al sistema
de créditos ECTS y, por tanto, hace
hincapié en el seguimiento del trabajo del
estudiante y el estímulo del aprendizaje
reflexivo, crítico y autónomo. Constará
de la valoración obtenida a través de
diferentes métodos evaluativos como:
realización de prácticas y presentación
de cuadernos de trabajo, pruebas teóricas
tipo test y/o de tipo conceptual, asistencia
y participación en seminarios, trabajos
individuales y/o en grupo, desarrollo de
supuestos prácticos, participación activa
en clase. El 70% de la calificación del
estudiante se basará en este sistema. La

70.0 100.0
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escala de calificaciones atenderá a lo
establecido por el RD 1125/2003.

Prueba Final Global: Para la valoración
global de contenidos teórico-prácticos
y adquisición de competencias en cada
materia que se curse conforme al sistema
de evaluación continua. Hasta un 30% de
la calificación se obtendrá mediante esta
prueba final teórico-práctica. La escala de
calificaciones atenderá a lo establecido por
el RD 1125/2003.

0.0 30.0

Examen Final: El estudiante tendrá
derecho a solicitar la realización de un
examen final teórico-práctico si opta por
renunciar al sistema de la evaluación
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de los procesos de
evaluación de los aprendizajes. El examen
final consistirá en contestar una serie
de preguntas teóricas relacionadas con
la asignatura y en resolver un supuesto
práctico sobre la misma. La escala de
calificaciones atenderá a lo establecido por
el RD 1125/2003.

100.0 100.0

NIVEL 2: Prácticas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Adquirir las destrezas (tareas) individuales y colectivas comunes de nivel I y II en todo tipo de terrenos y condiciones climatológicas.

· Cumplir su misión en ambiente convencional, en zonas urbanizadas, en ambiente de contrainsurgencia y de IEDs.

· Resistir las fatigas, riesgos y penalidades del combate y en todo tipo de terrenos y condiciones climatológicas, como fuente de experiencia y fortalecimiento de la
moral.

· Alcanzar un grado de endurecimiento que le permita ser capaz de decidir en situaciones de fatiga y riesgo.

· Aplicar los conocimientos adquiridos en el ámbito de otras asignaturas en el ámbito de la práctica profesional.

· Asimilar e interiorizar los valores y virtudes militares como modelo de conducta en la vida militar en general, y en particular en el desempeño de los cometidos
propios de la práctica en su especialidad.
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· Liderar y ejercer el mando que se le encomiende durante los ejercicios y prácticas y aprender a organizar y planificar sus tareas para lograr los objetivos tempo-
rales y de calidad necesarios.

· Trabajar en equipo de forma responsable y comprometida poniendo en juego su capacidad de adaptación al terreno, sus habilidades interpersonales y su capaci-
dad de crítica y autocrítica en el ámbito de la práctica jurídica profesional de las fuerzas armadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Práctica profesional y simulación de escenarios jurídicos en situaciones ordinarias de los organismos y unidades dependientes del Ministerio de Defensa que re-
quieran asistencia u orientación jurídico-militar.

· Formación práctica de carácter moral y militar.

· Instrucción básica individual en ambiente C-IED.

· Destrezas prácticas individuales y colectivas comunes nivel I y II
o Instrucción técnica de Armamento y Tiro.
o Instrucción técnica de Topografía y Orientación.
o Instrucción técnica de Primeros Auxilios.
o Instrucción de Transmisiones.
o Instrucción técnica de material y equipo.
o Instrucción del combatiente diurna y nocturna.

· Instrucción en ambiente urbano y asimétrico.

· Instrucción en seguridad y autoprotección.

· Asesoramiento y gestión sobre el terreno en misiones y operaciones militares.

· Actividad del personal jurídico militar en ambientes tácticos específicos.

· Simulaciones de la Actividad del Derecho Militar en zona de operaciones.

· El asesoramiento jurídico integral en zona de operaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No proceden.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Actuar conforme a los valores y principios constitucionales, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Jurídico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.

CG2 - Conocer con precisión la realidad nacional e internacional, misiones y organización del Ministerio de Defensa y de las
Fuerzas Armadas para contribuir a la acción conjunta.

CG3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir a la acción exterior de España.

CG4 - Conocer adecuadamente los fundamentos técnicos básicos de seguridad y defensa necesarias para el ejercicio profesional.

CG5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situación.

CG6 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad en el ámbito militar.

CG7 - Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ámbito profesional.

CG8 - Adaptarse a cualquier situación.

CG9 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situación.

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de carácter general y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ámbito militar.

CG11 - Emplear las tecnologías de la información y la comunicación utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas básicas
de trabajo.

CG12 - Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autónomo.

CG13 - Emplear los sistemas pedagógicos más adecuados en cada situación para formar, enseñar e instruir a sus subordinados.

CG14 - Conocer y aplicar adecuadamente las medidas medioambientales necesarias para preservar las instalaciones y el entorno
tanto en territorio nacional como en Zona de Operaciones, así como el conocimiento y aplicación de los fundamentos técnicos sobre
riesgos laborales necesarios para el ejercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el ejercicio de la habilidad para la expresión oral y escrita, la capacidad de comunicación que posibilite
la transmisión y compresión de órdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precisión y ejecutar las
órdenes que reciba con prontitud y habilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestión de tiempo

CT2 - Planificación del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolución de problemas

CT5 - Toma de decisiones y liderazgo

CT6 - Comunicación verbal

CT7 - Comunicación escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptación al medio

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE19 - Dar apoyo técnico-jurídico avanzado y especializado en misiones y operaciones militares.

CEPR1 - Aplicar con alta especialización los conocimientos teóricos a la práctica para el asesoramiento jurídico correspondiente
vinculando y aplicando los contenidos académicos del programa con el ejercicio profesional de la disciplina.

CEPR2 - Capacidad para trabajar y asesorar de forma efectiva y práctica en cooperación con otros profesionales en aquellos
ámbitos avanzados y específicos abordados en el programa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Interactuación con otros grupos de trabajo. 5 100

Trabajo en grupo de los estudiantes. 5 100

Práctica profesional, sobre el terreno en
escenarios de conflicto y simulación de
juicios.

120 100

Trabajo personal y autónomo del
estudiante.

20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas y situaciones de la práctica.

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes).

Resolución de casos prácticos y simulaciones de manera individual o en grupo.

Prácticas tuteladas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Los aprendizajes fundamentales se
producen de manera presencial; por
ello, para aprobar la asignatura, el
estudiante deberá asistir a las prácticas.
El coordinador del Módulo llevará a cabo
un seguimiento de la asistencia de los
estudiantes. Para que el alumno pueda ser
evaluado, se requiere un 90% de asistencia
a las prácticas. Este primer elemento,
es una condición necesaria para poder
ser evaluado. El tutor, previa consulta
con los responsables de la institución/

60.0 100.0
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unidad donde el estudiante ha realizado
las prácticas, valorarán la actitud y el
desempeño profesional de cada estudiante
en el centro/unidad de prácticas asignado.
El 60% de la calificación del estudiante
se basará en este sistema. La escala de
calificaciones atenderá a lo establecido por
el RD 1125/2003.

El estudiante, una vez finalizado su
periodo de prácticas, deberá elaborar
una memoria del trabajo realizado
con el visto bueno del responsable
correspondiente (tutor) en el centro donde
se ha llevado a cabo la actividad. El
tutor asignado elaborará una propuesta
de calificación cuyo valor equivaldrá al
40% de la calificación final. La escala de
calificaciones atenderá a lo establecido por
el RD 1125/2003.

0.0 40.0

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cada estudiante preparará y elaborará un trabajo de investigación sobre alguna de las materias que componen el módulo de formación técnica. El
ejercicio deberá ser original y realizarse de forma individual. En el mismo se deberán sintetizar e integrar las competencias adquiridas en la enseñan-
za. El trabajo académico de investigación jurídica se atendrá a las reglas de redacción y elaboración de trabajos doctrinales post universitarios, y debe-
rá de ser expuesto ante el correspondiente Tribunal evaluador.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Máster se cursará como una asignatura autónoma, de carácter semestral, con una carga docente de 6 ECTS. Este Trabajo está
orientado a la evaluación de las competencias asociadas al nivel avanzado de Postgrado y su función es incentivar al estudiante a enfrentarse a pro-
blemas concretos que puede encontrar en su proyección académica o profesional.
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El tema concreto del Trabajo Fin de Máster será elegido por el estudiante entre un elenco de temas propuestos por la dirección del estudio, quien lo
desarrollará bajo la Dirección de un Profesor con el grado de Doctor, que le dará su visto bueno. Este último se encargará de guiar al estudiante sobre
la materia concreta elegida, aconsejándole sobre la bibliografía más relevante, así como orientándole sobre la metodología, dándole un enfoque emi-
nentemente teórico-práctico.

El diseño, extensión y defensa del TFM se ajustará a la normativa adoptada por la UAH.

https://portal.uah.es/portal/page/portal/posgrado/masteres_universitarios/informacion_pdi/trabajo_fin_master

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No proceden.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Conocer con precisión la realidad nacional e internacional, misiones y organización del Ministerio de Defensa y de las
Fuerzas Armadas para contribuir a la acción conjunta.

CG3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir a la acción exterior de España.

CG6 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad en el ámbito militar.

CG7 - Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ámbito profesional.

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de carácter general y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ámbito militar.

CG11 - Emplear las tecnologías de la información y la comunicación utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas básicas
de trabajo.

CG12 - Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autónomo.

CG15 - Potenciar mediante el ejercicio de la habilidad para la expresión oral y escrita, la capacidad de comunicación que posibilite
la transmisión y compresión de órdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precisión y ejecutar las
órdenes que reciba con prontitud y habilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestión de tiempo

CT2 - Planificación del trabajo

CT6 - Comunicación verbal

CT7 - Comunicación escrita

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CETFM1 - Aplicar y demostrar los conocimientos y demás competencias adquiridas en el Máster, a la realización de trabajos de
investigación a nivel superior, en los ámbitos de la Formación y el Derecho Militar.

CETFM2 - Capacidad para presentar y defender ante el correspondiente tribunal evaluador el resultado, conclusiones e
implicaciones teórico-prácticas de un trabajo escrito sobre las competencias adquiridas en el programa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorías individuales y/o grupales. 15 100
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Seminarios temáticos y conferencias. 5 100

Trabajo personal y autónomo del
estudiante.

130 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lectura crítica de recursos docentes.

Estudio y análisis de contenidos audiovisuales.

Revisión de bibliografía y documentación adicional.

Seminarios y talleres.

Tutorías individuales y/o grupales.

Elaboración de trabajos e informes académicamente dirigidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Este trabajo consistirá en la redacción
y defensa pública de un trabajo original
realizado individualmente por el estudiante
bajo la dirección y supervisión de un
tutor. Su realización debe contemplar dos
vertientes: una académica, con el objeto
de que el estudiante aplique, coordine e
integre los conocimientos adquiridos a
lo largo de sus estudios, y otra práctica
en la que trate de resolver un conjunto de
problemas interrelacionados y complejos,
acercándose a situaciones propias
relacionadas con los contenidos del plan
de estudios cursado. La rigurosidad
científica debe marcar la pauta del trabajo.
Criterios de Valoración: Contenido
(profundidad con la que se aborda
los temas que se tratan, complejidad
en el análisis que de estos se hacen o
su relevancia y originalidad, 60%);
Forma (organización de los contenidos,
estructura, redacción, presentación del
trabajo escrito y citas, 20 %); Presentación
y defensa (calidad y pertinencia de
exposición y respuestas a las preguntas
planteadas)

100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Centros dependientes del Ministerio de Defensa Otro personal
funcionario

30 30 35

Universidad de Alcalá Profesor
Contratado
Doctor

25 100 25

Universidad de Alcalá Ayudante Doctor 10 100 5

Universidad de Alcalá Catedrático de
Universidad

25 100 25

Universidad de Alcalá Profesor Titular
de Universidad

10 100 10

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

90 10 100

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de graduación 90

2 Tasa de abandono 10

3 Tasa de eficiencia 100

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evalua-
cion-Aprendizajes.pdf

NORMATIVA DE EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES

Aprobada en sesión ordinaria de Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011. Modificada en sesión ordinaria de Consejo de Gobierno de 5 de mayo
de 2016. Modificada en sesión ordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2019

Objeto, ámbito de aplicación y definiciones

Artículo 1. Objeto y principios

1. La presente normativa tiene por objeto regular la evaluación del rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad de Alcalá en todas las
asignaturas de Grado y Máster Universitario, incluidas las prácticas de laboratorio y las prácticas clínicas tuteladas.

2. La evaluación responderá a criterios públicos y objetivos.

3. Será criterio inspirador de la programación docente la evaluación continua del estudiante, que ha de ser entendida como herramienta de correspon-
sabilidad educativa y como elemento del proceso de enseñanza-aprendizaje que informa al estudiante sobre el progreso de su aprendizaje.

4. Son objeto de evaluación los resultados del aprendizaje del estudiante relativos a la adquisición de conocimientos, capacidades, destrezas, habilida-
des, aptitudes y actitudes, de acuerdo con las competencias y contenidos especificados en la guía docente de la asignatura.

Artículo 2. Ámbito de aplicación

La presente normativa será de aplicación a todos los estudiantes matriculados en la Universidad de Alcalá en enseñanzas oficiales de Grado y Máster
Universitario, tanto en centros propios como en centros adscritos.
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Artículo 3. Definiciones

A efectos de esta normativa, las nociones de competencias, calificación, criterios de evaluación, criterios de calificación, evaluación de los aprendiza-
jes, evidencias de aprendizaje, resultados de aprendizaje, evaluación continua y guía docente tienen el siguiente significado:

a) Competencias: conjunto de conocimientos, capacidades, aptitudes, habilidades, actitudes y destrezas que capacitarán a un titulado para afrontar
con garantías la resolución de problemas o la intervención en un asunto en un contexto académico, profesional o social determinado.

b) Calificación: es una función de la evaluación que tiene por objeto la acreditación y certificación del aprendizaje logrado por el estudiante.

c) Criterios de evaluación: son los criterios que especifican las dimensiones y cuestiones que serán valoradas en el aprendizaje.

d) Criterios de calificación: distribución de la calificación según ponderación de los criterios de evaluación, nivel de dominio de competencias o resulta-
dos esperados.

e) Evaluación de los aprendizajes: formulación de un juicio sobre el valor de los aprendizajes del estudiantado.

f) Evidencias de aprendizaje: el resultado o comprobación de lo que los estudiantes van conociendo de los contenidos y competencias de la asignatu-
ra. El término evidencia, frente al término resultado, enfatiza que forma parte de un proceso.

g) Resultados de aprendizaje: son declaraciones verificables de lo que un estudiante debe saber, comprender y ser capaz de hacer tras obtener una
calificación concreta, o tras culminar un programa o sus componentes.

h) Evaluación continua: sistema de evaluación que incluye la valoración del desarrollo de las competencias (adquisición de conocimientos teóricos y
prácticos, capacidades, destrezas, aptitudes, habilidades, actitudes) durante todo el proceso de aprendizaje de la asignatura.

i) Guía docente: documento público de referencia en el que se recoge el plan docente de cada asignatura y que ha de ser aprobado por el Consejo de
Departamento y la Junta de Centro.

j) Responsable del Título: será el Decano/a o Director/a de Escuela en el caso de los Grados y el Director/a en los estudios de Master.

TÍTULO PRIMERO

Programación y convocatorias

Artículo 4. Planes docentes

1. Los estudiantes tienen derecho a conocer, antes de la apertura del plazo de matrícula en cada curso académico, los planes docentes de las asigna-
turas en las que prevean matricularse.

2. El plan docente de cada asignatura ha de estar recogido en la guía docente, que ha de ser elaborada por el departamento conforme a las directrices
fijadas por el vicerrectorado competente en materia de calidad. Los planes docentes especificarán las competencias, los resultados de aprendizaje es-
perados, los contenidos, la metodología, y el sistema y las características de la evaluación. Asimismo, deben recoger una planificación horaria de las
tutorías, debiendo, los profesores encargados de la asignatura estar disponibles en los horarios especificados.

3. Los planes docentes deberán ser aprobados por el Consejo de Departamento y por la Junta de Centro, bajo las recomendaciones de la comisión
docente o de calidad que resulte competente. Los Departamentos y los centros, en función de sus respectivas competencias, velarán por el cumpli-
miento de los planes docentes en todos los grupos en que se impartan.

4. Los procesos de evaluación se ajustarán a lo establecido en los planes docentes de las asignaturas aprobados por los Consejos de Departamento y
las Juntas de Centro o Comisiones Académicas. A lo largo del curso, tan solo podrá modificarse la guía docente si una vez publicada hubiese variado
la asignación docente de la asignatura, y siempre que no se hubiera iniciado su impartición. En ese caso, se publicará una nueva guía que contenga
la información actualizada del profesorado responsable de la asignatura a impartir y las modificaciones que resulten pertinentes, siempre y cuando se
respeten los contenidos y competencias genéricas de la materia. La aprobación de esta nueva versión de la guía docente seguirá el mismo cauce des-
crito anteriormente.

Artículo 5. Programación del proceso de evaluación

El sistema y características de la evaluación que han de estar recogidos en cada guía docente, especificarán, al menos, los siguientes aspectos:

a) tipo, características y modalidad de los instrumentos y estrategias que forman

parte del proceso de evaluación de la asignatura;

b) criterios de evaluación y calificación.

Artículo 6. Convocatorias

1. El número de convocatorias de los estudiantes matriculados en las titulaciones oficiales de Grado se ajustará a lo dispuesto en el Artículo 6 de la
Normativa de Matrícula y Régimen de Permanencia en los Estudios de Grado, aprobada por Consejo de Gobierno el 16 de julio de 2009 y modificada
posteriormente en Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2013. Para los Másteres Universitarios, cada matrícula da derecho a dos convocatorias;
el número máximo de convocatorias para un estudiante serán cuatro, según el criterio aprobado en la Comisión de Estudios Oficiales de Posgrado y
Doctorado de 27 de junio de 2018.

2. En cada curso académico el estudiante tendrá derecho a disponer de dos convocatorias, una ordinaria y otra extraordinaria, en aquellas asignatu-
ras en las que formalice su matrícula. La convocatoria ordinaria estará basada en la evaluación continua, salvo en el caso de aquellos estudiantes a
los que se haya reconocido el derecho a la evaluación final en los términos del Artículo 10 de esta normativa.
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3. Las guías docentes deberán recoger de manera expresa el sistema de evaluación y el tipo de pruebas, tanto de la convocatoria ordinaria como de la
extraordinaria, así como especificar los resultados de la convocatoria ordinaria que se estime oportuno, en su caso, tener en cuenta para la convocato-
ria extraordinaria.

4. Excepcionalmente, en las asignaturas cuya guía docente expresa y motivadamente así lo establezca, la superación de diferentes tipos de prácticas
obligatorias podrá ser considerada elemento imprescindible de la evaluación, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

Artículo 7. Calendario y horario de las pruebas finales de evaluación

1. Para los Grados, corresponde a la Junta de Centro aprobar, dentro del periodo establecido cada año por el consejo de gobierno, el calendario de
realización de las pruebas finales de evaluación de cada curso académico, tanto en el caso de las correspondientes a la evaluación continua como de
las propias del sistema de evaluación final. En la elaboración de la propuesta de calendario sometida a la Junta de Centro deberán participar la delega-
ción o delegaciones de estudiantes del centro. Para los Másteres Universitarios, corresponde a la comisión académica del Máster aprobar el calenda-
rio de realización de las pruebas finales de evaluación de cada curso académico, tanto en el caso de las correspondientes a la evaluación continua co-
mo de las propias del sistema de evaluación final.

2. Las fechas y horas de realización de las pruebas de evaluación citadas en los párrafos anteriores se harán públicas con anterioridad a la matricula-
ción de cada curso académico. En todo caso, las pruebas de evaluación tendrán que realizarse, al menos, 5 días hábiles antes de la fecha de cierre de
actas.

3. En la convocatoria ordinaria, en el caso de asignaturas obligatorias, deberá mediar, siempre que sea posible, un mínimo de 48 horas en la celebra-
ción de las pruebas finales pertenecientes a asignaturas de un mismo curso. En la convocatoria extraordinaria el plazo entre pruebas finales de las
asignaturas obligatorias de un mismo curso será de un mínimo de 24 horas.

Artículo 8. Cambios en el calendario y horario de realización de las pruebas de evaluación

1. Para los Grados, cuando por causa de fuerza mayor, y en casos excepcionales, sea necesario modificar las fechas establecidas en el calendario
académico, esta modificación deberá ser aprobada por el Decanato o Dirección de centro y comunicada al Vicerrectorado competente en materia de
docencia. El decanato o dirección de centro arbitrará la solución oportuna para asegurar el ejercicio del derecho a la evaluación que corresponde a los
estudiantes. Para los Másteres Universitarios, cuando por causa de fuerza mayor, y en casos excepcionales, sea necesario modificar las fechas esta-
blecidas en el calendario académico, esta modificación deberá ser aprobada por la comisión académica del Máster, que arbitrará la solución oportuna
para asegurar el ejercicio del derecho a la evaluación de los estudiantes.

2. Las modificaciones individuales de las fechas de las pruebas de evaluación deberán acordarse entre el estudiante interesado y el profesor respon-
sable de la asignatura cuando concurra justa causa que impida al estudiante acudir a la prueba de evaluación en la fecha oficialmente prevista. La soli-
citud de cambio deberá presentarse por escrito y, siempre que sea posible, 48 horas antes de la fecha oficial de la convocatoria. En cualquier caso, las
pruebas pendientes deberán realizarse antes de la fecha máxima fijada para el cierre de actas.

3. En todo caso, se considerarán justas causas:

a. Enfermedad grave o que imposibilite al estudiante para la realización de la prueba de evaluación. Esta enfermedad puede ser propia o de familiar
por afinidad o consanguinidad hasta el segundo grado de la línea recta. Estas circunstancias se acreditarán mediante certificado médico oficial.

b. Actuación en representación de la Universidad de Alcalá o asistencia a los órganos de gobierno de los que el estudiante forme parte, de acuerdo
con lo preceptuado en el Artículo 145.2 de los Estatutos de la Universidad de Alcalá. En este caso la asistencia se justificará mediante certificado emiti-
do por el secretario del órgano de que se trate.

c. La participación en programas oficiales de intercambio.

d. La condición de ser deportista de élite con acreditación como tal, si su participación en una competición coincide con fechas oficiales de pruebas de
evaluación. En tal caso, el estudiante presentará el certificado de asistencia expedido por la federación correspondiente o por el organismo responsa-
ble de la competición.

e. Las creencias religiosas, de conformidad con lo establecido en las Leyes 24/1992, 25/1992 y 26/1992, de 10 de noviembre.

f. Cualquier causa grave o de fuerza mayor que justifique la imposibilidad de realizar la prueba de evaluación.

4. Si surgiera controversia entre el profesor y el estudiante sobre la concurrencia de causa justa, corresponderá al responsable del título adoptar una
resolución al respecto.

TÍTULO SEGUNDO

Procedimientos de evaluación

Artículo 9. Evaluación continua

1. Todo el proceso de evaluación estará inspirado en la evaluación continua del estudiante.

2. El tipo, características y modalidad de los instrumentos y estrategias que forman parte del proceso de evaluación, así como la ponderación entre los
mismos, deben estar basados en la evaluación continua del estudiante.

3. En los Grados, el proceso de evaluación continua utiliza diferentes estrategias y recoge evidencias que guardan relación con todo el proceso de en-
señanza-aprendizaje durante la impartición de la asignatura. Ello no obsta a que se puedan recoger evidencias de una prueba final: examen, trabajo
o proyecto. El peso de esta prueba final vendrá determinado por la naturaleza de la materia a evaluar, aparecerá detallado en formato porcentual en
la guía Docente de la asignatura, y no podrá tener una ponderación superior al 40% en el conjunto de la calificación. En los Másteres Universitarios, el
proceso de evaluación continua utiliza diferentes estrategias y recoge evidencias que guardan relación con todo el proceso de enseñanza aprendizaje
durante la impartición de la asignatura; además se podrán recoger evidencias de una prueba final: examen, trabajo o proyecto. El peso de esta prueba
final vendrá determinado por la naturaleza de la materia a evaluar y por las características del Máster, y figurará detallado en formato porcentual en la
guía docente de la asignatura.
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4. La guía docente de cada asignatura podrá establecer un porcentaje mínimo de asistencia a clase como requisito para superar la evaluación conti-
nua.

5. Si el estudiante no participa en las actividades del proceso de enseñanza-aprendizaje según lo establecido en la guía docente (asistencia, realiza-
ción y entrega de actividades de aprendizaje y evaluación), se considerará no presentado en la convocatoria ordinaria.

6. Corresponde al responsable del título adoptar las medidas necesarias para garantizar una coordinación adecuada entre los instrumentos y estrate-
gias que formen parte del proceso de evaluación continua de las asignaturas de un mismo curso.

Artículo 10. Evaluación final

1. En todas las guías docentes se contemplará la realización de una evaluación final en la convocatoria ordinaria del curso académico.

2. Entre otras, son causas que permiten acogerse a la evaluación final, sin perjuicio de que tengan que ser valoradas en cada caso concreto, la reali-
zación de prácticas presenciales, las obligaciones laborales, las obligaciones familiares, los motivos de salud y la discapacidad. El hecho de seguir los
estudios a tiempo parcial no otorga por sí mismo el derecho a optar por la evaluación final.

3. Los estudiantes de Grado, para acogerse a la evaluación final, tendrán que solicitarlo por escrito al decano o director de centro en las dos primeras
semanas de impartición de la asignatura, explicando las razones que le impiden seguir el sistema de evaluación continua. En el caso de aquellos estu-
diantes que por razones justificadas no tengan formalizada su matrícula en la fecha de inicio del curso o del periodo de impartición de la asignatura, el
plazo indicado comenzará a computar desde su incorporación a la titulación. El decano o director de centro deberá valorar las circunstancias alegadas
por el estudiante y tomar una decisión motivada. Transcurridos 15 días hábiles sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito a su
solicitud, se entenderá que ha sido estimada.

Los estudiantes de Máster Universitario, para acogerse a la evaluación final, tendrán que solicitarlo por escrito al director del Máster en las dos prime-
ras semanas de impartición de la asignatura, explicando las razones que le impiden seguir el sistema de evaluación continua. En el caso de aquellos
estudiantes que por razones justificadas no tengan formalizada su matrícula en la fecha de inicio del curso o del periodo de impartición de la asignatu-
ra, el plazo indicado comenzará a computar desde su incorporación a la titulación. El director de Máster deberá valorar las circunstancias alegadas por
el estudiante y tomar una decisión motivada. Transcurridos 15 días hábiles sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito a su soli-
citud, se entenderá que ha sido estimada.

Artículo 11. Evaluación de Trabajos Fin de Grado

La evaluación del Trabajo Fin de Grado se ajustará a lo establecido en sus respectivas normativas específicas. En todo aquello que no esté expresa-
mente contemplado en las mismas, será de aplicación la presente normativa.

Artículo 12. Evaluación de Trabajos Fin de Máster

La evaluación de los Trabajos Fin de Máster se ajustará a su normativa específica. En todo aquello que no esté expresamente contemplado en la mis-
ma, será de aplicación la presente normativa.

Artículo 13. Evaluación de prácticas académicas externas

La evaluación de las prácticas académicas externas se ajustará a su normativa específica. En todo aquello que no esté expresamente contemplado en
la misma, será de aplicación la presente normativa.

Artículo 14. Evaluación de prácticas de laboratorio

Sin contenido.

Artículo 15. Evaluación de prácticas clínicas tuteladas

Sin contenido.

TÍTULO TERCERO

Desarrollo de las pruebas de evaluación

Artículo 16. Supervisión de las pruebas

Salvo causa debidamente justificada ante el responsable del título, durante la celebración de las pruebas deberá encontrarse presente al menos un
profesor implicado en la docencia de la asignatura cuya prueba de evaluación se está realizando. En todo caso deberá encontrarse presente un profe-
sor del área de conocimiento correspondiente.

Artículo 17. Duración de las pruebas

Cada prueba de evaluación no podrá superar las cuatro horas seguidas de duración.

Artículo 18. Pruebas finales orales

1. Las pruebas finales orales, que no deberán confundirse con la presentación de trabajos orales en clase, deberán ser grabadas y/o desarrollarse con
la presencia de un mínimo de dos profesores. Esta previsión no es de aplicación a los Trabajos Fin de Grado ni a los Trabajos Fin de Máster, cuya
evaluación se regirá por lo previsto en su normativa específica.

2. La planificación de la prueba oral y sus características (organización, desarrollo, duración, número de preguntas) deberán especificarse en la guía
docente.

Artículo 19. Identificación de los estudiantes
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En cualquier momento de las pruebas de evaluación, el profesor podrá requerir la identificación de los estudiantes asistentes, que deberán acreditarla
mediante la exhibición de su carné de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte o, en su defecto, acreditación suficiente a juicio del eva-
luador. La ausencia de identificación conllevará que no pueda calificarse la prueba de evaluación correspondiente.

Artículo 20. Justificación de la realización de las pruebas

Los estudiantes tendrán derecho a que se les entregue a la finalización de las pruebas de evaluación un justificante documental de haberlas realizado
y entregado.

Artículo 21. Evaluación por tribunal en las pruebas finales

1. Para cada asignatura o conjunto de asignaturas de Grado, el Consejo de Departamento nombrará al inicio del curso académico un tribunal específi-
co de evaluación para las pruebas finales. En el caso de asignaturas de Máster Universitario, será la Comisión Académica quien nombrará el tribunal.

2. El tribunal estará formado por tres profesores con plena capacidad docente del área de conocimiento, a la que está adscrita la asignatura, o área
afín. En el caso de los Grados será propuesto por el Consejo de Departamento y en el caso de los Másteres por la Comisión Académica del mismo.

3. Presidirá el tribunal el miembro de mayor categoría y antigüedad y actuará de secretario el miembro de menor categoría y antigüedad.

4. Los estudiantes tienen derecho a que la evaluación la realice el tribunal específico cuando los profesores encargados de la evaluación de la asigna-
tura se encuentren en los casos de abstención o recusación previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o
en cualquier otra circunstancia que les impida realizar la evaluación. El ejercicio de este derecho será solicitado mediante escrito, debidamente moti-
vado, dirigido al responsable del título, que remitirá una copia al Director/a del Departamento, con dos meses de antelación a la fecha límite de entre-
ga de las actas de la convocatoria. Si en el plazo de un mes desde la presentación del escrito el estudiante no recibiera respuesta escrita, se entende-
rá estimada su solicitud. En caso de denegación, se motivarán las razones por las que no procede la evaluación por tribunal, y el estudiante tendrá un
plazo de cinco días hábiles desde que reciba la resolución en tal sentido para recurrir ante el Vicerrectorado competente en materia de docencia.

Artículo 22. Incidencias en el desarrollo de las pruebas de evaluación

1. Los profesores responsables de las pruebas de evaluación adoptarán, con carácter previo, las medidas que consideren necesarias para evitar que
se cometan fraudes en su realización. A tales efectos, indicarán previamente al estudiantado los materiales que, en su caso, puedan utilizar y los que
no para la realización de la prueba y podrán prohibir que se introduzcan en el aula aparatos o dispositivos telefónicos, electrónicos o informáticos.

2. Cuando el profesor responsable de la prueba de evaluación tenga indicios fundados de que su contenido y, en su caso, las respuestas correctas,
han podido ser conocidas y difundidas con carácter previo a su celebración, deberá# modificar el contenido de la prueba. Si no fuese posible modificar
el contenido de la prueba con anterioridad a la fecha prevista para su celebración, el profesor deberá# comunicar esta circunstancia al responsable del
título, que podrá# aplazar la celebración de la prueba, debiendo comunicar esta circunstancia a los estudiantes matriculados en la asignatura y al vice-
rrectorado con competencias en materia de docencia en Grado y Posgrado, respectivamente.

3. Si durante la celebración de las pruebas de evaluación los profesores responsables de su vigilancia detectan la realización de prácticas considera-
das fraudulentas, advertirán de este hecho y sus posibles consecuencias al estudiante o estudiantes involucrados y anotarán la incidencia en las ho-
jas del examen. Asimismo, procederán a retener, sin destruirlos, los materiales u objetos utilizados para su comisión, dejando constancia de ello al es-
tudiante afectado. Si se trata de aparatos o dispositivos telefónicos, electrónicos o informáticos, el profesor ordenará que sean apagados y deposita-
dos fuera del alcance del estudiante hasta la finalización de la prueba de evaluación, dejará constancia de su uso irregular y anotará la incidencia a los
efectos oportunos.

4. Los estudiantes involucrados en las prácticas fraudulentas detectadas podrán ser expulsados del aula. Si se trata de sospechas, el profesor podrá
cambiar de sitio a los estudiantes.

5. La prueba de evaluación efectuada por el estudiante en la que se haya detectado la realización de una práctica fraudulenta será calificada con sus-
penso (0) y llevará consigo el suspenso, con una calificación final de cero (0) en la convocatoria correspondiente de la asignatura. En ningún caso co-
rresponderá# la calificación de ¿No Presentado¿ a una prueba en la que se haya detectado fraude.

6. Si el profesor considera que el estudiante pudiera haber incurrido en una falta disciplinaria, lo podrá poner en conocimiento del responsable del título
para su tramitación ante el órgano competente.

7. Si durante la corrección de las pruebas el profesor detectara la realización de una práctica fraudulenta se actuará según lo establecido en el aparta-
do 5 de este artículo.

Art 22bis. Incidencias en el desarrollo de pruebas y actividades no presenciales

1. La detección por el profesor de que un trabajo, ensayo o prueba similar no ha sido elaborado por el estudiante conllevará la calificación numérica de
cero (0) tanto en las pruebas como en la asignatura en la que se hubiera detectado, con independencia del resto de las calificaciones que el estudiante
hubiera obtenido. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que pudiera incurrir el estudiante.

2. Si durante la corrección de un trabajo hubiese indicios de que el mismo no ha sido elaborado por el estudiante, el profesor podrá convocarle a la ce-
lebración de una prueba oral o cualquier otra con el fin de valorar si el estudiante tiene los conocimientos que aparecen en el trabajo.

TÍTULO CUARTO

Calificación del proceso de evaluación

Artículo 23. Criterios de calificación

Las guías docentes deberán reflejar expresamente los criterios de calificación que se aplicarán en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Estos crite-
rios de calificación deben estar basados en los criterios de evaluación y ser coherentes con las competencias recogidas en la guía docente.

Artículo 24. Publicidad de las calificaciones provisionales
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1. Una vez terminado el proceso de evaluación de una asignatura, los profesores responsables de la evaluación publicarán las calificaciones provisio-
nales de las pruebas efectuadas con la antelación suficiente para que los estudiantes puedan llevar a cabo la revisión con anterioridad a la finalización
del plazo de entrega de actas.

2. Junto a las calificaciones provisionales, se hará público el horario, lugar y fecha en que se celebrará la revisión de estas.

3. La publicación de las calificaciones provisionales debe respetar la normativa sobre protección de datos de carácter personal, en los términos dis-
puestos en la disposición adicional tercera de esta normativa.

4. En la comunicación de las calificaciones se promoverá la incorporación de las tecnologías de la información. En todo caso, la comunicación se rea-
lizará en un entorno seguro para la comunidad universitaria, de acceso limitado con usuario y clave, o consentido por el propio estudiante, y nunca de
forma abierta en Internet sin el previo consentimiento de este.

Artículo 25. Revisión

1. Los estudiantes tienen derecho a la revisión de sus calificaciones provisionales. La revisión tendrá lugar en un plazo comprendido entre los dos y los
cinco días hábiles a contar desde la publicación de las calificaciones. A tal efecto, tendrán acceso a todas las evidencias en las que se haya basado la
evaluación.

2. Los estudiantes evaluados por tribunal tendrán derecho a la revisión de sus ejercicios ante el mismo.

3. La revisión se llevará a cabo en el mismo campus en el que se impartió la asignatura. En el caso de estudios impartidos a distancia, la revisión po-
drá realizarse conforme a la metodología y canales de comunicación seguidos en la impartición de las asignaturas. En el caso de que la revisión no
sea presencial, esta circunstancia deberá constar en la publicación de las actas provisionales.

4. La revisión será personal e individualizada y deberá ser realizada por el profesor responsable de las calificaciones provisionales, quien deberá expli-
car y justificar al estudiante la aplicación de los criterios de evaluación y la calificación otorgada.

5. En las pruebas de evaluación realizadas en grupo, el profesor podrá realizar la revisión simultáneamente con todos los estudiantes que aparezcan
como responsables de la prueba.

6. En el caso de aquellos estudiantes que por razones justificadas no pueden asistir a la revisión en el horario o día fijado por el profesor, se les deberá
garantizar el derecho a la revisión en una hora y fecha en la que puedan ejercerlo. En caso de discrepancia entre el estudiante y el profesor respecto a
si concurren razones justificadas, se aplicará lo dispuesto en el Artículo 9.5 de esta normativa.

7. El período de revisión finalizará en un plazo anterior al establecido por la Universidad para la publicación y cierre de actas.

Artículo 26. Cumplimentación de actas y publicidad de las calificaciones definitivas

Transcurrido el plazo establecido para el trámite de revisión, el profesor incluirá en el acta las calificaciones definitivas, con antelación a la fecha de
cierre de actas establecida en el calendario académico. Las calificaciones definitivas podrán no ser coincidentes con las provisionales cuando, tras la
revisión solicitada por el estudiante, el profesor haya acordado su modificación al alza, o cuando el profesor advierta que la calificación provisional pu-
blicada incurre en un error manifiesto, que debe ser subsanado antes de que la calificación se incluya en el acta como definitivo.

1. Las calificaciones definitivas se harán públicas con pleno respeto a la legislación sobre protección de datos de carácter personal.

2. Los docentes responsables de las asignaturas tienen la obligación de realizar el cierre de actas en la fecha establecida en el calendario académico.

3. El profesor responsable pondrá en conocimiento del responsable del título, en un plazo máximo de 2 días, los indicios fundados de acceso no autori-
zado o alteración ilícita de las calificaciones o de las actas.

Artículo 27. Reclamación contra la calificación definitiva

1. Los Departamentos nombrarán, para cada curso académico, un tribunal, correspondiente a cada área de conocimiento, para resolver las reclama-
ciones interpuestas por los estudiantes de Grado contra la calificación definitiva obtenida en las pruebas de evaluación. Las Comisiones Académicas
de los Másteres Universitarios nombrarán, para cada curso académico, un tribunal, correspondiente a cada área de conocimiento, para resolver las re-
clamaciones interpuestas por los estudiantes de Máster contra la calificación definitiva obtenida en las pruebas de evaluación.

2. El tribunal estará formado por tres profesores con plena capacidad docente del área de conocimiento, o área afín, a la que está adscrita la asignatu-
ra, con sus respectivos suplentes.

3. Presidirá el tribunal el miembro de mayor categoría y antigüedad y actuará de secretario el miembro de menor categoría y antigüedad.

4. La interposición de esta reclamación deberá estar debidamente motivada y se dirigirá al responsable del título, en el plazo de cinco días hábiles con-
tados desde la publicación de las calificaciones definitivas.

5. En caso de que el profesor que haya realizado la revisión sea miembro del tribunal, será sustituido por su suplente.

6. El tribunal, tras recibir la reclamación efectuada por el estudiante, le dará traslado de la misma al profesor y le concederá un plazo de tres días há-
biles para hacer alegaciones. El tribunal basará su decisión en los criterios de evaluación que consten en la guía docente para las pruebas de evalua-
ción. La resolución que adopte el tribunal deberá estar motivada y será notificada a los interesados en plazo no superior a diez días hábiles. Contra es-
ta resolución el estudiante podrá interponer recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes desde su notificación.

Artículo 28. Conservación de las evidencias de la evaluación

1. Todas las evidencias de la evaluación serán conservadas por el profesor hasta la finalización del curso siguiente a aquél en el que fueron realiza-
das, o hasta el curso anterior en el que la titulación deba someterse a un proceso de renovación de la acreditación. Los trabajos, memorias de prácti-
cas y demás evidencias de la evaluación, con excepción de los exámenes escritos, serán devueltos a los estudiantes, si así lo solicitan en el mes si-
guiente al término del plazo de un curso académico indicado. Transcurrido un mes desde el término del plazo sin que haya habido solicitudes, las evi-
dencias de la evaluación podrán ser destruidas con las debidas garantías.
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2. Si se hubiere interpuesto algún recurso, los documentos afectados deberán conservarse hasta la resolución definitiva del último recurso y durante
este tiempo no podrán ser devueltos a los estudiantes.

Artículo 29. Autoría de los trabajos y propiedad intelectual

1. La publicación o reproducción total o parcial de los trabajos de evaluación o la utilización para cualquier otra finalidad distinta de la estrictamente
académica, requerirá la autorización expresa del autor o autores, de acuerdo con la legislación de propiedad intelectual.

2. Los proyectos de fin de carrera, Trabajos de Fin de Grado y Máster, así como las tesis doctorales, se regirán por su normativa específica.

3. Las publicaciones resultantes de los trabajos, se regirán por la normativa de propiedad intelectual.

TÍTULO QUINTO

Sistema de Compensación

Artículo 30.

Queda sin contenido.

Artículo 31.

Queda sin contenido.

Artículo 32.

Queda sin contenido.

Artículo 33.

Queda sin contenido.

TÍTULO SEXTO

Originalidad de los trabajos y pruebas

Artículo 34. Originalidad de los trabajos y pruebas

1. La Universidad transmitirá a los estudiantes que el plagio es una práctica contraria a las normas y a los principios que rigen la formación universita-
ria.

2. La Universidad proporcionará a los estudiantes la formación necesaria para la elaboración de trabajos u otras pruebas de evaluación con objeto de
enseñarles a manejar y citar las fuentes utilizadas, así como a desarrollar y poner en práctica las competencias requeridas.

3. Se entiende por plagio la copia de textos sin citar su procedencia y dándolos como de elaboración propia y conllevará automáticamente la califica-
ción de suspenso (0) en los trabajos o pruebas en los que se hubiera detectado. El profesor que advierta indicios de plagio en los trabajos o pruebas
de evaluación que les sean presentados dará cuenta de este hecho al responsable del título en un plazo máximo de dos días, para que proceda, en su
caso, a ponerlo en conocimiento del Rector por si pudiera ser constitutivo de infracción disciplinaria o de delito.

4. En las guías docentes se puede incluir la previsión de que el estudiante tenga que firmar en los trabajos y materiales entregados para la evaluación
de su aprendizaje una declaración explícita en la que asuma la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citar-
las debidamente.

TÍTULO SÉPTIMO

Estudiantes con necesidades académicas especiales

Artículo 35. Derechos de los estudiantes con necesidades académicas especiales

1. La Universidad establecerá los recursos y adaptaciones necesarias para que los estudiantes con necesidades académicas especiales puedan ejer-
cer sus derechos en igualdad de condiciones que el resto de los estudiantes, sin que ello suponga disminución del nivel académico exigido.

2. La Universidad debe velar por la accesibilidad de herramientas y formatos con el objeto de que los estudiantes necesidades académicas especiales
cuenten con las mismas condiciones y oportunidades a la hora de formarse y acceder a la información. En particular, las páginas web y medios elec-
trónicos de las enseñanzas serán accesibles para las personas con discapacidad.

3. Las pruebas de evaluación deberán adaptarse a las necesidades de estos estudiantes, procediendo los centros, los departamentos y las comisiones
académicas, a las adaptaciones metodológicas, temporales y espaciales precisas.

4. La información relativa a las calificaciones y al horario, lugar y fecha en que se celebrará la revisión deberá ser accesible para los estudiantes con
necesidades académicas especiales.

5. La revisión de las calificaciones deberá adaptarse a las necesidades específicas de los estudiantes con necesidades académicas especiales, proce-
diendo los Departamentos, bajo la coordinación y supervisión de la unidad de la Universidad competente en materia de discapacidad, a las adaptacio-
nes metodológicas precisas y, en su caso, al establecimiento de revisiones específicas en función de las necesidades de estos estudiantes.

Disposición adicional primera. Interpretación y aplicación

C
SV

: 3
74

28
21

98
66

66
82

04
08

97
73

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4317393

56 / 67

Se faculta a la Comisión de Reglamentos para dar respuesta a las dudas que planteen la interpretación y aplicación de esta normativa. A tal efecto, es-
ta Comisión deberá solicitar siempre informe preceptivo, según los casos, a la Comisión de Docencia y a la Comisión de Estudios Oficiales de Posgra-
do y Doctorado.

Disposición adicional segunda. Lenguaje inclusivo

Todas las denominaciones contenidas en la presente normativa a órganos unipersonales, cargos y miembros de la comunidad universitaria que se lle-
ven a cabo en género común, se entenderán realizadas y se utilizarán indistintamente en género masculino o femenino, según el género del titular que
los desempeñe o de las personas a la que se haga referencia.

Disposición adicional tercera. Tratamiento de datos personales

El tratamiento de los datos personales de los estudiantes se ajustará a la normativa en materia de protección de datos personales, así como a la Ley
Orgánica de Universidades y normativa universitaria vigente.

En este sentido, los datos utilizados en los procesos de evaluación y calificación serán adecuados, pertinentes y no excesivos en relación con los cita-
dos procesos, y no serán cedidos a terceros salvo obligación legal o reglamentaria existente, o salvo consentimiento expreso de sus titulares. La publi-
cación de las calificaciones y su comunicación a los estudiantes se realizará bajo las correspondientes medidas de seguridad informática, buscando el
mecanismo que mejor garantice la comunicación personalizada de las calificaciones y la privacidad de los citados estudiantes, dentro del marco nor-
mativo vigente.

Disposición Adicional cuarta. Másteres Universitarios

Queda sin contenido.

Disposición derogatoria

1. Quedan derogados el Reglamento de Exámenes, aprobado por Consejo de Gobierno el 19 de julio de 2007, y la Normativa sobre Evaluación en los
Estudios de Grado, aprobada por Consejo de Gobierno el 16 de julio de 2009.

2. No obstante lo anterior, el Reglamento de Exámenes continuará siendo de aplicación los estudiantes de los planes de estudio no renovados, hasta
la total extinción de los mismos.

Disposición final

La modificación normativa aprobada entrará en vigor al día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Universidad de Alcalá y será de
aplicación a las asignaturas que se impartan a partir del curso 2019-2020.

https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evalua-
cion-Aprendizajes.pdf

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www3.uah.es/ice/UTC/sistema_garantia.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

NO PROCEDE.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52766319H JOSÉ FERNANDO LOZANO CONTRERAS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho
Universidad de Alcalá C/
Libreros, 27

28801 Madrid Alcalá de Henares

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

jfernando.lozano@uah.es 617685585 918854045 Director Académico del CDE-
UAH

11.2 REPRESENTANTE LEGAL
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https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52110092G MARÍA SOLEDAD MORALES LADRÓN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Cisneros. Plaza San
Diego sn

28801 Madrid Alcalá de Henares

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

marisol.morales@uah.es 618938582 918854045 Vicerrectora Gestión de la
Calidad

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02243368V MARIA TERESA IRUELA DEVESA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Cisneros, CRAI, Plaza
San Diego 2G, 2ª Planta

28801 Madrid Alcalá de Henares

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

area.calidad@uah.es 649296141 918854045 Técnica Gestión de la Calidad

C
SV

: 3
74

28
21

98
66

66
82

04
08

97
73

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4317393

58 / 67

Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Respuesta y Justificación.pdf

HASH SHA1 :FDF6D1F2AE54FE5D5950369018176A3034A6E8FB

Código CSV :368528394559885055796392
Ver Fichero: Respuesta y Justificación.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Sistemas de informacion previos.pdf

HASH SHA1 :DB8A3F3B5D02E7D1F7866D38B86A7762CD016A26

Código CSV :362990914482650853360520
Ver Fichero: Sistemas de informacion previos.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Descripcion del plan de estudios.pdf

HASH SHA1 :EEAF7C6A7326778DF9A47FA24C63F2770AB3A791

Código CSV :368513396669531065389566
Ver Fichero: Descripcion del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Profesorado y tabla.pdf

HASH SHA1 :4C1CA5EEAD06102B9986782427A26FF8F36FA438

Código CSV :368600879079453371069999
Ver Fichero: Profesorado y tabla.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :Otros recursos humanos.pdf

HASH SHA1 :4E1C8E5CEEEDE5494333D8FB6B157DCF662CAFCE

Código CSV :360505816303917887212757
Ver Fichero: Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Recursos materiales y servicios.pdf

HASH SHA1 :E71290251F63133FE1EED1F13CCBD098FC18E517

Código CSV :360123824360487648542680
Ver Fichero: Recursos materiales y servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Justificacion de los indicadores propuestos.pdf

HASH SHA1 :ABB42B34C87E472062148C3A5D556D83E16E3F8E

Código CSV :362990798744251998896960
Ver Fichero: Justificacion de los indicadores propuestos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :Cronograma de implantacion.pdf

HASH SHA1 :A7126148CD84CED621AA773A38B7A9CFB3F6AC33

Código CSV :360099281948479305540983
Ver Fichero: Cronograma de implantacion.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS 2018.pdf

HASH SHA1 :24F1FA5454D84D0A11431350CDD2AC4603EF0741

Código CSV :356971617561018291140519
Ver Fichero: DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS 2018.pdf
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FECHA: 29/01/2020 
EXPEDIENTE Nº: 11050/2019 


ID TÍTULO: 4317393 
 


RESPUESTA A LOS ASPECTOS A SUBSANAR DE LA TITULACIÓN 


Cada uno de los aspectos a subsanar/mejorar de la titulación (sombreados en gris) vienen 
acompañados de una justificación y el detalle de dónde se han incluido los cambios dentro de 
la memoria. Todos los cambios se han destacado en rojo en la memoria y/o en los documentos 
anexos incluidos en la misma. 


CRITERIO 2. JUSTIFICACIÓN 


El título de la propuesta alude a dos áreas distintas: la formación militar y la formación jurídica 
militar. El número de créditos y las competencias asignadas al primer aspecto no justifican su 
inclusión en la denominación 


Tal y como se detalla en el apartado 2.1 de la Memoria y conforme a las observaciones emitidas 
por la Comisión evaluadora del plan de estudios propuesto, se ha suprimido del título de la 
propuesta la referencia a la “formación militar” con lo que el título pasaría a denominarse 
“Máster Universitario en Formación Jurídico Militar”. Con esta nueva denominación, la oferta 
queda nominalmente acotada a la dimensión fundamentalmente jurídica, evitándose, a la par, 
la lógica confusión que podría generar la elección del título “Máster Universitario en Derecho 
Militar”, habida cuenta de que ya existe, bajo esa misma denominación, un Máster ofertado por 
la UCAM de Murcia.  


(Véanse cambios incluidos en este mismo documento). 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


En relación con las prácticas externas se afirma: “Al término de las prácticas, los estudiantes 
tendrán que hacer una memoria del trabajo realizado con el visto bueno del responsable 
correspondiente (tutor) en el centro donde se ha llevado a cabo la actividad”. No se especifica 
qué valor debe atribuirse a dicha memoria. Debe hacerse. 


Conforme a las observaciones emitidas por la Comisión evaluadora del plan de estudios 
propuesto, se ha procedido a modificar el sistema de evaluación de la asignatura prácticas 
externas con el fin de poder atribuir, individualmente, un valor específico a la memoria que los 
estudiantes del Máster deberán confeccionar, una vez finalizado su periodo de prácticas, en el 
marco de la asignatura “Prácticas externas”. 


De este modo, la calificación final del estudiante con respecto a esta materia dependerá de dos 
elementos o factores: la presencia, actitud y desempeño profesional de cada estudiante en el 
centro/unidad de prácticas asignado (60% de la calificación final) y la Memoria final del trabajo 
realizado confeccionada por el estudiante (40% de la calificación final). 


Se aprecian solapamientos, que deben evitarse, entre la materia "Formación Militar General" y 
otras asignaturas, como "Derecho Administrativo Avanzado I", por ejemplo, los siguientes 
contenidos de la primera: 
a) Estructura orgánica básica del Ministerio de Defensa: Organización, 
órganos y funciones. Organización básica de las FAS: Estructura operativa y 
orgánica de las FAS. (En la de Derecho Administrativo se estudia lo mismo, 
aunque sea con referencia específica a las normas jurídicas que lo regulan; 
pero se entiende que en este Máster toda la formación debería plantearse 
con metodología propia (o al menos cercana) a las Ciencias Jurídicas) 
b) Estrategia de Seguridad Nacional (en la asignatura Derecho Administrativo 
se estudia como contenido "Defensa Nacional y Seguridad Nacional", y otras 
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cuestiones sobre Seguridad Nacional) 
c) Derecho de los Conflictos Armados: Principios del Derecho Internacional 
Humanitario (DIH) y Derecho de los Derechos Humanos. Se incluye como 
contenido también en el Derecho Internacional Público Avanzado, con las 
mismas palabras. 


Indica la Comisión evaluadora que entre los contenidos de algunas asignaturas existen 
solapamientos que deberían evitarse. No obstante, algunas de las mencionadas coincidencias o 
duplicidades no deberían ser consideradas como tales desde el punto de vista competencial o 
de contenido, pues se trata de afrontar el estudio de las materias que los evaluadores enumeran 
desde dos puntos de vista completamente distintos, ya que en las Academias Militares (Tierra, 
Mar y Aire) donde los alféreces alumnos son concurrentes durante tres meses, las explicaciones 
son exclusivamente de tipo militar, mientras que en la materia Derecho Administrativo 
Avanzado I, estas se impartirán desde un punto de vista eminente y marcadamente jurídico a 
fin de que los estudiantes concurrentes tengan un completo conocimiento de las materias 
propuestas en el plan de estudios desde esa doble perspectiva.  


A mayor abundamiento de lo antedicho, los redactores de la presente propuesta de Máster, 
deben hacerlo, como no puede ser de otra manera, con respeto absoluto al ordenamiento 
jurídico vigente, no sólo de la propia ordenación universitaria, cuyo marco principal se encuentra 
en la LO 6/2001, de 21 de diciembre o el RD 1393/2007, de 29 de octubre, en su versión 
consolidada de 3 de junio de 2016, sino también por la reglamentación específica militar, 
prevista en este caso, en el RD 25/2010, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
de ingreso y promoción y de ordenación de la enseñanza de formación en las Fuerzas Armadas, 
que prevé que los alumnos que aprueben la fase oposición, deberán pasar por una Fase de 
Acogida, Orientación y Adaptación a la Vida Militar, tal y como se dispone en la nueva Orden del 
Ministerio de Defensa por la que se aprueban las directrices generales para la elaboración de 
los currículos de la enseñanza de formación para el acceso a las diferentes escalas de oficiales 
de los cuerpos de las Fuerzas Armadas; normas que prevén la concurrencia de los oficiales 
alféreces de un periodo de acogida en la Academia General Militar del Ejército de Tierra, en la 
Academia General del Ejército del Aire, en la Escuela Militar de la Armada y, finalmente, en la 
Escuela Militar de Estudios Jurídicos de la Academia Central de la Defensa. La estructura de los 
módulos en materias y asignaturas se detallan en los Apéndices de la precitada Orden. Pero 
como se desprende de la norma, las materias impartidas, sólo y competencialmente, tienen el 
carácter de ¨aproximación¨, por lo que se hace necesario la profundización en las mismas desde 
el punto de vista eminentemente jurídico. 


De forma específica: 


a) respecto de la alegación de repetición de contenidos en el tema de la organización 
básica del Ministerio de Defensa, y sin perjuicio del planteamiento aproximativo que de 
la materia se hace en la materia Formación Militar General, por las mismas razones 
antedichas y dado que es un mero acercamiento a la organización del Ministerio de 
Defensa, es decir, una visión general de la Secretaría de Estado de Defensa, el Centro 
Nacional de Inteligencia, la Secretaría General de la Política de Defensa, el Estado Mayor 
de la Defensa y la Subsecretaría de Defensa, organización básica, según se desprende 
del RD 1399/2018, de desarrollo de la estructura orgánica básica de los departamentos 
ministeriales y el RD 2/2020, de reestructuración de departamentos ministeriales, en la 
materia Derecho Administrativo Avanzado I, se hace necesario una mayor 
profundización competencial en la explicación de la composición del Ministerio, 
especialmente de órganos como el Estado Mayor de la Defensa (y lógicamente de los 
Estados Mayores de los Ejércitos de Tierra, Aire y de la Armada), órganos donde la 
presencia de miembros del Cuerpo Jurídico Militar es elevada, por lo que la metodología 
de las explicaciones, debe estar fundamentalmente anclada en la práctica jurídica. 
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b) respecto de la alegación de repetición de contenidos en el tema referido a la estrategia 
de seguridad nacional, lo mismo cabe decir que en el caso del apartado anterior. En este 
punto debe matizarse que en el epígrafe referido a la estrategia de seguridad nacional 
de la asignatura “Formación Militar General”, el estudio y análisis de la misma se lleva a 
cabo inicialmente como marco de referencia político, en tanto que en la asignatura 
Derecho Administrativo Avanzado I, el contenido denominado “Defensa Nacional y 
Seguridad Nacional”, se centra más bien en el análisis del marco jurídico de protección 
del conjunto de la sociedad española, de su Constitución, de los valores superiores, 
principios e instituciones que en ésta se consagran, del Estado social y democrático de 
derecho, del pleno ejercicio de los derechos libertades, y de la garantía, independencia 
e integridad territorial de España. 


c) por último y respecto al Derecho de los Conflictos Armados. Una materia de tal 
importancia en nuestros tiempos, hace aconsejable que se disponga del máximo de 
horas de docencia posible con el fin de que los estudiantes adquieran las competencias 
reseñadas. Mientras que en la asignatura ¨Formación Militar General¨ se trata de una 
primera aproximación o avance general a la materia que contará con pocas horas de 
trabajo, en Derecho Internacional Público Avanzado, se hace con gran profundización, 
especialmente orientándola a su uso y aplicación en las Misiones Internacionales en las 
que España participa en virtud de sus compromisos internacionales y donde los 
miembros del Cuerpo Jurídico Militar, desempeñan un papel y unas competencias 
relevantes de asesoramiento al mando, competencias que difícilmente podría 
alcanzarse sin que se abordara el estudio desde los dos reiterados criterios de 
aproximación (Formación Militar General) y profundización (Derecho Internacional 
Público Avanzado). 


Con el ánimo de aclarar y trasladar este razonamiento a las asignaturas afectadas, se ha optado 
por especificar todavía más sus rúbricas, reformulando la descripción nominal de las materias 
señaladas por la Comisión en el plan de estudios de la propuesta en lo que se refiere a las 
asignaturas Derecho Administrativo Avanzado I y Derecho Internacional Público Avanzado. 


Una buena parte de los contenidos de la asignatura de prácticas no están vinculados a la 
formación jurídica-militar. Se echa en falta el desarrollo de práctica en la actividad profesional 
ordinaria del cuerpo jurídico militar. De hecho, las dos competencias específicas vinculadas a las 
Prácticas no pueden conseguirse con los contenidos y actividades formativas desarrolladas. 
Además, la única Actividad Formativa que se incluye es la Práctica profesional y simulación de 
juicios, que no se menciona entre los contenidos de esta materia. 
Aunque se prevé una asignatura de 6 créditos de Prácticas externas, en la tabla de la página 33 
aparece entre paréntesis “si se incluyen”, lo cual induce a dudas. Debe corregirse. 


De conformidad con la observación emitida por la Comisión evaluadora del plan de estudios 
propuesto, se ha procedido a subsanar sustancialmente todos aquellos aspectos relacionados 
tanto con los contenidos como con las actividades formativas a desarrollar en el marco de esta 
asignatura con el fin de que los estudiantes adquieran las competencias específicas reseñadas y 
obtengan los resultados esperados. Por último, se ha suprimido de la tabla reseñada la expresión 
“si se incluyen” para no inducir a dudas. 


CAMBIOS EN PLAN DE ESTUDIOS MOTIVADOS POR UN CAMBIO DE LA NORMATIVA 
REGULADORA 


El presente plan de estudios fue en origen confeccionado conforme a la Orden DEF/1682/2015, 
de 29 de julio, por la que se aprobaron los currículos de la enseñanza de formación de oficiales 
para la integración o adscripción en la escala de oficiales del Cuerpo Jurídico Militar mediante la 
forma de ingreso con titulación previa. 


Tras cinco años de aplicación de la citada Orden ministerial, los proponentes del estudio han 


C
SV


: 3
68


52
83


94
55


98
85


05
57


96
39


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







sido informados que dichos currículos van a ser objeto de una inminente modificación. Por tal 
motivo, se ha procedido a la revisión/actualización del número de créditos de algunas de las 
asignaturas, con el fin de ajustar el plan de estudios a los leves cambios introducidos por esa 
nueva normativa que atiende, como reza la exposición de motivos del borrador de esa nueva 
Orden, a la necesidad de una revisión del currículo de la enseñanza de formación de los oficiales 
del Cuerpo Jurídico Militar con el fin de modificar la carga docente de algunas de las asignaturas 
incluidas en la parte referida a la Formación Militar Técnica. 


Dicha revisión es de escaso calado y entendemos que no altera y/o modifica estructural o 
sustancialmente el diseño del estudio propuesto, ni, en general, la planificación de las 
enseñanzas. Como tales aparecen reflejados en el apartado 5.1 de la Memoria (Descripción del 
Plan de estudios/estructura de la enseñanza), que ya había sido objeto de revisión como 
consecuencia de algunas de las observaciones apuntadas por la Comisión evaluadora .  


Al tratarse de un cambio de importancia menor, este no afecta a los contenidos sustanciales, ni 
a los sistemas de evaluación o metodologías previstos en las asignaturas afectadas, habiéndose 
procedido tan solo y de oficio, al reajuste de horas correspondiente a cada actividad formativa. 
Con esta revisión, además, se logra un mejor equilibrio entre el número de créditos impartidos 
a lo largo del primer y del segundo semestre del curso. 


(Véase también Documento PDF modificado anexo al apartado 5.1 de la Memoria). 


CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 


Se debe proporcionar información específica para cada asignatura (número, perfil, 
especialización docente e investigadora y dedicación en horas a las actividades formativas del 
título) sobre el profesorado que impartirá docencia 


De conformidad con la observación emitida por la Comisión evaluadora del plan de estudios 
propuesto, se ha procedido a subsanar este aspecto, proporcionando en el correspondiente 
apartado información más específica sobre el profesorado que impartirá docencia en cada 
asignatura adjuntando e incluyendo una tabla aclaratoria que corrige los aspectos/carencias 
indicadas. 


(Véase Documento PDF modificado anexo al apartado 6.1 de la Memoria). 
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1. Justificación: 
 


2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, investigador o 


profesional del mismo. 


 


Este Máster Universitario en Formación Jurídico Militar, de un año de duración, ha sido 


concebido para responder a las necesidades académicas y profesionales contempladas en 


la nueva normativa diseñada por el Ministerio de Defensa, por la que se aprueban los currículos 


de la enseñanza de formación de oficiales para la integración o adscripción en la escala de 


oficiales del Cuerpo Jurídico Militar mediante la forma de ingreso con titulación previa (Escala 


de oficiales: militares de carrera y de complemento). 


La finalidad de este Máster Universitario presencial e impartido en español, es completar, 


fundamentalmente, la formación técnica acreditada con los títulos exigidos de aquellos 


profesionales que, una vez han superado el correspondiente concurso-oposición, quieran 


acceder al Cuerpo Jurídico Militar y de los oficiales auditores que deseen completar su formación 


en procedentes de promociones anteriores. 


Mediante este Máster universitario, sus estudiantes adquirirán los conocimientos, habilidades, 


destrezas, actitudes y valores que les permitan desarrollar adecuadamente su actividad en las 


Fuerzas Armadas Españolas, amén de los técnicos específicos que todo teniente auditor debe 


poseer para el correcto desempeño de los cometidos asignados al Cuerpo Jurídico Militar. 


El propósito de este Máster es ofrecer un riguroso programa de postgrado que conjugue, por un 


lado, la formación militar general y específica necesaria para ejercer con autoridad la vocación 


de servicio del oficial auditor y adquirir, como militar, una adecuada capacidad de liderazgo, 


mando, disciplina, decisión, trabajo en equipo y compromiso ético; y por otro, la formación 


militar técnica requerida para desplegar el necesario potencial analítico de los problemas 


jurídicos desde un enfoque humanista y multidisciplinario, en aras a su resolución de forma 


eficiente y oportuna, desarrollando las acciones directivas, de gestión y ejecutivas acordes a la 


función técnica que, de forma coherente a su nivel y puesto orgánico, tenga encomendada tanto 


en el ejercicio de los cometidos de asesoramiento jurídico, como los que conforme al 


ordenamiento jurídico les corresponde en el ámbito de la jurisdicción militar. 


El artículo 44.2 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, establece que la 


enseñanza de formación de oficiales para el acceso a las escalas de los cuerpos comunes de las 


Fuerzas Armadas, proporcionará la formación militar general y específica y completará la 


formación técnica acreditada con los títulos exigidos para el ingreso; y el artículo 65, que los 


planes de estudios de la formación militar general y específica y, en su caso, técnica se ajustarán 


a la definición de capacidades y diseño de perfiles para el ejercicio profesional establecido por 


el Subsecretario de Defensa en lo referente al personal de los cuerpos comunes. 


Por otra parte, las Directrices generales para la elaboración de los currículos de la enseñanza de 


formación para el acceso a las diferentes escalas de oficiales de los cuerpos de las Fuerzas 


Armadas establece el diseño y contenido de los currículos; y, que los currículos de la formación 


militar, serán elaborados por los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y 


del Ejército del Aire y, en el caso de los cuerpos comunes, por el Subsecretario de Defensa y 


aprobados por el Ministro de Defensa. 


Esta disposición contiene los perfiles profesionales a alcanzar en función de los campos de 


actividad en los que el militar desempeñará, en el primer empleo, los cometidos propios del 


Cuerpo Jurídico Militar. 
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Durante su tramitación, dicho proyecto fue informado por las asociaciones profesionales con 


representación en el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas, conforme al artículo 40.2.b) 


de la Ley Orgánica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas 


Armadas y se ha dado conocimiento de la misma al resto de asociaciones profesionales inscritas 


en el Registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas, conforme al 


artículo 40.1.c) de la Ley Orgánica 9/2011, de 27 de julio. Finalmente, con arreglo a lo establecido 


en el artículo 49.1.c) de la citada ley orgánica, ha sido informado por el Consejo de Personal de 


las Fuerzas Armadas. 


La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar dispone, en su artículo 43, que la 


enseñanza en las Fuerzas Armadas está integrada en el sistema educativo general y, en 


consecuencia, se inspira en los principios y se orienta a la consecución de los fines de dicho 


sistema establecidos en el ordenamiento jurídico, con las adaptaciones debidas a la condición 


militar. 


El Máster Universitario en Formación y Derecho Militar de la Universidad de Alcalá Máster 


Universitario en Formación Jurídico Militar de la Universidad de Alcalá, constituye una novedad 


en el ámbito jurídico, ya que es el primer máster oficial de carácter presencial que sobre esta 


materia se imparte y oferta en España por una universidad pública. 


Todas las asignaturas serán impartidas por especialistas en la materia (procedentes del ámbito 


universitario y militar) y ha sido diseñado específicamente para cubrir las necesidades 


formativas de aquellos militares profesionales que, estando en posesión del título de Licenciado 


o Graduado en Derecho o en Ciencias Jurídicas de las Administraciones Públicas y habiendo 


superado el correspondiente concurso-oposición, van a desempeñar los cometidos propios del 


Cuerpo Jurídico Militar de la Defensa, y de aquellos oficiales auditores que deseen completar su 


formación en procedentes de promociones anteriores. 


Los miembros del Cuerpo Jurídico Militar de la Defensa (creado por Ley 6/1988, de 5 de abril, 


BOE nº 84, de 7-4-1988), agrupados en la Escala Superior de Oficiales, tienen como misiones las 


que, conforme al ordenamiento jurídico, les corresponden en la jurisdicción militar y los 


de asesoramiento jurídico en el ámbito del Ministerio de Defensa y de los organismos 


autónomos adscritos al mismo. 


En el desempeño de sus cometidos podrán ejercer la función de mando en centros u 


organismos. También les corresponden las funciones de administración y logística, de apoyo al 


mando, técnico, facultativas y docentes relacionadas con dichos cometidos. Prestan todo tipo 


de funciones relacionadas con el ámbito jurídico castrense pudiendo destacar, entre todas ellas, 


dos funciones básicas: 


 


- Asesoría Jurídica de Mando Militar en los variados problemas que se puedan plantear en el 


ámbito del derecho internacional, marítimo, administrativo, sancionador, de personal u 


operaciones militares, entre otros. 


- Función jurisdiccional específica militar, donde realizan las funciones de secretarios, fiscales y 


jueces indistintamente. 


 


Este Máster universitario, que tendrá una duración de un curso académico y que se estructurará 


en dos periodos: uno de formación militar general y otro de formación jurídica específica, 


pretende dar respuesta académica y completar la formación de esos profesionales para, una vez 


superado el Máster y habiendo adquirido los conocimientos necesarios para asesorar al 


personal militar sobre cuestiones relativas a su régimen jurídico, sean promovidos al empleo de 


teniente auditor. También ha sido diseñado para completar la formación de los oficiales 


auditores procedentes de promociones anteriores. 
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A través de este Máster se les ofrecerá, por lo tanto, una formación y preparación adecuada y 


avanzada para, entre otros cometidos, intervenir ante la jurisdicción militar o prestar 


asesoramiento jurídico sobre el terreno en situaciones de conflicto, para lo cual adquirirán un 


conocimiento específico de todas las ramas que abarca el derecho castrense, lo que le permitirá 


afrontar de manera completa e integral sus responsabilidades profesionales de la mejor manera 


posible y poder resolver cualquier expediente administrativo conforme a la normativa vigente.  


Este programa de posgrado universitario, con una evidente y marcada orientación profesional y 


académica, pretende así y sobre todo cubrir el último periodo de formación necesario para 


obtener el empleo de Teniente Auditor del Cuerpo Jurídico Militar de la Defensa, ofreciendo 


para ello la especialización técnica necesaria, más completa y avanzada para enfrentarse a 


problemas derivados del ordenamiento jurídico propio de la defensa, o a la propia jurisdicción 


militar, tanto en su ámbito interno como en el exterior o internacional. 


La Universidad solicitante cuenta además con una experiencia contrastada en la formación del 


alumnado militar. A ella está adscrita el Centro Universitario de la Defensa en Madrid (CUD-


Madrid), órgano de educación superior del Ministerio de Defensa con carácter público en cuyas 


instalaciones se impartirá el presente Máster. Dicho CUD forma parte del sistema de Centros 


Universitarios creados al amparo de la Ley 39/2007, de 19 de octubre, de la Carrera Militar. 


La principal finalidad del CUD se basa, no sólo en el desarrollo de la actividad educativa, sino 


también de la investigación científica, conjugando tanto el ámbito militar como civil. Por tanto, 


al ser el CUD un centro de formación, su principal finalidad consiste en la formación de los 


futuros oficiales de los cuerpos comunes del ejército español con las competencias necesarias 


para que esos profesionales de las Fuerzas Armadas del futuro lo hagan en una institución 


moderna y cualificada. 


Debe señalarse la importancia que el Centro desarrolla en el ámbito civil, pero con una 


orientación militar, lo que le permite situarse en una posición destacada para transmitir el 


conocimiento y cooperación entre el Ejército y la sociedad civil. Dicho compromiso se concreta 


en las distintas actividades que un centro como el CUD de Madrid, con su doble naturaleza, civil 


y militar, desarrolla diariamente.  


El CUD de Madrid, fue creado como una institución de educación superior que, perteneciendo 


al Ministerio de Defensa, se encuentra integrada en el sistema universitario español en su 


condición de centro público adscrito a la Universidad de Alcalá. A tal efecto, se suscribió 


convenio de adscripción entre ambas instituciones el 31 de mayo de 2012, el cual fue publicado 


en el BOD como Resolución 420/08872/2012 con fecha 11 de junio de 2012 (renovado en 


octubre de 2019).  


El 11 de abril del 2012 se publicó en BOE la Orden DEF/734/2012 la integración del Centro 


ubicado en el antiguo Grupo de Escuelas de la Defensa de Madrid, ahora Academia Central de 


la Defensa de Madrid, en el sistema de centros universitarios de la defensa. Posteriormente, en 


el BOCM se publicó la Orden 7230/2012 de 15 de junio por la que se autoriza la adscripción 


mediante convenio del Centro Universitario de la Defensa a la Universidad de Alcalá. 


Finalmente, el BOCM publicó la Orden 17/2013 de 9 de enero por la que se autoriza la puesta 


en funcionamiento de Centro Universitario de la Defensa adscrito a la Universidad de Alcalá. 


Dicha situación jurídica sitúa al CUD al frente de una actividad universitaria de carácter público 


dedicada al alumnado militar, desarrollándose actividades docentes, investigadoras y de 


difusión. 


Hasta la fecha, la titulación universitaria impartida en el CUD-Madrid, es el Grado de Medicina, 


titulación evaluada positivamente por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 


Acreditación (ANECA) el 20 de diciembre de 2012.  


C
SV


: 3
68


52
83


94
55


98
85


05
57


96
39


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







La superación del plan de estudios supone para los estudiantes la consecución del título oficial 


como Grado en Medicina expedido por la Universidad de Alcalá. Tal y como expresa la memoria 


de verificación del título, el Centro ha asumido el compromiso de adaptar la metodología de 


trabajo y funcionamiento al particular entorno en el que se desarrolla la docencia, 


contribuyendo en todo momento a la formación en valores y reglas fundamentales que rigen el 


comportamiento militar. 


El número de plazas ofertadas de nuevo ingreso ascenderá a 20, este número obedece a la 


previsible demanda teniendo en cuenta el número medio de aspirantes que superan 


anualmente la oposición al Cuerpo Jurídico Militar del Ministerio de Defensa (en torno a 15). A 


este número habría que añadir a los jurídicos-auditores que ya pertenecen a dicho cuerpo y que 


podrían tener interés en incorporarse al estudio con el fin de obtener el correspondiente título 


universitario oficial (unos 5). 


En lo que respecta a la modalidad de enseñanza teniendo en cuenta el grado de 


experimentalidad. Este Máster Universitario trata de atender las necesidades formativas de 


aquellos que han cursado estudios de grado con un nivel de experimentalidad 3, en concreto: 


Licenciado o Graduado en Derecho o en Ciencias Jurídicas de las Administraciones Públicas. 


Por último indicar que esta oferta educativa se pretende ampliar con estudios oficiales de 


posgrado conducentes a la categoría de Máster y Doctorado como el que se propone. 


 


2.2 Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 


elaboración del plan de estudios. 


 


El título propuesto es el resultado de un amplio proceso de consulta interno (junta de centro, 


junta de departamento, profesorado, alumnado, etc.) y externo (colegios profesionales, 


asociaciones, egresados, organizaciones empresariales, etc.).  


En el ámbito interno se ha realizado la oportuna ronda de consultas con todas las unidades que 


tendrán implicación en la impartición del estudio y con aquellas otras que, sin tenerla 


directamente, están familiarizadas con experiencias docentes y académicas similares.  


Con respecto a las primeras, los proponentes del estudio han mantenido diversas reuniones con 


los Vicerrectores de Estrategia y Planificación, Estudios de Posgrado y Gestión de la Calidad, así 


como con las unidades técnico-administrativas correspondientes con el fin de obtener la 


orientación necesaria. Dado que está previsto que en el Máster participen en calidad de 


docentes profesores adscritos al Departamento de Ciencias Jurídicas, dicho Departamento 


también ha sido formalmente informado y consultado. Lo mismo cabe decir con respecto a los 


responsables del Centro Universitario de la Defensa en Madrid, de cuyo director, originalmente, 


parte la propuesta-invitación y del cual se han recibido las oportunas indicaciones -materiales y 


formales- conducentes a adaptar un estudio de estas características al ámbito en el que se 


oferta. 


Con respecto a las segundas, los proponentes del estudio también han tenido la oportunidad de 


intercambiar impresiones con los responsables y docentes encargados de dirigir e impartir los 


estudios conducentes a la obtención del Grado de Medicina. La opinión de estos expertos ha 


resultado especialmente útil en el diseño y configuración del estudio, así como en la elaboración 


y redacción de la presente memoria, habida cuenta que, hasta la fecha, la única titulación 


universitaria impartida en el CUD-Madrid, es el Grado de Medicina, titulación evaluada 


positivamente por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) el 20 


de diciembre de 2012. 


En cuanto al ámbito externo, debe advertirse que el contenido del título no es fruto de la 


improvisación. Su diseño obedece (como se puede comprobar en el aptdo. 2.1 de la presente 
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Memoria) a la normativa en vigor sobre la materia elaborada por el Ministerio de Defensa con 


quien la Universidad proponente mantiene estrechos vínculos gracias al CUD-Madrid y al 


Convenio de Adscripción celebrado en 2012 y renovado en octubre de 2019. 


No obstante y aun teniendo en cuenta la regulación existente en lo que respecta al diseño 


curricular del estudio, los proponentes del mismo han tenido la oportunidad de reunirse en 


diversas ocasiones con los militares responsables de la Academia Central de la Defensa y la 


Escuela Militar de Estudios Jurídicos -a cuyos estudiantes se dirige específicamente el presente 


estudio- con el fin de generar sinergias y compartir experiencias a la par que sugerir, proponer 


e introducir materias y/o asignaturas no incluidas originalmente en la citada normativa (es el 


caso, por ejemplo, de las materias: Género y Fuerzas Armadas y Oratoria Jurídica). 


El título que se propone es, además, en gran medida novedoso pues apenas cuenta con 


referentes en la universidad española. Tan solo dos universidades privadas en España presentan 


en la actualidad una oferta de posgrado similar o pareja.  Es el caso de la Universidad Católica 


de Murcia y su Máster Universitario de Derecho Militar, y la Universidad Nebrija y su Máster en 


Derecho Internacional Humanitario, Derechos Humanos y Derecho Operacional. El primero de 


ellos se oferta únicamente en la modalidad on-line y se limita a tratar los aspectos necesarios 


para asesorar al personal militar sobre cuestiones jurídicas, no incluyendo en su plan de estudios 


la parte relativa a la formación militar; el segundo, se ocupa tan solo de abordar el denominado 


Derecho operacional, combinado con los otros dos derechos que se utilizan en la gestión de 


conflictos armados: el Derecho Internacional y los Derechos Humanos. 


En lo que respecta a los referentes internacionales, la propuesta ha sido elaborada y diseñada 


no sin antes haber consultado los más importantes y relevantes planes de estudio de posgrado 


ofertados por las universidades y centros de referencia en el ámbito de la formación y el derecho 


militar.  


Es el caso, entre otros, del  Master of Military Law de la Australian National University, del LLM 


International Criminal Justice and Armed Conflict de la University of Nottingham, del LLM in 


National Security & U.S. Foreign Relations Law de la The George Washington University, del LLM 


in National Security Law de la Georgetown University, del Master of Jurisprudence in Military 


and National Security Law, de la St. Mary's University, del LLM in International Humanitarian 


Law and Human Rights de la Académie de droit international humanitaire et de droits humains 


de Ginebra y, por supuesto, del Military Law, LLM, ofertado por el centro de formación militar 


de referencia The Judge Advocate General's Corps of the United States Army adscrito a la 


University of Virginia. 


El título, por otra parte, viene avalado por un grupo académico y profesional solvente que ha 


sido conformado con el fin de garantizar la viabilidad y permanencia del mismo. 


El estudio contará con una Dirección que correrá a cargo de un profesor doctor perteneciente 


de manera permanente a la plantilla de la UAH y con una dilatada experiencia en la 


dirección/gestión de estudios de postgrado (Dr. Fernando Lozano Contreras); y con dos 


coordinadores académicos, uno de ellos doctor especialista en Derecho Militar perteneciente a 


la plantilla de la Universidad de Alcalá (Dr. Eugenio Pérez de Francisco) y otro externo, adscrito 


al Ministerio de Defensa y Director de la Escuela Militar de Estudios Jurídicos (Coronel Auditor 


D. Laureano Tomas Zafrilla). 


Todas las asignaturas serán impartidas por especialistas en la materia que cuentan con una larga 


trayectoria docente y profesional en las asignaturas que conforman el plan de estudios, casi en 


su totalidad doctores pertenecientes a la universidad pública, pero también profesionales 


integrantes   de las Academias militares de los tres Ejércitos y del Cuerpo Jurídico Militar 


adscritos, en su mayoría, a la Escuela Militar de Estudios Jurídicos. 
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10.1	Cronograma	de	implantación	


En	 principio,	 la	 Dirección	 del	Máster	 en	 Formación	 y	 Derecho	Militar	 pretende	 implantar	 el	
estudio	en	el	curso	académico	2020-2021,	en	el	que	contará	con	dos	semestres	de	docencia	
conforme	 al	 Plan	 de	 Estudios	 previamente	 desplegado.	 No	 obstante,	 habida	 cuenta	 que	 la	
propuesta	debe	superar	el	correspondiente	proceso	de	verificación,	el	Máster	se	implantará	el	
curso	posterior	al	que	concluya	el	correspondiente	proceso	de	Verificación.	
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I. COMUNIDAD DE MADRID


C) Otras Disposiciones


Universidad de Alcalá


18 RESOLUCIÓN de 19 de marzo de 2018, del Rector de la Universidad de Alcalá,
sobre delegación de competencias en diversos órganos de gobierno unipersona-
les de esta Universidad.


El artículo 20.1 de la vigente Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades (modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril), configura al Rector como máxima auto-
ridad académica de la Universidad y le otorga las competencias de dirección, gobierno y
gestión de la misma, atribuyéndole, igualmente, entre otras, cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros órganos.


En desarrollo de esta previsión legal, el artículo 21.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad de Alcalá (aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de octubre, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid), recoge toda la suerte de competencias que se con-
fieren al Rector de la Universidad de Alcalá.


Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la gestión de la actividad univer-
sitaria, al tiempo que para facilitar el cumplimiento de los fines institucionales, se ha valo-
rado la necesidad y conveniencia de que el Rector de la Universidad de Alcalá lleve a cabo
la delegación de algunas de sus competencias en determinados órganos unipersonales de
gobierno de la Universidad, por lo que, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 9 de la
vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en relación
con lo previsto en los artículos 22.1, 26.9, 29.2 y 30.8 de los citados Estatutos de la Univer-
sidad de Alcalá, este Rectorado


RESUELVE


Primero


Delegar en el/la Vicerrector/a de Personal Docente e Investigador:


a) Las competencias en materia de personal docente e investigador universitario, ex-
cepto las legalmente indelegables.


b) La ejecución de los acuerdos de la Comisión de Personal Docente e Investigador.
c) La gestión de los programas de movilidad del Personal Docente e Investigador.
d) La suscripción, en nombre de la Universidad de Alcalá, de contratos de Personal


Docente e Investigador y del Personal Investigador.
e) La creación, ordenación y coordinación de Departamentos Universitarios, así


como la relación con los mismos.
f) La suscripción, en nombre de la Universidad de Alcalá, de convenios, declaracio-


nes de intereses o pactos en materias de su competencia con carácter general.


Segundo


Delegar en el/la Vicerrector/a de Investigación y Transferencia:


a) La ordenación y coordinación de las actividades y convocatorias de investigación,
a través de los departamentos, grupos de investigación, institutos universitarios de
investigación y centros de apoyo a la investigación.


b) La planificación, ordenación y gestión de la Escuela de Doctorado.
c) La ordenación y coordinación de las cátedras extraordinarias.
d) La coordinación y gestión de la Biblioteca Universitaria.
e) La ejecución de los acuerdos de la Comisión de Investigación.
f) La ordenación y coordinación de las actividades de transferencia de conocimiento


e innovación y la gestión y seguimiento de los parques científicos y tecnológicos.
g) La gestión y dirección de la OTRI.
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h) La gestión y seguimiento de las solicitudes de patentes, marcas y registros de la
Universidad de Alcalá ante la Oficina Española de Patentes y Marcas u otras ofi-
cinas o registros oficiales de propiedad industrial y/o intelectual.


i) La suscripción, dentro del ámbito de competencias delegadas en este Vicerrecto-
rado, de convenios, contratos y acuerdos, tanto de cesión de titularidad de dere-
chos de explotación de una obra o invención, que se suscriben con los autores o
inventores de la misma en beneficio de la Universidad, como de licencia de pro-
piedad industrial y/o intelectual.


j) La suscripción, en nombre y representación de la Universidad de Alcalá, de cuan-
tos documentos públicos o privados sea legalmente necesario formalizar para la
constitución de empresas de base tecnológica, así como de todos aquellos otros
que se deriven de los anteriores.


k) La suscripción, en nombre de la Universidad de Alcalá, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con carácter general.


Tercero


Delegar en el/la Vicerrector/a de Estudios de Grado y Estudiantes:
a) La planificación, ordenación académica general y gestión de la oferta docente de


las titulaciones de Grado.
b) La creación, ordenación y coordinación de Facultades, Escuelas y Centros docen-


tes de la Universidad de Alcalá.
c) La organización del acceso de los estudiantes a la Universidad.
d) Las Secretarías de Estudiantes, matriculación, actas, convalidación de estudios y


becas.
e) La aplicación de las normas de permanencia.
f) La gestión de las Prácticas Externas y la Orientación Psicopedagógica.
g) Las relaciones con los estudiantes y la representación ordinaria ante los órganos y


organizaciones estudiantiles.
h) El apoyo y la orientación al estudiante.
i) La adscripción de centros externos y la ordenación y coordinación de los mismos.
j) La ejecución de los acuerdos de la Comisión de Docencia.
k) La suscripción, en nombre de la Universidad de Alcalá, de convenios, declaracio-


nes de intereses o pactos en materias de su competencia.


Cuarto


Delegar en el/la Vicerrector/a de Estudios de Posgrado:
a) La planificación, ordenación académica general y gestión de la oferta docente de


los Másteres Universitarios.
b) El impulso, gestión y tramitación de los planes de estudio de Enseñanzas no Re-


gladas, de Educación Permanente y de Posgrado propio.
c) La planificación, ordenación y gestión de la Escuela de Posgrado.
d) La ejecución de los acuerdos de la Comisión de Estudios de Posgrado.
e) La gestión ordinaria de la oferta docente y seguimiento de la actividad docente de


Posgrado, acceso a Estudios Propios, matriculación de alumnos y actas, convali-
daciones y adaptaciones de estudios, becas, solicitudes de títulos y devolución de
precios públicos, convocatorias extraordinarias, reclamaciones de exámenes y
permanencia de Estudios Propios y Programas de Formación Continua.


f) La ejecución de los acuerdos de la Comisión de Estudios Propios.
g) La suscripción, en nombre de la Universidad de Alcalá, de convenios, declaracio-


nes de intereses o pactos en materias de su competencia.


Quinto


Delegar en el/la Vicerrector/a de Gestión de la Calidad:
a) La organización, planificación, gestión y seguimiento de los Sistemas de Calidad


de Grados, Másteres y Doctorado.
b) La organización, planificación, gestión y seguimiento de los Sistemas de Calidad


de los Estudios Propios y otras enseñanzas no regladas.
c) Los procesos de verificación y de modificación de las titulaciones de Grado y Posgrado.
d) La gestión de la renovación de la acreditación de las titulaciones oficiales.
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e) La gestión de los procedimientos de acreditación institucional.
f) La gestión de los programas de formación y evaluación del profesorado universitario.
g) La planificación e implementación de procedimientos de calidad en los diferentes


ámbitos de la universidad.
h) La coordinación del Servicio de Traducción de la Universidad y las relaciones con


las instituciones externas relativas a lenguas.
i) La suscripción, en nombre de la Universidad de Alcalá, de convenios, declaracio-


nes de intereses o pactos en materias de su competencia.


Sexto


Delegar en el/la Vicerrector/a de Estrategia y Planificación:
a) La elaboración y propuesta de nuevas estrategias en estudios de Grado, Másteres


Universitarios y enseñanzas no regladas.
b) La elaboración y propuesta de nuevas estrategias en los programas de doctorado,


programas de investigación y en la captación y retención de talento investigador.
c) La planificación, implementación y coordinación de metodologías de enseñanza


on-line.
d) La planificación y gestión de los medios informáticos y los equipamientos tecno-


lógicos de la Universidad.
e) La planificación y coordinación de Programas de Innovación Docente y Apoyo a


la Docencia presencial y virtual.
f) La creación, ordenación y coordinación de Centros de Apoyo a la Docencia.
g) Las competencias que corresponden al Rector como Presidente de la Mesa de


Contratación.
h) La suscripción, en nombre de la Universidad de Alcalá, de convenios, declaracio-


nes de intereses o pactos en materias de su competencia.


Séptimo


Delegar en el/la Vicerrector/a de Relaciones Internacionales:
a) El establecimiento de relaciones académicas, culturales o científicas con las insti-


tuciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de cooperación
académica y científica.


b) El desarrollo e impulso de programas de intercambio internacional de profesores,
investigadores y estudiantes, en colaboración con los Vicerrectorados con compe-
tencias en estas materias.


c) La planificación, gestión y seguimiento de actuaciones conducentes a un recono-
cimiento y expansión internacional de las titulaciones de Grado y Posgrado de la
Universidad de Alcalá, en colaboración con los Vicerrectorados con competencias
en estas materias.


d) La coordinación del Centro de Lenguas Extranjeras.
e) La suscripción, en nombre de la Universidad de Alcalá, de convenios, declaracio-


nes de intereses o pactos en materias de su competencia.


Octavo


Delegar en el/la Vicerrector/a de Campus de Guadalajara y Relaciones Institucionales:
a) La representación ordinaria del Rector ante las autoridades locales, provinciales y


regionales de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.
b) Las relaciones con las instituciones regionales y locales.
c) La coordinación de todos los centros de la Universidad en la Comunidad Autóno-


ma de Castilla-La Mancha, incluida la responsabilidad del centro de coste desti-
nado a su Campus.


d) La coordinación de todas las actividades docentes, investigadoras y de extensión
universitaria en las sedes de la Universidad en la Comunidad Autónoma de Castilla-
La Mancha.


e) La suscripción, en nombre de la Universidad de Alcalá, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia.
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Noveno


Delegar en el/la Vicerrector/a de Políticas de Responsabilidad Social y Extensión Uni-
versitaria:


a) La dirección de las políticas de Discapacidad e Integración.
b) Las políticas de sostenibilidad medioambiental.
c) Las políticas de transparencia institucional.
d) La cooperación y el voluntariado.
e) La coordinación de las actividades culturales y de extensión universitaria.
f) La presidencia del Comité de Publicaciones.
g) La suscripción, en nombre de la Universidad de Alcalá, de convenios, declaracio-


nes de intereses o pactos en materias de su competencia.


Décimo


Delegar en el/la Vicerrector/a de Economía, Emprendimiento y Empleabilidad:
a) El diseño y supervisión de la política económica de la universidad en coordinación


con la Gerencia.
b) La elaboración de las líneas presupuestarias y la programación plurianual, en cola-


boración con la Gerencia y el Vicerrectorado de Estrategia y Planificación.
c) La colaboración con la Gerencia en las relaciones con la Fundación General y las


empresas de la Universidad.
d) Las relaciones de la universidad con el sector productivo y las empresas.
e) Las políticas de empleabilidad y emprendimiento.
f) La gestión de la Orientación Profesional.
g) Las políticas de mecenazgo.
h) La coordinación del servicio Alumni.
i) La suscripción, en nombre de la Universidad de Alcalá, de convenios, declaracio-


nes de intereses o pactos en materias de su competencia.


Undécimo


Delegar en el/la Secretario/a General:
a) La dirección de las políticas de Igualdad.
b) La dirección y supervisión de la política de Protección de Datos.
c) La elaboración de la Memoria anual de la Universidad.
d) La expedición de Títulos Propios establecidos en la Universidad de Alcalá.
e) La suscripción, en nombre de la Universidad de Alcalá, de convenios, declaracio-


nes de intereses o pactos en materias de su competencia.


Duodécimo


Delegar en el/la Gerente:
a) La ordenación y autorización del gasto de la Universidad.
b) La aprobación y vigilancia de las inversiones en obras, mobiliario y equipos de la


Universidad.
c) Las competencias en materia de personal de administración y servicios que los Es-


tatutos de la Universidad atribuyen al Rector, con las excepciones previstas en los
mismos.


d) La coordinación de la Administración Electrónica.
e) La suscripción de convenios con otras instituciones y/o entidades, públicas o pri-


vadas, sobre las materias comprendidas en los apartados anteriores, previa la tra-
mitación legal oportuna.


Decimotercero


En su respectivo ámbito funcional, los Vicerrectores, el Secretario General y el Geren-
te desempeñarán los cargos de representación en cualesquiera órganos colegiados de enti-
dades públicas o privadas para los que resulte llamado el Rector por las respectivas normas
de funcionamiento de aquellos, en atención a la delegación en cada caso otorgada y a lo que
dispongan de forma expresa a este respecto dichas normas.
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Decimocuarto


Todas las competencias que resultan objeto de delegación en la presente Resolución
podrán ser en cualquier momento objeto de avocación por el Rector, conforme a lo previs-
to en el artículo 10 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sec-
tor Público.


Decimoquinto


De conformidad con lo establecido en el artículo 9 de la misma Ley 40/2015, de 1 de
octubre, no podrán delegarse las competencias que se ejerzan por delegación.


Decimosexto


Las resoluciones administrativas adoptadas en uso de la presente delegación indicarán
expresamente esta circunstancia, con cita de esta Resolución y se considerarán dictadas por
el órgano delegante.


Decimoséptimo


Quedan derogadas y sin efecto las Resoluciones del Rector de la Universidad de Alca-
lá de 9 de septiembre de 2015 (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de
septiembre de 2015) y de 1 de abril de 2016 (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 18 de abril de 2016), sobre Delegación de Competencias, así como todas aque-
llas Resoluciones de Delegación de Competencias en órganos de carácter unipersonal que
se opongan o contraríen a lo dispuesto en la presente Resolución.


Decimoctavo


La entrada en vigor de la presente Resolución tendrá lugar el día 20 de marzo de 2018,
sin perjuicio de su posterior publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el “Boletín Oficial de la Universidad de Alcalá”.


Alcalá de Henares, a 19 de marzo de 2018.—El Rector, José Vicente Saz Pérez.
(03/10.728/18)
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5.1 Descripción del plan de estudios 


 


5.1.1 Estructura de la Enseñanza 


 


El Máster Universitario en Formación y Derecho Militar Máster Universitario en Formación 


Jurídico Militar, tiene una carga lectiva de 60 ECTS distribuidos en doce materias que se 


impartirán a lo largo de un año académico y se dividirán en dos semestres. 


Los 60 ECTS deberán completarse en dos semestres. 


El Plan de Estudios del Máster propuesto ha sido diseñado y concebido para responder a las 


necesidades académicas y profesionales contempladas en la Orden DEF/1682/2015, de 29 


de julio la normativa, por la que se aprueban los currículos de la enseñanza de formación de 


oficiales para la integración o adscripción en la escala de oficiales del Cuerpo Jurídico Militar 


mediante la forma de ingreso con titulación previa. Se trata de un Máster orientada a su 


especialización académica y profesional.  


Este Máster posee una evidente y marcada orientación profesional y académica, y pretende, 


sobre todo, cubrir el último periodo de formación necesario para obtener el empleo de 


Teniente Auditor del Cuerpo Jurídico Militar de la Defensa, ofreciendo para ello la 


especialización técnica necesaria, más completa y avanzada para enfrentarse a problemas 


derivados del ordenamiento jurídico propio de la defensa, o a la propia jurisdicción militar, 


tanto en su ámbito interno como en el exterior o internacional. 


Los 60 ECTS que componen su plan de estudios se distribuyen de la siguiente forma 


conforme a la recién modificada Orden del Ministerio de Defensa por la que se prueban los 


currículos de la enseñanza de formación de oficiales para su integración/adscripción en la 


escala de oficiales del Cuerpo Jurídico Militar:: 


DENOMINACIÓN DEL 


MÓDULO O MATERIA 


CRÉDITOS 


ECTS 


ORGANIZACIÓN 


TEMPORAL* 


CARÁCTER 


(Obligatoria / 


Optativa) 


 


Formación militar General 
7 


Semestral / 


Primer Semestre 
Obligatoria 


 


Oratoria y litigación 


jurídica 


3 
Semestral / 


Primer Semestre 
Obligatoria 


Género y Fuerzas 


Armadas 
3 


Semestral / 


Primer Semestre 
Obligatoria 


Derecho Administrativo 


Avanzado I 


Pasa de 8 a  


9 créditos 


Semestral / 


Primer Semestre 
Obligatoria 


Derecho Administrativo 


Avanzado II 
6 


Semestral / 


Primer Semestre 
Obligatoria 


 


Derecho Procesal Militar 


 


Pasa de 6 a  


Semestral / 


Segundo 


Semestre 


Obligatoria 
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4 créditos 


Derecho Disciplinario y 


Penal Militar 


Pasa de 6 a  


8 créditos 


Semestral / 


Segundo 


Semestre 


Obligatoria 


Derecho Internacional 


Público Avanzado 


 Pasa de 6 a  


5 créditos 


Semestral / 


Segundo 


Semestre 


Obligatoria 


Derecho Militar 


Operacional 
3 


Semestral / 


Segundo 


Semestre 


Obligatoria 


Prácticas 6 


Semestral / 


Segundo 


Semestre 


Obligatoria 


 


Trabajo Fin de Máster 
6 


Semestral / 


Segundo 


Semestre 


Obligatoria 


 


TOTAL 


 


60 -- -- 


 


ENSEÑANZAS 


Por lo que se refiere a la distribución temporal del programa de estudios, está previsto que 


el Máster en Formación y Derecho Militar  Máster en Formación Jurídico Militar quede 


estructurado en dos semestres o periodos sucesivos de docencia en los que los estudiantes 
deberán adquirir las competencias enumeradas en la Memoria. El Máster tendrá carácter 


presencial y será impartido en español en horario de mañana y tarde. 


1er Semestre: De carácter presencial. Durante este primer semestre se impartirán un total 


de 27 créditos 28 créditos conforme a la metodología de las clases magistrales. También se 


realizarán tutorías, seminarios, talleres, orientación de lecturas, planteamiento y resolución 


de casos prácticos y trabajos dirigidos que impliquen la búsqueda, selección y 


sistematización de fuentes documentales.  


En este primer semestre se impartirán las siguientes materias: Formación Militar General, 


Oratoria y Litigación Jurídica, Género y Fuerzas Armadas, Derecho Administrativo 


Avanzado I y II. Los dos coordinadores del estudio se encargarán de orientar y supervisar 


el trabajo de los estudiantes durante este periodo. 


2º Semestre: De carácter presencial. Durante el segundo semestre, conforme a la misma 


metodología, se impartirán un total de 33 créditos  32 créditos que quedarán distribuidos 


entre las siguientes materias: Derecho Procesal Militar, Derecho Disciplinario y Penal 


Militar, Derecho Internacional Público Avanzado, Derecho Militar Operacional, Prácticas y 


TFM. 
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Trabajo de fin de Máster. A cada estudiante se le asignará un tema y un director de TFM 


entre los profesores que forman parte del claustro. El estudiante dispondrá de un semestre 


para la elaboración del trabajo tras lo cual procederá a la defensa pública de su trabajo de 


conformidad con la normativa aprobada por la UAH. 


Prácticas. Durante el segundo semestre los estudiantes cursarán un periodo de prácticas 


tutorizado en el Ministerio de Defensa, los Cuarteles Generales del Ejército, la Fiscalía, el 


Tribunal Militar Central y Territorial o en la Guardia Civil. Cada año se ofrecerán una serie 


de actividades/tareas prácticas relacionadas con la Formación y el Derecho Militar dando 


posibilidad a los estudiantes para que estos elijan la más adecuada a sus intereses. Estas 


prácticas, que permitirán a los estudiantes la adquisición de competencias relacionadas con 


su desarrollo profesional, se llevarán a cabo en los organismos y unidades dependientes del 


Ministerio de Defensa que requieran asistencia u orientación jurídico-militar. Al término de 


las prácticas, los estudiantes tendrán que hacer una memoria del trabajo realizado con el 


visto bueno del responsable correspondiente (tutor) en el centro donde se ha llevado a cabo 


la actividad. 


 


 


Tipo de materia Créditos 


Obligatorias 48  


Optativas  0 


Prácticas externas (si se incluyen)  6 


Trabajo fin de Máster  6 


Total  60 


 


Tabla 2. Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un título de Máster 


Universitario y su distribución en créditos 


 


5.1.2 Coordinación vertical y horizontal 


La Dirección del Máster velará por el correcto funcionamiento general del estudio y 


garantizará la calidad de sus enseñanzas. 


Por otra parte, para garantizar una adecuada organización docente del plan de estudios 


propuesto, el Máster contará con una doble coordinación académica, una dependiente del 


Departamento de Ciencias Jurídicas de la UAH y otra en el CUD, ambos coordinadores serán 


los responsables de velar por la correcta aplicación y desarrollo del plan de estudios, así 


como gestionar toda la actividad académica. La coordinación del estudio, junto con el 


Dirección del mismo, se encargará de diseñar el programa académico, en particular las guías 


docentes de los módulos que componen el estudio y su relación con el trabajo de fin de 


Máster y las Prácticas. 
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5.1.3 Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y 


de acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS. 


 


NO PROCEDE 
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Justificación	de	los	indicadores	propuestos	
	


8.1.	Valores	cuantitativos	estimados	para	los	indicadores	y	su	justificación		


	


Se	 aporta	 una	 estimación	 del	 conjunto	 de	 indicadores	 relacionados	 con	 los	 resultados	
previstos	del	título	justificando	dicho	cálculo	a	partir	del	perfil	de	ingreso	recomendado,	el	tipo	
de	estudiantes	que	acceden	al	plan	de	estudios,	las	competencias	y	los	objetivos	planteados,	el	
grado	de	dedicación	de	los	estudiantes	a	las	enseñanzas	de	acuerdo	con	las	cifras	estadísticas	
ofrecidas	durante	los	diez	últimos	años	por	el	Ministerio	de	Defensa	(Escuela	Jurídica	Militar)	
en	 relación	a	 los	cursos	de	 formación	militar	para	 la	 integración	o	adscripción	a	 la	escala	de	
oficiales	del	Cuerpo	Jurídico	Militar.	


La	propuesta	recoge	valores	relativos	a	la	Tasa	de	Graduación,	la	Tasa	de	Abandono	y	la	Tasa	
de	Eficiencia.	


Estadísticamente	 durante	 los	 últimos	 diez	 años,	 en	 la	 Escuela	Militar	 (en	 particular	 en	 la	 de	
Sanidad,	donde	 la	UAH	oferta	el	Grado	en	Medicina)	prácticamente	 la	 totalidad	de	alumnos	
ingresados	 han	 resultado	 egresados.	 Teniendo	 en	 cuenta	 el	 número	 de	 alumnos	 que	
componen	las	promociones	en	estos	años	y	el	número	de	alumnos	que	no	finalizan	el	plan	de	
estudios,	 en	 la	 totalidad	 de	 los	 casos	 por	 baja	 a	 petición	 propia,	 se	 puede	 establecer	 como	
valor	para	esta	tasa	en	el	presente	Máster	la	siguiente:	Tasa	de	graduación	90%.	
	
En	cuanto	a	la	tasa	de	abandono,	se	espera,	a	partir	de	la	coherencia	estadística	obligada	con	
la	Tasa	de	graduación,	que	la	relación	entre	los	alumnos	que	solicitan	su	baja	voluntaria	en	la	
Escuela	sobre	el	 total	de	alumnos	sea,	en	el	peor	de	 los	casos,	 la	que	se	señala,	dado	que	 la	
totalidad	 de	 alumnos	 que	 no	 han	 resultado	 egresados	 en	 la	 Escuela	Militar	 en	 el	marco	 de	
otros	 estudios	 oficiales,	 lo	 ha	 sido	 por	 petición	 voluntaria	 de	 baja,	 y	 no	 debido	 a	 la	 no	
superación	 del	 plan	 de	 estudios,	 se	 establece	 como	 valor	 máximo	 para	 esta	 tasa:	 Tasa	 de	
abandono	10%.	
	
Por	 último,	 y	 por	 lo	 que	 respecta	 a	 la	 tasa	 de	 eficiencia,	 entendida	 como	 el	 porcentaje	 de	
créditos	aprobados	por	créditos	matriculados,	los	datos	de	la	Escuela	Militar	en	los	últimos	10	
años,	arrojan	el	siguiente	valor	para	esta	tasa:	Tasa	de	Eficiencia	100%.	
	
De	 acuerdo	 con	 los	datos	 anteriores,	 se	 estiman	 los	 siguientes	 valores	 relativos	 a	 la	 tasa	de	
graduación,	tasa	de	abandono	y	tasa	de	eficiencia	para	los	cuatro	próximos	cursos	académicos:	
Tasa	de	graduación	(90%)	Tasa	de	abandono	(10%)	Tasa	de	eficiencia	(100%).	


Hemos	 realizado	 esta	 estimación	 teniendo	 en	 cuenta	 las	 particularidades	 que	 afectan	
plenamente	 al	 título	 que	 se	 propone,	 por	 lo	 que	hemos	 contemplado	 la	 posibilidad	de	que,	
como	 máximo	 2	 estudiantes	 aprox.,	 no	 finalicen	 (casos	 por	 baja	 a	 petición	 propia)	 la	
enseñanza	en	el	tiempo	previsto	en	el	plan	de	estudios.	
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6.2	Otros	recursos	humanos	
	


	
El	 Máster	 cuenta	 con	 el	 soporte	 y	 la	 orientación	 del	 personal	 adscrito	 a	 la	Escuela	 de	
Posgrado	de	 la	 Universidad	 de	Alcalá,	 que	 es	 el	órgano	 principal	 encargado	 de	 coordinar	y	
organizar	los	Estudios	de	Posgrado	y	la	Formación	Permanente,	facilitando	la	integración	de	la	
Universidad	de	Alcalá	en	el	Espacio	Europeo	de	Educación	Superior	(EEES).	Esta	unidad	cuenta	
con	 más	 de	 13	 profesionales	 pertenecientes	 al	 colectivo	 del	 Personal	 de	 Administración	 y	
Servicios	con	vinculación	permanente	y	con	una	dilatada	experiencia	profesional	en	cualquier	
cometido	relacionado	con	la	gestión	de	estudios	de	postgrado.	
La	UAH	también	proporciona	al	CUD-ACD,	a	través	de	sus	servicios	de	Investigación,	Calidad	y	
Transferencia	 Tecnológica,	 apoyo	 y	 asesoramiento	 en	 el	 desarrollo	 de	 la	 actividad	
investigadora	 del	 profesorado,	 así	 como,	 igualmente	 presta,	 a	 través	 de	 sus	 unidades	 de	
gestión	 y	 apoyo	 a	 la	 actividad	 docente	 e	 investigadora	 (servicio	 de	 bibliotecas,	 informática,	
idiomas,	calidad,	comité	de	ética,	etc.),	los	apoyos	precisos	para	llevar	a	cabo	este	estudio.	De	
dichas	unidades	forman	parte	más	de	25	profesionales	con	vinculación	permanente	a	la	UAH	a	
tiempo	completo	y	con	una	experiencia	profesional	adecuada	a	 los	ámbitos	de	conocimiento	
relacionados	con	el	título.	
Por	 su	 parte,	 el	 CUD-Madrid	 cuenta	 con	 su	 propia	 Secretaría	 Académica	 compuesta	 por	 al	
menos	 dos	 especialistas,	 con	 dedicación	 permanente	 y	 con	 una	 dilatada	 experiencia	
profesional	en	los	ámbitos	de	conocimiento	relacionados	con	el	título	propuesto.	
Se	adjunta	tabla	orientativa	del	personal	de	gestión	y	administrativo	de	la	Escuela	de	Posgrado	
de	la	UAH:	
	


	


SECRETARÍA	DE	
ALUMNOS	DE	
POSGRADO	


SERVICIO	DE	
ESTUDIOS	


OFICIALES	DE		
POSGRADO	


Grupo	A/A1	 1	 1	


Grupo	A/A2	 0	 2	


Grupo	C/C1	 3	 1	


Grupo	C/C2	 2	 3	
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6.1 Profesorado  
 


En el Máster Universitario en Formación y Derecho Militar Formación Jurídico Militar, 
participarán, principalmente, Profesores Doctores adscritos a la Universidad de Alcalá y a la 
Facultad de Derecho. 


Asimismo, se prevé una distribución equilibrada de la carga docente del presente 
Máster entre Profesores universitarios y profesionales pertenecientes al Cuerpo Jurídico Militar 
de las Fuerzas Armadas con amplia y contrastada experiencia en la materia, pero no 
pertenecientes a la UAH. 


Todos los Profesores universitarios que impartan docencia en el Máster tendrán una 
relación contractual estable con la Universidad. Los profesionales-funcionarios pertenecientes 
al Cuerpo Jurídico Militar de las Fuerzas Armadas invitados a colaborar con el Máster contarán 
con, al menos, diez años de experiencia profesional en cualquiera de las materias/asignaturas 
donde estos impartan docencia.  


Del profesorado del Máster, al menos el 70% trabajan en la universidad donde se 
encuentran con dedicación completa. El 100% de los Profesores universitarios son Doctores. 
Está igualmente previsto que en Máster colaboren, al menos, 6 expertos profesionales 
especializados en cada una de las materias/asignaturas de las que se compone el Máster, todos 
ellos adscritos a la Escuela Militar de Estudios Jurídicos y funcionarios de carrera (en torno al 
30% del total de profesores del claustro). 


Entre el profesorado universitario (en torno al 70% restante) hay, al menos, 5 
Catedráticos de Universidad pertenecientes a Universidades Públicas, 2 Titulares de Universidad 
Pública, 5 Profesores Contratados Doctores de Universidad Pública y 2 Ayudantes Doctores de 
Universidad Pública. Todos los docentes gozan de acreditada experiencia docente e 
investigadora en el ámbito de las materias que se impartirán en el Máster. 


- En total se prevé la participación aproximada de unos 20 profesores que se dedicarán 
a este título (claustro fijo). 


- El 75% del profesorado tiene más de 10 años de experiencia docente o profesional en 
el ámbito de las materias del Máster; el 25 % restante tiene entre 3 y 10 años de experiencia en 
las mismas disciplinas. 


- El 30% del profesorado tiene más de tres sexenios de investigación reconocidos dentro 
del ámbito de las Ciencias Sociales, Jurídicas y Económicas. El 50% tiene más de 10 años de 
experiencia investigadora en esos mismos ámbitos; el 20% restante tiene entre 3 y 10 años de 
experiencia profesional en las materias reseñadas. 


La suma total de sexenios de investigación acumulados por los profesores que 
conforman el claustro del Máster y vinculados a las asignaturas del plan de estudios del Máster 
asciende, aproximadamente, a 25, mientras que los tramos totales (quinquenios) de docencia 
reconocidos se sitúa en torno a los 50. 


 


Universidad Categoría Total Doctores  Horas docencia 
aprox. 


UAH Catedráticos de Universidad 5 100.0 180 


UAH Profesor Titular de Universidad 2 100.0 60 


UAH Profesor Contratado Doctor  5 100.0 180 


UAH Profesor Ayudante Doctor 2 100.0 20 


Profesionales 
adscritos EMEJ 


Externos UAH 6 15 190 


 
Se ha previsto que el núcleo básico de profesores responsables de la docencia ascienda 


a un total de dos por semana, sin perjuicio de que dentro de que en función de la materia a 
impartir se solicite, eventualmente, la colaboración de otros docentes especialistas.  
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La experiencia docente del Profesorado universitario está avalada, como media, por 15 
años de experiencia, y en todos los casos, por, al menos, 5 años de experiencia en la impartición 
de cursos/asignaturas de Máster/Postgrado.  


Tanto Catedráticos como Titulares y asimilados tienen, como ya se ha señalado, 
reconocidos múltiples tramos de experiencia investigadora acreditada por el Ministerio de 
Ciencia e Innovación, amén de multitud de tramos de docencia reconocidos por la Universidad.  


Conviene además resaltar que amén de los méritos investigadores y de su amplia 
experiencia docente, buena parte del profesorado universitario del Máster se implica en 
actividades relacionadas con la Innovación docente con el fin de mejorar sus métodos de 
enseñanza y adaptar en sus clases las nuevas metodologías propias del Espacio Europeo de 
Educación Superior. Así pues, todos los Profesores que impartirán docencia en este Máster 
poseen una amplia capacidad docente e investigadora, en temas y asignaturas relacionadas con 
las materias que conforman el Plan de Estudios propuesto.  El profesorado universitario está, 
por consiguiente, perfectamente capacitado para desarrollar la docencia en este nuevo Máster 
Universitario. 


En el mismo sentido destaca la experiencia acreditada, con un mínimo requerido de 
cinco años de ejercicio de la profesión, por los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Jurídico 
Militar participantes en el Máster. Ello se justifica habida cuenta del eminente enfoque práctico 
y avanzado de las asignaturas  que conforman el plan de estudios y con el que se impartirán 
buena parte de las clases. 


La Universidad de Alcalá, en caso de que se considere conveniente, presentará una carta 
de compromiso explícito en el que se hace constar, de acuerdo con la memoria de verificación, 
que el profesorado que colaborará con el Centro Universitario de la Defensa - Madrid será de la 
calidad necesaria para impartir este título oficial de postgrado. 


Todos los profesores que forman parte del claustro del Máster (universitarios y 
externos) cuentan, en definitiva, con la suficiente experiencia docente, investigadora y práctica 
relacionada con las temáticas/asignaturas del Máster. 


La asignatura Formación Militar General será impartida por dos especialistas en 
formación militar adscritos a la Escuela Militar de Estudios Jurídicos que cuentan con más de 5 
años de experiencia docente en ambas ramas. La vinculación y dedicación de ambos en el CUD 
es permanente y a tiempo completo. Ambos serán los encargados de asumir y coordinar la 
docencia presencial con la que cuenta dicha materia en las tres academias militares que 
asciende a un total de 56 horas presenciales. 


La asignatura Oratoria y Litigación Jurídica será impartida por un Profesor Titular 
adscrito al Departamento de Ciencias Jurídicas de la UAH con vinculación permanente y que 
ejerce sus labores docentes a tiempo completo como especialista en la materia, tal y como 
acredita su condición de profesor del Máster en Oratoria aplicada a la práctica profesional de la 
UAH y una Profesora Contratada Doctora de la UAH también perteneciente al mismo 
Departamento y que igualmente ha colaborado asiduamente como docente en el Máster en 
Oratoria aplicada a la práctica profesional de la UAH. Ambos serán los encargados-responsables 
de asumir la carga docente que asciende a 24 horas de docencia presencial. 


La asignatura Género y Fuerzas Armadas será impartida por una Catedrática y dos 
Profesoras Contratadas Doctoras  adscritas al Departamento de Ciencias Jurídicas de la UAH 
(Áreas de Filosofía del Derecho y Derecho Constitucional)  con vinculación permanente y que 
ejercen sus labores docentes a tiempo completo como especialistas en la materia, tal y como 
acredita sus dilatadas condiciones de profesoras e investigadoras en la materia. Estas profesoras 
serán las encargadas-responsables de asumir la carga docente que asciende a 24 horas de 
docencia presencial. 


Las asignaturas Derecho Administrativo Avanzado I y II serán impartidas por dos 
Catedráticos de Derecho Administrativo de la UAH adscritos al Departamento de Ciencias 
Jurídicas de la UAH con vinculación permanente y que ejercen sus labores docentes a tiempo 
completo como especialistas en la materia, tal y como acredita su dilatada condición de docente 
e investigador en la materia; y también por un especialista en Derecho Administrativo Militar 
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adscrito a la Escuela Militar de Estudios Jurídicos que cuenta con más de 15 años de experiencia 
docente en ambas asignaturas. La vinculación y dedicación de este último en el CUD es 
permanente y a tiempo completo. Ambos serán los encargados de asumir y coordinar las 120 
horas de docencia presencial repartidas entre ambas materias. 


La asignatura Derecho Procesal Militar será impartida por una Catedrática de Derecho 
Procesal  adscrita al Departamento de Ciencias Jurídicas de la UAH (Área de Derecho Procesal)  
con vinculación permanente y que ejerce sus labores docentes a tiempo completo como 
especialista en la materia, tal y como acredita su dilatada condición de profesora e investigadora 
en la materia. Esta profesora, junto a un especialista en Derecho Procesal Militar adscrito a la 
Escuela Militar de Estudios Jurídicos que cuenta con más de 15 años de experiencia docente en 
dicha asignatura, serán los encargados-responsables de asumir la carga docente que asciende a 
32 horas de docencia presencial. 


La asignatura Derecho Disciplinario y Penal Militar será impartida por una Profesora 
Titular y una Profesora Ayudante Doctor de Derecho Penal adscritas al Departamento de 
Ciencias Jurídicas de la UAH (Área de Derecho Penal) con vinculación permanente y que ejercen 
sus labores docentes a tiempo completo como especialistas en la materia, tal y como acredita 
sus dilatadas trayectorias de profesoras e investigadoras en la materia. Estas profesoras, junto 
a un especialista en Derecho Disciplinario y Penal Militar, adscrito a la Escuela Militar de Estudios 
Jurídicos que cuenta con más de 15 años de experiencia docente en dicha asignatura, serán los 
encargados-responsables de asumir la carga docente que asciende a 64 horas de docencia 
presencial. 


La asignatura Derecho Internacional Público Avanzado será impartida por una 
Catedrático de Derecho Internacional Público, un Profesor Contratado Doctor y un Ayudante 
Doctor de la UAH, los tres adscritos a su Departamento de Ciencias Jurídicas (Área de Derecho 
Internacional Público y Relaciones Internacionales) con vinculación permanente y que ejercen 
sus labores docentes a tiempo completo como especialistas en la materia, tal y como acredita 
su dilatada trayectoria de profesores e investigadores en la materia. Estos profesores, junto a 
un especialista en Derecho Internacional Público Avanzado adscrito a la Escuela Militar de 
Estudios Jurídicos y que cuenta con más de 15 años de experiencia docente en dicha asignatura, 
serán los encargados-responsables de asumir la carga docente que asciende a 40 horas de 
docencia presencial. 


La asignatura Derecho Militar Operacional será impartida por una Catedrático de 
Derecho Internacional Público y un Profesor Contratado Doctor de la UAH, ambos adscritos a su 
Departamento de Ciencias Jurídicas (Área de Derecho Internacional Público y Relaciones 
Internacionales) con vinculación permanente y que ejercen sus labores docentes a tiempo 
completo como especialistas en la materia, tal y como acredita su dilatada condición de 
profesores e investigadores en la materia. Estos profesores, junto a un especialista en Derecho 
Internacional Público Avanzado adscrito a la Escuela Militar de Estudios Jurídicos y que cuenta 
con más de 15 años de experiencia docente en dicha asignatura, serán los encargados-
responsables de asumir la carga docente que asciende a 24 horas de docencia presencial. 


En cuanto a la asignatura de Prácticas, todos los tutores académicos de las prácticas 
externas estarán capacitados para llevar a cabo dicha tutorización/supervisión. Para ello, la 
Dirección de Máster contactará con los profesionales en las distintas ramas o asignaturas de las 
que consta el estudio que acrediten, al menos, contar con 10 años de experiencia práctica en el 
ámbito o sector de las Fuerzas Armadas. A este respecto la Dirección del Máster realizará una 
cuidadosa selección entre los funcionarios adscritos a la Escuela Militar de Estudios Jurídicos 
que acrediten un mayor número de años de ejercicio práctico de las disciplinas que componen 
el estudio. 


Por último y por lo que respecta a la dirección/tutorización de los TFM, la Dirección del 
estudio realizará una cuidadosa selección de especialistas/docentes con el fin de garantizar una 
adecuada tutorización del TFM. Las horas de dedicación del profesorado a cada estudiante en 
la dirección del TFM, habida cuenta de la carga docente de este, se situará entre las 5 y las 10 
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horas presenciales por alumno. Todos los directores/tutores de TFM contarán con el título de 
doctor o, como poco, deberán acreditar haber cursado un Máster Universitario oficial. 
La nómina definitiva de docentes se concretará en las Guías docentes de las materias de los que 
se compone el estudio y se definirán a la hora de determinar la oferta docente universitaria. En 
cualquier caso, serán ratificados por la Comisión Académica del presente Máster. 


En el momento de elaboración de la presente Memoria existe un número de Profesores 
de la UAH, de otras universidades, así como profesionales especialistas en la materia que han 
manifestado su intención y voluntad de colaborar en el presente Máster. Los perfiles docentes 
e investigadores de dichos docentes se ajustarán a los cánones de exigencia mencionados y 
serán publicados en la página web que se habilitará para publicitar toda la información 
relacionada con el estudio. 


Las categorías del profesorado indicado se refieren al año de implantación de la 
memoria y  pueden variar dependiendo de la capacidad docente de los centros de impartición  
y de situaciones personales. Independientemente de estas variaciones la UAH y los responsables 
de las titulaciones velarán por cumplir el artículo 7 del RD 420/2015. 
 


CATEGORÍA 
ACADÉMICA/PROFESIONAL 


ÁREA DE CONOCIMIENTO 
DEDICACIÓN 


Tiempo 
completo/parcial 


DOCTOR 
(SÍ/NO) 


ASIGNATURA/MATERIA 
HORAS DEDICADAS A 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


Catedrático de Universidad Dº Internacional Público y 
RRII 


TC SÍ Dº Internacional Público 
Avanzado 


15 


Catedrático de Universidad Dº Administrativo TC SÍ Dº Administrativo Avanzado I y II 40 


Catedrática de Universidad Dº Procesal TC SÍ Dº Procesal Militar 16 


Catedrática de Universidad Filosofía del Derecho TC SÍ Género y Fuerzas Armadas 8 


Catedrática de Universidad Dº Administrativo TC SÍ Dº Administrativo Avanzado I y II 40 


Profesora Titular Dº Penal TC SÍ Dº Disciplinario y Penal Militar 25 


Profesor Titular Historia del Derecho TC SÍ Oratoria y Litigación Jurídica 12 


Profesor Contratado Doctor Dº Internacional Público y 
RRII 


TC SÍ Dº Internacional Público 
Avanzado 


15 


Profesor Contratado Doctor Dº Internacional Público y 
RRII 


TC SÍ Dº Militar Operacional 12 


Profesora Contratada Doctora Dº Constitucional TC SÍ Género y Fuerzas Armadas 8 


Profesora Contratada Doctora Dº Constitucional TC SÍ Género y Fuerzas Armadas 8 


Profesora Contratada Doctora Dº Eclesiástico del Estado TC SÍ Oratoria y Litigación Jurídica 12 


Profesora Ayudante Doctora Dº Internacional Público y 
RRII 


TC SÍ Dº Internacional Público 
Avanzado 


10 


Profesora Ayudante Doctora Dº Penal TC SÍ Dº Disciplinario y Penal Militar 14 


Teniente Coronel Externo UAH / EMEJ TC NO Formación Militar General 28 


Capitán Externo UAH / EMEJ TC NO Formación Militar General 28 


Coronel Auditor Externo UAH / EMEJ TC NO Dº Administrativo Avanzado I y II 40 


Coronel Auditor Externo UAH / EMEJ TC SÍ Dº Procesal Militar 16 


Coronel Auditor Externo UAH / EMEJ TC NO Dº Disciplinario y Penal Militar 25 


Capitán Auditor Externo UAH / EMEJ TC NO Dº Militar Operacional 12 


 


 
El profesorado universitario que inicialmente se encargará de la impartición de la 


docencia del Máster cuenta con un total de 27 sexenios de investigación reconocidos contando 
con varias publicaciones relacionadas con los contenidos del estudio. 


Por su parte, el personal militar externo que colaborará en dichas funciones docentes, 
acumula más de 130 años de experiencia profesional en el ámbito de las materias programadas. 
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7.	Recursos,	materiales	y	servicios	


	


El	título	propuesto	contará	con	los	suficientes	recursos,	materiales	y	servicios.	Todos	ellos	
pueden	ser	verificados	a	través	de	los	respectivos	enlaces	web:	


Facultad	de	Derecho	de	la	Universidad	de	Alcalá:	


-Salas	de	Estudio.	


-Oficina	Erasmus.	


-Salón	de	Grados.	


-Aulas	de	Informática.	


-Aulas	de	Videoconferencias.	


-Sala	de	Juicios.	


http://derecho.uah.es//servicios/medios-materiales.asp	


Centro	de	Recursos	para	el	Aprendizaje	y	la	Investigación	de	la	Universidad	de	Alcalá:	


● Dispone	de	unos	1200	puestos	en	total	distribuidos	en	5	plantas.	


● Puestos	para	usuarios	con	alguna	discapacidad	(4)	


● Salas	de	lectura	con	zonas	de	descanso.	


● Sala	24	h.	(272	puestos).	


● Salas	para	estudiantes:	de	trabajo	en	grupo	(10)	y	de	trabajo	individual	(4).	


● Salas	para	profesores	e	investigadores:	despachos	(5)	y	salas	de	trabajo	en	grupo	(2)		


● Salas	con	equipamiento	específico	para	usuarios	con	discapacidad	visual	(1)	y	para	
visionado	de	micro	formas	(1).	


● Salas	especiales:	multimedia	(4),	videoconferencia	(1).	


Equipos	


● Ordenadores	para	consulta	del	catálogo.	


● Ordenadores	para	uso	individual.	


● Portátiles	para	préstamo.	


● Fotocopiadoras-impresoras	(6),	escáneres	(6),	aparato	lector	de	micro	formas.	


● Máquinas	de	auto	préstamo	(3)	


● Máquina	de	auto	préstamo	de	portátiles	(1).		


Información	sobre	acceso	para	usuarios	con	discapacidad	
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● El	edificio	cuenta	con	un	buen	acceso	desde	la	calle,	con	puertas	automáticas	en	la	
entrada,	con	ascensores	con	información	para	la	discapacidad	visual,	con	anchura	de	
puertas	de	80	cm	y	con	barrar	interior.	


● En	el	interior,	se	facilita	el	acceso	a	zonas	de	estudio,	salas	de	trabajo,	mobiliario,	así	
como	a	los	aseos	adaptados	a	los	usuarios.	


● Cuenta	con	una	sala	de	trabajo	individual	con	equipamiento	accesible	para	usuarios	
con	discapacidad.	


● Equipamiento	accesible	


Colecciones	


El	fondo	bibliográfico	está	formado	por	más	de	200.000	volúmenes	de	monografías,	revistas,	
trabajos	de	fin	de	carrera,	material	audiovisual,	de	las	áreas	temáticas	de	Arquitectura,	
Derecho,	Economía	y	Empresa,	Filología	hispánica	e	inglesa,	Historia,	Humanidades	y	Ciencias	
sociales	en	general.	


Las	colecciones	de	acceso	directo	distribuidas	en	las	salas,	están	ordenadas	por	materias	
siguiendo	la	Clasificación	Decimal	Universal	(CDU).	


http://biblioteca.uah.es/biblioteca/crai-bibliotecas.asp	


Centro	Universitario	de	la	Defensa	de	Madrid	(CUD-Madrid).	


La	Escuela	Militar	de	Estudios	Jurídicos	dispone	de	un	número	de	aulas	con	capacidades	para	
un	 rango	 de	 entre	 10	 y	 70	 estudiantes,	 con	 los	 elementos	 necesarios	 (ordenadores,	
proyectores,	pantallas)	para	el	desarrollo	de	la	actividad	docente.		


El	Centro	Universitario	de	la	Defensa	dispone	de	3	aulas	con	capacidad	para	30	estudiantes	y	1	
aula	 con	 capacidad	para	60	estudiantes.	Además,	 cuenta	 con	un	aula	de	 informática	 con	26	
ordenadores,	así	como	de	distintos	espacios	para	la	realización	de	seminarios	para	pequeños	
grupos	y/o	tutorías	personalizadas	o	grupales.	


https://cud.uah.es/index.php	


En	cuanto	a	la	realización	de	las	prácticas	específicas	del	título,	los	estudiantes	del	Máster	en	
Formación	y	Derecho	Militar	realizarán	dicho	periodo,	que	consistirá	en	salidas	tutorizadas,	en	
unidades	 jurídicas	 dependientes	 del	Ministerio	 de	 Defensa	 donde	 se	 les	 asignará	 una	 labor	
relacionada	con	los	contenidos	del	programa	(asesoría	jurídica	general,	Dirección	general	de	la	
guardia	 civil,	Asesoría	 jurídica	de	 los	 tres	ejércitos,	Tribunal	Militar	Central,	 Fiscalía	 togada	o	
Tribunal	Militar	Territorial	primero,	entre	otras).	
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4.1	 Sistemas	 de	 información,	 acogida	 y	 orientación	 de	 los	 estudiantes	 de	 nuevo	
ingreso	antes	de	la	matriculación	


	


PERFIL	DE	INGRESO	RECOMENDADO	


El	aspirante	a	Oficial	Auditor	debe	reunir	una	serie	de	características	para	asegurar	que	


termina	con	éxito	su	formación	y	de	la	forma	más	provechosa	posible	para	el	ejercicio	
de	su	profesión	en	las	Fuerzas	Armadas,	con	los	cometidos	que	para	el	Cuerpo	Jurídico	


Militar	 se	establecen	en	el	artículo	37	de	 la	Ley	39/2007,	de	19	de	noviembre,	de	 la	


Carrera	Militar	(asesoramiento	jurídico	y	los	que	conforme	al	ordenamiento	jurídico	les	
correspondan	en	la	jurisdicción	militar).		


El	plan	de	estudios	del	Máster	Universitario	en	Formación	y	Derecho	Militar		ha	sido	


diseñado	específicamente	para	cubrir,	desde	el	Centro	Universitario	de	la	Defensa	en	


Madrid,	los	perfiles	a	alcanzar	por	el	teniente	de	complemento	adscrito	a	la	escala	de	


oficiales	del	Cuerpo	Jurídico	Militar,	entendidos	como	un	conjunto	de	competencias	
relacionadas,	 es	 decir,	 conocimientos,	 habilidades,	 destrezas,	 actitudes	 y	 valores,	


que	le	permiten	desarrollar	adecuadamente	su	actividad	en	las	Fuerzas	Armadas,	y,	
por	otro,	los	técnicos	específicos	que	el	teniente	de	complemento	debe	poseer	para	
el	más	correcto	desempeño	de	los	cometidos	asignados	al	Cuerpo	Jurídico	Militar.	


Por	lo	tanto,	tan	solo	tendrán	acceso	al	mismo	y	ser	admitidos	aquellos	profesionales	


que,	 cumpliendo	 los	 requisitos	 de	 acceso	 (Licenciados	 o	 Graduados	 en	 Derecho	 o	


Licenciados	 o	 Graduados	 en	 Ciencias	 Jurídicas	 de	 las	 Administraciones	 Públicas)	 y	
una	 vez	 han	 superado	 el	 correspondiente	 concurso-oposición,	 vayan	 a	 acceder	 al	


Cuerpo	 Jurídico	 Militar,	 y	 aquellos	 oficiales	 auditores	 que,	 formando	 ya	 parte	 de	


dicho	 Cuerpo	 al	 proceder	 de	 promociones	 anteriores,	 deseen	 completar	 su	
formación	obteniendo	un	título	universitario	oficial	de	postgrado.	


Dado	 que	 el	 Máster	 se	 impartirá	 en	 español,	 el	 estudiante	 deberá	 acreditar	 el	


dominio	 de	 la	 lengua	 española	 equivalente	 al	 nivel	 B2	 según	 el	 Marco	 Común	


Europeo	de	Referencia	para	las	Lenguas.		


La	información	adicional	referente	a	los	estudios	de	Máster	Universitario	en	Formación	
y	Derecho	Militar	será	definida,	según	Convocatoria,	en	el	Boletín	Oficial	del	Estado	y	a	
través	 de	 la	 página	 web	 del	 CUD-ACD,	 del	 Ministerio	 de	 Defensa	 y	 la	 propia	 de	 la	
Universidad	de	Alcalá.	


Directamente	en	la	Secretaría	del	Centro	Universitario	de	la	Defensa	de	Madrid	(CUD-
ACD)y	en	la	Escuela	de	Militar	de	Estudios	Jurídicos,	ubicada	en	la	Academia	Central	de	
la	Defensa	(ACD).	
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La	Escuela	de	Posgrado	también	mantiene	toda	la	información	relacionada,	tanto	con	
la	oferta	de	los	estudios	de	posgrado,	como	sobre	los	requisitos	de	acceso,	admisión	y	
matrícula	a	los	mismos,	de	manera	permanentemente	actualizada.	


La	Universidad	de	Alcalá	cuenta,	además,	con	una	sección	de	promoción	de	estudios	
que	permanentemente,	en	colaboración	con	 los	responsables	de	 los	estudios,	visitan	
los	centros	de	estudio	en	los	que	se	encuentran	los	futuros	potenciales	estudiantes.	De	
igual	manera,	organizan	jornadas	de	acogida	de	los	futuros	estudiantes,	mostrándoles	
la	Universidad	y	en	particular	 las	 instalaciones	que	utilizarán	académicamente,	 las	de	
uso	cultural	y	deportivo	y	también	se	ponen	en	contacto	con	sus	futuros	profesores.	


Teléfonos	de	contacto:	91	885	53	84	/	43	88	/	40	06	


Dirección	de	email:	promocion.uni@uah.es	


La	 Universidad	 de	 Alcalá	 cuenta,	 además,	 con	 un	 Centro	 de	 Información	 que	 tiene	
personal	preparado	para	ayudar	a	resolver	cualquier	pregunta	relacionada	con	acceso,	
estudios,	 centros	 y	 departamentos,	 becas	 e	 intercambios,	 servicios	 y	 actividades,	
alojamientos	 y,	 en	 general,	 sobre	 cualquier	 otra	cuestión	 académica:	 cursos,	 becas,	
premios,	másteres	y	otras	actividades	que	se	organizan	en	 la	Universidad	o	fuera	del	
ámbito	de	ésta,	siempre	que	resulten	de	interés	para	los	estudiantes.	


Dicho	centro	de	información	cuenta	con	las	siguientes	oficinas:	


Oficina	del	CIU	en	el	Campus	Ciudad	de	Alcalá	de	Henares:	


-	Casa	Anexa	al	Edificio	de	San	Ildefonso	(Rectorado)	


Plaza	de	San	Diego,	s/n	


28801	ALCALÁ	DE	HENARES	(Madrid)	


Oficina	del	CIU	en	el	Campus	de	Guadalajara:	


-	Edificio	Multidepartamental	


C/	Cifuentes,	28	


19001	GUADALAJARA	


Horario	


Lunes	a	jueves:	de	9	a	14	y	de	16	a	18	horas	


Viernes:	de	9	a	14	horas	


En	Julio,	agosto,	Fiestas	de	Navidad	y	Semana	Santa	no	prestamos	servicio	de	tarde	


Contacto	


Teléfono:	900	010	555	


Correo	electrónico:	ciu@uah.es	
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Formulario	para	dirigir	Consultas	electrónicas	a	la	UAH	


Existe	además	un	Servicio	de	Información	presencial	con	horario	de	9:00	a	14:00	horas	
de	 lunes	a	viernes	en	 la	Escuela	de	Posgrado	de	 la	Universidad	de	Alcalá.	C/	Libreros	
21.	2ª	planta.	


La	Universidad	 de	Alcalá	 también	 dispone	 de	 servicios	 de	 atención	 través	 de	 correo	
electrónico	(info.postgrado@uah.es).		


Estos	 servicios	 realizan	 una	 labor	 de	 información	 y	 orientación	 de	 primer	 nivel	
poniendo	en	contacto	al	interesado	con	las	unidades	administrativas	encargadas	de	la	
gestión	 de	 los	 doctorados	 o	 en	 su	 caso	 con	 el	 coordinador	 del	 programa	 que	 se	
encargan	de	 facilitar	a	 los	 interesados	 las	 informaciones	más	específicas	y	detalladas	
que	en	su	caso	requieran.	
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