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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Alcala Centro Universitario de la Defensa 28053401

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Formacion Juridico Militar

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Formacién Juridico Militar por laUniversidad de Alcala

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 374282198666682040897736 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA TERESA IRUELA DEVESA Técnica Gestion de la Calidad
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 02243368V
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA SOLEDAD MORALES LADRON Vicerrectora Gestion de la Calidad
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 52110092G
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE FERNANDO LOZANO CONTRERAS Director Académico del CDE-UAH
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 52766319H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Cisneros. Plaza San Diego sn 28801 Alcald de Henares 618938582
E-MAIL PROVINCIA FAX
marisol.morales@uah.es Madrid 918854045
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Madrid, AM 10 de diciembre de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317393

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Formacion Juridico Militar | No Ver Apartado 1:
por laUniversidad de Alcala Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Derecho

Ensefianza militar

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Alcala

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

029

Universidad de Alcala

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

48

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Alcala

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

28053401

Centro Universitario de la Defensa

1.3.2. Centro Universitario de la Defensa
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://portal .uah.es/portal/page/portal/posgrado/masteres _universitarios/normativa/normativa_UAH/permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

467
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucionales, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y a resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.

CG2 - Conocer con precision larealidad nacional e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay delas
Fuerzas Armadas para contribuir ala accion conjunta.

CG3 - Andizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG4 - Conocer adecuadamente |os fundamentos técnicos basicos de seguridad y defensa necesarias para el gercicio profesional.

CG5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion.

CG6 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en € @mbito militar.

CG7 - Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional.

CG8 - Adaptarse a cuaquier situacion.

CG9 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de carécter general y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten a ambito militar.

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacién utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo.

CG12 - Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos mas adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados.

CG14 - Conocer y aplicar adecuadamente las medidas medioambiental es necesarias para preservar lasinstalacionesy el entorno
tanto en territorio nacional como en Zona de Operaciones, asi como € conocimiento y aplicacién de los fundamentos técnicos sobre
riesgos laborales necesarios para el gercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de érdenes, ideas'y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
ordenes que reciba con prontitud y habilidad.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1 - Gestion de tiempo

CT2 - Planificacion del trabgjo

CT3- Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal
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CT7 - Comunicacion escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Gestionar los recursos tanto de personal como de material y financieros de su unidad, con €l propdésito de lograr e maximo
rendimiento posible en beneficio de la misién encomendada.

CE2 - Comprender los fundamentos y elementos de la accion militar de cada gjército y de la accién militar conjunta e identificar y
conocer las principal es estructuras y organizaciones operativas de cada gjército y las de caracter conjunto.

CES3 - Capacidad para adquirir |as de destrezas individuales y colectivas de carécter avanzado en diferentes terrenos y condiciones
ambientalesy de conflicto.

CE4 - Capacidad para el desarrollo de los cometidos de asesoramiento juridico avanzado de los érganos superioresy directivosy de
los mandos militares en materia patrimonial y urbanismo.

CES5 - Capacidad para desarrollar los cometidos propios del asesoramiento juridico avanzado en unidades de la Armaday del Aire.

CEG6 - Capacidad para desarrollar los cometidos de asesoramiento juridico avanzado alos Mandos militares y érganos de personal,
en materia de Régimen de personal de la Fuerzas Armadas.

CE7 - Confeccionar informes juridicos en materia de Régimen de personal de la Guardia Civil.

CE8 - Capacitar para el desarrollo de los cometidos de asesoramiento juridico avanzado de los 6rganos superioresy directivosy de
los mandos militares en materia de régimen del persond civil a servicio de las Fuerzas Armadas.

CEQ9 - Capacitar para el desarrollo de los cometidos propios del asesoramiento juridico avanzado en el &ambito de la Seguridad
Social delas Fuerzas Armadas.

CE10 - Capacidad para brindar €l correspondiente asesoramiento juridico avanzado alos érganos superioresy directivosy de
los mandos militares tanto en materia organizacion militar como en la gestion de |os diferentes procedimientos administrativos
especiales que se aplican en el ambito del Ministerio de Defensay |os érganos competentes para ello.

CE11 - Capacidad para desarrollar os cometidos propios de lajurisdiccion militar en los Juzgados Togados, Tribunales Militaresy
Fiscalias en el ambito penal.

CE12 - Conocimiento tedrico-practico avanzado del Derecho Militar Operativo para aplicarlo en cuarteles conjunto-combinados y
proyectarlo en zona de operaciones.

CE13 - Capacidad para desempefiar |os cometidos de asesoramiento juridico avanzado de los 6rganos superiores y directivosy de
los mandos militares en materia de régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas.

CE14 - Capacidad para brindar asesoramiento juridico avanzado alos 6rganos competentes en materia de contratacion del sector
publico en el &mbito de las Fuerzas Armadas.

CE15 - Explicar, precisar y aplicar de manera avanzada el objeto especifico, la evolucion, los caracteresy 1os principios y normas
del Derecho internacional, de los derechos humanosy del Derecho internacional humanitario.

CE16 - Capacidades para gjercer |os cometidos propios de la jurisdiccion militar en los Juzgados Togados, Tribunales Militaresy
Fiscalias en el ambito procesal.

CE17 - Adquirir las competencias avanzadas y necesarias para el adecuado uso del lenguaje técnico juridico, tanto €l oral como el
no verbal y el escrito, con el objeto de maximizar el rendimiento del resto de capacidades.

CE18 - Capacitacion en igualdad de género y empoderamiento de las mujeres en el ambito de las Fuerzas Armadas.

CE19 - Dar apoyo técnico-juridico avanzado y especializado en misionesy operaciones militares.

CE20 - Instruir los procedimientos disciplinarios que se les encomienden o actuar de secretario en los mismos y mantener las
relaciones necesarias de colaboracion y coordinacion con las Abogacias del Estado parala mejor defensa de los intereses de las
Fuerzas Armadas.

CETFM1 - Aplicar y demostrar los conocimientos y demés competencias adquiridas en el Master, alarealizacion de trabajos de
investigacion anivel superior, en los ambitos de la Formacion y el Derecho Militar.

CETFM2 - Capacidad para presentar y defender ante el correspondiente tribunal evaluador el resultado, conclusiones e
implicaciones tedrico-précticas de un trabajo escrito sobre las competencias adquiridas en €l programa.

CEPR1 - Aplicar con alta especializacion |os conocimientos tedricos a la practica para el asesoramiento juridico correspondiente
vinculando y aplicando los contenidos académicos del programa con €l gjercicio profesional de ladisciplina.

CEPR?2 - Capacidad paratrabajar y asesorar de forma efectivay préctica en cooperacidn con otros profesionales en aquellos
ambitos avanzados y especificos abordados en € programa.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso
Los requisitos de acceso vienen determinados por el Real Decreto 1393/2007 en el articulo 16:
Requisitos de Acceso a las ensefianzas oficiales de Master.

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master.

Ademas, segln la normativa propia de la UAH, para ser admitido en un Master Universitario se necesita:

1. Si procedes de un pais no hispanohablante, deberés acreditar el dominio de la lengua espafiola equivalente al nivel B2 segiin el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas. No es necesario este requisito si ladocencia en el méster seimparte en inglés.

2. Seguro de asistenciasanitariaobligatoria. Todos | os estudiantes que no tengan nacionalidad espafiola, o de ninguno delos estados de la Unién Europeay no posean
residencia autorizada, tienen la obligacion de suscribir el seguro de asistencia sanitaria, por todo el tiempo de duracién del méster, ofertado por la Universidad de
Alcaéatravés de su Fundacion. Toda lainformacion relacionada con el mismo esta en el siguiente enlace: https://www.fgua.es/seguros/

3. Reunir los requisitos especificos de admision de cada Master (aparecen en la pantalla ¢Acceso y Admisiong, de la pagina web de cada Méster)

4. Reunir los requisitos de acceso exigidos por lalegislacion vigente que se sefialan a continuacion, y que dependen del pais expedidor de tu titulacion universitaria

Estudiantes con titulo espafiol o del Espacio Europeo de Educacién Superior:

Titulo universitario oficial espafiol.

Titulo expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que te permita el acceso a ensefianzas de Méster en el pais
expedidor del titulo.

Si eres un estudiante de grado y tienes todas | as asignaturas aprobadas, excepto el Trabajo Fin de Grado, deberés presentar €l titulo que te da acceso a estudios de
Méster antes del 20 de diciembre de 2019. Esta posibilidad no se aplica a Méaster Universitario en Acceso a la Profesién de Abogado, en este caso, es requisito
necesario pararesultar admitido, estar en posesion del titulo universitario con el que se accede al Méster.

En el caso de que no puedas entregarlo en la fecha sefialada se procedera a anular tu matricula. Debes tener en cuenta que tienes la obligaciéon de
abonar todas las mensualidades anteriores al 31 de diciembre. La reserva de plaza podréa ser utilizada, una vez, en los dos cursos académicos si-
guientes, siempre que resulte admitido.

Estudiantes con titulo no perteneciente al Espacio Europeo de Educacion Superior:

Titulo de educacion superior extranjero homologado.

Titulo que acredite un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que te permita el acceso a ensefianzas de
posgrado en el pais expedidor del titulo. El acceso por esta via no implicard, en ningln caso, la homologacion de tu titulo previo, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar |as ensefianzas de méster.

Estudiantes pendientes de la obtencién del Titulo:

Si estés matriculado de los créditos necesarios para completar latitulacion de acceso a Maéster, pero todavia no has acabado, te puedes preinscribir y justificar el
cumplimiento de los requisitos (haber abonado |os derechos de expedicion del titulo) hasta el 22 de octubre de 2019.

Criterios de admisién

Los requisitos de admision se regulan en el articulo 17 del mencionado Real Decreto, donde se establece que "Los estudiantes podran ser admitidos
a un Master conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracién de méritos que, en su caso, sean propios del titulo de Master Universitario o
establezca la universidad". En este sentido el presente Master Universitario ha establecido el siguiente proceso de admision:

El 6rgano competente encargado de la admision de los estudiantes al Master Universitario en Formacién y Derecho Militar serd la Comisién Académi-
ca del mismo.

La Comisién Académica estara formada por el Director del Master, los dos Coordinadores del estudio y por dos miembros mas elegidos entre los pro-
fesores integrantes del claustro y un estudiante.

La Comisién Académica valorara que el presente Master Universitario ha sido elaborado para satisfacer y atender las necesidades académicas, forma-
tivas y profesionales de los miembros del Cuerpo Juridico Militar quienes, agrupados en una escala de oficiales, tienen como cometidos los de aseso-
ramiento juridico y los que conforme al ordenamiento juridico les correspondan en la jurisdicciéon militar.

Su plan de estudios ha sido disefiado especificamente para cubrir, desde el Centro Universitario de la Defensa en Madrid, los perfiles a alcanzar por el
teniente de complemento adscrito a la escala de oficiales del Cuerpo Juridico Militar, entendidos como un conjunto de competencias relacionadas, es
decir, conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, que le permiten desarrollar adecuadamente su actividad en las Fuerzas Armadas, y,
por otro, los técnicos especificos que el teniente de complemento debe poseer para el méas correcto desempefio de los cometidos asignados al Cuerpo
Juridico Militar.

Por lo tanto, tan solo tendran acceso al mismo y ser admitidos aquellos profesionales que, cumpliendo los requisitos de acceso (Licenciados o Gradua-
dos en Derecho o Licenciados o Graduados en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas) y una vez han superado el correspondiente con-
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curso-oposicion, vayan a acceder al Cuerpo Juridico Militar, y aquellos oficiales auditores que, formando ya parte de dicho Cuerpo al proceder de pro-
mociones anteriores, deseen completar su formacién obteniendo un titulo universitario oficial de postgrado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Alcald cuenta con un Servicio de Orientaciéon y Promocién de Estudios que se centra en las siguientes areas:
Orientacién profesional y laboral:

Se encarga de apoyar a los estudiantes/titulados de la UAH en el establecimiento de un proyecto profesional personal que sea cierto, realizable, que le
facilite su insercién en el mercado laboral y le entrene en habilidades y competencias necesarias para la bisqueda de empleo.

Para ello se trabaja a través de tutorias individualizadas que consisten en una atencién personal, o de acciones grupales, es decir, talleres de busque-
da activa de empleo, entrevistas o adquisicién de competencias. e-mail:

equipo.orientacion@uah.es
Préacticas externas:

La Universidad favorecerd el desarrollo de las practicas externas por parte de los diversos agentes que intervienen y ha disefiado un modelo flexible y
auténomo para los centros, que pretende a su vez garantizar la seguridad juridica mediante un minimo comun normativo y procedimental.

e-mail: practicas.empresa@uah.es
Talleres, cursos y actividades:

Desde el Servicio de Orientacién al Estudiante (SOE) elaboramos distintos talleres, cursos y actividades con el fin de ayudar al estudiante, tanto perso-
nal, como profesionalmente.

Orientacién Psicopedagdgica

Es un servicio que ofrece asesoramiento y orientacion a toda la comunidad universitaria (Estudiantes, PDI y PAS) para resolver dificultades psicol6gi-
cas y/o pedagégicas que estén afectando a la vida académica, laboral y/o personal.

e-mail: psicopedagogico@uah.es
Tutorias Personalizadas:

La Universidad de Alcalé se encuentra entre las instituciones que se esfuerzan en afiadir a las ensefianzas regladas oficiales, complementos a la ac-
tividad docente que repercutan en una mejora en la transmisién de conocimientos hacia el estudiante. Por ello, y promovido por el Vicerrectorado de
Docencia, distintas Facultades y Escuelas han puesto en marcha desde el curso 2003-2004 el programa de tutorias académicas personalizadas.

El programa de tutorias académicas personalizadas se configura como elemento de apoyo al estudio de modo que el estudiante disponga de una asis-
tencia académica en los primeros afios de su devenir universitario y que esto redunde en un mejor aprovechamiento de la formacién y conocimientos
que le brinda sus estudiantes.

Este programa va dirigido a potenciar las capacidades de los estudiantes, fortalecer las debilidades surgidas en los procesos de aprendizaje y propor-
cionar orientacién académica que ayude al estudiante en la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacién que le brinda la Universidad.

Oficina del Defensor Universitario:
La UAH cuenta, ademas, con una Oficina del Defensor Universitario que ofrece los siguientes servicios:

Consulta sobre:
Derechos de los universitarios
Procedimiento administrativo
Cambio de grupo, de horarios, de plan...
Planteamientos de queja
Mediacion en caso de conflicto
La Oficina del Defensor esta en la planta baja del edificio del Rectorado. Horario de atencién al publico:
Mafianas: de lunes a viernes de 09:00 h. a 14:00 h.
Tardes: martes y miércoles de 16:00 h. a 18:00 h. Plaza de San Diego, s/n 28801 Alcala de Henares
Las consultas se podran realizar de la siguiente manera:
¢, Personalmente, dirigiéndose a la Oficina.
¢ Por teléfono: 91-8854178

¢ Por fax: 91-8856499

¢, Por correo postal: Oficina del Defensor Universitario

¢ Por correo electrénico: defensor@uah.es
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¢ Por escrito: formulario

Cuando acudes al Defensor, debes saber que:

Puede hacer:

¢, Disponer de un entorno neutro y seguro para hablar
¢, Abogar por un proceso justo.

¢ Escuchar tus preocupaciones y quejas.

¢ Ayudar a entender la politica de la Universidad.

¢ Analizar e investigar las cuestiones que te preocupan.
¢, Mediar en conflictos.

¢, Recomendar cambios en la politica de la Universidad.
¢ Apoyar a los universitarios en la bisqueda de soluciones
¢ Velar por asegurar la calidad de los servicios

¢ Tratar el asunto de forma confidencial

No puede hacer:

¢ Realizar juicios o valoraciones

¢, Tomar decisiones que correspondan a quien reclama
¢, Dar asesoria juridica

¢ Tomar decisiones que corresponden a otros 6rganos
¢ Atender quejas o consultas anénimas

¢ Actuar en asuntos sometidos a 6rganos judiciales

1.- ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA
- 1.1.- De Grado

- 1.2.- De Posgrado

- 1.3.- Estudios Propios

- 1.4.- Cursos de Verano

- 1.5.- Otros cursos de formacion

2.- BECARIOS DE INVESTIGACION

3.- PROFESORES

4.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

¢ Quién puede utilizar los servicios de la Oficina del Defensor Universitario:

Identificador : 4317393

5.- USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD Y ENTES DEPENDIENTES (Alcalingua, CRUSA, CUD, Fundaci6n Gral. de la UAH, etc.)

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

NORMATIVA SOBRE EL SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSE-
NANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE POSGRADO

UNIVERSIDAD DE ALCALA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El preambulo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales establece que ¢ uno de los objetivos fundamentales es fomentar la movilidad de los estu-
diantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas Uni-
versidades espafiolas y dentro de la misma Universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sis-
tema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra Universidad seran reco-
nocidos e incorporados al expediente del estudianteg,.

En esta linea, el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007 en la nueva redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, define el reconocimiento y la transferencia de créditos y determina que con objeto de hacer efectiva la mo-
vilidad de los estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las Universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios ge-
nerales que sobre el particular se recogen en el mismo.

Este Real Decreto, ademas, dispone que la memoria que configura el proyecto de titulo oficial que deben presentar
las Universidades para su correspondiente verificacion, contendra el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos propuesto por la Universidad.

En consecuencia con todo lo anterior, la Comisiéon de Estudios Oficiales de Posgrado de la Universidad de Alcala (en
adelante UAH), en su sesion celebrada el dia 9 de junio de 2009, acuerda aprobar la normativa reguladora del siste-
ma de reconocimiento y transferencia de créditos, procediendo posteriormente a su modificacion en la Comision de
10 de mayo de 2010, y en la Comision de 19 de julio de 2010. El Consejo de Gobierno de la UAH aprueba esta nor-
mativa en su sesioén ordinaria de fecha 22 de julio 2010.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Ambito de aplicacion. - Esta normativa sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de
Posgrado reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, que se impartan en la UAH.

Articulo 2°. Conceptos bésicos. - Las unidades basicas de reconocimiento son los créditos y las competencias y
los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 3°. Definiciéon y niumero de créditos objeto de reconocimiento. -

1. A los efectos de esta normativa, se entiende por reconocimiento la aceptacion por la UAH de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados por la UAH en
otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial de Master Universitario o de la superacion del
periodo de formacion del Programa de Doctorado.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencion del titulo oficial de Méster o de la superacion del periodo de formacion del Programa de Doc-
torado, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo o periodo de
formacion.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de Master.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de estu-
dios propios no podréa ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.
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3. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de un reconocimien-
tos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Articulo 4°. Criterios de reconocimiento de créditos entre estudios universitarios cursados en centros
espafioles o del Espacio Europeo de Educacién Superior y las ensefianzas oficiales de Master.

1. Estudios de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Grado.

No podran reconocerse créditos en las ensefianzas oficiales de Master a los estudiantes que estén en posesion de
un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, o Grado.

2. Estudios de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

Quienes estén en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, y accedan a las ensefianzas ofi-
ciales de Master, y quienes hayan realizado asignaturas del segundo ciclo de estos estudios, podran obtener reco-
nocimiento de créditos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos derivados de
las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solicitadas.

3. Estudios de Master.

Entre ensefianzas universitarias oficiales de Master reguladas por el Real Decreto 56/2005 o el Real Decreto
1393/2007, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los médulos, materias o asignaturas cur-
sadas, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas
cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solicitadas.

4. Estudios de Doctorado.

Seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en programas de Doctorado regulados por normas anteriores
a los Reales Decretos 56/2005 y 1393/2007 teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimien-
tos derivados de los cursos y trabajos de investigacion tutelados cursados y los previstos en el plan de estudios de
las ensefianzas de Master solicitadas.

Los estudiantes que hayan cursado los Estudios de Doctorado en otra Universidad deberan solicitar el traslado de
expediente en los plazos de admision que se establezcan para cada afio académico.

5. Estudios Propios.

a) Podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en titulos propios de posgrado cursados en cualquier
Universidad espafiola, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a los
médulos, materias o asignaturas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solici-
tadas.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de estos titulos propios y de la experiencia profe-
sional o laboral no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estu-
dios.

b) No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de posgrado podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso ser objeto de re-
conocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un ti-
tulo oficial.

6. Curso de aptitud pedagdgica, curso de cualificacion pedagdgica y otros cursos de capacitacion profesional.

A juicio de la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado, y a propuesta de la Direccion Académica del Master,
quienes estén en posesion del Certificado de aptitud pedagdgica, cualificacion pedagogica o capacitacion profesio-
nal podran obtener reconocimiento de créditos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los cono-
cimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master
solicitadas.

Articulo 5°. Reconocimiento de créditos entre estudios universitarios cursados en centros extranjerosy
las ensefianzas oficiales de Master.-

A juicio de la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado, y a propuesta de la Direccion Académica del Master, se
podran reconocer créditos a los titulados universitarios conforme a sistemas educativos extranjeros propios o ajenos
al Espacio Europeo de Educacién Superior, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conoci-
mientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master
solicitadas.
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Articulo 6°. Programas de intercambio o movilidad.-

1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la UAH, para
realizar un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de Educacion Superior, obtendréan el reconoci-
miento de créditos que se establezca en el acuerdo académico correspondiente, que se ajustara a la presente Nor-
mativa.

2. Asimismo, lo dispuesto en esta Normativa sera de aplicacion a los Convenios especificos de movilidad que se
suscriban para la realizacion de dobles titulaciones.

Articulo 7°. Trabajo fin de Master.- No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo
fin de Méster.

Articulo 8°. Experiencia laboral y profesional.-

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 36.d) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en su nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 6.2 del Real Decreto 1393, modificado por el Real Decreto 861/2010, la experiencia laboral y profesional
acreditada podra ser reconocida siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a
las ensefianzas de Master solicitadas, y con los limites establecidos en el articulo 3.2 de esta normativa.

2. La Direccion Académica del Master, o el plan de estudios, estableceran el tipo de experiencia que se tendra en
cuenta, las instituciones o empresas en las que se ha tenido que desarrollar y el periodo de tiempo minimo que se
exigira para su valoracién. No obstante, en ninglin caso se podra hacer un reconocimiento parcial de asignaturas o
de las practicas externas.

Articulo 9°. Otros reconocimientos.- Cuando se trate de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de activida-
des profesionales reguladas en Espafia, para las que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que debe-
ran adecuarse los correspondientes planes de estudios, seran objeto de reconocimiento los créditos que, en su ca-
S0, se definan en la correspondiente norma reguladora.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 10°. Solicitud de reconocimiento de créditos. Lugar y plazo de presentacién.-

1. La solicitud de reconocimiento de créditos se cumplimentara por via telematica, y se presentara en el Registro Ge-
neral de la UAH o en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La solicitud se presentara en el plazo administrativo que fije la Universidad para cada afio académico.

Articulo 11°. Documentacién a presentar.- Junto con la solicitud de reconocimiento de créditos, el estudiante pre-
sentard la siguiente documentacion.

1. Para estudios universitarios cursados en centros espafioles:
a) Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los estudios realizados.

b) Fotocopia cotejada o compulsada de la guia docente o programa de cada asignatura de la que se solicite el reco-
nocimiento de créditos, con indicacion de las competencias y los conocimientos adquiridos, los contenidos desarro-
llados, las actividades realizadas y su extension en créditos u horas, sellado por el centro correspondiente.

c) Plan de estudios. No sera necesario presentar esta documentacion si los estudios origen del reconocimiento se
han cursado en la UAH.

2. Para estudios universitarios cursados en centros extranjeros:

a) Fotocopia cotejada o compulsada de la certificacion académica de los estudios realizados, en la que consten las
asignaturas cursadas, las calificaciones obtenidas, la carga lectiva en horas o en créditos, los afios académicos en
los que se realizaron y el sistema de calificacion en el que se ha expedido la certificacién académica, con indicacion
expresa de la nota minima y méaxima de dicho sistema.

b) Fotocopia cotejada o compulsada del programa de las asignaturas cursadas y superadas de las que se solicite el
reconocimiento de créditos, con indicacién de las competencias y los conocimientos adquiridos, los contenidos desa-
rrollados, las actividades realizadas y su extension en créditos u horas, sellado por el centro correspondiente

¢) Fotocopia cotejada o compulsada del plan de estudios sellado por el centro correspondiente.
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3. Para experiencia laboral y profesional:
a) Curriculum vitae actualizado.
b) Vida laboral de la Seguridad Social.

c) Fotocopia cotejada del/los certificado/s expedido/s por la/s institucion/es o empresa/s publica/s o privada/s en las
que ha prestado sus servicios, indicando las funciones o tareas realizadas y el tiempo de desempefio.

La Direccion Académica del Master podra solicitar otra documentacién complementaria que considere necesaria pa-
ra valorar la adecuacion del curriculum al plan de estudios para el que se solicita el reconocimiento de créditos.

Articulo 12°. Requisitos de los documentos académicos expedidos en el extranjero.-
Los documentos académicos expedidos en el extranjero se ajustaran a los siguientes requisitos:

a) Deberan ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello, de acuerdo con el ordena-
miento juridico del pais de que se trate.

b) Deberan ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al castellano, excepto si estan
expedidos en alguno de los siguientes idiomas: francés, inglés, italiano o portugués.

Articulo 13°. Competencia para resolver.- La Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado es el 6rgano competen-
te para resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos, para lo cual tendra en cuenta la propuesta formulada
por la Direccion Académica del Master.

No obstante, en los casos de reconocimiento de créditos derivados de acuerdos de estudios realizados en el marco
de programas de movilidad, doble titulacién, o situaciones de reconocimiento automatico de créditos previstos en los
planes de estudios, no sera necesaria la propuesta de resolucion.

Articulo 14°. Plazo para resolver.-2 El plazo para resolver y notificar la resolucién de reconocimiento de créditos
seréd de tres meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro General de la
UAH. La falta de resolucion expresa en el plazo sefialado permitird entender desestimada la solicitud de reconoci-
miento de créditos.

La desestimacion de la solicitud de reconocimiento de créditos por silencio administrativo tiene el efecto de permitir
al interesado la interposicion del recurso de alzada ante el Rector en el plazo de tres meses contados a partir del dia
siguiente a aquel en que, de acuerdo con esta Normativa, se produzcan los efectos del silencio administrativo, segun
lo previsto en los articulos 43 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 15°. Contenido de la resolucion. - La resolucién de reconocimiento de créditos contendra:

a) La denominacion de la/s asignatura/s objeto del reconocimiento y, en su caso, de los médulos y materias, la tipo-
logia, el nimero de créditos y la calificacion, indicando las asignaturas origen del reconocimiento, y

b) La denominacion de la/s asignatura/s y, en su caso, de los médulos y materias, que no proceda reconocer, indi-
cando las asignaturas del plan de estudios de origen. En este caso la resolucion serd motivada.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podré interponer recurso de alzada ante el Rector
de acuerdo con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Articulo 16°. Calificacion.-
1. Las asignaturas reconocidas mantendréan la calificacion obtenida en las asignaturas origen del reconocimiento, ex-
cepto cuando se trate de estudios universitarios cursados en el extranjero, en cuyo caso, las calificaciones obtenidas

en las asignaturas origen del reconocimiento se convertiran al sistema de calificacion decimal espafiol.

2. El reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de los estudios propios no incorpo-
rard calificacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente.

3. En el supuesto de que el estudiante solicite el reconocimiento de una asignatura por la realizacion de varias, se
realizara la media ponderada, asignandose la calificacion resultante.
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4. Si el certificado que aporta el estudiante Unicamente contempla la calificacion cualitativa en alguna asignatura, se
asignara a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo: aprobado (5.5), nota-
ble (7.5), sobresaliente (9) y Matricula de Honor (10)

CAPITULO IV. PRECIOS PUBLICOS
Articulo 17°. Importe y liquidacién de los créditos reconocidos.-

1. Los estudiantes que obtengan el reconocimiento de créditos abonaran el 25% del precio del crédito correspon-
diente al Master universitario que realicen, de acuerdo con lo establecido en el Decreto del Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid, por el que se fijan los precios publicos por estudios universitarios para cada afio académi-
co.

2. La justificacién del abono del precio publico es un requisito necesario para la incorporacion de los créditos en el
expediente académico del estudiante.

3. La falta de pago dentro del plazo que figure en el impreso de liquidacién, supone que el estudiante renuncia al de-
recho otorgado por la resolucién de reconocimiento.

CAPITULO V. TABLAS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 18°. Ensefianzas oficiales cursadas en Universidades espafiolas.- Con el fin de que los estudiantes co-
nozcan con antelacion los créditos que se reconocen, los planes de estudio de Master Universitario podran incluir ta-
blas de reconocimiento automéatico de los créditos obtenidos en otras ensefianzas oficiales, cursadas en la UAH o en
otra Universidad espafiola. Para mayor agilidad del procedimiento, los planes de estudio podran permitir, ademas,
que el reconocimiento de créditos se haga sin necesidad de que la Direccion Académica del Master emita propuesta
de resolucion.

Articulo 19°. Titulaciones universitarias extranjeras.-

Los planes de estudio de Master Universitario podran contemplar los supuestos en que puedan reconocerse, auto-
maticamente o mediante convenio, créditos obtenidos en titulaciones universitarias extranjeras, propias o ajenas al
Espacio Europeo de Educacién Superior, que den acceso al Master.

Articulo 20°. Contenido y publicidad. ¢

1. Las tablas de reconocimiento contendran los créditos y las asignaturas, y, en su caso, los médulos y materias ob-
jeto de reconocimiento por considerar que ya se han obtenido las competencias y los conocimientos previstos en las
ensefianzas de Master.

2. Estas tablas seran publicas y se revisaran periédicamente.

CAPITULO VI. TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Articulo 21°. Definicion.- A los efectos de esta normativa, se entiende por transferencia de créditos la inclusion en
el expediente académico del estudiante de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la UAH u otra Universidad del Espacio Europeo de Educacién Superior, que no hayan conduci-
do a la obtencion de un titulo oficial.

CAPITULO VII. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS

El procedimiento de transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado.

Articulo 22°. Solicitud.-

1. La solicitud de transferencia de créditos se realizara el primer afio que el estudiante comienza los estudios de
Master Universitario para los que solicita la transferencia o cuando se incorpora a un nuevo Master, y se ajustara al
modelo que se establezca y se publique en la pagina web de la Universidad.

2. La solicitud se presentara en el Registro General de la UAH o en cualquiera de los lugares sefialados en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en el plazo administrativo que fije la Universidad para cada afio académico.

Articulo 23°. Documentacién a presentar.-

1. La solicitud de transferencia de créditos ird acompafiada de la certificacién académica oficial por traslado de expe-
diente, en el caso de estudios cursados en Universidades espafiolas, o de la certificacion académica personal, en el
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caso de estudios cursados en Universidades del Espacio Europeo de Educacion Superior. Cuando los estudios para
los que se solicita la transferencia se hayan realizado en la UAH no sera necesario presentar documentacion.

2. La documentacion académica expedida en el extranjero se ajustara a lo establecido en el articulo 12 de esta Nor-
mativa.

Articulo 24°. Resolucién.- Las solicitudes de transferencia de créditos se resolveran de acuerdo con lo establecido
en los articulos 15 y 16 de esta Normativa.

CAPITULO VIII. INCORPORACION DE CREDITOS AL EXPEDIENTE ACADEMICO

Articulo 25°. Concepto. - De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.7 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de oc-
tubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefian-
zas universitarias oficiales, todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cual-
quier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, se-
ran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado por el Real De-
creto 1044/2003 de 1 de agosto, por el que establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del
Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 26°. Créditos reconocidos. -

1. Los créditos reconocidos, con caracter general, se aplicaran a las asignaturas del correspondiente plan de estu-
dios de Master Universitario, figurando en el expediente académico del estudiante el cédigo y la denominacion de la
asignatura que contempla el plan de estudios, precedida de la observacion ¢ créditos reconocidosg, .

2. Todos los créditos reconocidos computaran a efectos del calculo de la nota media del expediente académico con
las calificaciones que para cada caso determine la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado en su resolucion, a

propuesta de la Direccion Académica del Master, y teniendo en cuenta las previsiones establecidas en el articulo 16
de esta Normativa.

3. No obstante lo anterior, el reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de los estu-
dios propios no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 27°. Créditos transferidos.-

1. Los créditos transferidos se incluiran en el expediente académico del estudiante inscribiéndose las asignaturas,
médulos o0 materias correspondientes a dichos créditos, indicando su denominacién, tipologia, nimero de créditos y
la calificacion obtenida en los estudios de origen y la Universidad en la que se realizaron, precedidos de la observa-
cion ¢ créditos transferidosg,.

2. Los créditos transferidos no computaran para la obtencién del titulo del Master Universitario al que se incorporan.

CAPITULO IX. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS PROGRAMAS DE DOCTORA-
DO

Articulo 28°. Régimen aplicable.- El reconocimiento y la transferencia de créditos en el periodo formativo de los
Programas de Doctorado se regira por lo establecido en esta Normativa.

DISPOSICION ADICIONAL. Corresponderéa a la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado el desarrollo de esta
Normativa y su interpretacion.

DISPOSICION FINAL. Esta Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
UAH, y se incorporara en las memorias para la solicitud de verificacion de los titulos oficiales de Master y del periodo
formativo de los Programas de Doctorado que presente la UAH, de acuerdo con el sistema propuesto para el reco-
nocimiento y transferencia de créditos a que se refiere el apartado 4.4 del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

NO PROCEDEN
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales tedricas.

Clases presenciales practicas.

Tutorias individuales y/o grupales.

Interactuacion con otros grupos de trabajo.

Trabajo en grupo de |os estudiantes.

Ejercicios posturalesy diccion.

Seminarios teméticosy conferencias.

Préctica profesional, sobre el terreno en escenarios de conflicto y simulacién de juicios.

Trabajo personal y auténomo del estudiante.

53METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas magistrales.

Aprendizaje basado en problemas y situaciones de la practica.

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes).

Resolucién de casos préacticos y simulaciones de maneraindividua o en grupo.

L ectura critica de recursos docentes.

Estudio y andlisis de contenidos audiovisuales.

Debates abiertos en €l aula.

Revisién de bibliografiay documentacion adicional.

Seminariosy talleres.

Tutorias individuales y/o grupales.

Précticas tutel adas.

Elaboracion de trabajos e informes académicamente dirigidos.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continua: Los aprendizajes fundamental es se producen de manera presencia en el aula; por ello, para aprobar la
asignatura mediante este sistema se debera asistir alas sesiones presenciales. En €l proceso se valorara la participacion activaen las
clasestedricasy préacticas. Este procedimiento responde a sistema de créditos ECTSy, por tanto, hace hincapié en el seguimiento
del trabgjo del estudiantey el estimulo del aprendizaje reflexivo, critico y autébnomo. Constara de la valoracion obtenida através de
diferentes métodos evaluativos como: realizacion de practicas y presentacidn de cuadernos de trabajo, pruebas tedricas tipo test y/

o de tipo conceptual, asistenciay participacién en seminarios, trabajos individuales y/o en grupo, desarrollo de supuestos précticos,
participacion activaen clase. El 70% de la calificacion del estudiante se basara en este sistema. La escala de calificaciones atendera
alo establecido por e RD 1125/2003.

Prueba Final Global: Paralavaloracién global de contenidos tedrico-practicos y adquisicién de competencias en cada materia
gue se curse conforme @ sistema de evaluacion continua. Hasta un 30% de la calificacion se obtendrd mediante esta prueba final
tedrico-préctica. Laescala de caificaciones atenderd alo establecido por el RD 1125/2003.

Examen Final: El estudiante tendra derecho a solicitar larealizacidn de un examen final tedrico-préactico si opta por renunciar a
sistema de la eval uacion continua, siempre que aegue alguno de los motivos establecidos en la normativa interna reguladora de
los procesos de evaluacién de los aprendizajes. El examen final consistird en contestar una serie de preguntas tedricas rel acionadas
con laasignaturay en resolver un supuesto préactico sobre lamisma. La escala de calificaciones atendera alo establecido por el RD
1125/2003.

L os aprendizajes fundamental es se producen de manera presencial; por ello, para aprobar la asignatura, €l estudiante debera

asistir alas précticas. El coordinador del Médulo llevard a cabo un seguimiento de |a asistencia de | os estudiantes. Para que €l
alumno pueda ser evaluado, se requiere un 90% de asistencia a las préacticas. Este primer elemento, es una condicion necesaria

para poder ser evaluado. El tutor, previa consulta con los responsables de la institucion/unidad donde el estudiante harealizado las
précticas, valoraran la actitud y el desempefio profesional de cada estudiante en el centro/unidad de précticas asignado. El 60% de la
calificacion del estudiante se basara en este sistema. La escala de calificaciones atenderd alo establecido por el RD 1125/2003.
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El estudiante, una vez finalizado su periodo de précticas, debera elaborar unamemoria del trabajo realizado con el visto bueno del
responsable correspondiente (tutor) en el centro donde se hallevado a cabo la actividad. El tutor asignado elaborard una propuesta
de calificacion cuyo valor equivaldra a 40% de lacdlificacion final. La escala de calificaciones atendera alo establecido por el RD
1125/2003.

Este trabajo consistird en laredaccion y defensa pablica de un trabajo original realizado individualmente por el estudiante bajo
ladirecciony supervision de un tutor. Su realizacion debe contemplar dos vertientes: una académica, con el objeto de que €
estudiante aplique, coordine e integre los conocimientos adquiridos alo largo de sus estudios, y otra préctica en la que trate

de resolver un conjunto de problemas interrelacionados y complejos, acercandose a situaciones propias rel acionadas con los
contenidos del plan de estudios cursado. Larigurosidad cientifica debe marcar |a pauta del trabajo. Criterios de Valoracion:
Contenido (profundidad con la que se aborda los temas que se tratan, complejidad en el andlisis que de estos se hacen o su
relevanciay originalidad, 60%); Forma (organizacion de los contenidos, estructura, redaccion, presentacion del trabajo escrito y
citas, 20 %); Presentacion y defensa (calidad y pertinencia de exposicion y respuestas a las preguntas planteadas)

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Formacion Militar General

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reconocer |a estructura organica bésica del Ministerio de Defensa, asi como la estructura orgénicay operativa de las Fuerzas Armadas.

. Comprender el régimen del personal de las Fuerzas Armadasyy las leyes que lo regulan. Asi como del concepto de Defensa Nacional, de sus Organos Superiores
y del Ministerio de Defensa.

. Comprender los conceptos y procedimientos bésicos de la Administracién Militar, de las organizaciones y misiones del Ministerio de Defensa, Fuerzas Armadas,
asi como de la Politica de Defensa.

. Conocer |os fundamentos del Derecho Internacional Humanitario de aplicacion alas Fuerzas Armadas.

- Potenciar las habilidades y técnicas que repercuten positivamente en las actitudes social es, técnicas de comunicacion y metodologia de Instruccién y Ensefianza.

. Conocer las dindmicas de grupo y capacitar parala participacién o liderazgo de equipos de trabajo.

. Saber aplicar técnicas de resolucion de conflictos, negociacion y mediacion.

. Conocer las organizaciones internacionales de seguridad y defensay los tratados suscritos por Espafia en este ambito.

. Reconocer la normativa de género e igualdad en las Fuerzas Armadas.

55.1.3 CONTENIDOS

. Formacién Militar 1:
o Ejércitosy cuerpos Comunes de las FAS.
Estructura orgénica basica del Ministerio de Defensa: Organizacion, 6rganosy funciones.
Organizacion bésicade las FAS: Estructura operativay organicade las FAS.
Politica de Defensa.
Estrategia de Seguridad Nacional.
Derecho de los Conflictos Armados: Principios del Derecho Internacional Humanitario (DIH) y Derecho de los Derechos Humanos.
Responsabilidad del Mando.
Reglas de Enfrentamiento (ROE).
. Formacién Militar 11:
o Actitudes sociales.
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El comportamiento colectivo.

Teoriay Técnicade la comunicacion.

Metodologia de la Instruccion y la Ensefianza.

Técnicas de expresion oral y escritay técnicas de trabajo en grupo.

Capacidad deiniciativa, gestion, cooperacion, incentivacion y motivacion del grupo.
Teorias psico-sociol 6gicas.

Procesos psico-sociol 6gicos bésicos.

Técnicas de resol ucion de conflictos, negociacion y mediacion.

© o oo o o o o

. Formacién Militar 111:

Relaciones Internacionales: Teoria, integracion supranacional.

Organizaciones Internacionales (ONU, UE, OSCE, OTAN y otras).

Las Fuerzas Armadas espafiolas en el contexto internacional (Tratados, Protocolos, Convenios de Ginebray de LaHaya).
Operaciones de respuesta a crisis no articulo 5.

Operaciones de apoyo ala paz.

Genocidio.

Crimenes de lesa humanidad y de guerra.

Convencién para la proteccion de todas las personas contra las desapariciones forzadas.

Género eigualdad en |as Fuerzas Armadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

© 0o oo oo oo o

No proceden.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucionales, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y a resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.

CG3 - Andizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CGS5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion.

CG7 - Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional.

CG9 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al dmbito militar.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Gestién detiempo

CT2 - Planificacion del trabajo
CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucién de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Gestionar los recursos tanto de personal como de material y financieros de su unidad, con el propésito de lograr € maximo
rendimiento posible en beneficio de la misién encomendada.

CE2 - Comprender los fundamentos y elementos de la accién militar de cada jército y de la accion militar conjunta e identificar y
conocer las principales estructuras y organizaciones operativas de cada gjército y las de carécter conjunto.
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CE3 - Capacidad para adquirir las de destrezas individuales y colectivas de caracter avanzado en diferentes terrenosy condiciones
ambientales y de conflicto.

CE4 - Capacidad para el desarrollo de los cometidos de asesoramiento juridico avanzado de los érganos superioresy directivosy de
los mandos militares en materia patrimonial y urbanismo.

CE19 - Dar apoyo técnico-juridico avanzado y especializado en misionesy operaciones militares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 40 100

Clases presenciales practicas. 10 100

Tutorias individuales y/o grupales. 2 100

Interactuacion con otros grupos de trabgjo. | 2 100

Seminarios teméticos y conferencias. 2 100

Trabajo persona y auténomo del 119 0

estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas magistrales.

Aprendizaje basado en problemasy situaciones de la préctica.

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes).

Resolucién de casos préacticos y simulaciones de maneraindividua o en grupo.

Revisién de bibliografiay documentacion adicional.

Tutorias individuales y/o grupales.

Elaboracion de trabajos e informes académicamente dirigidos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Los aprendizajes 70.0 100.0
fundamental es se producen de manera
presencial en el aula; por ello, para aprobar
la asignatura mediante este sistema se
deberj asistir alas sesiones presenciales.
En el proceso se valorarala participacion
activaen las clases tedricasy practicas.
Este procedimiento responde a sistema
de créditos ECTSYy, por tanto, hace
hincapié en el seguimiento del trabajo del
estudiantey € estimulo del aprendizaje
reflexivo, critico y autonomo. Constara
delavaloracion obtenida através de
diferentes métodos eval uativos como:
realizacion de précticasy presentacion

de cuadernos de trabajo, pruebas tedricas
tipo test y/o de tipo conceptual, asistencia
y participacién en seminarios, trabajos
individuales y/o en grupo, desarrollo de
supuestos practicos, participacion activa
en clase. El 70% de la calificacion del
estudiante se basarj en este sistema. La
escalade cadificaciones atenderdalo
establecido por el RD 1125/2003.

Prueba Final Global: Paralavaloracion 0.0 30.0
global de contenidos tedrico-précticos

y adquisicion de competencias en cada
materia que se curse conforme @ sistema
de evaluacidn continua. Hasta un 30% de
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lacalificacion se obtendrd mediante esta
pruebafinal tedrico-practica. Laescalade
calificaciones atendera a lo establecido por
el RD 1125/2003.

Identificador : 4317393

Examen Final: El estudiante tendra
derecho a solicitar larealizacion de un
examen final tedrico-practico si opta por
renunciar al sistema de la evaluacion
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de los procesos de
evaluacion de los aprendizgjes. El examen
final consistird en contestar una serie

de preguntas tedricas rel acionadas con
laasignaturay en resolver un supuesto
préctico sobre lamisma. Laescalade
calificaciones atendera alo establecido por
e RD 1125/2003.

100.0

100.0

NIVEL 2: Oratoriay Litigacién Juridica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las técnicas de oratoria persuasiva para asesorar, negociar o litigar.

- Aprender el uso de las técnicas de oratoria acertadas y la gestion del lenguaje no verbal, propio y de los testigos.

- Mejorar la diccién, la vocalizacion y el control gestual/postural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas y herramientas en la oratoria y la litigacion juridica. Control de tiempo, interrogatorio de parte, testigos y peritos. Presentacion de informes. La
comunicacién en los procedimientos militares. Técnicas de diccién y vocalizacién. Control gestual/postural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No proceden.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGE5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion.

CG6 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el ambito militar.

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn utilizedas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion oral y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmision y compresion de drdenes, ideas'y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
ordenes que reciba con prontitud y habilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestion de tiempo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL16 - Capacidades para gjercer los cometidos propios de la jurisdiccion militar en los Juzgados Togados, Tribunales Militaresy
Fiscalias en el ambito procesal.

CE17 - Adquirir las competencias avanzadas y necesarias para el adecuado uso del lenguaje técnico juridico, tanto €l oral como el
no verbal y el escrito, con el objeto de maximizar el rendimiento del resto de capacidades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas. 12 100

Clases presenciales practicas. 5 100

Tutorias individuales y/o grupales. 1 100

Ejercicios posturalesy diccion. 5 100

Seminarios teméticos y conferencias. 1 100

Trabajo persona y auténomo del 51 0

estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas magistrales.

Aprendizaje basado en problemas y situaciones de la préactica.

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes).

Resolucién de casos précticos y simulaciones de maneraindividual o en grupo.

Estudio y andlisis de contenidos audiovisuales.

Debates abiertos en el aula.

Seminariosy talleres.
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Identificador : 4317393

Tutorias individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Los aprendizajes
fundamental es se producen de manera
presencial en el aula; por ello, para aprobar
la asignatura mediante este sistema se
deberj asistir alas sesiones presenciales.
En el proceso se valorarala participacion
activaen las clases tedricasy practicas.
Este procedimiento responde a sistema
de créditos ECTSYy, por tanto, hace
hincapié en el seguimiento del trabajo del
estudiantey € estimulo del aprendizaje
reflexivo, critico y autonomo. Constara
delavaloracion obtenida através de
diferentes métodos eval uativos como:
realizacion de précticasy presentacion
de cuadernos de trabajo, pruebas tedricas
tipo test y/o de tipo conceptual, asistencia
y participacién en seminarios, trabajos
individuales y/o en grupo, desarrollo de
supuestos practicos, participacion activa
en clase. El 70% de la calificacion del
estudiante se basarj en este sistema. La
escalade cadificaciones atenderdalo
establecido por el RD 1125/2003.

70.0

100.0

Prueba Final Global: Paralavaloracion
global de contenidos tedrico-précticos

y adquisicion de competencias en cada
materia que se curse conforme @ sistema
de evaluacidn continua. Hasta un 30% de
lacalificacion se obtendréd mediante esta
prueba final tedrico-préctica. Laescalade
calificaciones atendera alo establecido por
el RD 1125/2003.

0.0

30.0

Examen Final: El estudiante tendr&
derecho a solicitar larealizacién de un
examen final tedrico-préctico si opta por
renunciar a sistema de laevaluacion
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de los procesos de
evaluacion de los aprendizajes. El examen
fina consistira en contestar una serie

de preguntas tedricas relacionadas con
laasignaturay en resolver un supuesto
préctico sobre lamisma. Laescalade
calificaciones atendera alo establecido por
el RD 1125/2003.

100.0

100.0

NIVEL 2: Géneroy Fuerzas Armadas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las incidencias que las actividades relativas al ingreso, la ensefianza militar, la carrera militar y la conciliacién entre la vida personal, familiar
y laboral tienen sobre hombres y mujeres.

- Profundizar en las aportaciones del Observatorio militar para la igualdad en las Fuerzas Armadas, del Comité de Perspectivas de Género de la OTAN
y de las acciones sobre mujeres, paz y seguridad, especialmente en el ambito de Naciones Unidas, la Alianza Atlantica y la Unién Europea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las Fuerzas Armadas. El Observatorio militar para la igualdad en las Fuerzas Armadas. Gé-
nero y misiones/operaciones de paz. La Resolucién 1325 (2000) de la AGNU y otros documentos internacionales sobre la materia. Su implementacién
en Espafia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No proceden.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucionales, Real es Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y a resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.

CG2 - Conocer con precision larealidad nacional e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay delas
Fuerzas Armadas para contribuir ala accion conjunta.

CG3 - Anadlizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG4 - Conocer adecuadamente los fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional .

CG9 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Trabajo en equipo
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CT4 - Resolucién de problemas

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Capacitacion en igualdad de género y empoderamiento de las mujeres en el &mbito de las Fuerzas Armadas.

CE19 - Dar apoyo técnico-juridico avanzado y especializado en misionesy operaciones militares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas. 12 100

Clases presenciales practicas. 10 100

Tutorias individuales y/o grupales. 1 100

Seminarios teméticos y conferencias. 1 100

Trabajo personal y autonomo del 51 0

estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas magistrales.

Aprendizaje basado en problemasy situaciones de la practica.

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes).

Resolucién de casos précticos y simulaciones de maneraindividual o en grupo.

Debates abiertos en €l aula.

Seminariosy talleres.

Tutorias individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Los aprendizajes 70.0 100.0
fundamental es se producen de manera
presencial en el aula; por €llo, para aprobar
la asignatura mediante este sistema se
debera asistir alas sesiones presenciales.
En el proceso se valorara la participacion
activaen las clases tedricasy practicas.
Este procedimiento responde a sistema
de créditos ECTSYy, por tanto, hace
hincapié en e seguimiento del trabajo del
estudiantey €l estimulo del aprendizaje
reflexivo, critico y autbnomo. Constara
de lavaloracion obtenida através de
diferentes métodos eval uativos como:
realizacion de précticasy presentacion

de cuadernos de trabajo, pruebas tedricas
tipo test y/o de tipo conceptual, asistencia
y participacion en seminarios, trabajos
individuales y/o en grupo, desarrollo de
supuestos practicos, participacion activa
en clase. El 70% de lacalificacion del
estudiante se basara en este sistema. La
escala de cdificaciones atenderd alo
establecido por el RD 1125/2003.

Prueba Final Global: Paralavaloracion 0.0 30.0
global de contenidos tedrico-précticos
y adquisicion de competencias en cada
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materia que se curse conforme a sistema
de evaluacidn continua. Hasta un 30% de
lacalificacion se obtendrd mediante esta
pruebafinal tedrico-practica. Laescalade
calificaciones atendera a lo establecido por
el RD 1125/2003.

Identificador : 4317393

Examen Final: El estudiante tendra
derecho a solicitar larealizacion de un
examen final tedrico-practico si opta por
renunciar al sistema de la evaluacion
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de los procesos de
evaluacion de los aprendizgjes. El examen
final consistird en contestar una serie

de preguntas tedricas rel acionadas con
laasignaturay en resolver un supuesto
préctico sobre lamisma. Laescalade
calificaciones atendera alo establecido por
e RD 1125/2003.

100.0

100.0

NIVEL 2: Derecho Administrativo Avanzado |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir un conocimiento sustantivo, practico y avanzado de determinados aspectos del Derecho Administrativo.

- Adquirir la capacidad necesaria para ofrecer asesoramiento juridico al nivel correspondiente al empleo militar, en el ambito del Ministerio de Defensa,
de los organismos auténomos a él adscritos y al Mando de la estructura orgénica u operativa en la que se encuentre encuadrado, asi como en el en-
torno estructural de la Guardia Civil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organizacion y Procedimientos: La Ley Organica de Defensa Nacional, como norma piramidal de la organizacion militar. Andlisis juridico avanzado
de la Defensa Nacional y Seguridad Nacional. Aspectos juridicos més relevantes de la actual organizacion de las Fuerzas Armas y relaciones organi-
cas entre el Ministerio de Defensa, JEMAD y los tres Ejércitos. Régimen de los procedimientos administrativos especiales en la Administracién militar;
érganos competentes; principios generales; procedimientos normativos: produccién de disposiciones generales y convenios; relaciones con el Conse-
jo de Ministros; transposicion de Directivas y procedimientos de incumplimiento del Derecho de la Unién Europea. Personal Militar y Guardia Civil:
Estatuto del Militar profesional: Estudio de la normativa. Principios generales; Ensefianza; Historial Militar; Evaluaciones; Ascensos; Destinos; Situacio-
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nes administrativas; Cese en la relacion de servicios profesionales; Incompatibilidades; Estatuto del militar de tropa profesional; Régimen del militar de
complemento; Recompensas; Retribuciones. Reservistas. Estatuto del Militar de carrera de la Guardia Civil: Ley 29/2014, de 28 de noviembre. Dispo-
siciones generales, ordenacion y planificacion. Ensefianza en la Guardia Civil. Carrera profesional: Historial profesional; Evaluaciones; Ascensos; Des-
tinos; Situaciones administrativas. Cese en la relacién de servicios profesionales. Proteccion social, Retribuciones y Recursos. Asesores Juridicos en
la Guardia Civil: especificidades de la funcién asesora. Personal civil: Estudio de las diferentes clases de personal civil. El marco normativo del perso-
nal laboral del Ministerio de Defensa y aspectos juridicos relevantes. La clasificacion profesional. La prevencién de riesgos en el Ministerio de Defensa.
Las cuestiones litigiosas: la cesién ilegal de mano de obra, el poder sancionador, el acoso laboral. Peculiaridades en la gestion de este personal. Las
causas de la conflictividad. Derecho Administrativo Maritimo y Aéreo: Legislacion y practica espafiola.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No proceden.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Actuar conforme alos valores'y principios constitucionales, Real es Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.

CG3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG4 - Conocer adecuadamente |os fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional.

CG5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion.

CG9 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar.

CG12 - Aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestion de tiempo

CT2 - Planificacion del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Capacidad para desarrollar los cometidos de asesoramiento juridico avanzado alos Mandos militares y 6rganos de personal,
en materia de Régimen de personal de la Fuerzas Armadas.

CET7 - Confeccionar informes juridicos en materia de Régimen de personal de la Guardia Civil.

CE8 - Capacitar para el desarrollo de los cometidos de asesoramiento juridico avanzado de los 6rganos superioresy directivosy de
los mandos militares en materia de régimen del persona civil a servicio de las Fuerzas Armadas.

CE9 - Capacitar para el desarrollo de los cometidos propios del asesoramiento juridico avanzado en el ambito de la Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas.

CE10 - Capacidad para brindar €l correspondiente asesoramiento juridico avanzado alos 6rganos superioresy directivosy de
los mandos militares tanto en materia organizacion militar como en la gestion de los diferentes procedimientos administrativos
especiaes que se aplican en el &mbito del Ministerio de Defensay los 6rganos competentes para ello.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases presenciales tedricas. 45 100
Clases presenciales practicas. 24 100
Tutorias individuales y/o grupales. 2 100
Seminarios teméticos y conferencias. 1 100
Trabajo persona y auténomo del 153 0
estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas magistrales.

Aprendizaje basado en problemasy situaciones de la préctica.

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes).

Resolucién de casos préacticos y simulaciones de maneraindividua o en grupo.

L ectura critica de recursos docentes.

Estudio y andlisis de contenidos audiovisuales.

Debates abiertos en €l aula.

Revision de bibliografiay documentacion adicional.

Seminariosy talleres.

Tutorias individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Los aprendizajes 70.0 100.0
fundamental es se producen de manera
presencial en el aula; por €llo, para aprobar
la asignatura mediante este sistema se
debera asistir alas sesiones presenciales.
En el proceso se valorara la participacion
activaen las clases tedricasy practicas.
Este procedimiento responde a sistema
de créditos ECTSYy, por tanto, hace
hincapié en e seguimiento del trabajo del
estudiantey €l estimulo del aprendizaje
reflexivo, critico y autbnomo. Constara
de lavaloracion obtenida através de
diferentes métodos eval uativos como:
realizacion de précticasy presentacion

de cuadernos de trabajo, pruebas tedricas
tipo test y/o de tipo conceptual, asistencia
y participacion en seminarios, trabajos
individuales y/o en grupo, desarrollo de
supuestos practicos, participacion activa
en clase. El 70% de lacalificacion del
estudiante se basara en este sistema. La
escala de cdificaciones atendera alo
establecido por el RD 1125/2003.

Prueba Final Global: Paralavaloracion 0.0 30.0
global de contenidos tedrico-précticos

y adquisicion de competencias en cada
materia que se curse conforme a sistema
de evaluacion continua. Hasta un 30% de
la calificacion se obtendra mediante esta
prueba final tedrico-practica. La escalade
calificaciones atendera alo establecido por
el RD 1125/2003.

Examen Final; El estudiante tendra 100.0 100.0
derecho a solicitar larealizacién de un
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examen final tedrico-préactico si opta por
renunciar al sistema de la evaluacion
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de | os procesos de
evaluacion de los aprendizajes. El examen
final consistird en contestar una serie

de preguntas tedricas rel acionadas con
laasignaturay en resolver un supuesto
préctico sobre lamisma. Laescalade
calificaciones atendera a lo establecido por
el RD 1125/2003.

Identificador : 4317393

NIVEL 2: Derecho Procesal Militar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir un conocimiento sustantivo, practico y avanzado del Derecho Procesal Militar.

- Adquirir la capacidad necesaria para ofrecer asesoramiento procesal adecuado al nivel correspondiente al empleo militar, en el &mbito del Ministerio
de Defensa, de los organismos auténomos a él adscritos y al Mando de la estructura organica u operativa en la que se encuentre encuadrado, asf co-
mo en el entorno estructural de la Guardia Civil.

55.1.3 CONTENIDOS

Organizacién y Funcionamiento de la Jurisdiccién Militar: Se analiza la organica y planta de la Jurisdicciéon Militar, estructura, organizacion y fun-
cionamiento de los Juzgados Togados y Tribunales Militares; asi como de la Fiscalia Juridico-Militar; la Sala Quinta del Tribunal Supremo y la Fisca-
lia Togada. Competencia de la Jurisdiccién Militar: Régimen de la organizacion y competencia de la Jurisdiccién militar: los 6rganos judiciales con
competencia subjetiva, objetiva y territorial en el ambito penal y disciplinario militar; la atribucién de la competencia en materia penal; los Juzgados y
Tribunales: composicién, competencia y atribuciones; conflictos de competencia y de jurisdiccion. El Ministerio Fiscal Juridico-Militar. Los érganos co-
laboradores en la jurisdiccién militar. El régimen disciplinario judicial. La jurisdiccién militar para la Fuerza desplazada fuera del territorio nacional. La
jurisdiccion militar en tiempo de guerra. Los procedimientos en garantia de derechos fundamentales, en materia penal y contencioso-disciplinaria mi-
litar. Procedimientos de la Jurisdiccion Militar: Las partes en el proceso penal y contencioso disciplinario militar. Los procedimientos militares. For-
mas de inicio. Las Diligencias Previas. Las Diligencias Preparatorias. El Sumario. El Recurso Contencioso Disciplinario Militar Ordinario y Preferente y
Sumario. El procedimiento contra reos ausentes. El procedimiento sumarisimo. Tramitacion de los procedimientos. Medidas cautelares personales y
reales. La prueba. La vista oral. Las providencias, autos y Sentencias. Ejecucion de Sentencias. Los Recursos en via jurisdiccional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No proceden.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Actuar conforme alos valores y principios constitucionales, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.

CG3 - Andizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG4 - Conocer adecuadamente |os fundamentos técnicos basicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional.

CGS5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion.

CG9 - Trabajar en equipo en cuaquier tipo de situacion.

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de caracter general y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al dmbito militar.

CG12 - Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestién detiempo

CT2 - Planificacion del trabgjo

CT3- Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad parabrindar el correspondiente asesoramiento juridico avanzado alos érganos superioresy directivosy de
los mandos militares tanto en materia organizacion militar como en la gestion de los diferentes procedi mientos administrativos
especiales que se aplican en el ambito del Ministerio de Defensay |os 6rganos competentes para ello.

CE11 - Capacidad para desarrollar los cometidos propios de la jurisdiccion militar en los Juzgados Togados, Tribunales Militaresy
Fiscalias en € ambito penal.

CE16 - Capacidades para gjercer |os cometidos propios de la jurisdiccion militar en los Juzgados Togados, Tribunales Militaresy
Fiscalias en el ambito procesal.

CE19 - Dar apoyo técnico-juridico avanzado y especializado en misionesy operaciones militares.

CE20 - Instruir los procedimientos disciplinarios que se les encomienden o actuar de secretario en los mismos y mantener las
relaciones necesarias de colaboracion y coordinacion con las Abogacias del Estado parala mejor defensa de los intereses de las
Fuerzas Armadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 20 100
Clases presenciales précticas. 10 100
Tutorias individuales y/o grupales. 1 100
Seminarios teméticosy conferencias. 1 100
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Trabajo personal y auténomo del 68 0
estudiante.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas magistrales.

Aprendizaje basado en problemasy situaciones de la practica.

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes).

Resolucion de casos précticos y simulaciones de maneraindividual o en grupo.

L ectura critica de recursos docentes.

Debates abiertos en €l aula.

Revisién de bibliografiay documentacion adicional.

Seminariosy talleres.

Tutorias individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Los aprendizajes 70.0 100.0
fundamental es se producen de manera
presencial en el aula; por €llo, para aprobar
|a asignatura mediante este sistema se
deberd asistir alas sesiones presenciales.
En el proceso se valorara la participacion
activaen las clases tedricasy préacticas.
Este procedimiento responde a sistema
de créditos ECTSYy, por tanto, hace
hincapié en e seguimiento del trabajo del
estudiantey el estimulo del aprendizaje
reflexivo, critico y autbnomo. Constara
de lavaloracion obtenida a través de
diferentes métodos eval uativos como:
realizacion de précticasy presentacion

de cuadernos de trabajo, pruebas tedricas
tipo test y/o de tipo conceptual, asistencia
y participacion en seminarios, trabajos
individuales y/o en grupo, desarrollo de
supuestos practicos, participacion activa
en clase. El 70% de lacalificacion del
estudiante se basara en este sistema. La
escalade cdificaciones atenderd alo
establecido por el RD 1125/2003.

Prueba Final Global: Paralavaloracion 0.0 30.0
global de contenidos tedrico-practicos

y adquisicion de competencias en cada
materia que se curse conforme a sistema
de evaluacidn continua. Hasta un 30% de
lacalificacion se obtendrd mediante esta
pruebafinal tedrico-practica. Laescalade
calificaciones atendera a lo establecido por
el RD 1125/2003.

Examen Final: El estudiante tendra 100.0 100.0
derecho a solicitar larealizacion deun
examen final tedrico-practico si opta por
renunciar al sistemade laevaluacion
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de los procesos de
evaluacion de los aprendizajes. El examen
final consistirden contestar una serie
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de preguntas tedricas rel acionadas con
laasignaturay en resolver un supuesto
préctico sobre lamisma. Laescalade
calificaciones atendera a lo establecido por
el RD 1125/2003.

NIVEL 2: Derecho Administrativo Avanzado | |
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Continuar adquiriendo un conocimiento sustantivo, practico y avanzado de determinados aspectos del Derecho Administrativo.

- Adquirir la capacidad necesaria para ofrecer asesoramiento juridico al nivel correspondiente al empleo militar, en el &mbito del Ministerio de Defensa,
de los organismos auténomos a él adscritos y al Mando de la estructura orgénica u operativa en la que se encuentre encuadrado, asi como en el en-
torno estructural de la Guardia Civil.

55.1.3 CONTENIDOS

Régimen Juridico de los Inmuebles: El Patrimonio Inmobiliario del Ministerio de Defensa; estructura organica y Organismos Auténomos (INVIED y
SERVICIO MILITAR DE CONSTRUCCIONES). Urbanismo y Defensa Nacional: Marco Legislativo Estatal y Autondmico. Tratamiento Urbanistico de
los inmuebles de Defensa. Ley del Suelo. Disciplina Urbanistica. Licencias Urbanisticas. Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas. La Afec-
tacion y Desafectacion de los inmuebles. Expropiaciones y Requisas Militares. Zonas de Interés para la Defensa Nacional (Procedimiento Sanciona-
dor). El Impuesto de Bienes Inmuebles y el Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras. Las Tasas. Contratacion Administrativa: Régimen
juridico de la contratacién del sector publico: normativa; 6rganos competentes. Principios generales y configuracién general de la contratacién del sec-
tor publico. Los procedimientos de contratacién. Preparacion y adjudicacion. Régimen juridico de los contratos administrativos. Aspectos administrati-
vos de la proyeccion de la Fuerza: gestion de bajas, testamentarias, contratacion y otras cuestiones administrativas en Zona de Operaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No proceden.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Actuar conforme alos valores'y principios constitucionales, Real es Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y a resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.

CG3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG4 - Conocer adecuadamente |os fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional .

CG5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestion de tiempo

CT2 - Planificacion del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para el desarrollo de los cometidos de asesoramiento juridico avanzado de los érganos superioresy directivosy de
los mandos militares en materia patrimonial y urbanismo.

CE10 - Capacidad para brindar el correspondiente asesoramiento juridico avanzado alos érganos superioresy directivosy de
los mandos militares tanto en materia organizacion militar como en la gestion de |os diferentes procedimientos administrativos
especiales que se aplican en el ambito del Ministerio de Defensay 1os érganos competentes para ello.

CE14 - Capacidad para brindar asesoramiento juridico avanzado alos érganos competentes en materia de contratacion del sector
publico en el &ambito de las Fuerzas Armadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas. 30 100

Clases presenciales practicas. 15 100

Tutorias individuales y/o grupales. 2 100

Seminarios teméticos y conferencias. 1 100

Trabajo persona y auténomo del 102 0

estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas magistrales.

Aprendizaje basado en problemasy situaciones de la préctica.

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes).

Resolucién de casos practicos y simulaciones de maneraindividual o en grupo.

L ectura critica de recursos docentes.

Estudio y andlisis de contenidos audiovisuales.

Debates abiertos en €l aula.

Revision de bibliografiay documentacion adicional.

Seminariosy talleres.

Tutorias individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion continua: Los aprendizajes
fundamental es se producen de manera
presencial en el aula; por €llo, para aprobar
la asignatura mediante este sistema se
debera asistir alas sesiones presenciales.
En el proceso se valorara la participacion
activaen las clases tedricasy practicas.
Este procedimiento responde a sistema
de créditos ECTSYy, por tanto, hace
hincapié en e seguimiento del trabajo del
estudiantey €l estimulo del aprendizaje
reflexivo, critico y autbnomo. Constara
de lavaloracion obtenida através de
diferentes métodos eval uativos como:
realizacion de précticas y presentacion
de cuadernos de trabajo, pruebas tedricas
tipo test y/o de tipo conceptual, asistencia
y participacion en seminarios, trabajos
individuales y/o en grupo, desarrollo de
supuestos practicos, participacion activa
en clase. El 70% de lacalificacion del
estudiante se basara en este sistema. La
escala de cdificaciones atendera alo
establecido por el RD 1125/2003.

70.0

100.0

Prueba Final Global: Paralavaloracion
global de contenidos tedrico-précticos

y adquisicion de competencias en cada
materia que se curse conforme a sistema
de evaluacion continua. Hasta un 30% de
la calificacion se obtendra mediante esta
pruebafinal tedrico-practica. La escalade
calificaciones atendera alo establecido por
el RD 1125/2003.

0.0

30.0

Examen Final: El estudiante tendra
derecho a solicitar larealizacion de un
examen final tedrico-préactico si opta por
renunciar al sistema de la evaluacion
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de | os procesos de
evaluacion de los aprendizajes. El examen
final consistird en contestar una serie

de preguntas tedricas rel acionadas con
laasignaturay en resolver un supuesto
préctico sobre lamisma. Laescalade
calificaciones atendera a lo establecido por
el RD 1125/2003.

100.0

100.0

NIVEL 2: Derecho Disciplinario y Penal Militar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir un conocimiento sustantivo, practico y avanzado del Derecho Disciplinario y Penal Militar.

- Adquirir la capacidad necesaria para ofrecer asesoramiento juridico adecuado en el &mbito disciplinario y penal al nivel correspondiente al empleo mi-
litar, en el &mbito del Ministerio de Defensa, de los organismos auténomos a él adscritos y al Mando de la estructura organica u operativa en la que se
encuentre encuadrado, asi como en el entorno estructural de la Guardia Civil.

55.1.3 CONTENIDOS

Regimenes Disciplinarios Militar y de la Guardia Civil: Régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil. Antecedentes legales y
normativa en vigor. Ambito de aplicacién del Régimen Disciplinario; potestad y competencia disciplinaria; la competencia disciplinaria en Zona de Ope-
raciones; las sanciones disciplinarias; las medidas desfavorables que no constituyen sancién disciplinaria; medidas previas y cautelares; el cumplimen-
to de las sanciones; la prescripcion en el procedimiento sancionador; los Establecimientos Disciplinario Militares; Régimen interno; las faltas leves y
graves; las faltas muy graves; el procedimiento disciplinario: disposiciones generales; la informacion previa; formas de inicio del procedimiento discipli-
nario, la abstencion y la recusacion; representacion y defensa; el procedimiento disciplinario en faltas leves; el procedimiento disciplinario en faltas gra-
ves y muy graves; la ejecucion de las sanciones; anotacion y cancelacion; los recursos en materia disciplinaria; especialidades del procedimiento por
faltas muy graves; el procedimiento por falta muy grave en el Régimen Disciplinario de la Guardia Civil. Derecho Penal Militar (Parte General): Dere-
cho Penal Militar, historia y derecho comparado; su origen, fundamento y contenido; las fuentes del Derecho Penal Militar, &mbito de aplicacién de la
ley penal militar; el Cédigo Penal Militar, su estructura y caracteres; el delito militar y las definiciones del Titulo Primero; las circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal; las penas en el Cédigo Penal Militar: clases, duracion, efectos , aplicaciéon y suspension de las mismas; el Derecho pe-
nitenciario militar; la extincion de la responsabilidad penal, la cancelacion de antecedentes penales y la clausula de responsabilidad civil subsidiaria del
Estado ;el derecho penal militar comparado; introduccion a la parte especial del derecho penal militar. Derecho Penal Militar (Parte Especial): Dere-
cho Penal Militar Especial: Delitos contra la disciplina: Insulto a Superior; Abuso de Autoridad; Desobediencia y Sedicién Militar. Delitos contra el de-
ber de presencia: Abandono de Destino; Abandono de Residencia y Desercién. Delitos contra los deberes del mando: Incumplimiento de deberes inhe-
rentes al mando: Extralimitacion en el Ejercicio del Mando; Usurpacién y Prolongacién de Atribuciones. Delitos de quebrantamiento del Servicio: Aban-
dono de servicio; Delitos contra los deberes del centinela; Embriaguez en Acto de Servicio; Delitos de denegacién de auxilio; Delitos contra la eficacia
del servicio; Delitos contra el decoro militar; Delitos contra la Nacién espafiola y la institucién militar: Delitos contra centinela, fuerza armada o policia
militar. Atentados y desacatos a autoridades militares, ultrajes a la nacién o a sus simbolos e injurias a los Ejércitos. Delitos contra la Administracion de
Justicia. Delitos contra la Hacienda en el &mbito militar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No proceden.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Actuar conforme alos valores y principios constitucionales, Real es Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.

CG3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG4 - Conocer adecuadamente |os fundamentos técnicos basi cos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional.

CGE5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion.

CG6 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios coniniciativay creatividad en el @mbito militar.

CG9 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.

CG12 - Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

CG15 - Potenciar mediante €l gercicio de la habilidad parala expresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmision y compresion de 6rdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestion de tiempo

CT2 - Planificacion del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad para brindar el correspondiente asesoramiento juridico avanzado alos érganos superioresy directivosy de
los mandos militares tanto en materia organizacion militar como en la gestion de |os diferentes procedimientos administrativos
especiales que se aplican en el ambito del Ministerio de Defensay 1os érganos competentes para ello.

CE11 - Capacidad paradesarrollar los cometidos propios de la jurisdiccién militar en los Juzgados Togados, Tribunales Militaresy
Fiscalias en el dambito penal.

CE12 - Conocimiento tedrico-préactico avanzado del Derecho Militar Operativo para aplicarlo en cuarteles conjunto-combinados y
proyectarlo en zona de operaciones.

CE13 - Capacidad para desempefiar |os cometidos de asesoramiento juridico avanzado de los 6rganos superiores y directivosy de
los mandos militares en materia de régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas.

CEL16 - Capacidades para gjercer los cometidos propios de la jurisdiccion militar en los Juzgados Togados, Tribunales Militaresy
Fiscalias en el ambito procesal.

CE17 - Adquirir las competencias avanzadas y necesarias para el adecuado uso del lenguaje técnico juridico, tanto €l oral como el
no verbal y el escrito, con el objeto de maximizar el rendimiento del resto de capacidades.

CEZ20 - Instruir |os procedimientos disciplinarios que se les encomienden o actuar de secretario en los mismos y mantener las
relaciones necesarias de colaboracion y coordinacion con las Abogacias del Estado parala mejor defensa de los intereses de las
Fuerzas Armadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 40 100

Clases presenciales practicas. 20 100

Tutorias individuales y/o grupales. 2 100

Seminarios teméticos y conferencias. 2 100

Trabajo persona y auténomo del 136 0

estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas magistrales.

Aprendizaje basado en problemas y situaciones de la préactica.

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes).

Resolucién de casos précticos y simulaciones de maneraindividual o en grupo.

L ectura critica de recursos docentes.
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Estudio y andlisis de contenidos audiovisuales.

Debates abiertos en €l aula.

Revisién de bibliografiay documentacion adicional.

Seminariosy talleres.

Tutorias individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Los aprendizajes 70.0 100.0
fundamental es se producen de manera
presencial en el aula; por ello, para aprobar
|a asignatura mediante este sistema se
deberd asistir alas sesiones presenciales.
En el proceso se valorara la participacion
activaen las clases tedricas y practicas.
Este procedimiento responde a sistema
de créditos ECTSYy, por tanto, hace
hincapié en e seguimiento del trabajo del
estudiantey el estimulo del aprendizaje
reflexivo, critico y autbnomo. Constara
de lavaloracion obtenida a través de
diferentes métodos eval uativos como:
realizacion de précticasy presentacion

de cuadernos de trabajo, pruebas tedricas
tipo test y/o de tipo conceptual, asistencia
y participacion en seminarios, trabajos
individuales y/o en grupo, desarrollo de
supuestos practicos, participacion activa
en clase. El 70% de lacalificacion del
estudiante se basara en este sistema. La
escalade cdificaciones atenderd alo
establecido por el RD 1125/2003.

Prueba Final Global: Paralavaloracion 0.0 30.0
global de contenidos tedrico-practicos

y adquisicion de competencias en cada
materia que se curse conforme a sistema
de evaluacién continua. Hasta un 30% de
lacalificacion se obtendrd mediante esta
pruebafinal tedrico-practica. Laescalade
calificaciones atendera a lo establecido por
el RD 1125/2003.

Examen Final: El estudiante tendra 100.0 100.0
derecho a solicitar larealizacion de un
examen final tedrico-practico si opta por
renunciar al sistema de la evaluacion
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de los procesos de
evaluacion de los aprendizgjes. El examen
final consistird en contestar una serie

de preguntas tedricas rel acionadas con
laasignaturay en resolver un supuesto
préctico sobre lamisma. Laescalade
calificaciones atendera alo establecido por
el RD 1125/2003.

NIVEL 2: Derecho Internacional Piblico Avanzado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Dotar al estudiante de las capacidades necesarias para prestar funciones de asesoramiento avanzado, y especializado en materias relacionadas con
el Derecho Internacional Publico.

- Saber identificar el &mbito en que se desarrolla una determinada actuacién en el &mbito de la cooperacion internacional y determinar el régimen juri-
dico aplicable.

55.1.3 CONTENIDOS

La politica y accién exterior del Estado: 6rganos competentes y principios y reglas que rigen la politica y accion exterior de Defensa. El papel de las Or-
ganizaciones Internacionales en materia de seguridad y defensa: especial referencia a la ONU, OTAN, OSCE y UE. El derecho de los tratados en el
ambito de la Defensa. Fuerzas Armadas, uso de la fuerza y misiones y operaciones de paz en el DI contemporaneo: Mandatos, SOFAs, MOUs, Tas y
Jas. Derecho Internacional Humanitario o de los conflictos armados: aspectos juridicos destacados para los miembros del cuerpo juridico militar. Dere-
cho Penal Internacional. Los espacios marinos y la seguridad y la defensa internacional. El espacio aéreo y ultraterrestre y la seguridad y defensa in-
ternacionales. Las nuevas amenazas para la seguridad y la defensa: terrorismo internacional, ciberataques, combatientes remotos y zonas grises.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No proceden.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Actuar conforme alos valores'y principios constitucionales, Real es Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y a resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.

CG2 - Conocer con precision larealidad nacional e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay delas
Fuerzas Armadas para contribuir ala accion conjunta.

CG3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG4 - Conocer adecuadamente |os fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para €l gercicio profesional .

CG5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion.

CG6 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios coniniciativay creatividad en el ambito militar.

CG7 - Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional.

CG8 - Adaptarse a cuaquier situacion.

CG9 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de caracter general y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al dmbito militar.
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CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacién utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo.

CG12 - Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autdnomo.

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos mas adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados.

CG14 - Conocer y aplicar adecuadamente las medidas medioambiental es necesarias para preservar lasinstalacionesy el entorno
tanto en territorio nacional como en Zona de Operaciones, asi como € conocimiento y aplicacién de los fundamentos técnicos sobre
riesgos laborales necesarios para el gercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de érdenes, ideas'y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
ordenes que reciba con prontitud y habilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestion de tiempo

CT2 - Planificacion del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender los fundamentos y elementos de la accion militar de cada gjército y de la accién militar conjunta e identificar y
conocer las principal es estructuras y organizaciones operativas de cada gjército y las de caracter conjunto.

CES3 - Capacidad para adquirir las de destrezas individuales y colectivas de carécter avanzado en diferentes terrenosy condiciones
ambientales y de conflicto.

CES - Capacidad para desarrollar los cometidos propios del asesoramiento juridico avanzado en unidades de la Armaday del Aire.

CE12 - Conocimiento tedrico-préctico avanzado del Derecho Militar Operativo para aplicarlo en cuarteles conjunto-combinados y
proyectarlo en zona de operaciones.

CE13 - Capacidad para desempefiar |os cometidos de asesoramiento juridico avanzado de los érganos superioresy directivosy de
los mandos militares en materia de régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas.

CE15 - Explicar, precisar y aplicar de manera avanzada €l objeto especifico, laevolucion, los caracteresy |os principios y normas
del Derecho internacional, de los derechos humanos y del Derecho internacional humanitario.

CEL7 - Adquirir las competencias avanzadas y necesarias para €l adecuado uso del lengugje técnico juridico, tanto €l oral como €l
no verbal y el escrito, con el objeto de maximizar el rendimiento del resto de capacidades.

CE18 - Capacitacion en igualdad de género y empoderamiento de las mujeres en el dmbito de las Fuerzas Armadas.

CEZ19 - Dar apoyo técnico-juridico avanzado y especializado en misiones 'y operaciones militares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases presenciales tedricas. 30 100
Clases presenciales practicas. 6 100
Tutorias individuales y/o grupales. 2 100
Seminarios teméticos y conferencias. 2 100
Trabajo persona y auténomo del 85 0
estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas magistrales.

Aprendizaje basado en problemasy situaciones de la préctica.

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes).

Resolucién de casos préacticos y simulaciones de maneraindividua o en grupo.

L ectura critica de recursos docentes.

Estudio y andlisis de contenidos audiovisuales.

Debates abiertos en €l aula.

Revision de bibliografiay documentacion adicional.

Seminariosy talleres.

Tutorias individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Los aprendizajes 70.0 100.0
fundamental es se producen de manera
presencial en el aula; por €llo, para aprobar
la asignatura mediante este sistema se
debera asistir alas sesiones presenciales.
En el proceso se valorara la participacion
activaen las clases tedricasy practicas.
Este procedimiento responde a sistema
de créditos ECTSYy, por tanto, hace
hincapié en e seguimiento del trabajo del
estudiantey €l estimulo del aprendizaje
reflexivo, critico y autbnomo. Constara
de lavaloracion obtenida através de
diferentes métodos eval uativos como:
realizacion de précticasy presentacion

de cuadernos de trabajo, pruebas tedricas
tipo test y/o de tipo conceptual, asistencia
y participacion en seminarios, trabajos
individuales y/o en grupo, desarrollo de
supuestos practicos, participacion activa
en clase. El 70% de lacalificacion del
estudiante se basara en este sistema. La
escala de cdificaciones atendera alo
establecido por el RD 1125/2003.

Prueba Final Global: Paralavaloracion 0.0 30.0
global de contenidos tedrico-précticos

y adquisicion de competencias en cada
materia que se curse conforme a sistema
de evaluacion continua. Hasta un 30% de
la calificacion se obtendra mediante esta
prueba final tedrico-practica. La escalade
calificaciones atendera alo establecido por
el RD 1125/2003.

Examen Final; El estudiante tendra 100.0 100.0
derecho a solicitar larealizacién de un
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examen final tedrico-préactico si opta por
renunciar al sistema de la evaluacion
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de | os procesos de
evaluacion de los aprendizajes. El examen
final consistird en contestar una serie

de preguntas tedricas rel acionadas con
laasignaturay en resolver un supuesto
préctico sobre lamisma. Laescalade
calificaciones atendera a lo establecido por
el RD 1125/2003.

Identificador : 4317393

NIVEL 2: Derecho Militar Operacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Dotar al estudiante de las capacidades necesarias para prestar funciones de asesoramiento avanzado, y especializado en materias relacionadas con

el Derecho Militar Operacional.

- Saber identificar el &mbito en que se desarrolla una determinada actuacién/operacién en el &mbito de la cooperacion internacional y determinar el ré-

gimen juridico aplicable.

55.1.3 CONTENIDOS

Régimen juridico de las misiones y operaciones militares. Concepto de crisis y operaciones: niveles estratégico, operacional y tactico. Tipos de opera-
ciones (guerra, de paz y apoyo a la poblacion civil en caso de emergencia). Cadena operativa y cadena funcional: El JEME. La Asesoria Juridica en
un Cuartel General conjunto combinado proyectado y sus relaciones con su Estado Mayor. Planeamiento de operaciones y documentacion operati-
va (OPLAN, OPORD, FRAGOs, SOPs). Conduccion: unidad de objeto con el Derecho de los Conflictos Armados; el combate: las Reglas de Enfren-
tamiento (¢, ROE(,). Gestién de blancos (¢ targeting¢,) con especial referencia a blancos personales (¢ targeted killing¢); eleccién de sistema de armas
(¢ weaponeeringg,) y estimacion de dafios colaterales. Operaciones de paz, Ayuda Humanitaria y cooperacion internacional (sistema ¢HNS¢).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No proceden.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CGL1 - Actuar conforme alos valores y principios constitucionales, Real es Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.

CG2 - Conocer con precision larealidad nacional e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las
Fuerzas Armadas para contribuir ala accion conjunta.

CG3 - Andizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG4 - Conocer adecuadamente |os fundamentos técnicos basicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional.

CGS5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion.

CG6 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el ambito militar.

CG7 - Tomar decisiones oportunas, concretas'y acertadas en su ambito profesional.

CG8 - Adaptarse a cualquier situacion.

CG9 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar.

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn utilizedas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo.

CG12 - Aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo.

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados.

CG14 - Conocer y aplicar adecuadamente las medidas medioambiental es necesarias para preservar lasinstalacionesy el entorno
tanto en territorio nacional como en Zona de Operaciones, asi como el conocimiento y aplicacion de los fundamentos técnicos sobre
riesgos |aborales necesarios para el gercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de érdenes, ideas'y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Gestién de tiempo

CT2 - Planificacion del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucién de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender los fundamentos y elementos de la accién militar de cada ejército y de laaccion militar conjunta e identificar y
conaocer las principales estructuras y organizaciones operativas de cada gjército y las de carécter conjunto.
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CE3 - Capacidad para adquirir las de destrezas individuales y colectivas de caracter avanzado en diferentes terrenosy condiciones
ambientales y de conflicto.

CES5 - Capacidad para desarrollar los cometidos propios del asesoramiento juridico avanzado en unidades de la Armaday del Aire.

CE12 - Conocimiento tedrico-practico avanzado del Derecho Militar Operativo para aplicarlo en cuarteles conjunto-combinados y
proyectarlo en zona de operaciones.

CE13 - Capacidad para desempefiar |os cometidos de asesoramiento juridico avanzado de los 6rganos superiores y directivosy de
los mandos militares en materia de régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas.

CE15 - Explicar, precisar y aplicar de manera avanzada el objeto especifico, laevolucion, los caracteresy los principios y normas
del Derecho internacional, de los derechos humanos y del Derecho internacional humanitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 12 100

Clases presenciales précticas. 10 100

Tutorias individuales y/o grupales. 1 100

Seminarios teméticos y conferencias. 1 100

Trabajo personal y auténomo del 51 0

estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas magistrales.

Aprendizaje basado en problemas'y situaciones de la practica.

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes).

Resolucién de casos précticos y simulaciones de maneraindividua o en grupo.

L ectura critica de recursos docentes.

Estudio y andlisis de contenidos audiovisuales.

Debates abiertos en € aula.

Revisién de bibliografiay documentacion adicional.

Seminariosy talleres.

Tutorias individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Los aprendizajes 70.0 100.0
fundamental es se producen de manera
presencial en el aula; por ello, para aprobar
|a asignatura mediante este sistema se
deberd asistir alas sesiones presenciales.
En el proceso se valorara la participacion
activaen las clases tedricasy préacticas.
Este procedimiento responde a sistema
de créditos ECTSYy, por tanto, hace
hincapié en e seguimiento del trabajo del
estudiantey el estimulo del aprendizaje
reflexivo, critico y autbnomo. Constara
de lavaloracion obtenida a través de
diferentes métodos eval uativos como:
realizacion de précticasy presentacion

de cuadernos de trabajo, pruebas tedricas
tipo test y/o de tipo conceptual, asistencia
y participacion en seminarios, trabajos
individuales y/o en grupo, desarrollo de
supuestos practicos, participacion activa
en clase. El 70% de lacalificacion del
estudiante se basara en este sistema. La
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escalade calificaciones atenderaalo
establecido por el RD 1125/2003.

Identificador : 4317393

Prueba Final Global: Paralavaloracion
global de contenidos tedrico-précticos

y adquisicion de competencias en cada
materia que se curse conforme @ sistema
de evaluacién continua. Hasta un 30% de
lacalificacion se obtendrd mediante esta
prueba final tedrico-préctica. La escalade
calificaciones atendera alo establecido por
e RD 1125/2003.

0.0

30.0

Examen Final: El estudiante tendra
derecho a solicitar larealizacion de un
examen final tedrico-préctico si opta por
renunciar a sistema de laevaluacion
continua, siempre que alegue alguno de
los motivos establecidos en la normativa
interna reguladora de los procesos de
evaluacion de los aprendizajes. El examen
fina consistira en contestar una serie

de preguntas tedricas rel acionadas con
laasignaturay en resolver un supuesto
préctico sobre lamisma. Laescalade
calificaciones atendera alo establecido por
e RD 1125/2003.

100.0

100.0

NIVEL 2: Practicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Asimilar einteriorizar los valoresy virtudes militares como modelo de conducta en la vida militar en general, y en particular en el desempefio de los cometidos

propios de la practica en su especialidad.
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. Liderar y gjercer e mando que se le encomiende durante los gjercicios y précticasy aprender a organizar y planificar sus tareas paralograr |os objetivos tempo-
ralesy de calidad necesarios.

. Trabajar en equipo de forma responsable y comprometida poniendo en juego su capacidad de adaptacion al terreno, sus habilidades interpersonales'y su capaci-
dad de criticay autocriticaen el @mbito de la practicajuridica profesional de las fuerzas armadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Précticaprofesiona y simulacién de escenarios juridicos en situaciones ordinarias de los organismos y unidades dependientes del Ministerio de Defensa que re-
quieran asistencia u orientacion juridico-militar.

. Formacion préctica de caracter moral y militar.

- Destrezas precticas individuales y colectivas comunes fiveH-y-H

©o o o o oo

. Asesoramiento y gestion sobre el terreno en misionesy operaciones militares.
. Actividad del persona juridico militar en ambientes tacticos especificos.

. Simulaciones dela Actividad del Derecho Militar en zona de operaciones.
. El asesoramiento juridico integral en zona de operaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No proceden.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Actuar conforme alos valores y principios constitucionales, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y &l resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.

CG2 - Conocer con precision larealidad nacional e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las
Fuerzas Armadas para contribuir ala accién conjunta.

CG3 - Andizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG4 - Conocer adecuadamente |os fundamentos técnicos basicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional.

CG5 - Ejercer e mando y liderazgo adecuado a cada situacion.

CG6 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en € @mbito militar.

CG7 - Tomar decisiones oportunas, concretas'y acertadas en su dmbito profesional.

CG8 - Adaptarse a cuaquier situacion.

CG9 - Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar.

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacién utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo.

CG12 - Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados.

CG14 - Conocer y aplicar adecuadamente las medidas medioambiental es necesarias para preservar lasinstalacionesy el entorno
tanto en territorio nacional como en Zona de Operaciones, asi como € conocimiento y aplicacién de los fundamentos técnicos sobre
riesgos laborales necesarios para el gercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de érdenes, ideas'y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Gestién de tiempo

CT2 - Planificacion del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucién de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Dar apoyo técnico-juridico avanzado y especializado en misionesy operaciones militares.

CEPRL1 - Aplicar con alta especializacion los conocimientos tedricos a la préctica para el asesoramiento juridico correspondiente
vinculando y aplicando |os contenidos académicos del programa con €l gjercicio profesiona de ladisciplina

CEPR?2 - Capacidad paratrabajar y asesorar de forma efectivay préactica en cooperacidn con otros profesionales en aquellos
ambitos avanzados y especificos abordados en el programa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Interactuacion con otros grupos de trabgjo. |5 100

Trabajo en grupo de |os estudiantes. 5 100
Practicaprofesional, sobre el terreno en 120 100

escenarios de conflicto y ssimulacion de

juicios.

Trabajo persona y auténomo del 20 0

estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas y situaciones de la préactica.

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes).

Resolucién de casos précticos y simulaciones de maneraindividual o en grupo.

Précticas tuteladas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Los aprendizajes fundamental es se 60.0 100.0
producen de manera presencial; por

ello, paraaprobar la asignatura, e
estudiante debera asistir alas précticas.

El coordinador del Médulo llevard a cabo
un seguimiento de la asistenciade los
estudiantes. Para que e alumno pueda ser
evaluado, se reguiere un 90% de asistencia
alas précticas. Este primer elemento,

es una condicién necesaria para poder

ser evaluado. El tutor, previa consulta

con |os responsables de lainstitucion/
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unidad donde €l estudiante ha realizado
las précticas, valoraran laactitud y €
desempefio profesional de cada estudiante
en el centro/unidad de précticas asignado.
El 60% de lacalificacion del estudiante
sebasarj en este sistema. Laescalade
calificaciones atendera a lo establecido por
el RD 1125/2003.

El estudiante, unavez finalizado su 0.0 40.0
periodo de précticas, deberé elaborar
unamemoriadel trabgjo realizado

con €l visto bueno del responsable
correspondiente (tutor) en el centro donde
se hallevado acabo la actividad. El

tutor asignado elaborara una propuesta

de cdlificacion cuyo valor equivaldraal
40% de lacalificacion final. La escalade
calificaciones atendera alo establecido por
e RD 1125/2003.

NIVEL 2: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cada estudiante preparara y elaboraré un trabajo de investigaciéon sobre alguna de las materias que componen el médulo de formacién técnica. El
ejercicio debera ser original y realizarse de forma individual. En el mismo se deberan sintetizar e integrar las competencias adquiridas en la ensefian-
za. El trabajo académico de investigacion juridica se atendra a las reglas de redaccion y elaboracion de trabajos doctrinales post universitarios, y debe-
ra de ser expuesto ante el correspondiente Tribunal evaluador.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master se cursara como una asignatura autbnoma, de caracter semestral, con una carga docente de 6 ECTS. Este Trabajo esta
orientado a la evaluacion de las competencias asociadas al nivel avanzado de Postgrado y su funcion es incentivar al estudiante a enfrentarse a pro-
blemas concretos que puede encontrar en su proyeccién académica o profesional.
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El tema concreto del Trabajo Fin de Master seré elegido por el estudiante entre un elenco de temas propuestos por la direccién del estudio, quien lo
desarrollara bajo la Direccién de un Profesor con el grado de Doctor, que le dara su visto bueno. Este Gltimo se encargara de guiar al estudiante sobre
la materia concreta elegida, aconsejandole sobre la bibliografia méas relevante, asi como orientandole sobre la metodologia, dandole un enfoque emi-
nentemente tedrico-practico.

El disefio, extension y defensa del TFM se ajustara a la normativa adoptada por la UAH.

https://portal.uah.es/portal/page/portal/posgrado/masteres_universitarios/informacion_pdi/trabajo_fin_master

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No proceden.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer con precision larealidad nacional e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las
Fuerzas Armadas para contribuir ala accion conjunta.

CG3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG6 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en € @mbito militar.

CG7 - Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional.

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar.

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn utilizedas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabagjo.

CG12 - Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad parala expresion ora y escrita, la capacidad de comunicacidn que posibilite
latransmision y compresion de 6rdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
ordenes que reciba con prontitud y habilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestién detiempo

CT2 - Planificacion del trabajo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETFM1 - Aplicar y demostrar los conocimientos y demas competencias adquiridas en el Méster, alarealizacion de trabajos de
investigacion a nivel superior, en los @mbitos de la Formacidn y el Derecho Militar.

CETFM2 - Capacidad para presentar y defender ante el correspondiente tribunal evaluador el resultado, conclusiones e
implicaciones tedrico-practicas de un trabajo escrito sobre las competencias adquiridas en €l programa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias individuales y/o grupales. 15 100
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Seminarios teméticos y conferencias. 5 100
Trabajo personal y autonomo del 130 0
estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ectura critica de recursos docentes.

Estudio y andlisis de contenidos audiovisuales.

Revision de bibliografiay documentacion adicional.

Seminariosy talleres.

Tutorias individuales y/o grupales.

Elaboracion de trabgjos e informes académicamente dirigidos.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Este trabajo consistird en la redaccion 100.0 100.0
y defensa publica de un trabajo original
realizado individualmente por el estudiante
bajo ladireccion y supervision de un

tutor. Su realizacion debe contemplar dos
vertientes: una académica, con el objeto
de que e estudiante aplique, coordine e
integre |os conoci mientos adquiridos a

lo largo de sus estudios, y otra practica

en la que trate de resolver un conjunto de
problemas interrelacionados y complejos,
acercandose a situaciones propias
relacionadas con |os contenidos del plan
de estudios cursado. Larigurosidad
cientifica debe marcar la pauta del trabajo.
Criterios de Vaoracion: Contenido
(profundidad con la que se aborda

los temas que se tratan, complgjidad

en el andlisis que de estos se hacen o

su relevanciay originalidad, 60%);

Forma (organizacion de los contenidos,
estructura, redaccion, presentacion del
trabajo escrito y citas, 20 %); Presentacion
y defensa (calidad y pertinenciade
exposicion y respuestas a las preguntas
planteadas)

0
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
©
<
N~
~
[
©
=}
<
o
I
e}
©
©
©
©
@
&}
—
I
e}
N
<
N~
™
>
[0}
O

48/ 67




ol T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4317393

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Centros dependientes del Ministerio de Defensa Otro personal 30 30 35
funcionario

Universidad de Alcaa Profesor 25 100 25
Contratado
Doctor

Universidad de Alcaa Ayudante Doctor |10 100 5

Universidad de Alcala Catedrético de 25 100 25
Universidad

Universidad de Alcala Profesor Titular |10 100 10
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
20 10 100

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de graduacion 20

2 Tasa de abandono 10

3 Tasade eficiencia 100

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

cion-Aprendizajes.pdf

Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones

Articulo 1. Objeto y principios

Articulo 2. Ambito de aplicacion

NORMATIVA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

2. La evaluacion respondera a criterios publicos y objetivos.

49/ 67

https://lwww.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evalua-

Aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011. Modificada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 5 de mayo
de 2016. Modificada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2019

1. La presente normativa tiene por objeto regular la evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad de Alcala en todas las
asignaturas de Grado y Master Universitario, incluidas las practicas de laboratorio y las précticas clinicas tuteladas.

3. Sera criterio inspirador de la programacién docente la evaluacién continua del estudiante, que ha de ser entendida como herramienta de correspon-
sabilidad educativa y como elemento del proceso de ensefianza-aprendizaje que informa al estudiante sobre el progreso de su aprendizaje.

4. Son objeto de evaluacion los resultados del aprendizaje del estudiante relativos a la adquisiciéon de conocimientos, capacidades, destrezas, habilida-
des, aptitudes y actitudes, de acuerdo con las competencias y contenidos especificados en la guia docente de la asignatura.

La presente normativa serd de aplicacion a todos los estudiantes matriculados en la Universidad de Alcala en ensefianzas oficiales de Grado y Master
Universitario, tanto en centros propios como en centros adscritos.
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Articulo 3. Definiciones

A efectos de esta normativa, las nociones de competencias, calificacion, criterios de evaluacion, criterios de calificacion, evaluacion de los aprendiza-
jes, evidencias de aprendizaje, resultados de aprendizaje, evaluacién continua y guia docente tienen el siguiente significado:

a) Competencias: conjunto de conocimientos, capacidades, aptitudes, habilidades, actitudes y destrezas que capacitaran a un titulado para afrontar
con garantias la resolucién de problemas o la intervencién en un asunto en un contexto académico, profesional o social determinado.

b) Calificacion: es una funcion de la evaluacién que tiene por objeto la acreditacion y certificacion del aprendizaje logrado por el estudiante.
c) Criterios de evaluacion: son los criterios que especifican las dimensiones y cuestiones que seran valoradas en el aprendizaje.

d) Criterios de calificacion: distribucion de la calificacion segin ponderacién de los criterios de evaluacién, nivel de dominio de competencias o resulta-
dos esperados.

e) Evaluacion de los aprendizajes: formulacién de un juicio sobre el valor de los aprendizajes del estudiantado.

f) Evidencias de aprendizaje: el resultado o comprobacion de lo que los estudiantes van conociendo de los contenidos y competencias de la asignatu-
ra. El término evidencia, frente al término resultado, enfatiza que forma parte de un proceso.

g) Resultados de aprendizaje: son declaraciones verificables de lo que un estudiante debe saber, comprender y ser capaz de hacer tras obtener una
calificacién concreta, o tras culminar un programa o sus componentes.

h) Evaluacién continua: sistema de evaluacion que incluye la valoracion del desarrollo de las competencias (adquisicién de conocimientos teéricos y
préacticos, capacidades, destrezas, aptitudes, habilidades, actitudes) durante todo el proceso de aprendizaje de la asignatura.

i) Guia docente: documento publico de referencia en el que se recoge el plan docente de cada asignatura y que ha de ser aprobado por el Consejo de
Departamento y la Junta de Centro.

j) Responsable del Titulo: sera el Decano/a o Director/a de Escuela en el caso de los Grados y el Director/a en los estudios de Master.
TITULO PRIMERO

Programacién y convocatorias

Articulo 4. Planes docentes

1. Los estudiantes tienen derecho a conocer, antes de la apertura del plazo de matricula en cada curso académico, los planes docentes de las asigna-
turas en las que prevean matricularse.

2. El plan docente de cada asignatura ha de estar recogido en la guia docente, que ha de ser elaborada por el departamento conforme a las directrices
fijadas por el vicerrectorado competente en materia de calidad. Los planes docentes especificaran las competencias, los resultados de aprendizaje es-
perados, los contenidos, la metodologia, y el sistema y las caracteristicas de la evaluacién. Asimismo, deben recoger una planificaciéon horaria de las
tutorfas, debiendo, los profesores encargados de la asignatura estar disponibles en los horarios especificados.

3. Los planes docentes deberan ser aprobados por el Consejo de Departamento y por la Junta de Centro, bajo las recomendaciones de la comision
docente o de calidad que resulte competente. Los Departamentos y los centros, en funcién de sus respectivas competencias, velaran por el cumpli-
miento de los planes docentes en todos los grupos en que se impartan.

4. Los procesos de evaluacion se ajustaran a lo establecido en los planes docentes de las asignaturas aprobados por los Consejos de Departamento y
las Juntas de Centro o Comisiones Académicas. A lo largo del curso, tan solo podra modificarse la guia docente si una vez publicada hubiese variado
la asignacion docente de la asignatura, y siempre que no se hubiera iniciado su imparticion. En ese caso, se publicard una nueva guia que contenga
la informacion actualizada del profesorado responsable de la asignatura a impartir y las modificaciones que resulten pertinentes, siempre y cuando se
respeten los contenidos y competencias genéricas de la materia. La aprobacion de esta nueva version de la guia docente seguird el mismo cauce des-
crito anteriormente.

Articulo 5. Programacion del proceso de evaluacion

El sistema y caracteristicas de la evaluacion que han de estar recogidos en cada guia docente, especificaran, al menos, los siguientes aspectos:
a) tipo, caracteristicas y modalidad de los instrumentos y estrategias que forman

parte del proceso de evaluacion de la asignatura;

b) criterios de evaluacion y calificacion.

Articulo 6. Convocatorias

1. El nimero de convocatorias de los estudiantes matriculados en las titulaciones oficiales de Grado se ajustara a lo dispuesto en el Articulo 6 de la
Normativa de Matricula y Régimen de Permanencia en los Estudios de Grado, aprobada por Consejo de Gobierno el 16 de julio de 2009 y modificada
posteriormente en Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2013. Para los Masteres Universitarios, cada matricula da derecho a dos convocatorias;
el nimero maximo de convocatorias para un estudiante seran cuatro, segun el criterio aprobado en la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado y
Doctorado de 27 de junio de 2018.

2. En cada curso académico el estudiante tendr& derecho a disponer de dos convocatorias, una ordinaria y otra extraordinaria, en aquellas asignatu-
ras en las que formalice su matricula. La convocatoria ordinaria estara basada en la evaluacién continua, salvo en el caso de aquellos estudiantes a
los que se haya reconocido el derecho a la evaluacién final en los términos del Articulo 10 de esta normativa.
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3. Las guias docentes deberan recoger de manera expresa el sistema de evaluacion y el tipo de pruebas, tanto de la convocatoria ordinaria como de la
extraordinaria, asi como especificar los resultados de la convocatoria ordinaria que se estime oportuno, en su caso, tener en cuenta para la convocato-
ria extraordinaria.

4. Excepcionalmente, en las asignaturas cuya guia docente expresa y motivadamente asi lo establezca, la superacion de diferentes tipos de préacticas
obligatorias podréa ser considerada elemento imprescindible de la evaluacion, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

Articulo 7. Calendario y horario de las pruebas finales de evaluacién

1. Para los Grados, corresponde a la Junta de Centro aprobar, dentro del periodo establecido cada afio por el consejo de gobierno, el calendario de
realizacion de las pruebas finales de evaluacion de cada curso académico, tanto en el caso de las correspondientes a la evaluacion continua como de
las propias del sistema de evaluacion final. En la elaboracién de la propuesta de calendario sometida a la Junta de Centro deberan participar la delega-
cién o delegaciones de estudiantes del centro. Para los Masteres Universitarios, corresponde a la comisién académica del Méaster aprobar el calenda-
rio de realizacion de las pruebas finales de evaluacion de cada curso académico, tanto en el caso de las correspondientes a la evaluacién continua co-
mo de las propias del sistema de evaluacién final.

2. Las fechas y horas de realizacién de las pruebas de evaluacion citadas en los parrafos anteriores se haran pulblicas con anterioridad a la matricula-
cién de cada curso académico. En todo caso, las pruebas de evaluacién tendran que realizarse, al menos, 5 dias habiles antes de la fecha de cierre de
actas.

3. En la convocatoria ordinaria, en el caso de asignaturas obligatorias, debera mediar, siempre que sea posible, un minimo de 48 horas en la celebra-
cién de las pruebas finales pertenecientes a asignaturas de un mismo curso. En la convocatoria extraordinaria el plazo entre pruebas finales de las
asignaturas obligatorias de un mismo curso sera de un minimo de 24 horas.

Articulo 8. Cambios en el calendario y horario de realizacién de las pruebas de evaluacién

1. Para los Grados, cuando por causa de fuerza mayor, y en casos excepcionales, sea necesario modificar las fechas establecidas en el calendario
académico, esta modificacién debera ser aprobada por el Decanato o Direccién de centro y comunicada al Vicerrectorado competente en materia de
docencia. El decanato o direccién de centro arbitrara la solucién oportuna para asegurar el ejercicio del derecho a la evaluacién que corresponde a los
estudiantes. Para los Masteres Universitarios, cuando por causa de fuerza mayor, y en casos excepcionales, sea necesario modificar las fechas esta-
blecidas en el calendario académico, esta modificacién debera ser aprobada por la comisién académica del Master, que arbitrara la soluciéon oportuna
para asegurar el ejercicio del derecho a la evaluacion de los estudiantes.

2. Las modificaciones individuales de las fechas de las pruebas de evaluacién deberan acordarse entre el estudiante interesado y el profesor respon-
sable de la asignatura cuando concurra justa causa que impida al estudiante acudir a la prueba de evaluacién en la fecha oficialmente prevista. La soli-
citud de cambio debera presentarse por escrito y, siempre que sea posible, 48 horas antes de la fecha oficial de la convocatoria. En cualquier caso, las
pruebas pendientes deberan realizarse antes de la fecha méaxima fijada para el cierre de actas.

3. En todo caso, se consideraran justas causas:

a. Enfermedad grave o que imposibilite al estudiante para la realizacion de la prueba de evaluacién. Esta enfermedad puede ser propia o de familiar
por afinidad o consanguinidad hasta el segundo grado de la linea recta. Estas circunstancias se acreditaran mediante certificado médico oficial.

b. Actuacién en representacion de la Universidad de Alcala o asistencia a los érganos de gobierno de los que el estudiante forme parte, de acuerdo
con lo preceptuado en el Articulo 145.2 de los Estatutos de la Universidad de Alcala. En este caso la asistencia se justificara mediante certificado emiti-
do por el secretario del érgano de que se trate.

c. La participacién en programas oficiales de intercambio.

d. La condicién de ser deportista de élite con acreditacion como tal, si su participacién en una competicion coincide con fechas oficiales de pruebas de
evaluacion. En tal caso, el estudiante presentara el certificado de asistencia expedido por la federacién correspondiente o por el organismo responsa-
ble de la competicion.

e. Las creencias religiosas, de conformidad con lo establecido en las Leyes 24/1992, 25/1992 y 26/1992, de 10 de noviembre.
f. Cualquier causa grave o de fuerza mayor que justifique la imposibilidad de realizar la prueba de evaluacion.

4. Si surgiera controversia entre el profesor y el estudiante sobre la concurrencia de causa justa, correspondera al responsable del titulo adoptar una
resolucién al respecto.

TITULO SEGUNDO

Procedimientos de evaluacion

Articulo 9. Evaluacién continua

1. Todo el proceso de evaluacién estarda inspirado en la evaluacién continua del estudiante.

2. El tipo, caracteristicas y modalidad de los instrumentos y estrategias que forman parte del proceso de evaluacién, asi como la ponderacién entre los
mismos, deben estar basados en la evaluacién continua del estudiante.

3. En los Grados, el proceso de evaluacion continua utiliza diferentes estrategias y recoge evidencias que guardan relacién con todo el proceso de en-
sefianza-aprendizaje durante la imparticion de la asignatura. Ello no obsta a que se puedan recoger evidencias de una prueba final: examen, trabajo

o proyecto. El peso de esta prueba final vendra determinado por la naturaleza de la materia a evaluar, aparecera detallado en formato porcentual en

la guia Docente de la asignatura, y no podra tener una ponderacién superior al 40% en el conjunto de la calificacion. En los Masteres Universitarios, el
proceso de evaluacion continua utiliza diferentes estrategias y recoge evidencias que guardan relacién con todo el proceso de ensefianza aprendizaje

durante la imparticion de la asignatura; ademas se podran recoger evidencias de una prueba final: examen, trabajo o proyecto. El peso de esta prueba
final vendra determinado por la naturaleza de la materia a evaluar y por las caracteristicas del Master, y figurara detallado en formato porcentual en la

guia docente de la asignatura.
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4. La guia docente de cada asignatura podra establecer un porcentaje minimo de asistencia a clase como requisito para superar la evaluacién conti-
nua.

5. Si el estudiante no participa en las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje segun lo establecido en la guia docente (asistencia, realiza-
cién y entrega de actividades de aprendizaje y evaluacion), se considerara no presentado en la convocatoria ordinaria.

6. Corresponde al responsable del titulo adoptar las medidas necesarias para garantizar una coordinacién adecuada entre los instrumentos y estrate-
gias que formen parte del proceso de evaluacion continua de las asignaturas de un mismo curso.

Articulo 10. Evaluacioén final
1. En todas las guias docentes se contemplara la realizacién de una evaluacion final en la convocatoria ordinaria del curso académico.

2. Entre otras, son causas que permiten acogerse a la evaluacion final, sin perjuicio de que tengan que ser valoradas en cada caso concreto, la reali-
zacion de précticas presenciales, las obligaciones laborales, las obligaciones familiares, los motivos de salud y la discapacidad. El hecho de seguir los
estudios a tiempo parcial no otorga por si mismo el derecho a optar por la evaluacion final.

3. Los estudiantes de Grado, para acogerse a la evaluacion final, tendran que solicitarlo por escrito al decano o director de centro en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura, explicando las razones que le impiden seguir el sistema de evaluacién continua. En el caso de aquellos estu-
diantes que por razones justificadas no tengan formalizada su matricula en la fecha de inicio del curso o del periodo de imparticién de la asignatura, el
plazo indicado comenzara a computar desde su incorporacién a la titulacién. El decano o director de centro debera valorar las circunstancias alegadas
por el estudiante y tomar una decisién motivada. Transcurridos 15 dias habiles sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito a su
solicitud, se entendera que ha sido estimada.

Los estudiantes de Master Universitario, para acogerse a la evaluacion final, tendran que solicitarlo por escrito al director del Master en las dos prime-
ras semanas de imparticion de la asignatura, explicando las razones que le impiden seguir el sistema de evaluacién continua. En el caso de aquellos
estudiantes que por razones justificadas no tengan formalizada su matricula en la fecha de inicio del curso o del periodo de imparticion de la asignatu-
ra, el plazo indicado comenzaré a computar desde su incorporacion a la titulacién. El director de Master debera valorar las circunstancias alegadas por
el estudiante y tomar una decisiéon motivada. Transcurridos 15 dias habiles sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito a su soli-
citud, se entendera que ha sido estimada.

Articulo 11. Evaluacién de Trabajos Fin de Grado

La evaluacién del Trabajo Fin de Grado se ajustara a lo establecido en sus respectivas normativas especificas. En todo aquello que no esté expresa-
mente contemplado en las mismas, sera de aplicacién la presente normativa.

Articulo 12. Evaluacién de Trabajos Fin de Master

La evaluacién de los Trabajos Fin de Master se ajustara a su normativa especifica. En todo aquello que no esté expresamente contemplado en la mis-
ma, sera de aplicacion la presente normativa.

Articulo 13. Evaluacién de practicas académicas externas

La evaluacioén de las practicas académicas externas se ajustara a su normativa especifica. En todo aquello que no esté expresamente contemplado en
la misma, sera de aplicacién la presente normativa.

Articulo 14. Evaluacidn de préacticas de laboratorio
Sin contenido.

Articulo 15. Evaluacién de practicas clinicas tuteladas
Sin contenido.

TITULO TERCERO

Desarrollo de las pruebas de evaluacion

Articulo 16. Supervision de las pruebas

Salvo causa debidamente justificada ante el responsable del titulo, durante la celebracién de las pruebas debera encontrarse presente al menos un
profesor implicado en la docencia de la asignatura cuya prueba de evaluacion se esté realizando. En todo caso debera encontrarse presente un profe-
sor del area de conocimiento correspondiente.

Articulo 17. Duracién de las pruebas
Cada prueba de evaluacién no podra superar las cuatro horas seguidas de duracion.
Articulo 18. Pruebas finales orales

1. Las pruebas finales orales, que no deberan confundirse con la presentacion de trabajos orales en clase, deberan ser grabadas y/o desarrollarse con
la presencia de un minimo de dos profesores. Esta prevision no es de aplicacion a los Trabajos Fin de Grado ni a los Trabajos Fin de Master, cuya
evaluacion se regira por lo previsto en su normativa especifica.

2. La planificacion de la prueba oral y sus caracteristicas (organizacién, desarrollo, duracién, nimero de preguntas) deberan especificarse en la guia
docente.

Articulo 19. Identificacion de los estudiantes
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En cualquier momento de las pruebas de evaluacién, el profesor podra requerir la identificacién de los estudiantes asistentes, que deberan acreditarla
mediante la exhibicién de su carné de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte o, en su defecto, acreditacién suficiente a juicio del eva-
luador. La ausencia de identificacion conllevara que no pueda calificarse la prueba de evaluacion correspondiente.

Articulo 20. Justificacién de la realizacion de las pruebas

Los estudiantes tendran derecho a que se les entregue a la finalizacién de las pruebas de evaluacién un justificante documental de haberlas realizado
y entregado.

Articulo 21. Evaluacién por tribunal en las pruebas finales

1. Para cada asignatura o conjunto de asignaturas de Grado, el Consejo de Departamento nombrara al inicio del curso académico un tribunal especifi-
co de evaluacion para las pruebas finales. En el caso de asignaturas de Méaster Universitario, sera la Comisiéon Académica quien nombrara el tribunal.

2. El tribunal estara formado por tres profesores con plena capacidad docente del area de conocimiento, a la que esté adscrita la asignatura, o area
afin. En el caso de los Grados sera propuesto por el Consejo de Departamento y en el caso de los Masteres por la Comisién Académica del mismo.

3. Presidira el tribunal el miembro de mayor categoria y antigiiedad y actuara de secretario el miembro de menor categoria y antigliedad.

4. Los estudiantes tienen derecho a que la evaluacion la realice el tribunal especifico cuando los profesores encargados de la evaluacion de la asigna-
tura se encuentren en los casos de abstencién o recusacion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
en cualquier otra circunstancia que les impida realizar la evaluacion. El ejercicio de este derecho sera solicitado mediante escrito, debidamente moti-
vado, dirigido al responsable del titulo, que remitird una copia al Director/a del Departamento, con dos meses de antelacion a la fecha limite de entre-
ga de las actas de la convocatoria. Si en el plazo de un mes desde la presentacion del escrito el estudiante no recibiera respuesta escrita, se entende-
ra estimada su solicitud. En caso de denegacion, se motivaran las razones por las que no procede la evaluacién por tribunal, y el estudiante tendra un
plazo de cinco dias habiles desde que reciba la resolucién en tal sentido para recurrir ante el Vicerrectorado competente en materia de docencia.

Articulo 22. Incidencias en el desarrollo de las pruebas de evaluacién

1. Los profesores responsables de las pruebas de evaluacion adoptaran, con caracter previo, las medidas que consideren necesarias para evitar que
se cometan fraudes en su realizacién. A tales efectos, indicaran previamente al estudiantado los materiales que, en su caso, puedan utilizar y los que
no para la realizacién de la prueba y podran prohibir que se introduzcan en el aula aparatos o dispositivos telefénicos, electrénicos o informaticos.

2. Cuando el profesor responsable de la prueba de evaluacién tenga indicios fundados de que su contenido y, en su caso, las respuestas correctas,
han podido ser conocidas y difundidas con caracter previo a su celebracién, deberd# modificar el contenido de la prueba. Si no fuese posible modificar
el contenido de la prueba con anterioridad a la fecha prevista para su celebracion, el profesor deberd# comunicar esta circunstancia al responsable del
titulo, que podré# aplazar la celebracion de la prueba, debiendo comunicar esta circunstancia a los estudiantes matriculados en la asignatura y al vice-
rrectorado con competencias en materia de docencia en Grado y Posgrado, respectivamente.

3. Si durante la celebracion de las pruebas de evaluacion los profesores responsables de su vigilancia detectan la realizaciéon de practicas considera-
das fraudulentas, advertiran de este hecho y sus posibles consecuencias al estudiante o estudiantes involucrados y anotaran la incidencia en las ho-
jas del examen. Asimismo, procederan a retener, sin destruirlos, los materiales u objetos utilizados para su comisién, dejando constancia de ello al es-
tudiante afectado. Si se trata de aparatos o dispositivos telefénicos, electrénicos o informaticos, el profesor ordenaréa que sean apagados y deposita-
dos fuera del alcance del estudiante hasta la finalizacién de la prueba de evaluacién, dejar& constancia de su uso irregular y anotara la incidencia a los
efectos oportunos.

4. Los estudiantes involucrados en las practicas fraudulentas detectadas podran ser expulsados del aula. Si se trata de sospechas, el profesor podra
cambiar de sitio a los estudiantes.

5. La prueba de evaluacién efectuada por el estudiante en la que se haya detectado la realizacién de una practica fraudulenta sera calificada con sus-
penso (0) y llevara consigo el suspenso, con una calificacion final de cero (0) en la convocatoria correspondiente de la asignatura. En ninguin caso co-
rrespondera# la calificacion de ¢ No Presentado¢, a una prueba en la que se haya detectado fraude.

6. Si el profesor considera que el estudiante pudiera haber incurrido en una falta disciplinaria, lo podra poner en conocimiento del responsable del titulo
para su tramitacién ante el drgano competente.

7. Si durante la correccién de las pruebas el profesor detectara la realizacién de una practica fraudulenta se actuara segin lo establecido en el aparta-
do 5 de este articulo.

Art 22bis. Incidencias en el desarrollo de pruebas y actividades no presenciales

1. La deteccion por el profesor de que un trabajo, ensayo o prueba similar no ha sido elaborado por el estudiante conllevaré la calificacion numérica de
cero (0) tanto en las pruebas como en la asignatura en la que se hubiera detectado, con independencia del resto de las calificaciones que el estudiante
hubiera obtenido. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que pudiera incurrir el estudiante.

2. Si durante la correccién de un trabajo hubiese indicios de que el mismo no ha sido elaborado por el estudiante, el profesor podra convocarle a la ce-
lebracion de una prueba oral o cualquier otra con el fin de valorar si el estudiante tiene los conocimientos que aparecen en el trabajo.

TITULO CUARTO
Calificacion del proceso de evaluacion
Articulo 23. Criterios de calificacién

Las guias docentes deberan reflejar expresamente los criterios de calificacion que se aplicaran en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos crite-
rios de calificacion deben estar basados en los criterios de evaluacion y ser coherentes con las competencias recogidas en la guia docente.

Articulo 24. Publicidad de las calificaciones provisionales
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Identificador : 4317393

1. Una vez terminado el proceso de evaluacién de una asignatura, los profesores responsables de la evaluacién publicaran las calificaciones provisio-
nales de las pruebas efectuadas con la antelacion suficiente para que los estudiantes puedan llevar a cabo la revisién con anterioridad a la finalizacion
del plazo de entrega de actas.

2. Junto a las calificaciones provisionales, se hara publico el horario, lugar y fecha en que se celebrara la revision de estas.

3. La publicacién de las calificaciones provisionales debe respetar la normativa sobre proteccién de datos de caracter personal, en los términos dis-
puestos en la disposicién adicional tercera de esta normativa.

4. En la comunicacién de las calificaciones se promovera la incorporacién de las tecnologias de la informacién. En todo caso, la comunicacién se rea-
lizar4 en un entorno seguro para la comunidad universitaria, de acceso limitado con usuario y clave, o consentido por el propio estudiante, y nunca de
forma abierta en Internet sin el previo consentimiento de este.

Articulo 25. Revisién

1. Los estudiantes tienen derecho a la revisién de sus calificaciones provisionales. La revisién tendra lugar en un plazo comprendido entre los dos y los
cinco dias habiles a contar desde la publicacion de las calificaciones. A tal efecto, tendran acceso a todas las evidencias en las que se haya basado la
evaluacion.

2. Los estudiantes evaluados por tribunal tendrén derecho a la revisién de sus ejercicios ante el mismo.

3. La revision se llevara a cabo en el mismo campus en el que se impartié la asignatura. En el caso de estudios impartidos a distancia, la revision po-
dra realizarse conforme a la metodologia y canales de comunicacion seguidos en la imparticién de las asignaturas. En el caso de que la revisién no
sea presencial, esta circunstancia debera constar en la publicacién de las actas provisionales.

4. La revision sera personal e individualizada y debera ser realizada por el profesor responsable de las calificaciones provisionales, quien debera expli-
car y justificar al estudiante la aplicacién de los criterios de evaluacién y la calificacion otorgada.

5. En las pruebas de evaluacion realizadas en grupo, el profesor podra realizar la revisién simultineamente con todos los estudiantes que aparezcan
como responsables de la prueba.

6. En el caso de aquellos estudiantes que por razones justificadas no pueden asistir a la revision en el horario o dia fijado por el profesor, se les debera
garantizar el derecho a la revisiéon en una hora y fecha en la que puedan ejercerlo. En caso de discrepancia entre el estudiante y el profesor respecto a
si concurren razones justificadas, se aplicara lo dispuesto en el Articulo 9.5 de esta normativa.

7. El periodo de revision finalizara en un plazo anterior al establecido por la Universidad para la publicacién y cierre de actas.
Articulo 26. Cumplimentacién de actas y publicidad de las calificaciones definitivas

Transcurrido el plazo establecido para el trAmite de revisién, el profesor incluird en el acta las calificaciones definitivas, con antelacion a la fecha de
cierre de actas establecida en el calendario académico. Las calificaciones definitivas podrén no ser coincidentes con las provisionales cuando, tras la
revision solicitada por el estudiante, el profesor haya acordado su modificacion al alza, o cuando el profesor advierta que la calificacién provisional pu-
blicada incurre en un error manifiesto, que debe ser subsanado antes de que la calificacién se incluya en el acta como definitivo.

1. Las calificaciones definitivas se haran publicas con pleno respeto a la legislacién sobre protecciéon de datos de caracter personal.
2. Los docentes responsables de las asignaturas tienen la obligacion de realizar el cierre de actas en la fecha establecida en el calendario académico.

3. El profesor responsable pondra en conocimiento del responsable del titulo, en un plazo méximo de 2 dias, los indicios fundados de acceso no autori-
zado o alteracion ilicita de las calificaciones o de las actas.

Articulo 27. Reclamacion contra la calificacién definitiva

1. Los Departamentos nombraran, para cada curso académico, un tribunal, correspondiente a cada area de conocimiento, para resolver las reclama-
ciones interpuestas por los estudiantes de Grado contra la calificacion definitiva obtenida en las pruebas de evaluacién. Las Comisiones Académicas
de los Masteres Universitarios nombraran, para cada curso académico, un tribunal, correspondiente a cada area de conocimiento, para resolver las re-
clamaciones interpuestas por los estudiantes de Master contra la calificacion definitiva obtenida en las pruebas de evaluacion.

2. El tribunal estara formado por tres profesores con plena capacidad docente del area de conocimiento, o area afin, a la que esta adscrita la asignatu-
ra, con sus respectivos suplentes.

3. Presidira el tribunal el miembro de mayor categoria y antigiiedad y actuara de secretario el miembro de menor categoria y antigliedad.

4. La interposicion de esta reclamacion debera estar debidamente motivada y se dirigira al responsable del titulo, en el plazo de cinco dias habiles con-
tados desde la publicacion de las calificaciones definitivas.

5. En caso de que el profesor que haya realizado la revision sea miembro del tribunal, sera sustituido por su suplente.

6. El tribunal, tras recibir la reclamacion efectuada por el estudiante, le dara traslado de la misma al profesor y le concedera un plazo de tres dias ha-
biles para hacer alegaciones. El tribunal basara su decision en los criterios de evaluacién que consten en la guia docente para las pruebas de evalua-
cion. La resolucion que adopte el tribunal debera estar motivada y sera notificada a los interesados en plazo no superior a diez dias habiles. Contra es-
ta resolucion el estudiante podra interponer recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes desde su notificacion.

Articulo 28. Conservacion de las evidencias de la evaluaciéon

1. Todas las evidencias de la evaluacion seran conservadas por el profesor hasta la finalizacién del curso siguiente a aquél en el que fueron realiza-
das, o hasta el curso anterior en el que la titulacién deba someterse a un proceso de renovacion de la acreditacion. Los trabajos, memorias de préacti-
cas y demas evidencias de la evaluacién, con excepcién de los examenes escritos, seran devueltos a los estudiantes, si asi lo solicitan en el mes si-
guiente al término del plazo de un curso académico indicado. Transcurrido un mes desde el término del plazo sin que haya habido solicitudes, las evi-
dencias de la evaluacion podréan ser destruidas con las debidas garantias.
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2. Si se hubiere interpuesto algtn recurso, los documentos afectados deberan conservarse hasta la resolucién definitiva del dltimo recurso y durante
este tiempo no podran ser devueltos a los estudiantes.

Articulo 29. Autoria de los trabajos y propiedad intelectual

1. La publicacién o reproduccion total o parcial de los trabajos de evaluacion o la utilizacién para cualquier otra finalidad distinta de la estrictamente
académica, requerira la autorizacion expresa del autor o autores, de acuerdo con la legislacién de propiedad intelectual.

2. Los proyectos de fin de carrera, Trabajos de Fin de Grado y Master, asi como las tesis doctorales, se regiran por su normativa especifica.
3. Las publicaciones resultantes de los trabajos, se regiran por la normativa de propiedad intelectual.
TITULO QUINTO

Sistema de Compensacién

Articulo 30.

Queda sin contenido.

Articulo 31.

Queda sin contenido.

Articulo 32.

Queda sin contenido.

Articulo 33.

Queda sin contenido.

TITULO SEXTO

Originalidad de los trabajos y pruebas

Articulo 34. Originalidad de los trabajos y pruebas

1. La Universidad transmitira a los estudiantes que el plagio es una practica contraria a las normas y a los principios que rigen la formacion universita-
ria.

2. La Universidad proporcionara a los estudiantes la formacién necesaria para la elaboracién de trabajos u otras pruebas de evaluaciéon con objeto de
ensefiarles a manejar y citar las fuentes utilizadas, asi como a desarrollar y poner en practica las competencias requeridas.

3. Se entiende por plagio la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracion propia y conllevara automaticamente la califica-
cién de suspenso (0) en los trabajos o pruebas en los que se hubiera detectado. El profesor que advierta indicios de plagio en los trabajos o pruebas
de evaluacion que les sean presentados dara cuenta de este hecho al responsable del titulo en un plazo maximo de dos dias, para que proceda, en su
caso, a ponerlo en conocimiento del Rector por si pudiera ser constitutivo de infraccién disciplinaria o de delito.

4. En las guias docentes se puede incluir la prevision de que el estudiante tenga que firmar en los trabajos y materiales entregados para la evaluaciéon
de su aprendizaje una declaracién explicita en la que asuma la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citar-
las debidamente.

TITULO SEPTIMO
Estudiantes con necesidades académicas especiales
Articulo 35. Derechos de los estudiantes con necesidades académicas especiales

1. La Universidad establecera los recursos y adaptaciones necesarias para que los estudiantes con necesidades académicas especiales puedan ejer-
cer sus derechos en igualdad de condiciones que el resto de los estudiantes, sin que ello suponga disminucién del nivel académico exigido.

2. La Universidad debe velar por la accesibilidad de herramientas y formatos con el objeto de que los estudiantes necesidades académicas especiales
cuenten con las mismas condiciones y oportunidades a la hora de formarse y acceder a la informacién. En particular, las paginas web y medios elec-
trénicos de las ensefianzas seran accesibles para las personas con discapacidad.

3. Las pruebas de evaluacion deberan adaptarse a las necesidades de estos estudiantes, procediendo los centros, los departamentos y las comisiones
académicas, a las adaptaciones metodolégicas, temporales y espaciales precisas.

4. La informacion relativa a las calificaciones y al horario, lugar y fecha en que se celebrara la revision debera ser accesible para los estudiantes con
necesidades académicas especiales.

5. La revision de las calificaciones deberé adaptarse a las necesidades especificas de los estudiantes con necesidades académicas especiales, proce-
diendo los Departamentos, bajo la coordinacion y supervision de la unidad de la Universidad competente en materia de discapacidad, a las adaptacio-
nes metodoldgicas precisas y, en su caso, al establecimiento de revisiones especificas en funcién de las necesidades de estos estudiantes.

Disposicién adicional primera. Interpretacion y aplicacién
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¥ DEPORTE

Se faculta a la Comisién de Reglamentos para dar respuesta a las dudas que planteen la interpretacion y aplicacion de esta normativa. A tal efecto, es-

ta Comisién debera solicitar siempre informe preceptivo, segun los casos, a la Comisién de Docencia y a la Comisién de Estudios Oficiales de Posgra-
do y Doctorado.

Disposiciéon adicional segunda. Lenguaje inclusivo

Todas las denominaciones contenidas en la presente normativa a 6rganos unipersonales, cargos y miembros de la comunidad universitaria que se lle-
ven a cabo en género comun, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino o femenino, segun el género del titular que
los desempefie o de las personas a la que se haga referencia.

Disposicién adicional tercera. Tratamiento de datos personales

El tratamiento de los datos personales de los estudiantes se ajustara a la normativa en materia de proteccién de datos personales, asi como a la Ley
Orgénica de Universidades y normativa universitaria vigente.

En este sentido, los datos utilizados en los procesos de evaluacion y calificacién seran adecuados, pertinentes y no excesivos en relacién con los cita-
dos procesos, y no seran cedidos a terceros salvo obligacién legal o reglamentaria existente, o salvo consentimiento expreso de sus titulares. La publi-
cacion de las calificaciones y su comunicacion a los estudiantes se realizara bajo las correspondientes medidas de seguridad informatica, buscando el
mecanismo que mejor garantice la comunicacién personalizada de las calificaciones y la privacidad de los citados estudiantes, dentro del marco nor-
mativo vigente.

Disposicion Adicional cuarta. Masteres Universitarios
Queda sin contenido.
Disposicion derogatoria

1. Quedan derogados el Reglamento de Examenes, aprobado por Consejo de Gobierno el 19 de julio de 2007, y la Normativa sobre Evaluacion en los
Estudios de Grado, aprobada por Consejo de Gobierno el 16 de julio de 2009.

2. No obstante lo anterior, el Reglamento de Examenes continuara siendo de aplicacion los estudiantes de los planes de estudio no renovados, hasta
la total extincion de los mismos.

Disposicion final

La modificacién normativa aprobada entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Alcala y sera de
aplicacion a las asignaturas que se impartan a partir del curso 2019-2020.

https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evalua-
cion-Aprendizajes.pdf

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www3.uah.es/ice/lUTC/sistema._garantia.html

10.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2020

Ver

Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

NO PROCEDE.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52766319H JOSE FERNANDO LOZANO CONTRERAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho 28801 Madrid Alcald de Henares

Universidad de Alca&a C/

Libreros, 27

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jfernando.lozano@uah.es 617685585 918854045 Director Académico del CDE-
UAH

11.2 REPRESENTANTE LEGAL
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https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
52110092G MARIA SOLEDAD MORALES LADRON

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Cisneros. Plaza San 28801 Madrid Alcald de Henares

Diego sn

EMAIL MOVIL FAX CARGO
marisol.morales@uah.es 618938582 918854045 Vicerrectora Gestion de la

Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02243368V MARIA TERESA IRUELA DEVESA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Cisneros, CRAI, Plaza | 28801 Madrid Alcaldde Henares

San Diego 2G, 22 Planta

EMAIL MOVIL FAX CARGO

area.calidad@uah.es 649296141 918854045 Técnica Gestion de la Calidad
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Apartado 2: Anexo 1
Nombr e : Respuesta y Justificacion.pdf
HASH SHA1 :FDF6D1F2A E54FE5D5950369018176A 3034A6ESFB

Cadigo CSV :368528394559885055796392
Ver Fichero: Respuestay Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombr e : Sistemas de informacion previos.pdf
HASH SHA1 :DB8A3F3B5D02E7D1F7866D38B86A 7762CD016A 26

Cadigo CSV :362990914482650853360520
Ver Fichero: Sistemas de informacion previos.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Descripcion del plan de estudios.pdf
HASH SHA1 :EEAF7C6A7326778DFOA47FA24C63F2770AB3A 791

Cadigo CSV :368513396669531065389566
Ver Fichero: Descripcion del plan de estudios.pdf
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RESPUESTA A LOS ASPECTOS A SUBSANAR DE LA TITULACION

Cada uno de los aspectos a subsanar/mejorar de la titulacién (sombreados en gris) vienen
acompanados de una justificacidon y el detalle de dénde se han incluido los cambios dentro de
la memoria. Todos los cambios se han destacado en rojo en la memoria y/o en los documentos
anexos incluidos en la misma.

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

El titulo de la propuesta alude a dos areas distintas: la formacién militar y la formacién juridica
militar. El nUmero de créditos y las competencias asignadas al primer aspecto no justifican su
inclusion en la denominacion

Tal y como se detalla en el apartado 2.1 de la Memoria y conforme a las observaciones emitidas
por la Comision evaluadora del plan de estudios propuesto, se ha suprimido del titulo de la
propuesta la referencia a la “formacidon militar” con lo que el titulo pasaria a denominarse
“Master Universitario en Formacion Juridico Militar”. Con esta nueva denominacion, la oferta
gueda nominalmente acotada a la dimensién fundamentalmente juridica, evitdndose, a la par,
la légica confusidn que podria generar la eleccidn del titulo “Master Universitario en Derecho
Militar”, habida cuenta de que ya existe, bajo esa misma denominacién, un Mdster ofertado por
la UCAM de Murcia.

(Véanse cambios incluidos en este mismo documento).
CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En relacidn con las practicas externas se afirma: “Al término de las practicas, los estudiantes
tendran que hacer una memoria del trabajo realizado con el visto bueno del responsable
correspondiente (tutor) en el centro donde se ha llevado a cabo la actividad”. No se especifica
qué valor debe atribuirse a dicha memoria. Debe hacerse.

Conforme a las observaciones emitidas por la Comisién evaluadora del plan de estudios
propuesto, se ha procedido a modificar el sistema de evaluacion de la asignatura practicas
externas con el fin de poder atribuir, individualmente, un valor especifico a la memoria que los
estudiantes del Master deberdn confeccionar, una vez finalizado su periodo de priacticas, en el
marco de la asignatura “Practicas externas”.

De este modo, la calificacion final del estudiante con respecto a esta materia dependera de dos
elementos o factores: la presencia, actitud y desempefio profesional de cada estudiante en el
centro/unidad de practicas asignado (60% de la calificacion final) y la Memoria final del trabajo
realizado confeccionada por el estudiante (40% de la calificacidn final).

Se aprecian solapamientos, que deben evitarse, entre la materia "Formacion Militar General" y
otras asignaturas, como "Derecho Administrativo Avanzado |", por ejemplo, los siguientes
contenidos de la primera:

a) Estructura orgdnica basica del Ministerio de Defensa: Organizacion,

6rganos y funciones. Organizacidn basica de las FAS: Estructura operativa y

orgdnica de las FAS. (En la de Derecho Administrativo se estudia lo mismo,

aunque sea con referencia especifica a las normas juridicas que lo regulan;

pero se entiende que en este Master toda la formacidn deberia plantearse

con metodologia propia (o al menos cercana) a las Ciencias Juridicas)

b) Estrategia de Seguridad Nacional (en la asignatura Derecho Administrativo

se estudia como contenido "Defensa Nacional y Seguridad Nacional", y otras
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cuestiones sobre Seguridad Nacional)

c) Derecho de los Conflictos Armados: Principios del Derecho Internacional
Humanitario (DIH) y Derecho de los Derechos Humanos. Se incluye como
contenido también en el Derecho Internacional Publico Avanzado, con las
mismas palabras.

Indica la Comisién evaluadora que entre los contenidos de algunas asignaturas existen
solapamientos que deberian evitarse. No obstante, algunas de las mencionadas coincidencias o
duplicidades no deberian ser consideradas como tales desde el punto de vista competencial o
de contenido, pues se trata de afrontar el estudio de las materias que los evaluadores enumeran
desde dos puntos de vista completamente distintos, ya que en las Academias Militares (Tierra,
Mar y Aire) donde los alféreces alumnos son concurrentes durante tres meses, las explicaciones
son exclusivamente de tipo militar, mientras que en la materia Derecho Administrativo
Avanzado |, estas se impartirdn desde un punto de vista eminente y marcadamente juridico a
fin de que los estudiantes concurrentes tengan un completo conocimiento de las materias
propuestas en el plan de estudios desde esa doble perspectiva.

A mayor abundamiento de lo antedicho, los redactores de la presente propuesta de Master,
deben hacerlo, como no puede ser de otra manera, con respeto absoluto al ordenamiento
juridico vigente, no sélo de la propia ordenacion universitaria, cuyo marco principal se encuentra
en la LO 6/2001, de 21 de diciembre o el RD 1393/2007, de 29 de octubre, en su versidon
consolidada de 3 de junio de 2016, sino también por la reglamentacién especifica militar,
prevista en este caso, en el RD 25/2010, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso y promocién y de ordenacion de la ensefianza de formacién en las Fuerzas Armadas,
gue prevé que los alumnos que aprueben la fase oposicién, deberdn pasar por una Fase de
Acogida, Orientacién y Adaptacién a la Vida Militar, tal y como se dispone en la nueva Orden del
Ministerio de Defensa por la que se aprueban las directrices generales para la elaboracidn de
los curriculos de la ensefianza de formacidn para el acceso a las diferentes escalas de oficiales
de los cuerpos de las Fuerzas Armadas; normas que prevén la concurrencia de los oficiales
alféreces de un periodo de acogida en la Academia General Militar del Ejército de Tierra, en la
Academia General del Ejército del Aire, en la Escuela Militar de la Armada vy, finalmente, en la
Escuela Militar de Estudios Juridicos de la Academia Central de la Defensa. La estructura de los
madulos en materias y asignaturas se detallan en los Apéndices de la precitada Orden. Pero
como se desprende de la norma, las materias impartidas, sélo y competencialmente, tienen el
caracter de "aproximacién”, por lo que se hace necesario la profundizacion en las mismas desde
el punto de vista eminentemente juridico.

De forma especifica:

a) respecto de la alegacidon de repeticion de contenidos en el tema de la organizacion
basica del Ministerio de Defensa, y sin perjuicio del planteamiento aproximativo que de
la materia se hace en la materia Formacion Militar General, por las mismas razones
antedichas y dado que es un mero acercamiento a la organizacién del Ministerio de
Defensa, es decir, una visién general de la Secretaria de Estado de Defensa, el Centro
Nacional de Inteligencia, la Secretaria General de la Politica de Defensa, el Estado Mayor
de la Defensa y la Subsecretaria de Defensa, organizacién basica, seguin se desprende
del RD 1399/2018, de desarrollo de la estructura organica basica de los departamentos
ministeriales y el RD 2/2020, de reestructuracion de departamentos ministeriales, en la
materia Derecho Administrativo Avanzado |, se hace necesario una mayor
profundizacién competencial en la explicacién de la composicidn del Ministerio,
especialmente de érganos como el Estado Mayor de la Defensa (y légicamente de los
Estados Mayores de los Ejércitos de Tierra, Aire y de la Armada), érganos donde la
presencia de miembros del Cuerpo Juridico Militar es elevada, por lo que la metodologia
de las explicaciones, debe estar fundamentalmente anclada en la practica juridica.

CSV: 368528394559885055796392 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






b) respecto de la alegacion de repeticion de contenidos en el tema referido a la estrategia
de seguridad nacional, lo mismo cabe decir que en el caso del apartado anterior. En este
punto debe matizarse que en el epigrafe referido a la estrategia de seguridad nacional
de la asignatura “Formacion Militar General”, el estudio y analisis de la misma se lleva a
cabo inicialmente como marco de referencia politico, en tanto que en la asignatura
Derecho Administrativo Avanzado |, el contenido denominado “Defensa Nacional y
Seguridad Nacional”, se centra mas bien en el andlisis del marco juridico de proteccién
del conjunto de la sociedad espafnola, de su Constitucion, de los valores superiores,
principios e instituciones que en ésta se consagran, del Estado social y democratico de
derecho, del pleno ejercicio de los derechos libertades, y de la garantia, independencia
e integridad territorial de Espaia.

c) por ultimo y respecto al Derecho de los Conflictos Armados. Una materia de tal
importancia en nuestros tiempos, hace aconsejable que se disponga del maximo de
horas de docencia posible con el fin de que los estudiantes adquieran las competencias
resefiadas. Mientras que en la asignatura "Formacién Militar General” se trata de una
primera aproximacién o avance general a la materia que contara con pocas horas de
trabajo, en Derecho Internacional Publico Avanzado, se hace con gran profundizacién,
especialmente orientandola a su uso y aplicacién en las Misiones Internacionales en las
que Espafia participa en virtud de sus compromisos internacionales y donde los
miembros del Cuerpo Juridico Militar, desempefian un papel y unas competencias
relevantes de asesoramiento al mando, competencias que dificilmente podria
alcanzarse sin que se abordara el estudio desde los dos reiterados criterios de
aproximacion (Formacion Militar General) y profundizacién (Derecho Internacional
Publico Avanzado).

Con el animo de aclarar y trasladar este razonamiento a las asignaturas afectadas, se ha optado
por especificar todavia mas sus rubricas, reformulando la descripcién nominal de las materias
sefialadas por la Comisién en el plan de estudios de la propuesta en lo que se refiere a las
asignaturas Derecho Administrativo Avanzado | y Derecho Internacional Publico Avanzado.

Una buena parte de los contenidos de la asignatura de practicas no estan vinculados a la
formacioén juridica-militar. Se echa en falta el desarrollo de practica en la actividad profesional
ordinaria del cuerpo juridico militar. De hecho, las dos competencias especificas vinculadas a las
Practicas no pueden conseguirse con los contenidos y actividades formativas desarrolladas.
Ademas, la Unica Actividad Formativa que se incluye es la Practica profesional y simulacion de
juicios, que no se menciona entre los contenidos de esta materia.

Aungue se prevé una asignatura de 6 créditos de Practicas externas, en la tabla de la pagina 33
aparece entre paréntesis “si se incluyen”, lo cual induce a dudas. Debe corregirse.

De conformidad con la observaciéon emitida por la Comisidn evaluadora del plan de estudios
propuesto, se ha procedido a subsanar sustancialmente todos aquellos aspectos relacionados
tanto con los contenidos como con las actividades formativas a desarrollar en el marco de esta
asignatura con el fin de que los estudiantes adquieran las competencias especificas resefiadas y
obtengan los resultados esperados. Por ultimo, se ha suprimido de la tabla resefiada la expresion
“si se incluyen” para no inducir a dudas.

CAMBIOS EN PLAN DE ESTUDIOS MOTIVADOS POR UN CAMBIO DE LA NORMATIVA
REGULADORA

El presente plan de estudios fue en origen confeccionado conforme a la Orden DEF/1682/2015,
de 29 de julio, por la que se aprobaron los curriculos de la ensefianza de formacién de oficiales
para la integracién o adscripcion en la escala de oficiales del Cuerpo Juridico Militar mediante la
forma de ingreso con titulacion previa.

Tras cinco afios de aplicacion de la citada Orden ministerial, los proponentes del estudio han
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sido informados que dichos curriculos van a ser objeto de una inminente modificacién. Por tal
motivo, se ha procedido a la revisidon/actualizacién del nimero de créditos de algunas de las
asignaturas, con el fin de ajustar el plan de estudios a los leves cambios introducidos por esa
nueva normativa que atiende, como reza la exposicién de motivos del borrador de esa nueva
Orden, a la necesidad de una revisidn del curriculo de la ensefianza de formacion de los oficiales
del Cuerpo Juridico Militar con el fin de modificar la carga docente de algunas de las asignaturas
incluidas en la parte referida a la Formacion Militar Técnica.

Dicha revision es de escaso calado y entendemos que no altera y/o modifica estructural o
sustancialmente el disefio del estudio propuesto, ni, en general, la planificacién de las
ensefianzas. Como tales aparecen reflejados en el apartado 5.1 de la Memoria (Descripcién del
Plan de estudios/estructura de la ensefianza), que ya habia sido objeto de revision como
consecuencia de algunas de las observaciones apuntadas por la Comisidn evaluadora .

Al tratarse de un cambio de importancia menor, este no afecta a los contenidos sustanciales, ni
a los sistemas de evaluacidon o metodologias previstos en las asignaturas afectadas, habiéndose
procedido tan solo y de oficio, al reajuste de horas correspondiente a cada actividad formativa.
Con esta revision, ademas, se logra un mejor equilibrio entre el nimero de créditos impartidos
a lo largo del primer y del segundo semestre del curso.

(Véase también Documento PDF modificado anexo al apartado 5.1 de la Memoria).
CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se debe proporcionar informacidon especifica para cada asignatura (numero, perfil,
especializacion docente e investigadora y dedicacidn en horas a las actividades formativas del
titulo) sobre el profesorado que impartira docencia

De conformidad con la observacion emitida por la Comisidn evaluadora del plan de estudios
propuesto, se ha procedido a subsanar este aspecto, proporcionando en el correspondiente
apartado informacién mas especifica sobre el profesorado que impartira docencia en cada
asignatura adjuntando e incluyendo una tabla aclaratoria que corrige los aspectos/carencias
indicadas.

(Véase Documento PDF modificado anexo al apartado 6.1 de la Memoria).
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1. Justificacion:

2.1 Justificacidon del titulo propuesto, argumentando el interés académico, investigador o
profesional del mismo.

Este Master Universitario en Formacion Juridico Militar, de un afio de duracién, ha sido
concebido para responder a las necesidades académicas y profesionales contempladas en
la nueva normativa disenada por el Ministerio de Defensa, por la que se aprueban los curriculos
de la ensefianza de formacién de oficiales para la integracidon o adscripcién en la escala de
oficiales del Cuerpo Juridico Militar mediante la forma de ingreso con titulacién previa (Escala
de oficiales: militares de carrera y de complemento).

La finalidad de este Master Universitario presencial e impartido en espafol, es completar,
fundamentalmente, la formacién técnica acreditada con los titulos exigidos de aquellos
profesionales que, una vez han superado el correspondiente concurso-oposicién, quieran
acceder al Cuerpo Juridico Militar y de los oficiales auditores que deseen completar su formacion
en procedentes de promociones anteriores.

Mediante este Master universitario, sus estudiantes adquiriran los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores que les permitan desarrollar adecuadamente su actividad en las
Fuerzas Armadas Espafiolas, amén de los técnicos especificos que todo teniente auditor debe
poseer para el correcto desempefio de los cometidos asignados al Cuerpo Juridico Militar.

El propdsito de este Master es ofrecer un riguroso programa de postgrado que conjugue, por un
lado, la formacién militar general y especifica necesaria para ejercer con autoridad la vocacién
de servicio del oficial auditor y adquirir, como militar, una adecuada capacidad de liderazgo,
mando, disciplina, decisidn, trabajo en equipo y compromiso ético; y por otro, la formacidn
militar técnica requerida para desplegar el necesario potencial analitico de los problemas
juridicos desde un enfoque humanista y multidisciplinario, en aras a su resolucién de forma
eficiente y oportuna, desarrollando las acciones directivas, de gestidn y ejecutivas acordes a la
funcién técnica que, de forma coherente a su nivel y puesto organico, tenga encomendada tanto
en el ejercicio de los cometidos de asesoramiento juridico, como los que conforme al
ordenamiento juridico les corresponde en el ambito de la jurisdiccién militar.

El articulo 44.2 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, establece que la
ensefianza de formacidn de oficiales para el acceso a las escalas de los cuerpos comunes de las
Fuerzas Armadas, proporcionara la formaciéon militar general y especifica y completara la
formacién técnica acreditada con los titulos exigidos para el ingreso; y el articulo 65, que los
planes de estudios de la formacion militar general y especifica y, en su caso, técnica se ajustaran
a la definicién de capacidades y disefio de perfiles para el ejercicio profesional establecido por
el Subsecretario de Defensa en lo referente al personal de los cuerpos comunes.

Por otra parte, las Directrices generales para la elaboracion de los curriculos de la ensefianza de
formacién para el acceso a las diferentes escalas de oficiales de los cuerpos de las Fuerzas
Armadas establece el disefio y contenido de los curriculos; y, que los curriculos de la formacidn
militar, seran elaborados por los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y
del Ejército del Aire y, en el caso de los cuerpos comunes, por el Subsecretario de Defensa y
aprobados por el Ministro de Defensa.

Esta disposicién contiene los perfiles profesionales a alcanzar en funcién de los campos de
actividad en los que el militar desempefiara, en el primer empleo, los cometidos propios del
Cuerpo Juridico Militar.
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Durante su tramitacién, dicho proyecto fue informado por las asociaciones profesionales con
representacion en el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.2.b)
de la Ley Orgéanica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas
Armadas y se ha dado conocimiento de la misma al resto de asociaciones profesionales inscritas
en el Registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas, conforme al
articulo 40.1.c) de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio. Finalmente, con arreglo a lo establecido
en el articulo 49.1.c) de la citada ley organica, ha sido informado por el Consejo de Personal de
las Fuerzas Armadas.

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar dispone, en su articulo 43, que la
ensefianza en las Fuerzas Armadas estd integrada en el sistema educativo general y, en
consecuencia, se inspira en los principios y se orienta a la consecucién de los fines de dicho
sistema establecidos en el ordenamiento juridico, con las adaptaciones debidas a la condicion

Universitario en Formacion Juridico Militar dela Universidad de Alcald, constituye una novedad

en el dmbito juridico, ya que es el primer master oficial de caracter presencial que sobre esta
materia se imparte y oferta en Espafa por una universidad publica.

Todas las asignaturas serdn impartidas por especialistas en la materia (procedentes del ambito
universitario y militar) y ha sido disefiado especificamente para cubrir las necesidades
formativas de aquellos militares profesionales que, estando en posesion del titulo de Licenciado
o Graduado en Derecho o en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas y habiendo
superado el correspondiente concurso-oposicién, van a desempenar los cometidos propios del
Cuerpo Juridico Militar de la Defensa, y de aquellos oficiales auditores que deseen completar su
formacién en procedentes de promociones anteriores.

Los miembros del Cuerpo Juridico Militar de la Defensa (creado por Ley 6/1988, de 5 de abril,
BOE n? 84, de 7-4-1988), agrupados en la Escala Superior de Oficiales, tienen como misiones las
que, conforme al ordenamiento juridico, les corresponden en la jurisdiccién militar y los
de asesoramiento juridico en el ambito del Ministerio de Defensa y de los organismos
auténomos adscritos al mismo.

En el desempefio de sus cometidos podran ejercer la funcion de mando en centros u
organismos. También les corresponden las funciones de administraciéon y logistica, de apoyo al
mando, técnico, facultativas y docentes relacionadas con dichos cometidos. Prestan todo tipo
de funciones relacionadas con el ambito juridico castrense pudiendo destacar, entre todas ellas,
dos funciones bdsicas:

Este Master universitario, que tendrd una duracién de un curso académico y que se estructurara
en dos periodos: uno de formacién militar general y otro de formacién juridica especifica,
pretende dar respuesta académica y completar la formacidn de esos profesionales para, una vez
superado el Master y habiendo adquirido los conocimientos necesarios para asesorar al
personal militar sobre cuestiones relativas a su régimen juridico, sean promovidos al empleo de
teniente auditor. También ha sido disefiado para completar la formacion de los oficiales
auditores procedentes de promociones anteriores.
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A través de este Master se les ofrecerd, por lo tanto, una formacion y preparacion adecuada y
avanzada para, entre otros cometidos, intervenir ante la jurisdiccidon militar o prestar
asesoramiento juridico sobre el terreno en situaciones de conflicto, para lo cual adquiriran un
conocimiento especifico de todas las ramas que abarca el derecho castrense, lo que le permitird
afrontar de manera completa e integral sus responsabilidades profesionales de la mejor manera
posible y poder resolver cualquier expediente administrativo conforme a la normativa vigente.
Este programa de posgrado universitario, con una evidente y marcada orientacion profesional y
académica, pretende asi y sobre todo cubrir el Ultimo periodo de formacidn necesario para
obtener el empleo de Teniente Auditor del Cuerpo Juridico Militar de la Defensa, ofreciendo
para ello la especializacién técnica necesaria, mas completa y avanzada para enfrentarse a
problemas derivados del ordenamiento juridico propio de la defensa, o a la propia jurisdiccién
militar, tanto en su ambito interno como en el exterior o internacional.

La Universidad solicitante cuenta ademds con una experiencia contrastada en la formacion del
alumnado militar. A ella esta adscrita el Centro Universitario de la Defensa en Madrid (CUD-
Madrid), érgano de educacion superior del Ministerio de Defensa con cardcter publico en cuyas
instalaciones se impartird el presente Mdaster. Dicho CUD forma parte del sistema de Centros
Universitarios creados al amparo de la Ley 39/2007, de 19 de octubre, de la Carrera Militar.

La principal finalidad del CUD se basa, no sélo en el desarrollo de la actividad educativa, sino
también de la investigacion cientifica, conjugando tanto el ambito militar como civil. Por tanto,
al ser el CUD un centro de formacién, su principal finalidad consiste en la formacién de los
futuros oficiales de los cuerpos comunes del ejército espafiol con las competencias necesarias
para que esos profesionales de las Fuerzas Armadas del futuro lo hagan en una institucién
moderna y cualificada.

Debe senalarse la importancia que el Centro desarrolla en el dmbito civil, pero con una
orientacién militar, lo que le permite situarse en una posicién destacada para transmitir el
conocimiento y cooperacidn entre el Ejército y la sociedad civil. Dicho compromiso se concreta
en las distintas actividades que un centro como el CUD de Madrid, con su doble naturaleza, civil
y militar, desarrolla diariamente.

El CUD de Madrid, fue creado como una institucién de educacion superior que, perteneciendo
al Ministerio de Defensa, se encuentra integrada en el sistema universitario espafiol en su
condicién de centro publico adscrito a la Universidad de Alcala. A tal efecto, se suscribid
convenio de adscripcidn entre ambas instituciones el 31 de mayo de 2012, el cual fue publicado
en el BOD como Resolucion 420/08872/2012 con fecha 11 de junio de 2012 (renovado en
octubre de 2019).

El 11 de abril del 2012 se publicé en BOE la Orden DEF/734/2012 la integracidn del Centro
ubicado en el antiguo Grupo de Escuelas de la Defensa de Madrid, ahora Academia Central de
la Defensa de Madrid, en el sistema de centros universitarios de la defensa. Posteriormente, en
el BOCM se publicé la Orden 7230/2012 de 15 de junio por la que se autoriza la adscripciéon
mediante convenio del Centro Universitario de la Defensa a la Universidad de Alcala.
Finalmente, el BOCM publicé la Orden 17/2013 de 9 de enero por la que se autoriza la puesta
en funcionamiento de Centro Universitario de la Defensa adscrito a la Universidad de Alcala.
Dicha situacion juridica situa al CUD al frente de una actividad universitaria de cardcter publico
dedicada al alumnado militar, desarrollandose actividades docentes, investigadoras y de
difusion.

Hasta la fecha, la titulacion universitaria impartida en el CUD-Madrid, es el Grado de Medicina,
titulacién evaluada positivamente por la Agencia Nacional de Evaluacidon de la Calidad y
Acreditacidon (ANECA) el 20 de diciembre de 2012.
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La superacion del plan de estudios supone para los estudiantes la consecucién del titulo oficial
como Grado en Medicina expedido por la Universidad de Alcald. Tal y como expresa la memoria
de verificacidn del titulo, el Centro ha asumido el compromiso de adaptar la metodologia de
trabajo y funcionamiento al particular entorno en el que se desarrolla la docencia,
contribuyendo en todo momento a la formacién en valores y reglas fundamentales que rigen el
comportamiento militar.

El nimero de plazas ofertadas de nuevo ingreso ascendera a 20, este nUmero obedece a la
previsible demanda teniendo en cuenta el nimero medio de aspirantes que superan
anualmente la oposicién al Cuerpo Juridico Militar del Ministerio de Defensa (en torno a 15). A
este numero habria que afiadir a los juridicos-auditores que ya pertenecen a dicho cuerpo y que
podrian tener interés en incorporarse al estudio con el fin de obtener el correspondiente titulo
universitario oficial (unos 5).

En lo que respecta a la modalidad de ensefianza teniendo en cuenta el grado de
experimentalidad. Este Master Universitario trata de atender las necesidades formativas de
aquellos que han cursado estudios de grado con un nivel de experimentalidad 3, en concreto:
Licenciado o Graduado en Derecho o en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas.
Por ultimo indicar que esta oferta educativa se pretende ampliar con estudios oficiales de
posgrado conducentes a la categoria de Mdaster y Doctorado como el que se propone.

2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios.

El titulo propuesto es el resultado de un amplio proceso de consulta interno (junta de centro,
junta de departamento, profesorado, alumnado, etc.) y externo (colegios profesionales,
asociaciones, egresados, organizaciones empresariales, etc.).

En el ambito interno se ha realizado la oportuna ronda de consultas con todas las unidades que
tendran implicaciéon en la imparticion del estudio y con aquellas otras que, sin tenerla
directamente, estan familiarizadas con experiencias docentes y académicas similares.

Con respecto a las primeras, los proponentes del estudio han mantenido diversas reuniones con
los Vicerrectores de Estrategia y Planificacién, Estudios de Posgrado y Gestion de la Calidad, asi
como con las unidades técnico-administrativas correspondientes con el fin de obtener la
orientacién necesaria. Dado que esta previsto que en el Master participen en calidad de
docentes profesores adscritos al Departamento de Ciencias Juridicas, dicho Departamento
también ha sido formalmente informado y consultado. Lo mismo cabe decir con respecto a los
responsables del Centro Universitario de la Defensa en Madrid, de cuyo director, originalmente,
parte la propuesta-invitacién y del cual se han recibido las oportunas indicaciones -materiales y
formales- conducentes a adaptar un estudio de estas caracteristicas al ambito en el que se
oferta.

Con respecto a las segundas, los proponentes del estudio también han tenido la oportunidad de
intercambiar impresiones con los responsables y docentes encargados de dirigir e impartir los
estudios conducentes a la obtencidn del Grado de Medicina. La opinidn de estos expertos ha
resultado especialmente util en el diseio y configuracion del estudio, asi como en la elaboracién
y redaccion de la presente memoria, habida cuenta que, hasta la fecha, la Unica titulacion
universitaria impartida en el CUD-Madrid, es el Grado de Medicina, titulacion evaluada
positivamente por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) el 20
de diciembre de 2012.

En cuanto al ambito externo, debe advertirse que el contenido del titulo no es fruto de la
improvisacion. Su disefio obedece (como se puede comprobar en el aptdo. 2.1 de la presente
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Memoria) a la normativa en vigor sobre la materia elaborada por el Ministerio de Defensa con
quien la Universidad proponente mantiene estrechos vinculos gracias al CUD-Madrid y al
Convenio de Adscripcion celebrado en 2012 y renovado en octubre de 2019.

No obstante y aun teniendo en cuenta la regulacidn existente en lo que respecta al disefio
curricular del estudio, los proponentes del mismo han tenido la oportunidad de reunirse en
diversas ocasiones con los militares responsables de la Academia Central de la Defensa y la
Escuela Militar de Estudios Juridicos -a cuyos estudiantes se dirige especificamente el presente
estudio- con el fin de generar sinergias y compartir experiencias a la par que sugerir, proponer
e introducir materias y/o asignaturas no incluidas originalmente en la citada normativa (es el
caso, por ejemplo, de las materias: Género y Fuerzas Armadas y Oratoria Juridica).

El titulo que se propone es, ademas, en gran medida novedoso pues apenas cuenta con
referentes en la universidad espafiola. Tan solo dos universidades privadas en Espafia presentan
en la actualidad una oferta de posgrado similar o pareja. Es el caso de la Universidad Catdlica
de Murcia y su Master Universitario de Derecho Militar, y la Universidad Nebrija y su Master en
Derecho Internacional Humanitario, Derechos Humanos y Derecho Operacional. El primero de
ellos se oferta Unicamente en la modalidad on-line y se limita a tratar los aspectos necesarios
para asesorar al personal militar sobre cuestiones juridicas, no incluyendo en su plan de estudios
la parte relativa a la formacién militar; el segundo, se ocupa tan solo de abordar el denominado
Derecho operacional, combinado con los otros dos derechos que se utilizan en la gestién de
conflictos armados: el Derecho Internacional y los Derechos Humanos.

En lo que respecta a los referentes internacionales, la propuesta ha sido elaborada y disefiada
no sin antes haber consultado los mas importantes y relevantes planes de estudio de posgrado
ofertados por las universidades y centros de referencia en el ambito de la formaciény el derecho
militar.

Es el caso, entre otros, del Master of Military Law de la Australian National University, del LLM
International Criminal Justice and Armed Conflict de la University of Nottingham, del LLM in
National Security & U.S. Foreign Relations Law de la The George Washington University, del LLM
in National Security Law de la Georgetown University, del Master of Jurisprudence in Military
and National Security Law, de la St. Mary's University, del LLM in International Humanitarian
Law and Human Rights de la Académie de droit international humanitaire et de droits humains
de Ginebray, por supuesto, del Military Law, LLM, ofertado por el centro de formacion militar
de referencia The Judge Advocate General's Corps of the United States Army adscrito a la
University of Virginia.

El titulo, por otra parte, viene avalado por un grupo académico y profesional solvente que ha
sido conformado con el fin de garantizar la viabilidad y permanencia del mismo.

El estudio contara con una Direccién que correra a cargo de un profesor doctor perteneciente
de manera permanente a la plantilla de la UAH y con una dilatada experiencia en la
direccién/gestién de estudios de postgrado (Dr. Fernando Lozano Contreras); y con dos
coordinadores académicos, uno de ellos doctor especialista en Derecho Militar perteneciente a
la plantilla de la Universidad de Alcala (Dr. Eugenio Pérez de Francisco) y otro externo, adscrito
al Ministerio de Defensa y Director de la Escuela Militar de Estudios Juridicos (Coronel Auditor
D. Laureano Tomas Zafrilla).

Todas las asignaturas seran impartidas por especialistas en la materia que cuentan con una larga
trayectoria docente y profesional en las asignaturas que conforman el plan de estudios, casi en
su totalidad doctores pertenecientes a la universidad publica, pero también profesionales
integrantes de las Academias militares de los tres Ejércitos y del Cuerpo Juridico Militar
adscritos, en su mayoria, a la Escuela Militar de Estudios Juridicos.
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10.1 Cronograma de implantacion

En principio, la Direccién del Master en Formacion y Derecho Militar pretende implantar el
estudio en el curso académico 2020-2021, en el que contara con dos semestres de docencia
conforme al Plan de Estudios previamente desplegado. No obstante, habida cuenta que la
propuesta debe superar el correspondiente proceso de verificacion, el Master se implantara el
curso posterior al que concluya el correspondiente proceso de Verificacion.
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad de Alcala

18 RESOLUCION de 19 de marzo de 2018, del Rector de la Universidad de Alcald,
sobre delegacion de competencias en diversos organos de gobierno unipersona-
les de esta Universidad.

El articulo 20.1 de la vigente Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades (modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril), configura al Rector como madxima auto-
ridad académica de la Universidad y le otorga las competencias de direccién, gobierno y
gestion de la misma, atribuyéndole, igualmente, entre otras, cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros érganos.

En desarrollo de esta prevision legal, el articulo 21.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad de Alcald (aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de octubre, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid), recoge toda la suerte de competencias que se con-
fieren al Rector de la Universidad de Alcal4.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la gestién de la actividad univer-
sitaria, al tiempo que para facilitar el cumplimiento de los fines institucionales, se ha valo-
rado la necesidad y conveniencia de que el Rector de la Universidad de Alcald lleve a cabo
la delegacion de algunas de sus competencias en determinados 6rganos unipersonales de
gobierno de la Universidad, por lo que, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 9 de la
vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en relacién
con lo previsto en los articulos 22.1, 26.9, 29.2 y 30.8 de los citados Estatutos de la Univer-
sidad de Alcala, este Rectorado

RESUELVE

Primero

Delegar en el/la Vicerrector/a de Personal Docente e Investigador:

a) Las competencias en materia de personal docente e investigador universitario, ex-
cepto las legalmente indelegables.

b) La ejecucion de los acuerdos de la Comision de Personal Docente e Investigador.

c) La gestion de los programas de movilidad del Personal Docente e Investigador.

d) La suscripcidn, en nombre de la Universidad de Alcald, de contratos de Personal
Docente e Investigador y del Personal Investigador.

e) La creacion, ordenacion y coordinacion de Departamentos Universitarios, asi
como la relacién con los mismos.

f) La suscripcidn, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Segundo

Delegar en el/la Vicerrector/a de Investigacién y Transferencia:

a) Laordenaciény coordinacion de las actividades y convocatorias de investigacion,
a través de los departamentos, grupos de investigacion, institutos universitarios de
investigacion y centros de apoyo a la investigacion.

b) La planificacién, ordenacion y gestién de la Escuela de Doctorado.

c¢) La ordenacién y coordinacién de las cdtedras extraordinarias.

d) La coordinacién y gestién de la Biblioteca Universitaria.

e) Laejecucion de los acuerdos de la Comisién de Investigacion.

f) Laordenacion y coordinacion de las actividades de transferencia de conocimiento
e innovacién y la gestion y seguimiento de los parques cientificos y tecnoldgicos.

g) La gestidn y direccidon de la OTRI.
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h)

)

k)

Tercero

La gestién y seguimiento de las solicitudes de patentes, marcas y registros de la
Universidad de Alcald ante la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas u otras ofi-
cinas o registros oficiales de propiedad industrial y/o intelectual.

La suscripcioén, dentro del ambito de competencias delegadas en este Vicerrecto-
rado, de convenios, contratos y acuerdos, tanto de cesién de titularidad de dere-
chos de explotacién de una obra o invencién, que se suscriben con los autores o
inventores de la misma en beneficio de la Universidad, como de licencia de pro-
piedad industrial y/o intelectual.

La suscripcion, en nombre y representacion de la Universidad de Alcald, de cuan-
tos documentos publicos o privados sea legalmente necesario formalizar para la
constitucién de empresas de base tecnoldgica, asi como de todos aquellos otros
que se deriven de los anteriores.

La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses 0 pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Estudios de Grado y Estudiantes:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
2)

h)
i)
7
k)

Cuarto

La planificacién, ordenacion académica general y gestion de la oferta docente de
las titulaciones de Grado.

La creacidn, ordenacién y coordinacién de Facultades, Escuelas y Centros docen-
tes de la Universidad de Alcal4.

La organizacién del acceso de los estudiantes a la Universidad.

Las Secretarias de Estudiantes, matriculacion, actas, convalidacién de estudios y
becas.

La aplicacién de las normas de permanencia.

La gestion de las Practicas Externas y la Orientacion Psicopedagdgica.

Las relaciones con los estudiantes y la representacion ordinaria ante los 6rganos y
organizaciones estudiantiles.

El apoyo y la orientacion al estudiante.

La adscripcidn de centros externos y la ordenacién y coordinacién de los mismos.
La ejecucién de los acuerdos de la Comision de Docencia.

La suscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Estudios de Posgrado:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
2)

Quinto

La planificacién, ordenacién académica general y gestién de la oferta docente de
los Mdsteres Universitarios.

El impulso, gestién y tramitacién de los planes de estudio de Ensefianzas no Re-
gladas, de Educacion Permanente y de Posgrado propio.

La planificacion, ordenacion y gestion de la Escuela de Posgrado.

La ejecucién de los acuerdos de la Comision de Estudios de Posgrado.

La gestién ordinaria de la oferta docente y seguimiento de la actividad docente de
Posgrado, acceso a Estudios Propios, matriculacién de alumnos y actas, convali-
daciones y adaptaciones de estudios, becas, solicitudes de titulos y devolucién de
precios publicos, convocatorias extraordinarias, reclamaciones de exdmenes y
permanencia de Estudios Propios y Programas de Formacién Continua.

La ejecucion de los acuerdos de la Comisién de Estudios Propios.

La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Gestion de la Calidad:

a)
b)

c)
d)

La organizacidn, planificacion, gestién y seguimiento de los Sistemas de Calidad
de Grados, Mdsteres y Doctorado.

La organizacidn, planificacion, gestion y seguimiento de los Sistemas de Calidad
de los Estudios Propios y otras ensefanzas no regladas.

Los procesos de verificacion y de modificacion de las titulaciones de Grado y Posgrado.
La gestion de la renovacién de la acreditacion de las titulaciones oficiales.
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€)
f)
2)

h)
)

Sexto

La gestién de los procedimientos de acreditacidén institucional.

La gestién de los programas de formacion y evaluacién del profesorado universitario.
La planificacién e implementacion de procedimientos de calidad en los diferentes
dmbitos de la universidad.

La coordinacién del Servicio de Traduccién de la Universidad y las relaciones con
las instituciones externas relativas a lenguas.

La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Estrategia y Planificacién:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g

h)

Séptimo

La elaboracion y propuesta de nuevas estrategias en estudios de Grado, Mdsteres
Universitarios y enseflanzas no regladas.

La elaboracion y propuesta de nuevas estrategias en los programas de doctorado,
programas de investigacion y en la captacion y retencién de talento investigador.
La planificacién, implementacién y coordinacién de metodologias de ensefianza
on-line.

La planificacién y gestién de los medios informadticos y los equipamientos tecno-
16gicos de la Universidad.

La planificacién y coordinacién de Programas de Innovacién Docente y Apoyo a
la Docencia presencial y virtual.

La creacién, ordenacion y coordinacion de Centros de Apoyo a la Docencia.

Las competencias que corresponden al Rector como Presidente de la Mesa de
Contratacion.

La suscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Relaciones Internacionales:

a)

b)

c)

d)
e)

Octavo

El establecimiento de relaciones académicas, culturales o cientificas con las insti-
tuciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de cooperacion
académica y cientifica.

El desarrollo e impulso de programas de intercambio internacional de profesores,
investigadores y estudiantes, en colaboracién con los Vicerrectorados con compe-
tencias en estas materias.

La planificacién, gestiéon y seguimiento de actuaciones conducentes a un recono-
cimiento y expansion internacional de las titulaciones de Grado y Posgrado de la
Universidad de Alcald, en colaboracién con los Vicerrectorados con competencias
en estas materias.

La coordinacion del Centro de Lenguas Extranjeras.

La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Campus de Guadalajara y Relaciones Institucionales:

a)

b)
c)

d)

La representacion ordinaria del Rector ante las autoridades locales, provinciales y
regionales de la Comunidad Auténoma de Castilla-L.a Mancha.

Las relaciones con las instituciones regionales y locales.

La coordinacién de todos los centros de la Universidad en la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha, incluida la responsabilidad del centro de coste desti-
nado a su Campus.

La coordinacién de todas las actividades docentes, investigadoras y de extensioén
universitaria en las sedes de la Universidad en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia.
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Noveno

Delegar en el/la Vicerrector/a de Politicas de Responsabilidad Social y Extensién Uni-
versitaria:

Décimo

La direccion de las politicas de Discapacidad e Integracion.

Las politicas de sostenibilidad medioambiental.

Las politicas de transparencia institucional.

La cooperacién y el voluntariado.

La coordinacién de las actividades culturales y de extensién universitaria.

La presidencia del Comité de Publicaciones.

La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Economia, Emprendimiento y Empleabilidad:

a) Eldisefio y supervisién de la politica econdémica de la universidad en coordinacién
con la Gerencia.

b) Laelaboracion de las lineas presupuestarias y la programacién plurianual, en cola-
boracién con la Gerencia y el Vicerrectorado de Estrategia y Planificacién.

c¢) La colaboracién con la Gerencia en las relaciones con la Fundacién General y las
empresas de la Universidad.

d) Las relaciones de la universidad con el sector productivo y las empresas.

e) Las politicas de empleabilidad y emprendimiento.

f) La gestién de la Orientacién Profesional.

g) Las politicas de mecenazgo.

h) La coordinacién del servicio Alumni.

i) Lasuscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia.

Undécimo

Delegar en el/la Secretario/a General:

a) Ladireccién de las politicas de Igualdad.
b) La direccién y supervision de la politica de Proteccién de Datos.
¢) Laelaboracion de la Memoria anual de la Universidad.
d) La expedicion de Titulos Propios establecidos en la Universidad de Alcala.
e) La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia.
Duodécimo

Delegar en el/la Gerente:

a) Laordenacién y autorizacién del gasto de la Universidad.

b) La aprobacidn y vigilancia de las inversiones en obras, mobiliario y equipos de la
Universidad.

c) Lascompetencias en materia de personal de administracion y servicios que los Es-
tatutos de la Universidad atribuyen al Rector, con las excepciones previstas en los
mismos.

d) La coordinacién de la Administracion Electrénica.

e) La suscripcion de convenios con otras instituciones y/o entidades, piblicas o pri-
vadas, sobre las materias comprendidas en los apartados anteriores, previa la tra-
mitacion legal oportuna.

Decimotercero

En su respectivo d4mbito funcional, los Vicerrectores, el Secretario General y el Geren-
te desempefiardan los cargos de representacion en cualesquiera érganos colegiados de enti-
dades publicas o privadas para los que resulte llamado el Rector por las respectivas normas
de funcionamiento de aquellos, en atencién a la delegacién en cada caso otorgada y a lo que
dispongan de forma expresa a este respecto dichas normas.
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Decimocuarto

Todas las competencias que resultan objeto de delegacion en la presente Resolucion
podran ser en cualquier momento objeto de avocacidn por el Rector, conforme a lo previs-
to en el articulo 10 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

Decimoquinto

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la misma Ley 40/2015, de 1 de
octubre, no podrdn delegarse las competencias que se ejerzan por delegacion.

Decimosexto

Las resoluciones administrativas adoptadas en uso de la presente delegacién indicardn
expresamente esta circunstancia, con cita de esta Resolucion y se considerardn dictadas por
el 6rgano delegante.

3
Decimoséptimo g
Quedan derogadas y sin efecto las Resoluciones del Rector de la Universidad de Alca- §

14 de 9 de septiembre de 2015 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de g
septiembre de 2015) y de 1 de abril de 2016 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE =
MADRID de 18 de abril de 2016), sobre Delegaciéon de Competencias, asi como todas aque- £
1las Resoluciones de Delegacion de Competencias en 6rganos de cardcter unipersonal que e
se opongan o contrarien a lo dispuesto en la presente Resolucidn. 3
Decimoctavo é
La entrada en vigor de la presente Resolucién tendrd lugar el dia 20 de marzo de 2018, 2
sin perjuicio de su posterior publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE §
MADRID y en el “Boletin Oficial de la Universidad de Alcald”. E
Alcala de Henares, a 19 de marzo de 2018.—FEl Rector, José Vicente Saz Pérez. ?g
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5.1 Descripcion del plan de estudios

5.1.1 Estructura de la Ensefanza

El Méster Universitario-en Formacion y Derecho Militar Master Universitario en Formacion

_, tiene una carga lectiva de 60 ECTS distribuidos en doce materias que se
impartirdn a lo largo de un afio académico y se dividiran en dos semestres.

Los 60 ECTS deberan completarse en dos semestres.

El Plan de Estudios del Master propuesto ha sido disefiado y concebido para responder a las
necesidades académicas y profesionales contempladas en

-_, por la que se aprueban los curriculos de la ensefianza de formacion de
oficiales parala integracién o adscripcidn en la escala de oficiales del Cuerpo Juridico Militar
mediante la forma de ingreso con titulaciéon previa. Se trata de un Master orientada a su
especializacion académica y profesional.

Este Master posee una evidente y marcada orientacion profesional y académica, y pretende,
sobre todo, cubrir el dltimo periodo de formacién necesario para obtener el empleo de
Teniente Auditor del Cuerpo Juridico Militar de la Defensa, ofreciendo para ello la
especializacion técnica necesaria, mas completa y avanzada para enfrentarse a problemas
derivados del ordenamiento juridico propio de la defensa, o a la propia jurisdicciéon militar,
tanto en su ambito interno como en el exterior o internacional.

Los 60 ECTS que componen su plan de estudios se distribuyen de la siguiente forma

DENOMINACION DEL CREDITOS ORGANIZACION ( gﬁ?g‘:gfil: )
A *
MODULO O MATERIA ECTS TEMPORAL Optativa)
7 Sefnestral / Obligatoria
Formacion militar General Primer Semestre
Semestral / . .
Oratoria y litigacién 3 Primer Semestre | CPligatoria
juridica
Género y Fuerzas Semestral / . .
Armadas 3 Primer Semestre Obligatoria
Derecho Administrativo _ Semestral / . .
. Obligatoria
Avanzado I _ Primer Semestre
Derecho Administrativo Semestral / . .
Avanzado II 6 Primer Semestre Obligatoria
Semestral /
Segundo Obligatoria
Derecho Procesal Militar _ Semestre
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4 créditos
Derecho Disciplinario y Pasade6a | Semestral/ . .
1 Militar - Segundo Obligatoria
Derecho Internacional Pasade6a | Semestral/ . .
iblico A do _— Segundo Obligatoria
Publico Avanza 5 créditos Semestre
Derecho Militar Semestral / . .
. 3 Segundo Obligatoria
Operacional Semestre
Semestral /
Practicas 6 Segundo Obligatoria
Semestre
Semestral /
6 Segundo Obligatoria
Trabajo Fin de Master Semestre
TOTAL 60 -- -
ENSENANZAS

Por lo que se refiere a la distribucidon temporal del programa de estudios, esta previsto que
el Master-enFormacién-yDerecho-Militar Master en Formacion Juridico Militar quede
estructurado en dos semestres o periodos sucesivos de docencia en los que los estudiantes
deberan adquirir las competencias enumeradas en la Memoria. El Master tendra caracter
presencial y serd impartido en espafiol en horario de mafiana y tarde.

ler Semestre: De caracter presencial. Durante este primer semestre se impartiran un total
de 27eredites 28 creditos conforme a la metodologia de las clases magistrales. También se
realizaran tutorias, seminarios, talleres, orientacion de lecturas, planteamiento y resolucion
de casos practicos y trabajos dirigidos que impliquen la busqueda, seleccion y
sistematizacion de fuentes documentales.

En este primer semestre se impartiran las siguientes materias: Formacién Militar General,
Oratoria y Litigacion Juridica, Género y Fuerzas Armadas, Derecho Administrativo
Avanzado I y II. Los dos coordinadores del estudio se encargaran de orientar y supervisar
el trabajo de los estudiantes durante este periodo.

22 Semestre: De caracter presencial. Durante el segundo semestre, conforme a la misma
metodologia, se impartiran un total de 33-erédites 32 créditos que quedaran distribuidos
entre las siguientes materias: Derecho Procesal Militar, Derecho Disciplinario y Penal
Militar, Derecho Internacional Publico Avanzado, Derecho Militar Operacional, Practicas y
TFM.
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Trabajo de fin de Master. A cada estudiante se le asignara un tema y un director de TFM
entre los profesores que forman parte del claustro. El estudiante dispondra de un semestre
para la elaboracion del trabajo tras lo cual procedera a la defensa publica de su trabajo de
conformidad con la normativa aprobada por la UAH.

Practicas. Durante el segundo semestre los estudiantes cursaran un periodo de practicas
tutorizado en el Ministerio de Defensa, los Cuarteles Generales del Ejército, la Fiscalia, el
Tribunal Militar Central y Territorial o en la Guardia Civil. Cada afio se ofreceran una serie
de actividades/tareas practicas relacionadas con la Formacidon y el Derecho Militar dando
posibilidad a los estudiantes para que estos elijan la mas adecuada a sus intereses. Estas
practicas, que permitiran a los estudiantes la adquisicion de competencias relacionadas con
su desarrollo profesional, se llevardn a cabo en los organismos y unidades dependientes del
Ministerio de Defensa que requieran asistencia u orientacion juridico-militar. Al término de
las practicas, los estudiantes tendran que hacer una memoria del trabajo realizado con el
visto bueno del responsable correspondiente (tutor) en el centro donde se ha llevado a cabo
la actividad.

Tipo de materia Créditos
Obligatorias 48
Optativas 0

Précticas externas {sise-ineksrent 6
Trabajo fin de Master 6

Total 60

Tabla 2. Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un titulo de Mdster
Universitario y su distribucion en créditos

5.1.2 Coordinacion vertical y horizontal

La Direccién del Master velara por el correcto funcionamiento general del estudio y
garantizara la calidad de sus ensefianzas.

Por otra parte, para garantizar una adecuada organizacidén docente del plan de estudios
propuesto, el Master contara con una doble coordinacién académica, una dependiente del
Departamento de Ciencias Juridicas de la UAH y otra en el CUD, ambos coordinadores seran
los responsables de velar por la correcta aplicacion y desarrollo del plan de estudios, asi
como gestionar toda la actividad académica. La coordinaciéon del estudio, junto con el
Direccién del mismo, se encargara de disefar el programa académico, en particular las guias
docentes de los médulos que componen el estudio y su relacién con el trabajo de fin de
Master y las Practicas.
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5.1.3 Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y
de acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS.

NO PROCEDE
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Justificacion de los indicadores propuestos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Se aporta una estimaciéon del conjunto de indicadores relacionados con los resultados
previstos del titulo justificando dicho calculo a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo
de estudiantes que acceden al plan de estudios, las competencias y los objetivos planteados, el
grado de dedicacién de los estudiantes a las ensefianzas de acuerdo con las cifras estadisticas
ofrecidas durante los diez ultimos afnos por el Ministerio de Defensa (Escuela Juridica Militar)
en relacion a los cursos de formacién militar para la integracion o adscripcion a la escala de
oficiales del Cuerpo Juridico Militar.

La propuesta recoge valores relativos a la Tasa de Graduacion, la Tasa de Abandono y la Tasa
de Eficiencia.

Estadisticamente durante los ultimos diez afios, en la Escuela Militar (en particular en la de
Sanidad, donde la UAH oferta el Grado en Medicina) practicamente la totalidad de alumnos
ingresados han resultado egresados. Teniendo en cuenta el nimero de alumnos que
componen las promociones en estos afos y el nimero de alumnos que no finalizan el plan de
estudios, en la totalidad de los casos por baja a peticién propia, se puede establecer como
valor para esta tasa en el presente Master la siguiente: Tasa de graduacién 90%.

En cuanto a la tasa de abandono, se espera, a partir de la coherencia estadistica obligada con
la Tasa de graduacién, que la relacién entre los alumnos que solicitan su baja voluntaria en la
Escuela sobre el total de alumnos sea, en el peor de los casos, la que se sefiala, dado que la
totalidad de alumnos que no han resultado egresados en la Escuela Militar en el marco de
otros estudios oficiales, lo ha sido por peticion voluntaria de baja, y no debido a la no
superacion del plan de estudios, se establece como valor maximo para esta tasa: Tasa de
abandono 10%.

Por ultimo, y por lo que respecta a la tasa de eficiencia, entendida como el porcentaje de
créditos aprobados por créditos matriculados, los datos de la Escuela Militar en los ultimos 10
afios, arrojan el siguiente valor para esta tasa: Tasa de Eficiencia 100%.

De acuerdo con los datos anteriores, se estiman los siguientes valores relativos a la tasa de
graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia para los cuatro préximos cursos académicos:
Tasa de graduacién (90%) Tasa de abandono (10%) Tasa de eficiencia (100%).

Hemos realizado esta estimacién teniendo en cuenta las particularidades que afectan
plenamente al titulo que se propone, por lo que hemos contemplado la posibilidad de que,
como maximo 2 estudiantes aprox., no finalicen (casos por baja a peticion propia) la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios.
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6.2 Otros recursos humanos

El Mdaster cuenta con el soporte y la orientacién del personal adscrito a la Escuela de
Posgrado de la Universidad de Alcald, que es el drgano principal encargado de coordinary
organizar los Estudios de Posgrado y la Formacién Permanente, facilitando la integracién de la
Universidad de Alcald en el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). Esta unidad cuenta
con mas de 13 profesionales pertenecientes al colectivo del Personal de Administracion y
Servicios con vinculacidon permanente y con una dilatada experiencia profesional en cualquier
cometido relacionado con la gestion de estudios de postgrado.

La UAH también proporciona al CUD-ACD, a través de sus servicios de Investigacién, Calidad y
Transferencia Tecnoldgica, apoyo y asesoramiento en el desarrollo de la actividad
investigadora del profesorado, asi como, igualmente presta, a través de sus unidades de
gestion y apoyo a la actividad docente e investigadora (servicio de bibliotecas, informatica,
idiomas, calidad, comité de ética, etc.), los apoyos precisos para llevar a cabo este estudio. De
dichas unidades forman parte mas de 25 profesionales con vinculacion permanente a la UAH a
tiempo completo y con una experiencia profesional adecuada a los ambitos de conocimiento
relacionados con el titulo.

Por su parte, el CUD-Madrid cuenta con su propia Secretaria Académica compuesta por al
menos dos especialistas, con dedicacién permanente y con una dilatada experiencia
profesional en los ambitos de conocimiento relacionados con el titulo propuesto.

Se adjunta tabla orientativa del personal de gestion y administrativo de la Escuela de Posgrado
de la UAH:

SERVICIO DE
SECRETARIA DE ESTUDIOS
ALUMNOS DE OFICIALES DE
POSGRADO POSGRADO
Grupo A/A1 1 1
Grupo A/A2 0 2
Grupo C/C1 3 1
Grupo C/C2 2 3
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6.1 Profesorado

En el Master Universitario en FermacionyrDereche-Militar Formacion Juridico Militar,

participaran, principalmente, Profesores Doctores adscritos a la Universidad de Alcala y a la
Facultad de Derecho.

Asimismo, se prevé una distribucién equilibrada de la carga docente del presente
Master entre Profesores universitarios y profesionales pertenecientes al Cuerpo Juridico Militar
de las Fuerzas Armadas con amplia y contrastada experiencia en la materia, pero no
pertenecientes a la UAH.

Todos los Profesores universitarios que impartan docencia en el Master tendran una
relacidn contractual estable con la Universidad. Los profesionales-funcionarios pertenecientes
al Cuerpo Juridico Militar de las Fuerzas Armadas invitados a colaborar con el Master contaran
con, al menos, diez afios de experiencia profesional en cualquiera de las materias/asignaturas
donde estos impartan docencia.

Del profesorado del Master, al menos el 70% trabajan en la universidad donde se
encuentran con dedicacion completa. El 100% de los Profesores universitarios son Doctores.
Esta igualmente previsto que en Master colaboren, al menos, 6 expertos profesionales
especializados en cada una de las materias/asignaturas de las que se compone el Master, todos
ellos adscritos a la Escuela Militar de Estudios Juridicos y funcionarios de carrera (en torno al
30% del total de profesores del claustro).

Entre el profesorado universitario (en torno al 70% restante) hay, al menos, 5
Catedraticos de Universidad pertenecientes a Universidades Publicas, 2 Titulares de Universidad
Publica, 5 Profesores Contratados Doctores de Universidad Publica y 2 Ayudantes Doctores de
Universidad Publica. Todos los docentes gozan de acreditada experiencia docente e
investigadora en el ambito de las materias que se impartiran en el Master.

- En total se prevé la participacion aproximada de unos 20 profesores que se dedicaran
a este titulo (claustro fijo).

- EI 75% del profesorado tiene mas de 10 afios de experiencia docente o profesional en
el dmbito de las materias del Master; el 25 % restante tiene entre 3 y 10 afios de experiencia en
las mismas disciplinas.

- E1 30% del profesorado tiene mas de tres sexenios de investigacion reconocidos dentro
del dmbito de las Ciencias Sociales, Juridicas y Econdmicas. El 50% tiene mds de 10 afios de
experiencia investigadora en esos mismos ambitos; el 20% restante tiene entre 3 y 10 afios de
experiencia profesional en las materias resefiadas.

La suma total de sexenios de investigacion acumulados por los profesores que
conforman el claustro del Master y vinculados a las asignaturas del plan de estudios del Master
asciende, aproximadamente, a 25, mientras que los tramos totales (quinquenios) de docencia
reconocidos se sitla en torno a los 50.

Universidad Categoria Total Doctores Horas docencia
aprox.

UAH Catedrdticos de Universidad 5 100.0 180

UAH Profesor Titular de Universidad 2 100.0 60

UAH Profesor Contratado Doctor 5 100.0 180

UAH Profesor Ayudante Doctor 2 100.0 20

SQZZﬁ(‘)’:::\jSE | | Externos uaH 6 15 190

Se ha previsto que el nucleo bdsico de profesores responsables de la docencia ascienda
a un total de dos por semana, sin perjuicio de que dentro de que en funcién de la materia a
impartir se solicite, eventualmente, la colaboracién de otros docentes especialistas.
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La experiencia docente del Profesorado universitario esta avalada, como media, por 15
afios de experiencia, y en todos los casos, por, al menos, 5 afios de experiencia en la imparticion
de cursos/asignaturas de Master/Postgrado.

Tanto Catedraticos como Titulares y asimilados tienen, como ya se ha seiialado,
reconocidos multiples tramos de experiencia investigadora acreditada por el Ministerio de
Ciencia e Innovacién, amén de multitud de tramos de docencia reconocidos por la Universidad.

Conviene ademas resaltar que amén de los méritos investigadores y de su amplia
experiencia docente, buena parte del profesorado universitario del Master se implica en
actividades relacionadas con la Innovacién docente con el fin de mejorar sus métodos de
ensefianza y adaptar en sus clases las nuevas metodologias propias del Espacio Europeo de
Educacién Superior. Asi pues, todos los Profesores que impartiran docencia en este Master
poseen una amplia capacidad docente e investigadora, en temas y asignaturas relacionadas con
las materias que conforman el Plan de Estudios propuesto. El profesorado universitario est3,
por consiguiente, perfectamente capacitado para desarrollar la docencia en este nuevo Master
Universitario.

En el mismo sentido destaca la experiencia acreditada, con un minimo requerido de
cinco afos de ejercicio de la profesidn, por los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Juridico
Militar participantes en el Master. Ello se justifica habida cuenta del eminente enfoque practico
y avanzado de las asignaturas que conforman el plan de estudios y con el que se impartiran
buena parte de las clases.

La Universidad de Alcal3, en caso de que se considere conveniente, presentara una carta
de compromiso explicito en el que se hace constar, de acuerdo con la memoria de verificacidn,
gue el profesorado que colaborara con el Centro Universitario de la Defensa - Madrid serd de la
calidad necesaria para impartir este titulo oficial de postgrado.

Todos los profesores que forman parte del claustro del Mdster (universitarios y
externos) cuentan, en definitiva, con la suficiente experiencia docente, investigadora y practica
relacionada con las tematicas/asignaturas del Master.

La asignatura Formacion Militar General sera impartida por dos especialistas en
formacién militar adscritos a la Escuela Militar de Estudios Juridicos que cuentan con mas de 5
afios de experiencia docente en ambas ramas. La vinculacidn y dedicacidon de ambos en el CUD
es permanente y a tiempo completo. Ambos seran los encargados de asumir y coordinar la
docencia presencial con la que cuenta dicha materia en las tres academias militares que
asciende a un total de 56 horas presenciales.

La asignatura Oratoria y Litigacidn Juridica serd impartida por un Profesor Titular
adscrito al Departamento de Ciencias Juridicas de la UAH con vinculacidn permanente y que
ejerce sus labores docentes a tiempo completo como especialista en la materia, tal y como
acredita su condicion de profesor del Mdster en Oratoria aplicada a la practica profesional de la
UAH y una Profesora Contratada Doctora de la UAH también perteneciente al mismo
Departamento y que igualmente ha colaborado asiduamente como docente en el Mdaster en
Oratoria aplicada a la practica profesional de la UAH. Ambos serdn los encargados-responsables
de asumir la carga docente que asciende a 24 horas de docencia presencial.

La asignatura Género y Fuerzas Armadas serd impartida por una Catedrdtica y dos
Profesoras Contratadas Doctoras adscritas al Departamento de Ciencias Juridicas de la UAH
(Areas de Filosofia del Derecho y Derecho Constitucional) con vinculacién permanente y que
ejercen sus labores docentes a tiempo completo como especialistas en la materia, tal y como
acredita sus dilatadas condiciones de profesoras e investigadoras en la materia. Estas profesoras
seran las encargadas-responsables de asumir la carga docente que asciende a 24 horas de
docencia presencial.

Las asignaturas Derecho Administrativo Avanzado | y Il seran impartidas por dos
Catedraticos de Derecho Administrativo de la UAH adscritos al Departamento de Ciencias
Juridicas de la UAH con vinculacidon permanente y que ejercen sus labores docentes a tiempo
completo como especialistas en la materia, tal y como acredita su dilatada condicién de docente
e investigador en la materia; y también por un especialista en Derecho Administrativo Militar
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adscrito a la Escuela Militar de Estudios Juridicos que cuenta con mas de 15 afios de experiencia
docente en ambas asignaturas. La vinculacidon y dedicacién de este ultimo en el CUD es
permanente y a tiempo completo. Ambos serdn los encargados de asumir y coordinar las 120
horas de docencia presencial repartidas entre ambas materias.

La asignatura Derecho Procesal Militar sera impartida por una Catedratica de Derecho
Procesal adscrita al Departamento de Ciencias Juridicas de la UAH (Area de Derecho Procesal)
con vinculacién permanente y que ejerce sus labores docentes a tiempo completo como
especialista en la materia, tal y como acredita su dilatada condicién de profesora e investigadora
en la materia. Esta profesora, junto a un especialista en Derecho Procesal Militar adscrito a la
Escuela Militar de Estudios Juridicos que cuenta con mds de 15 afios de experiencia docente en
dicha asignatura, seran los encargados-responsables de asumir la carga docente que asciende a
32 horas de docencia presencial.

La asignatura Derecho Disciplinario y Penal Militar serd impartida por una Profesora
Titular y una Profesora Ayudante Doctor de Derecho Penal adscritas al Departamento de
Ciencias Juridicas de la UAH (Area de Derecho Penal) con vinculacién permanente y que ejercen
sus labores docentes a tiempo completo como especialistas en la materia, tal y como acredita
sus dilatadas trayectorias de profesoras e investigadoras en la materia. Estas profesoras, junto
a un especialista en Derecho Disciplinario y Penal Militar, adscrito a la Escuela Militar de Estudios
Juridicos que cuenta con mas de 15 anos de experiencia docente en dicha asignatura, seran los
encargados-responsables de asumir la carga docente que asciende a 64 horas de docencia
presencial.

La asignatura Derecho Internacional Publico Avanzado serd impartida por una
Catedrdtico de Derecho Internacional Publico, un Profesor Contratado Doctor y un Ayudante
Doctor de la UAH, los tres adscritos a su Departamento de Ciencias Juridicas (Area de Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales) con vinculacion permanente y que ejercen
sus labores docentes a tiempo completo como especialistas en la materia, tal y como acredita
su dilatada trayectoria de profesores e investigadores en la materia. Estos profesores, junto a
un especialista en Derecho Internacional Publico Avanzado adscrito a la Escuela Militar de
Estudios Juridicos y que cuenta con mas de 15 afos de experiencia docente en dicha asignatura,
serdn los encargados-responsables de asumir la carga docente que asciende a 40 horas de
docencia presencial.

La asignatura Derecho Militar Operacional serd impartida por una Catedratico de
Derecho Internacional Publico y un Profesor Contratado Doctor de la UAH, ambos adscritos a su
Departamento de Ciencias Juridicas (Area de Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales) con vinculacion permanente y que ejercen sus labores docentes a tiempo
completo como especialistas en la materia, tal y como acredita su dilatada condicién de
profesores e investigadores en la materia. Estos profesores, junto a un especialista en Derecho
Internacional Publico Avanzado adscrito a la Escuela Militar de Estudios Juridicos y que cuenta
con mas de 15 afios de experiencia docente en dicha asignatura, seran los encargados-
responsables de asumir la carga docente que asciende a 24 horas de docencia presencial.

En cuanto a la asignatura de Practicas, todos los tutores académicos de las practicas
externas estaradn capacitados para llevar a cabo dicha tutorizacidon/supervisiéon. Para ello, la
Direccién de Master contactara con los profesionales en las distintas ramas o asignaturas de las
gue consta el estudio que acrediten, al menos, contar con 10 afios de experiencia practica en el
ambito o sector de las Fuerzas Armadas. A este respecto la Direccidon del Master realizarad una
cuidadosa seleccion entre los funcionarios adscritos a la Escuela Militar de Estudios Juridicos
gue acrediten un mayor nimero de afios de ejercicio practico de las disciplinas que componen
el estudio.

Por ultimo y por lo que respecta a la direccién/tutorizacion de los TFM, la Direccion del
estudio realizard una cuidadosa seleccién de especialistas/docentes con el fin de garantizar una
adecuada tutorizacidon del TFM. Las horas de dedicacién del profesorado a cada estudiante en
la direccion del TFM, habida cuenta de la carga docente de este, se situara entre las 5 y las 10
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horas presenciales por alumno. Todos los directores/tutores de TFM contaran con el titulo de
doctor o, como poco, deberan acreditar haber cursado un Master Universitario oficial.

La ndmina definitiva de docentes se concretara en las Guias docentes de las materias de los que
se compone el estudio y se definirdn a la hora de determinar la oferta docente universitaria. En
cualquier caso, seran ratificados por la Comisidon Académica del presente Master.

En el momento de elaboracién de la presente Memoria existe un nimero de Profesores
de la UAH, de otras universidades, asi como profesionales especialistas en la materia que han
manifestado su intencidn y voluntad de colaborar en el presente Master. Los perfiles docentes
e investigadores de dichos docentes se ajustaran a los cdnones de exigencia mencionados y
seran publicados en la pdgina web que se habilitard para publicitar toda la informacion
relacionada con el estudio.

DEDICACION
AREA DE CONOCIMIENTO Tiempo
completo/parcial

HORAS DEDICADAS A
ACTIVIDADES FORMATIVAS

CATEGORIA
ACADEMICA/PROFESIONAL
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7. Recursos, materiales y servicios

El titulo propuesto contara con los suficientes recursos, materiales y servicios. Todos ellos
pueden ser verificados a través de los respectivos enlaces web:

Facultad de Derecho de la Universidad de Alcala:
-Salas de Estudio.

-Oficina Erasmus.

-Salén de Grados.

-Aulas de Informatica.

-Aulas de Videoconferencias.

-Sala de Juicios.

http://derecho.uah.es//servicios/medios-materiales.asp

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion de la Universidad de Alcala:
e Dispone de unos 1200 puestos en total distribuidos en 5 plantas.
e Puestos para usuarios con alguna discapacidad (4)
e Salas de lectura con zonas de descanso.
e Sala 24 h. (272 puestos).
e Salas para estudiantes: de trabajo en grupo (10) y de trabajo individual (4).
e Salas para profesores e investigadores: despachos (5) y salas de trabajo en grupo (2)

e Salas con equipamiento especifico para usuarios con discapacidad visual (1) y para
visionado de micro formas (1).

e Salas especiales: multimedia (4), videoconferencia (1).
Equipos
e Ordenadores para consulta del catalogo.
e Ordenadores para uso individual.
e Portatiles para préstamo.
e Fotocopiadoras-impresoras (6), escaneres (6), aparato lector de micro formas.
e Maquinas de auto préstamo (3)
e Maquina de auto préstamo de portatiles (1).

Informacidn sobre acceso para usuarios con discapacidad
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e El edificio cuenta con un buen acceso desde la calle, con puertas automaticas en la
entrada, con ascensores con informacion para la discapacidad visual, con anchura de
puertas de 80 cm y con barrar interior.

e Enelinterior, se facilita el acceso a zonas de estudio, salas de trabajo, mobiliario, asi
como a los aseos adaptados a los usuarios.

e Cuenta con una sala de trabajo individual con equipamiento accesible para usuarios
con discapacidad.

e Equipamiento accesible
Colecciones

El fondo bibliografico esta formado por mas de 200.000 volumenes de monografias, revistas,
trabajos de fin de carrera, material audiovisual, de las areas temdticas de Arquitectura,
Derecho, Economia y Empresa, Filologia hispdnica e inglesa, Historia, Humanidades y Ciencias
sociales en general.

Las colecciones de acceso directo distribuidas en las salas, estan ordenadas por materias
siguiendo la Clasificacion Decimal Universal (CDU).

http://biblioteca.uah.es/biblioteca/crai-bibliotecas.asp

Centro Universitario de la Defensa de Madrid (CUD-Madrid).

La Escuela Militar de Estudios Juridicos dispone de un nimero de aulas con capacidades para
un rango de entre 10 y 70 estudiantes, con los elementos necesarios (ordenadores,
proyectores, pantallas) para el desarrollo de la actividad docente.

El Centro Universitario de la Defensa dispone de 3 aulas con capacidad para 30 estudiantesy 1
aula con capacidad para 60 estudiantes. Ademas, cuenta con un aula de informatica con 26
ordenadores, asi como de distintos espacios para la realizacion de seminarios para pequefios
grupos y/o tutorias personalizadas o grupales.

https://cud.uah.es/index.php

En cuanto a la realizacién de las practicas especificas del titulo, los estudiantes del Master en
Formacion y Derecho Militar realizaran dicho periodo, que consistira en salidas tutorizadas, en
unidades juridicas dependientes del Ministerio de Defensa donde se les asignara una labor
relacionada con los contenidos del programa (asesoria juridica general, Direccion general de la
guardia civil, Asesoria juridica de los tres ejércitos, Tribunal Militar Central, Fiscalia togada o
Tribunal Militar Territorial primero, entre otras).
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4.1 Sistemas de informacion, acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo
ingreso antes de la matriculacion

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El aspirante a Oficial Auditor debe reunir una serie de caracteristicas para asegurar que
termina con éxito su formacién y de la forma mas provechosa posible para el ejercicio
de su profesion en las Fuerzas Armadas, con los cometidos que para el Cuerpo Juridico
Militar se establecen en el articulo 37 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la
Carrera Militar (asesoramiento juridico y los que conforme al ordenamiento juridico les

correspondan en la jurisdiccién militar).

El plan de estudios del Master Universitario en Formacion y Derecho Militar ha sido
disefado especificamente para cubrir, desde el Centro Universitario de la Defensa en
Madrid, los perfiles a alcanzar por el teniente de complemento adscrito a la escala de
oficiales del Cuerpo Juridico Militar, entendidos como un conjunto de competencias
relacionadas, es decir, conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores,
gue le permiten desarrollar adecuadamente su actividad en las Fuerzas Armadas, v,
por otro, los técnicos especificos que el teniente de complemento debe poseer para

el mas correcto desempefio de los cometidos asignados al Cuerpo Juridico Militar.

Por lo tanto, tan solo tendran acceso al mismo y ser admitidos aquellos profesionales
qgue, cumpliendo los requisitos de acceso (Licenciados o Graduados en Derecho o
Licenciados o Graduados en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas) y
una vez han superado el correspondiente concurso-oposicion, vayan a acceder al
Cuerpo Juridico Militar, y aquellos oficiales auditores que, formando ya parte de
dicho Cuerpo al proceder de promociones anteriores, deseen completar su

formacidn obteniendo un titulo universitario oficial de postgrado.

Dado que el Master se impartira en espafiol, el estudiante debera acreditar el
dominio de la lengua espafola equivalente al nivel B2 segun el Marco Comun

Europeo de Referencia para las Lenguas.

La informacidén adicional referente a los estudios de Mdster Universitario en Formacion
y Derecho Militar sera definida, segun Convocatoria, en el Boletin Oficial del Estadoy a
través de la pagina web del CUD-ACD, del Ministerio de Defensa y la propia de la
Universidad de Alcala.

Directamente en la Secretaria del Centro Universitario de la Defensa de Madrid (CUD-
ACD)y en la Escuela de Militar de Estudios Juridicos, ubicada en la Academia Central de
la Defensa (ACD).
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La Escuela de Posgrado también mantiene toda la informacién relacionada, tanto con
la oferta de los estudios de posgrado, como sobre los requisitos de acceso, admisién y
matricula a los mismos, de manera permanentemente actualizada.

La Universidad de Alcald cuenta, ademads, con una seccién de promocidn de estudios
gue permanentemente, en colaboracién con los responsables de los estudios, visitan
los centros de estudio en los que se encuentran los futuros potenciales estudiantes. De
igual manera, organizan jornadas de acogida de los futuros estudiantes, mostrandoles
la Universidad y en particular las instalaciones que utilizaran académicamente, las de
uso cultural y deportivo y también se ponen en contacto con sus futuros profesores.

Teléfonos de contacto: 91 885 53 84 / 43 88 / 40 06
Direccién de email: promocion.uni@uah.es

La Universidad de Alcald cuenta, ademds, con un Centro de Informacién que tiene
personal preparado para ayudar a resolver cualquier pregunta relacionada con acceso,
estudios, centros y departamentos, becas e intercambios, servicios y actividades,
alojamientos y, en general, sobre cualquier otra cuestion académica: cursos, becas,
premios, masteres y otras actividades que se organizan en la Universidad o fuera del
ambito de ésta, siempre que resulten de interés para los estudiantes.

Dicho centro de informacién cuenta con las siguientes oficinas:
Oficina del CIU en el Campus Ciudad de Alcala de Henares:

- Casa Anexa al Edificio de San lldefonso (Rectorado)

Plaza de San Diego, s/n

28801 ALCALA DE HENARES (Madrid)

Oficina del CIU en el Campus de Guadalajara:

- Edificio Multidepartamental

C/ Cifuentes, 28

19001 GUADALAJARA

Horario

Lunes a jueves: de 9a 14y de 16 a 18 horas

Viernes: de 9 a 14 horas

En Julio, agosto, Fiestas de Navidad y Semana Santa no prestamos servicio de tarde
Contacto

Teléfono: 900 010 555

Correo electronico: ciu@uah.es
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Formulario para dirigir Consultas electrénicas a la UAH

Existe ademads un Servicio de Informacidén presencial con horario de 9:00 a 14:00 horas
de lunes a viernes en la Escuela de Posgrado de la Universidad de Alcala. C/ Libreros
21. 22 planta.

La Universidad de Alcala también dispone de servicios de atencion través de correo
electroénico (info.postgrado@uah.es).

Estos servicios realizan una labor de informacion y orientaciéon de primer nivel
poniendo en contacto al interesado con las unidades administrativas encargadas de la
gestion de los doctorados o en su caso con el coordinador del programa que se
encargan de facilitar a los interesados las informaciones mas especificas y detalladas
gue en su caso requieran.
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