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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4316431

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Alcala Escuela de Posgrado 28051921

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Interpretacion de Conferencias orientado alos Negocios

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en | nterpretacion de Conferencias orientado alos Negocios por la Universidad de Alcala

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
CARMEN VALERO GARCES Catedrético de Universidad
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 18413511X

e
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN RAMON VELASCO PEREZ Vicerrector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

03087239H

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CARMEN VALERO GARCES Catedréatico de Universidad
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 18413511X

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Colegio de San lldefonso. Plaza de San Diego s/n 28801 Alcald de Henares 600000000
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicer.posgrado@uah.es Madrid 918854069
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 31 de octubre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316431

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Interpretacion de No Ver Apartado 1:
Conferencias orientado alos Negocios por la Anexo 1.
Universidad de Alcala

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en espafiol-arabe

Especialidad en espafiol-chino

Especialidad en espafiol-francés

Especialidad en espafiol-inglés

Especialidad en espafiol-ruso

RAMA

ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades

Lenguas extranjeras Lenguas extranjeras

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Alcala

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

029 Universidad de Alcala
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 6
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
8 40 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en espafiol-arabe 60.
Especialidad en espafiol-chino 60.
Especialidad en espafiol-francés 60.
Especialidad en espafiol-inglés 60.
Especialidad en espafiol-ruso 60.

1.3. Universidad de Alcala
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO
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Escuela de Posgrado

1.3.2. Escuela de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

75

75

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

48.0

48.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

24.0

24.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://portal .uah.es/portal/page/portal/posgrado/masteres_universitariog/normativa/normativa_UAH/permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Ser capaz de andlizar y sintetizar documentos y discursos especiaizados en €l ambito delalC.

CG2 - Adquirir la capacidad parala planificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de interpretacion en la | C.

CG3 - Ser capaz de identificar diferencias especificas culturales propias de las lenguas de la especialidad necesaria paralalC.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento del mercado profesional de la|C, aspectos profesionalesy reflexion critica sobre las caracteristicas laborales y
e desarrollo de la profesion de intérprete.

CE2 - Comprender lajergaprofesional del ambito en €l que seinterpreta.

CE3 - Desarrollar mecanismos neurolinguiisticos y psicoafectivos especificos asi como capacidad de resistenciafisicay mental y
dominio delatensidonenlalC.

CE4 - Saber aplicar diferentes tipos de estrategias y técnicas de interpretacion en diferentes contextos del ambito de la Economiay
de los Negocios asi como los principios del codigo ético de la profesion.

CES5 - Dominar la comunicacién oral anivel formal y manejo eficaz de las lenguas de trabajo.

CES8 - Aplicar con eficacia habilidades paralas relaciones interpersonales y la mediacion interlingiistica e intercultural.

CE9 - Saber trabajar en equipo y en un contexto internacional e interdisciplinar.

CE10 - Conocimiento del funcionamiento de instituciones europeas y nacional es/internacionales relevantes en el ambito delalC.

CE6 - Dominio de tiposy géneros textuales tipicos de la interpretacion consecutivay bilateral, asi como de discursos
especializados.

CE?7 - Desarrollar diferentes habilidades especificas parala interpretacion (rapidez de reflejos en lareformulacion, capacidad de
atencidn, comprension instantanea, memoria, capacidad de sintesis, toma de notas, uso de la voz como herramienta de trabajo).

CE11 - Andlisiscritico del discurso y de los factores pragméticos en la comunicacién.

CE12 - Adquirir y comprender anivel avanzado conceptosy elementos clave queintervienenenlalC.

CE13 - Competencia documental especialmente orientada a la interpretacién en el ambito de la Economiay los Negocios.

CE14 - Dominio detiposy géneros textuales tipicos de la interpretacion simultanea asi como de discursos especializados.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision:
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Requisitos de acceso generales de todos los méasteres (Escuela de Postgrado):

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el mismo para el
acceso a ensefianzas de master.

2. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master.

Requisitos especificos de admisién del master:

1. Los candidatos deberan superar una prueba de admisién oral para determinar su nivel de dominio de las lenguas de trabajo, en la que demuestren
poseer:

- Un perfecto dominio de la lengua materna y un profundo conocimiento de los idiomas que vayan a configurar su perfil linglistico.
- Habilidades y conocimientos linguisticos generales de andlisis y de sintesis.
- Capacidad de comunicacion.

2. Los solicitantes deberan acreditar el dominio de los idiomas de trabajo en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER):

- Nativos de espafiol (espafiol -lengua A): (1) primer idioma extranjero (lengua B) con nivel C1; (2) segundo idioma extranjero (lengua C) con nivel B2.

- No nativos de espafiol (deben ser nativos de una de las lenguas ofertadas en el master -lengua A): (1) primer idioma lengua espafiola (lengua B) con
nivel C1; (2) segundo idioma extranjero, de entre los ofertados (lengua C), con nivel B2.

Se recomienda contar con un nivel de espafiol C1 (no nativos de espafiol) y un nivel C1 (o equivalente en el caso de &rabe) para la segunda lengua
extranjera -lengua B- (todos los candidatos).

3. Se valoraré la formacion y la experiencia previa del estudiante relacionadas con el area de la interpretacion, la traduccién y la mediacion.

4. Se valoraran las competencias especificas de los alumnos con actividades relacionadas.

Criterios de admision:

Paralavaloracion de los expedientes, se estudiara detalladamente el perfil formativo y la experiencia de cada estudiante candidato mediante su curriculum vitae
y su expediente académico, todo ello en funcién de la documentacion aportada.

No obstante, |os candidatos deberan aportar documentos acreditativos para demostrar en nivel de las lenguas de trabajo.

Se valoraran positivamente otros aspectos como las estancias académicas en el extranjero, larealizacion de cursos de idiomas'y cursos especificos u otras activi-
dades que sugieran que €l candidato sera capaz de seguir las clases sin mayores dificultades.

Si fuera necesario, se podré|levar a cabo una entrevista persona e individual.

Criterios de seleccion:

Con caracter general:

Serarequisito imprescindible el dominio de las lenguas de trabajo al nivel exigido.

Sevaloraralaformacion y laexperiencia del estudiante.

Preferencia de alumnos que provengan de estudios de Traduccién e Interpretacion o Filologias (licenciatura, grado, master).

Paralaslenguas A y B, hilingiies (nivel C1 acreditado). A los nativos de espafiol se les requerira poseer un alto nivel de expresion oral (nivel que se demostrara
mediante |as pruebas de admisién).

Paralaslenguas C, se exigird el B2 acreditado.

Nivel deinglés y/o francés requerido: B1-B2.

Se podréan establecer criterios especificos paro cada especialidad/ combinacion linguistica o variar los existentes si asi se estima oportuno con el fin de
garantizar la calidad del Master. Por ejemplo, para la especialidad espafiol-chino, los criterios especificos a tener en cuenta seran los siguientes:

Preferencia de alumnos que provengan de estudios de Traduccion e Interpretacion o Filologias, aunque también de éreas afines.

Estar en posesion del titulo en el momento de realizar la preinscripcion.

Valoracion de laresidencia de al menos un afio en un pais de habla hispana, tras haber finalizado |os estudios de licenciatura o méster.
Experiencialaboral de a menos un afio en tareas relacionadas con lainterpretacion.

Tales criterios se podrian también aplicar a las combinaciones de arabe/espafiol o ruso/espafiol.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4. 3. Apoyo a estudiantes:

La Universidad cuenta con un Servicio de Orientacién y Promocién de Estudios que se centra en las siguientes areas:
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Orientacién profesional y laboral:

Se encarga de apoyar a los estudiantes/titulados de la UAH en el establecimiento de un proyecto profesional personal que sea cierto, realizable, que le
facilite su insercién en el mercado laboral y le entrene en habilidades y competencias necesarias para la bisqueda de empleo.

Para ello se trabaja a través de tutorias individualizadas que consisten en una atencién personal, o de acciones grupales, es decir, talleres de busque-
da activa de empleo, entrevistas o adquisiciéon de competencias. e-mail: equipo.orientacion@uah.es

Précticas externas:

La Universidad favorece el desarrollo de las practicas externas por parte de los diversos agentes que intervienen y ha disefiado un modelo flexible y
auténomo para los centros, que pretende a su vez garantizar la seguridad juridica mediante un minimo comun normativo y procedimental.

e-mail: practicas.empresa@uah.es
Ofertas de Empleo

La Universidad, a través de este servicio, pone en contacto a las empresas o entidades externas, con los estudiantes que pudiesen encajar en las ne-
cesidades de las mismas.

La Empresas solicita candidatos para su oferta. Una vez analizada la idoneidad de la oferta, se dara difusién dentro de los canales de comunicacién de
la UAH (Comunic@ 2.0, web del servicio, etc). y el estudiante interesado solicitara la misma.

e-mail: bolsa.empleo@uah.es; e-mail: panorama.laboral@uah.es
Programa de Emprendimiento

Cuyo fin principal es:

Motivar alos universitarios hacialainiciativa empresarial .

Identificar nuevas posibilidades de empleo.

Conocer las partes que componen el Plan de Empresay aprender a elaborarlo.
Conocer los tramites y aspectos legales parala generacion de un proyecto empresarial .
Ser capaz de analizar laviabilidad de dicho plan.

Talleres, cursos y actividades

Desde el Servicio de Orientacién al Estudiante (SOE) elaboramos distintos talleres, cursos y actividades con el fin de ayudarte tanto personal como
profesionalmente.

A través de estas actividades se podran obtener créditos de libre eleccién para los planes de estudio no renovados (licenciaturas y diplomaturas) o cré-
ditos optativos transversales para los estudios de grado.

Orientacion Psicopedag6gica

Es un servicio que ofrece asesoramiento y orientacion a toda la comunidad universitaria (Alumnos, PDI y PAS) para resolver dificultades psicolégicas
ylo pedagdgicas que estén afectando a la vida académica, laboral y/o personal.

e-mail: psicopedagogico@uah.es
Tutorias Personalizadas

La Universidad de Alcalé se encuentra entre las instituciones que se esfuerzan en afiadir a las ensefianzas regladas oficiales, complementos a la ac-
tividad docente que repercutan en una mejora en la transmisién de conocimientos hacia el alumno. Por ello, y promovido por el Vicerrectorado de Do-
cencia, distintas Facultades y Escuelas han puesto en marcha desde el curso 2003-2004 el programa de tutorias académicas personalizadas.

El programa de tutorias académicas personalizadas se configura como elemento de apoyo al estudio de modo que el alumno disponga de una asisten-
cia académica en los primeros afios de su devenir universitario y que esto redunde en un mejor aprovechamiento de la formacién y conocimientos que
le brinda su carrera.

Este programa va dirigido a potenciar las capacidades de los estudiantes, fortalecer las debilidades surgidas en los procesos de aprendizaje y propor-
cionar orientacién académica que ayude al alumno en la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacién que le brinda la Universidad.

Toda esta informacién se puede ver ampliada a través de la siguiente pagina web: https://portal.uah.es/portal/page/portal/servicio_orientacion/

La Universidad cuenta, ademas, con una Oficina del Defensor Universitario que ofrece los siguientes servicios:
§ CONSULTA SOBRE:

§ Derechos de los universitarios

§ Procedimiento administrativo

§ Cambio de grupo, de horarios, de plan...

§ PLANTEMIENTOS DE QUEJA
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§ MEDIACION EN CASO DE CONFLICTO

UBICACION:

La Oficina del Defensor esta en la planta baja del edificio del Rectorado.
Horario de atencién al publico:

§ Mafianas: de lunes a viernes de 09:00 h. a 14:00 h.
§ Tardes: martes y miércoles de 16:00 h. a 18:00 h.

Plaza de San Diego, s/n 28801 Alcala de Henares

COMO SE HACE:

§ Personalmente, dirigiéndote a la Oficina.

§ Por teléfono: 91-8854178

§ Por fax: 91-8856499

§ Por correo postal: Oficina del Defensor Universitario
§ Por correo electrénico: defensor@uah.es

§ Por escrito: formulario

QUE: Cuando acudes al Defensor, debes saber que:

§ PUEDE HACER:

- Disponer de un entorno neutro y seguro para hablar

- Abogar por un proceso justo.

- Escuchar tus preocupaciones y quejas.

- Ayudar a entender la politica de la Universidad.

- Analizar e investigar las cuestiones que te preocupan.
- Mediar en conflictos.

- Recomendar cambios en la politica de la Universidad.
- Apoyar a los universitarios en la busqueda de soluciones
- Velar por asegurar la calidad de los servicios

- Tratar el asunto de forma confidencial

§ NO PUEDE HACER:

- Realizar juicios o valoraciones

- Tomar decisiones que correspondan a quien reclama
- Dar asesoria juridica

- Tomar decisiones que corresponden a otros 6rganos
- Atender quejas o consultas anénimas

- Actuar en asuntos sometidos a 6rganos judiciales
QUIEN:

§ ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

- De Grado

- De Postgrado

- Estudios Propios
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- Cursos de Verano

- Otros cursos de formacion

§ BECARIOS DE INVESTIGACION

§ PROFESORES

§ PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

§ USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD Y ENTES DEPENDIENTES (Alcalingua, CRUSA, Fundacioén Gral. de la UAH, etc

Toda esta informacion se puede ver ampliada a través de la siguiente direccién web: http://www.uah.es/defensor_universitario/inicio.shtm

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 8
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 8

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

8

Podréan obtener reconocimiento de un méximo total de 24 créditos ECTS, repartidos en 8 créditos ECTS para cada
una de las categorias que siguen segun decision de la Comisién pertinente, una vez evaluada la solicitud:

1) Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias: 8 ECTS.
2) Titulos Propios: 8 ECTS.

3) Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional: 8 ECTS.

4.4. Sistemas de transferenciay reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad de Alcala
(UAH) de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007

El preambulo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales establece que ¢ uno de los objetivos fundamentales es fomentar la movilidad de los estu-
diantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas Uni-
versidades espafiolas y dentro de la misma Universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sis-
tema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra Universidad seran reco-
nocidos e incorporados al expediente del estudianteg.,.

En esta linea, el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007 en la nueva redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, define el reconocimiento y la transferencia de créditos y determina que con objeto de hacer efectiva la mo-
vilidad de los estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las Universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios ge-
nerales que sobre el particular se recogen en el mismo.

Este Real Decreto, ademas, dispone que la memoria que configura el proyecto de titulo oficial que deben presentar
las Universidades para su correspondiente verificacion, contendra el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos propuesto por la Universidad.

En consecuencia con todo lo anterior, la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado de la Universidad de Alcala (en
adelante UAH), en su sesion celebrada el dia 9 de junio de 2009, acuerda aprobar la normativa reguladora del siste-
ma de reconocimiento y transferencia de créditos, procediendo posteriormente a su modificacion en la Comision de
10 de mayo de 2010, y en la Comision de 19 de julio de 2010. El Consejo de Gobierno de la UAH aprueba esta nor-
mativa en su sesion ordinaria de fecha 22 de julio 2010.
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El texto completo de la Normativa se puede encontrar en la siguiente direccion web:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/posgrado/documentos/normativa_reconocimiento_creditos.pdf

No obstante, a continuacién se recoge el punto 2 de la misma en el que se trata especificamente el Reconocimiento
de créditos.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 3°. Definicién y nimero de créditos objeto de reconocimiento. - 1. A los efectos de esta normativa, se entien-
de por reconocimiento la aceptacion por la UAH de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas
oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados por la UAH en otras ensefianzas distintas a efectos de la ob-
tencion de un titulo oficial de Master Universitario o de la superacion del periodo de formacion del Programa de Doc-
torado.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencion del titulo oficial de Méster o de la superacion del periodo de formacion del Programa de Doc-
torado, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo o periodo de
formacion.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de Master.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de estu-
dios propios no podréa ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

3. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de un reconocimien-
tos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Articulo 4°. Criterios de reconocimiento de créditos entre estudios universitarios cursados en centros espafioles o del
Espacio Europeo de Educacién Superior y las ensefianzas oficiales de Master.

1. Estudios de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Grado.

No podran reconocerse créditos en las ensefianzas oficiales de Master a los estudiantes que estén en posesion de
un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, o Grado.

2. Estudios de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

Quienes estén en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, y accedan a las ensefianzas ofi-
ciales de Master, y quienes hayan realizado asignaturas del segundo ciclo de estos estudios, podran obtener reco-
nocimiento de créditos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos derivados de
las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solicitadas.

3. Estudios de Master.

Entre ensefianzas universitarias oficiales de Méaster reguladas por el Real Decreto 56/2005 o el Real Decreto
1393/2007, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los médulos, materias o asignaturas cur-
sadas, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas
cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solicitadas.

4. Estudios de Doctorado.

Seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en programas de Doctorado regulados por normas anteriores
a los Reales Decretos 56/2005 y 1393/2007 teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimien-
tos derivados de los cursos y trabajos de investigacion tutelados cursados y los previstos en el plan de estudios de
las ensefianzas de Master solicitadas.

Los estudiantes que hayan cursado los Estudios de Doctorado en otra Universidad deberan solicitar el traslado de
expediente en los plazos de admision que se establezcan para cada afio académico.

5. Estudios Propios.
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a) Podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en titulos propios de posgrado cursados en cualquier
Universidad espafiola, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a los
médulos, materias o asignaturas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solici-
tadas.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de estos titulos propios y de la experiencia profe-
sional o laboral no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estu-
dios.

b) No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de posgrado podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso ser objeto de re-
conocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un ti-
tulo oficial.

6. Curso de aptitud pedagdgica, curso de cualificacion pedagdgica y otros cursos de capacitacion profesional.

A juicio de la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado, y a propuesta de la Direccién Académica del Master,
quienes estén en posesion del Certificado de aptitud pedagdgica, cualificaciéon pedagégica o capacitacion profesio-
nal podran obtener reconocimiento de créditos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los cono-
cimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master
solicitadas.

Articulo 5°. Reconocimiento de créditos entre estudios universitarios cursados en centros extranjeros y las ensefian-
zas oficiales de Master.- A juicio de la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado, y a propuesta de la Direccién
Académica del Méster, se podran reconocer créditos a los titulados universitarios conforme a sistemas educativos
extranjeros propios o ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de
las ensefianzas de Master solicitadas.

Articulo 6°. Programas de intercambio o movilidad.- 1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad na-
cionales o internacionales suscritos por la UAH, para realizar un periodo de estudios en otras Universidades o Insti-
tuciones de Educacion Superior, obtendran el reconocimiento de créditos que se establezca en el acuerdo académi-
co correspondiente, que se ajustara a la presente Normativa.

2. Asimismo, lo dispuesto en esta Normativa seré de aplicacion a los Convenios especificos de movilidad que se
suscriban para la realizacion de dobles titulaciones.

Articulo 7°. Trabajo fin de Master.- No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo
fin de Méster.

Articulo 8°. Experiencia laboral y profesional.- 1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 36.d) de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1393, modificado por el Real Decreto
861/2010, la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a las ensefianzas de Master solicitadas, y con los limites establecidos
en el articulo 3.2 de esta normativa.

2. La Direccion Académica del Master, o el plan de estudios, estableceran el tipo de experiencia que se tendra en
cuenta, las instituciones o empresas en las que se ha tenido que desarrollar y el periodo de tiempo minimo que se
exigira para su valoracién. No obstante, en ninglin caso se podra hacer un reconocimiento parcial de asignaturas o
de las practicas externas.

Articulo 9°. Otros reconocimientos.- Cuando se trate de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de actividades
profesionales reguladas en Espafia, para las que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que deberan
adecuarse los correspondientes planes de estudios, seran objeto de reconocimiento los créditos que, en su caso, se
definan en la correspondiente norma reguladora.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

- Formacién académica (preferentemente de la rama de Traduccién e Interpretacion)
- Experiencia laboral (valorable)
- Estancias en el extranjero (estudios, cursos de idiomas, trabajo, etc.)

- Conocimientos de otros idiomas
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lecturay estudio de textos especificos.

Andlisis de conceptos fundamentales, situaciones y aspectos relacionados con la comunicacion interlinglistica e intercultural.

Investigacion y comparacion de aspectos formativos, culturalesy lingisticos relacionados con el par de lenguas en el contexto de
lalC.

Andlisis de diferentes recursos y herramientas Utiles paralalC.

Elaboracion de glosarios especializados.

Interpretacion de diferentes tipos. consecutiva, bilateral, simultéaneay alavista

Andlisis de videos y grabaciones de encuentros con y sin intervencién deintérprete

Mediacion intercultural e interlingtiistica en consultas programadas en contextos generales'y especializados.

Otras actividades relacionadas con la comunicacion intercultural: recogida de material, andlisis de situaciones y datos, etc.

Trabajo de 70-80 péaginas, con carécter préactico, basado en la investigacion empirica, sobre un tema relacionado con la
Interpretacion de Conferencias orientado a los Negocios.

Exposicion oral del Trabajo de Fin de Méster en espafiol y preguntas en lalengua de la especialidad.

Ejercicios especificos de interpretacién para mejora de habilidades: memoria, fluidez, rapidez, manejo del estrés, etc.

Asistencia a clases tedrico-précticas (aulas, laboratorios, cabinas de interpretacion).

Asistenciaatutorias.

Elaboracion de diferentes actividades (actividades online, preparacion del examen).

Horas de estudio preparacion clases tedrico-practicas.

Participacion y realizacion de seminarios u otras actividades complementarias.

Realizacion de trabajos (de modo individual o por grupos).

Realizacion de exdamenes.

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas.

Ensefianza-aprendizaje de manera virtual através de una plataforma basada en lainteraccion, correccion y evaluacion continua:
lectura de contenido tedrico, visionado de material audiovisual, técnicasy estrategias parala blsqueday gestion de fuentes de
consulta, participacion en el foro y entrega de tareas (actividades y autoeval uaciones).

Préctica presencial y no presencial basada en la aplicacion de conocimientos tedricos, asi como de diversas estrategias y técnicas de
traduccién o interpretacion.

Seminariosy talleres orientados a la practica en situaciones reales.

Trabajo colaborativo e interactivo paralaresolucion de dificultades y situaciones relacionadas con lalC.

Intercambio de experiencias en contextos relacionados con lalC y participacion activa de los alumnos y profesores.

Préctica en laboratorios de informética orientada a la mejora de determinadas habilidades de la interpretacion consecutiva-bilateral
einterpretacion simultanea para | C, asi como adquisicion y uso de terminologia especifica con casos y situaciones reales.

Préctica profesional en instituciones pdblicas y empresas con las que la Universidad de Alcal&tiene firmado un convenio
especifico.

Précticaen la utilizacion de los recursos de lared: Internet, foros, correo electrénico....

Reuniones con € tutor de practicas parainformar de las tareas realizadas, mostrar €l grado de adquisicion de habilidades y
competencias, y resolucién de dudas.

Sesiones formativas sobre metodol ogias de investigacion.

Supervision y orientacion de un tutor académico asignhado a cada alumno para la elaboracion del trabajo sobre un tema especifico
previamente aceptado.

Trabgjo individual del alumno.
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5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion en el foro.

Ejercicios de autoevaluacion y actividades extra.

Entrega de trabajos.

Actividades en clase.

Prueba presencial.

Entrega de resiimenes.

Prueba de interpretacion online.

Evaluacion trabajo escrito.

Evaluacioén exposicion oral.

Evaluacion tutor interno.

Evaluacion tutor externo.

Elaboracion de memoria de précticas.

Coordinacion.

adquiridos, entre otros aspectos.

Evaluacién continua mediante uso de ribricas de evaluacién con € fin de analizar las competencias logradas y |os conocimientos

Realizacion de encuestas oficiales e internas de caracter anénimo.

Participaciény asistenciaaclase.

55NIVEL 1: FUNDAMENTOSDE LA INTERPRETACION PROFESIONAL.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comunicacién Linguistica en € ambito mer cantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacion Linglistica en e @mbito mer cantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

4
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ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Situar los Estudios de Traduccion e Interpretacion dentro del panorama de la formacién universitaria.
- Explorar recursos y herramientas para trabajar, estudiar e investigar en el campo de los Estudios de Traduccién e Interpretacion.
- Tomar conciencia de la complejidad de esta actividad como profesién, investigacion y area de estudio.

- Conocer la evolucion de la IC y su importancia creciente en la sociedad de hoy en dia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos generales que se estudiaran en la materia seran los siguientes:

1. Principios metodoldgicosdelalC.

2. Modos de comunicacién linglistica.

3. Comunicacion intercultura, culturay otros elementos especificos para la comunicacion extralinguistica
4. Mercadoy actividad econ6mica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de analizar y sintetizar documentosy discursos especializados en € ambito delalC.

CG2 - Adquirir la capacidad para la planificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de interpretacion en lalC.

CG3 - Ser capaz de identificar diferencias especificas culturales propias de |las lenguas de |a especialidad necesaria paralalC.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento del mercado profesional de la|C, aspectos profesionales y reflexidn critica sobre las caracteristicas |aborales y
€l desarrollo de la profesion de intérprete.

CES5 - Dominar la comunicacién oral anivel formal y manejo eficaz de las lenguas de trabajo.

CES8 - Aplicar con eficacia habilidades paralas relaciones interpersonales y la mediacion interlingtiistica e intercultural.

CE11 - Andlisis critico del discurso y de los factores pragméticos en la comunicacion.

CE12 - Adquirir y comprender a nivel avanzado conceptosy elementos clave queintervienenen lalC.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturay estudio de textos especificos. 70 0
Andlisis de conceptos fundamental es, 55 0

situacionesy aspectos relacionados
con la comunicacion interlinglistica e
intercultural.

Investigacion y comparacion de aspectos |25 0
formativos, culturalesy linglisticos
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relacionados con € par de lenguas en €l
contexto delalC.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje de manera virtual através de una plataforma basada en lainteraccion, correccion y evaluacion continua:
lectura de contenido tedrico, visionado de material audiovisual, técnicasy estrategias parala busgueday gestién de fuentes de
consulta, participacién en el foro y entrega de tareas (actividades y autoeval uaciones).

Trabajo colaborativo e interactivo paralaresoluciéon de dificultades y situaciones relacionadas con lalC.

Trabajo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién en el foro. 0.75 15
Ejercicios de autoevaluacion y actividades [0.25 0.5

extra

Entrega de trabajos. 4.0 8.0

NIVEL 2: Comunicacion I nstitucional en organizaciones inter nacionalesy mundo laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacion I nstitucional en organizaciones inter nacionalesy mundo laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Proporcionar niveles deinstruccion que sirvan parala profesionalizacion delalC en el ambito empresaria y de los negocios.
. Reflexionar sobre |as caracteristicas propias de estos tipos de mediacion en el dmbito empresarial y profesional.

. Conocer lastécnicasy caracteristicas de la comunicacion con instituciones y organismos internacionales asi como |as especificidades de la comunicacion en los
negociosy conocer el funcionamiento de |as principal es instituciones pablicas espafiol as.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Interpretacion de Conferencias (IC) como disciplina
Estudios de Traduccion e Interpretacion en Espafia

Interpretacion de Conferencias (IC): Diferencias y similitudes
Definiciones y campo de accién

Panorama internacional: Evolucién de la IC

Panorama nacional: Espafia

Mecanismos para cubrir nuevas necesidades

IC como area de investigacion

IC como profesion

Caddigos de Conducta y guias de la practica profesional
Comunicacion en Instituciones internacionales: UE, UNESCO, FAO, ONU, OMS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de andlizar y sintetizar documentos y discursos especiaizados en el ambito delalC.

CG2 - Adquirir la capacidad parala planificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de interpretacion en la | C.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento del mercado profesional de la|C, aspectos profesionalesy reflexion critica sobre las caracteristicas laborales y
e desarrollo de la profesién de intérprete.

CE10 - Conocimiento del funcionamiento de instituciones europeas y nacional es/internacionales relevantes en el dmbito delalC.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturay estudio de textos especificos. 70 0
Andlisis de conceptos fundamentales, 25 0

situaciones y aspectos relacionados
con lacomunicacién interlinglisticae
intercultural .

Investigacion y comparacion de aspectos |55 0
formativos, culturalesy linglisticos
relacionados con € par de lenguas en €l
contexto delalC.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje de manera virtua através de una plataforma basada en lainteraccién, correccion y evaluacion continua:
lectura de contenido tedrico, visionado de material audiovisual, técnicasy estrategias parala blsqueday gestion de fuentes de
consulta, participacién en el foro y entrega de tareas (actividades y autoeval uaciones).

Trabajo colaborativo e interactivo para laresolucion de dificultades y situaciones relacionadas con lalC.

Trabajo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el foro. 0.75 15
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Ejercicios de autoevaluacion y actividades |0.25 05

extra.

Entrega de trabajos. 4.0 8.0

NIVEL 2: Conceptosy ambitos de la I nter pretacion Profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Conceptosy ambitos de la I nterpretacion Profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Précticadelainterpretacion

. Conocimiento de |as caracteristicas y técnicas de |os distintos tipos de interpretacion
. Desarrollo de destrezas y hébitos necesarios para el intérprete
. Eficaciaen la consulta de fuentes de informacion y recursos para traducir/interpretar

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos especificos de la IC.
El intérprete y sus lenguas de trabajo.
Requisitos para ser un buen intérprete.

Aspectos especificos de la IC.

Herramientas de apoyo al proceso de la traduccién/interpretacion.
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Interpretacion de conferencias e interpretacion en los SSPP.
Tipos de interpretacion y habilidades que se requieren.
Aspectos a tener en cuenta en la formacién del intérprete.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de andlizar y sintetizar documentos y discursos especiaizados en el &mbito delalC.

CG2 - Adquirir la capacidad paralaplanificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de interpretacion enlalC.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento del mercado profesional de la|C, aspectos profesionalesy reflexion critica sobre las caracteristicas laborales y
€l desarrollo de la profesion de intérprete.

CE2 - Comprender lajerga profesiona del ambito en €l que se interpreta.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturay estudio de textos especificos. 70 0
Andlisis de conceptos fundamentales, 55 0

situacionesy aspectos relacionados
con lacomunicacién interlinglisticae
intercultural.

Investigacidn y comparacion de aspectos |25 0
formativos, culturalesy linglisticos
relacionados con € par de lenguas en el
contexto delalC.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas.

Ensefianza-aprendizaje de manera virtual através de una plataforma basada en lainteraccion, correccion y evaluacion continua:
lectura de contenido tedrico, visionado de material audiovisual, técnicasy estrategias parala blsqueday gestion de fuentes de
consulta, participacion en el foroy entrega de tareas (actividades y autoeval uaciones).

Practicapresencial y no presencia basada en la aplicacién de conocimientos tedricos, asi como de diversas estrategias y técnicas de
traduccion o interpretacion.

Trabajo colaborativo e interactivo paralaresolucion de dificultades y situaciones relacionadas con lalC.

Précticaen la utilizacion de los recursos de lared: Internet, foros, correo electronico....

Trabgjo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién en el foro. 05 1.0

Ejercicios de autoevaluacion y actividades [0.25 0.5

extra

Entrega de trabgjos. 35 7.0

55NIVEL 1: INTERPRETACION DE CONFERENCIAS ORIENTADA A LOSNEGOCIOS.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Interpretacion Consecutivay Bilateral (lengua A-lengua B)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Interpretacién Consecutivay Bilateral (Iengua A-lengua B)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

para trasvasarlo a otra lengua.

y trasladarlos a la otra lengua.

1. Comprensién de las caracteristicas del lenguaje en el &mbito de los negocios e instituciones y organizaciones internacionales, asi como capacidad

2. Andlisis y sintesis de lenguaje oral en un contexto especifico que evidencien la capacidad para comprenderlos, extraer las principales informaciones

3. Desarrollo de habitos criticos que le permitan adaptar e interpretar lenguaje de IC de forma auténoma y razonada.

4. Fluidez y capacidad de comunicacién oral en el &mbito de la interpretacién consecutiva y bilateral.

55.1.3 CONTENIDOS

les.

3. Uso de terminologia especifica y practica en situaciones reales.

5. Préctica intensiva de las distintas modalidades de interpretacién consecutiva y bilateral:

19/91

1. La figura del intérprete dentro de la interpretacion de conferencias: definicion, habilitacion profesional y fundamentos legales.

2. Caracteristicas de la interpretacién consecutiva y bilateral y de temas relacionados con los negocios e instituciones y organizaciones internaciona-

4. Aplicacion de la interpretacién consecutiva y bilateral en contextos especificos: reuniones de negocios, conferencias, entre otros.
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Interpretacién consecutiva monoldgica (directa e inversa).
Interpretacion consecutiva dialégica.
Interpretacion bilateral.

Traduccion a vista (directa e inversa).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Otros" en relacion a las otras lenguas hace referencia al idioma, distinto del espafiol, que figura en cada combinatoria linguistica y que la aplicaciéon
informatica- por su configuracién- no permite incluir. De las especialidades del master la aplicacion permite marcar los siguientes idiomas asociados:
espafiol e inglés y francés. Por lo tanto "otros" designa las demas lenguas de las especialidades que la aplicacién no permite marcar, es decir: arabe,
chino y ruso. En este médulo también se realizan actividades especificas por lenguas.

El papel del inglés y el francés: se utilizan como lenguas C especialmente en la lectura de articulos cientificos relacionados con el tema.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de andlizar y sintetizar documentos y discursos especiaizados en el ambito delalC.

CG2 - Adquirir la capacidad parala planificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de interpretacion en la | C.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender lajerga profesional del ambito en €l que seinterpreta.

CES3 - Desarrollar mecanismos neurolingiisticos y psicoafectivos especificos asi como capacidad de resistenciafisicay mental y
dominiodelatensiénenlalC.

CE4 - Saber aplicar diferentes tipos de estrategias y técnicas de interpretacion en diferentes contextos del ambito de la Economiay
delos Negocios asi como los principios del codigo ético de la profesion.

CES5 - Dominar la comunicacion oral anivel formal y manejo eficaz de las lenguas de trabajo.

CE9 - Saber trabajar en equipo y en un contexto internacional e interdisciplinar.

CE6 - Dominio de tiposy géneros textuales tipicos de la interpretacion consecutivay bilateral, asi como de discursos
especializados.

CE7 - Desarrollar diferentes habilidades especificas paralainterpretacion (rapidez de reflejos en la reformul acion, capacidad de
atencidn, comprensién instanténea, memoria, capacidad de sintesis, toma de notas, uso de lavoz como herramienta de trabajo).

CE13 - Competencia documental especialmente orientada a la interpretacion en el ambito de la Economiay los Negocios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Interpretacion de diferentes tipos: 70 80

consecutiva, bilateral, simulténeay ala

vista

Andlisis de videos y grabaciones de 2 80

encuentros con y sin intervencién de

intérprete

Ejercicios especificos de interpretacion 3 80

para mejora de habilidades: memoria,
fluidez, rapidez, manejo del estrés, etc.

Asistencia a clases tedrico-practicas 75 80
(aulas, laboratorios, cabinas de
interpretacion).

Realizacion de exdmenes. 2 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas.

Practica presencial y no presencial basada en la aplicacién de conocimientos tedricos, asi como de diversas estrategias y técnicas de

traduccion o interpretacion.

Trabajo colaborativo e interactivo paralaresolucion de dificultades y situaciones relacionadas con lalC.

Intercambio de experiencias en contextos relacionados con lalC y participacion activa de los alumnos y profesores.

Préctica en laboratorios de informética orientada a la mejora de determinadas habilidades de la interpretacion consecutiva-bilateral
einterpretacion simultanea para | C, asi como adquisicion y uso de terminol ogia especifica con casos y situaciones reales.

Trabajo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades en clase.

2.0

4.0

Prueba presencial. 20 4.0

Prueba de interpretacion online. 1.0 20

NIVEL 2: Interpretacion Consecutivay Bilateral (lengua B-lengua A)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Interpretacion Consecutivay Bilateral (lengua B-lengua A)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
21/91
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Si No No
ITALIANO OTRAS
No Si

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprensién de las caracteristicas del lenguaje en el &mbito de los negocios e instituciones y organizaciones internacionales, asi como capacidad
para trasvasarlo a otra lengua.

2. Andlisis y sintesis de lenguaje oral en un contexto especifico que evidencien la capacidad para comprenderlos, extraer las principales informaciones
y trasladarlos a la otra lengua.

3. Desarrollo de habitos criticos que le permitan adaptar e interpretar lenguaje de IC de forma auténoma y razonada.

4. Fluidez y capacidad de comunicacién oral en el &mbito de la interpretacién consecutiva y bilateral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La figura del intérprete dentro de la interpretacion de conferencias: definicion, habilitacion profesional y fundamentos legales.

2. Caracteristicas de la interpretacién consecutiva y bilateral y de temas relacionados con los negocios e instituciones y organizaciones internaciona-
les.

3. Uso de terminologia especifica y practica en situaciones reales.

4. Aplicacion de la interpretacion consecutiva y bilateral en contextos especificos: reuniones de negocios, conferencias, entre otros.
5. Préctica intensiva de las distintas modalidades de interpretacién consecutiva y bilateral:

Interpretacién consecutiva monoldgica (directa e inversa).

Interpretacion consecutiva dial6gica.

Interpretacion bilateral.

Traduccion a vista (directa e inversa).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Otros" en relacion a las otras lenguas hace referencia al idioma, distinto del espafiol, que figura en cada combinatoria linguistica y que la aplicacion
informética- por su configuracién- no permite incluir. De las especialidades del master la aplicacion permite marcar los siguientes idiomas asociados:
espafiol e inglés y francés. Por lo tanto "otros" designa las demas lenguas de las especialidades que la aplicacién no permite marcar, es decir: arabe,
chino y ruso. En este médulo también se realizan actividades especificas por lenguas.

El papel del inglés y el francés: se utilizan como lenguas C especialmente en la lectura de articulos cientificos relacionados con el tema.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de andlizar y sintetizar documentos y discursos especiaizados en €l ambito delalC.

CG2 - Adquirir la capacidad parala planificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de interpretacion en la | C.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender lajerga profesional del ambito en €l que seinterpreta.

CE3 - Desarrollar mecanismos neurolinguiisticos y psicoafectivos especificos asi como capacidad de resistenciafisicay mental y
dominio delatensidonenlalC.

CE4 - Saber aplicar diferentes tipos de estrategias y técnicas de interpretacion en diferentes contextos del ambito de la Economiay
delos Negocios asi como los principios del codigo ético de la profesion.

CES5 - Dominar la comunicacién oral anivel formal y manejo eficaz de las lenguas de trabajo.
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CE9 - Saber trabajar en equipo y en un contexto internacional e interdisciplinar.

CE6 - Dominio de tipos y géneros textuales tipicos de la interpretacion consecutivay bilateral, asi como de discursos

especializados.

CE7 - Desarrollar diferentes habilidades especificas para lainterpretacion (rapidez de reflejos en la reformul acion, capacidad de
atencidn, comprension instantédnea, memoria, capacidad de sintesis, toma de notas, uso de lavoz como herramienta de trabajo).

CE13 - Competencia documental especialmente orientada a lainterpretacidn en el ambito de la Economiay los Negocios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Interpretacion de diferentes tipos:
consecutiva, bilateral, simultaneay ala
vista.

70

80

Andlisis de videos y grabaciones de
encuentros con'y sin intervencion de
intérprete

80

Ejercicios especificos de interpretacion
para mejora de habilidades: memoria,
fluidez, rapidez, manejo del estrés, etc.

80

Asistencia a clases tedrico-préacticas
(aulas, laboratorios, cabinas de
interpretacion).

75

80

Realizacion de examenes.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas.

Préctica presencial y no presencial basada en la aplicacion de conocimientos tedricos, asi como de diversas estrategias y técnicas de

traduccién o interpretacion.

Trabajo colaborativo e interactivo paralaresolucion de dificultades y situaciones relacionadas con lalC.

Intercambio de experiencias en contextos relacionados con lalC y participacion activa de los alumnos y profesores.

Préactica en laboratorios de informatica orientada a la mejora de determinadas habilidades de la interpretacion consecutiva-bilateral

einterpretacion simulténea para I C, asi como adquisicién y uso de terminol ogia especifica con casosy situaciones reales.

Trabgjo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades en clase. 20 4.0

Prueba presencial. 20 4.0

Prueba de interpretacién online. 1.0 20

NIVEL 2: Interpretacion Simultanea (lengua A-lengua B)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Interpretacion Simultanea (lengua A-lengua B)

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprension de las caracteristicas del lenguaje en el &mbito de los negocios e instituciones y organizaciones internacionales, asi como capacidad
para trasvasarlo a otra lengua.

2. Andlisis y sintesis de lenguaje oral en un contexto especifico que evidencien la capacidad para comprenderlos, extraer las principales informaciones
y trasladarlos a la otra lengua.

3. Desarrollo de habitos criticos que le permitan adaptar e interpretar lenguaje de IC de forma auténoma y razonada.

4. Fluidez y capacidad de comunicacion oral en el &mbito de la interpretacién simultanea.

55.1.3 CONTENIDOS

1. La figura del intérprete dentro de la interpretacién de conferencias: definicion, habilitacién profesional y fundamentos legales.

2. Caracteristicas de la interpretacion simultdnea y de temas relacionados con los negocios e instituciones y organizaciones internacionales.
3. Uso de terminologia especifica y practica en situaciones reales.

4. Aplicacion de la interpretacion simultanea en contextos especificos: reuniones de negocios, conferencias, entre otros.

5. Practica intensiva de las distintas modalidades de interpretacién simultanea:

Interpretacion simultanea (fundamentalmente susurrada; directa e inversa).
Traduccion a vista (directa e inversa).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Otros" en relacion a las otras lenguas hace referencia al idioma, distinto del espafiol, que figura en cada combinatoria linguistica y que la aplicacion
informética- por su configuracién- no permite incluir. De las especialidades del master la aplicacion permite marcar los siguientes idiomas asociados:
espafiol e inglés y francés. Por lo tanto "otros" designa las demas lenguas de las especialidades que la aplicacién no permite marcar, es decir: arabe,
chino y ruso. En este médulo también se realizan actividades especificas por lenguas.

El papel del inglés y el francés: se utilizan como lenguas C especialmente en la lectura de articulos cientificos relacionados con el tema.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Ser capaz de analizar y sintetizar documentosy discursos especializados en €l ambito delalC.

CG2 - Adquirir la capacidad para la planificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de interpretacion en lalC.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender lajerga profesional del &mbito en el que seinterpreta.

CE3 - Desarrollar mecanismos neurolinguiisticos y psicoafectivos especificos asi como capacidad de resistenciafisicay mental y
dominio delatensiénenlalC.

CE4 - Saber aplicar diferentestipos de estrategias y técnicas de interpretacion en diferentes contextos del ambito de la Economiay
de los Negocios asi como los principios del codigo ético de la profesion.

CE5 - Dominar lacomunicacién oral anivel forma y manejo eficaz de las lenguas de trabgjo.

CED9 - Saber trabagjar en equipo y en un contexto internacional e interdisciplinar.

CET7 - Desarrollar diferentes habilidades especificas para la interpretacion (rapidez de reflgjos en lareformulacién, capacidad de
atencidn, comprension instanténea, memoria, capacidad de sintesis, toma de notas, uso de la voz como herramienta de trabajo).

CE11 - Andlisiscritico del discurso y de los factores pragméticos en la comunicacién.

CE12 - Adquirir y comprender anivel avanzado conceptosy elementos clave queintervienenenlalC.

CE13 - Competencia documental especialmente orientada a lainterpretacidn en el ambito de la Economiay los Negocios.

CE14 - Dominio detiposy géneros textuales tipicos de la interpretacion simultanea asi como de discursos especializados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Interpretacion de diferentes tipos: 70 80

consecutiva, bilateral, smultaneay ala

vista.

Andlisis de videos y grabaciones de 2 80

encuentros con y sin intervencién de

intérprete

Ejercicios especificos de interpretacion 3 80

para mejora de habilidades: memoria,
fluidez, rapidez, manejo del estrés, etc.

Asistencia a clases tedrico-précticas 75 80
(aulas, laboratorios, cabinas de
interpretacion).

Realizacion de exdmenes. 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas.

Practica presencial y no presencial basada en la aplicacién de conocimientos tedricos, asi como de diversas estrategias y técnicas de
traduccion o interpretacion.

Trabajo colaborativo e interactivo paralaresolucion de dificultades y situaciones relacionadas con lalC.

Intercambio de experiencias en contextos relacionados con lalC y participacion activa de los alumnos y profesores.

Préctica en laboratorios de informética orientada a la mejora de determinadas habilidades de la interpretacion consecutiva-bilateral
einterpretacion simultanea para | C, asi como adquisicion y uso de terminologia especifica con casos y situaciones reales.

Trabajo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Actividades en clase. 20 4.0

Prueba presencial. 20 4.0

Prueba de interpretacion online. 1.0 20

NIVEL 2: Interpretacién Simultanea (lengua B-lengua A)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Interpretacién Simultanea (lengua B-lengua A)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprensién de las caracteristicas del lenguaje en el &mbito de los negocios e instituciones y organizaciones internacionales, asi como capacidad

para trasvasarlo a otra lengua.

2. Andlisis y sintesis de lenguaje oral en un contexto especifico que evidencien la capacidad para comprenderlos, extraer las principales informaciones

y trasladarlos a la otra lengua.

3. Desarrollo de habitos criticos que le permitan adaptar e interpretar lenguaje de IC de forma auténoma y razonada.

4. Fluidez y capacidad de comunicacién oral en el &mbito de la interpretacién simultanea.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Lafigura del intérprete dentro de la interpretacién de conferencias: definicion, habilitacion profesional y fundamentos legales.

2. Caracteristicas de la interpretacion simultanea y de temas relacionados con los negocios e instituciones y organizaciones internacionales.
3. Uso de terminologia especifica y practica en situaciones reales.

4. Aplicacion de la interpretacién simultanea en contextos especificos: reuniones de negocios, conferencias, entre otros.

5. Practica intensiva de las distintas modalidades de interpretacién simultanea:

Interpretacién simultanea (fundamentalmente susurrada; directa e inversa).
Traduccion a vista (directa e inversa).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Otros" en relacién a las otras lenguas hace referencia al idioma, distinto del espafiol, que figura en cada combinatoria linguistica y que la aplicaciéon
informatica- por su configuracién- no permite incluir. De las especialidades del master la aplicacién permite marcar los siguientes idiomas asociados:
espafiol e inglés y francés. Por lo tanto "otros" designa las demas lenguas de las especialidades que la aplicacién no permite marcar, es decir: arabe,
chino y ruso. En este médulo también se realizan actividades especificas por lenguas.

El papel del inglés y el francés: se utilizan como lenguas C especialmente en la lectura de articulos cientificos relacionados con el tema.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de andlizar y sintetizar documentos y discursos especiaizados en €l ambito delalC.

CG2 - Adquirir la capacidad parala planificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de interpretacion en la | C.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender lajergaprofesional del ambito en €l que seinterpreta.

CE3 - Desarrollar mecanismos neurolinguiisticos y psicoafectivos especificos asi como capacidad de resistenciafisicay mental y
dominio delatensidonenlalC.

CEA4 - Saber aplicar diferentes tipos de estrategias y técnicas de interpretacion en diferentes contextos del ambito de la Economiay
delos Negocios asi como los principios del codigo ético de la profesion.

CES5 - Dominar la comunicacién oral anivel formal y manejo eficaz de las lenguas de trabajo.

CE9 - Saber trabajar en equipo y en un contexto internacional e interdisciplinar.

CE7 - Desarrollar diferentes habilidades especificas paralainterpretacion (rapidez de reflejos en la reformul acion, capacidad de
atencidn, comprension instantédnea, memoria, capacidad de sintesis, toma de notas, uso de lavoz como herramienta de trabajo).

CE11 - Andlisis critico del discurso y de los factores pragmaticos en la comunicacion.

CE12 - Adquirir y comprender a nivel avanzado conceptosy elementos clave queintervienenen lalC.

CE13 - Competencia documental especialmente orientada a la interpretacion en el ambito de la Economiay los Negocios.

CE14 - Dominio de tipos'y géneros textual es tipicos de la interpretacion simultanea asi como de discursos especializados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Interpretacion de diferentes tipos: 70 80
consecutiva, bilateral, simulténeay ala
vista

Andlisis de videos y grabaciones de 2 80
encuentros con y sin intervencién de
intérprete
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Ejercicios especificos de interpretacion
para mejora de habilidades: memoria,
fluidez, rapidez, manejo del estrés, etc.

80

Asistencia a clases tedrico-practicas
(aulas, laboratorios, cabinas de
interpretacion).

75

80

Realizacién de examenes.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas.

traduccidn o interpretacion.

Préctica presencial y no presencial basada en la aplicacion de conocimientos tedricos, asi como de diversas estrategias y técnicas de

Trabajo colaborativo e interactivo paralaresolucion de dificultades y situaciones relacionadas con lalC.

Intercambio de experiencias en contextos relacionados con lalC y participacion activa de los alumnosy profesores.

Practica en laboratorios de informaética orientada a la mejora de determinadas habilidades de lainterpretacion consecutiva-bilateral
einterpretacion simultanea para I C, asi como adquisicién y uso de terminol ogia especifica con casosy situaciones reales.

Trabgjo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades en clase. 20 4.0

Prueba presencial. 20 4.0

Prueba de interpretacion online. 1.0 20

NIVEL 2: Toma de notasy recursos para la Interpretacion (lenguasA y B)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Toma de notasy recursos para la Interpretacion (lenguasA y B)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Practica de la toma de notas en las dos modalidades de interpretacion (consecutiva y simultanea), en las lenguas de trabajo seleccionadas por el
alumno.

- Estrategias y recursos especificos para la interpretacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Toma de notas en interpretacion consecutiva y bilateral (espafiol-otra lengua)
- Toma de notas en interpretacién consecutiva y bilateral (otra lengua-espafiol)
- Toma de notas en interpretacion simultanea (espafiol-otra lengua)
- Toma de notas en interpretacién simultanea (otra lengua-espariol)

- Técnicas y recursos especificos para el intérprete de conferencias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Otros" en relacion a las otras lenguas hace referencia al idioma, distinto del espafiol, que figura en cada combinatoria linguistica y que la aplicacion
informética- por su configuracién- no permite incluir. De las especialidades del master la aplicacion permite marcar los siguientes idiomas asociados:
espafiol e inglés y francés. Por lo tanto "otros" designa las demas lenguas de las especialidades que la aplicacién no permite marcar, es decir: arabe,
chino y ruso. En este médulo también se realizan actividades especificas por lenguas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de analizar y sintetizar documentosy discursos especializados en € @mbito delalC.

CG2 - Adquirir la capacidad parala planificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de interpretacion en la | C.

CG3 - Ser capaz de identificar diferencias especificas culturales propias de las lenguas de la especialidad necesaria paralalC.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Saber aplicar diferentestipos de estrategias y técnicas de interpretacion en diferentes contextos del ambito de la Economiay
de los Negocios asi como los principios del codigo ético de la profesion.

CE6 - Dominio de tiposy géneros textuales tipicos de la interpretacion consecutivay bilateral, asi como de discursos
especializados.

CET7 - Desarrollar diferentes habilidades especificas para lainterpretacion (rapidez de reflegjos en lareformulacién, capacidad de
atencion, comprensiOn instantanea, memoria, capacidad de sintesis, toma de notas, uso de la voz como herramienta de trabajo).

CE11 - Andlisiscritico del discurso y de los factores pragméticos en la comunicacién.

CE12 - Adquirir y comprender anivel avanzado conceptosy elementos clave queintervienen enlalC.

CE13 - Competencia documental especialmente orientada a la interpretacién en el ambito de la Economiay los Negocios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Andlisis de conceptos fundamental es,
situacionesy aspectos relacionados
con lacomunicacion interlinglistica e
intercultural.

50

80

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas.

traduccién o interpretacion.

Practica presencial y no presencia basada en la aplicacion de conocimientos tedricos, asi como de diversas estrategias y técnicas de

Trabajo colaborativo einteractivo parala resolucion de dificultades y situaciones relacionadas con lalC.

Intercambio de experiencias en contextos rel acionados con la|C y participacion activa de los alumnosy profesores.

Préctica en laboratorios de informética orientada a la mejora de determinadas habilidades de la interpretacion consecutiva-bilateral
einterpretacion simultanea para | C, asi como adquisicion y uso de terminol ogia especifica con casos y situaciones reales.

Trabgjo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion y asistencia aclase. 1.0 4.0

NIVEL 2: Instituciones Europeasy Organizaciones | nternacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instituciones Europeasy Organizaciones | nternacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento y comprension de la estructura de diversas instituciones y organizaciones internacionales y sus principales caracteristicas.

2. Adquisicién de lenguaje especifico que permitan al estudiante comprender, analizar y sintetizar su estructura con el fin de extraer las principales in-
formaciones y trasladarlos a la otra lengua de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Principales instituciones espafiolas

. Instituciones Europeas

. Organismos y organizaciones internacionales
. Documentacién y elaboraciéon de glosarios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de andlizar y sintetizar documentos y discursos especiaizados en el ambito delalC.

CG3 - Ser capaz de identificar diferencias especificas culturales propias de las lenguas de la especialidad necesaria paralalC.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento del mercado profesional de la|C, aspectos profesionalesy reflexion critica sobre las caracteristicas laborales y
e desarrollo de la profesién de intérprete.

CE9 - Saber trabajar en equipo y en un contexto internacional e interdisciplinar.

CE10 - Conocimiento del funcionamiento de instituciones europeas y nacional es/internacionales relevantes en el ambito delalC.

CE13 - Competencia documental especialmente orientada a la interpretacion en el ambito de la Economiay los Negocios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturay estudio de textos especificos. 50 80
Elaboracion de glosarios especializados. |15 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas.

Trabajo colaborativo e interactivo paralaresolucion de dificultades y situaciones relacionadas con lalC.

Intercambio de experiencias en contextos relacionados con lalC y participacion activa de los alumnos y profesores.

Trabgjo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Entrega de trabajos. 1.0 20
Actividades en clase. 20 4.0
Participaciény asistenciaaclase. 1.0 20

NIVEL 2: Economiay Negocios
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economiay Negocios

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OCONOUTAWNE

Comprension de conocimientos elementales y bésicos de la Economia.
Aplicar los conocimientos econémicos alaprécticadelalC.

Dominar laterminologia especificay utilizarla en 1os contextos apropiados.
Desarrollo de habitos criticos que le permitan adaptar e interpretar lenguaje econémico de forma auténomay razonada.
Analizar criticamente, sintetizar e interpretar |os fenémenos econémicos.
Comunicar oralmente, y por escrito, 1os conocimientos y razonamientos econémicos.
Documentacion en fuentes estadisticas que proporcionan informacion econémica.
Distinguir e interpretar datos econdémicos relevantes.

Emitir juicios que incluyan reflexiones sobre temas de indole econémica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Economia: conceptosy nociones esenciales

. Lasfuerzas del Mercado: laley delaofertay la demanda

. Laproduccion

. Losmercadosy laintervencion del Estado

. Laactividad econémica
. Politicafiscal y monetaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de identificar diferencias especificas culturales propias de las lenguas de la especialidad necesaria paralalC.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento del mercado profesional de la|C, aspectos profesionalesy reflexion critica sobre las caracteristicas laborales y
e desarrollo de la profesién de intérprete.

CE2 - Comprender lajergaprofesional del ambito en €l que seinterpreta.

CE9 - Saber trabajar en equipo y en un contexto internacional e interdisciplinar.

CE13 - Competencia documental especial mente orientada a lainterpretacion en el &mbito de la Economiay los Negocios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturay estudio de textos especificos. 50 80
Elaboracion de glosarios especializados. |15 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas.

Intercambio de experiencias en contextos rel acionados con la|C y participacion activa de los alumnosy profesores.

Trabajo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Entrega de trabajos. 1.0 2.0
Actividades en clase. 20 4.0
Participacion y asistencia a clase. 1.0 2.0
55NIVEL 1: OPTATIVIDAD ESPECIFICA.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Interpretacion Consecutivay Bilateral (lengua A-lengua C)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
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ITALIANO

OTRAS

No

Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en espafiol-arabe

Especialidad en espafiol-chino

Especialidad en espafiol-francés

Especialidad en espafiol-ruso

Especialidad en espafiol-inglés

NIVEL 3: Interpretacién Consecutiva y Bilateral (lengua A-lengua C)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprension de las caracteristicas del lenguaje en el &mbito de los negocios e instituciones y organizaciones internacionales, asi como capacidad
para trasvasarlo a otra lengua.

2. Andlisis y sintesis de lenguaje oral en un contexto especifico que evidencien la capacidad para comprenderlos, extraer las principales informaciones
y trasladarlos a la otra lengua.

3. Desarrollo de habitos criticos que le permitan adaptar e interpretar lenguaje de IC de forma auténoma y razonada.

4. Fluidez y capacidad de comunicacién oral en el &mbito de la interpretacién consecutiva y bilateral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La figura del intérprete dentro de la interpretacion de conferencias: definicion, habilitacién profesional y fundamentos legales.

2. Caracteristicas de la interpretacion consecutiva y bilateral y de temas relacionados con los negocios e instituciones y organizaciones internaciona-
les.

3. Uso de terminologia especifica y practica en situaciones reales.
4. Aplicacion de la interpretacion consecutiva y bilateral en contextos especificos: reuniones de negocios, conferencias, entre otros.
5. Practica intensiva de las distintas modalidades de interpretacién consecutiva y bilateral:

Interpretacion consecutiva monolégica (directa e inversa).

Interpretacion consecutiva dialégica.
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Interpretacion bilateral.

Traduccion a vista (directa e inversa).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Otros" en relacion a las otras lenguas hace referencia al idioma, distinto del espafiol, que figura en cada combinatoria linguistica y que la aplicacion
informética- por su configuracién- no permite incluir. De las especialidades del master la aplicacion permite marcar los siguientes idiomas asociados:
espafiol e inglés y francés. Por lo tanto "otros" designa las demas lenguas de las especialidades que la aplicacién no permite marcar, es decir: arabe,
chino y ruso. En este médulo también se realizan actividades especificas por lenguas.

Otras competencias especificas para las siguientes combinaciones linglisticas (donde "Lengua A" equivaldra al espafiol y la "Lengua C" a una de las
lenguas ofertadas - arabe, chino, francés, inglés o ruso):

Lengua A - lengua C: Espariol-Arabe

Competencias especificas:

1. Conocer el funcionamiento de instituciones internacional es en materia politica, econémicay cultural como, por gjemplo: laLiga Arabe, laUnién Africana, la
Unién del Magreb, entre otras, eidentificar el papel del intérpretey sus intervenciones en arabe-espafiol.

2. Comprender el impacto linglistico entre paises &rabes del oriente medio y del oeste, asi como distinguir entre las variedades linglisticas africanas.

3. Saber identificar aspectos culturales de la cultura &rabe que afectan ala comunicacién en contextos juridicos y econémicosy aplicar los principios éticos adecua-
dos en funcion de las circunstancias.

Lengua A - lengua C: Espafiol-Chino

Competencias especificas:

1. Saber identificar aspectos culturales de la cultura china que afectan ala comunicacion en contextos juridicos y econdémicos y aplicar los principios éticos adecua
dos en funcion de las circunstancias de interpretacion.

2. Conocer €l funcionamiento de instituciones internacionales en materia politica, econémicay cultural como, por gjemplo: la Asociacion de Naciones parael Su-
deste Asiético, entre otras, eidentificar el papel del intérprete y sus intervenciones en chino-espafiol.

Lengua A - lengua C: Espafiol-Francés

Competencias especificas:

1. Comprender laactualidad y el papel del intérprete parala combinacion linglistica de francés-espafiol en la Unién Europeay saber identificar situaciones proble-
méticas.

2. Conocer instituciones y organizaciones de paises francéfonos como, por ejemplo: la CEDEAO, entre otras, e identificar el papel del intérprete y susintervencio-
nes en francés-espariol.

3. Distinguir el impacto linglistico entre los distintos paises francéfonos, asi como las variedades linguisticas africanas.

Lengua A - lengua C: Espafiol-Inglés

Competencias especificas:

1. Comprender laactualidad y el papel del intérprete parala combinacion linglistica de inglés-espafiol en la Unidn Europeay saber identificar situaciones proble-
méticas.

2. Conocer las diferencias linguisticas y terminol égicas anglosajonas en discursos de diferente teméticaa nivel internacional y utilizarlas en su préctica profesional
como intérprete.

3. ldentificar el papel del intérpretey sus intervenciones en inglés-espariol.

Lengua A - lengua C: Espafiol-Ruso

Competencias especificas:

1. Saber identificar los aspectos especificos lalabor del intérprete en situaciones conflictivas relacionadas en el contexto de politicainternacional, en el contexto de
laONU y aplicarlos a otros casos similares.

2. Conocer el funcionamiento de organizaciones e instituciones de diferentes paises de la antigua URSS, e identificar el papel del intérprete y susintervenciones en
ruso-espafiol.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de analizar y sintetizar documentos y discursos especializados en el ambito delalC.

CG2 - Adquirir la capacidad paralaplanificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de interpretacion en la |l C.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

35/91

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286744772856373722604325



Identificador : 4316431

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender lajerga profesional del ambito en €l que seinterpreta.

CES3 - Desarrollar mecanismos neurolingliisticos y psicoafectivos especificos asi como capacidad de resistencia fisicay mental y
dominio delatensiénenlalC.

CE4 - Saber aplicar diferentes tipos de estrategias y técnicas de interpretacion en diferentes contextos del ambito de la Economiay
delos Negocios asi como los principios del codigo ético de la profesion.

CES5 - Dominar la comunicacion oral anivel formal y manejo eficaz de las lenguas de trabajo.

CE9 - Saber trabajar en equipo y en un contexto internacional e interdisciplinar.

CE6 - Dominio de tiposy géneros textuales tipicos de la interpretacion consecutivay bilateral, asi como de discursos
especializados.

CE7 - Desarrollar diferentes habilidades especificas paralainterpretacion (rapidez de reflejos en la reformul acion, capacidad de
atencidn, comprensién instantédnea, memoria, capacidad de sintesis, toma de notas, uso de lavoz como herramienta de trabajo).

CE13 - Competencia documental especial mente orientada alainterpretacion en el &mbito de la Economiay los Negocios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Interpretacion de diferentes tipos: 70 80

consecutiva, bilateral, simultéaneay ala

vista

Mediacion intercultural einterlinglistica |2 80

en consultas programadas en contextos
generalesy especiaizados.

Ejercicios especificos de interpretacion 3 80
para mejora de habilidades: memoria,
fluidez, rapidez, manejo del estrés, etc.

Asistencia a clases tedrico-précticas 75 80
(aulas, laboratorios, cabinas de
interpretacion).

Realizacion de examenes. 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas.

Practica presencial y no presencia basada en la aplicacién de conocimientos tedricos, asi como de diversas estrategias y técnicas de
traduccién o interpretacion.

Trabajo colaborativo e interactivo paralaresolucion de dificultades y situaciones relacionadas con lalC.

Intercambio de experiencias en contextos relacionados con la |C y participacion activa de los dlumnos y profesores.

Préctica en laboratorios de informética orientada ala mejora de determinadas habilidades de la interpretacion consecutiva-bilateral
einterpretacion simultanea para | C, asi como adquisicion y uso de terminol ogia especifica con casos y situaciones reales.

Trabajo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades en clase. 20 4.0
Prueba presencial. 20 4.0
Prueba de interpretacion online. 1.0 20

NIVEL 2: Interpretacion Consecutivay Bilateral (lengua C-lengua A)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en espafiol-arabe

Especialidad en espafiol-chino

Especialidad en espafiol-francés

Especialidad en espafiol-ruso

Especialidad en espafiol-inglés

NIVEL 3: Interpretacion Consecutivay Bilateral (arabe-espafiol)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Consecutivay Bilateral (chino-espafiol)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Anua
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Consecutivay Bilateral (francés-espafiol)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Consecutivay Bilateral (inglés-espafiol)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacién Consecutivay Bilateral (ruso-espariol)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprension de las caracteristicas del lenguaje en el &mbito de los negocios e instituciones y organizaciones internacionales, asi como capacidad
para trasvasarlo a otra lengua.

2. Andlisis y sintesis de lenguaje oral en un contexto especifico que evidencien la capacidad para comprenderlos, extraer las principales informaciones
y trasladarlos a la otra lengua.

3. Desarrollo de habitos criticos que le permitan adaptar e interpretar lenguaje de IC de forma auténoma y razonada.

4. Fluidez y capacidad de comunicacion oral en el &mbito de la interpretacién consecutiva y bilateral.

55.1.3 CONTENIDOS

1. La figura del intérprete dentro de la interpretacién de conferencias: definicion, habilitacién profesional y fundamentos legales.

2. Caracteristicas de la interpretacion consecutiva y bilateral y de temas relacionados con los negocios e instituciones y organizaciones internaciona-
les.

3. Uso de terminologia especifica y practica en situaciones reales.
4. Aplicacion de la interpretacion consecutiva y bilateral en contextos especificos: reuniones de negocios, conferencias, entre otros.
5. Préctica intensiva de las distintas modalidades de interpretacién consecutiva y bilateral:

Interpretacion consecutiva monoldgica (directa e inversa).

Interpretacién consecutiva dialégica.
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Interpretacion bilateral.

Traduccion a vista (directa e inversa).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Otros" en relacion a las otras lenguas hace referencia al idioma, distinto del espafiol, que figura en cada combinatoria linguistica y que la aplicacion
informética- por su configuracién- no permite incluir. De las especialidades del master la aplicacion permite marcar los siguientes idiomas asociados:
espafiol e inglés y francés. Por lo tanto "otros" designa las demas lenguas de las especialidades que la aplicacién no permite marcar, es decir: arabe,
chino y ruso. En este médulo también se realizan actividades especificas por lenguas.

Otras competencias especificas para las siguientes combinaciones linglisticas (donde "Lengua A" equivaldra al espafiol y la "Lengua C" a una de las
lenguas ofertadas - arabe, chino, francés, inglés o ruso):

Lengua C - lengua A: Arabe-Espafiol

Competencias especificas:

1. Conocer el funcionamiento de instituciones internacional es en materia politica, econémicay cultural como, por gjemplo: laLiga Arabe, laUnién Africana, la
Unién del Magreb, entre otras, eidentificar el papel del intérpretey sus intervenciones en arabe-espafiol.

2. Comprender el impacto linglistico entre paises &rabes del oriente medio y del oeste, asi como distinguir entre las variedades linglisticas africanas.

3. Saber identificar aspectos culturales de la cultura &rabe que afectan ala comunicacién en contextos juridicos y econémicosy aplicar los principios éticos adecua-
dos en funcion de las circunstancias.

Lengua C - lengua A: Chino-Espafiol

Competencias especificas:

1. Saber identificar aspectos culturales de la cultura china que afectan ala comunicacion en contextos juridicos y econdémicos y aplicar los principios éticos adecua
dos en funcion de las circunstancias de interpretacion.

2. Conocer €l funcionamiento de instituciones internacionales en materia politica, econémicay cultural como, por gjemplo: la Asociacion de Naciones parael Su-
deste Asiético, entre otras, eidentificar el papel del intérprete y sus intervenciones en chino-espafiol.

Lengua C - lengua A: Francés-Espafiol

Competencias especificas:

1. Comprender laactualidad y el papel del intérprete parala combinacion linglistica de francés-espafiol en la Unién Europeay saber identificar situaciones proble-
méticas.

2. Conocer instituciones y organizaciones de paises francéfonos como, por ejemplo: la CEDEAO, entre otras, e identificar el papel del intérprete y susintervencio-
nes en francés-espariol.

3. Distinguir el impacto linglistico entre los distintos paises francéfonos, asi como las variedades linguisticas africanas.

Lengua C - lengua A: Inglés-Espafiol

Competencias especificas:

1. Comprender laactualidad y el papel del intérprete parala combinacion linglistica de inglés-espafiol en la Unidn Europeay saber identificar situaciones proble-
méticas.

2. Conocer las diferencias linguisticas y terminol égicas anglosajonas en discursos de diferente teméticaa nivel internacional y utilizarlas en su préctica profesional
como intérprete.

3. ldentificar el papel del intérpretey sus intervenciones en inglés-espariol.

Lengua C - lengua A: Ruso-Espafiol

Competencias especificas:

1. Saber identificar los aspectos especificos lalabor del intérprete en situaciones conflictivas relacionadas en el contexto de politicainternacional, en el contexto de
laONU y aplicarlos a otros casos similares.

2. Conocer el funcionamiento de organizaciones e instituciones de diferentes paises de la antigua URSS, e identificar el papel del intérprete y susintervenciones en
ruso-espafiol.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de andlizar y sintetizar documentos y discursos especializados en el ambito delalC.

CG2 - Adquirir la capacidad parala planificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de interpretacion en lalC.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender lajerga profesional del ambito en €l que seinterpreta.

CES3 - Desarrollar mecanismos neurolingliisticos y psicoafectivos especificos asi como capacidad de resistencia fisicay mental y
dominio delatensiénenlalC.

CE4 - Saber aplicar diferentes tipos de estrategias y técnicas de interpretacion en diferentes contextos del ambito de la Economiay
delos Negocios asi como los principios del codigo ético de la profesion.

CES5 - Dominar la comunicacion oral anivel formal y manejo eficaz de las lenguas de trabajo.

CE9 - Saber trabajar en equipo y en un contexto internacional e interdisciplinar.

CE6 - Dominio de tiposy géneros textuales tipicos de la interpretacion consecutivay bilateral, asi como de discursos
especializados.

CE7 - Desarrollar diferentes habilidades especificas paralainterpretacion (rapidez de reflejos en la reformul acion, capacidad de
atencidn, comprensién instantédnea, memoria, capacidad de sintesis, toma de notas, uso de lavoz como herramienta de trabajo).

CE13 - Competencia documental especial mente orientada alainterpretacion en el &mbito de la Economiay los Negocios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Interpretacion de diferentes tipos: 70 80
consecutiva, bilateral, simultéaneay ala
vista

Andlisis de videos y grabaciones de 2 80
encuentros con y sin intervencién de
intérprete

Ejercicios especificos de interpretacion 3 80
para mejora de habilidades: memoria,
fluidez, rapidez, manejo del estrés, etc.

Asistencia a clases tedrico-précticas 75 80
(aulas, laboratorios, cabinas de
interpretacion).

Realizacion de examenes. 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas.

Practica presencial y no presencia basada en la aplicacién de conocimientos tedricos, asi como de diversas estrategias y técnicas de
traduccién o interpretacion.

Trabajo colaborativo e interactivo paralaresolucion de dificultades y situaciones relacionadas con lalC.

Intercambio de experiencias en contextos relacionados con la |C y participacion activa de los dlumnos y profesores.

Préctica en laboratorios de informética orientada ala mejora de determinadas habilidades de la interpretacion consecutiva-bilateral
einterpretacion simultanea para | C, asi como adquisicion y uso de terminol ogia especifica con casos y situaciones reales.

Trabajo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades en clase. 2.0 4.0
Prueba presencial. 20 4.0
Prueba de interpretacion online. 1.0 20

NIVEL 2: Interpretacion Simultanea (lengua A-lengua C)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en espafiol-arabe

Especialidad en espafiol-chino

Especialidad en espafiol-francés

Especialidad en espafiol-ruso

Especialidad en espafiol-inglés

NIVEL 3: Interpretacion Simultanea (espafiol-ar abe)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Simultanea (espafiol-chino)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Anua
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Simultanea (espafiol-fr ancés)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Simultanea (espafiol-inglés)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Simultanea (espafiol-r uso)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprension de las caracteristicas del lenguaje en el &mbito de los negocios e instituciones y organizaciones internacionales, asi como capacidad

para trasvasarlo a otra lengua.

2. Andlisis y sintesis de lenguaje oral en un contexto especifico que evidencien la capacidad para comprenderlos, extraer las principales informaciones

y trasladarlos a la otra lengua.

3. Desarrollo de habitos criticos que le permitan adaptar e interpretar lenguaje de IC de forma auténoma y razonada.

4. Fluidez y capacidad de comunicacion oral en el &mbito de la interpretacién simultanea.

55.1.3 CONTENIDOS

1. La figura del intérprete dentro de la interpretacién de conferencias: definicion, habilitacién profesional y fundamentos legales.

2. Caracteristicas de la interpretacion simultdnea y de temas relacionados con los negocios e instituciones y organizaciones internacionales.

3. Uso de terminologia especifica y practica en situaciones reales.

4. Aplicacion de la interpretacién simultanea en contextos especificos: reuniones de negocios, conferencias, entre otros.

5. Practica intensiva de las distintas modalidades de interpretacion simultanea:

Interpretacion simultanea (fundamentalmente susurrada; directa e inversa).

Traduccion a vista (directa e inversa).

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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"Otros" en relacion a las otras lenguas hace referencia al idioma, distinto del espafiol, que figura en cada combinatoria lingiiistica y que la aplicaciéon
informatica- por su configuracién- no permite incluir. De las especialidades del master la aplicacion permite marcar los siguientes idiomas asociados:
espafiol e inglés y francés. Por lo tanto "otros" designa las demas lenguas de las especialidades que la aplicacién no permite marcar, es decir: arabe,
chino y ruso. En este médulo también se realizan actividades especificas por lenguas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de andlizar y sintetizar documentos y discursos especiaizados en el ambito delalC.

CG2 - Adquirir la capacidad parala planificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de interpretacion en la | C.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender lajergaprofesional del ambito en €l que seinterpreta.

CE3 - Desarrollar mecanismos neurolinguiisticos y psicoafectivos especificos asi como capacidad de resistenciafisicay mental y
dominio delatensidonenlalC.

CE4 - Saber aplicar diferentes tipos de estrategias y técnicas de interpretacion en diferentes contextos del ambito de la Economiay
delos Negocios asi como los principios del codigo ético de la profesion.

CES5 - Dominar la comunicacién oral anivel formal y manejo eficaz de las lenguas de trabajo.

CE9 - Saber trabajar en equipo y en un contexto internacional e interdisciplinar.

CE7 - Desarrollar diferentes habilidades especificas paralainterpretacion (rapidez de reflejos en la reformul acion, capacidad de
atencion, comprension instantédnea, memoria, capacidad de sintesis, toma de notas, uso de lavoz como herramienta de trabgjo).

CE11 - Andlisis critico del discurso y de los factores pragmaticos en la comunicacion.

CE12 - Adquirir y comprender a nivel avanzado conceptosy elementos clave queintervienenen lalC.

CE13 - Competencia documental especialmente orientada a la interpretacion en el ambito de la Economiay los Negocios.

CE14 - Dominio de tipos'y géneros textuales tipicos de la interpretacion simultanea asi como de discursos especializados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Interpretacion de diferentes tipos: 70 80

consecutiva, bilateral, simultdneay ala

vista.

Andlisis de videos y grabaciones de 2 80

encuentros con y sin intervencién de

intérprete

Ejercicios especificos de interpretacion 3 80

para mejora de habilidades: memoria,
fluidez, rapidez, mangjo del estrés, etc.

Asistencia a clases tedrico-practicas 75 80
(aulas, laboratorios, cabinas de
interpretacion).

Realizacién de examenes. 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas.

Practica presencial y no presencia basada en la aplicacion de conocimientos tedricos, asi como de diversas estrategias y técnicas de
traduccién o interpretacion.

Trabajo colaborativo e interactivo paralaresolucion de dificultades y situaciones relacionadas con lalC.

Intercambio de experiencias en contextos relacionados con la|C y participacion activa de los alumnosy profesores.
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Trabajo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades en clase. 20 4.0

Prueba presencial. 20 4.0

Prueba de interpretacion online. 1.0 20

NIVEL 2: Interpretacion Simultanea (lengua C-lengua A)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en espafiol-arabe

Especialidad en espafiol-chino

Especialidad en espafiol-francés

Especialidad en espariol-ruso

Especialidad en espafiol-inglés

NIVEL 3: Interpretacion Simultanea (ar abe-espafiol)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Simultanea (chino-espafiol)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Simultanea (francés-espariol)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Interpretacion Simultanea (inglés-espafiol)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Simultanea (r uso-espariol)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

para trasvasarlo a otra lengua.

y trasladarlos a la otra lengua.

48 /91

1. Comprension de las caracteristicas del lenguaje en el &mbito de los negocios e instituciones y organizaciones internacionales, asi como capacidad

2. Andlisis y sintesis de lenguaje oral en un contexto especifico que evidencien la capacidad para comprenderlos, extraer las principales informaciones

3. Desarrollo de habitos criticos que le permitan adaptar e interpretar lenguaje de IC de forma auténoma y razonada.
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4. Fluidez y capacidad de comunicacién oral en el &mbito de la interpretacién simultanea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La figura del intérprete dentro de la interpretacion de conferencias: definicion, habilitacion profesional y fundamentos legales.

2. Caracteristicas de la interpretacion simultdnea y de temas relacionados con los negocios e instituciones y organizaciones internacionales.
3. Uso de terminologia especifica y practica en situaciones reales.

4. Aplicacion de la interpretacién simultanea en contextos especificos: reuniones de negocios, conferencias, entre otros.

5. Préctica intensiva de las distintas modalidades de interpretacién simultanea:

Interpretacién simultanea (fundamentalmente susurrada; directa e inversa).
Traduccion a vista (directa e inversa).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Otros" en relacién a las otras lenguas hace referencia al idioma, distinto del espafiol, que figura en cada combinatoria linguistica y que la aplicaciéon
informatica- por su configuracién- no permite incluir. De las especialidades del master la aplicacién permite marcar los siguientes idiomas asociados:
espafiol e inglés y francés. Por lo tanto "otros" designa las demas lenguas de las especialidades que la aplicacién no permite marcar, es decir: arabe,
chino y ruso. En este médulo también se realizan actividades especificas por lenguas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de analizar y sintetizar documentosy discursos especializados en el &mbito delalC.

CG2 - Adquirir la capacidad parala planificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de interpretacion en la | C.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender lajergaprofesiona del ambito en €l que seinterpreta.

CE3 - Desarrollar mecanismos neurolingtiisticos y psicoafectivos especificos asi como capacidad de resistenciafisicay mental y
dominio delatensidonenlalC.

CEA4 - Saber aplicar diferentestipos de estrategias y técnicas de interpretacion en diferentes contextos del &mbito de la Economiay
de los Negocios asi como los principios del codigo ético de la profesion.

CES5 - Dominar la comunicacién oral anivel formal y manejo eficaz de las lenguas de trabajo.

CE9 - Saber trabajar en equipo y en un contexto internacional e interdisciplinar.

CET7 - Desarrollar diferentes habilidades especificas parala interpretacion (rapidez de reflejos en lareformulacién, capacidad de
atencidn, comprension instanténea, memoria, capacidad de sintesis, toma de notas, uso de la voz como herramienta de trabaj o).

CE11 - Andlisis critico del discurso y de los factores pragméticos en la comunicacion.

CE12 - Adquirir y comprender a nivel avanzado conceptosy elementos clave queintervienenen lalC.

CE13 - Competencia documental especialmente orientada a la interpretacion en el ambito de la Economiay los Negocios.

CE14 - Dominio de tipos'y géneros textual es tipicos de la interpretacion simultanea asi como de discursos especializados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Interpretacion de diferentes tipos: 70 80
consecutiva, bilateral, simultéaneay ala
vista

Andlisis de videos y grabaciones de 2 80
encuentros con y sin intervencién de
intérprete
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Ejercicios especificos de interpretacion
para mejora de habilidades: memoria,
fluidez, rapidez, manejo del estrés, etc.

80

Asistencia a clases tedrico-practicas
(aulas, laboratorios, cabinas de
interpretacion).

75

80

Realizacién de examenes.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas.

Préctica presencial y no presencial basada en la aplicacion de conocimientos tedricos, asi como de diversas estrategias y técnicas de

traduccidn o interpretacion.

Trabajo colaborativo e interactivo paralaresolucion de dificultades y situaciones relacionadas con lalC.

Intercambio de experiencias en contextos relacionados con lalC y participacion activa de los alumnosy profesores.

Practica en laboratorios de informaética orientada a la mejora de determinadas habilidades de lainterpretacion consecutiva-bilateral
einterpretacion simultanea para I C, asi como adquisicién y uso de terminol ogia especifica con casosy situaciones reales.

Trabgjo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades en clase. 2.0 4.0

Prueba presencial. 20 4.0

Prueba de interpretacion online. 1.0 20
55NIVEL 1: OPTATIVIDAD LIBRE.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Interpretacion Consecutivay Bilateral (lengua A-lengua C)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en espafiol-arabe

Especialidad en espafiol-chino

Especialidad en espafiol-francés

Especialidad en espafiol-ruso

Especialidad en espafiol-inglés
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NIVEL 3: Interpretacion Consecutivay Bilateral (espafiol-arabe)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Consecutivay Bilateral (espafiol-chino)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Consecutivay Bilateral (espafiol-francés)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
51/91

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286744772856373722604325



¥ GOBIERND HIMISTERSC
p  DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 4316431

4
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Consecutivay Bilateral (espafiol-inglés)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Consecutivay Bilateral (espafiol-r uso)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprension de las caracteristicas del lenguaje en el &mbito de los negocios e instituciones y organizaciones internacionales, asi como capacidad
para trasvasarlo a otra lengua.

2. Andlisis y sintesis de lenguaje oral en un contexto especifico que evidencien la capacidad para comprenderlos, extraer las principales informaciones
y trasladarlos a la otra lengua.

3. Desarrollo de habitos criticos que le permitan adaptar e interpretar lenguaje de IC de forma auténoma y razonada.

4. Fluidez y capacidad de comunicacion oral en el ambito de la interpretacion consecutiva y bilateral.

55.1.3 CONTENIDOS

1. La figura del intérprete dentro de la interpretacion de conferencias: definicién, habilitacién profesional y fundamentos legales.

2. Caracteristicas de la interpretacién consecutiva y bilateral y de temas relacionados con los negocios e instituciones y organizaciones internaciona-
les.

3. Uso de terminologia especifica y practica en situaciones reales.

4. Aplicacion de la interpretacion consecutiva y bilateral en contextos especificos: reuniones de negocios, conferencias, entre otros.
5. Practica intensiva de las distintas modalidades de interpretacién consecutiva y bilateral:

Interpretacion consecutiva monolégica (directa e inversa).

Interpretacién consecutiva dialégica.

Interpretacion bilateral.

Traduccion a vista (directa e inversa).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Otros" en relacién a las otras lenguas hace referencia al idioma, distinto del espafiol, que figura en cada combinatoria linguistica y que la aplicaciéon
informatica- por su configuracién- no permite incluir. De las especialidades del master la aplicacién permite marcar los siguientes idiomas asociados:
espafiol e inglés y francés. Por lo tanto "otros" designa las demas lenguas de las especialidades que la aplicacién no permite marcar, es decir: arabe,
chino y ruso. En este médulo también se realizan actividades especificas por lenguas.

Otras competencias especificas para las siguientes combinaciones linguisticas (donde "Lengua A" equivaldra al espafiol y la "Lengua C" a una de las
lenguas ofertadas - arabe, chino, francés, inglés o ruso):

Lengua A - lengua C: Espaiiol-Arabe

Competencias especificas:

1. Conocer e funcionamiento de instituciones internacionales en materia politica, econémicay cultural como, por gjemplo: laLigaArabe, laUnion Africana, la
Unién del Magreb, entre otras, eidentificar el papel del intérprete y sus intervenciones en arabe-espariol.

2. Comprender el impacto lingistico entre paises arabes del oriente medio y del oeste, asi como distinguir entre |as variedades lingliisticas africanas.

3. Saber identificar aspectos culturales de la cultura &rabe que afectan ala comunicacion en contextos juridicos y econdmicosy aplicar los principios éticos adecua-
dos en funcién de las circunstancias.

Lengua A - lengua C: Espafiol-Chino

Competencias especificas:

1. Saber identificar aspectos culturaes de la cultura china que afectan ala comunicacion en contextos juridicos y econémicosy aplicar |os principios éticos adecua-
dos en funcién de las circunstancias de interpretacion.

2. Conocer el funcionamiento de instituciones internacional es en materia politica, econémicay cultural como, por jemplo: la Asociacion de Naciones para el Su-
deste Asidtico, entre otras, e identificar el papel del intérprete y susintervenciones en chino-espafiol.
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Lengua A - lengua C: Espafiol-Francés

Competencias especificas:

1. Comprender laactualidad y el papel del intérprete parala combinacion linglistica de francés-espafiol en la Unién Europeay saber identificar situaciones proble-
méticas.

2. Conocer instituciones y organizaciones de paises francéfonos como, por ejemplo: la CEDEAO, entre otras, e identificar el papel del intérprete y susintervencio-
nes en francés-espafiol.

3. Distinguir el impacto linguistico entre los distintos paises francéfonos, asi como las variedades linguiisticas africanas.

Lengua A - lengua C: Espafiol-Inglés

Competencias especificas:

1. Comprender laactualidad y el papel del intérprete parala combinacion linglistica de inglés-espafiol en la Unién Europeay saber identificar situaciones proble-
méticas.

2. Conocer las diferencias linguisticas y terminol égicas anglosajonas en discursos de diferente teméticaa nivel internacional y utilizarlas en su préctica profesional
como intérprete.

3. Identificar el papel del intérprete y sus intervenciones en inglés-espariol.

Lengua A - lengua C: Espafiol-Ruso

Competencias especificas:

1. Saber identificar los aspectos especificos lalabor del intérprete en situaciones conflictivas relacionadas en el contexto de politicainternacional, en el contexto de
laONU y aplicarlos a otros casos similares.

2. Conocer €l funcionamiento de organizaciones e instituciones de diferentes paises de la antigua URSS, e identificar €l papel del intérpretey sus intervenciones en
ruso-espafiol.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de analizar y sintetizar documentosy discursos especializados en € ambito delalC.

CG2 - Adquirir la capacidad parala planificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de interpretacion en lalC.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender lajerga profesional del ambito en €l que seinterpreta.

CES3 - Desarrollar mecanismos neurolingiisticos y psicoafectivos especificos asi como capacidad de resistenciafisicay mental y
dominio delatensién en lalC.

CE4 - Saber aplicar diferentestipos de estrategias y técnicas de interpretacion en diferentes contextos del ambito de la Economiay
de los Negocios asi como los principios del codigo ético de la profesion.

CE5 - Dominar lacomunicacién oral anivel forma y manejo eficaz de las lenguas de trabgjo.

CE9 - Saber trabajar en equipo y en un contexto internacional e interdisciplinar.

CES6 - Dominio de tipos y géneros textual es tipicos de lainterpretacion consecutivay bilateral, asi como de discursos
especializados.

CET7 - Desarrollar diferentes habilidades especificas para la interpretacion (rapidez de reflgjos en lareformulacién, capacidad de
atencidn, comprension instantédnea, memoria, capacidad de sintesis, toma de notas, uso de la voz como herramienta de trabajo).

CE13 - Competencia documental especialmente orientada a la interpretacion en el ambito de la Economiay los Negocios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Interpretacion de diferentes tipos: 70 80
consecutiva, bilateral, simultdneay ala
vista
54/91

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286744772856373722604325



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4316431

Andlisis de videos y grabaciones de
encuentros con'y sin intervencion de
intérprete

80

Ejercicios especificos de interpretacion
para mejora de habilidades: memoria,
fluidez, rapidez, mangjo del estrés, etc.

80

Asistencia a clases tedrico-practicas
(aulas, laboratorios, cabinas de
interpretacion).

75

80

Realizacion de exdmenes.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas.

Préctica presencial y no presencial basada en la aplicacion de conocimientos tedricos, asi como de diversas estrategias y técnicas de

traduccién o interpretacion.

Trabajo colaborativo e interactivo para laresolucion de dificultades y situaciones relacionadas con lalC.

Intercambio de experiencias en contextos relacionados con lalC y participacion activa de los alumnos y profesores.

Practica en laboratorios de informatica orientada a la mejora de determinadas habilidades de lainterpretacion consecutiva-bilateral
einterpretacion simultanea para | C, asi como adquisicién y uso de terminol ogia especifica con casosy situaciones reales.

Trabgjo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades en clase.

20

4.0

Prueba presencial. 20 4.0

Prueba de interpretacion online. 1.0 20

NIVEL 2: Interpretacion Consecutivay Bilateral (lengua C-lengua A)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en espafiol -arabe

Especialidad en espafiol-chino

Especialidad en espafiol-francés

Especialidad en espafiol-ruso
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Especialidad en espafiol-inglés

NIVEL 3: Interpretacion Consecutivay Bilateral (arabe-espafiol)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Consecutivay Bilateral (chino-espafiol)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Consecutivay Bilateral (francés-espafiol)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Consecutivay Bilateral (inglés-espafiol)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Consecutivay Bilateral (ruso-esparol)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprensién de las caracteristicas del lenguaje en el &mbito de los negocios e instituciones y organizaciones internacionales, asi como capacidad
para trasvasarlo a otra lengua.

2. Andlisis y sintesis de lenguaje oral en un contexto especifico que evidencien la capacidad para comprenderlos, extraer las principales informaciones
y trasladarlos a la otra lengua.

3. Desarrollo de habitos criticos que le permitan adaptar e interpretar lenguaje de IC de forma auténoma y razonada.

4. Fluidez y capacidad de comunicacién oral en el &mbito de la interpretacién consecutiva y bilateral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La figura del intérprete dentro de la interpretacion de conferencias: definicion, habilitacion profesional y fundamentos legales.

2. Caracteristicas de la interpretacion consecutiva y bilateral y de temas relacionados con los negocios e instituciones y organizaciones internaciona-
les.

3. Uso de terminologia especifica y practica en situaciones reales.

4. Aplicacion de la interpretacion consecutiva y bilateral en contextos especificos: reuniones de negocios, conferencias, entre otros.
5. Practica intensiva de las distintas modalidades de interpretacién consecutiva y bilateral:

Interpretacion consecutiva monolégica (directa e inversa).

Interpretacion consecutiva dialégica.

Interpretacion bilateral.

Traduccién a vista (directa e inversa).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Otros" en relacion a las otras lenguas hace referencia al idioma, distinto del espafiol, que figura en cada combinatoria linguiistica y que la aplicacion
informatica- por su configuracién- no permite incluir. De las especialidades del master la aplicacion permite marcar los siguientes idiomas asociados:
espafiol e inglés y francés. Por lo tanto "otros" designa las demas lenguas de las especialidades que la aplicacién no permite marcar, es decir: arabe,
chino y ruso. En este médulo también se realizan actividades especificas por lenguas.

Otras competencias especificas para las siguientes combinaciones lingliisticas (donde "Lengua A" equivaldra al espafiol y la "Lengua C" a una de las
lenguas ofertadas - arabe, chino, francés, inglés o ruso):

Lengua C - lengua A: Arabe-Espafiol

Competencias especificas:

1. Conocer el funcionamiento de instituciones internacional es en materia politica, econémicay cultural como, por gjemplo: laLiga Arabe, laUnién Africana, la
Unién del Magreb, entre otras, eidentificar el papel del intérprete y sus intervenciones en arabe-espafiol.

2. Comprender el impacto linglistico entre paises &rabes del oriente medio y del oeste, asi como distinguir entre las variedades linglisticas africanas.

3. Saber identificar aspectos culturales de la cultura &rabe que afectan ala comunicacién en contextos juridicos y econémicosy aplicar los principios éticos adecua-
dos en funcion de las circunstancias.

Lengua C - lengua A: Chino-Espafiol

Competencias especificas:

1. Saber identificar aspectos culturales de la cultura china que afectan ala comunicacion en contextos juridicos y econdémicos y aplicar los principios éticos adecua
dos en funcion de las circunstancias de interpretacion.
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2. Conocer €l funcionamiento de instituciones internacionales en materia politica, econémicay cultural como, por gjemplo: la Asociacion de Naciones parael Su-
deste Asiético, entre otras, eidentificar el papel del intérprete y sus intervenciones en chino-espariol.

Lengua C - lengua A: Francés-Espafiol

Competencias especificas:

1. Comprender laactualidad y el papel del intérprete parala combinacion linglistica de francés-espafiol en la Unién Europeay saber identificar situaciones proble-
méticas.

2. Conocer instituciones y organizaciones de paises francéfonos como, por ejemplo: la CEDEAO, entre otras, e identificar el papel del intérprete y susintervencio-
nes en francés-espafiol.

3. Distinguir el impacto linglistico entre los distintos paises francéfonos, asi como las variedades linguisticas africanas.

Lengua C - lengua A: Inglés-Espafiol

Competencias especificas:

1. Comprender laactualidad y el papel del intérprete parala combinacion linglistica de inglés-espafiol en la Unidn Europeay saber identificar situaciones proble-
méticas.

2. Conocer las diferencias linguisticas y terminol égicas anglosajonas en discursos de diferente teméticaa nivel internacional y utilizarlas en su préctica profesional
como intérprete.

3. Identificar €l papel del intérpretey sus intervenciones en inglés-espariol.

Lengua C - lengua A: Ruso-Espafiol

Competencias especificas:

1. Saber identificar los aspectos especificos lalabor del intérprete en situaciones conflictivas relacionadas en el contexto de politicainternacional, en el contexto de
laONU y aplicarlos a otros casos similares.

2. Conocer el funcionamiento de organizaciones e instituciones de diferentes paises de la antigua URSS, e identificar el papel del intérpretey sus intervenciones en
ruso-espafiol.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de analizar y sintetizar documentosy discursos especializados en € ambito delalC.

CG2 - Adquirir la capacidad para la planificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de interpretacion en lalC.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender lajerga profesional del ambito en €l que seinterpreta.

CES3 - Desarrollar mecanismos neurolingiisticos y psicoafectivos especificos asi como capacidad de resistenciafisicay mental y
dominio delatensién enlalC.

CE4 - Saber aplicar diferentestipos de estrategias y técnicas de interpretacion en diferentes contextos del ambito de la Economiay
de los Negocios asi como los principios del codigo ético de la profesion.

CE5 - Dominar la comunicacién oral anivel formal y manejo eficaz de las lenguas de trabgjo.

CE9 - Saber trabajar en equipo y en un contexto internacional e interdisciplinar.

CE6 - Dominio de tipos y géneros textuales tipicos de la interpretacion consecutivay bilateral, asi como de discursos
especializados.

CET7 - Desarrollar diferentes habilidades especificas para la interpretacion (rapidez de reflgjos en lareformulacién, capacidad de
atencidn, comprension instanténea, memoria, capacidad de sintesis, toma de notas, uso de la voz como herramienta de trabajo).

CE13 - Competencia documental especialmente orientada a la interpretacion en el ambito de la Economiay los Negocios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Interpretacion de diferentes tipos:
consecutiva, bilateral, simultaneay ala
vista.

70

80

Andlisis de videos y grabaciones de
encuentros con'y sin intervencion de
intérprete

80

Ejercicios especificos de interpretacion
para mejora de habilidades: memoria,
fluidez, rapidez, manejo del estrés, etc.

80

Asistencia a clases tedrico-préacticas
(aulas, laboratorios, cabinas de
interpretacion).

75

80

Realizacion de examenes.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas.

Préctica presencial y no presencial basada en la aplicacion de conocimientos tedricos, asi como de diversas estrategias y técnicas de

traduccién o interpretacion.

Trabajo colaborativo e interactivo paralaresolucion de dificultades y situaciones relacionadas con la|C.

Intercambio de experiencias en contextos relacionados con lalC y participacion activa de los alumnos y profesores.

Préactica en laboratorios de informatica orientada a la mejora de determinadas habilidades de la interpretacion consecutiva-bilateral
einterpretacion simulténea para I C, asi como adquisicién y uso de terminol ogia especifica con casosy situaciones reales.

Trabgjo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades en clase.

20

4.0

Prueba presencial. 20 4.0

Prueba de interpretacién online. 1.0 20

NIVEL 2: Interpretacion Simultanea (lengua A-lengua C)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en espafiol-arabe

Especialidad en espafiol-chino
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Especialidad en espafiol-francés

Especialidad en espafiol-ruso

Especialidad en espafiol-inglés

NIVEL 3: Interpretacion Simultanea (espafiol-ar abe)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Simultanea (espafiol-chino)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Simultanea (espafiol-franceés)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

61/91

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286744772856373722604325



ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 4316431

Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Simultanea (espafiol-inglés)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Simultanea (espafiol-r uso)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprension de las caracteristicas del lenguaje en el &mbito de los negocios e instituciones y organizaciones internacionales, asi como capacidad
para trasvasarlo a otra lengua.

2. Andlisis y sintesis de lenguaje oral en un contexto especifico que evidencien la capacidad para comprenderlos, extraer las principales informaciones
y trasladarlos a la otra lengua.

3. Desarrollo de habitos criticos que le permitan adaptar e interpretar lenguaje de IC de forma auténoma y razonada.

4. Fluidez y capacidad de comunicacién oral en el &mbito de la interpretacién simultanea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La figura del intérprete dentro de la interpretacion de conferencias: definicion, habilitacién profesional y fundamentos legales.

2. Caracteristicas de la interpretacion simultdnea y de temas relacionados con los negocios e instituciones y organizaciones internacionales.
3. Uso de terminologia especifica y practica en situaciones reales.

4. Aplicacion de la interpretacion simultanea en contextos especificos: reuniones de negocios, conferencias, entre otros.

5. Practica intensiva de las distintas modalidades de interpretacién simultanea:

Interpretacion simultanea (fundamentalmente susurrada; directa e inversa).
Traduccion a vista (directa e inversa).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Otros" en relacion a las otras lenguas hace referencia al idioma, distinto del espafiol, que figura en cada combinatoria linguistica y que la aplicaciéon
informética- por su configuracién- no permite incluir. De las especialidades del master la aplicacion permite marcar los siguientes idiomas asociados:
espafiol e inglés y francés. Por lo tanto "otros" designa las demas lenguas de las especialidades que la aplicacién no permite marcar, es decir: arabe,
chino y ruso. En este médulo también se realizan actividades especificas por lenguas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de analizar y sintetizar documentosy discursos especializados en €l ambito delalC.

CG2 - Adquirir la capacidad para la planificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de interpretacion en lalC.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender lajerga profesional del ambito en el que seinterpreta.

CE3 - Desarrollar mecanismos neurolinguiisticos y psicoafectivos especificos asi como capacidad de resistenciafisicay mental y
dominio delatensiénenlalC.

CE4 - Saber aplicar diferentestipos de estrategias y técnicas de interpretacion en diferentes contextos del ambito de la Economiay
de los Negocios asi como los principios del codigo ético de la profesion.
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CES5 - Dominar la comunicacién oral anivel formal y manejo eficaz de las lenguas de trabajo.

CE9 - Saber trabajar en equipo y en un contexto internacional e interdisciplinar.

CE7 - Desarrollar diferentes habilidades especificas para lainterpretacion (rapidez de reflejos en la reformul acion, capacidad de
atencidn, comprension instantédnea, memoria, capacidad de sintesis, toma de notas, uso de lavoz como herramienta de trabajo).

CE11 - Andlisis critico del discurso y de los factores pragmaticos en la comunicacion.

CE12 - Adquirir y comprender a nivel avanzado conceptosy elementos clave queintervienenen lalC.

CE13 - Competencia documental especial mente orientada a la interpretacion en el &mbito de la Economiay los Negocios.

CE14 - Dominio de tipos'y géneros textuales tipicos de la interpretacion simultanea asi como de discursos especializados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Interpretacion de diferentes tipos: 70 80

consecutiva, bilateral, simultdneay ala

vista.

Andlisis de videos y grabaciones de 2 80

encuentros con y sin intervencién de

intérprete

Ejercicios especificos de interpretacion 3 80

para mejora de habilidades: memoria,
fluidez, rapidez, mangjo del estrés, etc.

Asistencia a clases tedrico-practicas 75 80
(aulas, laboratorios, cabinas de
interpretacion).

Realizacion de examenes. 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas.

Practica presencial y no presencia basada en la aplicacion de conocimientos tedricos, asi como de diversas estrategias y técnicas de
traduccién o interpretacion.

Trabajo colaborativo einteractivo parala resolucion de dificultades y situaciones relacionadas con lalC.

Intercambio de experiencias en contextos rel acionados con la|C y participacion activa de los alumnosy profesores.

Préctica en laboratorios de informética orientada ala mejora de determinadas habilidades de la interpretacion consecutiva-bilateral
einterpretacion simultanea para | C, asi como adquisicion y uso de terminol ogia especifica con casos y situaciones reales.

Trabgjo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades en clase. 20 4.0
Prueba presencial. 20 4.0
Prueba de interpretacion online. 1.0 20

NIVEL 2: Interpretacion Simultanea (lengua C-lengua A)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en espafiol-arabe

Especialidad en espafiol-chino

Especialidad en espafiol-francés

Especialidad en espariol -ruso

Especialidad en espafiol-inglés

NIVEL 3: Interpretacion Simultanea (arabe-espariol)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Simultanea (chino-espariol)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

65/91

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286744772856373722604325



L Identificador : 4316431

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Simultanea (francés-espafiol)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Simultanea (inglés-espafiol)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion Simultanea (r uso-espafiol)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprensién de las caracteristicas del lenguaje en el &mbito de los negocios e instituciones y organizaciones internacionales, asi como capacidad
para trasvasarlo a otra lengua.

2. Andlisis y sintesis de lenguaje oral en un contexto especifico que evidencien la capacidad para comprenderlos, extraer las principales informaciones
y trasladarlos a la otra lengua.

3. Desarrollo de habitos criticos que le permitan adaptar e interpretar lenguaje de IC de forma auténoma y razonada.

4. Fluidez y capacidad de comunicacién oral en el &mbito de la interpretacién simultanea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Lafigura del intérprete dentro de la interpretacion de conferencias: definicion, habilitacion profesional y fundamentos legales.

2. Caracteristicas de la interpretacién simultanea y de temas relacionados con los negocios e instituciones y organizaciones internacionales.
3. Uso de terminologia especifica y practica en situaciones reales.

4. Aplicacion de la interpretacién simultanea en contextos especificos: reuniones de negocios, conferencias, entre otros.

5. Practica intensiva de las distintas modalidades de interpretacién simultanea:

Interpretacién simultanea (fundamentalmente susurrada; directa e inversa).
Traduccion a vista (directa e inversa).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Otros" en relacién a las otras lenguas hace referencia al idioma, distinto del espafiol, que figura en cada combinatoria linguistica y que la aplicaciéon
informatica- por su configuracién- no permite incluir. De las especialidades del master la aplicacién permite marcar los siguientes idiomas asociados:
espafiol e inglés y francés. Por lo tanto "otros" designa las demas lenguas de las especialidades que la aplicacién no permite marcar, es decir: arabe,
chino y ruso. En este médulo también se realizan actividades especificas por lenguas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de andlizar y sintetizar documentos'y discursos especializados en el &mbito delalC.

CG2 - Adquirir la capacidad parala planificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de interpretacion en lalC.
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender lajerga profesiona del ambito en €l que se interpreta.

CES3 - Desarrollar mecanismos neurolingiisticos y psicoafectivos especificos asi como capacidad de resistenciafisicay mental y
dominio delatensiénenlalC.

CE4 - Saber aplicar diferentes tipos de estrategias y técnicas de interpretacion en diferentes contextos del @mbito de la Economiay
delos Negocios asi como los principios del codigo ético de la profesion.

CE5 - Dominar la comunicacién oral anivel forma y manegjo eficaz de las lenguas de trabgjo.

CE9 - Saber trabajar en equipo y en un contexto internacional e interdisciplinar.

CE7 - Desarrollar diferentes habilidades especificas paralainterpretacion (rapidez de reflejos en la reformul acion, capacidad de
atencidn, comprensién instantédnea, memoria, capacidad de sintesis, toma de notas, uso de lavoz como herramienta de trabajo).

CE11 - Andlisis critico del discurso y delos factores pragméticos en la comunicacion.

CE12 - Adquirir y comprender anivel avanzado conceptosy elementos clave queintervienen enlalC.

CE13 - Competencia documental especialmente orientada a la interpretacion en el ambito de la Economiay los Negocios.

CE14 - Dominio detiposy géneros textual es tipicos de lainterpretacién simultanea asi como de discursos especializados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Interpretacion de diferentes tipos: 70 80
consecutiva, bilateral, simultaneay ala
vista

Andlisis de videos y grabaciones de 2 80
encuentros con'y sin intervencion de
intérprete

Ejercicios especificos de interpretacion 3 80
para mejora de habilidades: memoria,
fluidez, rapidez, mangjo del estrés, etc.

Asistencia a clases tedrico-practicas 75 80
(aulas, laboratorios, cabinas de
interpretacion).

Realizacion de exdamenes. 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas.

Préctica presencial y no presencial basada en la aplicacion de conocimientos tedricos, asi como de diversas estrategias y técnicas de
traduccién o interpretacion.

Trabajo colaborativo e interactivo para laresolucion de dificultades y situaciones relacionadas con lalC.

Intercambio de experiencias en contextos relacionados con lalC y participacion activa de los alumnos y profesores.

Practica en laboratorios de informatica orientada a la mejora de determinadas habilidades de la interpretacion consecutiva-bilateral
einterpretacion simultanea para | C, asi como adquisicién y uso de terminol ogia especifica con casosy situaciones reales.

Trabgjo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades en clase.

20

4.0

Prueba presencial.

20

4.0
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Prueba de interpretacion online. 1.0 20
55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el funcionamiento de las instituciones publicas, sus métodos y técnicas de trabajo, como complemento préactico de los estudios de Interpre-
tacion de Conferencias y para los Negocios.

- Conocer la especificidad de la interpretacion de conferencias in situ.

55.1.3 CONTENIDOS

- Intérprete/Mediacion cultural e interlinglistica (interpretacion).

- Intérprete/Mediador cultural e interlinglistico para abordaje grupal (segin proyectos por determinar).
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- Intérprete/Mediador cultural e interlinglistico en asuntos empresariales y de negocios.

- Intérprete/Mediador cultural e interlinglistico para conferencias, eventos y/o foros programados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia Practicas Externas es obligatoria de especialidad, es decir, esta vinculada a cada una de las especialidades. Asi, el alumno se matriculara,
cursard y realizara las actividades propias de la materia en todas y cada una de las especialidades en que se quiera obtener el titulo.

"Otros" en relacion a las otras lenguas hace referencia al idioma, distinto del espafiol, que figura en cada combinatoria linguistica y que la aplicacion
informatica- por su configuracién- no permite incluir. De las especialidades del master la aplicacién permite marcar los siguientes idiomas asociados:
espafiol e inglés y francés. Por lo tanto "otros" designa las demas lenguas de las especialidades que la aplicacién no permite marcar, es decir: arabe,
chino y ruso. En este médulo también se realizan actividades especificas por lenguas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad parala planificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de interpretacion en la | C.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento del mercado profesional de la|C, aspectos profesionales y reflexidn critica sobre las caracteristicas |aborales y
el desarrollo de la profesion de intérprete.

CE2 - Comprender lajerga profesional del ambito en €l que seinterpreta.

CES8 - Aplicar con eficacia habilidades paralas relaciones interpersonales y la mediacion interlingiistica e intercultural.

CE9 - Saber trabajar en equipo y en un contexto internacional e interdisciplinar.

CE14 - Dominio detiposy géneros textuales tipicos de la interpretacion simultanea asi como de discursos especializados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Interpretacion de diferentes tipos: 90 100

consecutiva, bilateral, simultaneay ala

vista

Mediacion intercultural einterlinglistica |30 100

en consultas programadas en contextos
generalesy especializados.

Otras actividades rel acionadas con la 30 100
comunicacién intercultural: recogida de
material, andlisis de situacionesy datos,
etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Practica profesional en instituciones publicas y empresas con las que la Universidad de Alcalatiene firmado un convenio
especifico.

Reuniones con € tutor de précticas parainformar de las tareas realizadas, mostrar el grado de adquisicién de habilidadesy
competencias, y resolucion de dudas.

Trabajo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion tutor interno. 2.0 4.0
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Evaluacion tutor externo. 2.0 4.0
Elaboracion de memoria de précticas. 0.75 15
Coordinacién. 0.25 05
55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar una investigaciéon empirica concreta sobre un tema relacionado con la tematica del master.

55.1.3 CONTENIDOS
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. Resumen de una pégina de todo el trabajo

. Introduccién

. Basetetrica (deberdincluir lasteorias, investigaciones y trabajos de otros autores) en las que se sustenta lainvestigacion.
. Descripcion del método de andlisis del encargo de interpretacion

. Descripcion de los datos utilizados

- Aplicacion del método de andlisis alos datos

. Autoevaluacion del encargo de interpretacion

. Conclusiones

. Bibliografia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia Trabajo Fin de Méaster es obligatoria de especialidad, es decir, esta vinculada a cada una de las especialidades. Asi, se matriculara, cursara
y se realizaran las actividades propias de la materia en todas y cada una de las especialidades en que se quiera obtener el titulo.

"Otros" en relacién a las otras lenguas hace referencia al idioma, distinto del espafiol, que figura en cada combinatoria linguistica y que la aplicaciéon
informatica- por su configuracién- no permite incluir. De las especialidades del master la aplicacién permite marcar los siguientes idiomas asociados:
espafiol e inglés y francés. Por lo tanto "otros" designa las demas lenguas de las especialidades que la aplicacién no permite marcar, es decir: arabe,
chino y ruso. En este médulo también se realizan actividades especificas por lenguas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de analizar y sintetizar documentosy discursos especializados en € ambito delalC.

CG2 - Adquirir la capacidad para la planificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de interpretacion en lalC.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Competencia documental especialmente orientada a la interpretacion en el ambito de la Economiay los Negocios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de glosarios especializados. | 100 0
Trabajo de 70-80 paginas, con caracter 150 0

préctico, basado en lainvestigacion
empirica, sobre un tema relacionado con la
Interpretacion de Conferencias orientado a
los Negocios.

Exposicion ora del Trabajo de Fin de 05 100
Méster en espafiol y preguntas en lalengua
de laespecialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones formativas sobre metodol ogias de investigacion.

Supervision y orientacion de un tutor académico asighado a cada alumno para la elaboracion del trabajo sobre un tema especifico
previamente aceptado.

Trabgjo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion trabajo escrito. 4.0 8.0
Evaluacién exposicion oral. 1.0 20
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316431

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores %

Horas %

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Universidad

1 1 48

Universidad Jaume | de Castellon

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

1 1 112

Universidad de Granada

Profesor Titular
de Universidad

1 1 64

Universidad Rey Juan Carlos

Profesor Titular
de Universidad

1 1 48

Universidad de Alcala

Profesor
Contratado
Doctor

Universidad de Alcaa

Catedrético de
Universidad

1 1 32

Universidad Complutense de Madrid

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

2 2 176

Universidad de Médlaga

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Autonoma de Madrid

Profesor Titular
de Universidad

1 1 104

Universidad de Alcala

Profesor Titular
de Universidad

2 2 32

Universidad de Alcala

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

6 6 128

Otros Centros de Nivel Universitario

Catedrético de
Universidad

2 2 120

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

79,1

6,1

94,7

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos
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Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

NORMATIVA REGULADORA DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011)

Disponible en: https://portal.uah.es/portal/page/portal/secretaria_general/normativa/estudiantes/NormatEvaluacionAprendizajes.pdf

TITULO PRELIMINAR

Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones

Articulo 1. Objeto y principios.

1. La presente normativa tiene por objeto regular la evaluacién del rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad de Alcala.
2. La evaluacioén respondera a criterios publicos y objetivos.

3. Sera criterio inspirador de la programacién docente la evaluacién continua del estudiante, que ha de ser entendida como herramienta de correspon-
sabilidad educativa y como elemento del proceso de ensefianza-aprendizaje que informa al estudiante sobre el progreso de su aprendizaje.

4. Son objeto de evaluacion los resultados del aprendizaje del estudiante relativos a la adquisicién de conocimientos, capacidades, destrezas, habilida-
des, aptitudes y actitudes, de acuerdo con las competencias y contenidos especificados en la guia docente de la asignatura.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente normativa sera de aplicacion a todos los estudiantes de la Universidad de Alcald, tanto de los centros propios como de los centros ads-
critos, asi como de los centros o unidades de formacién permanente dependientes de aquéllos.

2. A los efectos de la presente normativa, se entiende por estudiante toda persona que curse ensefianzas oficiales en alguno de los tres ciclos univer-
sitarios y ensefianzas correspondientes a titulos propios ofrecidos por la Universidad.

Articulo 3. Definiciones.

A efectos de esta normativa, las nociones de competencias, calificacion, criterios de evaluacion, criterios de calificacion, evaluacion de los aprendiza-
jes, evaluacion continua y guia docente tienen el siguiente significado:

a) Competencias: conjunto de conocimientos, capacidades, aptitudes, habilidades, actitudes y destrezas que capacitaran a un titulado para afrontar
con garantias la resolucién de problemas o la intervencién en un asunto en un contexto académico, profesional o social determinado.

b) Calificacion: es una funcion de la evaluacién que tiene por objeto la acreditacion y certificacion del aprendizaje logrado por el estudiante.
c) Criterios de evaluacion: son los criterios que especifican las dimensiones y cuestiones que seran valoradas en el aprendizaje.

d) Criterios de calificacion: distribucion de la calificacion segin ponderacién de los criterios de evaluacién, nivel de dominio de competencias o resulta-
dos esperados.

e) Evaluacion de los aprendizajes: formulacién de un juicio sobre el valor de los aprendizajes del alumnado.

f) Evaluacion continua: sistema de evaluacion que incluye la valoracién del desarrollo de las competencias (adquisiciéon de conocimientos teéricos y
practicos, capacidades, destrezas, aptitudes, habilidades, actitudes) durante todo el proceso de aprendizaje de la asignatura.

g) Guia docente: documento publico de referencia en el que se recoge el plan docente de cada asignatura y que ha de ser aprobado por el consejo de
departamento y la junta centro.

TITULO PRIMERO
Programacién y convocatorias
Articulo 4. Planes docentes.

1. Los estudiantes tienen derecho a conocer, antes de la apertura del plazo de matricula en cada curso académico, los planes docentes de las asigna-
turas en las que prevean matricularse.

2. El plan docente de cada asignatura ha de estar recogido en la guia docente, que ha de ser elaborada por el departamento conforme a las directrices
fijadas por el vicerrectorado competente en materia de calidad. Los planes docentes especificaran las competencias, los resultados de aprendizaje es-
perados, los contenidos, la metodologia, y el sistema y las caracteristicas de la evaluacién. Asimismo, deben recoger una planificacién horaria de las
tutorfas, debiendo el profesor encargado de la asignatura estar disponible en los horarios especificados en la guia docente.
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3. Los planes docentes deberan ser aprobados por el consejo de departamento y por la junta de centro, bajo las recomendaciones de la comisién do-
cente o de calidad que resulte competente. Los departamentos y los centros, en funcién de sus respectivas competencias, velaran por el cumplimiento
de los planes docentes en todos los grupos en que se impartan.

4. Los procesos de evaluacion se ajustaran a lo establecido en los planes docentes de las asignaturas aprobados por los consejos de departamento y
las juntas de centro.

Articulo 5. Programacion del proceso de evaluacion.

El sistema y caracteristicas de la evaluacion que han de estar recogidos en cada guia docente, especificaran, al menos, los siguientes aspectos:
a) tipo, caracteristicas y modalidad de los instrumentos y estrategias que forman parte del proceso de evaluacién de la asignatura;

b) criterios de evaluacion;

c) criterios de calificacion.

Articulo 6. Convocatorias.

1. El nimero de convocatorias de los estudiantes matriculados en las titulaciones oficiales de grado se ajustara a lo dispuesto en el articulo 6 de la
Normativa de Matricula y Régimen de Permanencia en los Estudios de Grado, aprobada por consejo de gobierno el 16 de julio de 2009.

2. En cada curso académico el estudiante tendr& derecho a disponer de dos convocatorias, una ordinaria y otra extraordinaria, en aquellas asignatu-
ras en las que formalice su matricula. La convocatoria ordinaria estara basada en la evaluacion continua, salvo en el caso de aquellos estudiantes a
los que se haya reconocido el derecho a la evaluacion final en los términos del articulo 10 de esta normativa.

3. Las guias docentes deberan recoger de manera expresa el sistema de evaluacién y el tipo de pruebas, tanto de la convocatoria ordinaria como de la
extraordinaria, asi como especificar los resultados de la convocatoria ordinaria que se estime oportuno, en su caso, tener en cuenta para la convocato-
ria extraordinaria.

4. Excepcionalmente, en las asignaturas cuya guia docente expresa y motivadamente asi lo establezca, la superacion de las practicas obligatorias pre-
senciales podra ser considerada elemento imprescindible de la evaluacién, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

5. A efectos de la convocatoria extraordinaria, las practicas externas, las practicas de laboratorio, las practicas clinicas tuteladas, y los trabajos fin de
grado, fin de master y fin de estudio propio se regiran por su normativa especifica.

Articulo 7. Calendario y horario de las pruebas finales de evaluacion.

1. Corresponde a la junta de centro aprobar, dentro del periodo establecido cada afio por el consejo de gobierno, el calendario de realizacion de las
pruebas finales de evaluacién de cada curso académico, tanto en el caso de las correspondientes a la evaluacién continua como de las propias del sis-
tema de evaluacion final. En la elaboracion de la propuesta de calendario sometida a la junta de centro deberan participar la delegacién o delegacio-
nes de estudiantes del centro.

2. Las fechas y horas de realizacién de las pruebas de evaluacion citadas en el parrafo anterior se haran publicas con anterioridad a la matriculacion
de cada curso académico.

3. En la convocatoria ordinaria, en el caso de asignaturas obligatorias, debera mediar, siempre que sea posible, un minimo de 48 horas en la celebra-
cion de las pruebas finales pertenecientes a asignaturas de un mismo curso. En la convocatoria extraordinaria el plazo entre pruebas finales de las
asignaturas obligatorias de un mismo curso sera de un minimo de 24 horas.

Articulo 8. Cambios en el calendario y horario de realizacién de las pruebas de evaluacién.

1. Cuando por causa de fuerza mayor, y en casos excepcionales, sea necesario modificar las fechas establecidas en el calendario académico, esta
modificacién debera ser aprobada por el decanato o direccién de centro y comunicada al vicerrectorado competente en materia de estudiantes. El de-
canato o direccion de centro arbitraré la solucién oportuna para asegurar el ejercicio del derecho a la evaluacion que corresponde a los estudiantes.

2. Las modificaciones individuales de las fechas de las pruebas de evaluaciéon deberan acordarse entre el estudiante interesado y el profesor respon-
sable de la asignatura cuando concurra justa causa que impida al estudiante acudir a la prueba de evaluacién en la fecha oficialmente prevista. La soli-
citud de cambio debera presentarse por escrito y, siempre que sea posible, 48 horas antes de la fecha oficial de la convocatoria.

3. En todo caso, se consideraran justas causas:

a) Enfermedad grave o que imposibilite al estudiante para la realizacién de la prueba de evaluacion. Esta enfermedad puede ser propia o de familiar
por afinidad o consanguinidad hasta el segundo grado de la linea recta. Estas circunstancias se acreditaran mediante certificado médico oficial.

b) Actuacién en representacion de la Universidad de Alcala o asistencia a los érganos de gobierno de los que el estudiante forme parte, de acuerdo
con lo preceptuado en el articulo 145.2 de los Estatutos de la Universidad de Alcala. En este caso la asistencia se justificara mediante certificado emiti-
do por el secretario del érgano de que se trate.

¢) La participacion en programas oficiales de intercambio.
d) Las creencias religiosas, de conformidad con lo establecido en las Leyes 24/1992, 25/1992 y 26/1992, de 10 de noviembre.
e) Cualquier causa grave o de fuerza mayor que justifique la imposibilidad de realizar la prueba de evaluacion.

4. Si surgiera controversia entre el profesor y el estudiante sobre la concurrencia de causa justa, correspondera al decano o director de centro adoptar
una resolucién al respecto.

TITULO SEGUNDO
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Procedimientos de evaluacion
Articulo 9. Evaluacion continua.
1. Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluacion continua del estudiante.

2. El tipo, caracteristicas y modalidad de los instrumentos y estrategias que forman parte del proceso de evaluacién, asi como la ponderacién entre los
mismos, deben estar basados en la evaluacién continua del estudiante.

3. El proceso de evaluacién continua utiliza diferentes estrategias y recoge evidencias que guardan relacién con todo el proceso de ensefianza-apren-
dizaje durante la imparticion de la asignatura. Ello no obsta a que se puedan recoger evidencias de una prueba final: examen, trabajo o proyecto. En
ninguin caso esta prueba final podra tener, en el conjunto de la calificacién, una ponderacién superior al cuarenta por ciento.

4. La guia docente de cada asignatura podra establecer un porcentaje minimo de asistencia a clase como requisito para superar la evaluacién conti-
nua.

5. Si el estudiante no patrticipa en el proceso de ensefianza-aprendizaje segun lo establecido en la guia docente (asistencia, realizacién y entrega de
actividades de aprendizaje y evaluacion), se considerara no presentado en la convocatoria ordinaria.

6. Corresponde a los decanatos o direcciones de centro adoptar las medidas necesarias para garantizar una coordinacién adecuada entre los instru-
mentos y estrategias que formen parte del proceso de evaluacién continua de las asignaturas de un mismo curso.

Articulo 10. Evaluacion final.
1. En todas las guias docentes se contemplara la realizacién de una evaluacion final en la convocatoria ordinaria del curso académico.

2. Entre otras, son causas que permiten acogerse a la evaluacion final, sin perjuicio de que tengan que ser valoradas en cada caso concreto, la reali-
zacion de précticas presenciales, las obligaciones laborales, las obligaciones familiares, los motivos de salud y la discapacidad. El hecho de seguir los
estudios a tiempo parcial no otorga por si mismo el derecho a optar por la evaluacion final.

3. Para acogerse a la evaluacion final, el estudiante tendra que solicitarlo por escrito al decano o director de centro en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, explicando las razones que le impiden seguir el sistema de evaluacién continua. En el caso de aquellos estudiantes que
por razones justificadas no tengan formalizada su matricula en la fecha de inicio del curso o del periodo de imparticién de la asignatura, el plazo indica-
do comenzard a computar desde su incorporacion a la titulacion. El decano o director de centro debera valorar las circunstancias alegadas por el estu-
diante y tomar una decisién motivada. Transcurridos 15 dias habiles sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito a su solicitud, se
entendera que ha sido estimada.

4. La evaluacion final a la que se refiere el apartado 1 de este articulo, podra incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el alumno ha
adquirido la totalidad de las competencias descritas en la guia docente de la asignatura, y podra realizarse ante un tribunal formado por profesores del
departamento al que esté adscrita la asignatura, si asi consta en la guia docente.

5. Los estudiantes que hayan seguido la evaluacién continua y no la hayan superado, no podran acogerse a esta evaluacion final de la convocatoria
ordinaria.

Articulo 11. Evaluacion de trabajos fin de grado.

La evaluacién del trabajo fin de grado se ajustara a sus normas especificas. En todo aquello que no esté expresamente contemplado en las mismas,
sera de aplicacion la presente normativa.

Articulo 12. Evaluacion de trabajos fin de master o de estudio propio.

La evaluacion de los trabajos fin de master o de estudio propio se ajustara a sus normas especificas. En todo aquello que no esté expresamente con-
templado en las mismas, sera de aplicacién la presente normativa.

Articulo 13. Evaluacion de préacticas externas.

La evaluacién de las practicas externas se ajustara a sus normas especificas. En todo aquello que no esté expresamente contemplado en las mismas,
sera de aplicacion la presente normativa.

Articulo 14. Evaluacion de practicas de laboratorio.

La evaluacién de las préacticas de laboratorio se ajustara a las normas que establezcan al respecto los correspondientes departamentos. Estas normas
deberan ser publicas y respetar los derechos que la presente normativa atribuye a los estudiantes.

Articulo 15. Evaluacion de practicas clinicas tuteladas.

La evaluacién de las précticas clinicas tuteladas se ajustara a las normas que establezcan al respecto las correspondientes juntas de centro. Estas
normas deberan ser publicas y respetar los derechos que la presente normativa atribuye a los estudiantes.

TITULO TERCERO
Desarrollo de las pruebas de evaluacién
Articulo 16. Supervisién de las pruebas.

Salvo causa debidamente justificada ante el director del departamento, durante la celebracién de las pruebas debera encontrarse presente al menos
un profesor implicado en la docencia de la asignatura cuya prueba de evaluacion se esta realizando. En todo caso deberé encontrarse presente un
profesor del &rea de conocimiento correspondiente.
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Articulo 17. Duracién de las pruebas.

Cada prueba de evaluacién no podra superar las cuatro horas seguidas de duracién. La duracién de las pruebas debera especificarse en la guia do-
cente de la asignatura.

Articulo 18. Pruebas finales orales.

1. Las pruebas finales orales deberan ser grabadas y desarrollarse con la presencia de un minimo de dos profesores. Esta prevision no es de aplica-
cién a los trabajos fin de grado, que se regiran por su normativa especifica.

2. La planificacion de la prueba oral y sus caracteristicas (organizacion, desarrollo, duracién, nimero de preguntas) deberan especificarse en la guia
docente.

Articulo 19. Identificacion de los estudiantes.

En cualquier momento de las pruebas de evaluacién, el profesor podré requerir la identificacién de los estudiantes asistentes, que deberan acreditarla
mediante la exhibicion de su carné de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte o, en su defecto, acreditacion suficiente a juicio del eva-
luador.

Articulo 20. Justificacién de la realizacién de las pruebas.

Los estudiantes tendran derecho a que se les entregue a la finalizacion de las pruebas de evaluacion un justificante documental de haberlas realizado
y entregado.

Articulo 21. Evaluacion por tribunal en las pruebas finales.
1. Para cada asignatura, el Consejo de Departamento elegira un tribunal especifico de evaluacion para las pruebas finales.

2. El tribunal estara formado por tres profesores con plena capacidad docente del area de conocimiento, o area afin, a la que esta adscrita la asignatu-
ra.

3. Presidira el tribunal el miembro de mayor categoria y antigiiedad y actuara de secretario el miembro de menor categoria y antigliedad.

4. Los estudiantes tienen derecho a que la evaluacion la realice el tribunal especifico de evaluacion de la asignatura. El ejercicio de este derecho se-
ra solicitado mediante escrito, debidamente motivado, dirigido al decano o director de centro, que remitird una copia al director del departamento, con
dos meses de antelacién a la fecha limite de entrega de las actas de la convocatoria. Si en el plazo de un mes desde la presentacion del escrito el es-
tudiante no recibiera respuesta escrita, se entendera estimada su solicitud. En caso de denegacion, tendr& un plazo de cinco dias habiles desde que
reciba la resolucién en tal sentido para recurrir ante el vicerrector competente en materia de estudiantes.

5. La evaluacion la realizara el tribunal cuando los profesores encargados de la evaluacién se encuentren en los casos de abstencién o recusacion
previstos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. En los casos de evaluacion por tribunal se incorporaran a la evaluacion, si procede, las calificaciones de las actividades ya realizadas por el estu-
diante en el desarrollo de la evaluacién continua.

Articulo 22. Incidencias en el desarrollo de las pruebas.

1. Los profesores encargados de la vigilancia comunicaran al decano o director del centro cualquier incidencia relevante ocurrida en el transcurso de
una prueba de evaluacion.

2. Sin perjuicio de las actuaciones o resoluciones posteriores que procedan, los estudiantes involucrados en las incidencias podran completar la prue-
ba en su totalidad salvo en el caso de conductas que interfieran con el normal desarrollo de la prueba por parte de los deméas estudiantes, en cuyo ca-
so se procederd a la expulsion de los estudiantes involucrados de la dependencia donde la prueba de evaluacion se lleva a cabo.

3. Los profesores encargados de la vigilancia de la prueba podran retener, sin destruirlo, cualquier objeto material involucrado en una incidencia, de-
jando al estudiante afectado constancia documental de este hecho, y deberan trasladarlo al decano o director de centro junto con el escrito menciona-
do en el apartado 1 de este articulo.

TITULO CUARTO
Calificacion del proceso de evaluacion
Articulo 23. Criterios de calificacion.

Las guias docentes deberan reflejar expresamente los criterios de calificacion que se aplicaran en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos crite-
rios de calificacion deben estar basados en los criterios de evaluacion y ser coherentes con las competencias recogidas en la guia docente.

Articulo 24. Publicidad de las calificaciones provisionales

1. Una vez terminado el proceso de evaluacién de una asignatura, los profesores responsables de la evaluacion publicaran las calificaciones provisio-
nales de las pruebas efectuadas con la antelacion suficiente para que los estudiantes puedan llevar a cabo la revisién con anterioridad a la finalizacion
del plazo de entrega de actas.

2. Junto a las calificaciones provisionales, se hara publico el horario, lugar y fecha en que se celebrara la revisién de las mismas.

3. La comunicacion de las calificaciones provisionales debe respetar la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal, en los términos dis-
puestos en la disposicion adicional tercera de esta normativa.

4. En la comunicacion de las calificaciones se promovera la incorporacién de las tecnologias de la informacién.
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Articulo 25. Revision.

1. Los estudiantes tienen derecho a la revision de sus calificaciones provisionales en un plazo comprendido entre los dos y los cinco dias habiles a
contar desde la publicacion de las mismas. A tal efecto, tendran acceso a todas las evidencias en las que se haya basado la evaluacion.

2. Los estudiantes evaluados por tribunal tendran derecho a la revisién de sus ejercicios ante el mismo.

3. La revision se llevara a cabo en el mismo campus en el que se impartié la asignatura. En el caso de estudios impartidos a distancia, la revision po-
dra realizarse conforme a la metodologia y canales de comunicacion seguidos en la imparticién de las asignaturas.

4. La revision sera personal e individualizada y debera ser realizada por el profesor responsable de las calificaciones provisionales, quien debera expli-
car y justificar oralmente al estudiante la aplicacién de los criterios de evaluacion y la calificacion otorgada. La revision puede dar lugar a una modifica-
cién de la calificacion provisional publicada.

5. En las pruebas de evaluacion realizadas en grupo, el profesor podréa realizar la revisién simultaneamente con todos los estudiantes que aparezcan
como responsables de la prueba.

6. En el caso de aquellos estudiantes que por razones justificadas no pueden asistir a la revisién en el horario o dia fijado por el profesor, se les debera
garantizar el derecho a la revisiéon en una hora y fecha en la que puedan ejercerlo. En caso de discrepancia entre el estudiante y el profesor respecto a
si concurren razones justificadas, se aplicara lo dispuesto en el articulo 8.4 de esta normativa.

7. El periodo de revision finalizard en un plazo anterior al establecido por la Universidad para la publicacién y cierre de actas.
Articulo 26. Cumplimentacion de actas y publicidad de las calificaciones definitivas.

1. Transcurrido el término fijado para llevar a cabo la revisién, el profesor debera elevar a definitivas las calificaciones provisionales e incorporarlas al
acta correspondiente antes de la fecha de cierre de actas establecida en el calendario académico.

2. Las calificaciones definitivas se haran publicas con pleno respeto a la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal. Se comunicaran
individualmente, por el medio que se considere oportuno de acuerdo con la legalidad vigente, a cada estudiante.

Articulo 27. Recurso contra la calificacion definitiva.

1. Los departamentos nombraran, para cada curso académico, un tribunal, correspondiente a cada area de conocimiento, para resolver los recursos
interpuestos por los estudiantes contra la calificacion definitiva obtenida en las pruebas de evaluacién.

2. El tribunal estara formado por tres profesores con plena capacidad docente del area de conocimiento, o area afin, a la que esta adscrita la asignatu-
ra, con sus respectivos suplentes.

3. Presidira el tribunal el miembro de mayor categoria y antigliedad y actuara de secretario el miembro de menor categoria y antigtiedad.

4. La interposicion de este recurso debera estar debidamente motivada y se dirigira al director del departamento en el plazo de cinco dias habiles con-
tados desde la publicacion de las calificaciones definitivas.

5. En caso de que el profesor que haya realizado la revisiéon sea miembro del tribunal, seré sustituido por su suplente.

6. El tribunal dara audiencia, en un plazo comun de tres dias habiles tanto al profesor como al estudiante, y basara su decisién en los criterios de eva-
luacién hechos publicos para las pruebas de evaluacién. La resolucién que adopte el tribunal debera estar motivada y sera notificada a los interesados
en plazo no superior a diez dias habiles. Esta resolucién pondra fin a la via administrativa.

Articulo 28. Conservacion de las evidencias de la evaluacion.

1. Todas las evidencias de la evaluacién seran conservadas por el profesor hasta la finalizacion del curso siguiente a aquél en el que fueron realiza-
das. Los trabajos, memorias de practicas y demés evidencias de la evaluacion, con excepcion de los examenes escritos, seran devueltos a los estu-
diantes, si asf o solicitan en el mes siguiente al término del plazo de un curso académico indicado. Transcurrido un mes desde el término del plazo sin
gue haya habido solicitudes, las evidencias de la evaluaciéon podran ser destruidas con las debidas garantias.

2. Si se hubiere interpuesto algin recurso, los documentos afectados deberan conservarse hasta la resolucion definitiva del Gltimo recurso y durante
este tiempo no podran ser devueltos a los estudiantes.

Articulo 29. Autoria de los trabajos y propiedad intelectual.

1. La publicacién o reproduccion total o parcial de los trabajos de evaluacion o la utilizacién para cualquier otra finalidad distinta de la estrictamente
académica, requerira la autorizacion expresa del autor o autores, de acuerdo con la legislaciéon de propiedad intelectual.

2. Los proyectos de fin de carrera, trabajos de fin de grado y master, asi como las tesis doctorales, se regiran por su normativa especifica.

3. Las publicaciones resultantes de los trabajos, especialmente en el caso del doctorado, se regiran por la normativa de propiedad intelectual.
TITULO QUINTO

Sistema de compensacion

Articulo 30. Tribunal de Compensacion.

1. El Tribunal de Compensacion es un érgano que opera en cada una de las titulaciones de grado impartidas por la Universidad, cuyo cometido es en-
juiciar, a peticién del alumno interesado, su aptitud global para recibir el titulo correspondiente cuando por los mecanismos habituales no haya podi-
do aprobar la Gltima asignatura correspondiente a su plan de estudios, tras haberse presentado al menos a cuatro convocatorias de la asignatura que
desee compensar.
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2. El Tribunal de Compensacién estara presidido por el decano o el director del centro, ejerciendo como secretario, con voz pero sin voto, el que lo sea
de la facultad o escuela encargada de la imparticion del titulo correspondiente. La junta de centro nombrard, en el primer trimestre de cada afio aca-
démico, a los vocales del tribunal, cuidando de que estén representados todos los departamentos con materias obligatorias en la titulacién correspon-
diente. La junta de centro podra establecer limites al mandato de los miembros nombrados, o delegar en los departamentos correspondientes la reno-
vacion periodica de los mismos.

3. El decano o director podré ser sustituido por el vicedecano o subdirector en quien delegue. En caso de ausencia del secretario, hara sus veces el
vocal de menor rango académico, y si hubiese varios del mismo rango, el de menor antigiiedad en el cargo.

4. En el caso de que el centro tenga mas de una titulacién, a voluntad de la junta de centro, podra haber un tribunal distinto para cada titulacién. En ca-
so de que no haya pronunciamiento explicito, se entendera que el tribunal es Gnico y comun para todas las titulaciones impartidas.

5. Los vocales del Tribunal de Compensacion seran obligatoriamente profesores con vinculaciéon permanente a la Universidad, debiéndose nombrar
miembros titulares y suplentes, con el fin de garantizar la asistencia a las reuniones de todos los departamentos implicados en cada titulacién. En el
caso de que forme parte del tribunal el profesor responsable de la Ultima convocatoria a la que se haya presentado el estudiante de la asignatura cuya
compensacion se esté solicitando, debera abstenerse de intervenir al tratar el caso concreto.

Articulo 31. Solicitud de la evaluacién por compensacion.

1. Podran someterse a evaluaciéon por compensacion los alumnos de cualquier titulacion oficial de grado de la Universidad, que hayan cursado al me-
nos el 50% de la misma en la Universidad de Alcald, y a los que falte por superar una asignatura para completar los créditos exigidos para la obtencién
de la titulacion correspondiente. Los créditos correspondientes a las practicas externas obligatorias y a los trabajos fin de grado no podran nunca ser
objeto de compensacién. Se podra solicitar el aprobado por compensacion, aunque el estudiante tenga pendientes de superar las practicas externas
obligatorias y el trabajo fin de grado.

2. Antes de solicitar la evaluacién por compensacién de una asignatura es obligatorio que el alumno se haya presentado al menos a cuatro convocato-
rias de la misma. En ningln caso el alumno podra solicitar mas de una vez la evaluaciéon por compensacion.

3. Las solicitudes de evaluacién por compensacion se realizaran dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de cierre de actas, en instancia di-
rigida al decano o director del centro correspondiente, incluyendo una exposicion motivada de las circunstancias que le llevan a solicitar este tipo de
evaluacion.

4. En el plazo de 5 dias el decano o director dictara resolucion sobre la admisién a tramite de la solicitud. Transcurrido este plazo sin que haya recaido
resolucién expresa, se entendera admitida a tramite la solicitud, salvo que se hubiera presentado fuera de plazo.

Articulo 32. Funcionamiento del Tribunal de Compensacion.

1. Cada Tribunal de Compensacién podra ser reunido por el presidente cuantas veces sean necesarias y debera decidir, si existen peticiones de los
alumnos, en el plazo de 15 dias habiles desde el cierre del plazo para solicitar el aprobado por compensacién. Transcurrido este plazo sin que haya
pronunciamiento expreso del tribunal, la solicitud de aprobado por compensacién se podra entender desestimada a efectos de interponer los recursos
correspondientes.

2. El tribunal quedaréa validamente constituido en primera convocatoria si asisten la mayoria de sus miembros; en caso contrario se celebrara la
reunién en segunda convocatoria, media hora mas tarde, sea cual fuere el nimero de asistentes, siempre que cuente con la presencia del presidente.
En el acta que se levantara de la reunién, debera quedar reflejada la decisién tomada para cada caso, que sélo podré ser favorable o desfavorable a la
peticion, si bien no serd necesario que se registre el sentido de cada voto emitido.

3. A efectos de la decision correspondiente, y siempre que no existiese acuerdo, el presidente podra instar la votacién caso por caso, quedando apro-
bada la posicién que obtuviese mayoria simple de votos emitidos. En caso de empate prevalecera el voto de calidad del presidente, que necesaria-
mente tendra que pronunciarse al respecto, debiendo para ello forzar una segunda votacién en el caso de que se haya abstenido en la primera y se
haya dado un empate o una abstencién generalizada.

4. Para ayudar a la formacion de la decision, el Tribunal de Compensacion estudiard, ademas del expediente del alumno y las alegaciones presenta-
das en la peticién realizada, los documentos e informes que estime convenientes, que podran proceder tanto del alumno como del departamento o
profesor de la asignatura correspondiente, y también examinar cualesquiera otros documentos o antecedentes que existan o se hayan solicitado para
la ocasion. En ninglin caso se podra realizar pruebas de examen al alumno implicado porque la evaluacién, al ser por compensacion, excluye por su
naturaleza este tipo de pruebas.

5. Cada Tribunal de Compensacion deberé aprobar y hacer publicos unos criterios objetivos que seran tenidos en cuenta en la resolucién de las solici-
tudes que se sometan a su consideracion.

Articulo 33. Procedimiento de calificacién por compensacion.

1. Redactada el acta de la reunién con los acuerdos tomados, el secretario del Tribunal de Compensacion procedera, en su caso, a recabar la emision
del acta académica correspondiente para hacer constar la calificacion, que rellenard y firmara con el visto bueno del presidente, haciendo constar en la
misma la calificacién de Aprobado por compensacién (5), y haciendo constar la fecha del acta de la reunién del tribunal. En los casos de fallo en contra
de la peticién del alumno, no procedera la emisién de acta académica.

2. Los fallos del Tribunal de Compensacion, que serdn comunicados por escrito y de manera fehaciente a los interesados, agotan la via administrativa.
TITULO SEXTO

Originalidad de los trabajos y pruebas

Articulo 34. Originalidad de los trabajos y pruebas.

1. La Universidad transmitira a los estudiantes que el plagio es una practica contraria a los principios que rigen la formacién universitaria.

2. La Universidad proporcionara a los estudiantes la formacién necesaria para la elaboracién de trabajos con objeto de ensefiarles a manejar y citar las
fuentes utilizadas, asi como a desarrollar y poner en practica las competencias requeridas para la elaboracién de trabajos.
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3. El plagio, entendido como la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién propia, conllevaré automéaticamente la califica-
cién de suspenso en la asignatura en la que se hubiera detectado. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades discipli-
narias en las que pudieren incurrir los estudiantes que plagien.

4. En las guias docentes se puede incluir la prevision de que el estudiante tenga que firmar en los trabajos y materiales entregados para la evaluacién
de su aprendizaje una declaracién explicita en la que asuma la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citar-
las debidamente.

TITULO SEPTIMO
Estudiantes con discapacidad
Articulo 35. Derechos de los estudiantes con discapacidad.

1. La Universidad establecera los recursos y adaptaciones necesarias para que los estudiantes con discapacidad puedan ejercer sus derechos en
igualdad de condiciones que el resto de estudiantes, sin que ello suponga disminucién del nivel académico exigido.

2. La Universidad debe velar por la accesibilidad de herramientas y formatos con el objeto de que los estudiantes con discapacidad cuenten con las
mismas condiciones y oportunidades a la hora de formarse y acceder a la informacion. En particular, las paginas web y medios electrénicos de las en-
sefianzas seran accesibles para las personas con discapacidad.

3. Las pruebas de evaluacion deberan adaptarse a las necesidades de los estudiantes con discapacidad, procediendo los centros y los departamentos
a las adaptaciones metodoldgicas, temporales y espaciales precisas.

4. La informacion relativa a las calificaciones y al horario, lugar y fecha en que se celebrara la revision debera ser accesible para los estudiantes con
discapacidad.

5. La revision de las calificaciones deberd adaptarse a las necesidades especificas de los estudiantes con discapacidad, procediendo los departamen-
tos, bajo la coordinacién y supervisién de la unidad de la Universidad competente en materia de discapacidad, a las adaptaciones metodolégicas preci-
sas Y, en su caso, al establecimiento de revisiones especificas en funcién de las necesidades de estos estudiantes.

Disposicion adicional primera. Interpretacion y aplicacion.

Se faculta a la Comision de Reglamentos para dar respuesta a las dudas que planteen la interpretacion y aplicacion de esta normativa. A tal efecto, es-
ta Comisién debera solicitar siempre informe preceptivo, segun los casos, a la Comisiéon de Docencia, a la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado
0 a la Comision de Estudios Propios.

Disposicion adicional segunda. Estudios de master, doctorado y estudios propios.

En el caso de los estudios de master y doctorado, asi como de los estudios propios que imparta la Universidad, las previsiones de esta normativa de-
ben interpretarse y aplicarse de acuerdo con las caracteristicas de tales estudios.

Disposicion adicional tercera. Tratamiento de datos personales.

El tratamiento de los datos personales de los estudiantes se ajustara a la normativa en materia de proteccion de datos personales, asi como a la Ley
Orgéanica de Universidades y normativa universitaria vigente.

En este sentido, los datos utilizados en los procesos de evaluacion y calificacion seran adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion con los cita-
dos procesos, y no seran cedidos a terceros salvo obligacién legal o reglamentaria existente. Asimismo, la publicidad de las calificaciones, bajo las co-
rrespondientes medidas de seguridad, se sometera al debido deber de secreto y se comunicara a los estudiantes mediante el mecanismo que mejor
garantice la comunicacién personalizada de las calificaciones y la privacidad de los citados estudiantes.

Disposicién derogatoria.

1. A partir del curso 2011/2012 quedan derogados el Reglamento de Examenes, aprobado por Consejo de Gobierno el 19 de julio de 2007, y la Nor-
mativa sobre Evaluacion en los Estudios de Grado, aprobada por Consejo de Gobierno el 16 de julio de 2009.

2. No obstante lo anterior, el Reglamento de Examenes continuara siendo de aplicacion a los estudiantes de los planes de estudio de licenciaturas, di-
plomaturas, ingenierias, ingenierias técnicas, Arquitectura y Arquitectura Técnica, hasta la total extincion de los mismos.

Disposicion final.

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Alcald y sera de aplicacion a las asignatu-
ras que se impartan a partir del curso 2011/2012.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://portal .uah.es/portal/page/portal /sistema_garantia

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18413511X CARMEN VALERO GARCES
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

¢/ delaTrinidad, 3-5, despacho | 28801 Madrid Alcaldde Henares

11, Departamento Filologia

Moderna, Colegio San José de

Caracciolos

EMAIL MOVIL FAX CARGO
carmen.valero@uah.es 666500061 918854445 Catedrético de Universidad
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
03087239H JUAN RAMON VELASCO PEREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Colegio de San Ildefonso. Plaza| 28801 Madrid Alcald de Henares

de San Diego ¥/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicer.posgrado@uah.es 600000000 918854069 Vicerrector

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18413511X CARMEN VALERO GARCES

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Humanes de 19002 Guadalgjara Guadalgjara

Mohernando, 17

EMAIL MOVIL FAX CARGO

carmen.valero@uah.es 666500061 918854445 Catedrético de Universidad
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:Apartado 2 - 2. justificacion titulo-17enero.pdf
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Justificacion del Titulo:

Justificacion de las alegaciones por criterio:

CRITERIO 1

Siguiendo las recomendaciones, se decide cambiar la denominacién del titulo de
a Mdster en Interpretacion orientado a los Negocios (MICONE), de modo que se
introduce un mayor contenido orientado a la Economia y los Negocios. Para ello,
se le ha dado mayor peso a este aspecto tanto en el Mddulo 1: Fundamentos de la
interpretacién profesional con la introduccién de elementos econémicos en las
asignaturas, como al Mddulo 2: Interpretacién de Conferencias orientada a los
Negocios con el desplazamiento de dos asignaturas fundamentales de optativas a
obligatorias (“Economia y Negocios” e “Instituciones europeas y organizaciones
internacionales”). En este sentido queda cubierto el nimero de créditos ECTS
exigidos.

Ademas, se incrementa el nimero de créditos en las asignaturas obligatorias
“Interpretacion Consecutiva y Bilateral (lengua A-lengua B)” e “Interpretacion
Consecutiva y Bilateral (lengua B-lengua A)” a 6 ECTS que compensa, por un
lado, la carencia de interpretacion bilateral o de enlace y, por otro lado, esta
disciplina en el &mbito econémico y de los negocios.

Con respecto a la lengua de imparticion de docencia, sefialamos que en cada una
de las especialidades del Master (recordemos: espafiol-arabe, chino, francés,
inglés y ruso) se trabajaran en ambas lenguas de especialidad, es decir, un alumno
que curse el MICONE en la especialidad espaiiol-arabe tendra sus asignaturas en
este par de lenguas de trabajo (espaiiol y arabe, lenguas A y B) y sus clases seran
bilingiies, mas la lengua C de las optativas que elija y en las que demuestre poseer
el nivel de idioma exigido. No obstante, varias asignaturas del Master se
impartirdn exclusivamente en lengua castellana, como es el caso del Médulo 1:
Fundamentos de la interpretacion profesional y de asignaturas del Mddulo 2, tales
como “Economia y Negocios” e “Instituciones Europeas y organizaciones
internacionales”.

En cuanto al nimero de alumnos de nuevo ingreso, se modifica a 75 considerando
que, contando con la experiencia, habré especialidades que contardn con un mayor
nimero de alumnos que otras, de ahi que no se pueda unificar un nimero maximo
para cada una de las especialidades.

CRITERIO 3

Se decide revisar la redaccion de todas las competencias generales y especificas,
siguiendo ademads las recomendaciones indicadas para reducir y ajustar su
nimero. En lo que respecta a las competencias generales, en la revision se
observaron que muchas de ellas pertenecian mas bien a la categoria de las
competencias especificas, por lo que se procedié a reducir su nimero para
ajustarnos a un objetivo real. En cuanto a las competencias especificas, el
procedimiento fue similar ya que se reagruparon por contenido aquellas
competencias que contenian una misma idea o materia y se reformularon con el
fin de que designaran aquellas destrezas y habilidades exclusivas que se pretenden
adquirir en el Master. Asimismo, se tuvo en consideracion los cambios en el plan
de estudios antes comentados.
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CRITERIO 4

Se aclara el nivel de espafiol exigido para los nativos espafoles: los estudiantes
deberan poseer un alto nivel de expresion escrita y oral (que se demostrara en una
prueba de nivel en la que se podran observar diferentes registros de la lengua). No
obstante, recalcamos que los requisitos correspondientes al nivel de la lengua
espaiiola C1 se requerirdn especialmente para aquellos alumnos cuya lengua
materna sea distinta del espaiiol. Los estudiantes espafioles propiamente dichos
unicamente deberdn demostrar poseer un alto nivel escrito y oral de su lengua
materna.

Se modifican los criterios de acceso con respecto al nivel de idioma exigido: para
las todas las lenguas (A, B y C), nivel C1 o equivalente acreditado (niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER)).

En cuanto al sistema de reconocimiento de créditos, siguiendo con la normativa
establecida por la Universidad de Alcala (UAH), los alumnos podran reconocer
hasta un total de 8 créditos ECTS en funcion de las distintas categorias que se
indican: 1) Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias (8 ECTS), 2)
Titulos Propios (8 ECTS) y 3) Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
(8 ECTYS).

CRITERIO 5

Tal como menciondbamos en el primer epigrafe, se amplia el nimero de créditos
y el contenido de las asignaturas para englobar los conceptos de Economia y
Negocios.

Se introduce un calendario con la distribucién de los mddulos/asignaturas por
créditos y fechas.

Se incluye la interpretacion bilateral dentro de las asignaturas obligatorias
“Interpretacion Consecutiva y Bilateral (lengua A-lengua B)” (6 ECTS) e
“Interpretacion Consecutiva y Bilateral (lengua B-lengua A)” (6 ECTS), asi como
en las asignaturas optativas “Interpretaciéon Consecutiva y Bilateral (lengua A-
lengua C)” (4 ECTS) e “Interpretacion Consecutiva y Bilateral (lengua C-lengua
A)” (4 ECTS).

En cuanto a las asignaturas de los mddulos “Optatividad especifica” vy
“Optatividad libre”, los alumnos podran acceder a ellas siempre que demuestren
poseer un nivel minimo C1 acreditado (niveles del Marco Comtn Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER)).

CRITERIO 6

Se aumenta el ndmero de docentes doctores a mas de un 55%. No obstante, cabe
sefalar un dato fundamental que ayudara a entender las necesidades reales de este
tipo de master: mas del 55% del personal académico son doctores y la alta
participacion de profesorado externo se debe, por un lado, al hecho de que algunas
combinaciones lingiiisticas ofertadas no se imparten en la UAH a nivel de grado
(4rabe, chino y ruso) con lo cual no existe profesorado interno, y por otro lado, el
modelo pedagdgico elegido exige la participacion tanto de académicos como de
profesionales en el mercado con el fin de conectar la universidad y la empresa y
asi de favorecer la integracion futura de los alumnos en el mercado laboral.

Se aclara la titulacién del profesorado (incluido en las tablas de docentes) y se
completa el cuadro de la aplicacion web con los porcentajes de doctores y demas
docentes universitarios.
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Se afiaden tablas con la prevision de dedicacidn en horas del profesorado docente
y se especifica el area de conocimiento de cada uno de ellos. Estas tablas reflejan,
por un lado, las asignaturas que se van a impartir y, por el otro, el nimero de horas
que cada docente tiene previsto impartir.

Con respecto a la adecuacion del profesorado a la titulacién, el perfil de
especializacion se centra fundamentalmente en el 4rea de la Traduccién e
Interpretacion y se incluyen, ademaés, varios perfiles de las ramas de Derecho y
Economia (resefia del profesorado disponible en: http://www3.uah.es/master-tisp-
uah/profesorado/). El profesorado se apoya en la experiencia y los recursos del
Master en CI&ITSP que se imparte desde 2009. Ademas, varios de los docentes
participan activamente en proyectos nacionales e internacionales centrados en la
elaboracion de materiales o el andlisis de aspectos socio-culturales y lingiiisticos
de actualidad, y paralelamente, contribuyen en diversas publicaciones
relacionadas con el é4rea de la Traduccion Interpretacidon (publicaciones
disponibles en: http://www3.uah.es/traduccion/es/fitispos/ y
http://www3.uah.es/master-tisp-uah/publicaciones-tisp-grupo-fitispos/).

CRITERIO 7

Se aclara la plataforma virtual a utilizar: Blackboard, plataforma de uso de Aula
Virtual de la UAH para la formacion.

Se acredita con justificante del responsable de la UAH el compromiso de que la
sala de clase con equipo de interpretacion estard finalizada antes de la
implantacion del Master y se da mas informacion sobre su ubicacion.

Se acredita con justificante del responsable del servicio de practicas de la UAH el
hecho de que éstas se llevardan a cabo sin mayores problemas dado que en la
actualidad ya existen convenios firmados con las empresas y la UAH existiendo
un mecanismo general de la propia UAH para su constante revision y ampliacion.

CRITERIO 10

Se incorporan dos calendarios con su distribucién temporal en las fechas previstas
de imparticidn para los cursos 2019/2020 y 2020/2021.

A. Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos:

El Master en Interpretacion de Conferencias orientado a los Negocios (MICONE) se
oferta por varios motivos:

1.

El éxito del Master Universitario en Comunicacién Intercultural, Interpretacion y
Traduccién en los Servicios Publicos (MCI&ITSP)
https://www.uah.es/es/estudios/estudios-oficiales/masteres-
universitarios/Comunicacion-Intercultural-Interpretacion-y-Traduccion-en-los-
Servicios-Publicos/, y http://www3.uah.es/master-tisp-uah/, asi como la creciente
demanda por parte de los alumnos del mismo de cara a ampliar su formacién en
interpretacion en un area de creciente interés en el mercado laboral (negocios,
relaciones internacionales, intercambios comerciales) y en especialidades
lingiiisticas concretas (p. €j.: arabe, chino o ruso, ademas del inglés y francés), tal
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como se ofertan en el master citado de CI&ITSP contando con méas de 100
alumnos en cada edicion.

2. El alto nivel de alumnado procedente tanto de paises de la Unién Europea como
de paises extra-comunitarios con el que cuenta el citado méster (méas de un 70%),
algunos de los cuales desearian completar sus estudios con el Doctorado en sus
paises. Sin embargo, dado que sus programas siguen el modelo 3+2, no pueden
acceder con el master realizado en Espafia al ser solo de 1 afio (60 créditos ECTS).
La posibilidad de realizar este nuevo master en Interpretacion de Conferencias
orientado a los Negocios (MICONE), tras completar el MCI&ITSP les ofrecera
esa posibilidad de acceder a los estudios de Doctorado.

3. La ampliaciéon del mercado laboral para estos profesionales, especialmente en
aquellas especialidades como el chino, el ruso o el arabe cuyos paises lideran la
economia en algunos sectores y en cuyas lenguas es dificil encontrar formacién
especializada.

4. La ampliacion de la oferta formativa a especialidades en las que la oferta es muy
limitada en nuestro pais pero que con el aumento de la poblacién extranjera en la
ultima década es cada vez mds necesaria en un momento en el que se estd
debatiendo la creacién de un Registro Nacional de Traductores e Intérpretes
judiciales (Ley Organica de 2015 y transposicidn de la Directiva 2010/64/UE).

Con respecto al primer punto y del cual derivan los demas, el Master Universitario en
CI&ITSP, acreditado por la ANECA en 2006, fue acreditado también por la Comision
Europea en su primera ediciéon de la Red de Europea de Masteres en Traducciéon (EMT
Network — https://ec.europa.eu/info/european-masters-translation-emt en) en 2009 vy
volvid a ser acreditado en su segunda edicién en 2014.

El Master CI&ITSP se oferta en diez especialidades lingiiisticas: Aleman-Espaiol,
Arabe-Espafiol, Biilgaro-Espafiol, Chino-Espafiol, Francés-Espafiol, Inglés-Espaiiol,
Polaco-Espafiol, Portugués-Espafiol, Rumano-Espafiol, Ruso-Espafiol, con un
incremento de alumnos en cada edicién hasta llegar a méds de 100 alumnos en las dltimas
5 ediciones y un alto nimero de solicitudes en la fase de preinscripcion en algunas
especialidades, superando las 300 solicitudes anuales).

El Master en Interpretacion de Conferencias orientado a los Negocios se propone como
una alternativa practica a una alta demanda en esta rama para poder profundizar en los
estudios iniciados con el master antes citado que ya hemos comentado. Existe, ademas,
un acercamiento a la Direccién General de Interpretacion de la UE (SCIC), centrada en
la Interpretacion de Conferencias, la cual dispone de unos recursos increibles y una alta
tradicion pero que también prevé cambios ante un descenso del mercado de interpretacion
de conferencias y un mayor interés por la interpretacion en los Servicios Publicos. En este
sentido, la UAH fue invitada a impartir una conferencia en la sede de la UE en Bruselas
en 2014 dentro del programa Translating Europe Forum, organizada conjuntamente por
el SCIC — DGT bajo el titulo “Translating and Interpreting for our Citizens” (Bruselas,
27 y 28 de marzo de 2014), donde mantuvo conversaciones con los representantes de la
SCIC de cara a contribuir a la hora de dibujar el nuevo panorama que se presenta en la
UE: Directiva 2010/64/UE, crisis de refugiados, nacionalismos, expansion del
multilingiiismo, costes, etc.

El Master en Interpretacion de Conferencias orientado a los Negocios (MICONE) tiene
como objetivo formar a profesionales de la interpretacion con el fin de actuar en el mundo
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de los negocios, en las necesidades de las administraciones o en encuentros
internacionales y/o conferencias de tal modo que puedan incorporarse directamente en el
mercado laboral. Para ello, el Master ofrece:

- Un alto porcentaje dedicado a la ensefianza practica de la interpretacion
consecutiva, bilateral y simultanea.

- Profesorado formado por intérpretes profesionales en activo y con amplia practica
y experiencia en la enseflanza a través del Master en CI&ITSP.

- El contenido del programa incluye clases sobre Teoria de la Interpretacion,
Instituciones Europeas y Organismos Internacionales.

- Un especial énfasis en el uso de nuevas tecnologias y sus aplicaciones dirigidas al
ambito de la interpretacion.

- Nociones elementales en materia de Economia y negocios.

- Un permanente contacto con la realidad profesional.

- Asistencia pedagogica de grandes instituciones y organismos internacionales.

Los procedimientos de consulta externos empleados para la elaboraciéon del plan de
estudios se han centrado principalmente en consultas con aquellas universidades y centros
formativos con las que la UAH mantiene acuerdos de colaboracion a través del Master en
CI&ITSP y que son, a su vez, las que aportan y seleccionan alumnos para el master
mencionado. Cabe citar, entre otras, Beijng Foreign Studies University (en China,
persona de contacto: Lu Zoag), Peoples’ Friendship University of Russia (en Rusia,
persona de contacto: Anastasia Atabekova) y Université de Pau et des Pays de I"Adour
(en  Francia) con las que existen acuerdos de doble titulacion
(https://portal.uah.es/portal/page/portal/posgrado/masteres_universitarios/oferta).

Otros centros con los que hay acuerdos de otro tipo firmados y que se ha consultado de
manera personal, en conversaciones o citas llevadas a cabo en reuniones internacionales
como, por ejemplo: la Asamblea General de CIUTI celebrada en Ginebra en enero de
2016 y 2017; las reuniones periddicas del Comité de Direccion de la Red de Masteres
Europeos de la Direccion General de Traduccion (DGT UE) en septiembre y marzo de
2015, 2016 y 2017; el IV, V y VI Congreso Internacional sobre Traduccién e
Interpretacion en los Servicios Publicos (TISP) celebrados en la Universidad de Alcala
(Madrid) en abril de 2014, octubre de 2015 y marzo de 2017; la reunién anual de la
CCDUTI, en mayo de 2017 en la Universidad de Alcald (Madrid); las conversaciones con
la SCIC en Bruselas en los encuentros con la Direccién General de Traduccién de la UE
(DGT-EU); el Congreso Internacional sobre Traduccién celebrado en Beirut en diciembre
de 2016, entre otros. Y destacar el intercambio de informacion y propuestas innovadoras
a través de medios electronicos actuales como es el correo electronico o las
conversaciones mantenidas via “Skype” con, por ejemplo:

- Alemania: Johannes Gutenberg Univ. Mainz, Sprachen & Dolmetscher Institut
Miinchen, Universidad de Bremen, Universidad de Hamburgo, Universidad de
Regensburg.

- Australia: Universidad de Western Sidney.

- Austria: Karl-Franzens Universitidt Graz, Universidad de Viena.

- Bélgica: University of Antwerp, Katholieke Universiteit Leuven.

- China: Shanghai Foreign Studies University, Universidad Internacional de
Shanghai, Universidad de Unién de Beijing.

- Egipto: MISR International University, Universidad Al Azhar.
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- Francia: ISIT, Université Haute-Bretagne (Rennes II), Université de la Sorbonne
Nouvelle (Paris III), Université de Paris-Nanterre (Paris X), Université de Pau et
des Pays de 1’Adour.

- Marruecos: Side Mohammed Ben Abdallah (Fez), Abdel Malek Essaedi de
Tetuan, Universidad Mohammed V (Rabat).

- Paises Bajos: Universidad Utrecht, Universidad Van Amsterdam.

- Polonia: Pedagogical University of Cracow, Uniwersytet Jagiellonski.

- Reino Unido: London Metropolitan University, Swansea University, University
of Birmingham, University of Exeter.

- Rumania: Universidad de Bucarest, Universidad “Babes-Bolyai” Cluj-Napoca,
West University of Timisoara.

- Rusia: Peoples’ Friendship University of Russia, Universidad Lingiiistica Estatal
de Irkutsk, Universidad Estatal Lomonosov de Moscu, Universidad Estatal de
Lingiiistica de Piatigorsk.

- Siria: Universidad de Damasco.

- Ucrania: Universidad Nacional de Kiev Taras Shevchenko, Universidad Nacional
de Economia de Ternopil.

- Tailandia: Universidad de Chulalongkorn (Bangkok).

También existen acuerdos Erasmus y proyectos europeos como OPTIMALE
(http://www.celelc.org/projects/optimale/index.html), AGORA (https://www.academic-
projects.eu/agora/pages/project.aspx) o QUALETRA (http://www.eulita.eu/qualetra),
entre otros, con: Manchester Metropolitan University, University of London, Swansea
University, University of Birmingham, University of Durham, University of East Anglia,
University of Exeter, University of Glasgow, University of Northumbria at Newcastle,
entre otros. Son centros cuyos responsables de la formacién de alumnos, que incluye la
especialidad de espaiiol, han mostrado su interés y apoyo por la implantacion en la UAH
de un Master especifico en la Interpretacion, como complemento al Méster en CI&ITSP,
que ya se imparte en varias especialidades (espafiol-arabe, chino, francés, inglés, ruso) y
se cuenta con amplia experiencia.

Existen otros convenios con universidades chinas de entre las cuales destacamos las
siguientes: Shanghai International Studies University (SISU) (persona de contacto: Lu
Jingsheng), Shanghai University of International Business and Economics (SUIBE,
persona de contacto: Fiona Chen), Instituto Universitario de Turismo de
Shanghdi (persona de contacto: Tina Zhang), Universidad de Shandong (persona de
contacto: Ding Ling), Universidad de Jinan (persona de contacto: Peter Xu), Universidad
de Estudios Extranjeros de Beijing (BFSU), Universidad Normal de Jiangsu (persona de
contacto: Zhu Lun), Instituto Tecnolégico de Beijing (persona de contacto: Zhao
Changlu), Universidad de Fudan (persona de contacto: Bao Jun).

Ademais, se ha de destacar fundamentalmente la estrecha colaboracién con la EMT de la
UE con quienes tenemos proyectos de desarrollo en comun y que favorece la implantacion
y el buen funcionamiento del master CI&ITSP en la UAH (equipo directivo: Rytis
Martikonis y Christos Ellinides). Mas informacién disponible en los siguientes enlaces:
https://ec.europa.eu/info/education/european-masters-translation-emt_en,
https://ec.europa.eu/info/departments/translation#leadership.
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El profesorado del Master en CI&ITSP sera principalmente el encargado de la parte de
interpretacion en el Master ICONE, puesto que en el primero la carga docente se ha de
dividir entre un 50% de traduccién y un 50% de interpretacion.

Cabe seifialar con respecto a la aprobacion interna (de la UAH) del plan de estudios
propuestos, han intervenido varios tipos de colectivos:
* Responsables de los Grados de Lenguas Modernas y Traduccion de la UAH-
Campus de Alcala y Campus de Guadalajara.
* Consejo de Departamento. Fecha: 10 mayo 2017.
* Comision de Estudios Oficiales de Posgrado.
* Consejo de Gobierno.

* Consejo Social.

B. Propuesta de Master. Descripcion general:

1.- Titulo: Master en Interpretacion de Conferencias orientado a los Negocios (MICONE)
2.- Ndmero total de créditos ECTS: 60 ECTS
3.- Tipo de ensefianza: presencial

4.- Modalidad del estudio:
Estudios presenciales con apoyo de la plataforma virtual de la Universidad de Alcal4.
Posibilidad de matricula a tiempo completo o parcial.

5.- Especialidades (por pares de lenguas):
espafiol-arabe
espafiol-chino
espafiol-francés
espafol-inglés
espafiol-ruso

6.- Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion para los 2 primeros afios):
Total n° de alumnos estimado: 75, considerando un maximo de 20 alumnos en inglés y
en chino, 15 en francés y 10 alumnos en ruso y en arabe, respectivamente, si bien podria
admitirse alguna variacion entre las especialidades hasta conseguir el nimero maximo
indicado.

7.- Organo responsable de su desarrollo / expedicion del titulo:
Departamento de Filologia Moderna (UAH)
Escuela de Postgrado (UAH)

8.- Responsable del estudio: Carmen Valero Garcés (carmen.valero(@uah.es)

9.- Tipo de orientacidn del estudio: profesional e investigadora
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10.- Principales campos de estudio del Méster:

- Interpretaciéon en el campo de los negocios, administraciones publicas y de
conferencias.

- Comunicacion lingiiistica y comunicativa.

- Técnicas de interpretacién consecutiva, bilateral y simultinea en un contexto de
conferencias nacionales e internacionales.

- Sobre las instituciones europeas y organismos internacionales.

- Programa de habilidades de interpretacion aplicando estrategias especificas para
la IC. Conocimiento sobre la organizacion de congresos.

- Competencia documental basada en el dominio y aplicacion de técnicas y
estrategias adecuadas de documentacién, asi como en criterios de seleccion,
preparacion y evaluacion de terminologia especifica para facilitar el trabajo.

- Lenguas para fines especificos: politico, social, juridico, medioambiental etc.

11.- Naturaleza de la Institucidn que oferta el titulo: Universidad Publica

12.- Lengua utilizada en docencia y examenes:

Se empleara el espaiol como lengua de ensefianza en las materias del Modulo 1 del
Master y en las asignaturas “Economia y Negocios”. Para el resto de materias, el idioma
vehicular en la imparticion de las clases sera el espafiol (lengua A) junto con el idioma
del alumno seleccionado (lengua B y C) en cada edicion. Combinaciones disponibles en:
arabe, chino, francés, inglés y ruso. En afios sucesivos, el alumno podra completar el
master en otra especialidad.

13.- Duracion oficial del estudio: 1 curso académico (desde octubre hasta septiembre)

14.- Acceso a ulteriores estudios:
El estudio dara acceso al programa de Doctorado: Lenguas Modernas: investigacion en
lingtiistica, cultura y traduccion (D404). [Solicitud en curso pendiente de aprobacion].

15.- Afos de permanencia:

Siguiendo la normativa del centro el minimo de créditos europeos de matricula por
estudiante serd de 30 ECTS si se matricula a tiempo parcial para un curso académico y
debe aprobar en tres afios. Si se matricula a tiempo completo son 60 ECTS y debe aprobar
en dos afios. Més informacion:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/posgrado/masteres_universitarios/normativa/nor
mativa_UAH/permanencia

C. Competencias

El programa intensivo del Master tiene un caricter eminentemente practico, dirigido al
perfeccionamiento de las habilidades que requiere la profesion de intérprete de
conferencias orientado a los negocios. La duracion de trabajo equivale a 60 créditos ECTS
segtn el Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos (ECTS).

La formacién en técnicas de interpretacion incluye aspectos como educaciéon de voz,
oratoria, preparacion de reuniones, terminologia, utilizacion de recursos informaticos,
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deontologia profesional, procedimiento de conferencias y congresos, conocimientos
sobre la Comunidad Europea y las otras organizaciones internacionales, aspectos bdsicos
econdmicos, practicas y condiciones laborales, entre otros.

Este master brinda la posibilidad a los estudiantes de recibir una formacién intensiva,
especifica y en profundidad en interpretacion de conferencias bidireccional o
tridireccional espaiol y otra(s) lengua(s).

El programa proporciona a los alumnos todas las herramientas practicas y tedricas
necesarias para convertirse en intérpretes de conferencias que puedan trabajar en todos
los sectores de la actividad, sea econdmica, europea, politica, juridica o médica.
Algunos intérpretes profesionales del cuerpo docente son miembros de la Asociacion
Internacional de Intérpretes de Conferencia (AIIC) y estan acreditados ante diferentes
instituciones nacionales e internacionales.

Competencias basicas:

B10 | Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.

B6 | Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

B7 | Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su éarea de
estudio.

B8 | Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

B9 | Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigiiedades.

Competencias generales:

G1 | Ser capaz de analizar y sintetizar documentos y discursos especializados en el
ambito de la IC.

G2 | Adquirir la capacidad para la planificacién y gestion del tiempo en las tareas
propias de interpretacion en la IC.

G3 | Ser capaz de identificar diferencias especificas culturales propias de las lenguas

de la especialidad necesaria para la IC.

Competencias especificas:
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El | Conocimiento del mercado profesional de la IC y aspectos profesionales y
reflexion critica sobre las caracteristicas laborales y el desarrollo de la profesion
de intérprete.

E2 | Comprender la jerga profesional del ambito en el que se interpreta.

E3 | Desarrollar mecanismos neurolingiiisticos y psicoafectivos especificos asi como
capacidad de resistencia fisica y mental y dominio de la tension en la IC.

E4 | Saber aplicar diferentes tipos de estrategias y técnicas de interpretacion en
diferentes contextos del ambito de la Economia y de los Negocios asi como los
principios del codigo ético de la profesion.

E5 | Dominar la comunicacién oral a nivel formal y manejo eficaz de las lenguas de
trabajo.

E6 | Dominio de tipos y géneros textuales tipicos de la interpretacion consecutiva,
bilateral y simultanea, asi como de discursos especializados.

E7 | Desarrollar diferentes habilidades especificas para la interpretacion (rapidez de
reflejos en la reformulacion, capacidad de atencidn, comprension instantanea,
memoria, capacidad de sintesis, toma de notas, uso de la voz como herramienta
de trabajo).

E8 | Aplicar con eficacia habilidades para las relaciones interpersonales y la
mediacion interlingiiistica e intercultural.

E9 | Saber trabajar en equipo y en un contexto internacional e interdisciplinar.

E10 | Conocimiento del funcionamiento de instituciones europeas Yy
nacionales/internacionales relevantes en el ambito de la IC.

E11 | Andlisis critico del discurso y de los factores pragmaticos en la comunicacion.

E12 | Adquirir y comprender a nivel avanzado conceptos y elementos clave que
intervienen en la IC.

E13 | Competencia documental especialmente orientada a la interpretaciéon en el
ambito de la Economia y los Negocios.

E14 | Dominio de tipos y géneros textuales tipicos de la interpretacion simultanea asi

como de discursos especializados.

D. Metodologia

La metodologia propuesta para el desarrollo del master es la siguiente:

1.- Metodologia de enserianza-aprendizaje durante las clases.

Ensefianza fundamentalmente practica basada en la prictica de la interpretacion
consecutiva, bilateral y simultinea, asi como en la adquisicién y el uso de la terminologia
especifica con casos y situaciones reales. La metodologia de las asignaturas presenciales

en las distintas aulas de la Universidad de Alcal4 se centrara en los siguientes aspectos:

La participacion activa de los alumnos/as y el intercambio de experiencias
relacionadas con la traduccidn e interpretacion en el &mbito de conferencias y de
los negocios.

La préctica con role-plays auténticos y grabaciones especificas para situaciones
reales que requieren interpretacion.
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2.- Metodologia de enseiianza-aprendizaje con apoyo de la plataforma virtual.

Asignaturas en espafiol que se pueden cursar a través de la plataforma virtual. En ella
estaran disponibles lecturas obligatorias y una lista de bibliografia complementaria que
facultard al alumno para la realizacién de las actividades de evaluacion previstas. Los
alumnos deberan realizar tests, autoevaluaciones y otras actividades previstas en la
plataforma como parte de la evaluacion continua de las asignaturas. La metodologia se
centrard en los siguientes aspectos:

- Lectura de contenido tedrico disponible en la plataforma virtual a la cual los
alumnos tendrin acceso.

- Visionado de material audiovisual disponible en la plataforma virtual.

- Préctica de diferentes técnicas y estrategias para la busqueda y gestion de fuentes
de consulta en distintos ambitos.

- Entrega de actividades después de leer el contenido tedrico correspondiente,
realizacién de determinadas busquedas en Internet, comparacion/andlisis de
materiales disponibles y reflexion critica fundamentada en los contenidos vistos
en la asignatura y en la experiencia personal.

3.- Metodologia de enseiianza-aprendizaje asignatura Prdcticas Externas.

Practicas equivalentes a 6 créditos ECTS consistentes en tareas relacionadas con el master
y que se desarrollaran principalmente en empresas y/o instituciones publicas o privadas
con las que la universidad tiene firmado (o puede firmar) un Convenio de Pricticas.
Procedimiento basico:

- Las instituciones con las que la UAH tiene convenio realizaran una oferta de
practicas rellenando el documento “Detalle de practica”.

- Las ofertas se pondran a disposicion del alumnado en la asignatura Practicas
Externas de Aula Virtual durante un periodo de tiempo limitado. Los alumnos
solicitaran las ofertas enviando su CV y una carta de motivacion a través de Aula
Virtual a la Coordinacién del Programa de Précticas.

- La asignacion se realizard por parte de la Coordinacién tras examinar la
documentacién entregada y consultar el expediente académico de los alumnos
solicitantes. La solicitud de una oferta supone un compromiso.

- Una vez finalizado el plazo de publicacién de la oferta caduca se produce la
asignacion. Si a un alumno se le ha asignado una practica que ha solicitado, debe
continuar con el procedimiento. Rechazar la oferta una vez asignada conlleva una
penalizacion.

- Una vez el alumno tiene una practica asignada no se le asignaran mas practicas
que haya solicitado, a no ser que no se puedan cubrir por alumnos que todavia no
tienen practicas.

Existen actualmente firmados mas de 200 convenios con empresas e instituciones
publicas y privadas.

4.- Metodologia de enseiianza-aprendizaje asignatura Trabajo Fin de Mdster.
Los alumnos deberin escribir un Trabajo Fin de Master de 70 a 80 péaginas (35.000 a

40.000 palabras) de extension (sin incluir los anexos) sobre un tema relacionado con la
Interpretaciéon de Conferencias orientado a los Negocios. Los estudiantes deberan
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preparar un encargo de interpretacion real completo, desde el andlisis del encargo hasta
la interpretacion de ponencias, conferencias o comunicaciones del mismo, pasando por la
preparacion conceptual y terminoldgica del tema objeto del encargo, y su presentacion
(grabada o en vivo), asi como su autoevaluacion en una de las combinaciones lingiiisticas
del estudiante. Cada alumno dispondra de un tutor asignado para el Trabajo Fin de Master.
Ademas, se designard una Comision Evaluadora representativa de la combinacién
lingiiistica del estudiante para la evaluacién del trabajo.

El trabajo debe tener un caricter fundamentalmente préactico, basado en la investigacion
empirica, en cuyo caso debe estar correctamente estructurado y ser original y novedoso,
o bien puede contrastar estudios anteriores con nuevos resultados.

El alumno propondra un tema, que debera ser aprobado por un tutor que se le asignara
segtin el tema elegido. Dicha propuesta debe incluir un resumen escrito con los objetivos,
metodologia de trabajo, materiales que se van a utilizar y bibliografia disponible o
necesaria. La estructura del trabajo debe incluir un método de anélisis, el cual se apoyara
en una base tedrica. Esta debe incluir referencias a trabajos de otros autores, para después
aplicarse a dicho método.

Se insistira en el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como apoyo
a las actividades formativas (uso de Internet, foros y correo electronico, materiales
disponibles en las plataformas de teleformacion, recursos de la red, etc.).

Exposicion oral: cada alumno debera defender su Trabajo Fin de Master en espafiol
(teniendo en cuenta que también se le formularan preguntas en la otra lengua de la
especialidad) ante un tribunal formado por 3 miembros. S6lo podrin defender su trabajo
los alumnos que hayan aprobado la parte escrita del trabajo entregado en la convocatoria
que corresponde.

E. Sistema de evaluacion

1.- Para las asignaturas con apoyo de la plataforma virtual:

Todos los estudiantes seguirdn la evaluacion continua, que consistira en la realizacion de
lecturas y actividades en la plataforma virtual (60%) ademés de un ensayo final (40%),
en el que se demuestre haber adquirido las competencias minimas establecidas en las
guias docentes. Ademas, se evaluard la participacién en el foro (hasta maximo 1 punto de
la nota final). Las actividades y ensayo final seran evaluados utilizando los criterios de
evaluacion especificados mas abajo. Para poder ser evaluados los estudiantes deben
participar con un minimo de 80% de entrega de actividades.

Los criterios de evaluacion seran los expresados en las competencias basicas, genéricas y
especificas que figuran en las guias docentes. Ademas, se podran tener en cuenta otros
aspectos como: originalidad y aportacién propia, claridad expositiva y argumentativa y
utilizacién de materiales y documentacion.
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La calificacidn final seré la resultante de la aplicacion de los criterios de evaluacion a las
evidencias obtenidas en el trascurso de las asignaturas mediante los diferentes tests,
trabajos y actividades previstas en la plataforma virtual.

El sistema de calificaciones sera el previsto por la legislacion vigente de acuerdo con los
criterios de evaluacion mencionados:

SOBRESALIENTE (9-10)

El estudiante demuestra comprender plenamente los conceptos necesarios en
relacion con los estudios de ICONE.

El estudiante no tiene errores lingiiisticos significativos en espafiol (C1).

El estudiante es capaz de aplicar los diferentes modelos teoricos a las actividades
practicas de manera adecuada.

El estudiante puede describir y explicar con claridad y precisidn los conceptos,
métodos, procedimientos y técnicas basicas de la ICONE como disciplina.

El estudiante demuestra la capacidad de analizar criticamente la teoria adquirida
y puede explicarla de manera clara y concisa, demostrando ideas y opiniones
independientes.

NOTABLE (7-8,9)

El estudiante entiende bien los conceptos necesarios en relacion con los estudios
de ICONE.

El estudiante tiene algin error lingiiistico poco significativo en espafol.

El estudiante es capaz de aplicar los diferentes modelos teoricos a las actividades
practicas de manera correcta.

El estudiante puede describir y explicar con claridad los conceptos, métodos,
procedimientos y técnicas bésicas de la ICONE como disciplina.

El estudiante demuestra la capacidad de analizar criticamente la teoria adquirida
y puede explicarla de manera clara y concisa, demostrando ideas y opiniones
independientes.

APROBADO (5-6,9)

El estudiante tiene dificultades para entender los conceptos necesarios en relacion
con los estudios de ICONE.

El estudiante tiene errores lingiiisticos significativos en espafiol aunque éstos no
limitan la comprension.

El estudiante puede aplicar los diferentes modelos tedricos a las actividades
practicas con dificultad.

El estudiante puede describir y explicar con dificultades los conceptos, métodos,
procedimientos y técnicas basicas de la ICONE como disciplina.

El estudiante demuestra la capacidad de analizar criticamente la teoria adquirida
y puede explicarla con muchos errores pero demostrando ideas y opiniones
independientes.

SUSPENSO (0-4,9)

El estudiante no demuestra comprender los conceptos necesarios en relacion con
los estudios de ICONE.

El estudiante tiene errores lingiiisticos significativos que dificultan la
comprension.
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- El estudiante no es capaz de aplicar los diferentes modelos tedricos a las
actividades practicas de manera adecuada.

- El estudiante no es capaz de describir y explicar con claridad y precision los
conceptos, métodos, procedimientos y técnicas basicas de la ICONE como
disciplina.

- El estudiante no demuestra la capacidad de analizar criticamente la teoria
adquirida ni puede explicarla de manera clara y concisa.

Excepcionalmente, aquellos estudiantes que cumplan los requisitos para una evaluacion
final de acuerdo con la normativa universitaria vigente (Art. 10, Normativa reguladora de
los procesos de aprendizajes 24/03/2011) podran acogerse a la evaluacion final, previa
autorizacion de la comision académica del méster en los términos establecidos en la
normativa referida. En este sentido, los alumnos deberan solicitarlo por escrito a la
comisién en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura explicando las
razones que le impiden seguir el sistema de evaluacion continua. Los alumnos que se
acojan a la evaluacion final realizardn unas pruebas y/o trabajos cuyo formato sera
indicado por los profesores. Tanto los alumnos de evaluacidén continua como los de
evaluacion final tendrdn derecho, en caso de no haber aprobado, a una convocatoria
extraordinaria, cuyo formato sera de caracteristicas similares a la evaluacion final. El
examen final consistird en la realizacion de un ensayo cuyas instrucciones se
especificaran en ese momento y, para superarlo, el estudiante debera demostrar que ha
adquirido las competencias minimas establecidas en las guias docentes. El profesorado
de las asignaturas, en consonancia con las directrices de la Universidad, practicara una
politica de tolerancia cero hacia el plagio. Cualquier evidencia en este sentido supondra
el suspenso en las asignaturas con la minima calificacion (0).

2.- Para las asignaturas presenciales:

Se seguird el procedimiento de evaluacidon continua. Se tendran en cuenta diferentes
aspectos que se evaluardn por separado siguiendo unas rubricas de evaluacion que
analizaran las competencias logradas y los conocimientos adquiridos, entre otros
aspectos. La asistencia serd obligatoria en un 80%. Para la evaluacion del curso se
valoraran la participacion y los trabajos de clase, asi como las actividades fuera de clase
tanto individuales como en grupos, segtn los siguientes porcentajes:

* Examen: 40%
* Nota de clase: 40%
* Interpretacion online/Otras tareas: 20%

El trabajo continuado del estudiante sera criterio orientador del sistema de evaluacién. En
consecuencia, la evaluacion global se basara en la participacidon de los estudiantes en las
sesiones tedricas y practicas; la realizacion de ejercicios, trabajos y pruebas escritas; la
preparacion de presentaciones y exposiciones orales; el uso de recursos bibliograficos y
electronicos, y cualquier otra actividad especifica que el profesor considere adecuada.

Excepcionalmente, aquellos estudiantes que cumplan los requisitos para una evaluacién
final de acuerdo con la normativa universitaria vigente (Art. 10, Normativa reguladora de
los procesos de aprendizajes 24/03/2011) podran hacer un examen final, previa
autorizacion de la comision académica del méster en los términos establecidos en la
normativa referida. En este sentido, los alumnos deberan solicitarlo por escrito a la

14

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282489131038371116472045





comision en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura explicando las
razones que le impiden seguir el sistema de evaluacion continua. Los estudiantes que no
hayan aprobado la primera evaluacién tanto mediante evaluacién continua como
mediante examen final tendrin derecho a una segunda evaluacién en junio de
caracteristicas similares a la evaluacion anterior. El profesorado de las asignaturas, en
consonancia con las directrices de la Universidad, practicard una politica de tolerancia
cero hacia el plagio. Cualquier evidencia en este sentido supondra el suspenso en las
asignaturas con la minima calificacion (0).

3.- Para la asignatura de Prdcticas Externas:

Cada alumno contard con un tutor asignado en la universidad, responsable de la
correccidon y evaluacion de sus tareas, y con otro tutor en la empresa o institucion,
encargado de orientarle sobre el funcionamiento de la misma, proponer tareas,
proporcionar feedback y evaluar tanto su trabajo como su actitud y disposicion. El tutor
valorard y calificara la actividad del alumno dentro de la institucion. Ademas, existe un
coordinador del programa del practicas que, desde la universidad, supervisara el correcto
desarrollo de las mismas vigilando el cumplimiento de tareas y horarios, velando por una
correcta comunicacion entre alumno y tutores, resolviendo conflictos o malentendidos y
reclamando y recopilando los documentos que se generan a lo largo de las practicas. Al
finalizar el periodo de précticas, cada estudiante entregard una memoria y un informe de
practicas en los que debera demostrar su aprovechamiento de la experiencia de pricticas
externas. Por otro lado, un porcentaje de la nota final consistira en la calificacion de los
profesores por las tareas de interpretacion realizadas por los alumnos como practicas:

* Nota de tutor UAH (correccion de practicas): 40%
¢ Nota de tutor institucion: 40%
¢ Nota de coordinacién: 20%

4.- Para la asignatura Trabajo Fin de Mdster:

El Trabajo de Fin de Master sera evaluado y calificado por los profesores asignados y que
trabajan en un 4mbito relacionado con el tema elegido considerando la adquisicion de las
competencias especificas requeridas y especificadas en las guias docentes. Se valoraran
aspectos tales como la originalidad, la definicion de los objetivos propuestos, la estructura
y metodologia empleada, la actualidad y pertinencia de recursos bibliograficos, el formato
y estilo, las aportaciones y relevancia de los resultados, y las sugerencias de cara al futuro.
El profesor destacara igualmente aquellos puntos a mejorar en el trabajo del alumno. Para
aprobar la asignatura sera obligatorio aprobar tanto la parte escrita (que se entrega y se
evalia en el mes de junio/septiembre) como la parte oral (que se realiza en el mes de
julio/septiembre solamente si el alumno supera la parte escrita). La nota final de la
asignatura incluird dos partes: la calificacion del trabajo escrito (80%) y la calificacion de
la exposicion oral (20%). Las incidencias especificas se estudiaran por la Comision de
Calidad.

5.- Sistema de evaluacion adicional
La Universidad de Alcala mantiene desde hace afios varios procesos de evaluacion de la

calidad de sus ensefanzas. Para ello se requiere contar con la opinién de toda la
comunidad universitaria en relacién con los procesos de ensefianza-aprendizaje. Recoger
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esa opinidn es el objetivo de las encuestas que se recogen en el correspondiente apartado
de Mi Portal (espacio virtual de los alumnos y docentes) y a las que se puede acceder a
través de un enlace que se remite a las mismas. En estas encuestas se podra valorar una
serie de aspectos de acuerdo a una escala de 0 a 10, donde O representa la peor valoracion
posible y 10 la mejor. El cuestionario es de caracter confidencial y anénimo.
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10. 1. Cronograma

Estructura del curso académico: implantacion prevista para el curso 2019/2020.

Estructura prevista para el curso 2019/2020 (1° edicion):

Moédulos

Fechas

Moédulo 1. Fundamentos de la interpretacion
profesional (14 ECTS)
(3 asignaturas)

1 — 31 octubre 2019

Moédulo 2. Interpretacion de Conferencias
orientada a los Negocios (26 ECTS)
(7 asignaturas)

4 noviembre — 20 diciembre 2019
8 enero — 31 marzo 2020

Maoédulo 3. Optatividad especifica (4 ECTS)
(1 asignatura)

1 —30 abril 2020

Maoédulo 4. Optatividad libre (4 ECTS)
(1 asignatura)

1 — 30 abril 2020

Moédulo 5. Practicas externas (6 ECTS)
(1 asignatura)

Marzo — finales mayo 2020

Médulo 6. Trabajo Fin de Master (6 ECTS)
(1 asignatura)

Entrega: 1 junio/1 septiembre 2020
Defensa oral: 7-9 julio/22-24
septiembre 2020

Tabla 1. Estructura prevista para el Master en Interpretacién de Conferencias orientado a los Negocios

curso académico 2019/2020.

Estructura prevista para el curso 2020/2021 (2° ediciéon):

Moédulos

Fechas

Moédulo 1. Fundamentos de la interpretacion
profesional (14 ECTS)
(3 asignaturas)

1 — 30 octubre 2020

Moédulo 2. Interpretacion de Conferencias
orientada a los Negocios (26 ECTS)
(7 asignaturas)

2 noviembre — 22 diciembre 2020
11 enero — 31 marzo 2021

Maoédulo 3. Optatividad especifica (4 ECTS)
(1 asignatura)

1 —30 abril 2021

Moédulo 4. Optatividad libre (4 ECTS)
(1 asignatura)

1 —30 abril 2021

Moédulo 5. Practicas externas (6 ECTS)
(1 asignatura)

Marzo — finales mayo 2021

Moédulo 6. Trabajo Fin de Master (6 ECTS)
(1 asignatura)

Entrega: 1 junio/1 septiembre 2021
Defensa oral: 6-8 julio/21-23
septiembre 2021

Tabla 2. Estructura prevista para el Master en Interpretacién de Conferencias orientado a los Negocios

curso académico 2020/2021.
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4.1. Sistemas de informacion previo

Varios son los motivos que han propiciado la necesidad de proponer este Master en
Interpretaciéon de Conferencias orientado a los Negocios (MICONE). En primer lugar,
cabe sefialar la nula existencia de masteres en interpretacion que retna las dos
tendencias de la interpretacion de conferencias y de los negocios. En segundo lugar, han
sido definitorias las nuevas tendencias de mercado, tal como figuran en estudios
recientes como, por ejemplo y entre otros, Gentile, P. (2016), The Interpreter's
Professional Status. A Sociological Investigation into the Interpreting Profession.
Finalmente, destacan los resultados de las encuestas oficiales de evaluacion realizadas a
los alumnos del Master en Comunicacion Intercultural, Interpretacion y Traduccion en
los Servicios Publicos (MCI&ITSP, master de referencia), en los que se observa la
insistencia de ampliar la formacion en el ambito de la interpretacion en diversas areas de
conocimiento. Todos estos motivos justifican la creacion de este tipo de iniciativas
educativas para un publico cada vez mayor que demanda, por un lado, este tipo de
estudios, y por el otro, profesionales con amplios conocimientos y formacion
especializada.

Canales de difusién:

1) Canales generales de la UAH: pagina web oficial de la UAH, pagina web oficial
de la Escuela de Posgrado (UAH), pagina web del Portal de Comunicacion de la
UAH.

2) Canales del propio grupo de investigacion FITISPos (Formacion e Investigacion
en Traduccion e Interpretacion en los Servicios Publicos) de la Universidad de
Alcala: web del Grupo FITISPos, web del Master Universitario en Interpretacion
de Conferencias orientado a los Negocios, blog de la Red-Comunica
(Observatorio Permanente sobre Traduccion e Interpretacion en los Servicios
Publicos), redes sociales (como Facebook), redes académicas (como RedIRIS).

3) Otras redes y asociaciones en contacto permanente por los proyectos del grupo
FITISPos, asi como redes y asociaciones relacionadas con la Traduccién e
Interpretacion en los Servicios Publicos: ENPSIT (European Network for Public
Service Interpreting and Translation), APTIJ (Asociaciéon Profesional de
Traductores e Intérpretes Judiciales y Jurados), ASETRAD (Asociacion
Espanola de Traductores, Correctores e Intérpretes), Miembros Red-
COMUNICA, (Observatorio Permanente sobre Traduccion e Interpretacion en
los Servicios Publicos).

4) Miembros de la Red EMT (European Master’s in Translation Network), red
patrocinada por la Direccién General de Traduccion de la Comisidon Europea y
que agrupa a 64 masteres de excelencia de traduccion de la UE, y del que el
Master en Comunicacion Intercultural, Interpretacion y Traducciéon en los
Servicios Publicos de la UAH es miembro desde 2009.

5) Miembros de la CCDUTI (Conferencia de Centros y Departamentos de
Traduccion e Interpretacién del Estado Espaiol), que agrupa a la mayor parte de
las Facultades y Departamentos de Traduccion e Interpretacion en Espana.
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6) Miembros de la CIUTI (Asociacién internacional de Institutos y Centros de
Traduccion e Interpretacién), que agrupa a mas de 50 universidades y centros de
todo el mundo y de la cual la UAH es miembro.

7) Miembros de WIITA (World International Translators and Interpreters
Association), con sede en China, que agrupa a més de 40 universidades sobre
todo asiaticas, y de la que la UAH es miembro.

8) Asociaciones de Traduccion e Interpretacién de las que algunos de los
profesores o la propia universidad es miembro o que son canales habituales de
distribucion de noticias:

American Translators Association (ATA)

Asociacion Ibérica de Estudios de Traduccion e Interpretacion (AIETI)
European Society for Translation Studies (EST)

International Association for Translation and Intercultural Studies (IATIS)
International Association of Conference Interpreters (AIIC)
International Association of Professional Translators and Interpreters
(IAPTI)

International Federation of Translators (FIT)

Translators Without Borders

Tremédica

World Association of Sign Language Interpreters (ASLI)

9) Una larga lista de instituciones y empresas con las que la UAH tiene firmados
convenios de practicas:

Ayuntamiento de Alcala de Henares

Céamara Oficial de Comercio e Industria de Guadalajara

Consejo General del Poder Judicial

Diputacion Provincial de Guadalajara

Direccion General de Policia

Directorate-General for Translation of the European Commission
Instituciones penitenciarias

Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

Subdelegacion del Gobierno de Guadalajara

Etc.

10) Bolsa de trabajo de antiguos alumnos del Master sobre TISP y graduados.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Alcala (UAH) mantiene, de manera
permanente, toda la informacién con la oferta de los estudios de posgrado, con los
requisitos de acceso, de admision y de matricula a los mismos, actualizada en su pagina

web.

La Universidad de Alcalad cuenta con una secciéon de promocioén de estudios que, en
colaboracion con los responsables de los estudios, visitan los centros de estudio en los
que se encuentran los futuros potenciales alumnos. De igual manera, organizan jornadas
de acogida de los futuros estudiantes, mostrandoles la Universidad y, en particular, las
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instalaciones que utilizardn académicamente, las de uso cultural y deportivo y también
se ponen en contacto con sus futuros profesores.

Teléfonos de contacto: 91 885 53 84 /43 88 /40 06

Direccién de email: promocion.uni(@uah.es

La Universidad de Alcala cuenta, ademas, con un Centro de Informacién que tiene
personal preparado para ayudar a resolver cualquier pregunta relacionada con acceso,
estudios, centros y departamentos, becas e intercambios, servicios y actividades,
alojamientos y, en general, sobre cualquier otra cuestion académica: cursos, becas,
premios, masteres y otras actividades que se organizan en la Universidad o fuera del
ambito de ésta, siempre que resulten de interés para los alumnos del méster.

Toda la informacién se puede consultar de manera telematica en la pagina web de la
Universidad de Alcal4. Dicho centro de informacién cuenta con las siguientes oficinas:

Oficina del CIU en el Campus Ciudad de Alcala de Henares:
Colegio de San Ildefonso (Patio de Santo Tomas)

Plaza de San Diego, s/n
28801 Alcala de Henares (Madrid)

Oficina del CIU en el Campus de Guadalajara:
Edificio Multidepartamental

C/ Cifuentes, 28

19001 Guadalajara

Horario

Lunes a Jueves: de 9 a 14 y de 16 a 18 horas.

Viernes: de 9 a 14 horas.

En Julio, Agosto, Fiestas de Navidad y Semana Santa, servicio en horario de mafiana.

Contacto

Teléfono: 900 900 411

Correo electrénico: ciu@uah.es

Formulario para dirigir Consultas electronicas a la UAH

Existe, ademds, un Servicio de Informacion presencial con horario de 9:00 a 14:00
horas de lunes a viernes en la Escuela de Posgrado de la Universidad de Alcala. C/
Libreros 21. Planta baja.

La Universidad de Alcald también dispone de servicios de atencidn a través del correo
electronico (info.postgrado(@uah.es). Estos servicios realizan una labor de informacion
y orientacion de primer nivel poniendo en contacto al interesado con las unidades
administrativas encargadas de la gestion de los doctorados o en su caso con el
coordinador del programa que se encargan de facilitar a los interesados las
informaciones més especificas y detalladas que en su caso requieran.

Ademas, se dispone de un servicio interno del Méster que proporciona informacion
detallada al alumnado con un amplio horario.

Contacto
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Teléfono: 91 885 53 09
Correo electrénico: traduccion.online(@uah.es

Perfil de ingreso imprescindible:

- Titulados universitarios con conocimiento profundo (nivel C1/C2 o equivalente)
segtin el Marco Comitin Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) del
espafiol y/o arabe, chino, francés, inglés, ruso.

- Titulados universitarios que han hecho o hacen de enlace con poblacion
extranjera para eliminar barreras lingiiisticas en situaciones diversas
(conferencias, comisarias, eventos, hospitales, oficinas del Estado) con un nivel
C1/C2 o equivalente segin el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER) de las lenguas de especializacion.

- Titulados universitarios que cuentan con una experiencia como mediadores
lingiiisticos a nivel oral o escrito (intérpretes y traductores, pero sin instruccion)
con un nivel C1/C2 o equivalente segin el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER) de las lenguas de especializacion.

- Titulados universitarios con experiencia en la traduccién e interpretacion que
desean especializarse en este tipo de mediacién interlingiiistica con un nivel
C1/C2 o equivalente segin el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER) de las lenguas de especializacion.

El Master Universitario en Interpretacion de Conferencias orientado a los Negocios se
destina preferentemente a un publico tanto de graduados y licenciados universitarios en
Traduccién e Interpretacidn y Filologias y areas afines como de profesionales expertos
del sector, con s6lidos conocimientos de idiomas e interesados por la comunicacién en
el entorno de las grandes conferencias multilingiies.
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5.1. Descripcion del Plan de Estudios

El Plan de Estudios comporta 6 mddulos, cada uno con sus respectivas asignaturas.

A. Denominacion del modulo o materia

Esta titulacién se divide en varios mddulos que incluyen la interpretacion desde las dos
lenguas extranjeras del estudiante (lenguas B y C) hacia la lengua nativa (lengua A), asi
como la interpretacion desde la lengua nativa (lengua A) hacia el primer idioma extranjero
(Ilengua B).

El estudiante debera superar un total de 60 créditos ECTS: 40 de ellos corresponden a
materias/asignaturas obligatorias y 8 corresponden a materias/asignaturas optativas. Los
12 restantes corresponden al Trabajo Fin de Master (6 ECTS) y a las practicas externas
(6 ECTS), ambos obligatorios. El acceso a las asignaturas (lenguas A, B y C) se hara
mediante acreditacion del nivel lingiiistico nivel C1 del Marco Comiun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER), tal como ya se ha mencionado en el apartado 4.2.
“Requisitos de acceso y criterios de admision”. De los 60 créditos ECTS, mas del 30% se
refieren de forma especifica al &mbito de los negocios, y como corresponde a este &mbito
se da gran importancia a la interpretacion consecutiva y bilateral con una dedicacién de
mas del 33% de los créditos ECTS (entre asignaturas obligatorias y optativas).

Créditos
Tipo de materia ECTS
Obligatorias 40
Optativas 8
Practicas externas 6
Trabajo fin de Master 6
TOTAL 60

Tabla 1. Resumen global de la propuesta del titulo de “Master Universitario en
Interpretaciéon de Conferencias orientado a los Negocios™ y su distribucién en créditos.

B. Calendario anual de distribucion de las asignaturas

Moédulos Fechas
Moédulo 1. Fundamentos de la 1 - 31 octubre 2019
interpretacion profesional (14
ECTS)
(3 asignaturas)
Moédulo 2. Interpretacion de 4 noviembre — 20 diciembre 2019
Conferencias orientada a los 8 enero — 31 marzo 2020

Negocios (26 ECTS)
(7 asignaturas)
Moédulo 3. Optatividad especifica | 1 — 30 abril 2020
(4 ECTS)

(1 asignatura)
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Moédulo 4. Optatividad libre (4 1 — 30 abril 2020
ECTS)

(1 asignatura)
Médulo 5. Practicas externas (6 Marzo — finales mayo 2020
ECTS)

(1 asignatura)
Maédulo 6. Trabajo Fin de Master | Entrega: 1 junio/l sept. 2020
(6 ECTS) Defensa oral: 7-9 julio/22-24
(1 asignatura) septiembre 2020

Tabla 2. Calendario de distribucion de las asignaturas.

C. Plan de estudios

A continuacion, se detalla el plan de estudios de la propuesta de master por lenguas de
especialidad:

Créditos
Tipo de materia ECTS
Obligatorias 40
Optativas 8
Pricticas externas 6
Trabajo fin de Master 6
TOTAL 60

Tabla 3. Resumen general del Master ICONE en créditos ECTS.

Maédulo y asignaturas Créditos
ECTS

Médulo 1: Fundamentos de la interpretacion profesional 14
Comunicacion Lingiiistica en el &mbito mercantil 4
Comunicacién Institucional en organizaciones internacionales y 4
mundo laboral

Conceptos y ambitos de la Interpretacion Profesional 6
Médulo 2: Interpretacion de Conferencias orientada a los 26
Negocios

Toma de notas y recursos para la interpretacion (lengua A-lengua B)
Interpretacion Consecutiva y Bilateral (lengua A-lengua B)
Interpretacion Consecutiva y Bilateral (lengua B-lengua A)
Interpretacion Simultdnea (lengua A-lengua B)
Interpretacion Simultanea (lengua B-lengua A)
Instituciones Europeas y organizaciones internacionales
Economia y Negocios

Moédulo 3: Optatividad especifica

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (lengua A-lengua C)
Interpretacion Consecutiva y Bilateral (lengua C-lengua A)
Interpretacion Simultidnea (lengua A-lengua C)
Interpretacion Simultanea (lengua C-lengua A)

Moédulo 4: Optatividad libre
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Interpretacion Consecutiva y Bilateral (lengua A-lengua C) 4
Interpretacion Consecutiva y Bilateral (lengua C-lengua A) 4
Interpretacion Simultdnea (lengua A-lengua C) 4
Interpretacion Simultanea (lengua C-lengua A) 4
Maédulo 5: Practicas externas 6
Practicas externas 6
Moédulo 6: Trabajo Fin de Master 6
Trabajo Fin de Master 6
Tabla 4. Resumen general por mddulos y asignaturas en créditos ECTS.
ESPECIALIDADES:
ESPECIALIDAD ESPANOL - ARABE
Médulo y asignaturas Créditos
ECTS
Moédulo 1: Fundamentos de la interpretacion profesional 14
Comunicacion Lingiiistica en el &mbito mercantil 4
Comunicacién Institucional en organizaciones internacionales y 4
mundo laboral
Conceptos y ambitos de la Interpretacion Profesional 6
Médulo 2: Interpretacion de Conferencias orientada a los 26

Negocios

Toma de notas y recursos para la interpretacion (espafiol-arabe)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-arabe)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (arabe-espaiiol)

Interpretacion Simultinea (espafiol-arabe)

Interpretacion Simultanea (arabe-espaiol)

Instituciones Europeas y organizaciones internacionales

Economia y Negocios

Médulo 3: Optatividad especifica

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-chino)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-francés)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espafiol-inglés)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-ruso)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (chino-espaiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (francés-espaiiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (inglés-espaiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (ruso-espaiiol)

Interpretacion Simultanea (espafiol-chino)

Interpretacion Simultdnea (espafiol-francés)

Interpretacion Simultinea (espafiol-inglés)

Interpretacion Simultanea (espafiol-ruso)

Interpretacion Simultinea (chino-espaiiol)

Interpretacion Simultdnea (francés-espaiol)

Interpretacion Simultdnea (inglés-espafiol)
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Interpretacion Simultdnea (ruso-espafol)

Médulo 4: Optatividad libre

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-chino)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-francés)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espafiol-inglés)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-ruso)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (chino-espaiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (francés-espaifiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (inglés-espaiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (ruso-espaiiol)

Interpretacion Simultanea (espafiol-chino)

Interpretacion Simultinea (espafiol-francés)

Interpretacion Simultdnea (espafiol-inglés)

Interpretacion Simultanea (espafiol-ruso)

Interpretacion Simultinea (chino-espaiiol)

Interpretacion Simultdnea (francés-espaiol)

Interpretacion Simultdnea (inglés-espafiol)

Interpretacion Simultanea (ruso-espaiol)

Maoédulo 5: Practicas externas

Précticas externas (espafiol-drabe)

Moédulo 6: Trabajo Fin de Master

Trabajo Fin de Master (espafiol-arabe)
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Tabla 5. Especialidad lingiiistica espafiol-drabe.

ESPECIALIDAD ESPANOL - CHINO

Maédulo y asignaturas Créditos
ECTS

Médulo 1: Fundamentos de la interpretacion profesional 14
Comunicacién Lingiiistica en el &ambito mercantil 4
Comunicacion Institucional en organizaciones internacionales vy 4
mundo laboral

Conceptos y ambitos de la Interpretacion Profesional 6
Médulo 2: Interpretacion de Conferencias orientada a los 26
Negocios

Toma de notas y recursos para la interpretacion (espafiol-chino) 2
Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-chino) 6
Interpretacion Consecutiva y Bilateral (chino-espaiol) 6
Interpretacion Simultianea (espafiol-chino) 4
Interpretacion Simultinea (chino-espaiiol) 4
Instituciones Europeas y organizaciones internacionales 2
Economia y Negocios 2
Moédulo 3: Optatividad especifica 4
Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-arabe) 4
Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-francés) 4
Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiiol-inglés) 4
Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-ruso) 4
Interpretacion Consecutiva y Bilateral (arabe-espaiiol) 4

4
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Interpretacion Consecutiva y Bilateral (francés-espaiiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (inglés-espaiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (ruso-espaiiol)

Interpretacion Simultanea (espafiol-arabe)

Interpretacion Simultinea (espafiol-francés)

Interpretacion Simultdnea (espafiol-inglés)

Interpretacion Simultanea (espafiol-ruso)

Interpretacion Simultdnea (4rabe-espafiol)

Interpretacion Simultdnea (francés-espaiol)

Interpretacion Simultdnea (inglés-espafiol)

Interpretacion Simultanea (ruso-espaiol)

Moédulo 4: Optatividad libre

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-arabe)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-francés)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espafiol-inglés)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-ruso)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (drabe-espaiiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (francés-espafiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (inglés-espaiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (ruso-espaiiol)

Interpretacion Simultanea (espafiol-arabe)

Interpretacion Simultinea (espafiol-francés)

Interpretacion Simultidnea (espafiol-inglés)

Interpretacion Simultinea (espafiol-ruso)

Interpretacion Simultanea (arabe-espaiol)

Interpretacion Simultinea (francés-espaiol)

Interpretacion Simultdnea (inglés-espafiol)

Interpretacion Simultanea (ruso-espaiol)

Maoédulo 5: Practicas externas

Practicas externas (espafol-chino)

Moédulo 6: Trabajo Fin de Master

Trabajo Fin de Master (espafiol-chino)
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Tabla 6. Especialidad lingiiistica espafiol-chino.

ESPECIALIDAD ESPANOL - FRANCES

Médulo y asignaturas Créditos
ECTS

Moédulo 1: Fundamentos de la interpretacion profesional 14
Comunicacion Lingiiistica en el &mbito mercantil 4
Comunicacion Institucional en organizaciones internacionales y 4
mundo laboral

Conceptos y ambitos de la Interpretacion Profesional 6
Médulo 2: Interpretacion de Conferencias orientada a los 26
Negocios

Toma de notas y recursos para la interpretacion (espafol-francés) 2
Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-francés) 6
Interpretacion Consecutiva y Bilateral (francés-espafiol) 6
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Interpretacion Simultinea (espafiol-francés)

Interpretacion Simultdnea (francés-espaiol)

Instituciones Europeas y organizaciones internacionales

Economia y Negocios

Moédulo 3: Optatividad especifica

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-arabe)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-francés)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espafiol-inglés)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-ruso)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (drabe-espaiiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (francés-espafiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (inglés-espaiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (ruso-espaiiol)

Interpretacion Simultanea (espafiol-arabe)

Interpretacion Simultinea (espafiol-francés)

Interpretacion Simultidnea (espafiol-inglés)

Interpretacion Simultinea (espafiol-ruso)

Interpretacion Simultanea (arabe-espaiol)

Interpretacion Simultinea (francés-espaiol)

Interpretacion Simultdnea (inglés-espafiol)

Interpretacion Simultanea (ruso-espaiol)

Moédulo 4: Optatividad libre

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-arabe)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-chino)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiiol-inglés)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-ruso)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (drabe-espaiiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (chino-espaiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (inglés-espaiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (ruso-espaiiol)

Interpretacion Simultinea (espafiol-arabe)

Interpretacion Simultianea (espafiol-chino)

Interpretacion Simultidnea (espafiol-inglés)

Interpretacion Simultinea (espafiol-ruso)

Interpretacion Simultanea (arabe-espaiol)

Interpretacion Simultinea (chino-espaiiol)

Interpretacion Simultdnea (inglés-espafiol)

Interpretacion Simultanea (ruso-espafiol)

Maoédulo 5: Practicas externas

Précticas externas (espaiiol-francés)

Moédulo 6: Trabajo Fin de Master

Trabajo Fin de Master (espafiol-francés)
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Tabla 7. Especialidad lingiiistica espafiol-francés.

ESPECIALIDAD ESPANOL - INGLES

Médulo y asignaturas

Créditos
ECTS
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Médulo 1: Fundamentos de la interpretacion profesional 14
Comunicacién Lingiiistica en el &ambito mercantil 4
Comunicacion Institucional en organizaciones internacionales y 4
mundo laboral

Conceptos y ambitos de la Interpretacion Profesional 6
Médulo 2: Interpretacion de Conferencias orientada a los 26

Negocios

Toma de notas y recursos para la interpretacion (espafiol-inglés)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espafiol-inglés)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (inglés-espaiol)

Interpretacion Simultidnea (espafiol-inglés)

Interpretacion Simultdnea (inglés-espafiol)

Instituciones Europeas y organizaciones internacionales

Economia y Negocios

Moédulo 3: Optatividad especifica

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-arabe)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-francés)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiiol-inglés)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-ruso)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (arabe-espaiiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (francés-espaifiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (inglés-espaiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (ruso-espaiiol)

Interpretacion Simultinea (espafiol-arabe)

Interpretacion Simultdnea (espafiol-francés)

Interpretacion Simultinea (espafiol-inglés)

Interpretacion Simultanea (espafiol-ruso)

Interpretacion Simultdnea (4rabe-espafiol)

Interpretacion Simultinea (francés-espaiol)

Interpretacion Simultinea (inglés-espafiol)

Interpretacion Simultdnea (ruso-espafiol)

Médulo 4: Optatividad libre

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espanol-arabe)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-chino)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-francés)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-ruso)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (arabe-espaiiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (chino-espaiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (francés-espafiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (ruso-espaiiol)

Interpretacion Simultinea (espafiol-arabe)

Interpretacion Simultanea (espafiol-chino)

Interpretacion Simultinea (espafiol-francés)

Interpretacion Simultanea (espafiol-ruso)

Interpretacion Simultdnea (4rabe-espafiol)

Interpretacion Simultanea (chino-espafiol)

Interpretacion Simultinea (francés-espaiol)

Interpretacion Simultanea (ruso-espafiol)

Moédulo 5: Practicas externas
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Précticas externas (espafiol-inglés) 6
Moédulo 6: Trabajo Fin de Master 6
Trabajo Fin de Master (espaifiol-inglés) 6
Tabla 8. Especialidad lingiiistica espafol-inglés.
ESPECIALIDAD ESPANOL - RUSO
Maédulo y asignaturas Créditos
ECTS
Médulo 1: Fundamentos de la interpretacion profesional 14
Comunicacién Lingiiistica en el &ambito mercantil 4
Comunicacion Institucional en organizaciones internacionales y 4
mundo laboral
Conceptos y ambitos de la Interpretacion Profesional 6
Médulo 2: Interpretacion de Conferencias orientada a los 26

Negocios

Toma de notas y recursos para la interpretacion (espafiol-ruso)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-ruso)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (ruso-espaiiol)

Interpretacion Simultanea (espafiol-ruso)

Interpretacion Simultdnea (ruso-espafiol)

Instituciones Europeas y organizaciones internacionales

Economia y Negocios

Moédulo 3: Optatividad especifica

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-arabe)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-francés)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiiol-inglés)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-ruso)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (arabe-espaiiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (francés-espafiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (inglés-espaiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (ruso-espaiiol)

Interpretacion Simultinea (espafiol-arabe)

Interpretacion Simultdnea (espafiol-francés)

Interpretacion Simultinea (espafiol-inglés)

Interpretacion Simultinea (espafiol-ruso)

Interpretacion Simultanea (arabe-espaiol)

Interpretacion Simultinea (francés-espaiol)

Interpretacion Simultdnea (inglés-espafiol)

Interpretacion Simultdnea (ruso-espafiol)

Médulo 4: Optatividad libre

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-arabe)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-chino)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espaiol-francés)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (espafiol-inglés)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (arabe-espaiiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (chino-espaiol)

Interpretacion Consecutiva y Bilateral (francés-espafiol)
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Interpretacion Consecutiva y Bilateral (inglés-espaiol)

Interpretacion Simultanea (espafiol-arabe)

Interpretacion Simultinea (espafiol-chino)

Interpretacion Simultidnea (espafiol-francés)

Interpretacion Simultinea (espafiol-inglés)

Interpretacion Simultanea (arabe-espaiol)

Interpretacion Simultanea (chino-espafiol)

Interpretacion Simultinea (francés-espaiol)

Interpretacion Simultdnea (inglés-espafiol)

Maoédulo 5: Practicas externas

Précticas externas (espafiol-ruso)

Moédulo 6: Trabajo Fin de Master

Trabajo Fin de Master (espafiol-ruso)
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Tabla 9. Especialidad lingiiistica espafiol-ruso.
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6.1. Personal académico

Dadas las caracteristicas del estudio y teniendo en cuenta el caricter profesionalizante del
Master, son muchos los profesores que actian como profesionales en el sector de la
interpretacion, no siendo académicos en su sentido estricto, si bien estan perfectamente
cualificados para impartir docencia en el Master universitario de referencia. Ellos son la
conexion perfecta para el estudiante entre las clases tedricas y practicas que se imparten
en las aulas y en el mundo laboral. Varios de los intérpretes profesionales del cuerpo
docente son miembros de la Asociacion Internacional de Intérpretes de Conferencias
(AIIC) y estan acreditados ante diferentes instituciones nacionales e internacionales y
otros son profesores del departamento y doctores. Estos aspectos proporcionan un
caricter innovador con una metodologia muy activa que no suele encontrarse en otros
cursos de formacién en este &mbito y creemos que, en parte, podria contribuir a su éxito
académico y profesional.

El Master que se propone, tal y como se ha indicado en el apartado relativo a la
justificacion del mismo, se apoya en la experiencia y los recursos del Master en CI&ITSP
que se imparte desde 2009, de ahi que en este apartado se describa el personal académico
con el que se cuenta como punto de partida, si bien se deberdn realizar los ajustes
oportunos. Considerando el éxito del Master CI&ITSP, el profesorado del programa
dispone de un promedio anual de 55 miembros, de los cuales aproximadamente el 60%
son doctores y el resto licenciados en una amplia gama de areas relacionadas con el
ambito de estudio (Filologia, Lenguas Modernas, Traduccién e Interpretacion, entre
otras) y profesionales autonomos o funcionarios de otros cuerpos. Todos ellos son
profesionales con una sélida y acreditada experiencia, y han recibido formacion
especializada en campos relacionados con la traduccion y la interpretacion y/o aspectos
culturales de dos o varias sociedades. Durante el curso académico 2015-2016, se dispuso
de 18 Doctores (uno de ellos con dos titulos de doctorado) en areas afines (Lenguas
Modernas, Traduccién, Filologias o Derecho) y 7 doctorandos en Lenguas Modernas,
Traduccidn y/o Interpretacion o Filologias; 25 licenciados en Traduccidn e Interpretacion,
Lenguas Modernas, Filologias o Lingiiistica y 10 en otras areas como Derecho, Ciencias
Empresariales o Turismo.

En general, el perfil del profesorado se puede clasificar en las siguientes categorias: a)
docentes universitarios de la Universidad de Alcalé y otras universidades espafiolas y de
otros paises, b) profesionales de la traduccidn e interpretacion y c) traductores-intérpretes
profesionales autdbnomos y profesionales de otros ambitos. También destacamos a los
traductores jurados, aunque se incluyen en las categorias anteriores.

Considerando al profesorado con perfil docente cabe senalar lo siguiente:

- El PDI perteneciente a la Universidad de Alcala (todos ellos doctores) cuenta con
evaluaciones positivas en el programa DOCENTIA
(https://www3.uah.es/ice/peadp.html) asi como con resultados positivos y por
encima de la media en las encuestas de satisfaccion realizadas por la Escuela de
Posgrado y por el Méster.

- El alto porcentaje de profesores visitantes de otras universidades y de centros de
postgrado nacionales y extranjeros en cada una de sus combinaciones de lenguas.

En cuanto a los traductores e intérpretes profesiones, todos son titulados o tienen estudios
de maéster y doctorado en areas relacionadas con la Traduccidn e Interpretacion y cuentan
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con experiencia en alguno de los dmbitos especificos del sector (juridico-administrativo,
sanitario, educativo).

Teniendo en cuenta lo anterior, el perfil del profesorado se define del siguiente modo:

- Aprox. el 40% del profesorado tiene un perfil académico, siendo docentes en
universidades de Espaia —tanto de la Universidad de Alcald como de otras
universidades espafnolas (Universidad Auténoma de Madrid, Universidad
Pontificia de Comillas, Universidad de Jaume I, Universidad de Granada,
Universidad Complutense de Madrid y Universidad de Pablo de Olavide), asi
como docentes de otros centros de estudios superiores internacionales (Peoples’
Friendship University, Rusia; Universidad de San Petersburgo, Rusia; London
Metropolitan University, Reino Unido; Universidad Internacional de Shanghai,
China; Universidad de Union de Beijing, China; o la Escuela Superior Rey Fahd,
Marruecos).

- Aprox. el 22% son profesionales de la traduccidn e interpretacion que trabajan a
tiempo completo en instituciones espafiolas como el Ministerio del Interior, el
Ministerio de Asuntos Exteriores, el Tribunal Superior de Justicia o la Direccion
General de Policia.

- Aprox. el 35% son traductores-intérpretes profesionales auténomos con una
amplia experiencia profesional en diversas instituciones (organizaciones
internacionales, instituciones publicas, organizaciones no gubernamentales,
empresas internacionales de comercio, servicios diplomaticos, centros de salud,
etc.)

- Aprox. el 3% son profesionales de otros ambitos: profesionales del dmbito
juridico o sanitario.

En cuanto a la experiencia profesional del profesorado, ademas de su amplia experiencia
como traductores de documentos especializados, cabe destacar que el 25% de nuestro
personal docente son traductores jurados (autorizados), asi como intérpretes con
experiencia en la interpretacion simultinea y consecutiva-bilateral para instituciones
nacionales e internacionales y centros publicos. Aproximadamente el 50% de los
profesores tiene una amplia experiencia como traductores e intérpretes para diferentes
centros publicos como hospitales, policia, tribunales, entre otros. Trabajan como
autobnomos, como intérpretes profesionales o poseen el titulo de traductor-intérprete
jurado. Su experiencia abarca una serie de ambitos, desde el educativo, médico, juridico
y administrativo a campos distintos como el econémico o el técnico. Otros de los
profesores trabajan con herramientas de gestion de terminologia, de localizacidn,
herramientas TAO y otros tipos de software y nuevas tecnologias que se pueden aplicar
a la traducciéon. Todos son fundamentales hoy en dia para los traductores y su
conocimiento ha llegado a ser imprescindible. Por otro lado, varios de los miembros del
personal académico han trabajado en prestigiosas instituciones internacionales en las que
participan ejerciendo diversos puestos de relevancia: terminologo para la UE, consultores
de idiomas, traductores de la Comisién Europea, traductor e intérprete para el Parlamento
belga y varias instituciones en Bruselas, traductor y revisor de la Comision Europea, etc.
Por ultimo, se debe mencionar la larga trayectoria de algunos de los traductores, por un
lado, en la traduccion de libros literarios de prestigio o guias y revistas especializadas, y
por otro, en la creacién de recursos lexicograficos bilingiies, tales como los siguientes
diccionarios: Diccionario Bilingiie Anaya: espaiiol-drabe; Diccionario Longman Nivel
Avanzado Inglés-espaiiol/espariiol-inglés; Nuevo diccionario espariiol-polaco/polaco-
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espariol o Gran diccionario Espaiiol-Chino Nueva Era. Beijing: Shanghwu; la traduccion
del Cddigo Civil espaiiol al arabe asi como manuales de texto y anélisis de textos.

Respecto a la experiencia investigadora del profesorado, todo el profesorado con perfil
académico-investigador tiene una sélida experiencia y es miembro activo de grupos de
investigacion consolidados con lineas de investigacion relacionadas con la traduccion,
interpretacion, interculturalidad o la inmigracién, como se puede ver en el entorno de
publicacion docente de la universidad de Alcala (http://uah.es). Asimismo, forma parte
del grupo de investigacion reconocido FITISPos de la Universidad de Alcala (referencia:
CCHH2006/R04; http://www3.uah.es/traduccion/) y ha participado en una serie de
proyectos nacionales e internacionales centrados en la elaboracion de materiales o el
andlisis de aspectos socio-culturales y lingiiisticos de actualidad. Una parte del
profesorado también pertenece al consejo editorial de la publicacién online multilingiie y
revisada por pares FITISPOS International Journal (http://www3.uah.es/fitispos_ij/), la
unica revista dedicada a la publicaciéon de trabajos especificos relacionados con la
Traducciéon e Interpretacion en los Servicios Publicos (TISP) y la Comunicacion
Intercultural entre otros aspectos. Ademas, el profesorado con perfil académico-
investigador tiene una amplia experiencia en la organizacion de eventos internacionales
como el Congreso Internacional sobre Traduccién e Interpretacion en los Servicios
Publicos, celebrado cada tres afios en Alcala (6 ediciones desde el ano 2002; el dltimo en
marzo 2017), la Jornada sobre Comunicacion Intercultural, Traduccién e Interpretacion
en los Servicios Publicos (12 ediciones desde el afio 2005) o el Congreso para Jovenes
Investigadores en Traduccion e Interpretacion (2 ediciones desde 2013). Destaca también
la organizacién de seminarios de formacion complementaria especifica para alumnos de
grado y postgrado (8 ediciones desde el aino 2009). Concretamente, los del curso
académico 2015-16 se centraron en los siguientes temas: la preparacion para
incorporacién en el mercado laboral para traductores e intérpretes, la interpretacion en el
ambito sanitario, traduccidén automdtica y traduccién de paginas web y las nuevas
tecnologias e interpretacion remota: herramientas especificas y nuevas aplicaciones.
Finalmente, subrayamos la propia formacion continua del profesorado mediante cursos
especificos y su participacion en conferencias y diferentes eventos nacionales e
internacionales asi como sus largas listas de publicaciones sobre temas relacionados con
la tematica del méaster. Una seleccion de las publicaciones més relevantes de nuestro
profesorado relacionadas con la T&I se puede consultar en el siguiente enlace:
http://www3.uah.es/master-tisp-uah/profesorado/.

En general, todos los perfiles descritos son fundamentales para dar una formacién de
acuerdo con los objetivos del master y su caricter profesionalizante, por un lado, y
académico, por otro. Gracias a la profesionalidad de nuestros formadores y a la ratio de
profesorado por alumno (aprox. 2 alumnos por profesor), el Master CI&ITSP ha sido
incluido en los Rankings de los mejores 250 de Espafia durante seis afios consecutivos.

Profesorado:

A continuacién, se sefialan los docentes que se prevé que impartirdn las clases del
MICONE por especialidad lingiiistica. Tal y como se ha sefialado anteriormente, el perfil
del profesorado se puede clasificar en 3 categorias diferentes que sefialamos nuevamente:
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a) Docentes universitarios de la UAH y de otras universidades espafiolas y de otros
paises.

b) Profesionales de la traduccién e interpretacion.

c¢) Traductores e intérpretes profesionales auténomos y profesionales de otros
ambitos.

Cabe afiadir y recalcar que, tal y como se expresa en la siguiente tabla, mas del 55% del
personal académico son doctores y la alta participacion de profesorado externo se debe,
como ya se ha sefalado, por un lado, al hecho de que algunas combinaciones lingiiisticas
ofertadas no se imparten en la UAH a nivel de grado (4rabe, chino y ruso) con lo cual no
existe profesorado interno, y por otro lado, el modelo pedagégico elegido exige la
participacion tanto de académicos como de profesionales en el mercado con el fin de
conectar la universidad y la empresa y asi favorecer la integracion futura de los alumnos
en el mercado laboral.

LISTADO PROFESORES* (INCLUYE PROFESORES DE LA UAH (10) Y

PROFESORES EXTERNOS (27))

Tipo de vinculacion con
la universidad

Formacion y experiencia
profesional

Adecuacion a los ambitos
de conocimiento

10 profesores de la UAH*
27 profesores externos™

FORMACION:

Doctores: 21

(Doctores UAH: 10)
(Doctores de otras
universidades: 11)
Doctorandos: 5
Licenciados en Traduccion
e Interpretacion,
Filologias, Lenguas
Modernas Aplicadas u
otras licenciaturas
(Ciencias Empresariales,
Derecho): 11

EXPERIENCIA:

Profesores universitarios y
centros

Profesores catedraticos
Profesores titulares de
universidad

Profesores contratados
doctores

Profesores ayudante doctor
Profesores asociados

Profesionales Traductores
y/o Intérpretes:
Traductores jurados

Todos los profesores
tienen experiencia en uno
0 varios campos
relacionados con la
tematica del master:

* Interpretacion
profesional

* Comunicacién
institucional

* Comunicacién
interlingiiistica

* Derecho y lenguaje
juridico

* Economia y negocios

* Instituciones europeas y
organizaciones
internacionales

* Terminologia
especializada y recursos
generales y especificos
aplicables a la traduccién e
interpretacion

* Técnicas de
interpretacion

* Elaboracion y aplicacion
de materiales
especializados

* Investigacidn empirica
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Traductores freelance
Traductores e intérpretes
Traductores, intérpretes o
mediadores para
Instituciones

Oficina de Asilo y
Refugiados del Ministerio
del Interior

Todos los profesores que
ejercen como profesores
universitarios tienen por
un lado una amplia
experiencia docente y por
otro, gran experiencia
investigadora en temas

Ministerio de Interior
Ayuntamiento de Madrid
Juzgados Madrid
Ayuntamiento Barcelona
Ministerio de exterior
Ayuntamiento San
Fernando de Henares
Hospital Ramoén y Cajal

relacionados con alguno
de los campos tematicos
del méster.

Otros profesionales:
Abogados

Tabla 1. Listado profesorado docente Master ICONE.

*Profesores que han impartido clases en el Mdster CI&ITSP durante el curso académico 2016-
2017 y cuya docencia estd prevista en el Mdster ICONE.

En las siguientes tablas, se detalla la distribucién docente del profesorado por médulos y
se indican las horas.

ESPECIALIDADES:

ESPECIALIDAD ESPANOL - ARABE

MODULO Y N° PROFESOR Semestre N° horas
ASIGNATURAS ECTS S docentes
(1 ECTS/ 8h
presenciales)
Médulo 1: 14 Fecha: S1
Fundamentos de la 1-31 de octubre de 2019
interpretacion
profesional
Comunicacién 4 Dra. Carmen Valero (C.U. S1 16
Lingiiistica en el Traduccién)
ambito mercantil Dra. M? Jestis Fernandez Gil (PAD 16
esp. T/I)
Comunicacién 4 Dr. David Fernandez Vitores S1 16
Institucional en (PAD esp. T/T)
organizaciones Dr. Antonio J. Martinez (PA esp. 16
internacionales y T/)
mundo laboral
5
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Conceptos y ambitos 6 Dra. Ingrid Céaceres (TU esp. T/T) S1 16
de la Interpretacion Dra. Elena Alcalde (PAD esp.T/I) 16
Profesional Dra. Alexandra Santamaria (PAD 16
esp.T/I)
Moédulo 2: 26 Fecha: S1yS2
Interpretacion de 4-20 de diciembre de 2019
Conferencias 8 de enero — 31 de marzo de 2019
orientada a los
Negocios
Toma de notas y 2 Mohana Sultan (Master TISP, S1 16
recursos para la intérprete profesional)
interpretacion
(espafiol-arabe)
Interpretacién 6 Hassan Handi (Traductor oficial S1 24
Consecutiva y Ministerio Interior, intérprete
Bilateral (espafiol- profesional)
arabe) Mohana Sultan (Master TISP, 24
intérprete profesional)
Interpretacion 6 Abderrahim Abkari (intérprete S1 24
Consecutiva y profesional, examinador oficial
Bilateral (arabe- organismos internaciones)
espafiol) Dr. Mourad Zarrouk (profesor 24
invitado, intérprete profesional)
Interpretacion 4 Dr. Bachir Mahyub Rayaa S2 32
Simultanea (espafiol- (Profesor universitario esp. T/I,
arabe) intérprete profesional)
Interpretacion 4 Dr. Mourad Zarrouk (VIS, S2 32
Simultanea (arabe- intérprete profesional)
espafiol)
Instituciones Europeas 2 Dr. Sergio Camara (VIS; Dr. S2 16
y organizaciones Derecho)
internacionales
Economia y Negocios 2 Dr. Carmelo Garcia (TU S2 16
Economia)
Moédulo 3: 4 Fecha: S2
Optatividad 1-30 de abril de 2020
especifica
Interpretacion 4 Lin Meng (MA MUILT, intérprete S2 16
Consecutiva y profesional)
Bilateral (espafiol- Dr. Liu Yu (VIS, T/I Intérprete 16
chino) profesional ES,CH,EN)
Interpretacion 4 Gaélle Many (intérprete S2 16
Consecutiva y UNESCO)
Bilateral (espafiol- Cristina Abril (intérprete 16
francés) profesional)
Interpretacion 4 Charis Gonzalez (MA MUILT, S2 16
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (espafiol- Dra. Raquel Lazaro (PCD int esp. 16
inglés) T/T)
Interpretacion 4 Dra. Anastasia Atabekova (Dra. S2 16
Consecutiva y Lingiiistica. Directora MA
Bilateral (espafiol- Interpretacion Rusia)
ruso) Kira Ivanova (MA TISP, 16

intérprete, doctoranda)
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Interpretacién Begona Ruiz de Infante (MA S2 16
Consecutiva y Inmigracién, intérprete
Bilateral (chino- profesional)
espaiiol) Dra. Marta Sanchez (ASOC, Dra. 16
Cultura china)
Interpretacion Rocio Fernandez Fernandez (MA S2 16
Consecutiva y TISP, intérprete judicial)
Bilateral (francés- Dra. Carolina Sanchez (MA RRII, 16
espafiol) intérprete organizaciones
internacionales)
Interpretacion Miguel Sevener (MA TISP, S2 16
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (inglés- Elena Pérez Estevan (MA TISP, 16
espafiol) intérprete profesional)
Interpretacion Dr. Reynaldo Casamayor Maspdns S2 16
Consecutiva y (Dr. Sociologia, intérprete judicial)
Bilateral (ruso- Dr. Marc Ruiz-Zorrilla Cruzate 16
espaiol) (Profesor universitario esp. T/I)
Interpretacién Dr. Yu Zeng (Dr. Traduccién, S2 16
Simultinea (espafiol- intérprete profesional)
chino) Dra. Yanping Tan (MA TISP, 16
intérprete profesional)
Interpretacion Mohammed Hadj-djilani S2 32
Simultinea (espafiol- (intérprete organismos oficiales y
francés) de conferencias)
Interpretacion Charis Gonzalez (MA MUILT, S2 16
Simultinea (espafiol- intérprete profesional)
inglés) Denis Socarrés (intérprete) 16
Interpretacion Antonio Airapetov (Ldo. CCPP, S2 16
Simultanea (espafiol- MA MUILT, intérprete
ruso) profesional)
Kira Ivanova (MA TISP, 16
intérprete, doctoranda)
Interpretacion Dra. Marta Sanchez (ASOC, Dra. S2 32
Simultanea (chino- Cultura china)
espaiol)
Interpretacién Dra. Carolina Sanchez (MA RRII, S2 16
Simulténea (francés- intérprete organizaciones
espafiol) internacionales)
Cristina Abril (intérprete 16
profesional)
Interpretacion Elena Pérez Estevan (MA TISP, S2 16
Simultinea (inglés- intérprete profesional)
espaiiol) Dr. David Fernandez Vitores 16
(PAD esp. T/I)
Interpretacion Antonio Romea Rodriguez S2 32
Simultanea (ruso- (intérprete conferencias)
espaiiol)
Moédulo 4: Fecha: S2
Optatividad libre 1-30 de abril de 2020
Interpretacion Lin Meng (MA MUILT, intérprete S2 16
Consecutiva y profesional)
Bilateral (espafiol- Dr. Liu Yu (VIS, T/I Intérprete 16

chino)

profesional ES,CH,EN)
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Interpretacion Gaélle Many (intérprete S2 32
Consecutiva y UNESCO)
Bilateral (espafiol-
francés)
Interpretacion Charis Gonzalez (MA MUILT, S2 16
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (espafiol- Dra. Raquel Lazaro (PCD int esp. 16
inglés) T/T)
Interpretacion Dra. Anastasia Atabekova (Dra. S2 16
Consecutiva y Lingiiistica. Directora MA
Bilateral (espafiol- Interpretacién Rusia)
ruso) Kira Ivanova (MA TISP, 16
intérprete, doctoranda)
Interpretacién Begofa Ruiz de Infante (MA S2 16
Consecutiva y Inmigracién, intérprete
Bilateral (chino- profesional)
espafiol) Dra. Marta Sanchez (ASOC, Dra. 16
Cultura china)
Interpretacién Rocio Fernandez Fernandez (MA S2 16
Consecutiva y TISP, intérprete judicial)
Bilateral (francés- Dra. Carolina Sanchez (MA RRII, 16
espafiol) intérprete organizaciones
internacionales)
Interpretacion Miguel Sevener (MA TISP, S2 16
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (inglés- Elena Pérez Estevan (MA TISP, 16
espaiiol) intérprete profesional)
Interpretacion Dr. Reynaldo Casamayor Maspons S2 16
Consecutiva y (Dr. Sociologia, intérprete judicial)
Bilateral (ruso- Dr. Marc Ruiz-Zorrilla Cruzate 16
espaiiol) (Profesor universitario esp. T/I)
Interpretacion Dr. Yu Zeng (Dr. Traduccion, S2 16
Simultanea (espafiol- intérprete profesional)
chino) Dra Yanping Tan (MA TISP, 16
intérprete profesional)
Interpretacion Mohammed Hadj-djilani S2 32
Simulténea (espafiol- (intérprete organismos oficiales y
francés) de conferencias)
Interpretacion Charis Gonzalez (MA MUILT, S2 16
Simulténea (espafiol- intérprete profesional)
inglés) Denis Socarras (intérprete) 16
Interpretacion Antonio Airapetov (Ldo. CCPP, S2 16
Simultanea (espaiol- MA MUILT, intérprete
ruso) profesional)
Kira Ivanova (MA TISP, 16
intérprete, doctoranda)
Interpretacién Dr. Quan Zhou (MA RRII, S2 16
Simultinea (chino- Intérprete profesional)
espafiol) Dra. Marta Sanchez (ASOC, Dra. 16
Cultura china)
Interpretacién Dra. Carolina Sanchez (MA RRII, S2 16
Simulténea (francés- intérprete organizaciones
espafiol) internacionales)
16
8
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Cristina Abril (intérprete
profesional)

Interpretacion 4 Elena Pérez Estevan (MA TISP, S2 16
Simultanea (inglés- intérprete profesional)
espafiol) Dr. David Ferndndez Vitores 16
(PAD esp. T/I)
Interpretacion 4 Antonio Romea Rodriguez S2 32
Simultanea (ruso- (intérprete conferencias)
espaiiol)

Practicas externas
(espaiiol-arabe)

Profesorado del master.

S2

Trabajo Fin de Master 6 Profesorado del master. S2
(espafiol-arabe)
Tabla 2. Tabla docente MICONE especialidad espafiol-arabe.
ESPECIALIDAD ESPANOL - CHINO
MODULO Y N° PROFESOR Semestre N° horas
ASIGNATURAS ECTS o) docentes
(1 ECTS/ 8h
presenciales)
Moédulo 1: 14 Fecha: S1
Fundamentos de la 1-31 de octubre de 2019
interpretacion
profesional
Comunicacion 4 Dra. Carmen Valero (C.U. S1 16
Lingiiistica en el Traduccion)
ambito mercantil Dra. M? Jesus Fernandez Gil (PAD 16
esp. T/I)
Comunicacion 4 Dr. David Fernandez Vitores S1 16
Institucional en (PAD esp. T/T)
organizaciones Dr. Antonio J. Martinez (PA esp. 16
internacionales y T/)
mundo laboral
Conceptos y ambitos 6 Dra. Ingrid Caceres (TU esp. T/1) S1 16
de la Interpretacion Dra. Elena Alcalde (PAD esp.T/I) 16
Profesional Dra. Alexandra Santamaria (PAD 16
esp.T/I)
Moédulo 2: 26 Fecha: S1yS2
Interpretacion de 4-20 de diciembre de 2019
Conferencias 8 de enero — 31 de marzo de 2019
orientada a los
Negocios
Toma de notas y 2 Dra. Marta Sanchez (ASOC, Dra. S1 16

recursos para la

Cultura china)
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interpretacion
(espanol-chino)

Interpretacion Lin Meng (MA MUILT, intérprete S1 16
Consecutiva y profesional)
Bilateral (espafiol- Dr. Liu Yu (VIS, T/I Intérprete 16
chino) profesional ES,CH,EN)
Dra. Yanping Tan (MA TISP, 16
intérprete profesional)
Interpretacion Begoiia Ruiz de Infante (MA S1 24
Consecutiva y Inmigracién, intérprete
Bilateral (chino- profesional)
espafiol) Dr. Quan Zhou (MA RRII, 24
Intérprete profesional)
Interpretacién Dr. Yu Zeng (Dr. Traduccién, S2 16
Simultanea (espafiol- intérprete profesional)
chino) Dra. Yanping Tan (MA TISP, 16
intérprete profesional)
Interpretacion Dr. Quan Zhou (MA RRII, S2 16
Simultinea (chino - Intérprete profesional)
espafiol) Dra. Marta Sanchez (ASOC, Dra. 16
Cultura china)
Instituciones Europeas Dr. Sergio Camara (VIS; Dr. S2 16
y organizaciones Derecho)
internacionales
Economia y Negocios Dr. Carmelo Garcia (TU S2 16
Economia)
Moédulo 3: Fecha: S2
Optatividad 1-30 de abril de 2020
especifica
Interpretacién Mohana Sultan (Master TISP, S2 16
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (espafiol- Dr. Saad Mohamed Saad (profesor 16
arabe) universitario esp. T/I)
Interpretacion Gaélle Many (intérprete S2 16
Consecutiva y UNESCO)
Bilateral (espafiol- Cristina Abril (intérprete 16
francés) profesional)
Interpretacion Charis Gonzalez (MA MUILT, S2 16
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (espafiol- Dra. Raquel Lazaro (PCD int esp. 16
inglés) T/T)
Interpretacion Dra. Anastasia Atabekova (Dra. S2 16
Consecutiva y Lingiiistica. Directora MA
Bilateral (espafiol- Interpretacion Rusia)
ruso) Kira Ivanova (MA TISP, 16
intérprete, doctoranda)
Interpretacion Abderrahim Abkari (intérprete S2 16
Consecutiva y profesional, examinador oficial
Bilateral (arabe - organismos internaciones)
espafiol) Dr. Mourad Zarrouk (profesor 16
invitado, intérprete profesional)
Interpretacién Rocio Fernandez Fernandez (MA S2 16
Consecutiva y TISP, intérprete judicial)
16
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Bilateral (francés-

Dra. Carolina Sanchez (MA RRII,

espafiol) intérprete organizaciones
internacionales)
Interpretacion Miguel Sevener (MA TISP, S2 16
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (inglés- Elena Pérez Estevan (MA TISP, 16
espafiol) intérprete profesional)
Interpretacion Dr. Reynaldo Casamayor Masp6dns S2 16
Consecutiva y (Dr. Sociologia, intérprete judicial)
Bilateral (ruso- Dr. Marc Ruiz-Zorrilla Cruzate 16
espaiol) (Profesor universitario esp. T/I)
Interpretacién Hassan Handi (Traductor oficial S2 32
Simultinea (espafiol- Ministerio Interior, intérprete
arabe) profesional)
Interpretacion Mohammed Hadj-djilani S2 32
Simultinea (espafiol- (intérprete organismos oficiales y
francés) de conferencias)
Interpretacion Charis Gonzilez (MA MUILT, S2 16
Simultanea (espafiol- intérprete profesional)
inglés) Denis Socarras (intérprete) 16
Interpretacion Antonio Airapetov (Ldo. CCPP, S2 16
Simultanea (espafiol- MA MUILT, intérprete
ruso) profesional)
Kira Ivanova (MA TISP, 16
intérprete, doctoranda)
Interpretacion Abderrahim Abkari (intérprete S2 32
Simultanea (arabe - profesional, examinador oficial
espaiiol) organismos internaciones)
Interpretacién Dra. Carolina Sanchez (MA RRII, S2 16
Simultanea (francés- intérprete organizaciones
espafiol) internacionales)
Cristina Abril (intérprete 16
profesional)
Interpretacién Elena Pérez Estevan (MA TISP, S2 16
Simultinea (inglés- intérprete profesional)
espaiiol) Dr. David Fernandez Vitores 16
(PAD esp. T/T)
Interpretacion Antonio Romea Rodriguez S2 32
Simultanea (ruso- (intérprete conferencias)
espaiol)
Médulo 4: Fecha: S2
Optatividad libre 1-30 de abril de 2020
Interpretacion Mohana Sultan (Master TISP, S2 16
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (espafol- Dr. Saad Mohamed Saad (profesor 16
arabe) universitario esp. T/I)
Interpretacion Gaélle Many (intérprete S2 32
Consecutiva y UNESCO)
Bilateral (espafiol-
francés)
Interpretacion Charis Gonzalez (MA MUILT, S2 16
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (espafiol- Dra. Raquel Lazaro (PCD int esp. 16

inglés)

T/I)
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Interpretacion Dra. Anastasia Atabekova (Dra. S2 16
Consecutiva y Lingiiistica. Directora MA
Bilateral (espafiol- Interpretacion Rusia)
ruso) Kira Ivanova (MA TISP, 16
intérprete, doctoranda)
Interpretacion Abderrahim Abkari (intérprete S2 16
Consecutiva y profesional, examinador oficial
Bilateral (4rabe - organismos internaciones)
espafiol) Dr. Saad Mohamed Saad (profesor 16
universitario esp. T/I)
Interpretacién Rocio Fernandez Fernandez (MA S2 16
Consecutiva y TISP, intérprete judicial)
Bilateral (francés- Dra. Carolina Sanchez (MA RRII, 16
espafiol) intérprete organizaciones
internacionales)
Interpretacion Miguel Sevener (MA TISP, S2 16
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (inglés- Elena Pérez Estevan (MA TISP, 16
espaiiol) intérprete profesional)
Interpretacion Dr. Reynaldo Casamayor Maspons S2 16
Consecutiva y (Dr. Sociologia, intérprete judicial)
Bilateral (ruso- Dr. Marc Ruiz-Zorrilla Cruzate 16
espaiiol) (Profesor universitario esp. T/I)
Interpretacion Dr. Bachir Mahyub Rayaa S2 32
Simultanea (espafiol- (Profesor universitario esp. T/I,
arabe) intérprete profesional)
Interpretacion Mohammed Hadj-djilani S2 32
Simultinea (espafiol- (intérprete organismos oficiales y
francés) de conferencias)
Interpretacion Charis Gonzéilez (MA MUILT, S2 16
Simultinea (espafiol- intérprete profesional)
inglés) Denis Socarrés (intérprete) 16
Interpretacion Antonio Airapetov (Ldo. CCPP, S2 16
Simultinea (espafiol- MA MUILT, intérprete
ruso) profesional)
Kira Ivanova (MA TISP, 16
intérprete, doctoranda)
Interpretacion Dr. Mourad Zarrouk (profesor S2 32
Simultinea (arabe - invitado, intérprete profesional)
espaiiol)
Interpretacién Dra. Carolina Sanchez (MA RRII, S2 16
Simultinea (francés- intérprete organizaciones
espaiiol) internacionales)
Cristina Abril (intérprete 16
profesional)
Interpretacion Elena Pérez Estevan (MA TISP, S2 16
Simultinea (inglés- intérprete profesional)
espaiiol) Dr. David Fernandez Vitores 16
(PAD esp. T/I)
Interpretacion Antonio Romea Rodriguez S2 32
Simultanea (ruso- (intérprete conferencias)
espaiiol)
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Practicas externas
(espafiol-arabe)

Profesorado del master.

S2

Trabajo Fin de Master 6 Profesorado del master. S2
(espafiol-arabe)
Tabla 3. Tabla docente MICONE especialidad espafiol-chino.
ESPECIALIDAD ESPANOL - FRANCES
MODULO Y N° PROFESOR Semestre | N°horas
ASIGNATURAS ECTS o) docentes
(1 ECTS/ 8h
presenciales)
Moédulo 1: 14 Fecha: S1
Fundamentos de la 1-31 de octubre de 2019
interpretacion
profesional
Comunicacion 4 Dra. Carmen Valero (C.U. S1 16
Lingiiistica en el Traduccion)
ambito mercantil Dra. M? Jesus Fernandez Gil (PAD 16
esp. T/I)
Comunicacion 4 Dr. David Fernandez Vitores S1 16
Institucional en (PAD esp. T/T)
organizaciones Dr. Antonio J. Martinez (PA esp. 16
internacionales y T/T)
mundo laboral
Conceptos y ambitos 6 Dra. Ingrid Céceres (TU esp. T/I) S1 16
de la Interpretacion Dra. Elena Alcalde (PAD esp.T/I) 16
Profesional Dra. Alexandra Santamaria (PAD 16
esp.T/I)
Médulo 2: 26 Fecha: S1yS2
Interpretacion de 4-20 de diciembre de 2019
Conferencias 8 de enero — 31 de marzo de 2019
orientada a los
Negocios
Toma de notas y 2 Dra. Carolina Sanchez (MA RRII, S1 16
recursos para la intérprete organizaciones
interpretacion internacionales)
(espanol-francés)
Interpretacion 6 Gaélle Many (intérprete S1 24
Consecutiva y UNESCO)
Bilateral (espaol- Cristina Abril (intérprete 24
francés) profesional)
Interpretacion 6 Rocio Fernandez Fernandez (MA S1 24
Consecutiva y TISP, intérprete judicial)
Bilateral (francés - Dra. Carolina Sanchez (MA RRII,
espafiol) intérprete organizaciones 24
internacionales)
13
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Interpretacion Mohammed Hadj-djilani S2 32
Simultinea (espafiol- (intérprete organismos oficiales y
francés) de conferencias)
Interpretacién Dra. Carolina Sanchez (MA RRII, S2 16
Simultinea (francés - intérprete organizaciones
espafiol) internacionales)
Cristina Abril (intérprete 16
profesional)
Instituciones Europeas Dr. Sergio Cémara (VIS; Dr. S2 16
y organizaciones Derecho)
internacionales
Economia y Negocios Dr. Carmelo Garcia (TU S2 16
Economia)
Moédulo 3: Fecha: S2
Optatividad 1-30 de abril de 2020
especifica
Interpretacion Mohana Sultan (Master TISP, S2 16
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (espafiol- Dr. Saad Mohamed Saad (profesor 16
arabe) universitario esp. T/I)
Interpretacion Lin Meng (MA MUILT, intérprete S2 16
Consecutiva y profesional)
Bilateral (espafiol- Dr. Liu Yu (VIS, T/I Intérprete 16
chino) profesional ES,CH,EN)
Interpretacion Charis Gonzalez (MA MUILT, S2 16
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (espafiol- Dra. Raquel Lazaro (PCD int esp. 16
inglés) T/T)
Interpretacion Dra. Anastasia Atabekova (Dra. S2 16
Consecutiva y Lingiiistica. Directora MA
Bilateral (espafiol- Interpretacién Rusia)
ruso) Kira Ivanova (MA TISP, 16
intérprete, doctoranda)
Interpretacion Abderrahim Abkari (intérprete S2 16
Consecutiva y profesional, examinador oficial
Bilateral (4rabe - organismos internaciones)
espafiol) Dr. Mourad Zarrouk (profesor 16
invitado, intérprete profesional)
Interpretacion Begoiia Ruiz de Infante (MA S2 16
Consecutiva y Inmigracién, intérprete
Bilateral (chino- profesional)
espafiol) Dra. Marta Sanchez (ASOC, Dra. 16
Cultura china)
Interpretacion Miguel Sevener (MA TISP, S2 16
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (inglés- Elena Pérez Estevan (MA TISP, 16
espafiol) intérprete profesional)
Interpretacion Dr. Reynaldo Casamayor Masp6dns S2 16
Consecutiva y (Dr. Sociologia, intérprete judicial)
Bilateral (ruso- Dr. Marc Ruiz-Zorrilla Cruzate 16
espaiol) (Profesor universitario esp. T/I)
Interpretacién Hassan Handi (Traductor oficial S2 32
Simultinea (espafiol- Ministerio Interior, intérprete
arabe) profesional)
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Interpretacion Dr. Yu Zeng (Dr. Traduccién, S2 16
Simultinea (espafiol- intérprete profesional)
chino) Dra. Yanping Tan (MA TISP, 16
intérprete profesional)
Interpretacion Charis Gonzalez (MA MUILT, S2 16
Simultinea (espafiol- intérprete profesional)
inglés) Denis Socarrés (intérprete) 16
Interpretacion Antonio Airapetov (Ldo. CCPP, S2 16
Simultinea (espafiol- MA MUILT, intérprete
ruso) profesional)
Kira Ivanova (MA TISP, 16
intérprete, doctoranda)
Interpretacion Abderrahim Abkari (intérprete S2 32
Simultanea (4rabe - profesional, examinador oficial
espaiol) organismos internaciones)
Interpretacion Dra. Marta Sanchez (ASOC, Dra. S2 32
Simultanea (chino - Cultura china)
espaiol)
Interpretacién Elena Pérez Estevan (MA TISP, S2 16
Simultinea (inglés- intérprete profesional)
espafiol) Dr. David Ferndndez Vitores 16
(PAD esp. T/T)
Interpretacion Antonio Romea Rodriguez S2 32
Simultanea (ruso- (intérprete conferencias)
espaiol)
Médulo 4: Fecha: S2
Optatividad libre 1-30 de abril de 2020
Interpretacion Mohana Sultan (Master TISP, S2 16
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (espafol- Dr. Saad Mohamed Saad (profesor 16
arabe) universitario esp. T/I)
Interpretacion Lin Meng (MA MUILT, intérprete S2 16
Consecutiva y profesional)
Bilateral (espafiol- Dr. Liu Yu (VIS, T/I Intérprete 16
chino) profesional ES,CH,EN)
Interpretacion Charis Gonzalez (MA MUILT, S2 16
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (espafiol- Dra. Raquel Lazaro (PCD int esp. 16
inglés) T/T)
Interpretacion Dra. Anastasia Atabekova (Dra. S2 16
Consecutiva y Lingiiistica. Directora MA
Bilateral (espafiol- Interpretacién Rusia)
ruso) Kira Ivanova (MA TISP, 16
intérprete, doctoranda)
Interpretacion Abderrahim Abkari (intérprete S2 16
Consecutiva y profesional, examinador oficial
Bilateral (4rabe - organismos internaciones)
espafiol) Dr. Saad Mohamed Saad (profesor 16
universitario esp. T/I)
Interpretacion Begoiia Ruiz de Infante (MA S2 16
Consecutiva y Inmigracidn, intérprete
Bilateral (chino - profesional)
espafiol) Dra. Marta Sanchez (ASOC, Dra. 16

Cultura china)
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Interpretacion 4 Miguel Sevener (MA TISP, S2 16
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (inglés- Elena Pérez Estevan (MA TISP, 16
espaiiol) intérprete profesional)
Interpretacion 4 Dr. Reynaldo Casamayor Maspons S2 16
Consecutiva y (Dr. Sociologia, intérprete judicial)
Bilateral (ruso- Dr. Marc Ruiz-Zorrilla Cruzate 16
espafiol) (Profesor universitario esp. T/I)
Interpretacion 4 Dr. Bachir Mahyub Rayaa S2 32
Simultinea (espafiol- (Profesor universitario esp. T/I,
arabe) intérprete profesional)
Interpretacién 4 Dr. Yu Zeng (Dr. Traduccion, S2 16
Simultinea (espafiol- intérprete profesional)
chino) Dra. Yanping Tan (MA TISP, 16
intérprete profesional)
Interpretacion 4 Charis Gonzalez (MA MUILT, S2 16
Simultinea (espafiol- intérprete profesional)
inglés) Denis Socarras (intérprete) 16
Interpretacién 4 Antonio Airapetov (Ldo. CCPP, S2 16
Simultinea (espafiol- MA MUILT, intérprete
ruso) profesional)
Kira Ivanova (MA TISP, 16
intérprete, doctoranda)
Interpretacion 4 Dr. Mourad Zarrouk (profesor S2 32
Simultanea (arabe - invitado, intérprete profesional)
espaiiol)
Interpretacion 4 Dr. Quan Zhou (MA RRII, S2 16
Simultinea (chino - Intérprete profesional)
espaiiol) Dra. Marta Sanchez (ASOC, Dra.
Cultura china) 16
Interpretacion 4 Elena Pérez Estevan (MA TISP, S2 16
Simultinea (inglés- intérprete profesional)
espafiol) Dr. David Fernandez Vitores 16
(PAD esp. T/I)
Interpretacion 4 Antonio Romea Rodriguez S2 32
Simultanea (ruso- (intérprete conferencias)
espaiiol)
Pricticas externas 6 Profesorado del méster. S2
(espafiol-arabe)

Trabajo Fin de Master 6 Profesorado del master. S2
(espaiiol-arabe)

Tabla 4. Tabla docente MICONE especialidad espafiol-francés.
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ESPECIALIDAD ESPANOL - INGLES

MODULO Y N° PROFESOR Semestre N° horas
ASIGNATURAS ECTS S docentes
(1 ECTS/ 8h
presenciales)
Moédulo 1: 14 Fecha: S1
Fundamentos de la 1-31 de octubre de 2019
interpretacion
profesional
Comunicacién 4 Dra. Carmen Valero (C.U. S1 16
Lingiiistica en el Traduccion)
ambito mercantil Dra. M? Jestus Fernandez Gil (PAD 16
esp. T/I)
Comunicacién 4 Dr. David Fernédndez Vitores S1 16
Institucional en (PAD esp. T/T)
organizaciones Dr. Antonio J. Martinez (PA esp. 16
internacionales y T/T)
mundo laboral
Conceptos y ambitos 6 Dra. Ingrid Céceres (TU esp. T/T) S1 16
de la Interpretacion Dra. Elena Alcalde (PAD esp.T/I) 16
Profesional Dra. Alexandra Santamaria (PAD 16
esp.T/I)
Médulo 2: 26 Fecha: S1yS2
Interpretacion de 4-20 de diciembre de 2019
Conferencias 8 de enero — 31 de marzo de 2019
orientada a los
Negocios
Toma de notas y 2 Dra. Carmen Valero (C.U. S1 16
recursos para la Traduccidn)
interpretacion
(espanol-inglés)
Interpretacion 6 Charis Gonzalez (MA MUILT, S1 24
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (espafiol- Denis Socarrés (intérprete) 24
inglés)
Interpretacion 6 Miguel Sevener (MA TISP, S1 24
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (inglés - Elena Pérez Estevan (MA TISP, 24
espaiiol) intérprete profesional)
Interpretacién 4 Charis Gonzalez (MA MUILT, S2 16
Simultanea (espafiol- intérprete profesional)
inglés) Denis Socarras (intérprete) 16
Interpretacion 4 Elena Pérez Estevan (MA TISP, S2 16
Simultinea (inglés - intérprete profesional)
espaiiol) Dr. David Fernandez Vitores 16
(PAD esp. T/I)
Instituciones Europeas 2 Dr. Sergio Cémara (VIS; Dr. S2 16
y organizaciones Derecho)
internacionales
Economia y Negocios 2 Dr. Carmelo Garcia (TU S2 16
Economia)
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Médulo 3: Fecha: S2
Optatividad 1-30 de abril de 2020
especifica
Interpretacién Mohana Sultan (Master TISP, S2 16
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (espafiol- Dr. Saad Mohamed Saad (profesor 16
arabe) universitario esp. T/I)
Interpretacion Lin Meng (MA MUILT, intérprete S2 16
Consecutiva y profesional)
Bilateral (espafiol- Dr. Liu Yu (VIS, T/I Intérprete 16
chino) profesional ES,CH,EN)
Interpretacion Gaélle Many (intérprete S2 32
Consecutiva y UNESCO)
Bilateral (espafiol-
francés)
Interpretacion Dra. Anastasia Atabekova (Dra. S2 16
Consecutiva y Lingiiistica. Directora MA
Bilateral (espafiol- Interpretacion Rusia)
ruso) Kira Ivanova (MA TISP, 16
intérprete, doctoranda)
Interpretacion Abderrahim Abkari (intérprete S2 16
Consecutiva y profesional, examinador oficial
Bilateral (arabe - organismos internaciones)
espafiol) Dr. Mourad Zarrouk (profesor 16
invitado, intérprete profesional)
Interpretacién Begofna Ruiz de Infante (MA S2 16
Consecutiva y Inmigracién, intérprete
Bilateral (chino- profesional)
espaiiol) Dra. Marta Sanchez (ASOC, Dra. 16
Cultura china)
Interpretacion Rocio Fernandez Fernandez (MA S2 16
Consecutiva y TISP, intérprete judicial)
Bilateral (francés - Dra. Carolina Sanchez (MA RRII, 16
espafiol) intérprete organizaciones
internacionales)
Interpretacion Dr. Reynaldo Casamayor Masp6éns S2 16
Consecutiva y (Dr. Sociologia, intérprete judicial)
Bilateral (ruso- Dr. Marc Ruiz-Zorrilla Cruzate 16
espaiol) (Profesor universitario esp. T/I)
Interpretacién Hassan Handi (Traductor oficial S2 32
Simultinea (espafiol- Ministerio Interior, intérprete
arabe) profesional)
Interpretacion Dr. Yu Zeng (Dr. Traduccidn, S2 16
Simultanea (espafiol- intérprete profesional)
chino) Dra. Yanping Tan (MA TISP, 16
intérprete profesional)
Interpretacion Mohammed Hadj-djilani S2 16
Simultanea (espafol- (intérprete organismos oficiales y
francés) de conferencias) 16
Interpretacion Antonio Airapetov (Ldo. CCPP, S2 16
Simultanea (espafiol- MA MUILT, intérprete
ruso) profesional)
Kira Ivanova (MA TISP, 16

intérprete, doctoranda)
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Interpretacion Abderrahim Abkari (intérprete S2 32
Simultanea (arabe - profesional, examinador oficial
espaiol) organismos internaciones)
Interpretacién Dra. Marta Sanchez (ASOC, Dra. S2 32
Simultanea (chino - Cultura china)
espaiiol)
Interpretacién Dra. Carolina Sanchez (MA RRII, S2 16
Simultanea (francés - intérprete organizaciones
espafiol) internacionales)
Cristina Abril (intérprete 16
profesional)
Interpretacion Antonio Romea Rodriguez S2 32
Simultanea (ruso- (intérprete conferencias)
espaiol)
Médulo 4: Fecha: S2
Optatividad libre 1-30 de abril de 2020
Interpretacion Mohana Sultan (Master TISP, S2 16
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (espafol- Dr. Saad Mohamed Saad (profesor 16
arabe) universitario esp. T/I)
Interpretacion Lin Meng (MA MUILT, intérprete S2 16
Consecutiva y profesional)
Bilateral (espafiol- Dr. Liu Yu (VIS, T/I Intérprete 16
chino) profesional ES,CH,EN)
Interpretacion Gaélle Many (intérprete S2 16
Consecutiva y UNESCO)
Bilateral (espafiol- Cristina Abril (intérprete 16
francés) profesional)
Interpretacion Dra. Anastasia Atabekova (Dra. S2 16
Consecutiva y Lingiiistica. Directora MA
Bilateral (espafiol- Interpretacion Rusia)
ruso) Kira Ivanova (MA TISP, 16
intérprete, doctoranda)
Interpretacion Abderrahim Abkari (intérprete S2 16
Consecutiva y profesional, examinador oficial
Bilateral (4rabe - organismos internaciones)
espafiol) Dr. Saad Mohamed Saad (profesor 16
universitario esp. T/I)
Interpretacion Begoiia Ruiz de Infante (MA S2 16
Consecutiva y Inmigracidn, intérprete
Bilateral (chino - profesional)
espafiol) Dra. Marta Sanchez (ASOC, Dra. 16
Cultura china)
Interpretacion Rocio Fernandez Fernandez (MA S2 16
Consecutiva y TISP, intérprete judicial)
Bilateral (francés - Dra. Carolina Sanchez (MA RRII, 16
espafiol) intérprete organizaciones
internacionales)
Interpretacion Dr. Reynaldo Casamayor Maspons S2 16
Consecutiva y (Dr. Sociologia, intérprete judicial)
Bilateral (ruso- Dr. Marc Ruiz-Zorrilla Cruzate 16

espaiiol)

(Profesor universitario esp. T/I)
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Interpretacion Dr. Bachir Mahyub Rayaa S2 32
Simultinea (espafiol- (Profesor universitario esp. T/I,
arabe) intérprete profesional)
Interpretacién Dr. Yu Zeng (Dr. Traduccion, S2 16
Simultinea (espaiiol- intérprete profesional)
chino) Dra. Yanping Tan (MA TISP, 16
intérprete profesional)
Interpretacion Mohammed Hadj-djilani S2 32
Simultinea (espafiol- (intérprete organismos oficiales y
francés) de conferencias)
Interpretacién Antonio Airapetov (Ldo. CCPP, S2 16
Simultanea (espafiol- MA MUILT, intérprete
ruso) profesional)
Kira Ivanova (MA TISP, 16
intérprete, doctoranda)
Interpretacion Dr. Mourad Zarrouk (profesor S2 32
Simultinea (arabe - invitado, intérprete profesional)
espaiiol)
Interpretacion Dr. Quan Zhou (MA RRII, S2 16
Simultinea (chino - Intérprete profesional)
espafiol) Dra. Marta Sanchez (ASOC, Dra.
Cultura china) 16
Interpretacion Dra. Carolina Sanchez (MA RRII, S2 16
Simultinea (francés - intérprete organizaciones
espafiol) internacionales) 16
Cristina Abril (intérprete
profesional)
Interpretacion Antonio Romea Rodriguez S2 32
Simultanea (ruso- (intérprete conferencias)
espaiiol)

Practicas externas Profesorado del master. S2
(espafiol-arabe)

Trabajo Fin de Master
(espafiol-arabe)

Profesorado del master.

S2

Tabla 5. Tabla docente MICONE especialidad espafiol-inglés.

20

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282440852334237051566730





ESPECIALIDAD ESPANOL - RUSO

MODULO Y N° PROFESOR Semestre N° horas
ASIGNATURAS ECTS S docentes
(1 ECTS/ 8h
presenciales)
Moédulo 1: 14 Fecha: S1
Fundamentos de la 1-31 de octubre de 2019
interpretacion
profesional
Comunicacién 4 Dra. Carmen Valero (C.U. S1 16
Lingiiistica en el Traduccion)
ambito mercantil Dra. M? Jestus Fernandez Gil (PAD 16
esp. T/I)
Comunicacién 4 Dr. David Fernédndez Vitores S1 16
Institucional en (PAD esp. T/T)
organizaciones Dr. Antonio J. Martinez (PA esp. 16
internacionales y T/T)
mundo laboral
Conceptos y ambitos 6 Dra. Ingrid Céceres (TU esp. T/T) S1 16
de la Interpretacion Dra. Elena Alcalde (PAD esp.T/I) 16
Profesional Dra. Alexandra Santamaria (PAD 16
esp.T/I)
Médulo 2: 26 Fecha: S1yS2
Interpretacion de 4-20 de diciembre de 2019
Conferencias 8 de enero — 31 de marzo de 2019
orientada a los
Negocios
Toma de notas y 2 Dra. Anastasia Atabekova (Dra. S1 16
recursos para la Lingiiistica. Directora MA
interpretacion Interpretacion Rusia)
(espaiiol-ruso)
Interpretacion 6 Antonio Romea Rodriguez S1 24
Consecutiva y (intérprete conferencias)
Bilateral (espafol- Dr. Reynaldo Casamayor Maspdns 24
ruso) (Dr. Sociologia, intérprete judicial)
Interpretacion 6 Dra. Anastasia Atabekova (Dra. S1 24
Consecutiva y Lingiiistica. Directora MA
Bilateral (ruso - Interpretacién Rusia)
espafiol) Kira Ivanova (MA TISP, 24
intérprete, doctoranda)
Interpretacién 4 Dr. Reynaldo Casamayor Maspons S2 16
Simultinea (espafiol- (Dr. Sociologia, intérprete judicial)
ruso) Dr. Marc Ruiz-Zorrilla Cruzate 16
(Profesor universitario esp. T/I)
Interpretacion 4 Antonio Romea Rodriguez S2 32
Simultanea (ruso - (intérprete conferencias)
espaiol)
Instituciones Europeas 2 Dr. Sergio Camara (VIS; Dr. S2 16
y organizaciones Derecho)
internacionales
Economia y Negocios 2 Dr. Carmelo Garcia (TU S2 16
Economia)
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Médulo 3: Fecha: S2
Optatividad 1-30 de abril de 2020
especifica
Interpretacién Mohana Sultan (Master TISP, S2 16
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (espafiol- Dr. Saad Mohamed Saad (profesor 16
arabe) universitario esp. T/I)
Interpretacion Lin Meng (MA MUILT, intérprete S2 16
Consecutiva y profesional)
Bilateral (espafiol- Dr. Liu Yu (VIS, T/I Intérprete 16
chino) profesional ES,CH,EN)
Interpretacion Gaélle Many (intérprete S2 16
Consecutiva y UNESCO)
Bilateral (espafiol- Cristina Abril (intérprete 16
francés) profesional)
Interpretacion Charis Gonzalez (MA MUILT, S2 16
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (espafiol- Dra. Raquel Lazaro (PCD int esp. 16
inglés) T/T)
Interpretacion Abderrahim Abkari (intérprete S2 16
Consecutiva y profesional, examinador oficial
Bilateral (4rabe - organismos internaciones)
espafiol) Dr. Mourad Zarrouk (profesor 16
invitado, intérprete profesional)
Interpretacién Begona Ruiz de Infante (MA S2 16
Consecutiva y Inmigracién, intérprete
Bilateral (chino- profesional)
espafiol) Dra. Marta Sanchez (ASOC, Dra. 16
Cultura china)
Interpretacién Rocio Fernandez Fernandez (MA S2 16
Consecutiva y TISP, intérprete judicial)
Bilateral (francés- Dra. Carolina Sanchez (MA RRII, 16
espafiol) intérprete organizaciones
internacionales)
Interpretacion Miguel Sevener (MA TISP, S2 16
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (inglés- Elena Pérez Estevan (MA TISP, 16
espaiiol) intérprete profesional)
Interpretacion Hassan Handi (Traductor oficial S2 32
Simultanea (espaiol- Ministerio Interior, intérprete
arabe) profesional)
Interpretacion Dr. Yu Zeng (Dr. Traduccion, S2 16
Simultanea (espafiol- intérprete profesional)
chino) Dra. Yanping Tan (MA TISP, 16
intérprete profesional)
Interpretacion Mohammed Hadj-djilani S2 16
Simultanea (espaiol- (intérprete organismos oficiales y
francés) de conferencias)
16
Interpretacion Charis Gonzalez (MA MUILT, S2 16
Simultanea (espafiol- intérprete profesional)
inglés) Denis Socarrés (intérprete) 16
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Interpretacion Abderrahim Abkari (intérprete S2 32
Simultanea (arabe - profesional, examinador oficial
espaiol) organismos internaciones)
Interpretacién Dr. Quan Zhou (MA RRII, S2 16
Simultinea (chino - Intérprete profesional)
espafiol) Dra. Marta Sanchez (ASOC, Dra. 16
Cultura china)
Interpretacién Dra. Carolina Sanchez (MA RRII, S2 16
Simultinea (francés- intérprete organizaciones
espafiol) internacionales)
Cristina Abril (intérprete 16
profesional)
Interpretacion Elena Pérez Estevan (MA TISP, S2 16
Simultinea (inglés- intérprete profesional)
espaiiol) Dr. David Fernandez Vitores 16
(PAD esp. T/I)
Moédulo 4: Fecha: S2
Optatividad libre 1-30 de abril de 2020
Interpretacién Mohana Sultan (Master TISP, S2 16
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (espaiol- Dr. Saad Mohamed Saad (profesor 16
arabe) universitario esp. T/I)
Interpretacion Lin Meng (MA MUILT, intérprete S2 16
Consecutiva y profesional)
Bilateral (espafiol- Dr. Liu Yu (VIS, T/I Intérprete 16
chino) profesional ES,CH,EN)
Interpretacion Gaélle Many (intérprete S2 16
Consecutiva y UNESCO)
Bilateral (espafiol- Cristina Abril (intérprete 16
francés) profesional)
Interpretacion Charis Gonzalez (MA MUILT, S2 16
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (espafiol- Dra. Raquel Lazaro (PCD int esp. 16
inglés) T/T)
Interpretacion Abderrahim Abkari (intérprete S2 16
Consecutiva y profesional, examinador oficial
Bilateral (4rabe - organismos internaciones)
espafiol) Dr. Saad Mohamed Saad (profesor 16
universitario esp. T/I)
Interpretacion Begoiia Ruiz de Infante (MA S2 16
Consecutiva y Inmigracién, intérprete
Bilateral (chino - profesional)
espaiiol) Dra. Marta Sanchez (ASOC, Dra. 16
Cultura china)
Interpretacion Rocio Fernandez Fernandez (MA S2 16
Consecutiva y TISP, intérprete judicial)
Bilateral (francés- Dra. Carolina Sanchez (MA RRII, 16
espafiol) intérprete organizaciones
internacionales)
Interpretacion Miguel Sevener (MA TISP, S2 16
Consecutiva y intérprete profesional)
Bilateral (inglés- Elena Pérez Estevan (MA TISP, 16

espaiiol)

intérprete profesional)
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Trabajo Fin de Master
(espaiiol-arabe)

Profesorado del master.

S2

Interpretacion Dr. Bachir Mahyub Rayaa S2 32
Simultinea (espafiol- (Profesor universitario esp. T/I,
arabe) intérprete profesional)
Interpretacién Dr. Yu Zeng (Dr. Traduccion, S2 16
Simultinea (espaiiol- intérprete profesional)
chino) Dra. Yanping Tan (MA TISP, 16
intérprete profesional)
Interpretacion Mohammed Hadj-djilani S2 32
Simultinea (espafiol- (intérprete organismos oficiales y
francés) de conferencias)
Interpretacién Charis Gonzalez (MA MUILT, S2 16
Simultanea (espafiol- intérprete profesional)
inglés) Denis Socarrés (intérprete) 16
Interpretacion Dr. Mourad Zarrouk (profesor S2 32
Simultanea (arabe - invitado, intérprete profesional)
espaiiol)
Interpretacion Dr. Quan Zhou (MA RRII, S2 16
Simultanea (chino - Intérprete profesional)
espaiiol) Dra. Marta Sanchez (ASOC, Dra.
Cultura china) 16
Interpretacion Rocio Fernandez Ferndndez (MA S2 16
Simultanea (francés- TISP, intérprete judicial)
espaiiol) Dra. Carolina Sanchez (MA RRII, 16
intérprete organizaciones
internacionales)
Interpretacion Elena Pérez Estevan (MA TISP, S2 16
Simultinea (inglés- intérprete profesional)
espafiol) Dr. David Ferndndez Vitores 16
(PAD esp. T/T)
Précticas externas Profesorado del master. S2
(espafiol-arabe)

Tabla 6. Tabla docente MICONE especialidad espafiol-ruso.
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6.2. Otros recursos humanos

El Master dispone de otro tipo de recursos humanos para garantizar la calidad y el buen
funcionamiento del mismo. Asi, podemos destacar en la siguiente enumeracion el
personal de apoyo del que nos servimos:

- 1 Jefa de servicio de los Estudios de Posgrado (Categoria administrativa: Nivel
26).

- 1 Jefa de seccion de los Estudios de Posgrado (Categoria administrativa: Nivel
22).

- 4 Administrativos de los Estudios de Posgrado (Categoria administrativa: Nivel
18).

- 1 Jefa de secretaria de la Secretaria de alumnos (Categoria administrativa: Nivel
25).

- 1 Jefa de seccién de la Secretaria de alumnos (Categoria administrativa: Nivel
22).

- 4 Administrativos de la Secretaria de alumnos (Categoria administrativa: Nivel
18).

- Personal de la Facultad de Filosofia y Letras: 1 Decano de la Facultad, 3
Vicedecanos de la Facultad, 1 Secretario de la Facultad, 2 Administradoras de
centro y Negociado de Gestion, 2 Secretarias de Direccion, 7 secretarios de
Negociado de Gestion por departamento en total, varias secretarias de
estudiantes, 1 Jefe de Conserjeria, varios conserjes, entre otros.

- 2 secretarias y auxiliares administrativas de la Secretaria del Departamento de
Filologia Moderna.

- 2 responsables del Servicio de Reprografia.

- 1 técnico de los Servicios informéticos y tecnologias.

- Personal bibliotecario de las distintas bibliotecas distribuidas por el campus de la
Universidad de Alcala: 16 en puestos de informacion, 5 en jefatura de
bibliotecas, 9 en servicios centrales, 4 en el equipo directivo.

- 1 técnico de laboratorio.

- 1 secretaria colaboradora externa en el despacho del Mdster Universitario en
Interpretacion de Conferencias y para los Negocios.

- 2 Ayudantes Doctores.

- 1 Catedrética de la UAH.
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7. Recursos, materiales y servicios

La Universidad de Alcalé dispone de suficientes medios, recursos y servicios disponibles
para su uso y de accesibilidad universal tanto por parte del alumnado y como del
profesorado de modo a impartir el Master ICONE. Asi, podemos destacar los siguientes
medios, servicios e infraestructuras de los que nos servimos:

- Aulas de clase en diversas facultades del campus (Facultad de Filosofia y Letras,
Colegio de Malaga, Colegio de Caracciolos, Facultad de Derecho, entre otras).

- Laboratorios de idiomas/interpretacion: 3 laboratorios con equipamiento
especifico para traduccion e interpretacion en la Facultad de Filosofia y Letras y
una sala de clase con equipo de interpretacion (en construccion y terminada antes
del inicio del curso).

- Aula de interpretacion simultanea con 9 cabinas dobles y mesa de interpretacion
con 16 puestos en la Facultad de Filosofia y Letras.

- Salas de informética en diversas facultades del campus: 3 en la Facultad de
Filosofia y Letras, 2 en el Colegio de Malaga, 1 en el Colegio de los Trinitarios,
2 en la Facultad de Derecho, 2 en la Facultad de Documentacion.

- Software y otros recursos: programas especificos para actividades de
interpretacion durante las clases presenciales (Sanako Study 1200, Mellissi Black
Box, Audacity); programas de grabacion de actividades; memorias de traduccion,
gestores de terminologia, programas de traduccidon asistida por ordenador
(Wordfast, Trados); recursos lexicograficos, bibliograficos y otros materiales
online en formato bilingiie, multilingiie 0 monolingiie para documentacion.

- Plataforma Virtual Blackboard (plataforma online accesible para alumnos y
docentes).

- Medios y recursos para las clases: equipo digital para interpretacion simultanea,
ordenadores, portatiles, proyectores, cafiones, cadmaras de video, grabadoras,
acceso a Internet, red WiFi, software y programas de ultima generacidn para
mayor comodidad.

- Repositorio institucional e-Buah: base de datos de trabajos de investigacion de la
UAH (http://dspace.uah.es/dspace/).

- Bibliotecas y salas de estudio y lectura: CRAI-Biblioteca (Centro de Recursos
para el Aprendizaje y la Investigacion, https://biblioteca.uah.es/), biblioteca de
Ciencias, biblioteca de Farmacia, biblioteca de Medicina y Ciencias de la Salud,
biblioteca Politécnica, biblioteca de Educacion, biblioteca del Edificio
Multidepartamental, biblioteca del Edificio de Trinitarios, Centro de
Documentaciéon Europea.

Como aspecto destacable sefialamos que la universidad cuenta con cabinas de
interpretacion disponibles, que se ubican en la Facultad de Filosofia y Letras de la UAH
(campus de Alcala de Henares). Ademas, se dispone de 4 cabinas de interpretacion en el
Edificio del Rectorado de la UAH, en concreto 2 en el Salon de Actos del edificio y otras
2 en la Sala de Conferencias Internacionales en la primera planta del mismo. Dichas salas
se presentan como espacios en donde se acogen presentaciones, conferencias, charlas y
debates de indole nacional e internacional con la asistencia y participacién de un publico
de diversas lenguas y nacionalidades.
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Por todos estos motivos se puede decir que la UAH cuenta en la actualidad con medios
suficientes para impartir el méster, con cabinas homologadas y software para
interpretacion en los laboratorios. Ademas, ya se esta trabajando en la renovacion del
material existente y en la instalacion de un aula especifica con 8 cabinas en el edificio de
San José de Caracciolos, Facultad de Filologia y sede del departamento de Filologia
Moderna, donde ya se han finalizado los trabajos de obra y acondicionamiento del aula
en la antigua biblioteca de Filologia ahora trasladada al CRAL

Consultados los 6rganos encargados de ello, y segin la Oficina Tecnologica y de
Equipamiento de la UAH (responsable: Amparo Andreu Come, tel.: 918856491, web:
http://www.otec.uah.es/), con fecha de 12 de enero de 2018, se comunica de que en
relacion con la solicitud de informacion por parte de los responsables de la propuesta de
Master de Interpretacion de Conferencias orientado a los Negocios para su implantacion
en la UAH sobre la sala de clase con equipo de interpretacion y la acreditacion del
compromiso de que estard terminada antes de la implantacion del titulo, se informa que
el Servicio de Contrataciéon, Compras y Patrimonio de la UAH ha dado prioridad a la
contratacién del equipo, habiendo iniciado ya el expediente de contratacion que, por razon
de su importe y necesaria publicidad en el Diario Oficial de la Unién Europea, conlleva
un plazo aproximado de dos meses y medio hasta la formalizacion del contrato. Una vez
comprado, el plazo para la instalacidon dado por el Oficina Tecnoldgica de la UAH es de
sesenta dias (ver justificante de la Oficina Tecnolégica y de Equipamiento de la UAH
anexo al final del presente documento — pagina 9 — y como imagen a continuacion).
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En relacion con la solicitud de informacién por parte de los responsables de Ia
propuesta de Master de Interpretacién de Conferencias orientado a los Negocios para su
implantacién en la UAH sobre la sala de clase con equipo de interpretacién y la
acreditaci6én del compromiso de que estara terminada antes de la implantacion del
titulo se informa que:

Con relacién al pliego: “PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA EL SUMINISTRO Y
ACONDICIONAMIENTO DE UN LABORATORIO DE INTERPRETACION SIMULTANEA PARA
DAR APOYO A LA DOCENCIA IMPARTIDA EN LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS DE
LA UNIVERSIDAD DE ALCALA”

el Servicio de Contratacién, Compras y Patrimonio ha dado prioridad a dicho contrato y
se ha iniciado el expediente de contratacién. La licitacién de este expediente, por
razén de su importe y necesaria publicidad en el Diario Oficial de la Unidn
Europea que requiere dar a las empresas un plazo de 40 dias para la
presentacidn de ofertas, conllevaria un plazo aproximado de dos meses y medio
hasta la formalizacion del contrato; el plazo para la instalacién dado por el
Oficina Tecnoldgica de la UAH es de 60 dias.

12 de enero de 2018

Directora

Imagen 1. Justificante de la Oficina Tecnoldgica y de Equipamiento (UAH).
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Servicios universitarios disponibles:
(http://www.uah.es/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/)

- Archivo universitario

- Asesoria juridica

- Biblioteca Universitaria (servicios que ofrece: acceso y consulta a los recursos de
informacién tanto impresos como electronicos; seleccidon y adquisicion de los
recursos de informacion solicitados por los usuarios; espacios y equipamiento
tecnoldgico para el trabajo individual y o en grupo y salas de formacion. Puestos
adaptados; préstamo de documentos y equipos, préstamo intercampus, reservas y
renovaciones; obtencion de documentos, que no se encuentren en los fondos de la
Biblioteca, a través del Servicio de Acceso al Documento; informacion,
orientacidon y atencion al usuario de manera presencial o virtual; formacién de
usuarios para la adquisicioén de competencias informacionales; publicacion digital
en acceso abierto de la produccién cientifica de la Universidad en el repositorio
institucional e-Buah). Mas informacidn: https://biblioteca.uah.es/

- Centro de Informacion

- Coordinacion de servicios generales

- Inspeccién de Servicios (ISSUA)

- Oficina de gestion de infraestructuras y mantenimiento

- Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion

- Oficina tecnoldgica y de equipamiento

- Organo Técnico de Auditoria y Control

- Registro General

- Servicio de administracién de centros

- Servicio de administracion y seguimiento de unidades de negocio

- Servicio de alumnos y planes de estudio

- Servicio de compras e inventario

- Servicio de comunicacidn, informacién y promocién

- Servicio de contratacién

- Servicio de deportes

- Servicio de Estudios Oficiales de Posgrado

- Servicio de Estudios Propios

- Servicio de gestion de la investigacion

- Servicio de Gestiéon Econémica de Recursos Humanos

- Servicio de gestion financiera

- Servicio de Personal Docente e Investigador

- Servicio de Planificacién y Gestion del PAS

- Servicio de Practicas y Orientacion Profesional

- Servicio de Prevencion

- Servicio de Publicaciones

- Servicio de Relaciones Internacionales

- Servicio de traduccién

- Servicio Web

- Servicios informaticos

- Titulos

Otros servicios disponibles:
- Alojamiento
- Cafeterias y comedores
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- Reprografia
- En el Campus historico:

Para la docencia y la investigacion

e Archivo universitario

¢ Bibliotecas

e Instituto Franklin de investigacién de Estudios Norteamericanos
e Laboratorios

¢ Oficina de Relaciones Internacionales

Para la cultura y el deporte

e Aula de Teatro

e Escuela de Escritura

e Teatro universitario La Galera

e Teatro universitario Lope de Vega

e  Sala de exposiciones San José de Caracciolos

Para el trabajo individual y en grupo

*  Aulas informéticas
» Salas de trabajo en grupo (suelen ubicarse en la biblioteca)

Mas informacion: http://filosofiayletras.uah.es/servicios/medios-materiales.asp.

Convenios:

Existen diversos convenios establecidos con distintas universidades de todo el mundo.

Destacamos los siguientes:
- Acuerdos Erasmus de la Universidad de Alcala:

Listado de acuerdos Erasmus por paises y area de estudio: 750 en total para
todas las areas y estudios. Mas informacion en:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/portal internacional/internacionalizacion/
convenios_internacionales y https://www.uah.es/es/internacional/movilidad-
saliente-outgoing-mobility/convenios-internacionales/

- Convenios de doble titulacion con Universidades:

Université de Pau et des Pays de I’ Adour (Pau, Francia)
Peoples’ Friendship University of Russia (Moscu, Rusia)
Universidad de Estudios Extranjeros de Beijing (Beijing, China)
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Mais informacion:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/secretaria_general/convenios/ConveniosF
irmados ; http://www3.uah.es/master-tisp-uah/presentacion/

Convenios internacionales:

Listado de convenios de intercambio no Erasmus por paises y drea de estudio:
102 en total para todas las areas y estudios. Mas informacién en:
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/internacional/.galleries/Galeria-de-
desgargas-de-Internacional/convenios-intercambio-paises-no-erasmus.pdf

Mas informacion sobre Convenios internacionales:
http://www.uah.es/es/internacional/movilidad-saliente-outgoing-
mobility/convenios-internacionales/index.html

Convenios de practicas:

La UAH tiene convenios ya firmados con diversas empresas del sector. Desde el
Servicio de Practicas y Orientacidon Profesional de la Universidad de Alcala (jefe
responsable: César Ruiz Nodar, tel.: 918856477, web: www.uah.es/orientacion)
se indica que el modelo de convenios es genérico, y por tanto, salvo excepciones
puntuales, es vélido para todos los estudios oficiales. En el enlace que
sigue pueden verse los Informes Globales de todos los grados y maésteres
donde vienen las entidades con las que existen convenios de cooperacion
educativa 'y que han generado practicas, por curso académico:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/servicio_orientacion/informes.

Asimismo, dada la experiencia, por un lado, del Master en Comunicacion
Intercultural, Interpretacién y Traduccion en los Servicios Puablicos (MCI&ITSP)
y, por otro lado, el alto nimero de convenios firmados en constante ampliacidn en
dicho master (web: http://www3.uah.es/master-tisp-uah/presentacion-
2/), consideramos que las practicas de los alumnos del Master en Interpretacion
de Conferencias orientado a los Negocios (MICONE)
estaran suficientemente aseguradas si bien una vez seinicie el master se
podran firmar convenios mas especificos (ver justificante del Servicio de
Practicas y Orientacion Profesional de la UAH anexo al final del presente
documento — pagina 10 — y como imagen a continuacion).
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= 2 x Servicio de Practicas y Orientacion Profesional
%@; UnlverS]-dad Edificio Cisneros

7 Plaza de San Diege, 2G,
de Alcala Planta 29, Zona D
28801 Aleald de Henares (Madrid)
Telfs.918856477/71/72 / 81
practicos.empresas @uah.es
www.ugh. ?S{Dﬂ!ﬂ!ﬂfﬂiﬂ"

D. César Ruiz Nodar, Jefe de Servicio de Practicas y Orientacion Profesional de la
Universidad de Alcala,

EXPONE:

Que la Universidad de Alcala, a través del Servicio de Practicas y Orientacion Profesional,
dispone de un alto numero de convenios de cooperacion educativa firmados con Entidades
colaboradoras para atender las necesidades de practicas de los estudio de grado y postgrado,
estando en constante proceso de ampliacion y renovacion de los mismos.

En este sentido cabe indicar que dadas las caracteristicas de los convenios firmados, la UAH
dispone de un importante nimero de los mismaos que cubren las necesidades de los estudios
vigentes y de nuevas ofertas, como es el caso del Master en Interpretacion de Conferencias
orientado a los Negocios.

El objeto de dichos Convenios es establecer lineas de cooperacion entre la UAH y la Entidad
colaboradora para la realizacion de practicas académicas externas y del Trabajo de Fin de Grado
o de Fin de Master, de los estudiantes matriculados en los estudios oficiales de Grado y
Posgrado.

Dichos Convenios de Cooperacion Educativa se formalizan al amparo de lo previsto en el Real
Decreto 592/2014, del 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, asi como por lo dispuesto en el Reglamento de Précticas Académicas
Externas de los Estudios Oficiales de la UAH, aprobado por Consejo de Gobierno de la
Universidad de Alcald de 25 de septiembre de 2015, y otras normas que puedan resultar de
aplicacion.

Y para que asi conste firmo en Alcald de Henares a 10 de enero de 2018,

Fdo.: César Ruiz Nodar

Imagen 2. Justificante del Servicio de Précticas y Orientacién Profesional (UAH).
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En la actualidad existen mis de 100 convenios y acuerdos firmados con los
siguientes tipos de centros y organismos:

Centros culturales, educativos y asociaciones de traductores
Empresas y asociaciones de empresarios

Hospitales y Centros de Salud

ONGs y asociaciones

Organismos oficiales y Ministerios

Universidades

Ver listado completo en la pagina web del maéster: http://www3.uah.es/master-
tisp-uah/listado-convenios-master/

Mas informacion sobre el Servicio de précticas, procedimiento y orientacion
profesional: https://portal.uah.es/servicio_orientacion/
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En relacion con la solicitud de informacién por parte de los responsables de la
propuesta de Master de Interpretacion de Conferencias orientado a los Negocios para su
implantacién en la UAH sobre la sala de clase con equipo de interpretacién y la
acreditacion del compromiso de que estara terminada antes de la implantacion del
titulo se informa que:

Con relacién al pliego: “PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA EL SUMINISTRO Y
ACONDICIONAMIENTO DE UN LABORATORIO DE INTERPRETACION SIMULTANEA PARA
DAR APOYO A LA DOCENCIA IMPARTIDA EN LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS DE
LA UNIVERSIDAD DE ALCALA”

el Servicio de Contratacion, Compras y Patrimonio ha dado prioridad a dicho contrato y
se ha iniciado el expediente de contratacién. La licitacién de este expediente, por
razén de su importe y necesaria publicidad en el Diario Oficial de la Unidén
Europea que requiere dar a las empresas un plazo de 40 dias para la
presentacién de ofertas, conllevaria un plazo aproximado de dos meses y medio
hasta la formalizacion del contrato; el plazo para la instalacion dado por el
Oficina Tecnoldgica de la UAH es de 60 dias.

12 de enero de 2018

N |
Amparo Andreu

Oficia Tecnoldgica y
Directora /¢

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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D. César Ruiz Nodar, Jefe de Servicio de Practicas y Orientacion Profesional de la
Universidad de Alcala,

EXPONE:

Que la Universidad de Alcala, a través del Servicio de Practicas y Orientacién Profesional,
dispone de un alto nUmero de convenios de cooperacién educativa firmados con Entidades
colaboradoras para atender las necesidades de practicas de los estudio de grado y postgrado,
estando en constante proceso de ampliacion y renovacion de los mismos.

En este sentido cabe indicar que dadas las caracteristicas de los convenios firmados, la UAH
dispone de un importante nimero de los mismos que cubren las necesidades de los estudios
vigentes y de nuevas ofertas, como es el caso del Master en Interpretacién de Conferencias
orientado a los Negocios.

El objeto de dichos Convenios es establecer lineas de cooperacion entre la UAH y la Entidad
colaboradora para la realizacién de practicas académicas externas y del Trabajo de Fin de Grado
o de Fin de Méster, de los estudiantes matriculados en los estudios oficiales de Grado y
Posgrado.

Dichos Convenios de Cooperacién Educativa se formalizan al amparo de lo previsto en el Real
Decreto 592/2014, del 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, asi como por lo dispuesto en el Reglamento de Practicas Académicas
Externas de los Estudios Oficiales de la UAH, aprobado por Consejo de Gobierno de la
Universidad de Alcala de 25 de septiembre de 2015, y otras normas que puedan resultar de
aplicacion.

Y para que asi conste firmo en Alcala de Henares a 10 de enero de 2018,

Fdo.: César Ruiz Nodar

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

ESCUELA DE POSGRADO

Umver51dad SERVICIO DE ESTUDIOS
i @ & d » OFICIALES DE POSGRADO
i ‘.:.:.:.‘ e Alcala Colegio de Ledn, C/ Libreros, 21
28801 Alcala de Henares (Madrid)
VICERRECTORADO DE POSGRADO Teléfono: +34 91 885 6976 /6877
Y EDUCACION PERMANENTE Gax:+34 51 855 6250

Info.postgrado@uah.es

En virtud del articulo 13 de la “Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun” (BOE 27
de noviembre de 1992), se remite la “Resolucién de 9 de septiembre de 2015, del
Rector de la Universidad de Alcald, por la que se delegan competencias en diversos
organos de gobierno unipersonales de esta Universidad” (BOCM 15 de septiembre de
2015), para cumplir con el tramite sefialado en el punto 11.2. “Representante Legal”
de la aplicacion informatica de Verificacidén y Modificacién de Titulos Oficiales.

En Alcala de Henares a 3 de noviembre de 2015

LA JEFA DE SERVICIO DE
ESTUDIOS DE POSGRADO

O .
o mll
7

-y

‘Carmen de la Pefia Montes de Oca
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I. COMUNIDAD DE MADRID
C) Otras Disposiciones

Universidad de Alcala

23 RESOLUCION de 9 de septiembre de 2015, del Rector, sobre delegacion de com-
pelencias en diversos érganos de gobierno unipersonales de esta Universidad,

El articulo 20.1 de la vigente Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades (modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril), configura al Rector como mdxima auto-
ridad académica de la Universidad y le otorga las competencias de direccion, gobierno y
gestion de la misma, atribuyéndole, igualmente, entre otras, cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros drganos.

Por Resolucion del Rector, de 18 de marzo de 2014, modificada por otra de 30 de abril
de 2014 y por otra de 15 de diciembre de 2014, el Rector de la Universidad de Alcald for-
malizd la delegacién de competencias en Vicerrectores, Gerente v Secretario General, cuyo
desarrollo aconseja su revisién y mejora. Con esta finalidad, en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 13 de la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en refacidn con
lo previsto en los articulos 23.1, 26.9, 29.2 y 30.8 de los vigentes Estatutos de la Universi-
dad de Alcald (aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de octubre, del Consejo de Gobier-
no de la Comunidad de Madrid, modificados por Decreto 1872012, de 26 de enero, del Con-
scjo de Gobierno de la Comunidad de Madrid), este Rectorado

RESUELVE
Primero

Delegar en elfla Vicerrector/a de Investigacion y Transferencia:

a) Laordenacion y coordinacidn de ltas actividades y convocatorias de investigacion
a través de los departamentos, grupos de investigacion, institutos universitarios de
investigacién y centros de apoyo 2 la investigacidn,

b} La ordenacion y coordinacidn de las cdtedras extraordinarias.

¢} Lacoordinacidn y gestién de la Biblioteca Universitaria.

d) La ejecucion de los acuerdos de la Comisidn de Investigacion.

e) Laordenaciény coordinacion de las actividades de transferencia de conocintiento
¢ innovacion y la gestidn y seguimiento de los parques cientificos y tecnolégicos.

f) La gestién y direccidn de la OTRIL

g} La gestidn y scguimiento de las solicitudes de patentes, marcas y registros de la
Universidad de Alcald ante la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas u otras ofi-
cinas o registros oficiales de propiedad industrial y/o intclectual.

h) La suscripcién, dentro del dmbito de competencias delegadas en este Vicerrecto-
rado, de convenios, contratos y acuerdos, tanto de cesion de titnlaridad de dere-
chos de explotacién de una obra o invencidn, que se suscriben con los autores o
inventores de la misma ¢n beneficio de la Universidad, como de licencia de pro-
piedad industrial y/o intelectual.

i) La suscripcidn, en nombre y representacién de la Universidad de Alcald, de cuan-
tos documentos piiblicos o privados sca legalmente necesario formalizar para la
constitucion de empresas de base tecnoldgica, asi como de todos aquellos otros
que sc deriven de los anteriores.,

1} Lasuscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Segundo
Delegar en elfla Vicerrector/a de Personal Docente e Investigador:

a) Las competencias relativas a la gestion del Personal Docente ¢ Investigador uni-
versitario, excepto las legalmente indelegables.

BOCM-20150915-23
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h)
i)

Tercero

La ejecucién de los acuerdos de la Comisidn de Personal Docente ¢ Investigador.
La gestion de los programas de Formacién y Evaluacion del Profesorade Univer-
sitario,

La gestion de los programas de Movilidad del Personal Docente e Investigador,
La suscripeidn, en nombre de la Universidad de Aleald, de los contratos de Perso-
nal Docente ¢ Investigador y del Personal Investigador,

La planificacion y ordenacion académica general de las titulaciones de Grado y su
verificacién.

La creacion, ordenacién y coordinacién de Departamentos Universitarios, asi
como la relacién con los mismos,

La adscripeion de centros externos y ka ordenacion y coordinacion de los mismos.
La suscripciodn, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardeter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Posgrado y Educacién Permanente:

a)
b)

c)
d)

e)

£)

Cuarto

El impulso, gestidn y tramitacion de los planes de estudio de Enscfianzas no Re-
gladas, de Educacién Permanente y de Posgrado oficial y propio.

La planificacion, ordenacidn y gestion de la Escuela de Doctorado y de fa Escuela
de Posgrado.

La ejecucidn de los acuerdos de la Comision de Estudios de Posgrado.

La gestidn ordinaria de la oferta docente y seguimiento de la actividad docente de
Posgrado, acceso a Estudios Propios, matriculacion de alumnos y actas, convali-
daciones y adaptaciones de estudios, becas, solicitudes de titulos y devolucidn de
precios publicos, convocatorias extraordinarias, reclamaciones de exdmenes y
permanencia de Estudios Propios y Programas de Formacién Continua,

Las competencias que corresponden al Rector como Presidente de Ia Mesa de
Contratacion.

La suscripeion, en nombre de la Universidad de Alecald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia,

Delegar en clfla Vicerrector/a de Relaciones Internacionales:

a)

b)

c)

d)

Quinto

El establecimiento de relaciones académicas, culturales o cientificas con las insti-
tuciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de cooperacién
académica y cientifica.

El desarrollo e impulso de programas de intercambio internacional de profesores,
investigadores y cstudiantes, ¢n colaboracidn con los Vicerrectorados con compe-
tencias cn cstas materias.

La planificacién, gestién y seguimiento de actuaciones conducentes a un recono-
cimiento y expansidn internacional de las titulaciones de Grado y Posgrado de la
Universidad de Alcald, en colaboracién con los Vicerrectorados con competencias
en estas materias,

La suscripcion, en nombre de la Universidad de Aleald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia,

Delegar en el/Vicerrector/a de Docencia y Estudiantes:

a)
b)
c)

d)
e)
¥
£)

h)

La gestién de la oferta docente de [as titulaciones de Grado.

La gestidn de la renovacion de la acreditacion de las titulaciones oficiales.

La creacion, ordenacién y coordinacion de Facultades y Centros de la Universidad
de Alcald.

La organizacién del acceso de los estudiantes a 1a Universidad.

Las Secretarias de alumnos, matriculacién, actas, convalidacién de estudios y becas.
La aplicacion de las normas de permanencia.

La planificacion, ejecucidn y seguimiento de los procesos de evaluacion de la cali-
dad docente.

La planificacién y coordinacién de Programas de Innovacién Docente y Apoyo a
la Docencia presencial y virtual (ICE, aula virtual).

BOCM-20150915-23
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i)
)
k)
)

m}

Sexto

La gestién de las Practicas Externas y la Orientacion Profesional y Psicopedagdgica.
Las relaciones con los estudiantes y la representacion ordinaria ante los érganos y
organizaciones estudiantiles.

El apoyo y la orientacidn al estudiante.

La ejecucidn de los acuerdos de la Comisién de Docencia.

La suscripcidn, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos cn materias de su competencia.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Coordinacion y Comunicacidén:

a)
b)

¢)

d)

e)
f)

La coordinacién de las actuaciones del Equipo de Gobierno y del Consejo de Di-
TrecCron,

La coordinacién del Centro de Lenguas Extranjeras, el Servicio de Traduccion de
la Universidad y las relaciones con las instituciones externas relativas a lenguas.
La gestion de ta comunicacion interna y externa de la Universidad, incluida la ges-
tién de Ia imagen institucional y la atencién a todas las consultas y demandas de
informacion.

La direccién y coordinacién del Gabinete y la Secretaria del Rector, del Departa-
mento de Comunicacién Institucional, del Servicia de Comunicacidn, Informa-
cién y Promocion, del Servicio Web y del Departamento de Relaciones Externas
y Protocolo.

Las politicas de promocidn.

LLa suscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia.

Séptimo

Delegar en el/la Vicerrector/a de Extensién Universitaria v Relaciones Institucionales:

a)

b)
<)
d)
e)

QOctavo

La planificacion, gestién, ejecucién y seguimiento de las actividades culturales y
de cxtensidn universitaria, incluidas, entre otras, las relativas a la Universidad
para Mayores, Cursos de Verano, Aula de Bellas Artes, Aula de Danza, Aula de
Mudsica, Aula de Teatro, Escuela de Escritura, Coro y Tuna.

La presidencia del Comité de Publicaciones.

Las relaciones con las instituciones regionales v locales.

La direccion de fas actividades deportivas.

La suscripcion, en nombre de 1a Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intercses o pactos en materias de su competencia.

Delegar en clfla Vicerrector/a de Campus de Guadalajara:

a)
b)

)

d}

Noveno

La representacion ordinaria del Rector ante las autoridades locales, provinciales y
regionales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,

La coordinacidn de todos los centros de la Universidad en la Comunidad Autdno-
ma de Castifla-La Mancha, incluida la responsabilidad del centro de coste desti-
nado a su Campus.

La coordinacién de todas las actividades docentes, investigadoras y de extensién
universitaria en fas sedes de la Universidad en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

La suscripcidn, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia.

Delegar en el/la Secretariofa General:

a)
k)
)
d)
c)

La elaboracién de la Memoria Anual de la Universidad.

La direccion de las politicas de Discapacidad.

La direccién y supervision de la politica de Proteccién de Datos.

La expedicidn de Titulos Propios establecidos en la Universidad de Alcald,

La suscripeidn, en nombre de {a Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

BOCM-20150915-23
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Décimo

Delegar en elfla Gerente:

a) La autorizacién de gastos de la Universidad.

b) Laaprobacidn y vigilancia de las inversiones en obras, mobiliario y equipos de la

¢)  Universidad.

d) La planificacion y gestion de los medios informdticos y los equipamientos tecno-
logicos de 1a Universidad.

e) Lascompetenctas en materia de personal de administracidn y servicios que los Es-
tatutos de la Universidad atribuyen al Rector, con las excepciones previstas en los
ITHSITI0S,

f)  Larelacion con Jas Fundaciones y empresas de la Universidad,

g) Las acciones relacionadas con ¢l emprendimiento, el mecenazgo y Ias relaciones
de la Universidad con el sector productivo y las empresas.

h) La suscripcién de convenios con otras instituciones y/o entidades, piblicas o pri-
vadas, sobre las materias comprendidas en los apartados anteriores, previa la tra-
mitacién legal oportuna.

Undécimo

En su respectivo dmbito funcional, los Vicerrectores, el Seeretario General y el Geren-
te desempeitardn los cargos de representacidn en cualesquiera drganos colegiados de entida-
des priblicas o privadas para los que resulte llamado el Rector por tas respectivas normas de
funcionamiento de aquellos, en atencidn a la delegacidn en cada caso otorgada y a o gue dis-
pongan de forma expresa a este respecto dichas normas.

Duodécimo

Todas las competencias que resultan objeto de delegacion en la presente Resolucién
podrdn ser, en cualquier momento, objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo pre-
visto en ¢l articulo 14 de la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de [as Administraciones Pablicas v def Procedimiento Administrativo Comiin.

Decimotercero

De conformidad con lo establecido en ¢l articulo 13.5 de la misma Ley 30/1992, dc 26
de noviembre, no podrdn delegarse las competencias que se ejerzan por delegacién.

Decimocuarto

Las resoluciones administrativas adoptadas en uso de la presente delegacion indicardn
expresamente esta circunstancia, con cita de esta Resolucion y se considerardn dictadas por
ef drgano delegante.
Decimoquinto

Quedan derogadas y sin efecto 1as Resoluciones del Rector de 1a Universidad de Alca-
14 de 18 de marzo de 2014 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 26 de
marzo de 2014); 30 de abril de 2014 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 8 de mayo de 2014) y 15 de diciembre de 2014 (BOLETIN OFICIAL DE 1.4 COMUNIDAD
DE MADRID de 7 de enero de 2015}, sobre Delegacion de Competencias.

Decimosexto

La entrada en vigor de la presente Resolucién tendrd lugar el dia [0 de septiembre
de 20135, sin perjuicio de su posterior publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y en el “Boletin Oficial de la Universidad de Alcald™.

Alcald de Henares, a 9 de septiembre de 2015.—F] Rector, Fernando Galvdn.

{03/25.960/15)
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Eee—

PORCENTAJE DE OCUPACION
Relacion entre la oferta de plazas y la demanda.

Curso 2010-11] 2011-12] 2012-13|2013-14|2014-15] 2015-16
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 210 270 210 210 270 180
Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados 98 104 101 111 115 88
|PORCENTAJE DE OCUPACION | 46,7] 38,5] 48,1] 52,9] 42,6] 48,9]

TASA DE RENDIMIENTO (CURSA):

Relacion porcentual entre el nUmero de créditos aprobados por los estudiantes matriculados en un curso
académico y el numero total de créditos matriculados en dicho curso académico (los créditos reconocidos y
transferidos no estén incluidos dentro de los créditos aprobados ni en los créditos matriculados).

TASA DE EXITO (SIIU):

Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados por los estudiantes matriculados en un curso y el
numero total de créditos presentados a examen en dicho curso académico (los créditos reconocidos y transferidos
no estan incluidos dentro de los créditos aprobados ni en los créditos matriculados).

TASA DE EVALUACION (SlIU):

Relacion porcentual entre el nUmero de créditos presentados a examen por los estudiantes en un curso académico
y el nimero total de créditos matriculados en dicho curso académico(los créditos reconocidos y transferidos no
estan incluidos dentro de los créditos matriculados).

Curso 2010-11] 2011-12] 2012-13|2013-14|2014-15] 2015-16
Numero total de créditos superados 5436 5831 5979] 6.393 6370 5202
Numero total de créditos presentados a examen 5601 6011 6071] 6.466 6563 5294
Numero total de créditos matriculados 5918 6269 6357] 6.787 6965 5762
TASA DE RENDIMIENTO (CURSA): 91,9 93,0 94,1 94,2 91,5 90,3
TASA DE EXITO (SIIU): 97,1 97,0 98,5 98,9 97,1 98,3
TASA DE EVALUACION (SIIU): 94,6 95,9 95,5 95,3 94,2 91,9

TASA DE EFICIENCIA (REACU) Tasaprevista: | >98
Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos en los que se han matriculado los estudiantes graduados de
una cohorte de nuevo ingreso y el nimero total de créditos en los que teéricamente debieron haberse matriculado
tales graduados para superar el titulo.

Curso previsto de graduacién 2010-11] 2011-12] 2012-13]2013-14]2014-15] 2015-16
NuUmero total de créditos matriculados 5775] 5.598 5710 5068
Namero total de créditos teéricos 5580 5.490 5520 4800
Numero de estudiantes titulados de la cohorte 93 74 92 80
|TASA DE EFICIENCIA (REACU) | 98,1] 96,7] 96,6] 981] 96,7] 94,7]

TASA DE ABANDONO (RD 1393) Tasa prevista: | <80

Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el
titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Curso previsto de graduacion 2009-10] 2010-11] 2011-12|2012-13|2013-14] 2014-15
Estudiantes no titulados que no se han matriculado en el Ultimo curso 6 10 3 4 7 7
Estudiantes de nuevo ingreso de la cohorte 80 98 103 101 111 115

[TASA DE ABANDONO (RD 1393) | 75]  10.2] 29]  40] 63| 6,1]

Indicadores procesados por la Unidad Técnica de Calidad del ICE en base a los datos del SIIU proporcionados por la Oficina Estadistica Péagina 1 de 2
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TASA DE GRADUACION (REACU) Tasa prevista: | >850

Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que superan, en el tiempo previsto méas
un afio, los créditos conducentes a un titulo y el total de los estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte.

Curso previsto de graduacion 2009-10] 2010-11] 2011-12]2012-13]2013-14] 2014-15
Estudiantes titulados en el tiempo previsto mas un afio 93 88 93 91
Estudiantes de nuevo ingreso de la cohorte 104 101 111 115
|TASA DE GRADUACION (REACU) | 80,0] 81,6] 89,4 87,1] 83,8] 79,1}

* Siglas utilizadas:

CURSA: Comision Universitaria para la Regulacion del Seguimiento y Acreditacion

SIIU: Sistema Integrado de Informacién Universitaria

REACU: Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria

RD 1393: Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.
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