Identificador : 4316506

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Alcala Escuela de Posgrado 28051921

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Investigacién en Ciencias Sociosanitarias

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias por la Universidad de Alcala

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Crispin Gigante Pérez

Director

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

70723624G

CARGO

JUAN RAMON VELASCO PEREZ

Vicerrector de Posgrado y Educacion Permanente

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

03087239H

CARGO

Crispin Gigante Pérez

Director

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

70723624G

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza de San Diego §/n 28801 Alcald de Henares 600000000
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicer.posgrado@uah.es Madrid 918856889
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 13 de noviembre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316506

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Investigacion en Ciencias No Ver Apartado 1:
Sociosanitarias por laUniversidad de Alcala Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Salud Salud

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Alcala

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

029 Universidad de Alcaa
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES
FORMATIVOS

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 48 12
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Alcala
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28051921 Escuela de Posgrado

1.3.2. Escuela de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

48.0

48.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

240

240

NORMAS DE PERMANENCIA

https://portal .uah.es/portal/posgrado/masteres_universitarios/normativa_UAH/permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

457
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG 1 - Capacidad paraintegrar los conocimientos adquiridos y enfrentarse ala complejidad

CG 2 - Capacidad para andizar y discutir de forma criticalos resultados de investigacion

CG 3 - Capacidad para formular preguntas de investigacion relevantes e hipétesis de investigacion basada en la evidencia, para
disefiar y desarrollar proyectos de investigacion relacionados con las mismas

CG 4 - Capacidad de argumentar y defender de forma éticalasideas cientificas y para comunicar los resultados de lainvestigacion
en laque participan

CG 5 - Capacidad para actuar desde €l respeto alos derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres

CG 6 - Capacidad para actuar desde el respeto y promocion de los derechos humanos y |os principios de accesibilidad universal y
disefio paratodos, de igualdad de oportunidades y no discriminacion

CG 7 - Capacidad para actuar de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 2 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT 3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT 4 - Capacidad de integracion en un eguipo de investigacion multidisciplinar y multicultural, estando abierto al dialogoy ala
cooperacion

CT 5- Actitudes criticas y flexibles, abiertas a cambio y alainnovacion.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE 1 - Capacidad para diferenciar y analizar los diferentes paradigmas, teorias y modelos de investigacion en ciencias
sociosanitarias

CE 2 - Capacidad para explicar las diferentes fases de |os procesos y procedimientos de investigacion desde el método cientifico

CE 3 - Capacidad paraexplicar las diferentes fases de |os procesos y procedimientos de investigacion desde €l paradigma
cualitativo

CE 4 - Capacidad para determinar instrumentos fiables de recogida de informacion en funcion de la metodol ogia utilizada

CE 5 - Capacidad paraidentificar, seleccionar y utilizar las técnicas e instrumentos acordes con € objeto, € disefio y las fuentes de
informacion

CE 6 - Capacidad para aplicar el método cientifico, el disefio experimental y la bioestadistica para contestar preguntas o contrastar
hipétesis en el &mbito sociosanitario

CE 7 - Capacidad para describir y disefiar proyectos de investigacién cualitativa en contextos especificos del dmbito sociosanitario

CE 8 - Capacidad paralaevaluacion critica de articulos de investigacion cuantitativa

CE 9 - Capacidad parala evaluacion critica de articulos de investigacion cualitativa
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CE 10 - Capacidad paradescribir y utilizar las técnicas de exploracion y andlisis de datos, |as relaciones entre variablesy los
contrastes de hip6tesis en proyectos de investigacion cuantitativos

CE 11 - Capacidad paradescribir y utilizar |as técnicas de exploracion y andlisis de datos, |as relaciones entre variablesy los
contrastes de hip6tesis en proyectos de investigacion cualitativos

CE 12 - Capacidad para manejar las fuentes estadisticas y programas informaticos mas utilizados en larealizacion de andlisis para
la obtencion de conclusiones de investigacion

CE 13 - Capacidad para evaluar proyectosy protocolos de investigacion

CE 14 - Capacidad para contemplar los fundamentos éticos, legales y humanitarios en el gercicio de lainvestigaciény enla
difusion de los resultados

CE 15 - Capacidad para utilizar adecuadamente el lengugje cientifico, oral y escrito, en la comunicacion de los resultados de
investigacion

CE 16 - Capacidad paraidentificar los factores determinantes sociales de la salud y su influencia en el proceso de salud de las
comunidades y sus cuidados

CE 17 - Capacidad paraidentificar necesidades y problemas de salud susceptibles de investigacion; especialmente aquellos que
guardan relacién con la desigualdad, la cronicidad y la dependencia; y para aplicar técnicas especificas de andlisis y evaluacion

CE 18 - Capacidad para Identificar las distintas fases o etapas metodol gicas en laintervencion sociocomunitariay parautilizar las
técnicas propias de cada una de €ellas (de diagndstico o interpretacion, de planificacion, de gjecucion y de evaluacién)

CE 19 - Capacidad para comprender y promover |a participacion comunitariaen el disefio, gecucion y evaluacién de intervenciones
en el cuidado delasalud

CE 20 - Capacidad para comprender |os procesos de aprendizaje en la formacion de profesional es sociosanitarios

CE 21 - Capacidad para comprender los procesos de aprendizaje en €l disefio y desarrollo de proyectos de educacion parala salud

CE 22 - Capacidad para analizar criticamente las diferentes intervenciones sociosanitarias que, desde una perspectiva intersectorial ,
tienen como objetivo lamejora de lacalidad de viday el bienestar de las comunidades

CE 23 - Capacidad para reconocer potenciales lineas de investigacion ante las demandas de cuidados emergentes y 1os nuevos roles
profesionales, y para proponer disefios de investigacion

CE 24 - Capacidad para elaborar, presentar y defender trabajos originales relacionados con €l ambito de lainvestigacion
sociosanitaria que evidencien la adquisicion de las competencias propuestas en el master

CE 25 - Integrar los conocimientos adquiridos en las materias tratadas en el méster en un trabajo de investigacion inédito y origina

CE 26 - Desarrollar y/o fortalecer lineas de investigacién sociosanitaria para €l estudio de personas, gruposy comunidades,
en especial aquellas que se consideren vulnerablesy en riesgo de exclusién social, utilizando las estrategias conceptualesy
metodol dgicas adecuadas al fenébmeno de estudio

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Para ser admitido en un Master Universitario necesitas:

1. Si procedes de un pais no hispanohablante, deberés acreditar el dominio de lalengua espafiola equivalente a nivel B2 segiin el Marco Comun Europeo de Refe-
rencia paralas Lenguas. No es necesario este requisito si la docencia en el méster seimparte en inglés.

2. Seguro de asistencia sanitaria obligatoria. Todos |os estudiantes que no tengan nacionalidad espafiola, o de ninguno de |os estados de la Unién Europeay no po-
sean residencia autorizada, tienen la obligacion de suscribir el seguro de asistencia sanitaria ofertado por la Universidad de Alcala a través de su Fundacion. Toda
lainformacion relacionada con el mismo esta en el siguiente enlace: https://www.fgua.es/'seguros/

3. Reunir los requisitos especificos de admision que se reflgjan en el punto 4.2.2.

4.2.1. Requisitos de acceso generales de todos los masteres (Escuela de Postgrado):

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el mismo para el
acceso a ensefianzas de master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master, el acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

4.2.2. Admisién:

- Requisitos de Admisién:
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Corresponde la admisién de los alumnos a la Comisién de Docencia integrada por el director académico del master y a los miembros del Consejo Ase-
sor Académico compuesto por los profesores coordinadores de los Médulos.

- Perfil de ingreso:

Egresados de los siguientes Grados: Ciencias de la Salud (Enfermeria, Fisioterapia, Medicina, etc.), en Ciencias Sociales (Sociologia, Trabajadores
sociales, etc.).

Egresados del master titulo propio en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias implementado en nuestra universidad y que quedo extiinguido, el Ulti-
mo curso fue 2010/2011.

Los criterios de valoracion de méritos seran:

1. Valoracioén del curriculum vitae completado con una carta de declaracién de interés: maximo 4 puntos.

2. Aplicacién de un baremo de puntuacién ponderado que valora:

a. Titulacién académica (grado y licenciatura), ponderado por la media de titulacion y afio de finalizacién: maximo 4 puntos.

b. Conocimiento de idiomas: certificacién oficial de Nivel B1 (minimo) (Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas): maximo 2 puntos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.
La Universidad cuenta con un Servicio de Orientacién y Promocién de Estudios que se centra en las siguientes areas:

Orientacion profesional y laboral:

Se encarga de apoyar a los estudiantes/titulados de la UAH en el establecimiento de un proyecto profesional personal que sea cierto, realizable, que le
facilite su insercién en el mercado laboral y le entrene en habilidades y competencias necesarias para la blisqueda de empleo.

Para ello se trabaja a través de tutorias individualizadas que consisten en una atencién personal, o de acciones grupales, es decir, talleres de busque-
da activa de empleo, entrevistas o adquisiciéon de competencias. e-mail: equipo.orientacion@uah.es

Practicas externas:

La Universidad favorece el desarrollo de las practicas externas por parte de los diversos agentes que intervienen y ha disefiado un modelo flexible y
auténomo para los centros, que pretende a su vez garantizar la seguridad juridica mediante un minimo comun normativo y procedimental.

e-mail: practicas.empresa@uah.es

Ofertas de Empleo:

La Universidad, a través de este servicio, pone en contacto a las empresas o entidades externas, con los estudiantes que pudiesen encajar en las ne-
cesidades de las mismas.

La Empresa solicita candidatos para su oferta. Una vez analizada la idoneidad de la oferta, se dara difusién dentro de los canales de comunicacion de
la UAH (Comunic@ 2.0, web del servicio, etc). y el estudiante interesado solicitara la misma.

e-mail: bolsa.empleo@uabh.es; e-mail: panorama.laboral@uah.es

Programa de Emprendimiento:

Cuyo fin principal es:

- Motivar a los universitarios hacia la iniciativa empresarial.

- Identificar nuevas posibilidades de empleo.

- Conocer las partes que componen el Plan de Empresa y aprender a elaborarlo.

- Conocer los tramites y aspectos legales para la generacién de un proyecto empresarial.
- Ser capaz de analizar la viabilidad de dicho plan.

Talleres, cursos y actividades:

Desde el Servicio de Orientacién al Estudiante (SOE) elaboramos distintos talleres, cursos y actividades con el fin de ayudarte tanto personal como
profesionalmente.

A través de estas actividade se podran obtener créditos de libre eleccién para los planes de estudio no renovados (licenciaturas y diplomaturas) o cré-
ditos optativos transversales para los estudios de grado.

Orientacion Psicopedagdgica:

Es un servicio que ofrece asesoramiento y orientacién a toda la comunidad universitaria (Alumnos, PDI y PAS) para resolver dificultades psicolégicas
ylo pedagdgicas que estén afectando a la vida académica, laboral y/o personal.

e-mail: psicopedagogico@uah.es

Tutorias Personalizadas:

La Universidad de Alcala se encuentra entre las instituciones que se esfuerzan en afiadir a las ensefianzas regladas oficiales, complementos a la ac-
tividad docente que repercutan en una mejora en la transmisién de conocimientos hacia el alumno. Por ello, y promovido por el Vicerrectorado de Do-
cencia, distintas Facultades y Escuelas han puesto en marcha desde el curso 2003-2004 el programa de tutorias académicas personalizadas.

El programa de tutorias académicas personalizadas se configura como elemento de apoyo al estudio de modo que el alumno disponga de una asisten-
cia académica en los primeros afios de su devenir universitario y que esto redunde en un mejor aprovechamiento de la formacién y conocimientos que
le brinda su carrera.

Este programa va dirigido a potenciar las capacidades de los estudiantes, fortalecer las debilidades surgidas en los procesos de aprendizaje y propor-
cionar orientacién académica que ayude al alumno en la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacién que le brinda la Universidad.

La Universidad cuenta, ademas, con una Oficina del Defensor Universitario que ofrece los siguientes servicios:

CONSULTAR SOBRE:
- Derechos de los universitarios
- Procedimiento administrativo

- Cambio de grupo, de horarios, de plan, etc.
- Planteamientos de queja
- Mediacion en caso de conflicto

UBICACION: La Oficina del Defensor esta en la planta baja del edificio del Rectorado.

Horario de atencién al publico:

7157
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- Mafianas: de lunes a viernes de 09:00 h. a 14:00 h.
- Tardes: martes y miércoles de 16:00 h. a 18:00 h.
- Plaza de San Diego, s/n 28801 Alcala de Henares

COMO SE HACE:

- Personalmente, dirigiéndote a la Oficina.

- Por teléfono: 91-8854178

- Por fax: 91-8856499

- Por correo postal: Oficina del Defensor Universitario
- Por correo electrénico: defensor@uah.es

- Por escrito: formulario

QUE: Cuando acude al Defensor, debe saber que:

PUEDE HACER:

- Disponer de un entorno neutro y seguro para hablar
- Abogar por un proceso justo

- Escuchar tus preocupaciones y quejas

- Ayudar a entender la politica de la Universidad

- Analizar e investigar las cuestiones que te preocupan
- Mediar en conflictos

- Recomendar cambios en la politica de la Universidad
- Apoyar a los universitarios en la busqueda de soluciones
- Velar por asegurar la calidad de los servicios

- Tratar el asunto de forma confidencial

NO PUEDE HACER:

- Realizar juicios o valoraciones

- Tomar decisiones que correspondan a quien reclama
- Dar asesoria juridica

- Tomar decisiones que corresponden a otros érganos
- Atender quejas o consultas anénimas

- Actuar en asuntos sometidos a 6rganos judiciales

QUIEN: Alumnos de la Universidad de Alcala
- De Grado

- De Postgrado

- Estudios Propios

- Cursos de Verano

- Otros cursos de formacion:

- Becrios de investigacion

- Profesores

- Personal de administracion y servicios

Identificador : 4316506

- Usuarios de los servicios de la universidad y entes dependientes (Alcalingua, CRUSA, Fundacién Gral. de la UAH)

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 48

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

0

lares contenidos.
Esta convalidacién parcial no incluye el TFM.

Es voluntad de la direccion del estudio que se propone y, compromiso expresado por el rector del momento en el
que fue aprobado el titulo propio, proceder al reconocimiento parcial de los estudios cursados con anterioridad en la
Escuela de Enfermeria y Fisioterapia del Master en Ciencias Sociosanitarias, implementado por nuestra Universidad
y que tenia un total de 120 ECTS, cursados en dos cursos académicos.

La convalidacion parcial afectaria al Modulo I, que en el master propuesto contempla 18 ECTS en Investigacion en
Ciencias Sociosanitarias y en el titulo propio contemplaba 20 ECTS con similares contenidos.

La convalidacion parcial afectaria al Modulo II, que en el master propuesto contempla 30 ECTS en Ciencias Sociosa-
nitarias y Educacion, y en el titulo propio contemplaba 100 ECTS de aspectos sociosanitarios y educativos con simi-
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El titulo propio de Méster en Ciencias Sociosanitarias fue cursado por un nimero cercano al medio centenar de estu-
diantes y que podrian estar interesados en cursar el nuevo titulo universitario aqui ofertado.

En el apartado de reconocimiento de créditos cursados en titulos propios se adjunta una tabla de equivalencias, te-
niendo en cuenta que en el titulo propio del méster los estudiantes pudieron elegir uno de los cinco itinerarios oferta-
dos con 24 ECTS cada uno.

~~La Comision de Estudios Oficiales de Posgrado de la Universidad de Alcala (en adelante UAH), en su sesion ce-
lebrada el dia 9 de junio de 2009, acuerda aprobar la normativa reguladora del sistema de reconocimiento y trans-
ferencia de créditos, procediendo posteriormente a su modificacion en la Comision de 10 de mayo de 2010, y en la
Comision de 19 de julio de 2010. El Consejo de Gobierno de la UAH aprueba esta normativa en su sesion ordinaria
de fecha 22 de julio 2010. A continuacién se recoge la misma.

~~EXPOSICION DE MOTIVOS

El preambulo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefian-
zas universitarias oficiales establece que ¢ uno de los objetivos fundamentales es fomentar la movilidad de los estu-
diantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas Uni-
versidades espafiolas y dentro de la misma Universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sis-
tema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra Universidad seran reco-
nocidos e incorporados al expediente del estudianteg,.

En esta linea, el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007 en la nueva redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, define el reconocimiento y la transferencia de créditos y determina que con objeto de hacer efectiva la mo-
vilidad de los estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las Universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios ge-
nerales que sobre el particular se recogen en el mismo.

Este Real Decreto, ademas, dispone que la memoria que configura el proyecto de titulo oficial que deben presentar
las Universidades para su correspondiente verificacion, contendra el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos propuesto por la Universidad.

En consecuencia con todo lo anterior, la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado de la Universidad de Alcala (en
adelante UAH), en su sesion celebrada el dia 9 de junio de 2009, acuerda aprobar la normativa reguladora del siste-
ma de reconocimiento y transferencia de créditos, procediendo posteriormente a su modificacion en la Comision de
10 de mayo de 2010, y en la Comision de 19 de julio de 2010. EI Consejo de Gobierno de la UAH aprueba esta nor-
mativa en su sesion ordinaria de fecha 22 de julio 2010.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Ambito de aplicacion. - Esta normativa sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de
Posgrado reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, que se impartan en la UAH.

Articulo 2°. Conceptos basicos. - Las unidades béasicas de reconocimiento son los créditos y las competencias y los
conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 3°. Definicién y numero de créditos objeto de reconocimiento. - 1. A los efectos de esta normativa, se entien-
de por reconocimiento la aceptacion por la UAH de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas
oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados por la UAH en otras ensefianzas distintas a efectos de la ob-
tencién de un titulo oficial de Master Universitario o de la superacion del periodo de formacién del Programa de Doc-
torado.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencién del titulo oficial de Méaster o de la superacion del periodo de formacién del Programa de Doc-
torado, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo o periodo de
formacion.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de Master.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de estu-
dios propios no podréa ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.
3. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de un reconocimien-
tos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.
Articulo 4°. Criterios de reconocimiento de créditos entre estudios universitarios cursados en centros espafioles o del
Espacio Europeo de Educacion Superior y las ensefianzas oficiales de Méster.

1. Estudios de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Grado.

No podran reconocerse créditos en las ensefianzas oficiales de Master a los estudiantes que estén en posesion de
un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, o Grado.

2. Estudios de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

Quienes estén en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, y accedan a las ensefianzas ofi-
ciales de Master, y quienes hayan realizado asignaturas del segundo ciclo de estos estudios, podran obtener reco-
nocimiento de créditos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos derivados de
las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solicitadas.

3. Estudios de Master.
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Entre ensefianzas universitarias oficiales de Master reguladas por el Real Decreto 56/2005 o el Real Decreto
1393/2007, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los mdédulos, materias o asignaturas cur-
sadas, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas
cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solicitadas.

4. Estudios de Doctorado.

Seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en programas de Doctorado regulados por normas anteriores
a los Reales Decretos 56/2005 y 1393/2007 teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimien-
tos derivados de los cursos y trabajos de investigacion tutelados cursados y los previstos en el plan de estudios de
las ensefianzas de Master solicitadas.

Los estudiantes que hayan cursado los Estudios de Doctorado en otra Universidad deberan solicitar el traslado de
expediente en los plazos de admision que se establezcan para cada afio académico.

5. Estudios Propios.

a) Podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en titulos propios de posgrado cursados en cualquier
Universidad espafiola, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a los
médulos, materias o asignaturas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solici-
tadas.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de estos titulos propios y de la experiencia profe-
sional o laboral no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estu-
dios.

b) No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de posgrado podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso ser objeto de re-
conocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un ti-
tulo oficial.

6. Curso de aptitud pedagdgica, curso de cualificacion pedagdgica y otros cursos de capacitacion profesional.

A juicio de la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado, y a propuesta de la Direccion Académica del Master,
quienes estén en posesion del Certificado de aptitud pedagdgica, cualificacién pedagogica o capacitacion profesio-
nal podran obtener reconocimiento de créditos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los cono-
cimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master
solicitadas.

Articulo 5°. Reconocimiento de créditos entre estudios universitarios cursados en centros extranjeros y las ensefian-
zas oficiales de Master.- A juicio de la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado, y a propuesta de la Direcciéon
Académica del Méster, se podran reconocer créditos a los titulados universitarios conforme a sistemas educativos
extranjeros propios o ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior, teniendo en cuenta la adecuacioén entre las
competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de
las ensefianzas de Master solicitadas.

Articulo 6°. Programas de intercambio o movilidad.- 1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad na-
cionales o internacionales suscritos por la UAH, para realizar un periodo de estudios en otras Universidades o Insti-
tuciones de Educacion Superior, obtendran el reconocimiento de créditos que se establezca en el acuerdo académi-
co correspondiente, que se ajustara a la presente Normativa.

2. Asimismo, lo dispuesto en esta Normativa sera de aplicacion a los Convenios especificos de movilidad que se
suscriban para la realizacion de dobles titulaciones.

Articulo 7°. Trabajo fin de Méster.- No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo
fin de Master.

Articulo 8°. Experiencia laboral y profesional.- 1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 36.d) de la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1393, modificado por el Real Decreto
861/2010, la experiencia laboral y profesional acreditada podré ser reconocida siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a las ensefianzas de Méaster solicitadas, y con los limites establecidos
en el articulo 3.2 de esta normativa.

2. La Direccién Académica del Méster, o el plan de estudios, estableceran el tipo de experiencia que se tendra en
cuenta, las instituciones o empresas en las que se ha tenido que desarrollar y el periodo de tiempo minimo que se
exigird para su valoracion. No obstante, en ninglin caso se podra hacer un reconocimiento parcial de asignaturas o
de las practicas externas.

Articulo 9°. Otros reconocimientos.- Cuando se trate de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de actividades
profesionales reguladas en Espafia, para las que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que deberan
adecuarse los correspondientes planes de estudios, seran objeto de reconocimiento los créditos que, en su caso, se
definan en la correspondiente norma reguladora.

CAPITULO lll. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 10°. Solicitud de reconocimiento de créditos. Lugar y plazo de presentacion.- 1 . La solicitud de reconoci-
miento de créditos se cumplimentara por via telematica, y se presentara en el Registro General de la UAH o en cual-
quiera de los lugares sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

2. La solicitud se presentara en el plazo administrativo que fije la Universidad para cada afio académico.

Articulo 11°. Documentacion a presentar.- Junto con la solicitud de reconocimiento de créditos, el estudiante presen-
tard la siguiente documentacion.

1. Para estudios universitarios cursados en centros espafioles:

a) Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los estudios realizados.
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b) Fotocopia cotejada o compulsada de la guia docente o programa de cada asignatura de la que se solicite el reco-
nocimiento de créditos, con indicacion de las competencias y los conocimientos adquiridos, los contenidos desarro-
llados, las actividades realizadas y su extension en créditos u horas, sellado por el centro correspondiente.

c¢) Plan de estudios. No sera necesario presentar esta documentacion si los estudios origen del reconocimiento se
han cursado en la UAH.

2. Para estudios universitarios cursados en centros extranjeros:

a) Fotocopia cotejada o compulsada de la certificacién académica de los estudios realizados, en la que consten las
asignaturas cursadas, las calificaciones obtenidas, la carga lectiva en horas o en créditos, los afios académicos en
los que se realizaron y el sistema de calificacion en el que se ha expedido la certificacion académica, con indicacion
expresa de la nota minima y méaxima de dicho sistema.

b) Fotocopia cotejada o compulsada del programa de las asignaturas cursadas y superadas de las que se solicite el
reconocimiento de créditos, con indicacién de las competencias y los conocimientos adquiridos, los contenidos desa-
rrollados, las actividades realizadas y su extension en créditos u horas, sellado por el centro correspondiente

¢) Fotocopia cotejada o compulsada del plan de estudios sellado por el centro correspondiente.

3. Para experiencia laboral y profesional:

a) Curriculum vitae actualizado.

b) Vida laboral de la Seguridad Social.

c) Fotocopia cotejada del/los certificado/s expedido/s por la/s institucion/es o empresa/s publica/s o privada/s en las
que ha prestado sus servicios, indicando las funciones o tareas realizadas y el tiempo de desempefio.

La Direccion Académica del Master podra solicitar otra documentacion complementaria que considere necesaria pa-
ra valorar la adecuacion del curriculum al plan de estudios para el que se solicita el reconocimiento de créditos.
Articulo 12°. Requisitos de los documentos académicos expedidos en el extranjero.- Los documentos académicos
expedidos en el extranjero se ajustaran a los siguientes requisitos:

a) Deberan ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello, de acuerdo con el ordena-
miento juridico del pais de que se trate.

b) Deberan ir acompafados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al castellano, excepto si estan ex-
pedidos en alguno de los siguientes idiomas: francés, inglés, italiano o portugués.

Articulo 13°. Competencia para resolver.- La Comision de Estudios Oficiales de Posgrado es el 6rgano competente
para resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos, para lo cual tendra en cuenta la propuesta formulada por
la Direccion Académica del Master.

No obstante, en los casos de reconocimiento de créditos derivados de acuerdos de estudios realizados en el marco
de programas de movilidad, doble titulacion, o situaciones de reconocimiento automatico de créditos previstos en los
planes de estudios, no sera necesaria la propuesta de resolucion.

Articulo 14°. Plazo para resolver.- El plazo para resolver y notificar la resolucion de reconocimiento de créditos sera
de tres meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro General de la UAH. La
falta de resolucion expresa en el plazo sefialado permitira entender desestimada la solicitud de reconocimiento de
créditos.

La desestimacion de la solicitud de reconocimiento de créditos por silencio administrativo tiene el efecto de permitir
al interesado la interposicion del recurso de alzada ante el Rector en el plazo de tres meses contados a partir del dia
siguiente a aquel en que, de acuerdo con esta Normativa, se produzcan los efectos del silencio administrativo, segun
lo previsto en los articulos 43 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 15°. Contenido de la resolucion. - La resolucién de reconocimiento de créditos contendra:

a) La denominacién de la/s asignatura/s objeto del reconocimiento y, en su caso, de los médulos y materias, la tipo-
logia, el nimero de créditos y la calificacién, indicando las asignaturas origen del reconocimiento, y

b) La denominacion de la/s asignatura/s y, en su caso, de los médulos y materias, que no proceda reconocer, indi-
cando las asignaturas del plan de estudios de origen. En este caso la resolucion serd motivada.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el Rector
de acuerdo con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Articulo 16°. Calificacion.- 1. Las asignaturas reconocidas mantendran la calificacion obtenida en las asignaturas ori-
gen del reconocimiento, excepto cuando se trate de estudios universitarios cursados en el extranjero, en cuyo caso,
las calificaciones obtenidas en las asignaturas origen del reconocimiento se convertirdn al sistema de calificacion de-
cimal espafiol.

2. El reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de los estudios propios no incorpo-
rara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

3. En el supuesto de que el estudiante solicite el reconocimiento de una asignatura por la realizacion de varias, se
realizara la media ponderada, asignandose la calificacion resultante.

4. Si el certificado que aporta el estudiante Unicamente contempla la calificacién cualitativa en alguna asignatura, se
asignard a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo: aprobado (5.5), nota-
ble (7.5), sobresaliente (9) y Matricula de Honor (10)

CAPITULO IV. PRECIOS PUBLICOS

Articulo 17°. Importe y liquidacién de los créditos reconocidos.- 1. Los estudiantes que obtengan el reconocimiento
de créditos abonaran el 25% del precio del crédito correspondiente al Master universitario que realicen, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se fijan los precios
publicos por estudios universitarios para cada afio académico.

2. La justificacion del abono del precio publico es un requisito necesario para la incorporacion de los créditos en el
expediente académico del estudiante.
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3. La falta de pago dentro del plazo que figure en el impreso de liquidacion, supone que el estudiante renuncia al de-
recho otorgado por la resolucion de reconocimiento.

CAPITULO V. TABLAS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 18°. Ensefianzas oficiales cursadas en Universidades espariolas.- Con el fin de que los estudiantes conoz-
can con antelacion los créditos que se reconocen, los planes de estudio de Master Universitario podran incluir tablas
de reconocimiento automatico de los créditos obtenidos en otras ensefianzas oficiales, cursadas en la UAH o en otra
Universidad espafiola. Para mayor agilidad del procedimiento, los planes de estudio podran permitir, ademas, que el
reconocimiento de créditos se haga sin necesidad de que la Direccién Académica del Master emita propuesta de re-
solucion.

Articulo 19°. Titulaciones universitarias extranjeras.- Los planes de estudio de Master Universitario podran contem-
plar los supuestos en que puedan reconocerse, automaticamente o mediante convenio, créditos obtenidos en titu-
laciones universitarias extranjeras, propias o ajenas al Espacio Europeo de Educacion Superior, que den acceso al
Méster.

Articulo 20°. Contenido y publicidad. ¢, 1. Las tablas de reconocimiento contendran los créditos y las asignaturas, v,
en su caso, los médulos y materias objeto de reconocimiento por considerar que ya se han obtenido las competen-
cias y los conocimientos previstos en las ensefianzas de Master.

2. Estas tablas seran publicas y se revisaran periddicamente.

CAPITULO VI. TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Articulo 21°. Definicion.- A los efectos de esta normativa, se entiende por transferencia de créditos la inclusion en el
expediente académico del estudiante de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la UAH u otra Universidad del Espacio Europeo de Educacién Superior, que no hayan conducido a
la obtencion de un titulo oficial.

CAPITULO VII. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS

El procedimiento de transferencia de créditos se iniciar4 a solicitud del interesado.

Articulo 22°. Solicitud.- 1. La solicitud de transferencia de créditos se realizara el primer afio que el estudiante co-
mienza los estudios de Master Universitario para los que solicita la transferencia o cuando se incorpora a un nuevo
Master, y se ajustara al modelo que se establezca y se publique en la pagina web de la Universidad.

2. La solicitud se presentara en el Registro General de la UAH o en cualquiera de los lugares sefialados en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en el plazo administrativo que fije la Universidad para cada afio académico.

Articulo 23°. Documentacion a presentar.- 1. La solicitud de transferencia de créditos ira acompafiada de la certifica-
cion académica oficial por traslado de expediente, en el caso de estudios cursados en Universidades espafiolas, o
de la certificacién académica personal, en el caso de estudios cursados en Universidades del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Cuando los estudios para los que se solicita la transferencia se hayan realizado en la UAH no sera necesario pre-
sentar documentacion.

2. La documentacién académica expedida en el extranjero se ajustara a lo establecido en el articulo 12 de esta Nor-
mativa.

Articulo 24°. Resolucidn.- Las solicitudes de transferencia de créditos se resolveran de acuerdo con lo establecido en
los articulos 15 y 16 de esta Normativa.

CAPITULO VIIl. INCORPORACION DE CREDITOS AL EXPEDIENTE ACADEMICO

Articulo 25°. Concepto. - De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.7 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran in-
cluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado por el Real Decreto
1044/2003 de 1 de agosto, por el que establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suple-
mento Europeo al Titulo.

Articulo 26°. Créditos reconocidos. -1. Los créditos reconocidos, con caracter general, se aplicaran a las asignaturas
del correspondiente plan de estudios de Méster Universitario, figurando en el expediente académico del estudiante el
cédigo y la denominacion de la asignatura que contempla el plan de estudios, precedida de la observacion ¢ créditos
reconocidosy,.

2. Todos los créditos reconocidos computaran a efectos del célculo de la nota media del expediente académico con
las calificaciones que para cada caso determine la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado en su resolucion, a
propuesta de la Direccion Académica del Master, y teniendo en cuenta las previsiones establecidas en el articulo 16
de esta Normativa.

3. No obstante lo anterior, el reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de los estu-
dios propios no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 27°. Créditos transferidos.- 1. Los créditos transferidos se incluiran en el expediente académico del estudian-
te inscribiéndose las asignaturas, médulos o materias correspondientes a dichos créditos, indicando su denomina-
cion, tipologia, nimero de créditos y la calificacion obtenida en los estudios de origen y la Universidad en la que se
realizaron, precedidos de la observacion ¢ créditos transferidosg, .

2. Los créditos transferidos no computaran para la obtencién del titulo del Master Universitario al que se incorporan.
CAPITULO IX. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS PROGRAMAS

DE DOCTORADO

Articulo 28°. Régimen aplicable.- El reconocimiento y la transferencia de créditos en el periodo formativo de los Pro-
gramas de Doctorado se regira por lo establecido en esta Normativa.

DISPOSICION ADICIONAL. Correspondera a la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado el desarrollo de esta
Normativa y su interpretacion.
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DISPOSICION FINAL. Esta Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
UAH, y se incorporara en las memorias para la solicitud de verificacion de los titulos oficiales de Méaster y del periodo
formativo de los Programas de Doctorado que presente la UAH, de acuerdo con el sistema propuesto para el reco-
nocimiento y transferencia de créditos a que se refiere el apartado 4.4 del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se consideran necesarios complementos formativos para la relizaciéon de este master.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales. impartidas al gran grupo, paralatransmision de conceptos generales que fomenten y faciliten lalectura de
los textos recomendados en la bibliografia de cada asignatura. El acceso alos manualesy articulos con caracter previo alaclase
magistral, facilitarala participacion e interaccion entre el estudiantey el profesor.

Tutorias Integradas Transversales: se planificaran tutorias interadas en pequefios grupos, donde los estudiantes han de ser

capaces de trabajar en equipo con un compromiso de integracion de conocimientos. En estas tutorias se visualizara la busqueda
bibliografica, la estrategia de abordaje del tema, la capacidad de sintesis, la comunicacion oral y escrita, asi como la defensa
argumental de la exposicién. La pretension es que € estudiante aprenda por descubrimiento, generéndole curiosidad que le ayude a
profundizar en los temas. Igualmente, propiciard el aprendizaje colaborativo y cooperativo.

Seminarios: se impartirén seminarios en pequefio grupo, donde el estudiante conocera con antelacion los temas atratar y asista con
una preparacion previa. A partir de esta preparacion trabajard en grupo a propdsito de casos tedricos donde se pondréan en valor los
conocimientos de preparacion aplicados en la précticadel caso.

Salas de demostracion: se impartiran salas de demostacion en pequefio grupo con lafinalidad de adquirir habilidades tanto en la
realizacion de procedimientos como de relacion y comunicacion.

Tutorias individuales: se planificarén tutorias individuales para guiar, orientar y dirigir al estudiante.

Trabajos auténomos: se requeriran en algunas asignaturas para conocer la capacidad de blsqueda, de pertinencia, de sintesis, de
redaccion, etc. El trabajo fin de méaster serd el maximo exponente de esta actividad.

5.3 METODOLOGIASDOCENTES

Actividades docentes dirigidas: clases magistrales

Actividades dirigidas: aprendizaje cooperativo

Actividades dirigidas: salas de demostracion

Actividades dirigidas: seminarios

Actividades dirigidas. exposicion de trabajos en grupo

Actividades supervisadas: tutorias integradas

Actividaes supervisadas: revision de trabajos

Actividades auténomas: preparacion de trabajos

Actividades auténomas: estudio personal

Actividades auténomas: btsqueda bibliografica

Actividades guiadas parala elaboracion del TFM: tutorias para el seguimiento y desarrollo del TFM

Actividades de evaluacién: valoracion de trabajos

Actividades de evaluacién: presentaciones orales

Actividades de evaluacion: pruebas parciales

Actividades de evaluacion: pruebas finales

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Trabajos grupal es de asignatura y/o transversales con presentacion

Trabajos individual es sobre casos o situaciones

Ejercicios tedrico-précticos

Desarrollo del Trabajo Fin de Méster

Presentacion del Trabajo Fin de Méster

Prueba de evaluacion final

55NIVEL 1: Médulo I: Investigacion en Ciencias Sociosanitarias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia de lainvestigacion |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con el curso de esta asignatura el estudiante sera capaz de aplicar los procedimientos en el &mbito de la investigacién cuantitativa para gestionar y di-
fundir la informacion analizada criticamente pudiendo elaborar proyectos de investigacién sociosanitaria y pudiendo comunicar las conclusiones de su
trabajo.

Incluira resultados de aprendizaje respecto a:

La pregunta de investigacion

El disefio en la investigacién cuantitativa

Los principales elementos de la investigacion

La hipétesis en investigacion

La busqueda bibliogréfica

El muestreo, el calculo de la muestra

La recogida de datos, el tratamiento de datos

Los fundamentos, métodos, estratégias y técnicas, La aplicacion de la evidencia cientifica.
La elaboracion de un trabajo cientifico

La Etica en la investigacion sociosanitaria

La gestion y difusién de la informacién en el &mbito sociosanitario

55.1.3 CONTENIDOS

Abordara los temas sobre la pregunta de investigacion. Los principales elementos de la investigacion, la hipétesis en investigacion, la bisqueda biblio-
gréfica, el muestreo, el calculo de la muestra, la recogida de datos, el tratameinto de datos, el disefio de investigacion. Los fundamentos, métodos, es-
tratégias y técnicas, La aplicacion de la evidencia cientifica. La elaboracién de un trabajo cientifico. La Etica en la investigacion sociosanitaria. La ges-
tién y difusién de la documentacién e informacion relativas al &mbito sociosanitario a través de los medios de comunicacién. Igualmente, abordara la
difusién y publicacién de trabajos de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Podra ser convalidada si se esté& en posesion del titulo de Master en Ciencias Sociosanitarias expedido por la Universidad de Alcala.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Capacidad paraintegrar los conocimientos adquiridos y enfrentarse ala complejidad

CG 2 - Capacidad para analizar y discutir de forma critica los resultados de investigacién

CG 3 - Capacidad paraformular preguntas de investigacion relevantes e hipétesis de investigacion basada en la evidencia, para
disefiar y desarrollar proyectos de investigacion relacionados con las mismas
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CG 4 - Capacidad de argumentar y defender de forma ética las ideas cientificasy para comunicar los resultados de lainvestigacion
en laque participan

CG 5 - Capacidad para actuar desde el respeto alos derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres

CG 6 - Capacidad para actuar desde €l respeto y promocion de los derechos humanos'y los principios de accesibilidad universal y
disefio paratodos, de igualdad de oportunidades y no discriminacion

CG 7 - Capacidad para actuar de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT 1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 2 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT 3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT 4 - Capacidad de integracion en un eguipo de investigacion multidisciplinar y multicultural, estando abierto al dialogoy ala
cooperacion

CT 5- Actitudes criticas y flexibles, abiertas a cambio y alainnovacion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Capacidad para diferenciar y analizar los diferentes paradigmas, teorias y modelos de investigacion en ciencias
sociosanitarias

CE 2 - Capacidad para explicar las diferentes fases de |os procesos y procedimientos de investigacion desde el método cientifico

CE 4 - Capacidad para determinar instrumentos fiables de recogida de informacion en funcion de la metodol ogia utilizada

CE 5 - Capacidad paraidentificar, seleccionar y utilizar las técnicas e instrumentos acordes con €l objeto, el disefio y las fuentes de
informacion

CE 6 - Capacidad para aplicar el método cientifico, el disefio experimental y la bioestadistica para contestar preguntas o contrastar
hipétesis en e ambito sociosanitario

CE 7 - Capacidad para describir y disefiar proyectos de investigacién cualitativa en contextos especificos del ambito sociosanitario

CE 8 - Capacidad parala evauacion critica de articul os de investigacion cuantitativa

CE 10 - Capacidad paradescribir y utilizar las técnicas de exploracion y andlisis de datos, |as relaciones entre variables y los
contrastes de hipdtesis en proyectos de investigacion cuantitativos

CE 12 - Capacidad para manegjar las fuentes estadisticas y programas informaticos més utilizados en la realizacion de andlisis para
la obtencion de conclusiones de investigacion

CE 13 - Capacidad para evaluar proyectosy protocolos de investigacion

CE 14 - Capacidad para contemplar los fundamentos éticos, legales y humanitarios en el gercicio delainvestigaciony enla
difusién delos resultados

CE 15 - Capacidad para utilizar adecuadamente el lenguaje cientifico, ora y escrito, en la comunicacion de los resultados de
investigacién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales: impartidas al gran 22 100
grupo, parala transmision de conceptos
generales que fomenten y faciliten la
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lectura de | os textos recomendados en la
bibliografia de cada asignatura. El acceso
alos manualesy articulos con caracter
previo alaclase magistral, facilitara

la participacion e interaccion entre €l
estudiantey € profesor.

Tutorias Integradas Transversales: 8 100
se planificarén tutorias interadas en
pequefios grupos, donde | os estudiantes
han de ser capaces de trabajar en equipo
con un compromiso de integracion de
conocimientos. En estas tutorias se
visualizarala busgueda bibliogréfica,

la estrategia de abordaje del tema, la
capacidad de sintesis, la comunicacién oral
y escrita, asi como la defensa argumental
delaexposicion. Lapretension esque el
estudiante aprenda por descubrimiento,
generandole curiosidad que le ayude a
profundizar en los temas. Igualmente,
propiciarid el aprendizaje colaborativoy
cooperativo.

Seminarios: se impartiran seminarios 8 100
en pequefio grupo, donde e estudiante
conocerd con antelacion |los temas a tratar
y asista con una preparacion previa. A
partir de esta preparacion trabajard en
grupo a propésito de casos tedricos donde
se pondran en valor |os conocimientos de
preparacion aplicados en la préctica del
Caso.

Salas de demostracion: se impartiran salas |4 100
de demostacion en pequefio grupo con la

finalidad de adquirir habilidades tanto en

larealizacién de procedimientos como de
relacién y comunicacion.

Tutorias individuales: se planificarén 1 100
tutorias individuales para guiar, orientar y
dirigir al estudiante.

Trabajos autbnomos: se requeriran en 257 0
algunas asignaturas para conocer la
capacidad de busqueda, de pertinencia, de
sintesis, de redaccion, etc. El trabajo fin de
maéster serd el méximo exponente de esta
actividad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades docentes dirigidas: clases magistrales

Actividades dirigidas. aprendizaje cooperativo

Actividades dirigidas: salas de demostracion

Actividades dirigidas: seminarios

Actividades dirigidas. exposicion de trabajos en grupo

Actividades supervisadas: tutorias integradas

Actividaes supervisadas: revision de trabajos

Actividades autébnomas: preparacion de trabajos

Actividades auténomas: estudio personal
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Actividades auténomas: blsqueda bibliogréfica

Actividades de evaluacion: valoracion de trabajos

Actividades de evaluacién: presentaciones orales

Actividades de evaluacién: pruebas parciaes

Actividades de evaluacién: pruebas finaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajos grupales de asignaturay/o 40.0 40.0
transversales con presentacion

Trabajos individuales sobre casos o 40.0 40.0
situaciones

Ejercicios tedrico-préacticos 20.0 20.0
Prueba de evaluacion final 100.0 100.0

NIVEL 2: Metodologia delainvestigacion |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con el curso de esta asignatura el estudiante seré capaz de aplicar los procedimientos en el &mbito de la investigacion cualitativa para gestionar y di-
fundir la informacion analizada criticamente pudiendo elaborar proyectos de investigacién sociosanitaria y pudiendo comunicar las conclusiones de su

trabajo.
Incluird criterios de aprendizaje respecto a:

La investigacion cualitativa

La naturaleza y campos de la investigacion cualitativa
Los fundamentos, métodos, estrategias y técnicas en investigacion cualitativa

Tipos de metodologia

Técnicas de andlisis de la investigacion cualitativa

55.1.3 CONTENIDOS
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La investigacion cualitativa, el disefio y la metodologia de investigacion cualitativa. La naturaleza y campos de la investigacion cualitativa. Los funda-
mentos, métodos, estrategias y técnicas en investigacion cualitativa. Tipos de metodologia: La observacion: participante y no participante, la investiga-
cién etnogréfica. Técnicas de andlisis de la investigacion cualitativa: Las entrevistas, técnicas grupales, técnica Delphi. Los resultados en la investiga-
cion cualitativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Podré ser convalidada por los estudiantes que estén en posesion del Master en ciencias sociosanitarias expedido por la universidad de Alcala.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Capacidad paraintegrar |os conocimientos adquiridos y enfrentarse ala complejidad

CG 2 - Capacidad para andizar y discutir de forma criticalos resultados de investigacion

CG 3 - Capacidad paraformular preguntas de investigacion relevantes e hipdétesis de investigacion basada en la evidencia, para
disefiar y desarrollar proyectos de investigacion relacionados con las mismas

CG 4 - Capacidad de argumentar y defender de forma ética lasideas cientificas y para comunicar |os resultados de lainvestigacién
en laque participan

CG 5 - Capacidad para actuar desde €l respeto alos derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres

CG 6 - Capacidad para actuar desde el respeto y promocion de los derechos humanos y |os principios de accesibilidad universal y
disefio paratodos, de igualdad de oportunidades y no discriminacion

CG 7 - Capacidad para actuar de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 2 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT 3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT 4 - Capacidad de integracion en un equipo de investigacion multidisciplinar y multicultural, estando abierto al dialogoy ala
cooperacion

CT 5- Actitudes criticas y flexibles, abiertas al cambio y alainnovacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Capacidad para diferenciar y analizar los diferentes paradigmas, teorias y modelos de investigacion en ciencias
sociosanitarias

CE 3 - Capacidad para explicar las diferentes fases de los procesos y procedimientos de investigacion desde el paradigma
cualitativo

CE 4 - Capacidad para determinar instrumentos fiables de recogida de informacion en funcion de la metodol ogia utilizada

CE 5 - Capacidad paraidentificar, seleccionar y utilizar |as técnicas e instrumentos acordes con €l objeto, €l disefio y las fuentes de
informacion

CE 7 - Capacidad paradescribir y disefiar proyectos de investigacion cualitativa en contextos especificos del ambito sociosanitario

CE 9 - Capacidad parala evaluacion critica de articulos de investigacion cualitativa

CE 11 - Capacidad para describir y utilizar las técnicas de exploracion y andlisis de datos, |as relaciones entre variables y los
contrastes de hipétesis en proyectos de investigacion cualitativos
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CE 12 - Capacidad para manegjar las fuentes estadisticas y programas informaticos més utilizados en la realizacion de andlisis para
la obtencion de conclusiones de investigacion

CE 13 - Capacidad para evaluar proyectosy protocol os de investigacion

CE 14 - Capacidad para contemplar |os fundamentos éticos, legalesy humanitarios en €l gercicio delainvestigaciony enla

difusion de los resultados

CE 15 - Capacidad para utilizar adecuadamente €l lengugje cientifico, oral y escrito, en la comunicacion de los resultados de

investigacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases magistrales: impartidas al gran
grupo, parala transmision de conceptos
generales que fomenten y faciliten la
lectura de |os textos recomendados en la
bibliografia de cada asignatura. El acceso
alos manualesy articulos con caréacter
previo alaclase magistral, facilitara

la participacion e interaccion entre el
estudiantey €l profesor.

11

100

Tutorias Integradas Transversales:

se planificarén tutorias interadas en
pequefios grupos, donde |os estudiantes
han de ser capaces de trabajar en equipo
con un compromiso de integracion de
conocimientos. En estas tutorias se
visualizarala busqueda bibliogréfica,

la estrategia de abordaje del tema, la
capacidad de sintesis, la comunicacion oral
y escrita, asi como la defensa argumental
delaexposicion. La pretension es que e
estudiante aprenda por descubrimiento,
generandole curiosidad que le ayude a
profundizar en los temas. |gualmente,
propiciara el aprendizaje colaborativoy
cooperativo.

100

Seminarios: se impartiran seminarios

en pequefio grupo, donde el estudiante
conocerd con antelacion |los temas a tratar
y asista con una preparacion previa. A
partir de esta preparacion trabajarden
grupo a propdésito de casos tedricos donde
se pondran en valor |os conocimientos de
preparacion aplicados en la préctica del
caso.

100

Salas de demostracion: seimpartiran salas
de demostacion en pequefio grupo con la
finalidad de adquirir habilidades tanto en
larealizacion de procedimientos como de
relacion y comunicacion.

100

Tutorias individuales: se planificaran
tutoriasindividuales para guiar, orientar y
dirigir a estudiante.

100

Trabajos autbnomos: se requeriran en
algunas asignaturas para conocer la
capacidad de blsqueda, de pertinencia, de
sintesis, de redaccion, etc. El trabajo fin de
master serd el maximo exponente de esta
actividad.

128
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades docentes dirigidas: clases magistrales

Actividades dirigidas. aprendizaje cooperativo

Actividades dirigidas: salas de demostracion

Actividades dirigidas: seminarios

Actividades dirigidas: exposicion de trabajos en grupo

Actividades supervisadas: tutorias integradas

Actividaes supervisadas: revision de trabajos

Actividades auténomas: preparacion de trabajos

Actividades autdnomas: estudio personal

Actividades autobnomas: busqueda bibliografica

Actividades de evaluacion: valoracién de trabajos

Actividades de evaluacion: presentaciones orales

Actividades de evaluacion: pruebas parciales

Actividades de evaluacién: pruebas finales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos grupales de asignatura y/o
transversales con presentacion

40.0

40.0

Trabajos individuales sobre casos o 40.0 40.0
situaciones

Ejercicios tedrico-précticos 20.0 20.0
Prueba de evaluacion final 100.0 100.0

55NIVEL 1: Médulo 11: Ciencias Sociosanitariasy Educacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Salud y Cuidados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta asignatura el estudiante conocera el cuidado desde las diferentes perspectivas que incluyen las diferentes situaciones de salud: desvia-
cion de la salud, el mantenimiento, la prevencién y la promocién de la salud en relacién con la persona, la familia y la comunidad.

Incluira criterios de aprendizaje respecto a:

La necesidad social del cuidado

La salud como factor condicionante basico del cuidado
Andlisis basico de las necesidades de cuidado

Conocera las poblaciones afectadas

Valoracion de las amenazas y disefio de medidas preventivas
El cuidado formal e informal

55.1.3 CONTENIDOS

Desde esta asignatura se abordara el cuidado como necesidad social. La salud como factor condicionante basico del cuidado. El andlisis basico de las
necesidades de cuidado. La poblacién afectada. El disefio de una estrategia organizativa. El conocimiento de la zona de operaciones y la valoracién
de las amenazas. las medidas preventivas. El cuidado formal e informal. Los recursos sociosanitarios. Los proyectos de gestion y desarrollo de las em-
presas sociosanitarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura podra ser convalidada por los estudiantes que estén en posesion del titulo de Master en Ciencias Sociosanitarias expedido por la Uni-
versidad de Alcala.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Capacidad paraintegrar los conocimientos adquiridos y enfrentarse ala complejidad

CG 2 - Capacidad para andizar y discutir de forma criticalos resultados de investigacion

CG 3 - Capacidad paraformular preguntas de investigacion relevantes e hipdétesis de investigacion basada en la evidencia, para
disefiar y desarrollar proyectos de investigacion relacionados con las mismas

CG 4 - Capacidad de argumentar y defender de forma ética lasideas cientificas y para comunicar |os resultados de lainvestigacién
en laque participan

CG 5 - Capacidad para actuar desde €l respeto alos derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres

CG 6 - Capacidad para actuar desde el respeto y promocion de los derechos humanos y |os principios de accesibilidad universal y
disefio paratodos, de igualdad de oportunidades y no discriminacion

CG 7 - Capacidad para actuar de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT 1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 2 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT 3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT 4 - Capacidad de integracion en un equipo de investigacion multidisciplinar y multicultural, estando abierto al dialogoy ala
cooperacion

CT 5- Actitudes criticas y flexibles, abiertas al cambio y alainnovacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE 16 - Capacidad paraidentificar los factores determinantes sociales de la salud y su influencia en el proceso de salud de las
comunidades y sus cuidados

CE 17 - Capacidad paraidentificar necesidades y problemas de salud susceptibles de investigaci on; especial mente aquellos que
guardan relacién con la desigualdad, la cronicidad y la dependencia; y para aplicar técnicas especificas de andlisis y evaluacion

CE 19 - Capacidad para comprender y promover |a participacion comunitariaen € disefio, gjecucion y evaluacién de intervenciones
en el cuidado delasalud

CE 21 - Capacidad para comprender |os procesos de aprendizaje en el disefio y desarrollo de proyectos de educacion paralasalud

CE 22 - Capacidad para analizar criticamente las diferentes intervenciones sociosanitarias que, desde una perspectivaintersectorial,
tienen como objetivo lamejora de lacalidad de viday el bienestar de las comunidades

CE 23 - Capacidad para reconocer potenciales lineas de investigacion ante las demandas de cuidados emergentesy los nuevos roles
profesionales, y para proponer disefios de investigacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales: impartidas al gran 11 100
grupo, paralatransmision de conceptos
generales que fomenten y faciliten la
lectura de | os textos recomendados en la
bibliografia de cada asignatura. El acceso
alos manualesy articulos con caracter
previo alaclase magistral, facilitara

|a participacion e interaccion entre €l
estudiantey € profesor.

Tutorias Integradas Transversales: 4 100
se planificarén tutorias interadas en
pequefios grupos, donde | os estudiantes
han de ser capaces de trabajar en equipo
con un compromiso de integracion de
conocimientos. En estas tutorias se
visualizarala busgueda bibliogréfica,

la estrategia de abordaje del tema, la
capacidad de sintesis, la comunicacion oral
y escrita, asi como la defensa argumental
de laexposicion. Lapretension esque el
estudiante aprenda por descubrimiento,
generandole curiosidad que le ayude a
profundizar en los temas. Igualmente,
propiciarid el aprendizaje colaborativoy
cooperativo.

Seminarios: se impartirdn seminarios 4 100
en pequefio grupo, donde e estudiante
conocerd con antelacion |los temas a tratar
y asista con una preparacion previa. A
partir de esta preparacion trabajard en
grupo a propdésito de casos tedricos donde
se pondran en valor |os conocimientos de
preparacion aplicados en la préctica del
caso.

Salas de demostracién: seimpartiran salas |2 100
de demostacidn en pequefio grupo con la

finalidad de adquirir habilidades tanto en

larealizacion de procedimientos como de
relacién y comunicacion.

Tutorias individuales: se planificarén 1 100
tutorias individuales para guiar, orientar y
dirigir al estudiante.

Trabajos autbnomos: se requeriran en 128 0
algunas asignaturas para conocer la
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master serd el maximo exponente de esta
actividad.

capacidad de busqueda, de pertinencia, de
sintesis, de redaccion, etc. El trabgjo fin de

Identificador : 4316506

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades docentes dirigidas: clases magistrales

Actividades dirigidas: aprendizaje cooperativo

Actividades dirigidas: salas de demostracion

Actividades dirigidas: seminarios

Actividades dirigidas: exposicion de trabajos en grupo

Actividades supervisadas: tutorias integradas

Actividaes supervisadas: revision de trabajos

Actividades auténomas: preparacion de trabajos

Actividades auténomas: estudio personal

Actividades auténomas: busqueda bibliografica

Actividades de evaluacidn: valoracion de trabajos

Actividades de evaluacién: presentaciones orales

Actividades de evaluacion: pruebas parciales

Actividades de evaluacion: pruebas finales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos grupales de asignaturay/o 40.0 40.0
transversales con presentacion

Trabajos individuales sobre casos o 40.0 40.0
situaciones

Ejercicios tedrico-précticos 20.0 20.0
Prueba de evaluacion final 100.0 100.0
NIVEL 2: Sociedad y Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con el curso de esta asignatura el estudiante conocera como se abordan los grupos humanos: la familia, la comunidad y cémo influye sobre la concep-
cioén de salud. Igualmente, planteara las necesidades sociales y de salud, asi como la forma de abordar estos problemas.

Incluira criterios de aprendizaje respecto a:

Los grupos humanos: la familia y la comunidad

Los grupos menos favorecidos: género y rol, género y salud, el patriarcado y la violencia

La construccion social de la enfermedad

Los sistemas de cuidados de salud y enfermedad

La atencién sociosanitaria como necesidad social y las diferentes politicas y modelos de atencién sociosanitaria. Los sistemas de salud
El coste de atencion sociosanitaria

55.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se abordaran los grupos humanos: la familia, parentesco, filiacién, comunidades. Los grupos menos favorecidos: género y rol, gé-
nero y salud, el patriarcado y la violencia. La construccion social de la enfermedad. La cultura e historia de la enfermedad. El cuerpo como construc-

cién cultural. Los sistemas de cuidados de salud y enfermedad. La atencion sociosanitaria como necesidad social. Las diferentes politicas y modelos
de atencién sociosanitaria. Los sistemas de salud. El coste de atencién sociosanitaria. La financiacién publica y privada del gasto sanitario y social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura podra ser convalidada por los estudiantes que estén en posesion del titulo de Master en Ciencias Sociosanitarias expedido por la Uni-
versidad de Alcala.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Capacidad paraintegrar los conocimientos adquiridos y enfrentarse ala complejidad

CG 2 - Capacidad para andizar y discutir de forma criticalos resultados de investigacion

CG 3 - Capacidad paraformular preguntas de investigacion relevantes e hipétesis de investigacion basada en la evidencia, para
disefiar y desarrollar proyectos de investigacion relacionados con las mismas

CG 4 - Capacidad de argumentar y defender de forma ética las ideas cientificas y para comunicar los resultados de lainvestigacion
en laque participan

CG 5 - Capacidad para actuar desde el respeto alos derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres

CG 6 - Capacidad para actuar desde el respeto y promocion de los derechos humanos y |os principios de accesibilidad universal y
disefio paratodos, de igualdad de oportunidades y no discriminacion

CG 7 - Capacidad para actuar de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT 1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 2 - Capacidad de gestion de lainformacién.

CT 3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT 4 - Capacidad de integracion en un equipo de investigacion multidisciplinar y multicultural, estando abierto al dialogoy ala
cooperacion

CT 5- Actitudes criticas y flexibles, abiertas a cambio y alainnovacion.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 16 - Capacidad paraidentificar los factores determinantes sociales de la salud y su influencia en el proceso de salud de las
comunidades y sus cuidados

CE 17 - Capacidad paraidentificar necesidades y problemas de salud susceptibles de investigacion; especialmente aquellos que
guardan relacion con ladesigualdad, la cronicidad y la dependencia; y para aplicar técnicas especificas de andlisisy evaluacion

CE 18 - Capacidad para Identificar las distintas fases o etapas metodol 6gicas en laintervencion sociocomunitariay parautilizar las
técnicas propias de cada una de ellas (de diagndstico o interpretacion, de planificacion, de gjecucion y de evaluacién)

CE 19 - Capacidad para comprender y promover |a participacion comunitariaen el disefio, gecucion y evaluacion de intervenciones
en el cuidado delasalud

CE 21 - Capacidad para comprender los procesos de aprendizaje en €l disefio y desarrollo de proyectos de educacion parala salud

CE 22 - Capacidad para analizar criticamente las diferentes intervenciones sociosanitarias que, desde una perspectiva intersectorial ,
tienen como objetivo lamejora de lacalidad de viday el bienestar de las comunidades

CE 23 - Capacidad para reconocer potenciales lineas de investigacion ante las demandas de cuidados emergentes y 10s nuevos roles
profesionales, y para proponer disefios de investigacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales: impartidas al gran 11 100
grupo, parala transmision de conceptos
generales que fomenten y faciliten la
lectura de | os textos recomendados en la
bibliografia de cada asignatura. El acceso
alos manualesy articulos con carécter
previo alaclase magistral, facilitard

la participacion e interaccion entre el
estudiantey €l profesor.

Tutorias Integradas Transversales: 4 100
se planificarén tutorias interadas en
pequefios grupos, donde | os estudiantes
han de ser capaces de trabajar en equipo
con un compromiso de integracion de
conocimientos. En estas tutorias se
visualizarala bisqueda bibliogréfica,

la estrategia de abordaje del tema, la
capacidad de sintesis, la comunicacion oral
y escrita, asi como la defensa argumental
de laexposicion. La pretension es que €
estudiante aprenda por descubrimiento,
generandole curiosidad que le ayude a
profundizar en los temas. Igualmente,
propiciara el aprendizaje colaborativo y
cooperativo.

Seminarios: seimpartiran seminarios 4 100
en pequefio grupo, donde e estudiante
conoceré con antel acion los temas a tratar
y asista con una preparacion previa. A
partir de esta preparacion trabajara en
grupo a propdsito de casos tedricos donde
se pondran en valor los conocimientos de
preparacion aplicados en la préctica del
€aso.

Salas de demostracion: se impartiran salas |2 100
de demostacion en pequefio grupo con la

finalidad de adquirir habilidades tanto en

larealizacién de procedimientos como de
relacion y comunicacion.
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Tutorias individuales: se planificarén 1 100
tutorias individuales para guiar, orientar y

dirigir al estudiante.

Trabajos auténomos: se requeriran en 128 0

algunas asignaturas para conocer la
capacidad de busqueda, de pertinencia, de
sintesis, de redaccion, etc. El trabajo fin de
maéster serd el méximo exponente de esta
actividad.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades docentes dirigidas: clases magistrales

Actividades dirigidas. aprendizaje cooperativo

Actividades dirigidas: salas de demostracion

Actividades dirigidas: seminarios

Actividades dirigidas: exposicion de trabajos en grupo

Actividades supervisadas: tutorias integradas

Actividaes supervisadas: revision de trabajos

Actividades autdbnomas: preparacion de trabajos

Actividades auténomas: estudio personal

Actividades auténomas: blsqueda bibliogréfica

Actividades de evaluacion: valoracion de trabajos

Actividades de evaluacién: presentaciones orales

Actividades de evaluacién: pruebas parciaes

Actividades de evaluacién: pruebas finaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos grupales de asignaturay/o 40.0 40.0
transversales con presentacion

Trabajos individuales sobre casos o 40.0 40.0
situaciones

Ejercicios tedrico-préacticos 20.0 20.0
Prueba de evaluacion final 100.0 100.0

NIVEL 2: Metodologia Educativa en las Ciencias sociosanitarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

27157
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con el curso de esta asignatura el estudiante conocera los aspectos del proceso ensefianza-aprendizaje. Analizara las diferentes teorias y las varia-
bles en la formacion en Ciencias sociosanitarias. El manejo de la Educacién para la Salud para que los estudiantes puedan adquirir la capacidad para
educar, facilitar, apoyar y animar la salud, el bienestar y la calidad de vida de las personas, la familia y la comunidad.

Incluira criterios de aprendizaje respecto a:

El proceso ensefianza-aprendizaje

Las variables en la formacién en Ciencias sociosanitarias

La construccion participativa en el aprendizaje. El aprendizaje significativo. La Didactica
Las teorias de la educacién. Los métodos y modelos pedagdgicos

La Educacion para la Salud

El desarrollo de destrezas emocionales relacionadas con la educacion

La elaboracion de proyectos de intervenciéon comunitaria

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura abordara los aspectos del proceso ensefianza-aprendizaje. Las diferentes variables en la formacion en ciencias sociosanitarias. La
construccion participativa en el aprendizaje. El aprendizaje significativo. La Didactica. Las diferentes teorias de la educacion. Los métodos y modelos
pedagdgicos. La Educacién para la Salud. Nuevas tecnologias en Educacion para la Salud. Las formas de adquirir la capacidad para educar, facilitar,
apoyar y animar la salud, el bienestar y el confort de las personas y comunidades, estableciendo dindmicas de constructivas de comunicacién median-
te el desarrollo de destrezas emocionales como la expresion, la asertividad y la escucha activa, aspectos necesarios para participar activamente en la
elaboracién de proyectos de intervencién comunitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura podra ser convalidada por los estudiantes que estén en posesion del titulo de Master en Ciencias Sociosanitarias expedido por la Uni-
versidad de Alcala.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Capacidad paraintegrar |os conocimientos adquiridos y enfrentarse ala complejidad

CG 2 - Capacidad paraanalizar y discutir de forma critica los resultados de investigacion

CG 3 - Capacidad paraformular preguntas de investigacion relevantes e hipétesis de investigacion basada en la evidencia, para
disefiar y desarrollar proyectos de investigacién relacionados con las mismas

CG 4 - Capacidad de argumentar y defender de forma ética lasideas cientificas y para comunicar |os resultados de lainvestigacién
en laque participan

CG 5 - Capacidad para actuar desde €l respeto alos derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres

CG 6 - Capacidad para actuar desde €l respeto y promocion de |os derechos humanos'y |os principios de accesibilidad universal y
disefio paratodos, de igualdad de oportunidades y no discriminacién

CG 7 - Capacidad para actuar de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT 2 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT 3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT 4 - Capacidad de integracion en un equipo de investigacion multidisciplinar y multicultural, estando abierto a dialogoy ala
cooperacion

CT 5- Actitudes criticas y flexibles, abiertas al cambio y alainnovacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 17 - Capacidad paraidentificar necesidades y problemas de salud susceptibles de investigacion; especialmente aquellos que
guardan relacién con la desigualdad, la cronicidad y la dependencia; y para aplicar técnicas especificas de andlisis y evaluacion

CE 19 - Capacidad para comprender y promover la participacion comunitaria en €l disefio, gjecucion y evaluacion de intervenciones
en el cuidado delasalud

CE 20 - Capacidad para comprender |os procesos de aprendizaje en la formacion de profesional es sociosanitarios

CE 21 - Capacidad para comprender 10s procesos de aprendizaje en €l disefio y desarrollo de proyectos de educacion parala salud

CE 22 - Capacidad para andlizar criticamente las diferentes intervenciones sociosanitarias que, desde una perspectivaintersectorial,
tienen como objetivo lamejora de la calidad de viday el bienestar de las comunidades

CE 23 - Capacidad para reconocer potenciales lineas de investigacion ante las demandas de cuidados emergentes y 1os nuevos roles
profesionales, y para proponer disefios de investigacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales: impartidas a gran 11 100
grupo, parala transmision de conceptos
generales que fomenten y faciliten la
lectura de | os textos recomendados en la
bibliografia de cada asignatura. El acceso
alos manualesy articulos con carécter
previo alaclase magistral, facilitara

la participacion e interaccion entre el
estudiantey el profesor.

Tutorias Integradas Transversales: 4 100
se planificarén tutorias interadas en
pequefios grupos, donde | os estudiantes
han de ser capaces de trabajar en equipo
con un compromiso de integracion de
conocimientos. En estas tutorias se
visualizarala busgueda bibliogréfica,

la estrategia de abordaje del tema, la
capacidad de sintesis, la comunicacién oral
y escrita, asi como la defensa argumental
delaexposicion. Lapretension esque el
estudiante aprenda por descubrimiento,
generandole curiosidad que le ayude a
profundizar en los temas. Igualmente,
propiciard el aprendizaje colaborativoy
cooperativo.

Seminarios: se impartirén seminarios 4 100
en pequefio grupo, donde el estudiante
conoceré con antelacion los temas a tratar
y asista con una preparacion previa. A
partir de esta preparacion trabajara en
grupo a propdsito de casos tedricos donde
se pondran en valor los conocimientos de
preparacion aplicados en la préctica del
Caso.
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Salas de demostracion: se impartiran salas |2
de demostacion en pequefio grupo con la

finalidad de adquirir habilidades tanto en

larealizacién de procedimientos como de
relacion y comunicacion.

100

Tutorias individuales: se planificarén 1
tutorias individuales para guiar, orientar y
dirigir al estudiante.

100

Trabajos auténomos: se requeriran en 128
agunas asignaturas para conocer la
capacidad de busqueda, de pertinencia, de
sintesis, de redaccion, etc. El trabajo fin de
master serd el maximo exponente de esta
actividad.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades docentes dirigidas: clases magistrales

Actividades dirigidas: aprendizaje cooperativo

Actividades dirigidas: salas de demostracion

Actividades dirigidas: seminarios

Actividades dirigidas: exposicion de trabajos en grupo

Actividades supervisadas: tutorias integradas

Actividaes supervisadas: revision de trabajos

Actividades auténomas: preparacion de trabajos

Actividades auténomas: estudio personal

Actividades auténomas: btsqueda bibliografica

Actividades de evaluacién: valoracion de trabajos

Actividades de evaluacién: presentaciones orales

Actividades de evaluacion: pruebas parciaes

Actividades de evaluacion: pruebas finales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos grupales de asignaturay/o
transversales con presentacion

40.0

40.0

Trabajos individuales sobre casos o 40.0 40.0
situaciones

Ejercicios tedrico-préacticos 20.0 20.0
Prueba de evaluacion final 100.0 100.0

NIVEL 2: Cronicidad, dependenciay procesos al final delavida

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con el curso de esta asignatura los estudiantes conoceran las necesidades de las personas dependientes y la valoracion de la dependencia en todos
sus grados. Igualmente lo haran en los aspectos de las necesidades de cuidados de la persona, la familia y la comunidad en las enfermedades croni-
casy en la atencion a la muerte digna.

Incluira criterios de aprendizaje respecto a:

Las necesidades de las personas dependientes

La valoracion de la dependencia

La atencion a las personas dependientes, grandes dependientes y su entorno y asi como la muerte digna

Los recursos sociosanitarios en este &mbito

El cuidado formal e informal

La intervencion en la atencién a personas y comunidades en los &mbitos de la enfermedad crénica, la discapacidad y la muerte

55.1.3 CONTENIDOS

Se abordaran los andlisis de necesidades de las personas dependientes. La valoracién de la dependencia. La atencion a las personas dependientes,
grandes dependientes y su entorno, asi como la muerte digna. Los recursos sociosanitarios en este ambito. El cuidado formal e informal. La interven-
ci6n en la atencion a personas y comunidades en los &mbitos de la enfermedad cronica, la salud afectada por el género, la mala salud, el sufrimiento,
la enfermedad, la discapacidad y la muerte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura podra ser convalidad por los estudiantes que estén en posesion del titulo de Master en Ciencias Sociosanitarias expedido por la Uni-
versidad de Alcala.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Capacidad paraintegrar los conocimientos adquiridos y enfrentarse ala complejidad

CG 2 - Capacidad para andizar y discutir de forma criticalos resultados de investigacion

CG 3 - Capacidad paraformular preguntas de investigacion relevantes e hipdétesis de investigacion basada en la evidencia, para
disefiar y desarrollar proyectos de investigacion relacionados con las mismas

CG 4 - Capacidad de argumentar y defender de forma ética lasideas cientificasy para comunicar |os resultados de lainvestigacién
en laque participan

CG 5 - Capacidad para actuar desde €l respeto alos derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres

CG 6 - Capacidad para actuar desde el respeto y promocion de los derechos humanos y |os principios de accesibilidad universal y
disefio paratodos, de igualdad de oportunidades y no discriminacion

CG 7 - Capacidad para actuar de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 2 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT 3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT 4 - Capacidad de integracion en un equipo de investigacion multidisciplinar y multicultural, estando abierto a dialogoy ala
cooperacion

CT 5- Actitudes criticas y flexibles, abiertas al cambio y alainnovacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 16 - Capacidad paraidentificar los factores determinantes sociales de la salud y su influencia en el proceso de salud de las
comunidades y sus cuidados

CE 17 - Capacidad paraidentificar necesidades y problemas de salud susceptibles de investigacion; especialmente aquellos que
guardan relacion con ladesigualdad, la cronicidad y la dependencia; y para aplicar técnicas especificas de andlisisy evaluacion

CE 19 - Capacidad para comprender y promover |a participacion comunitariaen el disefio, gecucion y evaluacion de intervenciones
en el cuidado delasalud

CE 21 - Capacidad para comprender los procesos de aprendizaje en €l disefio y desarrollo de proyectos de educacion parala salud

CE 22 - Capacidad para analizar criticamente las diferentes intervenciones sociosanitarias que, desde una perspectiva intersectorial ,
tienen como objetivo lamejora de lacalidad de viday el bienestar de las comunidades

CE 23 - Capacidad para reconocer potenciales lineas de investigacion ante las demandas de cuidados emergentes y 10s nuevos roles
profesionales, y para proponer disefios de investigacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales: impartidas al gran 11 100
grupo, parala transmision de conceptos
generales que fomenten y faciliten la
lectura de | os textos recomendados en la
bibliografia de cada asignatura. El acceso
alos manualesy articulos con carécter
previo alaclase magistral, facilitard
laparticipacion e interaccion entre el
estudiantey €l profesor.

Tutorias Integradas Transversales: 4 100
se planificarén tutorias interadas en
pequefios grupos, donde | os estudiantes
han de ser capaces de trabajar en equipo
con un compromiso de integracion de
conocimientos. En estas tutorias se
visualizarala bisqueda bibliogréfica,

la estrategia de abordaje del tema, la
capacidad de sintesis, la comunicacion oral
y escrita, asi como la defensa argumental
de laexposicion. La pretension es que €
estudiante aprenda por descubrimiento,
generandole curiosidad que le ayude a
profundizar en los temas. Igualmente,
propiciara el aprendizaje colaborativo y
cooperativo.

Seminarios: seimpartiran seminarios 4 100
en pequefio grupo, donde el estudiante
conoceré con antel acion los temas a tratar
y asista con una preparacion previa. A
partir de esta preparacion trabajara en
grupo a propdsito de casos tedricos donde
se pondran en valor los conocimientos de
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preparacion aplicados en la préctica del
Caso.

Identificador : 4316506

Salas de demostracion: seimpartiran salas |2
de demostacion en pequefio grupo con la

finalidad de adquirir habilidades tanto en

larealizacién de procedimientos como de
relacion y comunicacion.

100

Tutorias individuales: se planificarén 1
tutorias individuales para guiar, orientar y
dirigir a estudiante.

100

Trabajos auténomos: se requeriran en 128
algunas asignaturas para conocer la
capacidad de blsqueda, de pertinencia, de
sintesis, de redaccion, etc. El trabajo fin de
master serd el méximo exponente de esta
actividad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades docentes dirigidas: clases magistrales

Actividades dirigidas. aprendizaje cooperativo

Actividades dirigidas: salas de demostracién

Actividades dirigidas: seminarios

Actividades dirigidas: exposicion de trabajos en grupo

Actividades supervisadas: tutorias integradas

Actividaes supervisadas: revision de trabajos

Actividades auténomas: preparacion de trabajos

Actividades auténomas: estudio personal

Actividades autbnomas: busqueda bibliografica

Actividades de evaluacion: valoracién de trabajos

Actividades de evaluacion: presentaciones orales

Actividades de evaluacion: pruebas parciales

Actividades de evaluacién: pruebas finales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos grupales de asignaturay/o 40.0 40.0

transversales con presentacion

Trabajos individuales sobre casos o 40.0 40.0

situaciones

Ejercicios tedrico-précticos 20.0 20.0

Prueba de evaluacion final 100.0 100.0

NIVEL 2: Desigualdad y Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con el curso de esta asignatura los estudiantes conoceran la relacion entre la salud y el desarrollo. La respuesta que se da a estos problemas desde
el plano nacional e internacional. La influencia sobre la salud desde la perspectiva de género, econdmico, cultural y los grupos menos favorecidos.

Incluira criterios de aprendizaje respecto a:

- La salud y el desarrollo

- Los problemas de salud en los paises menos desarrollados

- La Cooperacién Internacional

- Los Organismos Internacionales para el Desarrollo

- La pobreza como factor condicionante de la salud

- La cultura y salud

- Los grupos vulnerables

- El estudio de la salud con perspectiva de género y grupos desfavorecidos

55.1.3 CONTENIDOS

Los temas a abordar desde esta asignatura son la salud y el desarrollo. La Etnografia y la salud. Los problemas de salud en los paises menos desa-
rrollados. Los tratamientos tradicionales versus tratamientos idiopaticos. La Cooperacion Internacional. La ayuda al desarrollo, programas y proyectos.
Los Organismos Internacionales para el Desarrollo. La pobreza como factor condicionante de la salud. El circulo de la pobreza y la enfermedad. Cultu-
ray salud. Los grupos vulnerables. Las enfermedades invisibles para la investigacion. El estudio de la salud con perspectiva de género. Problemas de
salud especificos de las mujeres. La elaboracién de proyectos de intervenciéon comunitaria dirigidos a grupos sociales mas desfavorecidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura podra ser convalidada por los estudiantes que estén en posesion del titulo de Master en Ciencias Sociosanitarias expedido por la Uni-
versidad de Alcala.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Capacidad paraintegrar los conocimientos adquiridos y enfrentarse ala complejidad

CG 2 - Capacidad para andizar y discutir de forma criticalos resultados de investigacion

CG 3 - Capacidad paraformular preguntas de investigacion relevantes e hipétesis de investigacion basada en la evidencia, para
disefiar y desarrollar proyectos de investigacion relacionados con las mismas

CG 4 - Capacidad de argumentar y defender de forma ética las ideas cientificasy para comunicar los resultados de lainvestigacion
en laque participan

CG 5 - Capacidad para actuar desde €l respeto alos derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres

CG 6 - Capacidad para actuar desde el respeto y promocion de los derechos humanos y |os principios de accesibilidad universal y
disefio paratodos, de igualdad de oportunidades y no discriminacion

CG 7 - Capacidad para actuar de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT 1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 2 - Capacidad de gestion de la informacion.

CT 3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT 4 - Capacidad de integracion en un eguipo de investigacion multidisciplinar y multicultural, estando abierto al dialogoy ala
cooperacion

CT 5- Actitudes criticas y flexibles, abiertas a cambio y alainnovacion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE 16 - Capacidad paraidentificar |os factores determinantes sociales de la salud y su influenciaen el proceso de salud de las
comunidades y sus cuidados

CE 17 - Capacidad paraidentificar necesidades y problemas de salud susceptibles de investigacion; especialmente aguellos que
guardan relacion con la desigualdad, la cronicidad y la dependencia; y para aplicar técnicas especificas de andlisis y evaluacion

CE 19 - Capacidad para comprender y promover |a participacion comunitariaen el disefio, gecucion y evaluacion de intervenciones
en el cuidado delasalud

CE 21 - Capacidad para comprender |os procesos de aprendizaje en el disefio y desarrollo de proyectos de educacion parala salud

CE 22 - Capacidad para analizar criticamente las diferentes intervenciones sociosanitarias que, desde una perspectivaintersectorial,
tienen como objetivo lamejora de lacalidad de viday €l bienestar de las comunidades

CE 23 - Capacidad parareconocer potenciales lineas de investigacion ante las demandas de cuidados emergentes y 10s nuevos roles
profesionales, y para proponer disefios de investigacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales: impartidas al gran 11 100
grupo, parala transmision de conceptos
generales que fomenten y faciliten la
lectura de |os textos recomendados en la
bibliografia de cada asignatura. El acceso
alos manualesy articulos con caréacter
previo alaclase magistral, facilitara

la participacion e interaccion entre el
estudiantey €l profesor.

Tutorias Integradas Transversales: 4 100
se planificarén tutorias interadas en
pequefios grupos, donde |os estudiantes
han de ser capaces de trabajar en equipo
con un compromiso de integracion de
conocimientos. En estas tutorias se
visualizarala busqueda bibliogréfica,

la estrategia de abordaje del tema, la
capacidad de sintesis, la comunicacion oral
y escrita, asi como la defensa argumental
delaexposicion. La pretension es que e
estudiante aprenda por descubrimiento,
generandole curiosidad que le ayude a
profundizar en los temas. |gualmente,
propiciara el aprendizaje colaborativoy
cooperativo.
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Seminarios: seimpartiran seminarios 4 100
en pequefio grupo, donde el estudiante
conoceré con antelacion los temas a tratar
y asista con una preparacion previa. A
partir de esta preparacion trabajara en
grupo a propdsito de casos tedricos donde
se pondran en valor los conocimientos de
preparacion aplicados en la préctica del
Caso.

Salas de demostracion: seimpartiran salas |4 100
de demostacion en pequefio grupo con la

finalidad de adquirir habilidades tanto en

larealizacién de procedimientos como de
relacion y comunicacion.

Tutorias individuales: se planificaran 1 100
tutoriasindividuales paraguiar, orientar y
dirigir al estudiante.

Trabajos auténomos: se requeriran en 128 0
algunas asignaturas para conocer la
capacidad de busqueda, de pertinencia, de
sintesis, de redaccion, etc. El trabgjo fin de
master serd el maximo exponente de esta
actividad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades docentes dirigidas: clases magistrales

Actividades dirigidas: aprendizaje cooperativo

Actividades dirigidas: salas de demostracion

Actividades dirigidas: seminarios

Actividades dirigidas. exposicion de trabajos en grupo

Actividades supervisadas: tutorias integradas

Actividaes supervisadas: revision de trabajos

Actividades auténomas: preparacion de trabajos

Actividades auténomas: estudio personal

Actividades auténomas: blsqueda bibliogréafica

Actividades de evaluacién: valoracion de trabajos

Actividades de evaluacién: presentaciones orales

Actividades de evaluacion: pruebas parciales

Actividades de evaluacion: pruebas finales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos grupal es de asignaturay/o 40.0 40.0

transversales con presentacion

Trabajos individuales sobre casos o 40.0 40.0

situaciones

Ejercicios tedrico-précticos 20.0 20.0

Prueba de evaluacion final 100.0 100.0

55NIVEL 1: MéduloI11: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méaster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mediante la propuesta de un tema el estudiante sera capaz de elaborar, presentar y defender el TFM que evidenciara la adquisicion de las competen-
cias propuestas en el master mediante un trabajo original relacionado en el &mbito de la investigacion sociosanitaria.

Incluira criterios de aprendizaje respecto a:

Eleccion del titulo y temética del proyecto
Elaboracioén del trabajo cientifico
Presentacion oral

Defensa oral

5.5.1.3 CONTENIDOS

El TFM evindecia la adquisicién de las competencias relacionadas con poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién. Mediante la aplicacién de los conocimientos adqui-
ridos y la capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el area
sociosanitaria. Mediante la integracién de los conocimientos enfrentandos a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios. Me-
diante la comunicacion de sus conclusiones y razones ultimas que las sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades, que ponga de manifiesto que posee las habilidades de aprendizaje que permite continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura es obligatoria y en ningiin caso podra ser convalidada.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Capacidad paraintegrar |os conocimientos adquiridos y enfrentarse ala complejidad

CG 2 - Capacidad paraanalizar y discutir de forma critica los resultados de investigacién

CG 3 - Capacidad paraformular preguntas de investigacion relevantes e hipétesis de investigacion basada en la evidencia, para
disefiar y desarrollar proyectos de investigacién relacionados con las mismas

CG 4 - Capacidad de argumentar y defender de forma éticalasideas cientificas y para comunicar |os resultados de lainvestigacién
en laque participan

CG 5 - Capacidad para actuar desde el respeto alos derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy mujeres

CG 6 - Capacidad para actuar desde el respeto y promocion de los derechos humanos y |os principios de accesibilidad universal y
disefio paratodos, de igualdad de oportunidades y no discriminacién

37157

CSV: 298964487951305117931417 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4316506

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG 7 - Capacidad para actuar de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT 2 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT 3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT 4 - Capacidad de integracion en un equipo de investigacion multidisciplinar y multicultural, estando abierto a dialogoy ala
cooperacion

CT 5- Actitudes criticas y flexibles, abiertas al cambio y alainnovacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 2 - Capacidad para explicar las diferentes fases de |os procesos y procedimientos de investigacion desde el método cientifico

CE 3 - Capacidad para explicar las diferentes fases de los procesos y procedimientos de investigacion desde el paradigma
cualitativo

CE 4 - Capacidad para determinar instrumentos fiables de recogida de informacion en funcion de la metodol ogia utilizada

CE 5 - Capacidad paraidentificar, seleccionar y utilizar las técnicas e instrumentos acordes con € objeto, e disefio y las fuentes de
informacion

CE 6 - Capacidad para aplicar el método cientifico, el disefio experimental y la bioestadistica para contestar preguntas o contrastar
hipdtesis en el dmbito sociosanitario

CE 7 - Capacidad paradescribir y disefiar proyectos de investigacion cualitativa en contextos especificos del ambito sociosanitario

CE 8 - Capacidad parala evaluacion critica de articul os de investigacion cuantitativa

CE 9 - Capacidad parala evaluacion critica de articul os de investigacion cualitativa

CE 10 - Capacidad para describir y utilizar las técnicas de exploracion y andlisis de datos, |as relaciones entre variables y los
contrastes de hipétesis en proyectos de investigacion cuantitativos

CE 11 - Capacidad para describir y utilizar las técnicas de exploracion y andlisis de datos, |as relaciones entre variables y los
contrastes de hipétesis en proyectos de investigacion cualitativos

CE 12 - Capacidad paramangjar |as fuentes estadisticas y programas informéticos més utilizados en larealizacion de andlisis para
la obtencion de conclusiones de investigacion

CE 13 - Capacidad para evaluar proyectosy protocolos de investigacion

CE 14 - Capacidad para contemplar los fundamentos éticos, legales y humanitarios en el gjercicio delainvestigaciony en la
difusion de los resultados

CE 15 - Capacidad para utilizar adecuadamente el lenguaje cientifico, ora y escrito, en la comunicacion de los resultados de
investigacién

CE 16 - Capacidad para identificar |os factores determinantes sociales de la salud y su influenciaen el proceso de salud de las
comunidades y sus cuidados

CE 17 - Capacidad paraidentificar necesidades y problemas de salud susceptibles de investigacion; especialmente aquellos que
guardan relacion con ladesigualdad, la cronicidad y la dependencia; y para aplicar técnicas especificas de andlisisy evaluacion

CE 18 - Capacidad para ldentificar las distintas fases o etapas metodol 6gicas en laintervencidn sociocomunitariay para utilizar las
técnicas propias de cada una de ellas (de diagndstico o interpretacion, de planificacion, de ejecucion y de evaluacion)
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CE 19 - Capacidad para comprender y promover |a participacion comunitariaen el disefio, gecucion y evaluacion de intervenciones
en el cuidado delasalud

CE 20 - Capacidad para comprender |os procesos de aprendizaje en |a formacién de profesional es sociosanitarios

CE 21 - Capacidad para comprender los procesos de aprendizaje en €l disefio y desarrollo de proyectos de educacion parala salud

CE 22 - Capacidad para andlizar criticamente las diferentes intervenciones sociosanitarias que, desde una perspectivaintersectorial,
tienen como objetivo lamejora de lacalidad de viday €l bienestar de las comunidades

CE 23 - Capacidad para reconocer potenciales lineas de investigacion ante las demandas de cuidados emergentes y 10s nuevos roles
profesionales, y para proponer disefios de investigacion

CE 24 - Capacidad para elaborar, presentar y defender trabajos originales relacionados con el dmbito de lainvestigacion
sociosanitaria que evidencien la adquisicion de las competencias propuestas en el master

CE 25 - Integrar los conocimientos adquiridos en las materias tratadas en el méster en un trabajo de investigacion inédito y origina

CE 26 - Desarrollar y/o fortalecer lineas de investigacion sociosanitaria para €l estudio de personas, gruposy comunidades,
en especial aquellas que se consideren vulnerablesy en riesgo de exclusion social, utilizando |as estrategias conceptuales y
metodol égicas adecuadas a fendmeno de estudio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias individuales: se planificarén 22 50
tutoriasindividuales para guiar, orientar y
dirigir a estudiante.

Trabajos auténomos: se requeriran en 278 0
algunas asignaturas para conocer la
capacidad de blsqueda, de pertinencia, de
sintesis, de redaccion, etc. El trabajo fin de
méster serd el maximo exponente de esta
actividad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades auténomas: preparacion de trabajos

Actividades auténomas: estudio personal

Actividades autébnomas: blsqueda bibliografica

Actividades guiadas parala elaboracion del TFM: tutorias para el seguimiento y desarrollo del TFM

Actividades de evaluacion: presentaciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Desarrollo del Trabgjo Fin de Master 40.0 40.0
Presentacion del Trabajo Fin de Méster 60.0 60.0
Prueba de evaluacion final 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316506

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad de Alcaa

Profesor 21
Visitante

100

21,4

Universidad de Alcaa

Profesor Auxiliar 5.3

100

54

Universidad de Alcala

Profesor 15.8
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

100

16

Universidad de Alcala

Profesor Titular |10.6
de Escuela
Universitaria

50

8,9

Universidad de Alcala

Catedrético de 5.3
Universidad

100

54

Universidad de Alcala

Profesor Titular |31.6
de Universidad

100

321

Universidad de Alcaa

Profesor 105
Contratado
Doctor

100

10,8

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

de créditos del plan de estudios alos que
debieron haberse matriculado alo largo
de sus estudios el conjunto de graduados
de un determinado afio académico y

el nimero total de créditos en los que

realmente han tenido que matricularse

80 8 92
CODIGO TASA VALOR %
1 Porcentaje de estudiante que findlizanla |80
ensefianza
2 Porcentaje de estudiantes que abandonan |8
€l estudio
3 relacion porcentual entre el nimerototal |92

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

TITULO PRELIMINAR

NORMATIVA REGULADORA DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011)
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8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Entre ellos se pue-
den considerar resultados de pruebas externas, trabajos de fin de Méster, etc.
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Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones

Articulo 1. Objeto y principios.

1. La presente normativa tiene por objeto regular la evaluacién del rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad de Alcala.

2. La evaluacién respondera a criterios publicos y objetivos.

3. Sera criterio inspirador de la programacion docente la evaluacién continua del estudiante, que ha de ser entendida como herramienta de correspon-
sabilidad educativa y como elemento del proceso de ensefianza-aprendizaje que informa al estudiante sobre el progreso de su aprendizaje.

4. Son objeto de evaluacion los resultados del aprendizaje del estudiante relativos a la adquisicién de conocimientos, capacidades, destrezas, habilida-
des, aptitudes y actitudes, de acuerdo con las competencias y contenidos especificados en la guia docente de la asignatura.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente normativa sera de aplicacion a todos los estudiantes de la Universidad de Alcald, tanto de los centros propios como de los centros ads-
critos, asi como de los centros o unidades de formaciéon permanente dependientes de aquéllos.

2. Alos efectos de la presente normativa, se entiende por estudiante toda persona que curse ensefianzas oficiales en alguno de los tres ciclos univer-
sitarios y ensefianzas correspondientes a titulos propios ofrecidos por la Universidad.

Articulo 3. Definiciones.

A efectos de esta normativa, las nociones de competencias, calificacion, criterios de evaluacion, criterios de calificacion, evaluacion de los aprendiza-
jes, evaluacion continua y guia docente tienen el siguiente significado:

a) Competencias: conjunto de conocimientos, capacidades, aptitudes, habilidades, actitudes y destrezas que capacitaran a un titulado para afrontar
con garantias la resolucién de problemas o la intervencién en un asunto en un contexto académico, profesional o social determinado.

b) Callificacién: es una funcién de la evaluacién que tiene por objeto la acreditacion y certificacion del aprendizaje logrado por el estudiante.

c) Criterios de evaluacion: son los criterios que especifican las dimensiones y cuestiones que seran valoradas en el aprendizaje.

d) Criterios de calificacion: distribucion de la calificacion segin ponderacién de los criterios de evaluacién, nivel de dominio de competencias o resulta-
dos esperados.

e) Evaluacion de los aprendizajes: formulacién de un juicio sobre el valor de los aprendizajes del alumnado.

f) Evaluacioén continua: sistema de evaluacién que incluye la valoracion del desarrollo de las competencias (adquisicién de conocimientos teéricos y
practicos, capacidades, destrezas, aptitudes, habilidades, actitudes) durante todo el proceso de aprendizaje de la asignatura.

g) Guia docente: documento publico de referencia en el que se recoge el plan docente de cada asignatura y que ha de ser aprobado por el consejo de
departamento y la junta centro.

TITULO PRIMERO
Programacién y convocatorias

Articulo 4. Planes docentes.

1. Los estudiantes tienen derecho a conocer, antes de la apertura del plazo de matricula en cada curso académico, los planes docentes de las asigna-
turas en las que prevean matricularse.

2. El plan docente de cada asignatura ha de estar recogido en la guia docente, que ha de ser elaborada por el departamento conforme a las directrices
fijadas por el vicerrectorado competente en materia de calidad. Los planes docentes especificaran las competencias, los resultados de aprendizaje es-
perados, los contenidos, la metodologia, y el sistema y las caracteristicas de la evaluaciéon. Asimismo, deben recoger una planificacion horaria de las
tutorias, debiendo el profesor encargado de la asignatura estar disponible en los horarios especificados en la guia docente.

3. Los planes docentes deberan ser aprobados por el consejo de departamento y por la junta de centro, bajo las recomendaciones de la comisién do-
cente o de calidad que resulte competente. Los departamentos y los centros, en funcién de sus respectivas competencias, velaran por el cumplimiento
de los planes docentes en todos los grupos en que se impartan.

4. Los procesos de evaluacion se ajustaran a lo establecido en los planes docentes de las asignaturas aprobados por los consejos de departamento y
las juntas de centro.

Articulo 5. Programacion del proceso de evaluacion.

El sistema y caracteristicas de la evaluacion que han de estar recogidos en cada guia docente, especificaran, al menos, los siguientes aspectos:
a) tipo, caracteristicas y modalidad de los instrumentos y estrategias que forman parte del proceso de evaluacién de la asignatura;

b) criterios de evaluacion;

c) criterios de calificacion.

Articulo 6. Convocatorias.

1. El nimero de convocatorias de los estudiantes matriculados en las titulaciones oficiales de grado se ajustara a lo dispuesto en el articulo 6 de la
Normativa de Matricula y Régimen de Permanencia en los

Estudios de Grado, aprobada por consejo de gobierno el 16 de julio de 2009.

2. En cada curso académico el estudiante tendré derecho a disponer de dos convocatorias, una ordinaria y otra extraordinaria, en aquellas asignatu-
ras en las que formalice su matricula. La convocatoria ordinaria estara basada en la evaluacién continua, salvo en el caso de aquellos estudiantes a
los que se haya reconocido el derecho a la evaluacién final en los términos del articulo 10 de esta normativa.

3. Las guias docentes deberan recoger de manera expresa el sistema de evaluacion y el tipo de pruebas, tanto de la convocatoria ordinaria como de la
extraordinaria, asi como especificar los resultados de la convocatoria ordinaria que se estime oportuno, en su caso, tener en cuenta para la convocato-
ria extraordinaria.

4. Excepcionalmente, en las asignaturas cuya guia docente expresa y motivadamente asi lo establezca, la superacién de las practicas obligatorias pre-
senciales podra ser considerada elemento imprescindible de la evaluacion, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

5. A efectos de la convocatoria extraordinaria, las practicas externas, las practicas de laboratorio, las practicas clinicas tuteladas, y los trabajos fin de
grado, fin de master y fin de estudio propio se regiran por su normativa especifica.

Articulo 7. Calendario y horario de las pruebas finales de evaluacion.

1. Corresponde a la junta de centro aprobar, dentro del periodo establecido cada afio por el consejo de gobierno, el calendario de realizacién de las
pruebas finales de evaluacién de cada curso académico, tanto en el caso de las correspondientes a la evaluacién continua como de las propias del sis-
tema de evaluacion final. En la elaboracién de la propuesta de calendario sometida a la junta de centro deberan participar la delegacion o delegacio-
nes de estudiantes del centro.

2. Las fechas y horas de realizacién de las pruebas de evaluacién citadas en el parrafo anterior se haran publicas con anterioridad a la matriculacién
de cada curso académico.

3. En la convocatoria ordinaria, en el caso de asignaturas obligatorias, deberd mediar, siempre que sea posible, un minimo de 48 horas en la celebra-
cion de las pruebas finales pertenecientes a asignaturas de un mismo curso. En la convocatoria extraordinaria el plazo entre pruebas finales de las
asignaturas obligatorias de un mismo curso sera de un minimo de 24 horas.

Articulo 8. Cambios en el calendario y horario de realizacion de las pruebas de evaluacion.

1. Cuando por causa de fuerza mayor, y en casos excepcionales, sea necesario modificar las fechas establecidas en el calendario académico, esta
modificacién deberé ser aprobada por el decanato o direccién de centro y comunicada al vicerrectorado competente en materia de estudiantes. El de-
canato o direccién de centro arbitrara la solucién oportuna para asegurar el ejercicio del derecho a la evaluacién que corresponde a los estudiantes.
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2. Las modificaciones individuales de las fechas de las pruebas de evaluacién deberan acordarse entre el estudiante interesado y el profesor respon-
sable de la asignatura cuando concurra justa causa que impida al estudiante acudir a la prueba de evaluacion en la fecha oficialmente prevista. La soli-
citud de cambio debera presentarse por escrito y, siempre que sea posible, 48 horas antes de la fecha oficial de la convocatoria.

3. En todo caso, se consideraran justas causas:

a) Enfermedad grave o que imposibilite al estudiante para la realizacién de la prueba de evaluacion. Esta enfermedad puede ser propia o de familiar
por afinidad o consanguinidad hasta el segundo grado de la linea recta. Estas circunstancias se acreditaran mediante certificado médico oficial.

b) Actuacion en representacion de la Universidad de Alcala o asistencia a los 6rganos de gobierno de los que el estudiante forme parte, de acuerdo
con lo preceptuado en el articulo 145.2 de los Estatutos de la Universidad de Alcala. En este caso la asistencia se justificar4d mediante certificado emiti-
do por el secretario del érgano de que se trate.

c) La participacion en programas oficiales de intercambio.

d) Las creencias religiosas, de conformidad con lo establecido en las Leyes 24/1992, 25/1992 y 26/1992, de 10 de noviembre.

e) Cualquier causa grave o de fuerza mayor que justifique la imposibilidad de realizar la prueba de evaluacién.

4. Si surgiera controversia entre el profesor y el estudiante sobre la concurrencia de causa justa, correspondera al decano o director de centro adoptar
una resolucion al respecto.

TITULO SEGUNDO
Procedimientos de evaluacion

Articulo 9. Evaluacion continua.

1. Todo el proceso de evaluacion estaré inspirado en la evaluacion continua del estudiante.

2. El tipo, caracteristicas y modalidad de los instrumentos y estrategias que forman parte del proceso de evaluacién, asi como la ponderacién entre los
mismos, deben estar basados en la evaluacién continua del estudiante.

3. El proceso de evaluacién continua utiliza diferentes estrategias y recoge evidencias que guardan relacién con todo el proceso de ensefianza-apren-
dizaje durante la imparticion de la asignatura. Ello no obsta a que se puedan recoger evidencias de una prueba final: examen, trabajo o proyecto. En
ningun caso esta prueba final podra tener, en el conjunto de la calificacién, una ponderacién superior al cuarenta por ciento.

4. La guia docente de cada asignatura podra establecer un porcentaje minimo de asistencia a clase como requisito para superar la evaluacion conti-
nua.

5. Si el estudiante no participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje segun lo establecido en la guia docente (asistencia, realizacion y entrega de
actividades de aprendizaje y evaluacion), se considerara no presentado en la convocatoria ordinaria.

6. Corresponde a los decanatos o direcciones de centro adoptar las medidas necesarias para garantizar una coordinacién adecuada entre los instru-
mentos y estrategias que formen parte del proceso de evaluacién continua de las asignaturas de un mismo curso.

Articulo 10. Evaluacion final.

1. En todas las guias docentes se contemplaré la realizacién de una evaluacion final en la convocatoria ordinaria del curso académico.

2. Entre otras, son causas que permiten acogerse a la evaluacion final, sin perjuicio de que tengan que ser valoradas en cada caso concreto, la reali-
zacion de practicas presenciales, las obligaciones laborales, las obligaciones familiares, los motivos de salud y la discapacidad. El hecho de seguir los
estudios a tiempo parcial no otorga por si mismo el derecho a optar por la evaluacion final.

3. Para acogerse a la evaluacion final, el estudiante tendra que solicitarlo por escrito al decano o director de centro en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, explicando las razones que le impiden seguir el sistema de evaluacién continua. En el caso de aquellos estudiantes que
por razones justificadas no tengan formalizada su matricula en la fecha de inicio del curso o del periodo de imparticién de la asignatura, el plazo indica-
do comenzara a computar desde su incorporacion a la titulacién. El decano o director de centro debera valorar las circunstancias alegadas por el estu-
diante y tomar una decisién motivada. Transcurridos 15 dias hébiles sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito a su solicitud, se
entendera que ha sido estimada.

4. La evaluacion final a la que se refiere el apartado 1 de este articulo, podré incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el alumno ha
adquirido la totalidad de las competencias descritas en la guia docente de la asignatura, y podra realizarse ante un tribunal formado por profesores del
departamento al que esté adscrita la asignatura, si asi consta en la guia docente.

5. Los estudiantes que hayan seguido la evaluacion continua y no la hayan superado, no podran acogerse a esta evaluacion final de la convocatoria
ordinaria.

Articulo 11. Evaluacion de trabajos fin de grado.
La evaluacién del trabajo fin de grado se ajustara a sus normas especificas. En todo aquello que no esté expresamente contemplado en las mismas,
sera de aplicacion la presente normativa.

Articulo 12. Evaluacion de trabajos fin de master o de estudio propio.
La evaluacién de los trabajos fin de master o de estudio propio se ajustara a sus normas especificas. En todo aquello que no esté expresamente con-
templado en las mismas, sera de aplicacion la presente normativa.

Articulo 13. Evaluacion de préacticas externas.
La evaluacién de las préacticas externas se ajustara a sus normas especificas. En todo aquello que no esté expresamente contemplado en las mismas,
seré de aplicacion la presente normativa.

Articulo 14. Evaluacion de préacticas de laboratorio.

La evaluacién de las préacticas de laboratorio se ajustara a las normas que establezcan al respecto los correspondientes departamentos. Estas normas
deberan ser publicas y respetar los derechos que la presente normativa atribuye a los estudiantes.

Articulo 15. Evaluacion de préacticas clinicas tuteladas.

La evaluacién de las précticas clinicas tuteladas se ajustara a las normas que establezcan al respecto las correspondientes juntas de centro. Estas
normas deberan ser plblicas y respetar los derechos que la presente normativa atribuye a los estudiantes.

TITULO TERCERO
Desarrollo de las pruebas de evaluacién

Articulo 16. Supervision de las pruebas.

Salvo causa debidamente justificada ante el director del departamento, durante la celebracién de las pruebas debera encontrarse presente al menos
un profesor implicado en la docencia de la asignatura cuya prueba de evaluacién se esta realizando. En todo caso deberé encontrarse presente un
profesor del area de conocimiento correspondiente.

Articulo 17. Duracién de las pruebas.
Cada prueba de evaluacién no podra superar las cuatro horas seguidas de duracién. La duracién de las pruebas debera especificarse en la guia do-
cente de la asignatura.

Articulo 18. Pruebas finales orales.

1. Las pruebas finales orales deberan ser grabadas y desarrollarse con la presencia de un minimo de dos profesores. Esta prevision no es de aplica-
cion a los trabajos fin de grado, que se regiran por su normativa especifica.

2. La planificacion de la prueba oral y sus caracteristicas (organizacion, desarrollo, duracién, nimero de preguntas) deberan especificarse en la guia
docente.
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Articulo 19. Identificacién de los estudiantes.

En cualquier momento de las pruebas de evaluacién, el profesor podra requerir la identificacién de los estudiantes asistentes, que deberan acreditarla
mediante la exhibicion de su carné de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte o, en su defecto, acreditacion suficiente a juicio del eva-
luador.

Articulo 20. Justificacién de la realizacion de las pruebas.
Los estudiantes tendran derecho a que se les entregue a la finalizacién de las pruebas de evaluacién un justificante documental de haberlas realizado
y entregado.

Articulo 21. Evaluacion por tribunal en las pruebas finales.

1. Para cada asignatura, el Consejo de Departamento elegira un tribunal especifico de evaluacion para las pruebas finales.

2. El tribunal estara formado por tres profesores con plena capacidad docente del area de conocimiento, o area afin, a la que esta adscrita la asignatu-
ra.

3. Presidira el tribunal el miembro de mayor categoria y antigliedad y actuara de secretario el miembro de menor categoria y antigtiedad.

4. Los estudiantes tienen derecho a que la evaluacién la realice el tribunal especifico de evaluacion de la asignatura. El ejercicio de este derecho se-
ra solicitado mediante escrito, debidamente motivado, dirigido al decano o director de centro, que remitird una copia al director del departamento, con
dos meses de antelacién a la fecha limite de entrega de las actas de la convocatoria. Si en el plazo de un mes desde la presentacion del escrito el es-
tudiante no recibiera respuesta escrita, se entendera estimada su solicitud. En caso de denegacion, tendr& un plazo de cinco dias habiles desde que
reciba la resolucién en tal sentido para recurrir ante el vicerrector competente en materia de estudiantes.

5. La evaluacion la realizara el tribunal cuando los profesores encargados de la evaluacién se encuentren en los casos de abstencién o recusacion
previstos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. En los casos de evaluacion por tribunal se incorporaran a la evaluacion, si procede, las calificaciones de las actividades ya realizadas por el estu-
diante en el desarrollo de la evaluacién continua.

Articulo 22. Incidencias en el desarrollo de las pruebas.

1. Los profesores encargados de la vigilancia comunicaran al decano o director del centro cualquier incidencia relevante ocurrida en el transcurso de
una prueba de evaluacion.

2. Sin perjuicio de las actuaciones o resoluciones posteriores que procedan, los estudiantes involucrados en las incidencias podran completar la prue-
ba en su totalidad salvo en el caso de conductas que interfieran con el normal desarrollo de la prueba por parte de los demas estudiantes, en cuyo ca-
so se procedera a la expulsion de los estudiantes involucrados de la dependencia donde la prueba de evaluacion se lleva a cabo.

3. Los profesores encargados de la vigilancia de la prueba podran retener, sin destruirlo, cualquier objeto material involucrado en una incidencia, de-
jando al estudiante afectado constancia documental de este hecho, y deberan trasladarlo al decano o director de centro junto con el escrito menciona-
do en el apartado 1 de este articulo.

TITULO CUARTO
Calificacion del proceso de evaluacion

Articulo 23. Criterios de calificacion.
Las guias docentes deberan reflejar expresamente los criterios de calificacién que se aplicaran en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos crite-
rios de calificaciéon deben estar basados en los criterios de evaluacion y ser coherentes con las competencias recogidas en la guia docente.

Articulo 24. Publicidad de las calificaciones provisionales

1. Una vez terminado el proceso de evaluacion de una asignatura, los profesores responsables de la evaluacion publicaran las calificaciones provisio-
nales de las pruebas efectuadas con la antelacién suficiente para que los estudiantes puedan llevar a cabo la revisién con anterioridad a la finalizacion
del plazo de entrega de actas.

2. Junto a las calificaciones provisionales, se hara publico el horario, lugar y fecha en que se celebrara la revisién de las mismas.

3. La comunicacion de las calificaciones provisionales debe respetar la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal, en los términos dis-
puestos en la disposicion adicional tercera de esta normativa.

4. En la comunicacién de las calificaciones se promovera la incorporacién de las tecnologias de la informacion.

Articulo 25. Revision.

1. Los estudiantes tienen derecho a la revisién de sus calificaciones provisionales en un plazo comprendido entre los dos y los cinco dias habiles a
contar desde la publicacion de las mismas. A tal efecto, tendran acceso a todas las evidencias en las que se haya basado la evaluacion.

2. Los estudiantes evaluados por tribunal tendrén derecho a la revision de sus ejercicios ante el mismo.

3. Larevision se llevara a cabo en el mismo campus en el que se impartié la asignatura. En el caso de estudios impartidos a distancia, la revision po-
dra realizarse conforme a la metodologia y canales de comunicacién seguidos en la imparticién de las asignaturas.

4. La revision sera personal e individualizada y debera ser realizada por el profesor responsable de las calificaciones provisionales, quien debera expli-
car y justificar oralmente al estudiante la aplicacion de los criterios de evaluacion y la calificacién otorgada. La revisién puede dar lugar a una modifica-
cién de la calificacion provisional publicada.

5. En las pruebas de evaluacion realizadas en grupo, el profesor podra realizar la revisién simultdneamente con todos los estudiantes que aparezcan
como responsables de la prueba.

6. En el caso de aquellos estudiantes que por razones justificadas no pueden asistir a la revision en el horario o dia fijado por el profesor, se les debera
garantizar el derecho a la revisiéon en una hora y fecha en la que puedan ejercerlo. En caso de discrepancia entre el estudiante y el profesor respecto a
si concurren razones justificadas, se aplicara lo dispuesto en el articulo 8.4 de esta normativa.

7. El periodo de revision finalizara en un plazo anterior al establecido por la Universidad para la publicacion y cierre de actas.

Articulo 26. Cumplimentacién de actas y publicidad de las calificaciones definitivas.

1. Transcurrido el término fijado para llevar a cabo la revision, el profesor debera elevar a definitivas las calificaciones provisionales e incorporarlas al
acta correspondiente antes de la fecha de cierre de actas establecida en el calendario académico.

2. Las calificaciones definitivas se haran publicas con pleno respeto a la legislacién sobre proteccién de datos de caracter personal. Se comunicaran
individualmente, por el medio que se considere oportuno de acuerdo con la legalidad vigente, a cada estudiante.

Articulo 27. Recurso contra la calificacién definitiva.

1. Los departamentos nombraran, para cada curso académico, un tribunal, correspondiente a cada area de conocimiento, para resolver los recursos
interpuestos por los estudiantes contra la calificacion definitiva obtenida en las pruebas de evaluacion.

2. El tribunal estara formado por tres profesores con plena capacidad docente del area de conocimiento, o area afin, a la que esta adscrita la asignatu-
ra, con sus respectivos suplentes.

3. Presidira el tribunal el miembro de mayor categoria y antigiiedad y actuara de secretario el miembro de menor categoria y antigliedad.

4. La interposicion de este recurso debera estar debidamente motivada y se dirigira al director del departamento en el plazo de cinco dias habiles con-
tados desde la publicacion de las calificaciones definitivas.

5. En caso de que el profesor que haya realizado la revision sea miembro del tribunal, sera sustituido por su suplente.

6. El tribunal daré audiencia, en un plazo comun de tres dias habiles tanto al profesor como al estudiante, y basara su decisién en los criterios de eva-
luacién hechos publicos para las pruebas de evaluacion. La resolucién que adopte el tribunal debera estar motivada y sera notificada a los interesados
en plazo no superior a diez dias habiles. Esta resolucién pondra fin a la via administrativa.
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Articulo 28. Conservacion de las evidencias de la evaluacién.

1. Todas las evidencias de la evaluacion seran conservadas por el profesor hasta la finalizacién del curso siguiente a aquél en el que fueron realiza-
das. Los trabajos, memorias de practicas y demas evidencias de la evaluacion, con excepcién de los examenes escritos, seran devueltos a los estu-
diantes, si asi lo solicitan en el mes siguiente al término del plazo de un curso académico indicado. Transcurrido un mes desde el término del plazo sin
gue haya habido solicitudes, las evidencias de la evaluacion podran ser destruidas con las debidas garantias.

2. Si se hubiere interpuesto algin recurso, los documentos afectados deberan conservarse hasta la resolucion definitiva del dltimo recurso y durante
este tiempo no podrén ser devueltos a los estudiantes.

Articulo 29. Autoria de los trabajos y propiedad intelectual.

1. La publicacién o reproduccion total o parcial de los trabajos de evaluacion o la utilizaciéon para cualquier otra finalidad distinta de la estrictamente
académica, requerira la autorizacién expresa del autor o autores, de acuerdo con la legislaciéon de propiedad intelectual.

2. Los proyectos de fin de carrera, trabajos de fin de grado y master, asi como las tesis doctorales, se regiran por su normativa especifica.

3. Las publicaciones resultantes de los trabajos, especialmente en el caso del doctorado, se regiran por la normativa de propiedad intelectual.

TITULO QUINTO
Sistema de compensacion

Articulo 30. Tribunal de Compensacion.

1. El Tribunal de Compensacién es un érgano que opera en cada una de las titulaciones de grado impartidas por la Universidad, cuyo cometido es en-
juiciar, a peticién del alumno interesado, su aptitud global para recibir el titulo correspondiente cuando por los mecanismos habituales no haya podi-

do aprobar la Gltima asignatura correspondiente a su plan de estudios, tras haberse presentado al menos a cuatro convocatorias de la asignatura que
desee compensar.

2. El Tribunal de Compensacion estara presidido por el decano o el director del centro, ejerciendo como secretario, con voz, pero sin voto, el que lo
sea de la facultad o escuela encargada de la imparticion del titulo correspondiente. La junta de centro nombrara, en el primer trimestre de cada afio
académico, a los vocales del tribunal, cuidando de que estén representados todos los departamentos con materias obligatorias en la titulacién corres-
pondiente. La junta de centro podré establecer limites al mandato de los miembros nombrados, o delegar en los departamentos correspondientes la re-
novacion periédica de los mismos.

3. El decano o director podra ser sustituido por el vicedecano o subdirector en quien delegue. En caso de ausencia del secretario, hara sus veces el
vocal de menor rango académico, y si hubiese varios del mismo rango, el de menor antigiiedad en el cargo.

4. En el caso de que el centro tenga mas de una titulacién, a voluntad de la junta de centro, podra haber un tribunal distinto para cada titulacién. En ca-
so de que no haya pronunciamiento explicito, se entendera que el tribunal es Gnico y com(n para todas las titulaciones impartidas.

5. Los vocales del Tribunal de Compensacién seran obligatoriamente profesores con vinculacion permanente a la Universidad, debiéndose nombrar
miembros titulares y suplentes, con el fin de garantizar la asistencia a las reuniones de todos los departamentos implicados en cada titulacién. En el
caso de que forme parte del tribunal el profesor responsable de la Gltima convocatoria a la que se haya presentado el estudiante de la asignatura cuya
compensacion se esté solicitando, debera abstenerse de intervenir al tratar el caso concreto.

Articulo 31. Solicitud de la evaluacién por compensacion.

1. Podran someterse a evaluaciéon por compensacion los alumnos de cualquier titulacion oficial de grado de la Universidad, que hayan cursado al me-
nos el 50% de la misma en la Universidad de Alcald, y a los que falte por superar una asignatura para completar los créditos exigidos para la obtencién
de la titulacién correspondiente. Los créditos correspondientes a las practicas externas obligatorias y a los trabajos fin de grado no podran nunca ser
objeto de compensacién. Se podra solicitar el aprobado por compensacion, aunque el estudiante tenga pendientes de superar las practicas externas
obligatorias y el trabajo fin de grado.

2. Antes de solicitar la evaluacién por compensacién de una asignatura es obligatorio que el alumno se haya presentado al menos a cuatro convocato-
rias de la misma. En ningln caso el alumno podra solicitar mas de una vez la evaluaciéon por compensacion.

3. Las solicitudes de evaluacién por compensacion se realizaran dentro de los 5 dias hébiles siguientes a la fecha de cierre de actas, en instancia di-
rigida al decano o director del centro correspondiente, incluyendo una exposicion motivada de las circunstancias que le llevan a solicitar este tipo de
evaluacion.

4. En el plazo de 5 dias el decano o director dictara resolucién sobre la admisién a tramite de la solicitud. Transcurrido este plazo sin que haya recaido
resolucién expresa, se entendera admitida a tramite la solicitud, salvo que se hubiera presentado fuera de plazo.

Articulo 32. Funcionamiento del Tribunal de Compensacion.

1. Cada Tribunal de Compensacién podra ser reunido por el presidente cuantas veces sean necesarias y debera decidir, si existen peticiones de los
alumnos, en el plazo de 15 dias habiles desde el cierre del plazo para solicitar el aprobado por compensacién. Transcurrido este plazo sin que haya
pronunciamiento expreso del tribunal, la solicitud de aprobado por compensacion se podra entender desestimada a efectos de interponer los recursos
correspondientes.

2. El tribunal quedaré validamente constituido en primera convocatoria si asisten la mayoria de sus miembros; en caso contrario se celebrara la
reunién en segunda convocatoria, media hora mas tarde, sea cual fuere el nimero de asistentes, siempre que cuente con la presencia del presidente.
En el acta que se levantara de la reunion, debera quedar reflejada la decisiéon tomada para cada caso, que s6lo podra ser favorable o desfavorable a la
peticion, si bien no serd necesario que se registre el sentido de cada voto emitido.

3. A efectos de la decisién correspondiente, y siempre que no existiese acuerdo, el presidente podré instar la votacién caso por caso, quedando apro-
bada la posicién que obtuviese mayoria simple de votos emitidos. En caso de empate prevalecera el voto de calidad del presidente, que necesaria-
mente tendra que pronunciarse al respecto, debiendo para ello forzar una segunda votacién en el caso de que se haya abstenido en la primera y se
haya dado un empate o una abstencion generalizada.

4. Para ayudar a la formacion de la decision, el Tribunal de Compensacion estudiard, ademas del expediente del alumno y las alegaciones presenta-
das en la peticién realizada, los documentos e informes que estime convenientes, que podran proceder tanto del alumno como del departamento o
profesor de la asignatura correspondiente, y también examinar cualesquiera otros documentos o antecedentes que existan o se hayan solicitado para
la ocasion. En ninglin caso se podra realizar pruebas de examen al alumno implicado porque la evaluacién, al ser por compensacion, excluye por su
naturaleza este tipo de pruebas.

5. Cada Tribunal de Compensacion deberé aprobar y hacer pablicos unos criterios objetivos que seran tenidos en cuenta en la resolucién de las solici-
tudes que se sometan a su consideracion.

Articulo 33. Procedimiento de calificacién por compensacion.

1. Redactada el acta de la reunién con los acuerdos tomados, el secretario del Tribunal de Compensacién procederd, en su caso, a recabar la emision
del acta académica correspondiente para hacer constar la calificacién, que rellenara y firmaré con el visto bueno del presidente, haciendo constar en la
misma la calificacién de Aprobado por compensacion (5), y haciendo constar la fecha del acta de la reunién del tribunal. En los casos de fallo en contra
de la peticién del alumno, no procedera la emisiéon de acta académica.

2. Los fallos del Tribunal de Compensacion, que serdn comunicados por escrito y de manera fehaciente a los interesados, agotan la via administrativa.

TITULO SEXTO
Originalidad de los trabajos y pruebas

Articulo 34. Originalidad de los trabajos y pruebas.

1. La Universidad transmitira a los estudiantes que el plagio es una practica contraria a los principios que rigen la formacién universitaria.

2. La Universidad proporcionara a los estudiantes la formacion necesaria para la elaboracion de trabajos con objeto de ensefiarles a manejar y citar las
fuentes utilizadas, asi como a desarrollar y poner en practica las competencias requeridas para la elaboracién de trabajos.
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3. El plagio, entendido como la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién propia, conllevarg automéaticamente la califica-
cién de suspenso en la asignatura en la que se hubiera detectado. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades discipli-
narias en las que pudieren incurrir los estudiantes que plagien.

4. En las guias docentes se puede incluir la prevision de que el estudiante tenga que firmar en los trabajos y materiales entregados para la evaluacién
de su aprendizaje una declaracion explicita en la que asuma la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citar-
las debidamente.

TITULO SEPTIMO
Estudiantes con discapacidad

Articulo 35. Derechos de los estudiantes con discapacidad.

1. La Universidad establecera los recursos y adaptaciones necesarias para que los estudiantes con discapacidad puedan ejercer sus derechos en
igualdad de condiciones que el resto de estudiantes, sin que ello suponga disminucién del nivel académico exigido.

2. La Universidad debe velar por la accesibilidad de herramientas y formatos con el objeto de que los estudiantes con discapacidad cuenten con las
mismas condiciones y oportunidades a la hora de formarse y acceder a la informacién. En particular, las paginas web y medios electrénicos de las en-
sefianzas seran accesibles para las personas con discapacidad.

3. Las pruebas de evaluacion deberan adaptarse a las necesidades de los estudiantes con discapacidad, procediendo los centros y los departamentos
a las adaptaciones metodoldgicas, temporales y espaciales precisas.

4. La informacion relativa a las calificaciones y al horario, lugar y fecha en que se celebrara la revision debera ser accesible para los estudiantes con
discapacidad.

5. La revision de las calificaciones deberé adaptarse a las necesidades especificas de los estudiantes con discapacidad, procediendo los departamen-
tos, bajo la coordinacion y supervisién de la unidad de la Universidad competente en materia de discapacidad, a las adaptaciones metodolégicas preci-
sas y, en su caso, al establecimiento de revisiones especificas en funcién de las necesidades de estos estudiantes.

Disposicion adicional primera. Interpretacion y aplicacion.

Se faculta a la Comision de Reglamentos para dar respuesta a las dudas que planteen la interpretacion y aplicacion de esta normativa. A tal efecto, es-
ta Comisién debera solicitar siempre informe preceptivo, segun los casos, a la Comisiéon de Docencia, a la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado
0 a la Comision de Estudios Propios.

Disposicion adicional segunda. Estudios de master, doctorado y estudios propios.
En el caso de los estudios de master y doctorado, asi como de los estudios propios que imparta la Universidad, las previsiones de esta normativa de-
ben interpretarse y aplicarse de acuerdo con las caracteristicas de tales estudios.

Disposicion adicional tercera. Tratamiento de datos personales.

El tratamiento de los datos personales de los estudiantes se ajustara a la normativa en materia de proteccién de datos personales, asi como a la Ley
Orgénica de Universidades y normativa universitaria vigente.

En este sentido, los datos utilizados en los procesos de evaluacion y calificacion seran adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion con los cita-
dos procesos, y no seran cedidos a terceros salvo obligacién legal o reglamentaria existente. Asimismo, la publicidad de las calificaciones, bajo las co-
rrespondientes medidas de seguridad, se sometera al debido deber de secreto y se comunicara a los estudiantes mediante el mecanismo que mejor
garantice la comunicacién personalizada de las calificaciones y la privacidad de los citados estudiantes.

Disposicién derogatoria.

1. A partir del curso 2011/2012 quedan derogados el Reglamento de Examenes, aprobado por Consejo de Gobierno el 19 de julio de 2007, y la Nor-
mativa sobre Evaluacion en los Estudios de Grado, aprobada por Consejo de Gobierno el 16 de julio de 2009.

2. No obstante lo anterior, el Reglamento de Examenes continuara siendo de aplicacion a los estudiantes de los planes de estudio de licenciaturas, di-
plomaturas, ingenierias, ingenierias técnicas, Arquitectura y Arquitectura Técnica, hasta la total extincién de los mismos.

Disposicion final.
Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Alcald y sera de aplicacion a las asignatu-
ras que se impartan a partir del curso 2011/2012.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www3.uah.es/ice/UTC/documentoss MANUAL _SGC.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion del titulo.

El primer curso del Master universitario de Investigacién en Ciencias Sociosanitarias pretende comenzar con el afio académico 2018/2019.
10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios.

Es voluntad de la direccién del estudio, y compromiso expresado por el rector anterior, proceder a la convalidacién parcial de los estudios cursados
con anterioridad en la Escuela de Enfermeria y Fisioterapia del Master en Ciencias Sociosanitarias, titulo propio de nuestra Universidad y que tenia un
total de 120 ECTS, cursados en dos cursos académicos.

La convalidacion parcial afectaria al Médulo I, que en el master propuesto contempla 18 ECTS en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias y en el ti-
tulo propio contemplaba 20 ECTS con similares contenidos.

La convalidacion parcial afectaria al Médulo 11, que en el méaster propuesto contempla 30 ECTS en Ciencias Sociosanitarias y Educacion por 100 EC-
TS de aspectos sociosanitarios y educativos contemplados en el titulo propio con similares contenidos.

Esta convalidacién parcial no incluiria el TFM.

El titulo propio de Master en Ciencias Sociosanitarias fue cursado por un nimero cercano al medio centenar de estudiantes y que podrian estar intere-
sados en cursar el nuevo titulo universitario aqui ofertado.

A continuacioén, se incorpora una tabla de equivalencias, teniendo en cuenta que en el titulo propio del méster los estudiantes pudieron elegir uno de
los cinco itinerarios ofertados con 24 ECTS cada uno.
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
70723624G Crispin Gigante Pérez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Villade Marin 10- 11°D 28029 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
crispin.gigante@uah.es 606072442 918855108 Director

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
03087239H JUAN RAMON VELASCO PEREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Plaza de San Diego §/n 28801 Madrid Alcald de Henares
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicer.posgrado@uah.es 600000000 918856889 Vicerrector de Posgrado y

Educacién Permanente

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
70723624G Crispin Gigante Pérez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Villade Marin 10- 11°D 28029 Madrid Madrid
EMAIL MOVIL FAX CARGO
crispin.gigante@uah.es 606072442 918855108 Director
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Apartado 2: Anexo 1
Nombr e : Justificacién (2).pdf
HASH SHA1 :4B85AFFD99FB13284F65A 712B2FD213C5A 12BF36

Caodigo CSV :297860518126572869262271
Ver Fichero: Justificacion (2).pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Acceso y admision de estudiantes.pdf
HASH SHA1 :488E59FAF2A 376F2F7DAFOA2AE251C6358671669

Caodigo CSV :274606265245373018537051
Ver Fichero: Acceso y admision de estudiantes.pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre : Tabla de equivalencias entre el Titulo Propioy € Oficial.pdf
HASH SHA1 :707C896C05B8C891229B2A4FFA1768791B7202E1

Caodigo CSV :259547405315524020223268
Ver Fichero: Tablade equivalencias entre e Titulo Propioy el Oficial.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombr e : Planificacion de la Ensefianza (2).pdf
HASH SHA1 :C492BE215275244850E3143E8EECEEA 63ACO099A

Cadigo CSV :297860852250582139798095
Ver Fichero: Planificacion de la Ensefianza (2).pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombr e : Personal académico (2).pdf
HASH SHA1 :DOE2D4843423072F64BEAS7A 19A6F6995A FSEF93

Codigo CSV :297861361894441913231316
Ver Fichero: Personal académico (2).pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombr e : Otros Recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :83CDA29CD248D12029A 74FA30108FCC98BD32C29

Caodigo CSV :274510063792581440366294
Ver Fichero: Otros Recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombr e :Recursos materiales (1).pdf
HASH SHA1 :1IFDOOFFO9E78E6E97D48BD38133E7555B0F50CK7

Caodigo CSV :285250097296863142718195
Ver Fichero: Recursos materiales (1).pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombr e : Resultados previstos.pdf
HASH SHA1 :E3C14572FABB790098DF9A 1327BFIFEEE2374105

Codigo CSV :274124823028564561576031
Ver Fichero: Resultados previstos.pdf
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Nombr e : Cronograma.pdf
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Nombre:PUNTO 11.2 DELEGACION DE FIRMA 2015.pdf
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL EMITIDO POR LA FUNDACION PARA EL
CONOCIMIENTO MADRI+D SOBRE EL MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN
CIENCIAS SOCIOSANITARIAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALCALA.

Se mantiene en negro la informacion aportada en la primera entrega, en rojo lo aportado en las
primeras alegaciones y en verde las Ultimas aportaciones.

ASPECTOS A SUBSANAR:

CRITERIO 2-JUSTIFICACION

Sigue sin aportarse informacion sobre los procedimientos de consulta externos que se han
llevado a cabo, ni se han aportado prueba documental de esas consultas: acuerdos, informes,
convenios, cartas de apoyos, informacién no sistematizada.

Desde la direccion de esta propuesta de estudios y desde la direccién del Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia se mando informacién basica sobre el plan de estudios del master
universitario a diferentes asociaciones cientificas, federaciones cientificas, colegios
profesionales, hospitales, fundaciones relacionadas con aspectos sociosanitarios, etc. para
recabar ideas sobre lineas generales y especificas que reflejaran las preocupaciones sobre
contenidos sociosanitarios, competencias, desarrollo profesional y académico, aspectos éticos,
etc., que podrian ser contemplados en los estudios propuestos. Dichas aportaciones fueron
tenidas en cuenta a la hora de la elaboracién de esta propuesta de master universitario, pero no
se pidieron pruebas documentales que ahora se les han solicitado y que se aportan en estas
alegaciones.

Se aporta el apoyo, la colaboracién y acuerdos con la Unidad de Investigacién de Bioestadistica
del Hospital Universitario Ramén y Cajal, con la que se tiene una estrecha vinculacion ya que
uno de sus profesionales es profesor asociado 6+6 del departamento de Enfermeria y
Fisioterapia y del claustro de profesores propuestos en este estudio y, dado el caracter
investigador del master universitario supone un soporte de primer nivel. Igualmente, se aporta
informacion de la Unién Espafiola de Sociedades Cientificas de Enfermeria, de la Federacion de
Asociaciones Cientificas de Enfermeria, asi como el apoyo explicito de varias Asociaciones
donde se contempla la adquisiciébn de competencias en investigacion que permitan el desarrollo
académico y profesional de sus representados. También se aporta documentacion donde se
explicita el compromiso y complicidad de diferentes Consejos de Enfermeria, Colegios Oficiales
de Enfermeria donde quedan recogidos aspectos éticos y deontolégicos y, el apoyo de diferentes
hospitales con la posibilidad de que sus profesionales puedan estar formados en los aspectos
que aporta el titulo que permitan que sus profesionales puedan mejorar la atencién asistencial y
el desarrollo investigador. Por dltimo, se afiade el apoyo de la Fundacién para la Cooperacion,
Investigacion y Desarrollo (FUNCIDEN) con implantacion consolidada en Espafia, Portugal e
Hispanoamérica. Esta institucion es bien conocedora de las necesidades sociosanitarias de
estos territorios y sus aportaciones han sido contempladas en la elaboracién del master
universitario aqui presentado.

Se aportan pruebas documentales en el anexo Il al aparecer los referentes externos
después de los internos.

La informacion detallada acerca de los aspectos y materias extraidos de los referentes internos
es incompleta.

No se ha subsanado este punto satisfactoriamente.

Esta propuesta de master universitario parte de un Titulo Propio: “Master en Ciencias
Sociosanitarias” ofertado por la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia que se curso
en la Universidad de Alcala durante tres cursos académicos (2009-2011), este estudio ha servido
de punto de partida para la presentacién de este master universitario. El Titulo Propio desde el
principio tuvo vocacion de convertirse en Titulo Universitario, obteniendo el apoyo de todos los
rectores y vicerrectores de postgrado que se han ido sucediendo hasta llegar a este momento y,
han sido tenidas en cuenta las aportaciones sugeridas respecto de contenidos, competencias,
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metodologias docentes, procesos de evaluacion, etc. que junto con la experiencia derivada de la
implantacion del anterior titulo propio supone una garantia de apoyo interno y solvencia
académica.

El compromiso y la implicacion de la titulacién de Enfermeria y del profesorado del Departamento
de Enfermeria y Fisioterapia es total, como demuestra que la propuesta de este master
universitario fuese aprobada por unanimidad en Consejo de Departamento, elevandose la
propuesta al entonces denominado Vicerrectorado de Postgrado y Educacion Permanente,
instancia de la que depende el estudio, para su visto bueno y aprobacion que fue posible en
Consejo de Gobierno. No se recabd el informe de la Junta de Facultad al no ser necesaria para
su tramitacion y, en el espacio temporal otorgado para responder a estas alegaciones no se ha
realizado ninguna Junta de Facultad para poder presentar esta propuesta; sin embargo, se
cuenta con el apoyo y la colaboracion del Decanato de la Facultad de Medicina y Ciencias de la
Salud y la Decana Adjunta de Enfermeria forma parte del claustro de profesores del estudio
presentado.

Al partir de unos estudios previos cursados por mas de cincuenta estudiantes, estos, desde el
principio manifestaron interés para que este master titulo propio se constituyera en un Master
Universitario, que les permitiera el crecimiento profesional y el desarrollo académico por su
vocacion de mejorar los aspectos asistenciales sanitarios, sociales e investigadores y el acceso
a los Programas de Doctorado. Esta propuesta ha tenido muy presente todas las criticas y
recomendaciones realizadas por los egresados sobre incorporacion de contenidos, dado el
abanico amplio de posibilidades que abarca el concepto sociosanitario, sobre las metodologias
docentes en relacion con una menor implantacion de clases magistrales y mas actividades en
grupo tipo seminarios y tutorias integradas, donde pudieran compartir transversalidad de
diferentes asignaturas que dieran una perspectiva mas amplia, incluso, sobre los procesos de
evaluacion. Todos estos aspectos han sido tenidos en cuenta.

Se han realizado reuniones con estudiantes de grado, con los delegados de curso, con los
representantes en la Delegacion de Alumnos y los estudiantes que pertenecen al Consejo de
Departamento; todos ellos, han mostrado su apoyo incondicional a estos estudios y han aportado
ideas sobre los contenidos que se deberian abordar desde este master y han mostrado la ilusion
que supone poder cursar unos estudios que les pueda permitir el crecimiento personal,
profesional y académico, en su Universidad y en su titulacion.

Se aportan las pruebas documentales en el anexo | al aparecer en el documento antes los
referentes internos.

Se indica en el documento que: “este master tiene una orientacion fundamentalmente
investigadora, facilitando el acceso a los estudios de doctorado, existiendo en la Universidad de
Alcala programas de doctorado que aseguran la continuidad de los estudios en los egresados”.
Debe concretarse a qué programas de doctorado se puede acceder.

Se explicitan los programas oficiales de doctorado que tiene la Universidad de Alcala a los que
se podra tener acceso; asi, desde este master, vinculado a las Ciencias de la Salud se podra
acceder a los programas de doctorado: Ciencias de la Salud D-420 y Epidemiologia y Salud
Publica D-422 y; desde las Ciencias Sociales y Juridicas al programa: Estudios interdisciplinares
de Género D-434.

CRITERIO 3-COMPETENCIAS

Se deben revisar las competencias basicas y generales. Si Unicamente incluyen las basicas,
como parece ser el caso, deben incluirse los parrafos completos indicados en el BOE: Real
Decreto 1393/2007.

En todas las asignaturas existen competencias basicas, generales, transversales y especificas.
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Las competencias bésicas y generarles aparecen en un Unico archivo en cada una de las
asignaturas y son compartidas por todas ellas. Respecto de las competencias bésicas hay que
decir que, desde la plataforma, desde el CRITERIO 3, no se permite la modificacién del contenido
de cada una de ellas para poderlas redactar conforme al BOE: Real Decreto 1393/2007. Sin
embargo, cuando estan descritas en cada una de las asighaturas aparecen de manera correcta.

Ante esta imposibilidad las competencias basicas se acompafan a este documento:

“Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion”

“Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio”

“Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
Juicios”

“Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y l0s conocimientos y razones ultimas
que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades”

“Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo”

Se han afiadido tres competencias generales mas que contemplan los aspectos de respeto y
promocion de los derechos fundamentales, igualdad, accesibilidad, no discriminacion, dentro de
una cultura de paz y valores democraticos.

Se deben incluir competencias especificas para el TFM y ello debe quedar convenientemente
reflejado en la ficha del TFM en el criterio 5. No se ha subsanado esta motivacion.

Las competencias especificas del TFM incluyen la mayoria de las competencias especificas
contempladas en las diferentes asignaturas del titulo propuesto y, se han afiadido tres exclusivas
del TFM que se explicitan en el criterio 5.

CRITERIO 5-PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Si se contempla la movilidad es necesario aportar los convenios especificos que permitirian la
movilidad de los alumnos de este Master.

Se retira la posibilidad de la movilidad de estudiantes en esta propuesta dado que no existen
convenios especificos de movilidad para este estudio.

En relacion a los sistemas de evaluacion del TFM se ha atendido a la motivacién. Sin embargo,
para la evaluacién del TFM es necesario que se contemplen obligatoriamente ambas pruebas:
oral y escrita, dando mas peso a la exposicion oral. En la medida en que el RD 1393/2007
establece expresamente la defensa publica del TFM, cabe deducir que se debe dar mas peso a
la misma. De este modo el intervalo de 0 a 30% 6 de 0 a 70% debe acotarse a los valores de 30
y 70% respectivamente, sin intervalos para que puedan sumar 100.

Para la evaluacion del TFM solo se contemplan dos pruebas de evaluacién, la oral y la escrita;
se le da mas peso a la exposicién y defensa publica como se recomienda, siendo este del 60%
y, un 40% al trabajo escrito. Ambos porcentajes suman 100%.

En relacion con los intervalos de porcentajes recomendados, se han seguido estas mismas
recomendaciones en el TFM y en el resto de las asignaturas.

Se ha aumentado el nimero de tutorias presenciales del TFM de 2 a 7. Dado que se trata de un
Méster semipresencial y que el nUmero de horas de trabajo auténomo del alumno es de 293, se

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297860518126572869262271





considera necesario aumentar el nimero de horas de tutoria presencial y no presencial para la
correcta tutorizacion del TFM.

Se aumentan a once horas de tutoria presencial y once horas de tutoria no presencial, rebajando
el trabajo autbnomo del estudiante a 278 horas.

Se reitera la necesidad de incluir al menos una competencia especifica del TFM.
Se han afadido tres competencias especificas exclusivas del TFM:

“Capacidad para elaborar, presentar y defender trabajos originales relacionados con el ambito
de la investigacion sociosanitaria que evidencien la adquisicion de las competencias propuestas
en el master”.

“Integrar los conocimientos adquiridos en las materias tratadas en el Master en un trabajo de
investigacion inédito y original”

“Desarrollar y/o fortalecer lineas de investigacion sociosanitaria para el estudio de personas,
grupos y comunidades, en especial aquellas que se consideren vulnerables y en riesgo de
exclusion social, utilizando las estrategias conceptuales y metodoldgicas adecuadas al fenomeno
de estudio”

CRITERIO 6-PROFESORADO

Para valorar la adecuacion del profesorado a la titulacién en el caso de los Masters, resulta
imprescindible que se definan con precision los perfiles de especializacion que exige cada
materia. Para establecer la adecuacion entre perfil investigador del profesorado y el definido para
cada materia se han de tener en cuenta los siguientes aspectos:

En la tabla del profesorado figuran los perfiles mas generales de los profesores. Mas abajo se
exponen los grupos y lineas de investigacion de las que forman parte.

En las alegaciones anteriores se afiadieron los perfiles asistenciales, docentes e investigadores
de cada uno de los profesores y se mantiene la informacion.

Se ha realizado una reunién de la Comisién para la elaboracion de la propuesta del estudio (el
dia 12 de marzo de 2018, se adjunta acta) para asignar las responsabilidades de asignatura en
funcion de los perfiles de los profesores y poder proporcionar a los evaluadores una informacion
especifica, quedando como sigue:

PROFESORES RESPONSABLES DE ASIGNATURA:
MODULO I:

- Metodologia de la investigacién |: cuantitativa: los profesores Antonio Martin Duce y
Alfonso Muriel Martinez, responsables de la investigacién cuantitativa tienen una amplia
trayectoria investigadora, acreditada desde la docencia, en proyectos competitivos y con
relevante produccion cientifica.

- Metodologia de la investigacién |I: cualitativa: las dos profesoras responsables Cristina
Francisco del Rey y Purificacién Gonzalez Villanueva presentan los proyectos, las
publicaciones y experiencia suficiente en docencia sobre los aspectos cualitativos, demostrada
también en trabajos y direcciones de tesis donde se contempla la investigacion cualitativa.

MODULDO II:

- Salud y Cuidados, los profesores Angel Luis Asenjo Esteve y Daniel Cuesta Lozano
responsables de asignatura, aportan los proyectos, publicaciones y la imparticion de asignaturas
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impartidas en el grado de Enfermeria, siendo referentes nacionales en los conceptos de Salud y
de Cuidados.

- Sociedad y Salud, las profesoras responsables de asignatura Helena Hernandez Martinez y
Purificacién Gonzalez Villanueva son licenciadas en Sociologia y Antropologia
respectivamente ademas de diplomas en Enfermeria. Se adjuntan los proyectos y publicaciones.
- Desigualdad y Salud, las profesoras Cristina Francisco del Rey y Patricia Fernandez
Bustos responsables de la asignatura han formado parte de proyectos de cooperacion en Africa
e Hispanoameérica siendo conocedoras de las necesidades sociosanitarias de estos territorios,
se aportan los proyectos y publicaciones de los ultimos cinco afios.

- Metodologia educativa y Educacién, el profesor Angel Luis Asenjo Esteve y la profesora
Raquel Gragera Martinez han estado involucrados en proyectos de innovacion docente,
recibiendo premios de la comunidad educativa de la Universidad de Alcala. El contenido de la
tesis del profesor Angel Luis Asenjo Esteve versa sobre estudios que reflejan los resultados de
la aplicacion de metodologias docentes. Se aportan los proyectos y las publicaciones de los
ltimos cinco afos.

- Cronicidad, dependenciay procesos al final de la vida: Las profesoras Mariluz Polo Luque
e Isabel Pascual Benito han impartido en el grado las asignaturas de Enfermeria clinica en la
edad adulta, procesos crénicos, avanzados y terminales, la asignatura de Dependencia y
Cuidados Paliativos. Se aportan los proyectos de los que forman parte y las publicaciones de los
ultimos cinco afos.

MODULO I

- Trabajo Fin de Master, el profesor Crispin Gigante Pérez ha dirigido trabajos de Experto,
Especializacion, Especialidad de Enfermeria en Salud Mental, TFG, TFM, asi como direccion de
tesis doctorales. Se aportan los proyectos de los que forman parte y las publicaciones de los
Ultimos cinco afios. Rafael Toro Flores, licenciado en Derecho y diplomado en Enfermeria,
Méster en Derecho Sanitario y Bioética, Experto Universitario en Bioética Clinica y responsable
de investigacién enfermera en el Hospital Principe de Asturias, siendo miembro del Comité de
Etica de Investigacion de la Universidad de Alcald y vocal del Comité Etico de Investigacion
Clinica del Hospital Universitario Principe de Asturias. Dado el caracter investigador del titulo que
se presenta se propone para tener en cuenta los aspectos éticos desde el enfoque tedrico como
practico para el disefio de los TFMs.

A todos los profesores responsables de asignatura se les ha solicitado la informacion que se pide
en los dos puntos contemplados posteriores en este apartado, sobre proyectos competitivos y
publicaciones, sabiendo que es dificil poder acreditar dichos requisitos en la totalidad de los
profesores, si se argumenta la idoneidad del profesorado por la experiencia docente, por la
pertenencia a grupos de investigacion y lineas de las que forman parte, relacionadas con la
responsabilidad de las asignaturas que se les han adjudicado. Igualmente, se aportan los
proyectos de los que forman parte o dirigen, las publicaciones de los ultimos cinco afios y, en el
caso que esto no fuera posible la informacion complementaria que justificaria la idoneidad. El
resto de los profesores que no son responsables de asignatura participan, como colaboradores,
en diferentes asignaturas en funcion de los contenidos y de los perfiles especificos de cada uno
de ellos.

1. Especializaciébn demostrada con la pertenencia a dos Ultimos proyectos competitivos en los
que haya participado.

Se aporta la informacion sobre la pertenencia de los profesores responsables de asignatura a
proyectos competitivos y, en el caso que no fuera posible, se argumenta la idoneidad con
informacion complementaria relevante.

2. Un nimero de publicaciones adecuado a los contenidos de esta materia en los Ultimos cinco
afos.

Se aporta la informacién de las publicaciones de los Ultimos cinco afos.

Por otra parte, se proponen las siguientes RECOMENDACIONES para la mejora del titulo
propuesto.
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RECOMENDACIONES
CRITERIO 2-JUSTIFICACION
En relacion al siguiente parrafo:

Master Universitario Oficial en Investigacién en Enfermeria y Salud. (Universidad Internacional
de Catalufia). Disponible en: http://uic.es/es/estudios-uic/salud/masteruniversitario-en-

enfermeria-y-salud-oficial con este master, abierto a otros profesionales de la salud ademas de
enfermeras, compartimos la orientaciéon de las lineas de investigacion comunitaria y de
innovacion educativa.

Se recomienda sustituir “enfermeras” por Graduados de Enfermeria”.

En este parrafo se ha sustituido “enfermeras” por Graduados de Enfermeria como se ha
recomendado y se ha seguido esta recomendacion a lo largo de todo el documento.
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL EMITIDO POR LA FUNDACION PARA EL
CONOCIMIENTO MADRI+D SOBRE EL MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN
CIENCIAS SOCIOSANITARIAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALCALA.

ASPECTOS A SUBSANAR:

CRITERIO 2-JUSTIFICACION

En este criterio no se definen con claridad ni el objetivo del Titulo ni el perfil del egresado. Dicha
ausencia impide valorar la adecuacion de las competencias generales y especificas, asi como la
planificacién de la ensefianza propuesta.

Al comenzar el criterio 2-Justificacion, se ha creado un apartado donde se explicitan el perfil del
egresado y los objetivos del titulo.

Con relacion a los referentes nacionales e internacionales si bien se mencionan algunos titulos,
la descripcion y andlisis realizado de los mismos es escasa. A este respecto se debe explicar
gué aspectos concretos de dichos titulos han servido para disefiar el Titulo propuesto: las
competencias, el plan de estudio, los recursos materiales o cualquier otro aspecto del mismo.
Ello, ademas, puede ayudar a definir mejor el objetivo del titulo y el perfil del egresado.

Se referencian las aportaciones mas importantes que han sido tenidas en consideracién en este
master de los estudios nacionales y extranjeros ofertados por universidades espafiolas y
extranjeras con estudios de similares caracteristicas.

La informacién aportada sobre los procedimientos de consulta internos y externos para la
elaboracién del plan de estudios se considera también insuficiente. Se han de detallar los
procedimientos de consulta empleados, aportar prueba documental de los mismos y explicar
cémo la informacién resultante de dichas consultas (acuerdos, informes, convenios, cartas de
apoyo, informacion no sistematizada, etc.) ha revertido en el plan de estudios. De este modo,
debe quedar claro qué grupos fueron consultados, a través de qué procedimientos y en qué
medida han influido en la definicion del mismo, aportandose las convenientes pruebas
documentales.

Se han consultado a diferentes miembros pertenecientes a diversas instituciones, catedras,
grupos de investigacién; teniendo en cuenta que muchos de los profesores que constituyen el
claustro pertenecen y comparten instituciones y proyectos. Este apartado se encuentra mas
detallado en el apartado Personal Académico. Se aportan documentos y las actas mas relevantes
para conocer el desarrollo de la elaboracion del Proyecto de Plan de Estudios para el Master en
Investigacion en Ciencias Sociosanitarias por la Universidad de Alcala.

CRITERIO 3-COMPETENCIAS

Se deben revisar todas las competencias generales dado que algunas no alcanzan el nivel de
master (por ejemplo, la CG11).

Se han revisado todas y se han cambiado para ajustarse al titulo del estudio.

Las competencias especificas hay que revisarlas todas y orientarlas al perfil investigador que se
atribuye al Master. En caso contrario, se debe cambiar la denominacién y orientacion del Master.
Se han revisado todas y se han cambiado para ajustarse al titulo del estudio.

Se deben incluir competencias especificas para el TFM y ello debe quedar convenientemente
reflejado en el Criterio 5.

Se han incluido las competencias especificas en el TFM en el criterio 5.

CRITERIO 5-PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En relacién a las tutorias, debe explicarse cémo una dedicacion de Unicamente dos horas a la
elaboracién del TFM puede ser suficiente. Sobre todo, teniendo en cuenta el peso de 298 horas
de trabajo autbnomo que se le atribuye al alumno y que no existe ningun tiempo de trabajo
presencial. Debe incrementarse el nimero de horas de tutorias del alumno o justificarse un
namero tan reducido.

Desde la Comision se entiende perfectamente que una dedicacién de so6lo dos horas es
insuficiente, se siguieron las mismas directrices dadas desde la Universidad de Alcalé para los
TFG. Se le asighan en esta propuesta un total de siete horas, el equivalente a dos ECTS en un
estudio semipresencial.
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Se propone un elevado nimero de sistemas de evaluacion cuya ponderacion oscila entre 0 y x%.
Deben revisarse las ponderaciones puesto que tal y como se presentan nunca podra ponderarse
un 0% ninguna de las pruebas propuestas puesto que el sumatorio de las restantes seria 90%.
Se han cambiado los sistemas de evaluacion y se han reducido siguiendo las recomendaciones
de los evaluadores. El sumatorio es igual a 100% Y la prueba de evaluacion final 100%.

En relacion a los sistemas de evaluacion del TFM se incluye una evaluacién parcial o continuada
y otro sistema denominado SE5 que agrupa la presentacion oral y el trabajo escrito. En la
descripcion se menciona que se valorara con un 20% el peso de cada prueba, sin embargo en
la ponderacién se indica que la valoracion sera de 0 al 60%. Asi mismo se le atribuye un peso
entre 0 y 40% a la evaluacién continuada. Deben ajustarse con mayor precision los criterios de
valoracion, especialmente el 40% atribuido al seguimiento o evaluacion continuada. En un TFM
es muy relevante el trabajo escrito y la defensa publica, por lo que ambas ponderaciones deben
ser constantes y suficientemente representativas. En este sentido, se debe asignar un valor
constante a cada prueba dada la importancia de este médulo.

Se han seguido las recomendaciones: 70% trabajo escrito y 30% presentacion TFM

Se deben incluir las competencias especificas propias atribuidas al TFM.

Se han incluido.

El link que se presenta en el documento de solicitud debe dirigir directamente a los convenios de
movilidad especificos del presente Master. Ademas, también debe mostrarse documentacién
acreditativa del convenio.

En la actualidad no existen convenios en tanto que no existen estudios de master, sin embargo,
desde la Comisién pensamos que se pueden aprovechar los convenios firmados de movilidad
SICUE y ERAMUS, establecidas para nuestros grados, para establecer negociaciones con
aquellas universidades que oferten titulos similares una vez establecido el estudio de master
aqui propuesto.

CRITERIO 6-PROFESORADO

La Tabla 6.1 debe incluir el n° de horas de dedicacién docente y no el porcentaje.

Ahora incluye las horas.

El profesorado que se presenta es adecuado, sin embargo, la comision requiere, para su correcta
evaluacion, que se presente en forma de tabla la siguiente informacion: perfil docente, si es
doctor, n° de horas de dedicacidn docente, n°® de sexenios y n° de quinquenios, sexenio Vvivo,
publicaciones y proyectos competitivos en los Ultimos 3 afios.

La tabla incluye los datos solicitados.

Dada la complejidad para introducir grupos de investigacion, lineas de investigacion, instituciones
y grupos en los que participa el profesorado, se ha realizado una relaciéon general para tener una
informacion global y, otra personal para visualizar los aspectos especificos de cada profesor.
Dada la ausencia de Practicas Externas y el caracter investigador de este Master se requiere
justificar la existencia de grupos que estén desarrollando trabajos de investigacién apoyados por
lineas, proyectos de investigacién vigentes y publicaciones cientificas en areas sociosanitarias
que permitan una adecuada realizacion de los TFMs.

Desde la Comisién se ofertan muchas posibilidades muy variadas, dada la disposicién de los
profesores que integran el claustro, para poder trabajar en los grupos de investigacién que
coordinan, participan o dirigen, pensando que pueden dar respuesta a las necesidades
demandadas por los estudiantes para la realizacién de los TFMs.

CRITERIO 7-RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Deben indicarse los recursos materiales y servicios que se van a destinar concretamente al

Master que se presenta.
Se han afiadido los recursos materiales y servicios que se van a destinar la master.
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2. JUSTIFICACION DEL TiTULO

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

Se deberan describir las evidencias que pongan de manifiesto el interés y pertinencia
académica, cientifica o profesional del titulo. En este sentido, se pueden ofrecer evidencias de
distintos tipos:

» Experiencias anteriores de la universidad en la imparticiéon de titulos de caracteristicas
similares.

* Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.

* Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de influencia del
titulo.

+ Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la
propuesta.

* En el caso de titulos de master, se podra indicar si la propuesta proviene de la conversion de
un doctorado de calidad o de un titulo propio de master con trayectoria acreditada.

* En el caso de titulos de master, se debera proporcionar una justificacion de la orientacion
académica, investigadora o profesional del mismo.

* En el caso de titulos de master con orientacion profesional o investigadora se podra relacionar
la propuesta con la situacion del [+D+i del sector cientifico-profesional.

Perfil del egresado y objetivo del titulo

Este mdster tiene una orientaciéon fundamentalmente investigadora, facilitando el acceso a los
estudios de doctorado, existiendo en la Universidad de Alcald programas de doctorado que
aseguran la continuidad de los estudios en los egresados, en la Universidad de Alcalad y desde las
Ciencias de la Salud se podra tener acceso a los programas de doctorado: Ciencias de la Salud
D-420 y Epidemiologia y Salud Publica D-422 y, desde las Ciencias Sociales y Juridicas: Estudios
interdisciplinares de Género D-434.

El objetivo del master es la adquisicidon por el alumno, mediante una formacién avanzada y de
caracter especializado, de competencias investigadoras que permitan identificar, comprendery
explicar, desde una perspectiva critica, la complejidad propia de las situaciones que estudian las
ciencias sociosanitarias y de las nuevas demandas de salud de las comunidades en una sociedad
globalizada, cambiante, diversa y desigual, intentando formular y evaluar propuestas de
intervencién ante problemas especificos.

Ademas, mediante la generacién de conocimiento cientifico y el trabajo interdisciplinar busca
ayudar al crecimiento de las diferentes dreas disciplinares a las que pertenecen los egresados,

fomentando el desarrollo de nuevas lineas y proyectos de investigacién.

En todo caso estos objetivos deberdn alcanzarse desde el respeto y promocidn de los Derechos
Humanos y los principios de accesibilidad universal y de acuerdo con los valores propios de una
cultura de pazy de valores democraticos.
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Experiencias anteriores de la universidad en la imparticién de titulos de caracteristicas
similares

La formacion de grado de las diferentes titulaciones en Ciencias Sociales y de la Salud ofrece
contenidos orientados a la consecuciéon de competencias que habilitan para el ejercicio
profesional general. Algunas de estas profesiones cuentan con especialidades reguladas y con
una amplia oferta docente. Sin embargo, son escasos aquellos programas docentes
interdisciplinares que persiguen capacitar a los alumnos para la colaboracién entre profesionales
diversos del medio social y del medio sanitario en el andlisis y la resolucién de problemas de
gran complejidad y, en la apertura de nuevos campos de investigacion y de desarrollo
profesional.

El titulo de Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias, en el sentido en el
que es concebido, tiene un precedente en el Titulo Propio Master en Ciencias Sociosanitarias,
de 120 ECTS, ofertado por la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia a los Diplomados de
Enfermeria y otros profesionales con muy buena aceptacién y demanda. El nacimiento de este
estudio propio surgié ante la necesidad de dar cobertura a las necesidades expresadas por el
alumnado de Enfermeria, principalmente, y tuvo aspiraciones de convertirse en titulo universitario
oficial para dar salida a las expectativas de crecimiento académico de los estudiantes de
Enfermeria de la antigua Facultad.

Hoy en dia nos encontramos en una sociedad globalizada cuyas necesidades de cuidados son
tan crecientes como cambiantes, lo que exige que quien trabaje en estas areas, adquiera
competencias en investigacién de tal manera que sean profesionales capaces de desarrollar una
intervencién guiada por valores y de calidad cientifico-técnica cuya mejora continua derive del
pensamiento critico, del cuestionamiento constante y del uso de la mejor evidencia cientifica
disponible.

Tanto los masteres ofertados en la UAH en el area de las Ciencias de la Salud, como las
investigaciones que se llevan a cabo, se producen principalmente con tematicas y metodologias
centradas en técnicas de practica sanitaria y biomedicina. Sin embargo, existe una relacién cada
vez mas estrecha entre los modelos sanitarios existentes y los problemas sociales manifestados
en desigualdades sociales, de género y de salud, dentro de un mismo pais. De hecho, en muchos
paises, a pesar de haber experimentado mejoras en materia de salud, accesibilidad, medidas de
salud publica, etc., los beneficios producidos han tenido una distribucion desigual en la poblacion.
En este sentido, este méster, tiene en cuenta el modelo de Determinantes Sociales de la Salud
desarrollado por la OMS, e incluye planteamientos sobre las nuevas perspectivas de
investigacién e intervencién para garantizar la salud de las personas, grupos y comunidades.

El méaster que se propone pretende abordar desde la practica y la investigacion los retos y
problemas de una realidad social cambiante y globalizada, que requiere de un abordaje
interdisciplinar entre profesionales, docentes e investigadores procedentes de diferentes areas
de conocimiento de las Ciencias Sociales y de la Salud.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.

Actualmente, existe una gran demanda de profesionales formados para la docencia y la
investigacion en la disciplina de Enfermeria, asi como de otras disciplinas de Ciencias de la Salud
(Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nutricién y Dietética, Podologia, Psicologia o Medicina) y
otras de las Ciencias Sociales (Sociologia, Pedagogia, Comunicacion, Trabajo Social, Didactica
o Biblioteconomia), que desde la tltima reforma y la transformacion a Grados permiten el acceso
a los estudios de master y de doctorado.
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La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la Universidad de Alcala tiene una media por
curso de 180 estudiantes matriculados en Enfermeria, 80 de Fisioterapia y 100 de Medicina, con
una tasa de egresados cercana al 90%.

La formacion de grado capacita a los diferentes estudiantes para la atencion y servicio directo de
calidad en los diferentes entornos profesionales. Sin embargo, es necesario lograr una practica
de calidad, con la formacién de expertos, especialistas que sean lideres en las diferentes areas
para las que no capacitan especificamente los estudios de grado.

Desde que comenzo la crisis econdmica en el 2007, las tasas de desempleo aumentaron de
manera significativa. Esto, unido a los cambios en la demanda de perfiles profesionales cada vez
mas especializados y formados en investigacién, que fomenten la transferencia de conocimiento
e innovacién en los cuidados, que puedan dar respuesta a problemas sociales y de salud cada
vez mas complejos, hacen necesaria una formacion especifica para adquirir las competencias
necesarias que den cobertura a las demandas sociosanitarias solicitadas en la actualidad.

Siempre ha existido la firme voluntad, desde la titulacién de Enfermeria y el departamento que la
ha representado con la mayor responsabilidad en la docencia, el que los estudiantes que
comenzasen estos estudios pudieran acceder al master universitario y a los programas de
doctorado para que, sin abandonar los estudios y la Facultad tuvieran la oportunidad de acceder
al grado de doctor.

Interés social, cientifico, cultural y relacién de la propuesta con las caracteristicas
socioecondmicas de la zona de influencia del titulo.

En Espanfia, en las ultimas décadas ha existido un avance importante en la lucha por la igualdad
de género, para disminuir el sexismo y las desigualdades de oportunidades entre mujeres y
hombres; seguimos estando en una sociedad donde el sexismo y la violencia de género no son
fatalidades biol6gicas, sino productos culturales, en los que, se reproduce un modelo social
basado en el dominio y la sumisién, con unos valores androcéntricos integrados y de alguna
manera aceptados por el conjunto de la sociedad.

El sexo y el género se relacionan de manera significativa con la salud de las personas y, aunque
en los Ultimos afos se ha avanzado también en el campo de la investigacién en salud desde la
perspectiva de género, es curioso como todavia cuando se realiza investigacion en salud, se
hace desde un punto de vista androcéntrico o centrdndose en el aspecto mas biolégico, sin tener
en cuenta las diferencias ni desigualdades que se dan en salud desde el punto de vista del
género. En muchas de las ocasiones, los estudios desde la perspectiva de género se relacionan
con aspectos de la reproduccién, la maternidad, el climaterio, el embarazo, puerperio o en los
Ultimos afios a la violencia de género. En la mayoria de los casos el objetivo es identificar las
necesidades de lo que se considera “cosa de mujeres”. La investigacion desde la perspectiva de
género va mucho mas allad que centrarse en identificar las necesidades o problemas biolégicos
que tienen las mujeres, y los hombres, o analizar las desigualdades existentes entre ambos, sino
que hay que dar un paso mas y analizar el género como determinante de la salud, de tal manera
que permita profundizar en como las mujeres y los hombres viven, perciben y sienten, como son
las formas de enfermar, la frecuencia de los problemas de salud, la utilizaciéon de los servicios
sanitarios, cémo es su forma de consultar, de cuidarse, el cumplimiento del tratamiento, los
mensajes preventivos que se tendrian que dar, cdmo son sus relaciones, etc. Todo esto teniendo
en cuenta que van a estar influenciados y por lo tanto van a variar, en funcién del entorno, el
contexto y la cultura. El objetivo que persigue este tipo de estudio seria el de analizar los modelos
sociales de género, los roles que se asignan a las mujeres y los hombres, las actitudes subjetivas
y proponer intervenciones de cambio que promuevan la transformacion social y comunitaria en
busca de una comunidad donde exista igualdad de oportunidades entre las mujeres y los
hombres.
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Como dice Carme Borrell: “introducir la perspectiva de género en el abordaje de los problemas
de salud requiere la consideracién de las diferencias en la socializacion de mujeres y hombres,
las cuales determinan distintos valores, actitudes y conductas, las desigualdades en el poder y
en el acceso a los recursos y la profunda divisién sexual del trabajo”. La investigacién en este
sentido tendria que incluir el estudio de los problemas de salud de las mujeres y de los hombres,
haciendo un andlisis separado por sexo, para poder entender el género como un concepto
multidimensional donde no solo van a analizarse los aspectos fisicos, sino también los
emocionales, sociales y culturales.

Para poder proporcionar cuidados de calidad a las personas, grupos o comunidades, es esencial
partir de la percepcion que tienen de la salud, y también de la enfermedad, es decir, profundizar
en el estudio de la experiencia vivida por las personas como determinante de salud, pero ademas
como determinante esencial de atencion a las personas. Los profesionales sanitarios deberiamos
integrar este modelo de atencion, de tal manera que nos centraramos en las necesidades de la
persona, la familia y la comunidad a la que atendemos y cuidamos, de como lo estan viviendo,
qué es lo que las ha llevado a sentir ese problema concreto, ver qué factores estan influyendo,
qué fortalezas tienen para superarlo, asi como las limitaciones existentes, qué alternativas tienen
y, qué es lo que quieren hacer para superar su problema o situacion. Esto implica que el
profesional tome conciencia de su forma de estar, de cuidar o atender, de como se sienten, de
sus creencias, de su perspectiva, etc., para poder mantener una aceptacion incondicional que
les permitan guiarlas para buscar y fomentar sus propios recursos (empoderando a la persona,
la familia y la comunidad) y respetando las decisiones que tomen.

Desde esta perspectiva mencion especial requiere la investigacion cualitativa que como objetivo
persigue obtener conocimiento mediante descripciones detalladas sobre los temas investigados,
pudiendo ser de gran utilidad para la profundizaciéon en la investigacion de estos asuntos
mediante entrevistas individuales, estructuradas y no estructuradas, en profundidad, mediante
grupos de discusion, narraciones, etc.

Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la
propuesta

Titulos de referencia a nivel nacional

Existen referentes externos nacionales que vienen trabajando en la linea propuesta por este
master y que fortalecen el sentido y la necesidad del mismo en el contexto concreto de la
Universidad de Alcald, en tanto que todos ellos, de alguna manera contemplan los aspectos
sociales y sanitarios desde una perspectiva de género. Entre los titulos nacionales que son
considerados referentes se encuentran:

e Master Universitario en Investigacion en Ciencias Socio Sanitarias. Universidad de Leon.
Disponible en: https://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master/oferta-
titulaciones/mu-investigacion-ciencias-sociosanitarias Este master presenta también una
opcién semipresencial e incorpora en su plan de estudios aspectos relativos a la
investigacién en salud publica y comunitaria, asi como desde una perspectiva de género. Se
comparte también con este master los objetivos del titulo y gran parte de las competencias.
Este master presenta una atomizacion de asignaturas de 3 créditos ECTS vy, el aqui
presentado, opta por seguir las recomendaciones de la universidad de Alcala con asignaturas
de 6 créditos ECTS, si bien, las diferentes asignaturas pueden verse contenidas en las
propuestas en el presente estudio que afiade la asignatura de cronicidad dependencia y
procesos al final de la vida que estaria justificada por el aumento de la esperanza de vida y
el aumento de la morbilidad en las enfermedades cronicas.

e Master de Investigacion en Ciencias Socio Sanitarias. Universidad Catélica de Murcia.
Disponible en: http://www.ucam.edu/estudios/postgrados/sociosanitaria-semipresencial
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Junto con los objetivos y las competencias este master ha sido de interés por su caracter
semipresencial como el de la propuesta que aqui se hace.

e Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Enfermeria (Universidad de Alicante)
Disponible en:
http://cvnet.cpd.ua.es/webcvnet/PlanEstudio/planEstudioND.aspx?plan=D074 Este master
ha sido fuente de formacién para muchos actuales doctores enfermeros, incluidos varios de
los profesores de esta propuesta. Con él compartimos objetivos, competencias y estructura
en lo relativo a metodologia de investigacion y a la dimension y desarrollo del TFM. Asi miso
compartimos una orientacion comunitaria y el interés por la dimensién educativa de los
profesionales. La necesidad de abrirse a otras disciplinas sociosanitarias, ademas de la
Enfermeria, justifica las diferencias estructurales con el mismo.

e Master Universitario en Investigacién en Ciencias de la Enfermeria (Universidad de Almeria).
Disponible en: http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/MASTER7068 Master historico en la
disciplina enfermera con el que se comparte también, al igual que con el anterior, distintos
aspectos competenciales y estructurales.

e Master Universitario Oficial en Investigacion en Enfermeria y Salud. (Universidad
Internacional de Catalufia). Disponible en: http://www.uic.es/es/estudios-uic/salud/master-
universitario-en-investigacion-en-enfermeria-y-salud-oficial Con este master, abierto a otros
profesionales de la salud ademas de Graduados en Enfermeria, compartimos la orientacién
de las lineas de investigacién comunitaria y de innovacion educativa.

e Master Universitario en Investigacion y Cuidados de Enfermeria en Poblaciones Vulnerables
(Universidad Auténoma de Madrid). Disponible en:
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242684629435/1242676912867/masteroficial/masterOfic
ia/Master Universitario_en_Investigacion y Cuidados de Enfermeria en Poblaciones Vu
Inerables.htm Con este méster se comparte la orientacion hacia la investigacion sobre los
factores determinantes sociales de la salud que condicionan la vida y la salud de las
poblaciones vulnerables.

e Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria
(Universidad de Zaragoza). Disponible en: http://titulaciones.unizar.es/mas_introin_enfer/
Como con los masteres anteriormente analizados relacionados con Enfermeria, se comparte
la orientacién comunitaria y las demandas de salud emergentes.

e Master Universitario de Investigacion en Atencién primaria. Universidad Miguel Hernandez
de Elche. Disponible en: http://www.umh.es/contenido/pdi/:tit m 114/datos es.html En este
master de caracter interdisciplinar se desarrolla la investigacion comunitaria y educativa.

e Master Universitario en Investigacion Sociosanitaria. Universidad de Castilla-La Mancha.
Disponible en: https://muis.masteruniversitario.uclm.es/presentacion.aspx En este master se
plantea el abordaje multidisciplinar y comunitario de procesos de salud de gran impacto
social.

e Master Universitario en Género y Salud. Universidad Alfonso X el Sabio. Disponible en:
https://www.urjc.es/estudios/master/925-genero-y-salud Este master fomenta el estudio
sobre la desigualdad como factor determinante de la salud, especialmente desde una
perspectiva de género.

e Master Universitario. Investigacion en Salud y Calidad de vida. Disponible en:
http://cep.uib.es/es/master/MSQV/ Maéaster interdisciplinar orientado a la investigacion de
procesos que afectan a la calidad de vida de las personas y de las comunidades, aspectos
importantes que también han sido tenidos en cuenta en la elaboracion del estudio aqui
presentado.

Titulos de referencia a nivel Internacional

A pesar de las diferencias y especificidades que cada programa tiene relacionadas con el
contexto y la estructura educativa del pais en el que se lleve a cabo, existen multiples programas
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de master a nivel internacional con una orientacién hacia la investigacion e intervencion
multidisciplinar sociosanitaria que son afines a lo que se pretende con este Master. Se han
revisado y tomado como referencia programas de diferentes paises: EE. UU., Canada, Inglaterra,
Australia, Noruega y Holanda.

Todos ellos coinciden en una estructura que prima el estudio de la metodologia de investigacion
y hacen hincapié en su aplicacién a situaciones complejas, especialmente en los procesos de
mayor impacto social, coincidentes en gran medida con los planteados en esta propuesta.

Existen diferencias en la estructura de los planes de estudio, la exigencia de un trabajo final de
master, la evaluacion por proyectos o la mayor o menor presencialidad. Diferencias que se
relacionan también con los recursos humanos y materiales disponibles.

La familiaridad y andlisis con estos titulos pueden beneficiar la adopcién de futuras medidas de
mejora tras la evaluacion de nuestra experiencia académica.

e London Metropolitan University. Tienen dos Masteres relacionados: “Health and Social Care
Management MA”. http://www.londonmet.ac.uk/library/d20428 3.pdf y “Health and Social
Policy”. http://www.londonmet.ac.uk/library/x11439 3.pdf.

e University of Oslo. “International Community Health”.
http://www.uio.no/english/studies/programmes/ichealth-master/.

e The La Salle University. “Master of Health Social Science”.
http://www.dlsu.edu.ph/academics/programs/graduate/cla/mahesos.asp.

e The University of Melbourne. “Master of Social Health”.
http://www.chs.unimelb.edu.au/researchdegrees/mshresearch .

e The University of Greenwich. “Health and Social Care”.

http://www.gre.ac.uk/courses/pg/hsc/hscres

e MSN/MPH Public Health Nursing. Johns Hopkins. School of Nursing. Baltimore.Disponible
en: http://nursing.jhu.edu/academics/programs/masters/msn-mph/

e Health and Social Care MSc. School of Health Sciences. The University of Nottingham.
Disponible  en: https://www.nottingham.ac.uk/pgstudy/courses/nursing-midwifery-and-
physiotherapy/health-and-social-care-msc.aspx

o Research Methods (Health) MA. School of Health Sciences. The University of Nottingham.
Disponible  en: https://www.nottingham.ac.uk/pgstudy/courses/nursing-midwifery-and-
physiotherapy/research-methods-(health)-ma.aspx

e MA Health and Wellbeing (Top-up).Institute of Public Health, Social Work and Care
University of Wolverhampton. Disponible en:
http://courses.wlv.ac.uk/course.asp?code=HW026W31UVD

e Health and Social Care (MRes HSC). University of Manchester. Disponible en:
http://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/08181/health-and-social-care-
mres-hsc/

e Master of Science Nursing/ Nurse Education. University of Phoenix. Disponible en:
http://www.phoenix.edu/programs/degree-programs/nursing-and-health-care/masters/msn-
ned.html

e Penn Nursing School, University of Pennsylvania. Disponible en:
http://www.nursing.upenn.edu/admissions/doctoral/Pages/AcaOpts MSN-PhD.aspx

e Master's Program Specialties y Master's in Nursing.Yale School of Nursing (Connecticut).
Disponible en: http://nursing.yale.edu/masters-specialties

e Clinical Nurse Leader Master. School of Nursing & Health Studies, Georgetown University
(Washington). Disponible en: https://nhs.georgetown.edu/nursing/masters/clinical-nurse-
leader-CNL
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e Master of Science in Nursing. http://www.kaplanuniversity.edu/nursing/nursing-master-
degree.aspx

e Master of Nursing. Sydney Nursing School, University of Sydney (Australia). Disponible en:
http://sydney.edu.au/nursing/study/masters/index.shtml

e Research Master in Health Sciences. Maastrich University. Disponible en:
https://www.maastrichtuniversity.nl/education/master/research-master-health-sciences

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios. Estos pueden haber sido con profesionales,
estudiantes u otros colectivos.

Se han de detallar los procedimientos de consulta empleados y la informacién resultante de
dichas consultas (acuerdos, informes, convenios, cartas de apoyo, informacién no
sistematizada...).

Es conveniente que se especifiquen los colectivos internos (junta de centro, comisiones
especificas, departamentos, profesorado, alumnado...) y organismos y colectivos externos a
la universidad (colegios profesionales, asociaciones, organizaciones empresariales,
egresados...) que han sido consultados en la elaboracion del plan de estudios, asi como la
forma en que ha tenido lugar la consulta y aprobacion de dicho plan de estudios en la propia
Universidad.

Descripcién de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios.

Para la elaboracion y disefio de este plan de estudios, el primer referente que se ha tenido en
cuenta han sido los criterios para el disefio de los titulos de Master establecidos en el marco del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por RD 861/2010, de 2 de julio. Ademas, se ha
tenido en consideracion la normativa que regula los estudios de Postgrado de la UAH, asi como
la documentacién aportada por la ANECA relacionada con la elaboracion de la memoria de
verificacion: Guia de Apoyo para la Elaboracion de la Memoria para la Solicitud de Verificacion
de Titulos Oficiales V.4 de 16/01/2012 (Programa VERIFICA), el Protocolo de Evaluacién para
la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales V.1.1 de 11/02/2011 (Programa VERIFICA) y la
Guia para el Disefio de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de la formacién universitaria
(Programa AUDIT).

Esta propuesta de master universitario parte de un Titulo Propio: “Master en Ciencias
Sociosanitarias” ofertado por la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia que se cursé
en la Universidad de Alcala durante tres cursos académicos (2009-2011), este estudio ha servido
de punto de partida para la presentacion de este master universitario. El Titulo Propio desde el
principio tuvo vocacién de convertirse en Titulo Universitario, obteniendo el apoyo de todos los
rectores y vicerrectores de postgrado que se han ido sucediendo hasta llegar a este momento vy,
han sido tenidas en cuenta las aportaciones sugeridas respecto de contenidos, competencias,
metodologias docentes, procesos de evaluacion, etc. que junto con la experiencia derivada de la
implantacién del anterior titulo propio supone una garantia de apoyo interno y solvencia
académica.

Se resalta la disposicion, ayuda, colaboracién y compromiso de la actual Vicerrectora, de la
Adjunta al Vicerrector para Masteres Universitarios y Estudios Propios; asi como de la Jefa del
Servicio de Estudios Oficiales de Posgrado para el desarrollo de la propuesta de los estudios
aqui presentados.
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El compromiso y la implicacion de la titulacién de Enfermeria y del profesorado del Departamento
de Enfermeria y Fisioterapia es total, como demuestra que la propuesta de este méaster
universitario fuese aprobada por unanimidad en Consejo de Departamento, elevandose la
propuesta al entonces denominado Vicerrectorado de Postgrado y Educacién Permanente,
instancia de la que depende el estudio, para su visto bueno y aprobacion que fue posible en
Consejo de Gobierno. No se recabd el informe de la Junta de Facultad al no ser necesaria para
su tramitacion y, en el espacio temporal otorgado para responder a estas alegaciones no se ha
realizado ninguna Junta de Facultad para poder presentar esta propuesta; sin embargo, se
cuenta con el apoyo y la colaboracién del Decanato de la Facultad de Medicina y Ciencias de la
Salud y, la Decana Adjunta de Enfermeria forma parte del claustro de profesores del estudio aqui
presentado.

Al partir de unos estudios previos cursados por més de cincuenta estudiantes, estos, desde el
principio manifestaron interés para que este master titulo propio se constituyera en un Master
Universitario, que les permitiera el crecimiento profesional y el desarrollo académico por su
vocacion de mejorar los aspectos asistenciales sanitarios, sociales e investigadores y el acceso
a los Programas de Doctorado. Esta propuesta ha tenido muy presente todas las criticas y
recomendaciones realizadas por los egresados sobre incorporacion de contenidos, dado el
abanico amplio de posibilidades que abarca el concepto sociosanitario, sobre las metodologias
docentes en relacion con una menor implantacién de clases magistrales y mas actividades en
grupo tipo seminarios y tutorias integradas, donde pudieran compartir transversalidad de
diferentes asignaturas que dieran una perspectiva mas amplia, incluso, sobre los procesos de
evaluacion. Todos estos aspectos han sido tenidos en cuenta.

Se han realizado reuniones con estudiantes de grado, con los delegados de curso, con los
representantes en la Delegacion de Alumnos y los estudiantes que pertenecen al Consejo de
Departamento; todos ellos, han mostrado su apoyo incondicional a estos estudios y han aportado
ideas sobre los contenidos que se deberian abordar desde este master y han mostrado la ilusién
que supone poder cursar unos estudios que les pueda permitir el crecimiento personal,
profesional y académico, en su Universidad y en su titulacion.

Para la elaboracion de este plan de estudios se han tenido en cuenta diferentes procedimientos
de consulta interna, para garantizar que la propuesta sea coherente y que su contenido responda
realmente a los ambitos relevantes que estan implicados en el desarrollo profesional de las
diferentes disciplinas implicadas en el ambito sociosanitario. Se han utilizado los siguientes
procedimientos de consulta:

1. 25 deenerode 2017. Formacion de la Comision para la elaboracién del Plan de Estudios del
Méster Universitario de Investigacion en Ciencias Sociosanitarias. Esta Comisién queda
constituida por la directora del departamento de Enfermeria y Fisioterapia de la UAH, Cristina
Francisco del Rey, que actuara como secretaria, los profesores Angel Asenjo Esteve, Antonio
Martin Duce, Daniel Cuesta Lozano como coordinadores, Patricia Fernandez Bustos y
Crispin Gigante Pérez como director del estudio. Se propone analizar los diferentes planes
de estudios de titulos similares.

2. Reuvision sistematica de los planes de estudio de Master en Investigacion en entornos
sociosanitarios y de cuidados ofertados por universidades espafiolas y extranjeras.

3. Partiendo de la experiencia previa del Titulo Propio de la Universidad de Alcala Titulado
Méster en Ciencias Sociosanitarias, y de la informacion aportada por la revision realizada
sobre estudios de master de caracteristicas parecidas se elabor6 la estructura y lineas
generales del plan de estudios distribuidos en moédulos y materias.

En las distintas reuniones celebradas se abordaron temas relacionados con la extension y
distribucién de los créditos de investigacion (18 ECTS), asi como con la carga crediticia del
TFM (12 ECTS).
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10.

También suscit6 debate la incorporacion de contenidos relacionados con la incorporaciéon de
una asignatura sobre Salud y género, que existia en el plan de estudios del Méster Propio.
Tras diversas discusiones se acordé tratar la perspectiva de género mediante una
aproximacion transversal en todas las materias curriculares.

9 de febrero de 2017. La Comision propone el disefio del estudio en tres modulos y las
asignaturas que formarian parte de estos. Se nombra coordinador del médulo I: Investigacion
sociosanitaria al profesor Antonio Martin Duce, Coordinador del médulo II: Ciencias
Sociosanitarias y Educacién al profesor Angel Asenjo Esteve. Coordinador del médulo il
Trabajo Fin de Master al profesor Daniel Cuesta Lozano. Se recaba informaciéon de la
documentacién necesaria para la solicitud del estudio al Vicerrectorado de Posgrado.

23 de febrero de 2017. Con la finalidad de intercambiar informacion y experiencias
académicas, promoviendo el debate y la reflexion para la consecucion del Plan de Estudios
del Master Universitario de Investigacion en Ciencias Sociosanitarias, se creé un grupo de
trabajo por médulos constituido por los diferentes profesores que pasarian a ser
responsables de asignatura. Se cumplimenta la documentacion solicitada por el
Vicerrectorado de Posgrado y se solicita una reunion.

Una vez obtenido el primer borrador del plan de estudios, los coordinadores responsables
de cada mddulo se plantean la necesidad de consultar con investigadores de distintas ramas
de Ciencias de la Salud, muchos de ellos responsables de proyectos de investigacion en
activo de la Universidad de Alcald, Instituto de Salud Carlos Ill, CESIC, Universidad
Auténoma, Instituto Ramén y Cajal para la Investigacion Sanitaria, para recabar informacion
que ayude a la configuracion del plan de estudios, estas instituciones, grupos de
investigacion y lineas de investigacion estan reflejadas en el apartado de personal
académico.

9 de marzo de 2017. Reunion de la Comision para la elaboracién del Plan de estudios con el
Vicerrector de Posgrado y Educacion Permanente, con la jefa de servicio de los estudios
oficiales de posgrado para la presentacion del estudio. Se entrega el borrador y se nos
informa sobre los pasos previos a seguir antes de su presentacion a la Comision de Estudios
Oficiales de Posgrado y Doctorado para solicitar posteriormente la verificacion del plan de
estudios oficial.

Una vez obtenida esta informacién se ha volcado sobre el borrador, se ha trasladado a los
profesores el modelo de ficha de materia elaborada al efecto por el grupo y se han encargado
de la resolucion de dudas y de su posterior recogida y uniformidad tanto en cuestiones de
forma como en la adecuacion de los contenidos.

Se han mantenido sesiones informativas y de trabajo con la Unidad Técnica de Calidad de
la UAH, profesores, estudiantes matriculados en grado y egresados, asi como con miembros
del equipo rectoral de la universidad, tratando de obtener referencias y asesoramiento, con
vistas a garantizar la calidad del master. Se ha trabajado asimismo con la Comision de
Planificacién y Acreditacién de la Universidad y con la Direccién de Calidad, que han
establecido el plan de trabajo.

23 de marzo de 2017. Se realiza una reunion de la Comisién para la elaboracién del plan de
estudios con estudiantes y egresados de nuestra titulacion y egresados del master titulo
propio en Ciencias Sociosanitarias. Como estudiantes asisten: Patricia Fernandez Alegre,
Montserrat Garcia Sastre, Mario Aquino Oliveira y Rosabel Cabra Llura. Se recogen las
diferentes aportaciones realizadas por el grupo de estudiantes y egresados previo debate.
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Los asistentes resaltan lo positivo de la propuesta de semipresencialidad en estudios de
postgrado dirigidos a profesionales en ejercicio con dificultades para la asistencia a estudios
presenciales a tiempo completo. Por ello es necesario garantizar un adecuado
funcionamiento de las estructuras de comunicacion, en especial el aprovechamiento de las
potencialidades de la plataforma virtual, para que el caracter semipresencial del Master no
redunde en detrimento de la calidad de la docencia y de la tutorizacion.

21 de abril de 2017. Consejo de departamento de Enfermeria y Fisioterapia. Se presenta el
proyecto del Plan de Estudios del Master en investigacion en Ciencias Sociosanitarias y se
aprueba por unanimidad.

26 de mayo de 2017. Se envia el proyecto aprobado en Consejo de departamento al
Vicerrectorado de Posgrado y Educacion Permanente, para su tramitacion a la Comision de
Estudios Oficiales de Posgrado.

20 de junio de 2017. Comision de Estudios Oficiales de Posgrado: Se aprueba el Plan de
estudios del Master Universitario en Ciencias Sociosanitarias.

22 de junio de 2017 Aprobado en Consejo de Gobierno el Plan de estudios para el Méaster
Universitario en Ciencias Sociosanitarias: http://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-

uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Actas-Consejo-
Gobierno/2017/acq _0622.pdf

Octubre 2017. Se mantienen reuniones con la jefa de servicio de los estudios oficiales de
posgrado para la adecuacion de la informacion del Plan de estudios y proceder a la
introduccioén de los datos en la plataforma: https://sede.educacion.gob.es/solruct

18 de nov de 2017 envio del Plan de estudios del Master Universitario de Investigacion en
Ciencias Sociosanitarias al vicerrectorado de posgrado y Educacién Permanente para su
envio a la Fundacion para el Conocimiento madri+d.

31 de enero de 2018. Se recibe la evaluacion de la solicitud de verificaciéon del Plan de
Estudios Oficial (Informe provisional).

8 de febrero de 2018. Reunion del claustro de profesores propuestos en el master para dar
a conocer el informe de la Fundacion para el Conocimiento madri+d y poder proceder a las
alegaciones. Los profesores ponen a disposicion del master los diferentes grupos de
investigacion que coordinan y de los que forman parte, asi como, las lineas de investigacion
que de estos dependen. También se ofrecen los proyectos de cooperacion y desarrollo de
los que forman parte, Catedras participadas por la UAH y Asepeyo y la Asociacion Espafiola
de Salud Mental, que sirven de apoyo al TFM dado que en el titulo presentado no existen
préacticas externas.

21 de febrero de 2018, se envia de nuevo el proyecto de Plan de Estudios de Master
Universitario en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias a Vicerrectorado de Posgrado
para su envio a la Fundacién para el Conocimiento madri+d y solicitar un nuevo informe.

12 de abril de 2018. Se celebra una reunion del claustro de profesores propuestos, con el fin
de proporcionar la informaciéon que se debe aportar para dar respuesta a las alegaciones y
nombrar responsables de asignatura, para que aportaen los proyectos competitivos de los
que forman parte o lideran y las publicaciones de los Ultimos cinco afios.

24 de abril de 2018. Se celebra una reunion de la direccion del Master con la Delegacion de
Estudiantes de Enfermeria, para recabar apoyo documental al Master del que ya habian
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recibido informacién. En su respuesta, los estudiantes muestran su satisfaccion con el
proyecto del que significan su contribucion al desarrollo de los estudios académicos de
Enfermeria, como pieza imprescindible para el desarrollo de estudios de doctorado.

22. 27 de abril de 2018. Se envia de nuevo la respuesta a las alegaciones recibidas el 4 de abril

Se aportan pruebas documentales en el anexo |

Normativa y documentos de referencia

La normativa y documentos que se toman como referencia para estos estudios de posgrado son
los siguientes:

e Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

e Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005,
establece el reconocimiento de distintas cualificaciones profesionales, entre las que se
encuentra la correspondiente al ejercicio de la profesion de Enfermeria, en base a la
armonizacion de unas condiciones minimas de formacion.
https://www.boe.es/doue/2005/255/L00022-00142.pdf

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales. https://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-
44048.pdf

e Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales. https://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf

e Orden 3806/2011, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion y Empleo, por la que
se acuerda la implantacion de ensefianzas oficiales de posgrado en las Universidades de la
Comunidad de Madrid (BOCM 25 de octubre de 2011)

e http://www.bocm.es/bocm/Satellite?blobcol=urlordenpdf&blobheader=application%2fpdf&bl
obkey=id&blobtable=CM_Orden BOCM&blobwhere=1142620051879&ssbinary=true

e Enlace externo ORDEN 5242/2010, de 14 de octubre, por la que se acuerda la implantacién
de ensefianzas oficiales de posgrado a partir del curso 2010-2011
http://www.bocm.es/bocm/Satellite?blobcol=urlordenpdf&blobheader=application%2fpdf&bl
obkey=id&blobtable=CM_Orden BOCM&blobwhere=1142620051879&ssbinary=true

e El Proyecto Tuning referido a Enfermeria especifica que los estudiantes de 2° ciclo “(...)
deben ser capaces de aplicar la teoria y el método cientifico de forma independiente dentro
de un contexto profesional y académico” (p: 124)

e Libro blanco del Titulo Grado de Enfermeria.
http://www.aneca.es/var/media/150360/libroblanco_jun05_enfermeria.pdf

¢ Resolucién de 14 de febrero de 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de febrero
de 2008, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes
de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la
profesion regulada de Enfermeria.

e Orden CIN/ 2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion
enfermera.
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Descripcién de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracién del
plan de estudios.

Se ha contactado con diferentes instituciones y profesores integrados en el antiguo master titulo
propio en Ciencias Sociosanitarias ofertado con anterioridad procedentes del Hospital General
de la Defensa, de diferentes ONGs, de organismos de Cooperacion, de Fundaciones
relacionadas con el ambito sociosanitario al que es necesario afiadir en la actualidad la
incorporacion de profesorado del Instituto Ramén y Cajal de Investigacion Sanitaria (IRYCIS),
integrado por diferentes colectivos investigadores procedentes del Hospital universitario Ramén
y Cajal, la Universidad de Alcala, la Universidad Autébnoma de Madrid y de la Universidad
Complutense. La Catedra UAH-Francisco Ventosa para la Salud Mental Comunitaria,
patrocinada por la Asociacién Espafiola de Enfermeria de Salud Mental con 90.000 euros
trianuales. La Catedra UAH-ASEPEYO. Patrocinada por la Mutua ASEPEYO con 90.000 euros
trianuales, para el cuidado de personas con gran dependencia y sus cuidadores. El instituto
INCULCA de la Fundacion General de la Universidad de Alcala. Los proyectos para la
cooperacion y desarrollo de los que forman parte el profesorado adscrito al master presentado.
Toda esta informacion queda explicitada en el apartado de Personal Académico.

Desde la direccion de esta propuesta de estudios y desde la direccion del Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia se mando informacién basica sobre el plan de estudios del master
universitario a diferentes asociaciones cientificas, federaciones cientificas, colegios
profesionales, hospitales, fundaciones relacionadas con aspectos sociosanitarios, etc. para
recabar ideas sobre lineas generales y especificas que reflejaran las preocupaciones sobre
contenidos sociosanitarios, competencias, desarrollo profesional y académico, aspectos éticos,
etc., que podrian ser contemplados en los estudios propuestos. Dichas aportaciones fueron
tenidas en cuenta a la hora de la elaboracién de esta propuesta de master universitario, pero no
se pidieron pruebas documentales que ahora se les han solicitado y que se aportan en estas
alegaciones.

Se aporta el apoyo, la colaboracién y acuerdos con la Unidad de Investigacién de Bioestadistica
del Hospital Universitario Ramén y Cajal, con la que se tiene una estrecha vinculacion ya que
uno de sus profesionales es profesor asociado 6+6 del departamento de Enfermeria y
Fisioterapia y del claustro de profesores propuestos en este estudio y, dado el caracter
investigador del méaster universitario supone un soporte de primer nivel. Igualmente, se aporta
informacion de la Union Espafiola de Sociedades Cientificas de Enfermeria, de la Federacion de
Asociaciones Cientificas de Enfermeria, asi como el apoyo explicito de varias Asociaciones
donde se contempla la adquisicién de competencias en investigacion que permitan el desarrollo
académico y profesional de sus representados. También se aporta documentacion donde se
explicita el compromiso y complicidad de diferentes Consejos de Enfermeria, Colegios Oficiales
de Enfermeria donde quedan recogidos aspectos éticos y deontolégicos y, el apoyo de diferentes
hospitales con la posibilidad de que sus profesionales puedan estar formados en los aspectos
que aporta el titulo que permitan que sus profesionales puedan mejorar la atencion asistencial y
el desarrollo investigador. Por tltimo, se afiade el apoyo de la Fundacion para la Cooperacion,
Investigacion y Desarrollo (FUNCIDEN) con implantacion consolidada en Espafia, Portugal e
Hispanoamérica. Esta institucion es bien conocedora de las necesidades sociosanitarias de
estos territorios y sus aportaciones han sido contempladas en la elaboracion del master
universitario aqui presentado.

Se mantuvieron reuniones con los presidentes de la Asociacion Espafiola de Enfermeria de Salud
Mental (Dr. Megias Lizancos, 6 marzo 2018), Asociacién de Enfermeria Comunitaria (Dr.
Martinez Riera,15 de marzo de 2018), Director de Enfermeria de la Mutua Asepeyo (D. Mario
Aquino, 16 de marzo de 2018) y con los directores de enfermeria de los hospitales asociados a
la UAH (Hospital Universitario Principe de Asturias, Hospital Universitario Ramén y Cajal y
Hospital General Universitario de Guadalajara).

A fecha de hoy se han recibido cartas de apoyo de las siguientes organizaciones y personas,
cartas que figuran en el Anexo
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Unidad de Bioestadistica del Hospital Universitario Ramoén y Cajal

Union Espafiola de Sociedades Cientificas Enfermeras (UESCE)

Federacion de Asociaciones de Enfermeria Comunitaria y Atencion Primaria (FEACAP)
Asociacion Espafiola de Enfermeria de Salud Mental (AEESME) y Mental Health Europe.
Sante Mentale Europe

Asociacion Nacional de Enfermeria Comunitaria (AEC)

Asociacion Espafiola de Enfermeria Geriatrica y Gerontolégica

Asociacion Espafiola de Enfermeria Pediatrica (AEEP)
Asociacion Canaria de Historia de la Profesion Enfermera

. Gerencia Unica de Guadalajara

10. Hospital de las Hermanas Hospitalarias Benito Menni

11. Mutua Asepeyo de la Seguridad Social

12.Consejo de Colegios de Enfermeria de Valencia (CECOVA)
13.1lustre Colegio Oficial de Enfermeria de Caceres

14.1lustre Colegio Oficial de Enfermeria de Granada

15.llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Guadalajara
16.llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Palencia

17.llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Toledo

18.llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Cadiz

19.llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia
20.Fundacion para la Cooperacion, Investigacion y desarrollo de la Enfermeria (FUNCIDEN).
Implantacion en Espafia, Portugal e Hispanoamérica

N
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Se aportan pruebas documentales en el anexo |l
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Ctra. Madrid-Barcelona, Km. 3.600
28871 Alcala de Henares (Madrid)
Teléfonos: 91 885 4856

ANEXO I: REFERENTES INTERNOS.PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA

Constitucion de la Comision para la elaboracion del plan de estudios del Master

Universitario en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias Ciencias Sociosanitarias

ACTA1

Alcald de Henares a 25 de enero de 2017

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION PARA LA ELABORACION DE LA PROPUESTA
DE MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIOSANITARIAS

Por convocatoria de la Sra directora del Departamento de Enfermeria y Fisioterapia, D2
Cristina Francisco del Rey, se reune a las 16,00 horas del dia de la fecha la Comisién para
la elaboracién de la propuesta del Master Universitario en Investigacion en Ciencias
sociosanitarias, formada por los siguientes profesores del Departamento:

Cristina Francisco del Rey, que actuara como secretaria
Crispin Gigante Pérez

Antonio Martin Duce

Patricia Ferndndez Bustos

Angel Luis Asenjo Esteve

Daniel Cuesta Lozano

Se acuerda:

1.- Nombrar Director de la Comisién y, por tanto, del Master al Profesor Crispin Gigante
Pérez.

2.- Proceder a la revisién de los planes de estudio de cursos similares en Espafia y en el
panorama internacional.

3.- Convocar nueva reunion de la comision el dia 9 de febrero de 2017 a las 16,00

Se levanta la reunion siendo las 17,15 horas

Cristina Francisco del Rey
Secretaria de la Comision

Enfermeria y Fisioterapia
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Desarrollo de Créditos, Materias, Médulos
ACTA 2

Alcald de Henares a 9 de febrero de 2017

REUNION DE LA COMISION PARA LA ELABORACION DE LA PROPUESTA DE MASTER
UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIOSANITARIAS

Por convocatoria del director de la Comisién D. Crispin Gigante Pérez, se reune a las
16,00 horas del dia de la fecha la Comision para la elaboracion de la propuesta del
Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias.

Asistentes:

Crispin Gigante Pérez

Antonio Martin Duce

Patricia Fernandez Bustos

Angel Luis Asenjo Esteve

Daniel Cuesta Lozano

Cristina Francisco del Rey, que actuara como secretaria.

Tras el analisis y discusion de la informacidn recabada, se acuerda:

1.- Proponer un disefio de 60 ECTS distribuidos en tres modulos
2.- Las materias que formarian cada médulo serian las siguientes:

Mddulo | (18 ECTS). Investigacidn en Ciencias Sociosanitarias
e Metodologia de la Investigacién | (12ECTS)
e Metodologia de la Investigacién Il (6 ECTS)

Mddulo 11 (30 ECTS). Ciencias Sociosanitarias y Educacion
e Los cuidados de la salud (6 ECTS)
e Sociedad y Salud (6 ECTS)
e Desigualdad y Salud (6 ECTS)
e Metodologia Educativa en las Ciencias Sociosanitarias (6 ECTS)
e Cronicidad, dependencia y procesos al final de la vida (6 ECTS)

Modulo 111 (12 ECTS). Trabajo Fin de Master
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3.- Nombrar Coordinadores de cada médulo a los siguientes profesores:
Modulo I. Profesor Antonio Martin Duce
Médulo II. Profesor Angel Luis Asenjo Esteve

Moddulo lll. Profesor Daniel Cuesta Lozano

4.- Recabar al Vicerrectorado de Postgrado y Educacién Permanente informacion sobre
la documentacidn necesaria para realizar la propuesta formal del Master.

5.- Se convoca la siguiente reunion el dia 23 de febrero a las 12,30 horas

Se levanta la reunion siendo las 18,20 horas

Cristina Francisco del Rey
Secretaria de la Comision
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Profesorado para el desarrollo de Médulos
ACTA 3

Alcald de Henares a 23 de febrero de 2017

REUNION DE LA COMISION PARA LA ELABORACION DE LA PROPUESTA DE MASTER
UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIOSANITARIAS

Por convocatoria del director de la Comisién D. Crispin Gigante Pérez se retine alas 12,30
horas del dia de la fecha la Comisidn para la elaboracion de la propuesta del Master
Universitario en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias,

Asistentes:

Crispin Gigante Pérez

Antonio Martin Duce

Angel Luis Asenjo Esteve

Daniel Cuesta Lozano

Cristina Francisco del Rey, que actuara como secretaria.

Excusa su asistencia la profesora Patricia Ferndandez Bustos

Asisten como invitados los profesores Alfonso Muriel Garcia, Helena Hernandez
Martinez, Maria Luz Polo Luque, Francisca Casas Martinez, Concepcién Noriega
Matanza, Purificacién Gonzdlez Villanueva, Rafael Toro Flores y Tomas Gallego
Izquierdo.

Tras el informe del director, se acuerda:

1.- Solicitar una reunidn al Vicerrectorado de Postgrado y Educacion Permanente para
analizar la documentaciéon cumplimentada.

2.- Crear grupos de trabajo por médulos para establecer una futura organizacién por
asignatura.

Modulo I: Antonio Martin Duce, Cristina Francisco del Rey, Purificacién Gonzalez
Villanueva y Alfonso Muriel Garcia
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Mddulo I1: Angel Luis Asenjo Esteve, Patricia Ferndndez Bustos, Cristina Francisco
del Rey, Francisca Casas Martinez, Concepcidon Noriega Matanza,
Maria Luz Polo Luque, Helena Hernandez Martinez.

El profesor Angel Asenjo, coordinador del médulo, propone invitar a
participar en el area de metodologia educativa a la profesora Raquel
R. Gragera Martinez del Departamento de Medicina y Especialidades
Médicas y coordinadora del 1¢" curso de Enfermeria en Alcala y del
Grupo de Innovacion Docente ASFE. Se aprueba la propuesta.

Mddulo llI: Daniel Cuesta Lozano, Antonio Martin Duce, Angel Luis Asenjo Esteve,
Crispin Gigante Pérez.

3.- Se convoca préxima reunion de la Comision el dia 23 de marzo de 2017 a las 16,00
horas.

Se levanta la reunidn siendo las 14,30 horas.

Cristina Francisco del Rey
Secretaria de la Comision
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Reunion de la Comision con los EGRESADOS del Master Titulo Propio en Ciencias
Sociosanitarias implantado en la Universidad de Alcala (2009-2011)

ACTA 4

Alcald de Henares 23 de marzo de 2017

REUNION DE LA COMISION PARA LA ELABORACION DE LA PROPUESTA DE MASTER
UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIOSANITARIAS

Por convocatoria del director de la Comisién D. Crispin Gigante Pérez se relne alas 16,30
horas del dia de la fecha la Comisidn para la elaboracion de la propuesta del Master
Universitario en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias,

Asistentes:

Crispin Gigante Pérez

Antonio Martin Duce

Patricia Ferndndez Bustos

Angel Luis Asenjo Esteve

Daniel Cuesta Lozano

Cristina Francisco del Rey, que actuard como secretaria.

Asisten como invitados los profesores Helena Herndndez Martinez, Maria Luz Polo
Luque, Francisca Casas Martinez, Concepcién Noriega Matanza, Purificacion Gonzdlez
Villanueva y Francisco Lopez Martinez.

Asi mismo asisten como invitados las siguientes personas, egresadas del Master en
Ciencias Sociosanitarias, titulo propio impartido en cursos anteriores: Montserrat Garcia
Sastre, Mario Aquino Olivera, Rosabel Cabra Lluva y Patricia Fernandez Alegre.

El director abre el debate sobre las experiencias de alumnos y profesores en el desarrollo
de un curso de postgrado extrayéndose, entre otras, las siguientes conclusiones.

1.- Los egresados se muestran partidarios del caracter semipresencial de la propuesta
ya que los alumnos de postgrado suelen ser ya profesionales en ejercicio con una
disposicion de tiempo menor.

2.- No existe unanimidad en cuanto a la organizaciéon de las actividades presenciales en
fines de semana (al igual que se realiza en cursos dirigidos a fisioterapeutas), ya que, si
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el principal contingente de estudiantes proviene de enfermeria, el trabajo a turnos que

incluye festivos supondria un elevado porcentaje de ausencias.

3.- Los egresados hacen hincapié en el funcionamiento y explotacién de la plataforma
virtual y en la necesidad de ordenar de alguna manera la informacidon que se
proporciona a través de ella evitando acumulaciones que pueden producir confusién.

4,- Reclaman un cronograma de actividades establecido desde el comienzo del curso
para poder realizar una adecuada programacién de su tiempo.

5.- Las tutorias deben ser un recurso esencial tanto en las asignaturas como en el TFM.
Piensan que deben arbitrarse sistemas a través de la plataforma que permitan su
realizacion por videoconferencia.

6.- Seria asi mismo conveniente la elaboracidon de materiales docentes especificos que
se pusieran a disposicidn de los estudiantes desde el inicio de las asignaturas.

7.- Para la realizacién del TFM deberia ponerse en contacto a los estudiantes con
investigadores de los distintos grupos y lineas de investigacién, lo que permitiria un
trabajo continuado en futuros proyectos de doctorado.

El director toma nota de estas conclusiones para incorporarlas en la medida de lo posible

en el proyecto docente del Master Universitario en Investigacién en Ciencias
Sociosanitaras.

Se levanta la reunion siendo las 18,00 horas

Cristina Francisco del Rey
Secretaria de la Comision
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Acta del Consejo de Departamento donde se aprueba la propuesta del Master en
Investigacion en Ciencias Sociosanitarias

ACTAS

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Y FISIOTERAPIA DE 21 DE ABRIL DE 2017

En Alcala de Henares, a las 15:00 horas del dia 21 de abril de 2017, en segunda convocatoria,
se reline en sesién ordinaria el Consejo de Departamento de Enfermeria y Fisioterapia de la
Universidad de Alcald, en la Sala de Juntas del edificio de Enfermeria y Fisioterapia, presidido
por la directora del Departamento dofia J. Cristina Francisco del Rey, con el siguiente orden del
dia:

1. Aprobacion, si procede, de actas de la sesion anterior

2. Informacién de la Direccion

3. Informacion y ratificacion por parte del Consejo de lo aprobado en la Comisién Permanente
celebrada el dia 29-3-2017

4. Aprobacidn de la oferta docente para el curso académico 2017-18

5. Convocatoria de la plaza de Profesor Asociado en Ciencias de la Salud 3+3, Z054/DFP 914
con perfil: Estancia Clinicas Tuteladas. Procedimientos Generales de Intervenciéon en
Fisioterapia (vacante en la convocatoria del 7 de diciembre de 2016)

6. Aprobacion del Méster de Investigacion en Ciencias Sociosanitarias
7. Ruegos y preguntas

Asistentes: D. Angel Asenjo Esteve, Dfia. Victoria Calvo Fuente, Dfia. M2 Elena Candelario
Alonso, Dfia. M. Francisca Casas Martinez, Dfia. Teresa Diez Fernandez, Dfa. Patricia
Fernandez Bustos, Dfia. J. Cristina Francisco del Rey, D. Tomas Gallego Izquierdo, D. Crispin
Gigante Pérez, Dilia. M. Isabel Pascual Benito, Diia. Yolanda Pérez Martin, Dfia. M. Luz Polo
Luque, Dfia. Samia Bellahmar Lkadiri, Dfia. M. Nieves Freire Herran y Dfia. Lucia Sevilla Mufioz.

Excusan su asistencia: Dfia. Belén Diaz Pulido, D. Jorge Luis Gomez Gonzdalez, Dfia.
Purificacion Gonzalez Villanueva, Dfia. Helena Hernandez Martinez, Dfia. Concha Noriega
Matanza, Dfia. Susana Nufiez Nagy, Dfia. Soraya Pacheco da Costa, Dfia. Beatriz Sanchez
Sanchez Dfia. Concepcién Soto Vidal, D. Fernando Vergara Pérez y Diia. Patricia Salazar
Garcia.

Punto 1.- Aprobacion, si procede, de actas de sesiones anteriores.

Se aprueban por asentimiento las actas correspondientes a las siguientes sesiones: 15-2-2017
yel9

3-2017.

Punto 2.- Informacion de la Direccion.

- Ladirectora informa sobre los siguientes temas: Ha llegado, durante las vacaciones, una
solicitud de apoyo y recursos materiales de los/as Estudiantes de enfermeria para un
Congreso que se esta celebrando en el dia de hoy (ANEXO I. Carta solicitud ayuda
para el Congreso de Estudiantes de Enfermeria). La directora informa que a fecha de
hoy no esta disponible el presupuesto, y que por lo tanto no se puede
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disponer de él. Las estudiantes piden disculpas por problemas de comunicacion y
difusion de la informacién del Congreso a los/as profesores del Dpto.

- Seinformade las tesis presentadas en el Dpto. y que han sido aprobadas por la Comisién
de Doctorado (ANEXO Il. Acta comision de doctorado del dia 18 de abril 2017).

- Se informa de la renovacion de los profesores visitantes para curso 2017-18 con la
modificacién de dedicacién docente durante los meses de julio y agosto, que pasan a
tener un contrato de profesor 6+6. La directora propone enviar un escrito el
Vicerrectorado manifestando la disconformidad de esta decision. Por unanimidad se
apoya una carta que sera remitida al Vicerrectorado (ANEXO Ill. Acuerdos consejo
Dpto sobre laresolucién de la comisiéon de personal docente e investigador sobre
el profesorado visitante).

- Se propone y aprueba por unanimidad realizar un escrito al Vicerrectorado de PDI
solicitando la descarga docente del 25% a la Subdirectora de Dpto.

Punto 3.- Informacién y ratificacién por parte del Consejo de lo aprobado en la Comisién
Permanente celebrada el dia 29-3-2017.

Se informa y ratifican los acuerdos que se tomaron en la Comisiéon Permanente celebrada el 29
de marzo de 2017:
- Se aprueba convocar la plaza de Profesor Asociado 6+6 del Area de Fisioterapia:
Z054/DFP861.
Perfil: Fisioterapia Comunitaria.
- Se aprueba la defensa y tribunal de tesis de la doctoranda Dfia. Patricia Luna Castafio.
- Se aprueban los cambios y propuestas de tesis y tribunal aprobado por la Comision de
doctorado del 29 de marzo del 2017.
- Serenuevan las siguientes plazas:
* Cristina Collado Hernandez: Z054/DEF832
* Cristina Fernandez Guardia: Z054/DEF835
* Alfonso Muriel Garcia: Z054/DEF/867.

Punto 4. Aprobacién de la oferta docente para el curso académico 2017-18.

La subdirectora informa que en el G249 Grado en Fisioterapia, no hay cambios en la oferta
docente para el curso académico 2017-18.

La Dra. informa que en la Unidad Docente de Enfermeria:

- En el G255 Grado en Enfermeria (Guadalajara), no se ofertara la asignatura transversal
100135 Salud y Desarrollo Humano, que se venia impartiendo en el Centro de
Guadalajara.

- G255 Grado en Enfermeria (Guadalajara) y G209 Grado en Enfermeria (Alcald), las
asignaturas optativas Il asignadas a ambos Grados, al igual que otros cursos
académicos, se ofertaran en los dos centros, pero se unirdn ambos grupos (Alcala y
Guadalajara) para impartir la docencia en un Gnico centro.

- G255 Grado en Enfermeria (Guadalajara), la asignatura 255034 Enfermeria ante la
multiculturalidad y la marginacién, se reduce el nUmero de plazas ofertadas a 15.

Se aprueba por asentimiento.

Punto 5. Convocatoria de la plaza de Profesor Asociado en Ciencias de la Salud 3+3,
Z054/DFP 914 con perfil: Estancia Clinicas Tuteladas. Procedimientos Generales de
Intervencidn en Fisioterapia (vacante en la convocatoria del 7 de diciembre de 2016).

Se aprueba la convocatoria de la plaza.
Punto 6. Aprobacién del Master de Investigaciéon en Ciencias Sociosanitarias.

El profesor Gigante, director del méster, informa de la situacion en la que se encuentra el proceso
de aprobacion y verificacion del Master (esta pendiente de verificar). En secretaria se encuentra
disponible la memoria del M&ster para revision.

Se aprueba.
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Punto 7. Ruegos y preguntas.

Lucia Sevilla, plantea si la no asistencia a practicas clinicas, por asistir al Congreso de
Estudiantes, se considerara justificada o no justificada, y si se tiene que recuperar.

Se informa que la asistencia al congreso sera considerada como falta justificada a todos los
efectos. La profesora Casas informara al profesorado asociado.

Sin mas asuntos que tratar, siendo las 15:45 horas del dia de la fecha, se levanta la sesion.

V° BC | a Directora La Secretaria
(0 Pl N
Dfa. J. Cristina Francisco del Rey Dfia. Patricia Fernandez Bustos
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Propuesta de la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado y Doctorado al
Consejo de Gobierno para la aprobacion, si procede, del Master Universitario en
Investigacion en Ciencias Sanitarias

CEOPyD_ 20 _06_17_Ejecucién de acuerdos. Pto 3. Aprobacion MU Investigacion
en Ciencias Sociosanitarias.

Responder a todos |
lun 03/07/2017, 17:03

El mensaje se envid con importancia alta.

Le comunico que la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado y Doctorado, en su
sesion ordinaria de fecha 20 de junio de 2017, cuya acta esta pendiente de aprobacion.

ACORDO:

Proponer al Consejo de Gobierno para su aprobacion la siguiente propuesta de Master
Universitario:

Aprobacion de la propuesta del Master en Investigacion en Ciencias
Sociosanitarias en Consejo de Gobhierno

RAMA DE CIENCIAS DE LA SALUD
Master Universitario en Investigacién en Ciencias Sociosanitarias.

Asi mismo, se informa que el citado estudio ha sido aprobado, en sesion ordinaria de 22
de junio de 2017, en el Consejo de Gobierno.

Alcala de Henares, 3 de julio de 2017. El Presidente de la Comision de Estudios Oficiales
de Posgrado y Doctorado. D. Juan Ramoén Velasco Pérez

Un saludo,

Carmen de la Pefia Montes de Oca

Jefa del Servicio de Estudios Oficiales de
Posgrado

Escuela de Postgrado

Vicerrectorado de Posgrado y Educacion
Permanente

Colegio de Leon - C/Libreros n° 21, 22 planta
28801- Alcala de Henares - Madrid-

'91 885 43 98/ Fax: 91 885 68 89
www.uah.es
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Reunién para responder a las alegaciones solicitadas por la Fundacion para el
Conocimiento madri+d

ACTA 6
Alcald de Henares a 8 de febrero de 2018

REUNION DE LA COMISION PARA LA ELABORACION DE LA PROPUESTA DE MASTER
UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIOSANITARIAS

Por convocatoria del director de la Comisién D. Crispin Gigante Pérez se retine alas 12,30
horas del dia de la fecha la Comisidn para la elaboracion de la propuesta del Master
Universitario en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias.

Asistentes:

Crispin Gigante Pérez

Antonio Martin Duce

Patricia Ferndndez Bustos

Angel Luis Asenjo Esteve

Daniel Cuesta Lozano

Cristina Francisco del Rey, que actuard como secretaria.

Asisten como invitados los profesores Alfonso Muriel Garcia, Helena Hernandez
Martinez, Raquel Gragera Martinez, Maria Luz Polo Luque, Francisca Casas Martinez,
Concepcién Noriega Matanza, Purificacion Gonzalez Villanueva, Isabel Pascual Benito.

El director informa que se ha recibido el informe de la Fundacién para el Conocimiento
madri+d en la que se solicita que se realicen modificaciones en la propuesta inicial.

Se acuerda:

1.- Que los profesores Crispin Gigante Pérez y Angel Asenjo Esteve preparen las
modificaciones a la propuesta inicial siguiendo las indicaciones del informe de la
Fundacién para el Conocimiento madri+d.

2.- Solicitar de todos los profesores implicados en la docencia del Mdster su mdxima
colaboracidén en esta actividad que debe estar concluida y entregada el dia 21 de febrero
del presente afio.

%%‘ Universidad Campus Umhrsiria) |0 0 eTaPT

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297860518126572869262271





Departamento de

%‘,:é‘% 2 = Enfermeria y Fisioterapia
UIllVeI'Sldad Campus Universitario
s Ctra. Madrid-Barcelona, Km. 3.600

.‘:‘:‘. .‘:‘:‘. de Alc alé 28871 Alcala de Henares (Madrid)

Teléfonos: 91 885 4856

3.- Se solicita especialmente a todos los profesores que pongan a disposiciéon del master
los diferentes grupos de investigacion que coordinan o en los que participan, asi como
las lineas de investigacidon de estos. Esto se hace extensivo a otras estructuras como las
Catedras de Investigacion y los grupos de Cooperacién o de Innovacion Docente.

Se levanta la reunidn siendo las 15,00 horas

Cristina Francisco del Rey
Secretaria de la Comision
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Reunién para responder a las alegaciones solicitadas por la Fundacién para el
Conocimiento madri+d

ACTA 7
Alcald de Henares a 12 de abril de 2018

REUNION DE LA COMISION PARA LA ELABORACION DE LA PROPUESTA DE MASTER
UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIOSANITARIAS

Por convocatoria del director de la Comisién D. Crispin Gigante Pérez se retine alas 12,30
horas del dia de la fecha la Comisidn para la elaboracion de la propuesta del Master
Universitario en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias.

Asistentes:

Crispin Gigante Pérez

Antonio Martin Duce

Patricia Ferndandez Bustos

Angel Luis Asenjo Esteve

Daniel Cuesta Lozano

Cristina Francisco del Rey, que actuara como secretaria.

Asisten como invitados los profesores Rafael Toro Flores, Alfonso Muriel Garcia, Helena
Hernandez Martinez, Raquel Gragera Martinez, Maria Luz Polo Luque, Francisca Casas
Martinez, Purificacion Gonzalez Villanueva, Isabel Pascual Benito.

El director informa que se ha recibido el segundo informe de la Fundacién para el
Conocimiento madri+d en la que se solicita que se realicen modificaciones en la
propuesta enviada. Se procede a la lectura y se procede a planificar las actividades
necesarias para dar cumplimiento a la informacién solicitada.

Se discute sobre la dificultad que pueden tener algunos profesores por no formar parte
de proyectos competitivos y que algunas publicaciones pudieran no ser relativas a la
docencia adjudicada. Se pide que desde la direccion se pueda argumentar la idoneidad
del profesorado también con otros méritos.

Se acuerda:
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1.- Que los profesores Crispin Gigante Pérez y Angel Asenjo Esteve preparen las
modificaciones a la propuesta inicial siguiendo las indicaciones del informe de la
Fundacion para el Conocimiento madri+d.

2.- Solicitar de todos los profesores implicados en la docencia del Master su maxima
colaboracién en esta actividad que debe estar concluida y entregada el dia 27 de abril
del presente afio.

3.- Se solicita especialmente a todos los profesores que pongan a disposicion del master
los proyectos competitivos de los que forman parte o lideran y las publicaciones
relacionadas con las materias que pueden impartir.

4.- Se cambia como responsable del TFM al profesor Daniel Cuesta Lozano por tener

concedida una estancia en la Universidade do Porto y asumen esta responsabilidad el
profesor Crispin Gigante Pérez y el profesor Rafael Toro Flores.

Se levanta la reunion siendo las 16,00 horas

© \fwv\?\

Cristina Francisco del Rey
Secretaria de la Comision
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mumum.mu-—-.m.
desarrnio de estudion superiores

En Newi de Heonares, & 17 de abnl de 2018

Delegado Gerenal Sotdcieaads General
Oscar Yagie Merrans Lucia Sevilla Maow
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ANEXO Il

Apoyo y colaboracién de la Unidad de Bioestadistica del Hospital Universitario Ramoén y Cajal

Y Hospital Universitarlo
i amdn y Cajal

Saludhtagricl G isind dn Madsi

El Dr. Javier Zamora Romero, Responsable de la Unidad de Bloestadistica Clinica dal
Hospital Ramdn y Cajal, Institute Ramdn y Cajal de Investigacidn SanitariaflRYCI5) y jefe
de grupo del CIBER de Epideminlogia v Salud Piblica y Profesor de la Universidad
Queen Mary de Londres, por la presente muestra su apoyo sin reservas a la aprobacion
del Master en Investigaclon en Clencias Sociosanitarias que propone el Bepartamanto de
Enfermerfa y Fisioterapia de 13 Universidad de Alcald. Nuestra Unitdad estaria encantads de
eglabarar en el desarrolln de este hAdster aportando sy experiencia en los aspecios
metodalogicos v estadistloas para [a investigaciiin en Ciencias Sociosanitarias.

5e trata de un master qua cubr-ria una demanda mpartante formativa para los graduadas
en entermeria y atras titulaclones afines.

Para que canste a los efectos opartunns

En Madrid 2 20 de Abril de 201%

Fdo, Javier Zamora Romero

‘;«fﬂq Hanpita! Unfvorsitaels

- ha H@nnsn v G jal
UNIDAL DE

ANDESTADISTICA CLINICA
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Apoyo y colaboracién de la Unién Espaiola de Sociedades Cientificas Enfermeras (UESCE)

O [ g
I ERTe b AT A I8 ST ICATDES
OF ATIFIC AR UF FrasEnss aid

Estimados colegas,

Camo Presidente de la Unidn Espafiola de Sociedades Cientificas
Enfermeras (UESCE) y conocedor de las necesidades de formacion vy
desarrola que necesitan las diversas sociedades cientificas que la integran,
se han propuesto contenidos y enfoques que han sido tenidos en cuenta en
el disefio de asignaturas contempladas en el Master en Investizgacién en
Ciencias Sociosanitarias propucsto por ia Universidad de Alcata.

Desde esta institucion, brindamos todo el apoyo y colaboracion para que
este proyecto pueda llegar a buen puerto y permita a los egresados dotar
de [as herramientas investigadoras tan necesarias en las diferentes
sociedades cientificas enfermeras.

Quedo a vuestra disposicidén para lo que estiméis conveniente.

tn Madrid a 24 de abril de 2018
f il
f AR HUAN

I A I Ay

fasé Manuel Co_r_be}f’é Alvarez
Presidente UESCE
E-mail: presidencia@uesce.org

UESCE. Cf Dz iz pavedilla n® 13, Bajn Tzq. 28008 Madkid. SO UL, U
INsa72 en el Reg. Nac. de Asoc. Con &1 N, R0722.
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Apoyo y colaboracion de la Federacion de Asociaciones de Enfermeria Comunitaria y Atencion
Primaria (FEACAP)

/

" -

[ ecAppmT=

Departamento de Entermeria y Ficicterapls
Universiasd de Aloald

Eatimadon Dkoclores:

L mmlacon o ba propussin del Macter en Invectigasion en Clenclas Boolocantaris cue plates
su Departamento. me gustans hacerss Begar il salelacodn porgue s porgan on marcha
InKhativas Ao sato po que redunsan e sallos cusiathvos pars ouakka prolestn ankames,

Detco b socindodes chomilicas levameos tompo conmaando wna mejora on la calidad do |y
formacion Ao grado. Bu proyacht 10mtho (o HOsA00 RAbIBa una Fieosants cpatundad oo
crecimiano peesanal para machos oo los dumeos do arlomes(a agresacos y do Bs anlanmenas
o fanlia y comuritana gue desean amplar ss competencian y expectaiias,

Log BMAas qua 80 plantog on M asipnatuas oo Investigacion Coamativa y Cuantihathve y o8
Cioncias Socosantiang y Cducante, ayudaren ol wgning o8 |n cormbrucciin profesianal y
tincipboae y ol trabajo barmacsonal, promodendo 1 Husgueds 0 svidenca ciemifca

NMuchas gracis por ks consideracon de lomamos como rederncis on nete tema, Lo Federadion

o0 Acosisslones de Enfermana Comuntiaris y Atenolon Primarie (FAECAP) reoonooe o
Intoras Gel *Macter on Invectigaolon on Clenclac loolocanitara® para s Litormans oo
Famia y Comuritana,

U funrte stirazo,

En Tokeda, 20 de abed oe 2010
&) Presidonto co FALCAP

y

Fravcisco Javer Carasoo Rooriguer
proskdencia (irancap com
wion ascan. o
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Apoyo y colaboracidn de la Asociacion Espaiiola de Salud Mental (AESME) y

Mental Health Europe. Sante Mentale Europe

S
af
e LR AL FIDALTH ELROFL
e SANTRRIFRIA LR REROPE

-ﬂ-}t&'

Madrid, 13 de abril de 2018
Directores Master en Investigacidn en Ciencias Sociosanltarlas.
Departamento de Cnlermerla y Tisioterapia.

Universidad de ALCALA.

Estimades Profesares Doctores Directores del Master en Investigacion:

En relacion a la propuesta del Master en Investigacien en Ciencias Seciosanitarias que
plantea su Departamento, e pustaria haceres llegar mi satisfaccion porqus se pongan
an marcha iniciativas de este tipe que redundan en saltos cealitztivas para nuestra
profesidn.

Desde las Asociaclones v Sociedades Cientificas homos constatado una mejora en la
calidad de la formackén de gradoe. Su provecto formativo de posterade habilltard una
interesante ppartunidad de crocimicnto personal para muchos de los alumnos
egresades v para gran parte de lzs enformeras gque desean ampliar sus expectativas
prafasipnales y competencias.

Los temas gue so plantean en |as asignaturas guardan relacion con las Factores
Detetrnlnantes de la Salud y soria de agradecer una perspectiva basada en la salud
positiva.

Muchas gracias par la consideracion de tomarnas como referencia en este tema.
Estamas desensns por establecar mayores vincules con el munde académiea.

Un fuerte abraze.

Francizco Mepias Lizancos.

Mresidente AEESML.

CFoGalue 451 FEDd S - Madidd. Telgf 81 265 Thie
Ermail: aspsma.asszra@gmaloar ek ntiivsavazesme.on
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Asociaciéon Nacional de Enfermeria Comunitaria (AEC)

ALOCIACION DE
ENFERMERIA COMUNITARLA

En Valencia a 16 de abril de 2018

Estimados Directores:

En relacion a la propuesta del Master en Investigacion en Ciencias
Sociosanitaria gue plantea su Departamento, me gustaria hacerles llegar mi
satisfaccion y la de la Sociedad Cientifica que represento porque se pongan en
marcha iniciativas de este fipo que redundan en saltos cualitativos para nuesira
profesion.

Desde la Asociacion de Enfermeria Comunitaria (AEC), una vez analizado el
programa planteado, entendemos que ayudara al impulso de la construccion
profesional y disciplinar y al trabajo intersectorial, promoviendo la blsgueda de
evidencia cientifica, lo gue sin duda coincide con los principios v fines de la AEC.

Como Sociedad Cientifica, llevamos tiempo constatando una mejora en la
calidad de la formacion de grado. Su proyecto formativo de postgrado, estamos
convencidos, ofrece una oportunidad de crecimiento personal para muchos alumnos
egresados asi como para las enfermeras gue desean ampliar sus competencias y
expectativas.

Los temas que se plantean en las asignaturas gquardan relacién con los

Factores Determinantes de la Salud y desde una perspectiva integral e integrada de
atencion de cuidados para la salud a personas, familias y comunidad.

Deseandoles éxito en el desamollo de fan interesante como necesario
programa de master, quedamos a su disposicion para lo que considere que desde la
AEC podemos aportar en esta u otras actividades docentes o invesfigadoras.

Un fuerte abraro

ASOCIACKIN D
ENFERMERiA m;.mpf-m%_ﬁ- ~.’
Jo=& Rafion Martinez Riera

FPresidente AEC

MIEMBRO DE:

Asociacion Enfermeria Comunitaria (AEC) ./:&:\
Ci Universidad, 4, 4°, 1 [ 3. ﬂ'&:
45003 Valéncia '\! Jy e SESPAS
Tino.: 863 511 632 - R P
hitpiiwww enfermeriacomunitaria org INTERMATICMAL FAMILY
HURSG ASSOCATION

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297860518126572869262271





Asociacién Espaiola de Enfermeria Geridtrica y Gerontoldgica

Sociledad Ezpafiola
de Enfertmaria Geridtrics
¥ Gerontologica

CARTA DE APOYO A LA TITULACION OFICIAL DE POSTGRADO:

“Master en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias”™

[. Fernando Martinez Cusrvo, en calidad de Presidentz de |z Sodedad Espaniola de
Enfermeria Gerigtrica y Gerontologia (SEEEE), con domicilic socizl en la czlle Jacinto
Verdaguer, 32 Bajos, 08302 L'Hospitalet de Llobregat. Barcelona y CIF. N2 S-26075101,

Que |z Sociedad Espafiola de Enfermeria Geriatrica y Gerontologia es unz asodacion
constituida con el fin de fomentar v defender dentro de su ambito todo lo Que este
relzcionade con |z erfermeriz geridtrica v gerontoldgics en sus  aspectos
deontologicos, Etico-legales, de dignidad y prestigio téonico, culturales, dentificos y de

investigacion.

Que la Juntz Permanents de la Sodedad Espaficlz de Enfermena Geridtrica y
Gerontolagica (SEEEE) ante su solicitud v una vez revisada la documentacion referents
a la titulacion oficizl de postzredo: “Master en Inwestigadion en Ciencias
Sodosanitaras”, considerando los objetives de la titulacion, |z estructura, las
competencias y |z distribucion de créditos ascuerda apoyer el desarmollo de s
mencionada titulacidn por resultar de gran interés para el desarrolloc de ks
investizgacion de calided en &l ambito sodcsanitario, por fadlitar |3 adguisicion de

competencias espacificas en investigacion a profesionales del ambito sodosanitario v

SEEGE. of Jacinte Verdagper, 32 Bajos, 08002 L "Hospitalet de Llobrezat Barceloms
WWWLEEEEr 85 SeemsiosaryE eg
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Sexciedad Espafiola
de Enferrmeria Geridtrica
¥ Gerontologica

%

en especial a las enfermeras y por convertirse en un instrumento de mejora de las
investigacicn que se desarrollen en este drea de conodimisntos.

Mos ponemos @ su disposicdon pars todas aquellss scciones donde nuestra

participacion pueda ser de interés.

¥ parz que asi conste v a bos efectos oportuncs, extiendo y firmo |z presente en
Cwisdo, 3 veints de abril de 2013,

F
1
Fdo. Fernando Martinez Cuerve
Presifents SEEGE

SEEGG. of Jacinto Verdaguer, 32 Bajos, 08002 L "Hospitalet de Llobrezat Barcelona
WWW.SeEEFEs  SeesmifoRemE og
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Asociacidn Espanola de Enfermeria Pediatrica (AEEP)

¥o

[
aeep

Asociacion Espanola de Enfermeria Pediatrica

D. Crispin Gigante Pérez
Departamento de Enfermena y
Fisicterapia

Campus Universitario

Ctra. Madrid Barcelona, Km. 33,600
28871 Alcala de Henares (Madrid)

Estimado Director:

En relacion a la propuesta del Master en Investigacion en Ciencias Sociosanitaria que
plantea su Departamento, me gustaria hacerles llegar mi satisfaccion porque se
pongan en marcha iniciativas que contibuyen a elevar la formacion de los
profesionales de enfermernia y que redundan en importantes avances cualitatives para
la profesion.

Desde nuestra Asociacion somos conscientes y nos congratulamos por la mejora en la
calidad de la formacion de grado. Su proyecto formative de postgrado constituye una
interesante oportunidad los profesionales de enfermeria que deseen ampliar su
formacion y metas profesionales.

El programa del Master sin duda proporcionara formacion especifica en investigacion
cualitativa que contribuird al impulzo de la construccion profesional v disciplinar v al
trabajo intersectorial. Ademas es de destacar por nuestra parte la confribucion a la
mejora de la salud de la poblacion en general y especiaimente la poblacion infantil v
juvenil, fransversalmente implicita en las materias gue plantea.

Desde la Asociacion Espafiola de Enfermeria Pedidtrica agradecemos la
consideracion de tomamos como referencia v le animamos a la puesta en marcha del
Master en Investigacion en Ciencias Sociosanitaria.

Aprovecho la ocasion para enviarte un cordial saludo

III L Lra. l2abal & RACrales Gl
Drrmcyj
| _{,’;//? 9’—) residonta
Asociacion Espanola

de Enfermeria Pedidtrica

/}‘/ VAR Cocp

Avda. Constitucion 3 - 1 B. Murcia, 30008
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Asociacion Canaria de Historia de la Profesion Enfermera

20/04/2018

acHpe

Asacacdn Conand de Mistona
de la Prolesdn Erdermern

Prof Or, O. Crispin Gigante Perez
Dicector del “Master en Investigacion en Ciencias Socicsantarias”
Univers s oe Alcals

La Asocincién Cannrin de Mistoris e ta Enfemeris (ACHPE) 85 como o
Seminario Canario Permanente de Mastors de s Enfermeris (SCPME)
reconoce ef interes sanitatio pase Ins Enfermeras de Famide y Comunitesia
cel titulo oficie de postsraco “Mdster en Mnvestigecion en Clencies
Scclosanitarins® con carsiter semipresencial y une dimension oe SOECTS »
CRLATOIIB! CUrante UN CUTSO aCemIco.

Con s presente le otorgamos ef Avel Cientifico de s ACHPE ¢ cel SCPHE y
e sutorizemos la utilzecién cel logotipo en I paging wed y Materivies del

postarsdo.

Awntaments,

Semta Cruz de Tenerife 8 20 de adnil de 2048

Dr.O. 'ronmuvm&m ‘ ‘

"Kh.n CM e My hts
L L DTN
Pfﬁlﬂlﬂﬁ

AStChaa Canmna (0 H o 4o Piclesde Endarnwa
Lo w dus Varte B ABIESAectn Soun S Snens e

ey teitewerie e weeser oty seewew oot ae: pentemerioenaetis oo
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Gerencia Unica de Guadalajara

",nu.“
g
ug
WL M
At o Sangre, s/ 19002 Guadalawa

Homa B4 X927 00 Fax 049 2051 18

La Direccion de Enfermeria de la Gerencia unica de Guadalajara considera que la
titulacion oficial de postgrado "Master en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias”
pretende dotar de una formacion especifica en investigacion cualitativa y cuantitativa
a profesionales de Clencias de la Salud y Clencias Sociales, y muy especialmente a
enfermeras, que ayude al impulso de la construccion profesional y disciplinar y al
trabajo intersectorial, promoviendo la bisqueda de evidencia clentifica.

Con una planificacion de las ensefianzas muy relacionadas con las competencias
fundamentales, en las areas de investigacion, salud y cuidados y formacion en la
cronicidad, aspecto muy relacionado con la necesidad de dirigirnos a la humanizacion
en los cuidados en una sociedad en profundo cambio y desarrollo. Todo ello
promoverd una formacion que permitird a los alumnos un desarrollo profesional y
academico en las ciencias de la salud. A su vez el cardcter multidisplinar del conjunto
de los profesores que forman el claustro permite una vision muy enriquecedora de
distintos campos.

Su caracter semipresencial, con una dimension de 60 ECTS a desarrollar durante un
curso académico facilita la asistencia de profesionales que concilian su profesion y vida

personal con el interés de ampliar sus conocimientos desde una mirada integral del
cuidado.

umaouoem
P&

M

Fdo.: M.? da los Angeles Martin Octavio

sescam
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Hospital de las Hermanas Hospitalarias Benito Menni

Hermanas.
Hospitalarias

COPT IS MBI TR

Prof. Dr. Crispin Gigante Pérez
Departamento de Enfermeria y Fisioterapia
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Universidad de Alcala

Ciempozuelos, 17 de Abril de 2018

Estimado Sr. Crispin,

Me ha parecido muy interesante la propuesta que nos habéis presentado sobre
¢l Master en Investigacion en Ciendcias Sociosanitarias dirigido a graduados sanitarios y
también a graduados en temas sociales, ambos ambitos muy vinculados con la
disciplina Enfermeria y, os felicitamos por poder llegar a ofertar esta titulacion desde
esta perspectiva. Pienso gque es importante sobre todo, para los egresados en
Enfermeria el que puedan continuar estudiando en vuestra facultad para adquirir €l
méaximo desarrollo disciplinar desde esta mirada amplia.

Podéis contar con todo mi apoyo y estzré atento al desarrollo de estos estudios
para poder anunciar en un futuro proxima esta posibilidad z los profesionales de la
institucién de 1a que soy Director de Enfermeria.

D. Pedro Miguel Gomez Garcis
Director Enfermeria Complejo Asistencial Benito Menni

lardires, 2. 28330, CIEWVIPCZUELDS
Talf--9LEU3015D  Fax: SLEYSULSS

[

WWW.

pozarlonary
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Mutua ASEPEYO de la Seguridad Social

De: maquinoolivera@asepeyo.es <maquinoolivera@asepeyo.es>
Enviado: lunes, 16 de abril de 2018 10:05

Para: Asenjo Esteve Angel L.

Asunto: Master Sociosanitario

Una vez recibido vuestra propuesta para Master Sociosanitario. Quiero expresar nuestra satisfaccién como Mutua de la
Seguridad Social que somos. Consideramos que el temario se ajusta a las necesidades de formacion que tenemos
para nuestro personal sanitario.

Especialmente entusiasma el apartado de la atencidn sociosanitario a pacientes con gran dependencia o cronicidad.
Un éarea que desde la Mutua ponemos especial atencién Gltimamente.

Recibid nuestro apoyo por esta iniciativa académica. Muy necesaria y oportuna.

Un saludo.

Mario Aquino Olivera
Direccion de Enfermeria.
Tel: 912701060

movil del trabajo: 648503684

Email: maquinoolivera@asepeyo.es

Edificio Rojo. Primera Planta.
Av. San Pablo 36. Coslada
Direccién de Asistencia Sanitaria.

Mutua Asepeyo de la Seguridad Social.

ASEPEYO
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Consejo de Colegios de Enfermeria de Valencia (CECOVA)

A\ "4

CECOVA

Consgje da Enfermeria da
In Comenidad Volenziona

Departamento de Enfermeria y Fisioterapia
UNNERSIDAD DE ALCALA

Valencia, a 18 de abril de 2018

Estimados Sefiores:

En relacion a la propuesta del Master en Investigacion en Ciencias Sociosanitanias que
plantea su Departamento, me gustaria hacedes llegar mi satisfaccion porgue se pongan en marcha
miciativas como esia que redundan en saltos cualitativos para nuestra profesion.

Desde los Consejos y Colegios Profesionales llevamos tiempo constatando una mejora en la
calidad de la formacion de grado. Su proyecto formatvo de postgrado habilitara una inferesanie
oporiunidad de crecimienio personal para muchos de los alumnos egresados y para gran parte de las
enfermeras que desean ampliar sus competencias y expectativas.

Los temas que se plantean en las asignaturas quardan relacion con los Factores Determinantes
de la Salud y seria de agradecer una perspectiva basada en la =alud positiva.

Estamos muy agradecidos por la consxderacion de tomames como referencia en este fema.
Aprovechamos la ocasion para manifestar nuesiro nterés por establecer mayores vinculos con el
mundo académico.

Atentamente,

EL PRESIDENTE

= Emmraikede

]
H
] ‘Wolafrzion o "

Fdo.: José Antonio Avila Olivares

Cl X3bia, n° 4, 3°, pta. 10. 46010 — VALENCIA. Teléfono: 953296086 — Fax: 963389724 - E-mail: cecovaicecova.org

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297860518126572869262271





ENTRADA

mr eglilow . 1

llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Caceres

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ENFES | I

REGT )
st Bt ORGANIZACION
17 ABR { COLEGIAL DE ENFERMERIA

lustre Colegia Oficial
de Chcares

Letlmaddos Directores;

Lna wver ha sida presertada la proguesla del Master de Irvestigacidn en Ciencias
Sociasanitarias gue se plarltea desde su Departamento, me congratulo e la menciehada
iniciativa que redundara en el beneficin mutoa de la Profesidn de tnfermerla, do los pacienles,
v de la Sociedad en General,

Desde ¢l Colegio OMicial de Enfermeria de Caceres, carma garanta de la ardenacian defa
profesidn en la Provincia de Cdceres sepan 2 mandate legalmenle establecido, v dentro de
nuestras competencias provectics [o necesario para la fefmaciin de nuestras Enfermaras, con
el objeto que puedan desplepar todo su petencial en las condiciones mas idoneas.

El plan del desarrcltu di! Master al igual gue fas asignaturas v créditos propuestos estan
intimaments ligados al ejercicia de la profesion de Enferrneria, v fortaleceran sin duda a sus
prafesionzles, asf coma al Sistera Macional de Salusd.

Agradecer en allimoe ealremo o consideracian tenida eneoenta con la Corparacidn gue
lenga ef Horar de presidir con respecto al asunta reterido.

¥ sin mas aprovecho A ncasidn para brindaros mi consideracion mas distinguida, y
saluda ras My atehtamenle,

Dra, RAQUEL RODRIGUEL LLANGS

Presidenta del [listre Colegio Oficial de Enfermeria de Cloeres
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llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Granada

* COLLGIC OTICIAL DF. FNFERMERIA DU GRANADA

[0 ]

Prs. Galug. Wic. By, Toc. Baotiaries
SALIDA

Granada, 17 de abril de 2018

Estimados Sres. Directores:

En relacion a la propuesta del Master en Investigacidn en Ciencias
Sociosanitaria que plantea su Departamento, me gustaria hacerles llegar mi
satisfaccion porgue se pengan en marcha iniciativas de este tipa gue
redundan en saltos cualitativos para nuestra profosion.

Desde aste Colegio Oficial de Enfermeria, llevamos tiempo conslalando
una mejora en la calidad de |a formacion de grado. Su proyecto formativo
de postgrado habilitard una interesante oportunidad de crecimiento
parsonal para muckos de los alumnos egresados v para gran parte de las
enfermeras que desean ampliar sus competencias y expectativas.

Los temas gue se plantean en las asignaturas guardan relacién con los
Factores Determinantes de la Salud v seria de agradecer una perspectiva
basada en la salud positiva.

Muchas gracias por la consideracién'de tomarnos camo referencia en este
tema. Estamos deseosos por establecer mayores vinculos con el mundo
acadamico.

Un fuerte abrazo

WA :._D""ﬂ'”":‘-ﬁ{"Jc.'

da E”:"l':h:.‘n /‘1'3.
...l'l.‘::};.-
7. Jacinto Escobar Navas

Zan Antdn, 36 - 1.° 18005 Zrandsla. Iede 45 o3 52 8%

Infofinodagra.e woawe codig s B3 cooqoerermedzgratads 0 sodogracs
I |
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| MLLLN_,:Tr-mN
ORGANIZACION , PN
COLEGIAL DE ENFERMERIA | wﬂ. i
2 : | SALIDA
Colegio Oficial de Guadalajara t 3
ne_ AdZS
EL PRESIDENTE

del

llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Guadalajara

SALUDA

A D3 Cristina FRANCISCO DEL REY, Directora del Departamento
de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Alcala de Henares, y
le manifiesta su apoyo y el de todo el Colegio de Enfermeria de
Guadalajara en la realizacion de la titulacidn oficial de postgrado “Master
en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias” que su departamento esta
poniendo en marcha.

Reciba un afectuoso saludo.

Guadalajara, a 20 de abril de 2018

eaeeatt Phesn Alr s a2 L0 aje = 190005 Guacalujecs Tell: 948 22 L4 17 Tear 948 2247 24
Web: wa codepues e-mgilinle Mooteny e
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llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Palencia

CRGEANIZACION
calkGial BE EMFERMERIA

Cohrgio Oflciol de Palercia

Estimados Diteciores:

En relacion u len propucsta de Mastor cn lovestigacion de Clencias
Sooiosidnlarids que manles s Departamento, 0w gustario bacerles lewar i
satistacolon porgue se pongan +n marchya nioareas de oste tipe que rednndat
ol saltes cualiladvos pard nuestra profesimial,

Desde el Culegio Prowviuvie] de Hnfmmeris de Palenciz que presidao,
llevarnos tiem pe constatondy uny mejors on la calidad de forrmasidn postgrade.
Eu prevecto forwarivo, o osle respecle, habiilers wma nteresanse opertanidad
de crecimientn persomal para pmichos lannes epresados ¥ pata pran parte e
lus enfermerss/os, gue dosocn mejoln ses capacidedes profesionales,
cienlifioss y Lecnicas. '

Lews ruwleriayg que seimparien enodicho Master estin relacstiudos con la
bazc cecncial de L Salud pusitiva.

Muchas gracias, per lefer £n cuenla A nuckim Cologin Frefeeional o el
ambile de ls formacién postgcdo. Contlingarernos, @8 lo descen, scguir feniemda
relacones van el mundo acadenioo,

T salmeda

Fdo: Carmen Harcena Calva
Presidenta del Colegio Proferional de Enfermeria
Palencia

Camd de Pinkd,S  zajoe 31005 P sz g : . Py
wcsrnfa e capT lersla com e
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llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Toledo

De: Francisco Megias Lizancos <francisco.megias13@gmail.com>
Enviado: jueves, 19 de abril de 2018 11:44
Para: Gigante Pérez Crispin

Asunto: Fwd: Master en Investigacion en Ciencias Sociosanitaria

COLEGIO OFICIAL DE
ENFERMERIA DE TOLEDO

' 4

. o+ . 7008 B JOO aFiOS

5
e Yy 4
cuzdando

Estimado Director:

En relacién con la propuesta que hace su Departamento sobre el Master de
Investigacion en Ciencias Sociosanitaria, quisiera expresarle mi satisfaccion ante este
tipo de proyectos que indudablemente afectaran de forma positiva al desarrollo de
nuestra profesion, asi como, al desarrollo formativo de sus profesionales.

Felicitar al ambito académico por este tipo de iniciativas y ponernos a su disposicion
para establecer lineas de colaboracion en proyectos como al que hacemos referencia.

Reciba un cordial saludo,
Roberto Martin Ramirez

Presidente del Colegio Oficial de Enfermeria de Toledo

Colegio Oficial de Enfermeria de Toledo
Plaza de Holanda, 6
45005 Toledo
Telf.: 925223821 - Fax: 925223907
web: www.coento.com

e-mail: coleg45@consejogeneralenfermeria.org
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EXCMO, COLEGIO OFICIAL
< > LE ENFERINBRIA
Excmo. Colegio Oficial oz
de Enfermeria
2.3 ABR. 2018
Departamento de Enfermeria y Fisioterapia Fecha' .........
Campus Universitario SALIDANC.... ‘81“»

Ctra. Madrid Barcelona, Km 33,600
28871 Alcald de Henares ( Madrid)

Cédiz a 23 de abril de 2018

Estimado Director:

Como Presidente del Excmo. Colegio de Enfermeria de Cadiz recibo con gran
satisfaccion la propuesta del desarrollo del Master en Investigacion en Ciencias
Sociosanitarias que se plantea desde el Departamento que dirige.

Desde esta Institucion entendemos que las iniciativas que promueven la mejora de
la formacién en investigacion para el colectivo enfermero obtienen siempre resultados,
tanto en la mejora de las competencias enfermeras como en el crecimiento personal de
los y las participantes, y lo mas importante, generan impacto en la calidad de vida de las
personas a las que prestamos cuidados.

Por ello, desde este Colegio de Enfermeria apoyamos la investigacion Enfermera y
por tanto los proyectos que promuevan su mayor conocimiento y difusion como es el caso
de este Master.

Muchas gracias por la consideracién de tomarnos como referencia en este tema y
deseamos mucho éxito en tan ilusionante proyecto.

Saludos cordiales.

R
- z
&
S a4 ”
\B. P O Campos Arévalo
\75. PR Presidente
C/. José del Toro, 11 - 11004 Cédiz - Tinos. 956 21 25 88 (4 lineas| - Fox 956 22 22 24 - E-moil; colegio@duecodiz.com
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X

COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA DE VALENCIA REGISRO DE SAUDA

de Valoncia

Colegin Oficial de Enfermerfa

e 235 prow JERUAZS T

Hia
Valéncia, 18 de abril de 2018

Estimados Directores:

En relacién a la propuesta del Master en Investigacion en Ciencias Socic-
sanitarias que plantea su Departamento, me gustaria hacerles llegar mi satisfaccion
por la puesta en marcha de iniciativas de este tipo que redundan en saltos
cualitativos para nuestra profesion y en una mejora indudable en la atencion a los
usuarios,

Desde el Colegio de Enfermeria de Valencia llevamos tiempo constatando la
gran calidad que brinda la formacion de grado, y si @ 50 sumamos este proyecto
formativo de postgrado, se generara una interesante oportunidad de crecimiento
personal para muchos de los alumnos egresados y para gran parte de las
enfermeras que desean ampliar sus conocimientos en esta arez especifica de
conocimiento.

Los temas que se plantean en las asignaturas, guardan relacion con los
factores determinantes de la salud, siendo de agradecer |a perspectiva basada en |z
salud positiva, tan necesaria en nuestros dias para la atencion de una poblacién
marcada por la demografia actual.

Les agradecemos la consideracion de tomarnos como referencia en este tema,
y estamos deseosos de establecer mayores vinculos con el mundo académico.

OFICIAL

Un fuerte abrazo

VININNIINT

X

L ¢
_—"Juan José Tirado Darder
LI Presidente.

¢ Pole y Peyrokdn, 53-bajes ¢ 26021 VALENCA * [Ifro: 96 393 70 15 < FAN2 96 39304 238
vevew erfervalenciaorg enfervalencia@entenziencia.cm
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Fundacién para la Cooperacidn, Investigacion y desarrollo de la Enfermeria (FUNCIDEN).
Implantacion en Espaia, Portugal e Hispanoamérica

‘ Fama vzl Cxvenms

i reroxcn Nimarries S e

A FUNCIDEN
DEPARTAMENTODE

ENFERMERIAYFISIOTERAPFPIA
Umiversidad de Alcala

Cristina Francisco del Rey
Directora del Departamento

Crispin Gigante Pérez

Director del Master

Estimados compafieros:

Me dinjo a Uds. como Presidente de la Fundacién para la Cooperacidn,
Investigacion v Desarrollo de la Enfermeria (FUNCIDEN).

Habiendo tenido mnoticias de la proxima Implantacion del “Master en
Investigacion en Ciencias Sociosanitarias™ per parte de su Departamento, quiero
aprovechar esta ocasién para poner la Institucion que presido, con todos sus recursos, a
su disposicién para la ejecucién y buen fin de dicho proyecto.

Dado el prestigio de la Universidad de Alcala y de los estudios de Enfermeria en
particular, seria un honor para nuestra Fundacién el apoyo v la colaboracion en este
provecto, va que los objetivos perseguidos en el Maister coinciden con los mmestros
encaminados a la investigacion y desarrollo de 1a profesion enfermera.

Nuestra Fundacion tiene una implantacion consclidada a través de nuestros
programas de Investigacion en el ambito de la Peninsula Ibénca e Hispanoameénca cuyas
Instituciones colaboradoras apoyarin, sin duda, este proyecto de Mister encaminado a la
formaciém de postgrado que redundard en la mejora de una visidn sanitaria y social
ligada a la perspectiva enfermera.

Quedo a su entera disposicion y les envio un cordial saludo.

Madnd 18 de abml de 2018
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacién ala Universidad y la ensefianza.

e Dentro de la informacion proporcionada, se han de indicar, en primer lugar, las vias y
requisitos de acceso al titulo incluyendo el perfil de ingreso recomendado.

e EIl perfil de ingreso es una breve descripcion de las caracteristicas personales y
académicas (capacidades, conocimientos, intereses) que en general se consideran
adecuadas para aquellas personas que vayan a comenzar los estudios de esta
titulacion. Haciendo explicito el perfil de ingreso, se pretende orientar a los posibles
futuros estudiantes acerca de las caracteristicas que se consideran idéneas para iniciar
ciertos estudios, asi como impulsar acciones compensadoras ante posibles deficiencias
(por ejemplo, durante los primeros cursos de la titulacién).

e Es importante que el alumno disponga, de forma previa al comienzo del curso, de
informacién académica suficiente como para poder planificar su proceso de aprendizaje
(guias docentes de las asignaturas, horarios de tutorias, calendario de examenes...)

e Especialmente en el caso de ensefianzas que se impartan a distancia, sera
necesario contar con procedimientos que permitan informar acerca de los distintos
medios utilizados en la ensefianza (internet, television, radio, etc.) y de los materiales
docentes disponibles y los servicios y puntos de atencion al alumno.

e Asimismo, se han de sefialar los procedimientos y actividades de orientacion
especificos para la acogida de los estudiantes de nuevo ingreso, que contribuyan a
facilitar su incorporacion a la Universidad y a la titulacién.

Perfil de ingreso recomendado

- Egresados de los siguientes Grados: Ciencias de la Salud (Enfermeria, Fisioterapia,
Medicina, etc.), en Ciencias Sociales (Sociologia, Trabajadores sociales, etc.).

- [Egresados del master titulo propio en investigacion en Ciencias Sociosanitarias
implementado en nuestra universidad, cursado por un centenar de estudiantes, todos ellos
con la titulacion de Diplomado en Enfermeria, y que se extinguié el curso académico 2010-
2011.

Los criterios de valoracion de méritos seran:

1. Valoracién del curriculum vitae completado con una carta de declaracion de interés: maximo

4 puntos.

2. Aplicacién de un baremo de puntuacién ponderado que valora:

a. Titulacion académica (grado y licenciatura), ponderado por la media de titulacion y afio de

finalizacion: maximo 4 puntos.

b. Conocimiento de idiomas: certificacion oficial de Nivel B1 (minimo) (Marco Comin Europeo

de Referencia para las Lenguas): maximo 2 puntos.

Informacioén de la Escuela de posgrado

La Escuela de Posgrado mantiene toda la informacion relacionada, tanto con la oferta de los
estudios de posgrado, como sobre los requisitos de acceso, admisién y matricula a los mismos,
de manera permanentemente actualizada en la siguiente direccion web:

https://portal.uah.es/portal/page/portal/posgrado/

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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La Universidad de Alcala cuenta con una seccion de promocidon de estudios que
permanentemente, en colaboracién con los responsables de los estudios, visitan los centros de
estudio en los que se encuentran los futuros potenciales alumnos. De igual manera, organizan
jornadas de acogida de los futuros estudiantes, mostrandoles la Universidad y en particular las
instalaciones que utilizaran académicamente, las de uso cultural y deportivo y también se
ponen en contacto con sus futuros profesores.

Teléfonos de contacto: 91 885 53 84/ 43 88/ 40 06
Direccion de email: promocion.uni@uah.es

La Universidad de Alcala cuenta, ademas, con un Centro de Informacion que tiene personal
preparado para ayudar a resolver cualquier pregunta relacionada con acceso, estudios, centros
y departamentos, becas e intercambios, servicios y actividades, alojamientos y, en general,
sobre cualquier otra cuestion académica: cursos, becas, premios, masteres y otras actividades
que se organizan en la Universidad o fuera del ambito de ésta, siempre que resulten de interés
para los alumnos.

Toda la informacion se puede consultar a través de la siguiente direccibn web:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/servicio_comunicacion/ciu. Dicho centro de informacién
cuenta con las siguientes oficinas:

Oficina del CIU en el Campus Ciudad de Alcala de Henares:
- Casa Anexa al Edificio de San lldefonso (Rectorado)

Plaza de San Diego, s/n

28801 Alcala de Henares (Madrid)

Oficina del CIU en el Campus de Guadalajara:
- Edificio Multidepartamental

C/ Cifuentes, 28

19001 Guadalajara

Horario

Lunes a jueves: de 9 a 14 y de 16 a 18 horas

Viernes: de 9 a 14 horas

En Julio, agosto, Fiestas de Navidad y Semana Santa no prestamos servicio de tarde

Contacto

Teléfono: 900 010 555

Correo electrénico: ciu@uah.es

Formulario para dirigir Consultas electronicas a la UAH

Existe ademas un Servicio de Informacién presencial con horario de 9:00 a 14:00 horas de
lunes a viernes en la Escuela de Posgrado de la Universidad de Alcala. C/ Libreros 21. 22
planta.

La Universidad de Alcala también dispone de servicios de atencién través de correo electronico
(info.postgrado@uah.es). Estos servicios realizan una labor de informacién y orientacién de
primer nivel poniendo en contacto al interesado con las unidades administrativas encargadas
de la gestion de los doctorados o en su caso con el coordinador del programa que se encargan
de facilitar a los interesados las informaciones mas especificas y detalladas que en su caso
requieran.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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1.5.7. Modalidad de estudio (indicar si se trata de estudios presenciales o virtuales, y a
tiempo completo o parcial)

Este estudio pretende comenzar el curso 2018/2019.

Se trata de un estudio de modalidad semipresencial, de tal manera que se combina la
presencialidad con actividades virtuales. Entre las razones que justifican la eleccion de esta
modalidad se encuentran el permitir compatibilizar los estudios del master con la practica
profesional. La presencialidad de los estudios estar4 concentrada en dos o tres dias a la
semana, de tal manera que los estudiantes pudieran conciliar trabajo, estudios y familia.

Podréa cursarse a tiempo completo (60 ECTS) y también a tiempo parcial (30 ECTS).
1.5.8. Requisitos del Master (deben indicarse el niumero de créditos a cursar por el

estudiante en cada tipo de asignaturas — obligatorias, optativas, proyecto fin de master y
practicas en empresas)

DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

Modulo ECTS Materia Asignaturas Caracter | ECTS | Semestre
Investigacion en _l\/letoqolog@ de la OB 12 1°
. S . investigacion |
Médulo | 18 Ciencias Socio — Metodologia de la
Sanitarias . 0logl: OB 6 20
investigacion |l
Salud y cuidados OB 6 20
Sociedad y Salud OB 6 1°
Desigualdad y Salud OB 6 1°
Metodologia
Ciencias Socio — | Educativa en las OB 6 20
Moédulo Il 30 Sanitarias y Ciencias socio-
Educacién sanitarias
Cronicidad,
dependenma_y OB 6 10
procesos al final de
la vida
Médulo 1l 12 Trabaj,o Fin de Trgbajo Fin de OB 12 20
Master Master

1.5.9. Acceso a ulteriores estudios (en estudios de Méaster debera mencionarse si estos
estudios son considerados como periodo de formacién de un programa de
doctorado, ya sea de manera parcial o total)

La obtencién de este titulo de Master permitird al estudiante la matriculacion en un programa
de doctorado previa aceptacion de un proyecto de investigaciébn que sea aprobado por la
direccion o comision de dicho programa.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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6.2. Otros recursos humanos disponibles.

Categoria Area de conocimiento Categoria
administrativa. Nivel
| Secretaria departamento’ | Enfermeria y Fisioterapia 18
I Secretariadepartamento’) Enfermeria y Fisioterapia 18
- Técnico de laboratorio Enfermeria C2
- Técnico de laboratorio Enfermeria C2
I Jefadeservicion ! Estudios de Posgrado 26
Peieldeseccion N Estudios de Posgrado 22
I Administrative™ " Estudios de Posgrado 18
P Administrative N Estudios de Posgrado 18
I Administrativo™"  Estudios de Posgrado 18
P Administrative N Estudios de Posgrado 18
I Jefadesecretaria " Secretaria de alumnos 25
Pefadeseccion N secretaria de alumnos 22
T Administrative™ " Secretaria de alumnos 18
P Administrativom N secretaria de alumnos 18
I Administrative” " Secretaria de alumnos 18
P Administrativom N secretaria de alumnos 18

Se podra contar con el personal sefialado en la tabla dependiente del
Departamento de Enfermeria y Fisioterapia, de Estudios de posgrado que realiza
la gestion de preinscripcion, matricula y oferta docente y la Secretaria de
alumnos.

z

Se podréa contar con el PAS relacionado con la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud en
la que se encuentran encuadradas las titulaciones de Ciencias de la salud, Educacion Fisica y

~ . '

Deporte y con el personal sefialado en la tabla dependiente del Departamento de Enfermeria y

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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Fisioterapia, de Estudios de posgrado que realiza la gestion de preinscripcion, matricula y
oferta docente y la Secretaria de alumnos.

http://www.uah.es/es/estudios/estudios-oficiales/masteres-universitarios/#ciencias-de-la-salud
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UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

ESCUELA DE POSGRADO

Umver51dad SERVICIO DE ESTUDIOS
i @ & d » OFICIALES DE POSGRADO
i ‘.:.:.:.‘ e Alcala Colegio de Ledn, C/ Libreros, 21
28801 Alcala de Henares (Madrid)
VICERRECTORADO DE POSGRADO Teléfono: +34 91 885 6976 /6877
Y EDUCACION PERMANENTE Gax:+34 51 855 6250

Info.postgrado@uah.es

En virtud del articulo 13 de la “Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun” (BOE 27
de noviembre de 1992), se remite la “Resolucién de 9 de septiembre de 2015, del
Rector de la Universidad de Alcald, por la que se delegan competencias en diversos
organos de gobierno unipersonales de esta Universidad” (BOCM 15 de septiembre de
2015), para cumplir con el tramite sefialado en el punto 11.2. “Representante Legal”
de la aplicacion informatica de Verificacidén y Modificacién de Titulos Oficiales.

En Alcala de Henares a 3 de noviembre de 2015

LA JEFA DE SERVICIO DE
ESTUDIOS DE POSGRADO

O .
o mll
7

-y

‘Carmen de la Pefia Montes de Oca

csv: 273555064109871697238019
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I. COMUNIDAD DE MADRID
C) Otras Disposiciones

Universidad de Alcala

23 RESOLUCION de 9 de septiembre de 2015, del Rector, sobre delegacion de com-
pelencias en diversos érganos de gobierno unipersonales de esta Universidad,

El articulo 20.1 de la vigente Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades (modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril), configura al Rector como mdxima auto-
ridad académica de la Universidad y le otorga las competencias de direccion, gobierno y
gestion de la misma, atribuyéndole, igualmente, entre otras, cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros drganos.

Por Resolucion del Rector, de 18 de marzo de 2014, modificada por otra de 30 de abril
de 2014 y por otra de 15 de diciembre de 2014, el Rector de la Universidad de Alcald for-
malizd la delegacién de competencias en Vicerrectores, Gerente v Secretario General, cuyo
desarrollo aconseja su revisién y mejora. Con esta finalidad, en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 13 de la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en refacidn con
lo previsto en los articulos 23.1, 26.9, 29.2 y 30.8 de los vigentes Estatutos de la Universi-
dad de Alcald (aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de octubre, del Consejo de Gobier-
no de la Comunidad de Madrid, modificados por Decreto 1872012, de 26 de enero, del Con-
scjo de Gobierno de la Comunidad de Madrid), este Rectorado

RESUELVE
Primero

Delegar en elfla Vicerrector/a de Investigacion y Transferencia:

a) Laordenacion y coordinacidn de ltas actividades y convocatorias de investigacion
a través de los departamentos, grupos de investigacion, institutos universitarios de
investigacién y centros de apoyo 2 la investigacidn,

b} La ordenacion y coordinacidn de las cdtedras extraordinarias.

¢} Lacoordinacidn y gestién de la Biblioteca Universitaria.

d) La ejecucion de los acuerdos de la Comisidn de Investigacion.

e) Laordenaciény coordinacion de las actividades de transferencia de conocintiento
¢ innovacion y la gestidn y seguimiento de los parques cientificos y tecnolégicos.

f) La gestién y direccidn de la OTRIL

g} La gestidn y scguimiento de las solicitudes de patentes, marcas y registros de la
Universidad de Alcald ante la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas u otras ofi-
cinas o registros oficiales de propiedad industrial y/o intclectual.

h) La suscripcién, dentro del dmbito de competencias delegadas en este Vicerrecto-
rado, de convenios, contratos y acuerdos, tanto de cesion de titnlaridad de dere-
chos de explotacién de una obra o invencidn, que se suscriben con los autores o
inventores de la misma ¢n beneficio de la Universidad, como de licencia de pro-
piedad industrial y/o intelectual.

i) La suscripcidn, en nombre y representacién de la Universidad de Alcald, de cuan-
tos documentos piiblicos o privados sca legalmente necesario formalizar para la
constitucion de empresas de base tecnoldgica, asi como de todos aquellos otros
que sc deriven de los anteriores.,

1} Lasuscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Segundo
Delegar en elfla Vicerrector/a de Personal Docente e Investigador:

a) Las competencias relativas a la gestion del Personal Docente ¢ Investigador uni-
versitario, excepto las legalmente indelegables.
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h)
i)

Tercero

La ejecucién de los acuerdos de la Comisidn de Personal Docente ¢ Investigador.
La gestion de los programas de Formacién y Evaluacion del Profesorade Univer-
sitario,

La gestion de los programas de Movilidad del Personal Docente e Investigador,
La suscripeidn, en nombre de la Universidad de Aleald, de los contratos de Perso-
nal Docente ¢ Investigador y del Personal Investigador,

La planificacion y ordenacion académica general de las titulaciones de Grado y su
verificacién.

La creacion, ordenacién y coordinacién de Departamentos Universitarios, asi
como la relacién con los mismos,

La adscripeion de centros externos y ka ordenacion y coordinacion de los mismos.
La suscripciodn, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardeter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Posgrado y Educacién Permanente:

a)
b)

c)
d)

e)

£)

Cuarto

El impulso, gestidn y tramitacion de los planes de estudio de Enscfianzas no Re-
gladas, de Educacién Permanente y de Posgrado oficial y propio.

La planificacion, ordenacidn y gestion de la Escuela de Doctorado y de fa Escuela
de Posgrado.

La ejecucidn de los acuerdos de la Comision de Estudios de Posgrado.

La gestidn ordinaria de la oferta docente y seguimiento de la actividad docente de
Posgrado, acceso a Estudios Propios, matriculacion de alumnos y actas, convali-
daciones y adaptaciones de estudios, becas, solicitudes de titulos y devolucidn de
precios publicos, convocatorias extraordinarias, reclamaciones de exdmenes y
permanencia de Estudios Propios y Programas de Formacién Continua,

Las competencias que corresponden al Rector como Presidente de Ia Mesa de
Contratacion.

La suscripeion, en nombre de la Universidad de Alecald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia,

Delegar en clfla Vicerrector/a de Relaciones Internacionales:

a)

b)

c)

d)

Quinto

El establecimiento de relaciones académicas, culturales o cientificas con las insti-
tuciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de cooperacién
académica y cientifica.

El desarrollo e impulso de programas de intercambio internacional de profesores,
investigadores y cstudiantes, ¢n colaboracidn con los Vicerrectorados con compe-
tencias cn cstas materias.

La planificacién, gestién y seguimiento de actuaciones conducentes a un recono-
cimiento y expansidn internacional de las titulaciones de Grado y Posgrado de la
Universidad de Alcald, en colaboracién con los Vicerrectorados con competencias
en estas materias,

La suscripcion, en nombre de la Universidad de Aleald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia,

Delegar en el/Vicerrector/a de Docencia y Estudiantes:

a)
b)
c)

d)
e)
¥
£)

h)

La gestién de la oferta docente de [as titulaciones de Grado.

La gestidn de la renovacion de la acreditacion de las titulaciones oficiales.

La creacion, ordenacién y coordinacion de Facultades y Centros de la Universidad
de Alcald.

La organizacién del acceso de los estudiantes a 1a Universidad.

Las Secretarias de alumnos, matriculacién, actas, convalidacién de estudios y becas.
La aplicacion de las normas de permanencia.

La planificacion, ejecucidn y seguimiento de los procesos de evaluacion de la cali-
dad docente.

La planificacién y coordinacién de Programas de Innovacién Docente y Apoyo a
la Docencia presencial y virtual (ICE, aula virtual).

BOCM-20150915-23
csv: 273555064109871697238019





BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Num. 219

MARTES 15 DI SEPTIEMBRE DE 2015

Pig. 117

i)
)
k)
)

m}

Sexto

La gestién de las Practicas Externas y la Orientacion Profesional y Psicopedagdgica.
Las relaciones con los estudiantes y la representacion ordinaria ante los érganos y
organizaciones estudiantiles.

El apoyo y la orientacidn al estudiante.

La ejecucidn de los acuerdos de la Comisién de Docencia.

La suscripcidn, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos cn materias de su competencia.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Coordinacion y Comunicacidén:

a)
b)

¢)

d)

e)
f)

La coordinacién de las actuaciones del Equipo de Gobierno y del Consejo de Di-
TrecCron,

La coordinacién del Centro de Lenguas Extranjeras, el Servicio de Traduccion de
la Universidad y las relaciones con las instituciones externas relativas a lenguas.
La gestion de ta comunicacion interna y externa de la Universidad, incluida la ges-
tién de Ia imagen institucional y la atencién a todas las consultas y demandas de
informacion.

La direccién y coordinacién del Gabinete y la Secretaria del Rector, del Departa-
mento de Comunicacién Institucional, del Servicia de Comunicacidn, Informa-
cién y Promocion, del Servicio Web y del Departamento de Relaciones Externas
y Protocolo.

Las politicas de promocidn.

LLa suscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia.

Séptimo

Delegar en el/la Vicerrector/a de Extensién Universitaria v Relaciones Institucionales:

a)

b)
<)
d)
e)

QOctavo

La planificacion, gestién, ejecucién y seguimiento de las actividades culturales y
de cxtensidn universitaria, incluidas, entre otras, las relativas a la Universidad
para Mayores, Cursos de Verano, Aula de Bellas Artes, Aula de Danza, Aula de
Mudsica, Aula de Teatro, Escuela de Escritura, Coro y Tuna.

La presidencia del Comité de Publicaciones.

Las relaciones con las instituciones regionales v locales.

La direccion de fas actividades deportivas.

La suscripcion, en nombre de 1a Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intercses o pactos en materias de su competencia.

Delegar en clfla Vicerrector/a de Campus de Guadalajara:

a)
b)

)

d}

Noveno

La representacion ordinaria del Rector ante las autoridades locales, provinciales y
regionales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,

La coordinacidn de todos los centros de la Universidad en la Comunidad Autdno-
ma de Castifla-La Mancha, incluida la responsabilidad del centro de coste desti-
nado a su Campus.

La coordinacién de todas las actividades docentes, investigadoras y de extensién
universitaria en fas sedes de la Universidad en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

La suscripcidn, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia.

Delegar en el/la Secretariofa General:

a)
k)
)
d)
c)

La elaboracién de la Memoria Anual de la Universidad.

La direccion de las politicas de Discapacidad.

La direccién y supervision de la politica de Proteccién de Datos.

La expedicidn de Titulos Propios establecidos en la Universidad de Alcald,

La suscripeidn, en nombre de {a Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.
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Décimo

Delegar en elfla Gerente:

a) La autorizacién de gastos de la Universidad.

b) Laaprobacidn y vigilancia de las inversiones en obras, mobiliario y equipos de la

¢)  Universidad.

d) La planificacion y gestion de los medios informdticos y los equipamientos tecno-
logicos de 1a Universidad.

e) Lascompetenctas en materia de personal de administracidn y servicios que los Es-
tatutos de la Universidad atribuyen al Rector, con las excepciones previstas en los
ITHSITI0S,

f)  Larelacion con Jas Fundaciones y empresas de la Universidad,

g) Las acciones relacionadas con ¢l emprendimiento, el mecenazgo y Ias relaciones
de la Universidad con el sector productivo y las empresas.

h) La suscripcién de convenios con otras instituciones y/o entidades, piblicas o pri-
vadas, sobre las materias comprendidas en los apartados anteriores, previa la tra-
mitacién legal oportuna.

Undécimo

En su respectivo dmbito funcional, los Vicerrectores, el Seeretario General y el Geren-
te desempeitardn los cargos de representacidn en cualesquiera drganos colegiados de entida-
des priblicas o privadas para los que resulte llamado el Rector por tas respectivas normas de
funcionamiento de aquellos, en atencidn a la delegacidn en cada caso otorgada y a o gue dis-
pongan de forma expresa a este respecto dichas normas.

Duodécimo

Todas las competencias que resultan objeto de delegacion en la presente Resolucién
podrdn ser, en cualquier momento, objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo pre-
visto en ¢l articulo 14 de la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de [as Administraciones Pablicas v def Procedimiento Administrativo Comiin.

Decimotercero

De conformidad con lo establecido en ¢l articulo 13.5 de la misma Ley 30/1992, dc 26
de noviembre, no podrdn delegarse las competencias que se ejerzan por delegacién.

Decimocuarto

Las resoluciones administrativas adoptadas en uso de la presente delegacion indicardn
expresamente esta circunstancia, con cita de esta Resolucion y se considerardn dictadas por
ef drgano delegante.
Decimoquinto

Quedan derogadas y sin efecto 1as Resoluciones del Rector de 1a Universidad de Alca-
14 de 18 de marzo de 2014 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 26 de
marzo de 2014); 30 de abril de 2014 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 8 de mayo de 2014) y 15 de diciembre de 2014 (BOLETIN OFICIAL DE 1.4 COMUNIDAD
DE MADRID de 7 de enero de 2015}, sobre Delegacion de Competencias.

Decimosexto

La entrada en vigor de la presente Resolucién tendrd lugar el dia [0 de septiembre
de 20135, sin perjuicio de su posterior publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y en el “Boletin Oficial de la Universidad de Alcald™.

Alcald de Henares, a 9 de septiembre de 2015.—F] Rector, Fernando Galvdn.

{03/25.960/15)
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6. PERSONAL ACADEMICO

En este apartado se debe incluir informacion acerca de la disponibilidad y las necesidades de personal, tanto de personal académico (profesores, directores,
tutores de précticas, coordinadores, etc.)

En negro la informacion inicial, en rojo la aportacion en las primeras alegaciones y en verde las Ultimas aportaciones

Categoria Areade

Profesores = o
académica conocimiento

Enfermeria clinica
TU '

Director 4 quinquenios, Gestioén, Podologia,
vlorgkelsvies s Crispin Gigante Pérez Coordinador Enfermeria equivalente Doctor Cooperacion y 10 h
, 1 sexenio desarrollo, Metodologia
Maédulo i .
educativa
Enfermeria clinica y
3065655-P Cristina Francisco del Rey TU Enfermeria 4 quinquenios Doctora mgtodologlca, Ges_t!on, 10 h
Género, Cooperacion y
desarrollo
CuU 4 quinquenios y Mfg\ggﬁl’ ;:C'irgr?'a’
SulslaeleBsi . Antonio Martin Duce Coordinador Enfermeria 4 sexenios, Doctor gacion, 10 h
. N Cooperacion y
Médulo | sexenio Vivo
desarrollo
1017575-Y Francisca Casas Martinez Honorifica Enfermeria 4 quinquenios Doctora : En.fermer!rzl Clm'?a 10 h
infantil, Gestién, Género
Enfermeria clinica,
Sy SEA - Mariluz Polo Lugque TEU Enfermeria 3 quinquenios Doctora Gerontologia, Paliativos, 10 h
Gestion
Contratada Enfermeria clinica
Wiy (08NE8 Helena Hernandez Martinez doctora Enfermeria 4 quinquenios Doctora infantil, Salud escolar, 10 h
Gestion, Sociologia
Doctora Enfermeria Comunitaria,
090058717 Patricia Fernandez Bustos TU Enfermeria 2 quinquenios europea Gestion, Paliativos, 10 h
P Cooperacion y desarrollo
Enfermeria Comunitaria,
PRI E B Jorge Luis Gomez Gonzélez TU Enfermeria 2 quinquenios Doctor Biblioteconomia y 10 h
Documentacién
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5347174-L

73501120-C
03439565-F
50829941-X

35279065-D

74874591-T

51672312-Y

51067077-Q

50287563-H
51623818-L

28702899 A

Angel Luis Asenjo Esteve

Francisco Lopez Martinez

Isabel Pascual Benito

Concepcion Noriega
Matanza

Purificacion Gonzalez
Villanueva

Daniel Cuesta Lozano

Alfonso Muriel Garcia

Ivan Ortega Deballén

Rafael Toro Flores

Tomas Gallego Izquierdo

Raquel Gragera Martinez

TU
Coordinador
Maédulo Il

TEU

Visitante

Visitante

Visitante

Visitante

Asociado 6+6

Asociado 6+6

PACS 3+3

TU

Contratada
doctora

Enfermeria

Enfermeria
Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Fisioterapia

Biologia

4 quinquenios

4 quinquenios

Equivalente a
sexenio Vivo
136 JCR

4 quinquenios y

1 sexenio vivo

4 quinquenios

Doctor

Diplomado,
Master

Doctora

Doctora

Doctora

Doctor

Doctor

Doctor
europeo

Doctor

Doctor

Doctora

Enfermeria clinica,
Comunitaria, Gestion y
Calidad sanitaria,
Metodologia educativa
Enfermeria clinica,
Gestion
Enfermeria clinica y
metodolégica
Enfermeria Comunitaria,
Salud mental, Gestién
Enfermeria clinica
infantil, Situaciones
criticas, Género,
Antropologia social y
cultural
Enfermeria comunitaria,
Salud mental,
investigacién
Estadistica aplicada,
Epidemiologia,
Bioestadistica, Salud
publica, Investigacion
Enfermeria criticos,
Urgencias,
Emergencias, Derecho,
Etica y Deontologia
Enfermeria, Gestion,
Investigacion, Derecho,
Etica y Deontologia
Enfermeria, Fisioterapia
clinica, Gestion,
Investigacion
Biologia sanitaria,
Discapacidad,
Integracién, Metodologia
educativa

10 h

10 h

10 h

10 h

10 h

10 h

10 h

10 h

10 h

10 h

10 h
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Las horas de dedicacion docente de tutorias presenciales y no presenciales al TFM se repartiran entre el claustro de profesores en funcién del
numero de estudiantes.

Todos los profesores referenciados son doctores, excepto un TEU master universitario. Todos tienen una amplia experiencia asistencial, docente
e investigadora dentro del campo de la Enfermeria y muchos de ellos poseen, ademas, otras titulaciones como Medicina, Derecho, Sociologia,
Antropologia, Podologia, Biblioteconomia y Documentacién, Biologia, Estadistica Aplicada, etc. La figura del profesor visitante esté justificada
por ser la Unica posibilidad de poder contar con profesores a tiempo completo para poder suplir las jubilaciones y la falta de profesores habilitados
por la ANECA en la titulacion de Enfermeria.

Grupos de investigacion y lineas en las que participa el profesorado:

- Grupo de investigacion de la UAH para el Desarrollo y Aplicacién de Cuidados de Salud (DACUS):

Lineas de investigacion: Bases teodricas y aplicadas de los cuidados de enfermeria en funcién de las etapas de ciclo vital y el entorno
de la persona. Modelizacién computacional, lenguajes y sistemas de ayuda en el cuidado sociosanitario. Sindrome metabdlico y
obesidad

- Grupo de Investigacion de la UAH multidisciplinar para el desarrollo humano en paises con bajo IDH:

Lineas de investigacion: Atencion geriatrica como determinante de la calidad de vida en mayores de Cerro Navia (Chile). Biotecnologia
de recursos agroindustriales procedentes de Nicaragua. Caracterizacion geoldgica y prospeccion de recursos hidricos en Tiris (Sahara
Occidental). Caracterizacion hidrogeoquimica de los acuiferos de Benguela (Angola). Cartografia de bajo coste con imagenes
satelitales. Enfermedades infecciosas tropicales en paises de baja renta: Enfermedad de Chagas en Bolivia. Establecimiento de redes
geodésicas mediante GPS en la ordenacion y gestion del territorio en Honduras. Implementacion de un sistema de gestion ambiental
siguiendo la norma I1SO 14001 en el complejo turistico de Hassilabied (Marruecos). Mapas de crisis: aplicacién de las SIG a las
actividades de las ONGD's. Mediadores interculturales en el &mbito sanitario: comunicacion sanitario-paciente inmigrante. Mejora del
sistema de agua, saneamiento y habitabilidad basica en el distrito de Muganziwe (Mozambique). Recursos hidricos y delimitacién de
las fuentes de agua: uso sostenible del agua. Regulacién de las aguas subterraneas en la cuenca alta del Rio Viejo (Nicaragua). Salud
comunitaria: medicina tradicional bereber. Salud e inmigracion: catélogo digital de recursos de comunicacion. Tecnologia aplicada a
la proteccion y preservacion del patrimonio cultural en Luanda (Angola). Tecnologia aplicada al turismo sustentable orientado al
desarrollo local en Arauco (Chile). Uso del agua de consumo humano: gestion, manejo y tratamiento en comunidades rurales de
América Central:

- Grupo de investigacion bésica con el CESIC y la Universidad Autonoma de Madrid.
- Grupo de investigacion: Health Computing and Intelligent Systems:
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= Lineas de investigacion: Aplicacion de las TICs e loT en los servicios de salud. Aplicacién de técnicas de Mineria de datos y Machine
Learning al ambito biomédico. Big Data y procesamiento automatico de informacién, transformacién de conocimiento de BD clinicas.
-e-Health & Telemedicina. Protocolos y guias de practica clinica en enfermeria.
Grupo de investigacion de la UAH Management about Information and Standard Knowledge of Care:
= Lineas de investigacion: Analisis y estrategias de solucion de demandas y servicios del cuidado. Gestion del conocimiento e
informacion del cuidado. Normalizacion y estructuracion de los lenguajes del cuidado en base CENES (conocimiento enfermero
estandarizado). Tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) en el campo del cuidado.
Grupo de investigacion de la UAH Formacion, comunicacion y estrategias en salud:
= Lineas de investigacion: Conocimientos en materia de salud de la poblacion espafiola. Factores de personalidad asociados a las
habilidades comunicacionales en estudiantes y profesionales de ciencias de la salud. Gestion sanitaria y habilidades directivas. Nuevas
tecnologias docentes.
Grupo de Epidemiologia y tecnologia sanitaria del IRYCIS.
Grupo de Epidemiologia y tecnologia sanitaria del CIBERESP ISCIII (Epidemiologia y Salud Publica):
= Lineas de investigacion: Evaluacion de la practica clinica y tecnologias sanitarias, que engloban un amplio abanico de objetivos de
investigacion, todos ellos orientados al analisis de la préactica clinica, los resultados de salud y la evaluacion de tecnologias sanitarias,
con especial énfasis en el diagnéstico. Andlisis y Mejora de la Adecuacién de Procedimientos Asistenciales y Clinicos con especial
énfasis en los procedimientos y tecnologias diagnésticas. Modelos multivariantes e investigacién sobre prondstico, que se dedica al
estudio de modelos de regresién multivariantes y su extension a situaciones particulares como los estudios longitudinales de medidas
repetidas o los meta-analisis de datos individuales de pacientes.
Grupo de investigacion de la UAH: Fisioterapia en el abordaje del dolor. Telefisioterapia y realidad aumentada terapéutica:
= Lineas de investigacion: Estudio de la percepcion del dolor. Evaluacién del dolor. Investigacion de los distintos abordajes terapéuticos
del dolor.
Grupo de investigacion: Fisioterapia en los Procesos de Salud de la Mujer:
= Lineas de investigacion: Fisioterapia en ginecologia. Fisioterapia en Oncologia. Fisioterapia vascular. Fisioterapia y dolor: Sindrome
de Dolor Miofascial y Fibromialgia
Grupo de investigacion de la UAH en constituciéon: Cuidados y Determinantes Sociales de la Salud Comunitaria:
= Lineas de investigacion: Habitos de vida y salud positiva. Redes sociales, familia y cuidados de salud. Salud y condiciones de vida y
trabajo.

Otras estructuras de investigacion que posibilitan los TFMs

Catedra de investigacion Francisco Ventosa de la UAH de Salud Mental Comunitaria. Patrocinada por la Asociacion Espafiola de
Enfermeria de Salud Mental con 90.000 euros trianuales.
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= Lineas de investigacion: Investigacion en autocuidado en la enfermedad mental crénica. Investigacion en familia y salud mental.

- Catedra de investigacion ASEPEYO de la UAH. Patrocinada por la Mutua ASEPEYO con 90.000 euros trianuales. Para el cuidado de
personas con gran dependencia y sus cuidadores.

- Instituto de Estudios sobre Comunicacién Cientifica INCULCA de la Fundacion General de la Universidad de Alcala. Centro dedicado
al estudio, la investigacion y la docencia en el &mbito de la comunicacion, por cualquier medio de difusién, de aquellas iniciativas y actividades
cientificas y de divulgacion.

- Grupo de Cooperaciény Desarrollo en la Universidad de Alcala UAH-GUdC16-08: Cooperaciéon educativay sanitariaen la Republica
Democratica del Congo.

= Lineas de investigacion: Apoyo logistico y construccién de colegios, escuelas de Enfermeria y centros de salud. Apoyo a la docencia
de grado y postgrado en enfermeria. Soporte nutricional del alumnado.

Se realiz6 una reunién de la Comisién para la elaboracién de la propuesta del master el dia 14 de marzo para asignar las responsabilidades de
asignatura en funcién de los perfiles de los profesores quedando como sigue:

PROFESORES RESPONSABLES DE ASIGNATURA:

- Metodologia de la Investigacién | cuantitativa: Antonio Martin Duce y Alfonso Muriel Garcia

- Metodologia de la Investigacién Il cualitativa: Cristina Francisco del Rey y Purificacion Gonzalez Villanueva
- Salud y Cuidados: Angel Luis Asenjo Esteve y Daniel Cuesta Lozano

- Sociedad y Salud: Helena Hernandez Martinez y Purificacibn Gonzalez Villanueva

- Desigualdad y Salud: Cristina Francisco del Rey y Patricia Fernandez Bustos

- Metodologia educativa en Ciencias Sociosanitarias: Angel Luis Asenjo Esteve y Raquel Gragera Martinez
- Cronicidad, dependenciay procesos al final de la vida: Mariluz Polo Luque e Isabel Pascual Benito

- Trabajo Fin de Master: Crispin Gigante Pérez y Rafael Toro Flores

Perfil asistencial, docente e investigador del profesorado, proyectos y publicaciones de los ultimos cinco afios:

- Crispin Gigante Pérez es profesor TU, responsable del Modulo 11, TEM, diplomado en Enfermeria, diplomado en Podologia, master en
Musicoterapia, master universitario en Ciencias de la Enfermeria, doctor con amplia experiencia de gestion en el ambito hospitalario, ha
formado parte de equipos de cooperacion y desarrollo en Africa y lleva mas de dos décadas de experiencia docente, investigadora y de
gestion académica en la universidad de Alcala. Ha dirigido trabajos de Experto, Especializacion, Especialidad de Enfermeria en Salud
Mental, TFG, TFM y direccién de tesis. Premio Cajal al mejor proyecto de investigacion en Enfermeria Hospital Ramon y Cajal. Proyecto:
“Relacion entre la aplicacion de los sonidos binaurales y la dosis de farmacos sedantes tras el periodo de ventana de sedacion en
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pacientes conectados a ventilacion mecanica”. Hospital Ramén y Cajal. Madrid 2013. 2000 €. Investigador principal: Lopez M. Grupo
investigador: Gigante C, Castillo A, Lietor A, Martin B, Luengo C, Sainz |, Gonzéalez L. Miembro del proyecto de innovacion docente:
Enfermeria UAH-GI10-39: “Aprendizaje sin fronteras en el primer curso de Enfermeria (ASFE). Proyecto para facilitar el aprendizaje
multidisciplinar desde el estudio de un caso. Llevado a cabo por los profesores de 1° de Grado de Enfermeria de la UAH. Dirigido por
Raquel Gragera Martinez. Cursos 2012-2013-2014-2015. Miembro del proyecto de innovacion docente: sistema de evaluacién por
competencias en las tutorias integradas de Enfermeria. Proyecto para una nueva forma de evaluar las competencias a través de
indicadores y criterios. Proyecto llevado a cabo por los profesores de 1° de Grado de Enfermeria de la Universidad de Alcala. Dirigido por
Raquel Gragera Martinez. Curso 2012/13/14.Miembro del proyecto de innovacion docente: Enfermeria UAH-EV639: “Aprendizaje de
contenidos interdisciplinares en primero de Grado de Enfermeria a través de médulos integrados. Proyecto para llevar a cabo jornadas
modulares en las que se aborda un tema desde diferentes perspectivas disciplinares. Dirigido por Raquel Gragera Martinez. Curso 2013-
2014-2015. Miembro del proyecto para el fomento de la innovacién en el proceso ensefianza-aprendizaje. Codigo UAH/EV694.
“Aprendizaje sin fronteras: aplicacion de las tecnologias de la informacioén y la comunicacion (TICs) en la evaluacion de los modulos de
aprendizaje interdisciplinar. Dirigido por Raquel Gragera Martinez. 2 de diciembre de 2014. Premio de divulgacion cientifica otorgado por
la universidad de Alcala. Trabajo subvencionado por el Proyecto de Innovacion Docente (UAH/EV497) Aprendizaje sin Fronteras en el
primer curso del Grado en Enfermeria, (ASFE) e Instituto de Estudios sobre Comunicacién Cientifica (INCULCA). Material audiovisual de
una hora aproximada de duracién tipo documental. Universidad de Alcala. ISBN 978-84-16978-17-5. Depdsito Legal: M-7362-2017. Mayo
2017. Documental: “SOMOS MEMORIA” Autores: Asenjo A, Casas F, Calleros L, Cuesta D, Francisco C, Gigante C, Gimez J, Hernandez
LM, Gragera RR, Lozano JM, Martin A, Megias F, Saura M. Reviewer Nursing and Healt (ISSN: 2332-2225). Horizon Research. Desde
31 de marzo de 2015 hasta el 30 de marzo de 2018.

Grupos de investigacion de los que forma parte, lineas de investigacién, proyectos Yy publicaciones:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/epd2 profesores/prof125323/investigacion
https://scholar.google.es/scholar?g=inflammation+research+c+gigante+perez&hl=es&as sdi=0&as_vis=1&oi=scholart&sa=X&ved=0ah
UKEwWiDVPHFZKPZAhRXKPXQOKHRY5ACgQgOMIKDAA https://link.springer.com/article/10.1007/s11695-010-0323-8 Es director de la
Catedra de investigacion de la UAH Francisco Ventosa: https://www.catedrafranciscoventosa.com/lineas-de-investigacion/
PROYECTOS:

Titulo: Fomento y difusién de la Investigacién en Salud Mental Comunitaria

Referencia: CATEDRA2016-001

Investigador Principal: Gigante Pérez, Crispin, Romera Rufian;

Fecha Inicio: 04/02/2016

Fecha Fin: 03/02/2019

Entidad financiadora: Asociacion Espafiola de Enfermeria de Salud Mental

Cuantia econodmica: 90.000 €
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https://scholar.google.es/scholar?q=inflammation+research+c+gigante+perez&hl=es&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart&sa=X&ved=0ahUKEwiDvPHFzKPZAhXKPxQKHRy5ACgQgQMIKDAA

https://link.springer.com/article/10.1007/s11695-010-0323-8

https://www.catedrafranciscoventosa.com/líneas-de-investigación/



https://www.uah.es/es/investigacion/unidades-de-investigacion/grupos-de-investigacion/Desarrollo-y-aplicacion-de-cuidados-de-
salud/#proyec Objetivos: Investigacion en temas sanitarios relacionados con conocimiento y el cuidado de diversas patologias médicas.
PUBLICACIONES:

Infotrauma N.° 21. Revista de la Asociacion Espafiola de Enfermeria en Traumatologia y Cirugia Ortopédica (AEETO) ISSN: 1698-5443.
Marzo de 2013.

Editorial: “LA MUSICA Y LA NECESIDAD DEL MOVIMIENTO”

Autor: Gigante Pérez C.

CD-ROM. Titulo: MOSAICO DE CUIDA2. XII Congreso Nacional de AEETO. ISBN-10: 84-695-7056-0. ISBN-13: 978-84-695-7056-2. N.°
Reg. 201312388. Edita AEETO. Toledo. Fecha de edicién: 24/04/2013.

Capitulo de libro: “UTILIZACION SALUDABLE DE LA MUSICA DESDE UNA PERSPECTIVA ENFERMERA”

Autor: Gigante Pérez C.

Publicacion Web www.gecoe.es VIII Premio Nacional Investigacion en Enfermeria Raquel Recuero Diaz. Titulo: El renacer de la profesion
enfermera. ISBN: 10:84-695-8311-5. ISBN: 13: 978-84-695-8311-1. Fecha de aparicién 19/9/2013.

Capitulo de libro: “LA INTERVENCION ENFERMERA MUSICOTERAPIA: EFECTOS DE LA AUDICION MUSICAL”

Autores: Gigante Pérez C, Asenjo Esteve AL, Gragera Martinez RR, Martinez Cortés |.

Umwelt & Gesundheit. Helft 3. 24. Jahrgang. Seite: 81. ISSN 0945-7526. Oktober 2013.

“KANN REZEPTIVE-MUSIK BEI ENTZUNDLICHEN ERKRANKUNGEN HELFEN?"

Autor: Gigante Pérez C.

Infotrauma N.° 22. Revista de la Asociacion Espafiola de Enfermeria en Traumatologia y Cirugia Ortopédica (AEETO). Pag. 5. ISSN:
1698-5443. Diciembre de 2013.

Editorial: “OPORTUNIDADES PARA LA PROFESION ENFERMERA EN MOMENTOS DE CRISIS”

Autor: Gigante Pérez C.

Infotrauma N.° 23. Revista de la Asociacion Espafiola de Enfermeria en Traumatologia y Cirugia Ortopédica (AEETO). Pag. 5. ISSN:
1698-5443. Marzo de 2014.

Editorial: “INTEGRANDO PENSAMIENTOS, EMOCIONES Y CONDUCTAS EN EL ARTE Y LA CIENCIA ENFERMERA”

Autor: Gigante Pérez C.

Capitulo de libro: “ENFERMERIA, MUSICA Y EMOCIONES”

Autor: Gigante Pérez C.

| Congreso Internacional Hispano-Luso de Enfermeria. Organizado por FUNCIDEN. Libro de actas: Unificando el conocimiento. Lisboa.
14-16 de mayo de 2014.

Capitulo de libro: “LA MUSICA COMO INSTRUMENTO DEL CUIDADO DE LA SALUD, EL BIENESTAR Y LA CALIDAD DE VIDA”
Autor: Gigante Pérez C.

Umwelt & Gesundheit. Helft 3. 25. Jahrgang. Seite: 86, ISSN 0945-7526. Oktober 2014.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297861361894441913231316



https://www.uah.es/es/investigacion/unidades-de-investigacion/grupos-de-investigacion/Desarrollo-y-aplicacion-de-cuidados-de-salud/#proyec

https://www.uah.es/es/investigacion/unidades-de-investigacion/grupos-de-investigacion/Desarrollo-y-aplicacion-de-cuidados-de-salud/#proyec

http://www.gecoe.es/



“NEUES VON DER MUSIKTHERARAPIE BEI ALLERGIKERN”

Autor: Gigante Pérez C.

Infotrauma N.° 24. Revista de la Asociacion Espafola de Enfermeria en Traumatologia y Cirugia Ortopédica (AEETO). Pag. 5. ISSN:
1698-5443. Noviembre de 2014.

Editorial: “NUESTRO ACTUAL SISTEMA SANITARIO ¢UN LASTRE PARA EL DESARROLLO ENFERMERO?”

Autor: Gigante Pérez C.

Infotrauma N.° 25. Revista de la Asociacion Espafiola de Enfermeria en Traumatologia y Cirugia Ortopédica (AEETO). Pag. 5. ISSN:
1698-5443. Abril de 2015.

Editorial: “LA HORA DEL RELEVO”

Autor: Gigante Pérez C.

Il Congreso Internacional Iberoamericano de Enfermeria “Puesta en comun del Conocimiento: un compromiso con la Sociedad”.
Organizado por FUNCIDEN. Santa Marta. Colombia. 11-13 de mayo de 2016.

Capitulo de libro: “DESVELANDO ALGUNOS SECRETOS DE LA MUSICA Y LA ENFERMERIA”

Autor: Gigante Pérez C.

“;ES POSIBLE OTRA FORMA DE DOCENCIA EN HISTOLOGIA? HACIA UN CAMBIO METODOLOGICO EN LA DOCENCIA DE LA
HISTOLOGIA.” R.R. Gragera, A.L. Asenjo, F. Casas, C. Francisco, C. Gigante, J.L. Gébmez, L.M. Hernandez, J.M2. Lozano, D. Cuesta, L.
Calleros, M. Sauray A. Martin. En: Estrategias para la Ensefianza de la Histologia en el siglo XXI. Editado por SEHIT. pp: 33- 50. 2016. ISBN:
978-84-679-96689-9.

Editado por la Unidad de Integracion y Coordinacién de Politicas de Discapacidad de la UAH. Diciembre de 2016.

Guia: NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS A LA DISCAPACIDAD O DIFICULTAD EN EL APRENDIZAJE. GUIA
DE ORIENTACION AL PROFESORADO.

Autora: Gragera RR. Colaboradores: Cano I, Asenjo AL, Gigante C, Francisco C, Megias F.

IV Congreso Internacional Iberoamericano de Enfermeria “Liderando el cambio: avance hacia la excelencia”. Editado por la Fundacion
para la Cooperacién Investigacion y Desarrollo de la Enfermeria (FUNCIDEN). Cancun. México. 10-12 de mayo de 2017. Libro de actas
del Congreso. ISBN: 978-84-16679-01-0. Depdsito legal: M-11778-2017.

Capitulo de libro: “EFECTOS PSICOEMOCIONALES DE LA MUSICA”

Autor: Gigante Pérez C.

Trabajo subvencionado por el Proyecto de Innovacién Docente (UAH/EV497) Aprendizaje sin Fronteras en el primer curso del Grado en
Enfermeria, (ASFE) e Instituto de Estudios sobre Comunicacion Cientifica (INCULCA). Material audiovisual de una hora aproximada de

duracion tipo documental. Universidad de Alcala. ISBN 978-84-16978-17-5. Deposito Legal: M-7362-2017. Mayo 2017.

Documental: “SOMOS MEMORIA”

Autores: Asenjo A, Casas F, Calleros L, Cuesta D, Francisco C, Gigante C, Gbmez J, Hernandez LM, Gragera RR, Lozano JM, Martin A,
Megias F, Saura M.
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Cristina Francisco del Rey es profesora TU, responsable de las asignaturas Metodologia de la Investigacion |l cualitativa y Desigualdad
y Salud, diplomada en Enfermeria, Bachelor in Nursing. Hogeschool Zeeland y doctora, amplia experiencia asistencial y de gestion en el
ambito sanitario, amplia experiencia docente, investigadora y de gestibn académica, responsable de numerosos proyectos de
cooperacion y desarrollo para Africa y América, siendo en la actualidad directora de departamento. Ha participado en los Programas de
Cooperacion, para la Formacion de Enfermeros en la Escuela de Enfermeria de Jinotepe en Nicaragua. Agosto. 2002, programa
subvencionado por la AEDID y la FUDEM. Desde 2007 directora del proyecto del Campus Social en Centroamérica de la Universidad de
Alcala. Ha sido miembro de la Comisién para la Evaluacion de Proyectos de Cooperacion, en cuatro ediciones a través del CICODE, para las
Comunidades de Madrid y de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha. Ha sido directora académica de cursos de Capacitacion para
cuidadoras inmigrantes de personas dependientes y personas mayores. Afios 2012 y 2013. Subvencionado por el Fondo Social Europeo y
la Consejeria de Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid. Ha sido directora del proyecto de Alfabetizacion y cultura de la paz para
poblaciones desplazadas por el conflicto armado en Colombia. Universidad de Alcala con el Observatorio para la Paz de Colombia. 2009.
Subvencionado por la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha. Ha dirigido trabajos de Especialidad en Salud Mental, TFG, TFM y
dirigido numerosas tesis muchas de ellas de caracter cualitativo.

Grupos de investigacion de los que forma parte, lineas de investigacién, proyectos y publicaciones:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/epd2 profesores/prof121152/investigacion

PROYECTOS:

Titulo: Prevencion y actuacion ante la mutilacion genital femenina en Castilla-La Mancha

Referencia: 65/2016

Investigadora Principal: CARRASCO CARPIO, Maria Concepcién

Otros Investigadores: FRANCISCO DEL REY, Juana Cristina. IBANEZ CARRASCO, Marta

Fecha Inicio: 24/05/2016

Fecha Fin: 31/07/2016

Entidad financiadora: INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA LA MANCHA

Cuantia econémica: 12000 euros.

PUBLICACIONES:

La investigacién en Desarrollo Humano con perspectiva de Género. En Acciones en investigacion aplicada a la cooperacion para el
desarrollo: pasado, presente y futuro. Cuadernos de Cooperacion para el Desarrollo. UAH. Obras colectivas Humanidades 42. 2015.

La mutilacion genital femenina como problema de salud publica. Editorial. Metas de Enfermeria 2016, 19 (99: 3

La salud de las personas: de los Objetivos de Desarrollo del Milenio a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Una mirada desde la Universidad y la Cooperacion al desarrollo. UAH. Obras colectivas Humanidades 67. 2017.
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El género en la Agenda Pos2015. En Objetivos de Desarrollo Sostenible. Una mirada desde la Universidad y la Cooperacion al desarrollo.
UAH. Obras colectivas Humanidades 67. 2017.

Aceptado para su publicacion, el Articulo: Knowledge and Opinion of Obstetrician-Gynecologists and Midwives Regarding Complementary
and Alternative Medicine in Spain. Servicio de Salud de Castilla — La Mancha. Azuqueca de Henares, Guadalajara, Spain. HOLISTIC
NURSING PRACTICE March/April 2019

Trabajo subvencionado por el Proyecto de Innovacién Docente (UAH/EV497) Aprendizaje sin Fronteras en el primer curso del Grado en
Enfermeria, (ASFE) e Instituto de Estudios sobre Comunicacion Cientifica (INCULCA). Material audiovisual de una hora aproximada de

duracién tipo documental. Universidad de Alcala. ISBN 978-84-16978-17-5. Depdésito Legal: M-7362-2017. Mayo 2017.

Documental: “SOMOS MEMORIA”

Autores: Asenjo A, Casas F, Calleros L, Cuesta D, Francisco C, Gigante C, Gémez J, Hernandez LM, Gragera RR, Lozano JM, Martin A,
Megias F, Saura M.

Antonio Martin Duce es catedratico de universidad, con cuatro sexenios, responsable del Modulo |y de la asignatura Metodologia de la
Investigacion |: cuantitativa, es licenciado en Medicina y Cirugia con una trayectoria docente comprometida con la titulacién de Enfermeria
desde hace mas de dos décadas.

Grupos de investigacion de los que forma parte, lineas de investigacién, proyectos y publicaciones: Coordinador del grupo
(DACUS) https://portal.uah.es/portal/page/portal/epd2 profesores/prof33297/investigacion Igualmente, participa en una linea de
investigacion basica con el CESIC vy la universidad Autonoma de Madrid: http://www.drmartin-duce.com/html|_es/cv_drduce.html| .Es
coordinador del grupo de Cooperacion y Desarrollo en la universidad de Alcala UAH-GUdC16-08: https://www.uah.es/es/vivir-la-
uah/participacion/cooperacion-voluntariado/direccion-de-cooperacion-al-desarrollo/#Proyectos

PROYECTOS:

Titulo: “ESTUDIO SOBRE EL PAPEL DE RECEPTOR BOMBESINA SUBTIPO-3 EN EL TEJIDO ADIPOSO HUMANO: USO
POTENCIAL COMO DIANA TERAPEUTICA EN OBESIDAD Y DIABETES” NUMERO DE EXPEDIENTE: 12224/2 Financiacién: 20.000
euros. MUTUA MADRILENA. 2013-2014.

Titulo: PLAN ESTATAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA DE INNOVACION.“Identificacion de mecanismos moleculares
involucrados en la alteracién de la hematopoiesis homeostatica”. Numero de expediente: SAF201-52009-R Financiacion: 135.000 euros.
2015-2016.

Titulo: PROGRAMA ESTATAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION ORIENTADA A LOS RETOS DE LA
SOCIEDAD, EN EL MARCO DEL PLAN ESTATAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA Y DE INNOVACION. “Map3k8 y
hormonas tiroideas nuevas dianas en la malaria experimental agencia estatal”. Numero de expediente: SAF2017-83289-R B. 2017-2019.
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PUBLICACIONES:

Vazquez-Chantada M, Gonzélez A, Martinez |, Garcia C, Regueiro M, Garcia JL, Schlangen KA, Mendibil I, Rodriguez N, Lozano JJ,
Banasik K, Justesen JM, Joergensen T, Witte DR, Lauritzen T, Hansen T, Pedersen O, Veyrie N, Clement K,Tordjman J, Tran A, Le
Marchand Y, Buque X, Aspichueta P, Echevarria JJ, MARTIN DUCE A, Caballeria J, Gual P, Castro A, Mato JM,Martinez ML, Aransay
AM.“Solute carrier family 2 member 1 is involved in the development of nonalcoholic fatty liver disease”. Hepatology 2013, 57(2): 505-14.
DOI: 10.1002/hep.26052. Citaciones: 13. (FI: 11,190).

Sanz G, Ferrer G, Gonzalez A, Valverde AM, MARTIN DUCE A, et al. “Sterile inflammation in acetaminophen induced liver injury is

el

4.600).

Ramos |, Sanz R, Aparicio C, Jensen R, Mantey S, MARTIN DUCE A, et al. “Bombesin receptor subtype-3 (BRS-3), a novel candidate as
therapeutic  molecular target in  obesity and  diabetes”. Mol  Cell Endocrinol  2013; 10:367(1-2):109-15.
http://www.ncbi.nim.nih.gov/pubmed/23291341 DOI: 10.1016/].mce.2012.12.025. (FI: 4,680).

Ramos-Alvarez |, Moreno-Villegas Z, MARTIN DUCE A, y cols.“Human BRS-3 receptor: functions/role in cell signaling pathways and
glucose metabolism in obese or diabetic myocytes”. Peptides 2014 Jan; 51:91-9. DOI: 10.1016/j.peptides.2013.11.002. Citaciones: 4. (FI:
2,618).

Gonzalez N, MARTIN DUCE A, Martinez-Arrieta F, y cols. “Effect of bombesin receptor subtype-3 and its synthetic agonist on signaling,
glucose transport and metabolism in myocytes from patients with obesity and type 2 diabetes”. Int J Mol Med 2015; 35 (4): 925-31.
DOI:10.3892/ijmm.2015.2090. Citaciones: 2. (FI: 2,348).

Zubiete |, Fernandez P, Barbier L, Simon J, Fernandez D, Lopitz F, Gutiérrez V, Davalillo SL, MARTIN DUCE A, y cols. “Deregulated
Alonso C, Fernandez D, Varela M, Martinez I, Navasa N, Van Liempd SM, Lavin JL, Mayo R, llisso CP, de Juan VG, lruarrizaga M, Cruz-
Villar L, Mincholé I, Robinson A, Crespo J, MARTIN DUCE A, y cols.“Metabolomic Identification of Subtypes of Nonalcoholic
Steatohepatitis”. Gastroenterology 2017 Jan 26. pii: S0016-5085(17)30072-0. DOI: 10.1053/j.gastro.2017.01.015. (FI: 18,187).
Gonzalez N, Lépez F, MARTIN DUCE A. “Percent Excess Weight Loss (%EWL) or Percent Excess Body Mass Index Loss (%EBMAIL)?
Determination of a conversion factor to unify the two formulas”. Journal of Obesity and Weight Management 2017. Publicado online el 30
de enero de 2017.

Sanchez A, Relafio C, Carrasco P, Contreras C, MARTIN DUCE A, Alemany S. “Map3K8 controls granulocyte colony-stimulating factor
production and neutrophil precursor proliferation in lipopolysaccharide-induced emergency granulopoiesis”. Scientific Reports 2017. 7
Article number: 5010(2017). DOI:10.1038/s41598-017-04538-3. Carpio C, Santiago A, Gémez M, Caballero P, MARTIN DUCE A, y cols.
“Exercise capacity and heart rate recovery response to exercise in morbidly obese female patients with obstructive sleep apnoea
sindrome”. Iberoamerican Journal 2017 1(1): 1-8.
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Moreno-Villegas Z, MARTIN DUCE, A, Aparicio A, et al. Activation of Bombesin Receptor Subtype-3 by [D-Tyr6,B-
Alall,Phel3,Nlel4]bombesin6-14 increased glucose uptake and lipogenesis in human and rat adipocytes. Molecular and Cellular
Endocrinology. Januay, 2018. DOI: 10.1016/j.mce.2018.01.028 (FI: 3,754).

Francisca Casas Martinez es profesora honorifica, diplomada en Enfermeria, Bachelor in Nursing, méster y doctora, con amplia
experiencia asistencial y de gestién en el hospital universitario Principe de Asturias y amplia experiencia docente, investigadora y de
gestion académica como directora de departamento. TU hasta el curso 2015/2016.

Grupos de investigacion de los que forma parte, lineas de investigacién, proyectos Yy publicaciones:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/epd2 profesores/prof20191/investigacion

Mariluz Polo Luque es profesora TEU, responsable de Cronicidad, dependencia y procesos al final de la vida, diplomada en Enfermeria,
master universitario en Ciencias de la Enfermeria, master universitario en Gerontologia y doctora, amplia experiencia asistencial, docente,
investigadora y de gestién académica en la universidad de Alcala. Ha firmado diferentes convenios con residencias de mayores en la
Comunidad de Madrid para la aplicacion e investigacién de cuidados. Ha impartido en el grado las asignaturas de Enfermeria clinica en
la edad adulta, procesos cronicos, avanzados y terminales, la asignatura de Dependencia y de Cuidados Paliativos.

Grupos de investigacion de los que forma parte, lineas de investigacion, proyectos Yy publicaciones:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/epd2 profesores/prof121800/investigacion

PROYECTOS:

Titulo: FACTORES QUE CONDICIONAN EL APORTE DE AGUA Y ALIMENTOS EN UNA POBLACION ANCIANA: ANALISIS Y
ACTUACION ENFERMERA

Modalidad de proyecto: De investigacion y

desarrollo incluida traslacional

Ambito geogréfico: Otros

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Luz Polo Luque

N.° de investigadores/as: 7

Fecha de inicio-fin: 01/01/2001 - 31/12/2003 Duracion: 3 afios

Titulo: Project ERANet-LAC: "Design and Implementation of a low cost Smart System for Prediagnosis and telecare of infectious diseases
in elderly people”.

Modalidad de proyecto: De investigacion y desarrollo incluida traslacional

Ambito geografico: Internacional no UE

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP...,): José Sanz Moreno
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N.° de investigadores/as: 7

Cdd. segun financiadora: Reference: SPIDEP: AC-16/0061.

Fecha de inicio: 01/01/2017

Régimen de dedicacién: Tiempo completo

PUBLICACIONES:

Emilio Farifia Lépez; Gabriel J. Estévez Guerra; Maria Gandoy Crego; Maria Luz Polo Luque; C Gomez Cantorna; EA Capezuti.
Perception of spanish nursing staff on the use of physical restraints. Journal of Nursing Scholarship.

46/5, pp. 330. (Reino Unido): 09/2014. ISSN 1527-6546

DOI: 10.1111/jnhu.12087

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Emilio Farifia Lopez; Gabriel J. Estévez Guerra; Maria Luz Polo Luque; Alica Hanzelikova Pogranyiva; Eva Penelo. Physical Restraint
Use With Elderly Patients: Perceptions of Nurses and Nursing Assistants in SpanishAcute Care Hospitals. Nursing Research. , Vol. 67,
N°. 1, 2018, pags. 55-59 (Estados Unidos de América): ISSN 0029-6562

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Helena Hernandez Martinez es profesora contratada doctora, responsable de la asignatura Sociedad y Salud, diplomada en Enfermeria
y licenciada en Sociologia con amplia experiencia asistencial y de gestion en el &mbito sanitario, con mas de dos décadas de experiencia
docente, investigadora y de gestion académica siendo en la actualidad vicedecana de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
de la universidad de Alcala. Ha firmado convenios con diferentes centros escolares de la ciudad de Alcala y Guadalajara para la
prevencién, promocion, aplicacion de cuidados y la investigacion en salud escolar. Proyecto de Innovaciéon Docente: Evaluacion del
aprendizaje procedimental de los estudiantes del Grado en Enfermeria-Guadalajara. Fecha de inicio: 01/01/2016. Proyecto de
Innovacion Docente Disefio e implementacion de herramientas de evaluacién de competencias generales en el Grado en Enfermeria.
Fecha de inicio: 01/01/2014. Proyecto de Innovacion Docente: Evaluacion continua del aprendizaje significativo y relevante en el Grado
en Enfermeria de Guadalajara. Fecha de inicio: 01/01/2013. Proyecto de Innovacion Docente: El aprendizaje significativo en Enfermeria
mediante el desarrollo de las tutorias ECTS. Entidad de afiliacion: Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Docente (P20). ICE. UAH.
Fecha de inicio: 01/01/2012

Grupos de investigacion de los que forma parte, lineas de investigacién, proyectos Yy publicaciones:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/epd2 profesores/prof125734/investigacion.

PROYECTOS:

Proyecto de investigacion: CCG2015/EXP-008 Deteccidon de caidas mediante acelerometro triaxial en entorno de atencién remota a la
dependencia. Universidad de Alcala. Investigador responsable: Dr. David Fernandez Barrero. 1/1/2017-31/12/2017. 3.000 euros
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Proyecto de investigacion: PEII-2014-015-A Supervision y planificacion en la asistencia de ancianos y discapacitados. Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (PEII11-0079-8929). 26/09/2014-30/09/2015. Investigador responsable: Dra. Dfia. M@ Dolores
Rodriguez Moreno. 45.510 euros

Proyecto de investigacion: Deteccion automatica de emergencias basada en patrones de conducta en personas dependientes
Referencia: CCG2015/EXP-008

Investigador Principal: FERNANDEZ BARRERO, David;

Otros Investigadores: RODRIGUEZ MORENO, Maria Dolores; PASCUAL BENITO, M. Isabel; MUNOZ MARTINEZ, Pablo; MORENO
BLAZQUEZ, Angel; MAZA VAZQUEZ, Francisco; LOPEZ MARTINEZ, Francisco; HERNANDEZ MARTINEZ, Helena; FERNANDEZ
TAPIA, Enrique José; CLEMENTE PARRAGA, Julia; CASTANO MARTIN, Bonifacio; HERNANDEZ CASTRO, Carlos Javier;, CAMACHO
FERNANDEZ, DAVID; ESCUDERO MARTIN, Yolanda; RODRIGUEZ GARCIA, Daniel;

Fecha Inicio: 15/12/2015

Fecha Fin: 14/12/2016

Entidad financiadora: Universidad de Alcala. Cuantia econdmica: 6000

PUBLICACIONES:

Libro: M. Teresa Hernandez Garcia; Helena Hernandez Martinez; M. Angeles Medrano Fernandez. Coord. 2016, Nutricion y Dietética I.
Editorial DAE (Grupo PARADIGMA). ISBN 978-84-616-8248-5

Libro: M. Teresa Hernandez Garcia; Helena Hernandez Martinez; M. Angeles Medrano Fernandez. Coord. 2016, Nutricion y Dietética Il.
Editorial DAE (Grupo PARADIGMA). ISBN 978-84-616-8248-5

Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez; M. Teresa Hernandez Garcia; M. Angeles Medrano Fernandez. 2016. Nutricion y
Dietética I. Alimentacién complementaria, introduccion de carnes y derivados carnicos. |, pp. 65 - 66. (Espafa): Editorial DAE (Grupo
PARADIGMA), 05/2016. ISBN 978-84-616-8248-5

Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez; M. Teresa Hernandez Garcia; M. Angeles Medrano Fernandez. 2016. Nutricion y
Dietética I. Alimentacion complementaria, introduccion de verduras y hortalizas. |, pp. 79 - 80. (Espafia): Editorial DAE (Grupo
PARADIGMA), 05/2016. ISBN 978-84-616-8248-5

Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez; M. Teresa Hernandez Garcia; M. Angeles Medrano Fernandez. 2016. Nutricién y Dietética
I. Alimentacién complementaria, introduccion del huevo. |, pp. 81 - 82. (Espafa): Editorial DAE (Grupo PARADIGMA). ISBN 978-84-616-
8248-5

Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez; M. Teresa Hernandez Garcia; M. Angeles Medrano Fernandez. 2016. Nutricion y
Dietética |I. Anemia ferropénica, tratamiento nutricional. I, pp. 133 - 135. (Espafia): Editorial DAE (Grupo PARADIGMA). ISBN 978-84-
616-8248-5

Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez; M. Teresa Hernandez Garcia; M. Angeles Medrano Fernandez. 2016. Nutricién y
Dietética |. Anemia por déficit de folato, tratamiento nutricional. |, pp. 138 - 139. (Espafia): Editorial DAE (Grupo PARADIGMA), ISBN 978-
84-616-8248-5
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Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez; M. Teresa Hernandez Garcia; M. Angeles Medrano Fernandez. 2016. Nutricion y
Dietética I. Adolescencia, alimentacion en la. |, pp. 47 - 49. (Espafia): Editorial DAE (Grupo PARADIGMA), ISBN 978-84-616-8248-5
Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez; M. Teresa Hernandez Garcia; M. Angeles Medrano Fernandez. 2016. Nutricion y
Dietética I. Alergias a las proteinas del huevo, tratamiento nutricional. |, pp. 55 - 57. (Espafia): Editorial DAE (Grupo PARADIGMA). ISBN
978-84-616-8248-5

Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez; M. Teresa Hernandez Garcia; M. Angeles Medrano Fernandez. 2016. Nutricion y
Dietética I. Alergia e intolerancia a las proteinas de la leche de vaca, tratamiento nutricional. I, pp. 58 - 61. (Espafia): Editorial DAE (Grupo
PARADIGMA). ISBN 978-84-616-8248-5

Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez; M. Teresa Hernandez Garcia; M. Angeles Medrano Fernandez. 2016. Nutricion y
Dietética |. Alimentacién complementaria en el lactante. |, pp. 62 - 64. (Espafa): Editorial DAE (Grupo PARADIGMA). ISBN 978-84-616-
8248-5

Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez; M. Teresa Hernandez Garcia; M. Angeles Medrano Fernandez. 2016. Nutricion y
Dietética I. Alimentacion complementaria, introduccién de frutas. |, pp. 71 - 72. (Espafia): Editorial DAE (Grupo PARADIGMA). ISBN 978-
84-616-8248-5

Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez; M. Teresa Hernandez Garcia; M. Angeles Medrano Fernandez. 2016. Nutricion y
Dietética I. Alimentacion complementaria, introduccién de pescados. |, pp. 75 - 76. (Espafia): Editorial DAE (Grupo PARADIGMA),
05/2016. ISBN 978-84-616-8248-5

Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez; M. Teresa Hernandez Garcia; M. Angeles Medrano Fernandez. 2016. Nutricion y
Dietética |. Alimentacion complementaria, introduccién de salsas y condimentos. |, pp. 77 - 78. (Espafia): Editorial DAE (Grupo
PARADIGMA). ISBN 978-84-616-8248-5

Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez; M. Teresa Hernandez Garcia; M. Angeles Medrano Fernandez. 2016. Nutricion y
Dietética |. Alimentacion complementaria, introduccion de cereales. |, pp. 67 - 68. (Espafa): Editorial DAE (Grupo PARADIGMA). ISBN
978-84-616-8248-5

Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez; M. Teresa Hernandez Garcia; M. Angeles Medrano Fernandez. 2016. Nutricion y
Dietética I. Alimentacion complementaria, introduccién de derivados lacteos. |, (Espafa): Editorial DAE (Grupo PARADIGMA). ISBN 978-
84-616-8248-5

Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez; M. Teresa Hernandez Garcia; M. Angeles Medrano Fernandez. 2016. Nutricion y
Dietética I. Alimentacion complementara, introduccion de legumbres. |, pp. 73 - 74. (Espafa): Editorial DAE (Grupo PARADIGMA). ISBN
978-84-616-8248-5

Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez; M. Teresa Hernandez Garcia; M. Angeles Medrano Fernandez. 2016. Nutricion y
Dietética I. Alimentacion en la practica deportiva. |, pp. 83 - 85. (Espafia): Editorial DAE (Grupo PARADIGMA), 05/2016. ISBN 978-84-
616-8248-5
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Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez; M. Teresa Hernandez Garcia; M. Angeles Medrano Fernandez. 2016. Nutricion y
Dietética I. Alimentacion en la vejez. |, pp. 86 - 89. (Espafia): Editorial DAE (Grupo PARADIGMA). ISBN 978-84-616-8248-5

Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez; M. Teresa Hernandez Garcia; M. Angeles Medrano Fernandez. 2016. Nutricion y
Dietética I. Anemia por déficit de cobalamina, tratamiento nutricional. |, pp. 136 - 137. (Espafa): Editorial DAE (Grupo PARADIGMA).
ISBN 978-84-616-8248-5

Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez; M. Teresa Hernandez Garcia; M. Angeles Medrano Fernandez. 2016. Nutricion y
Dietética I. Anorexia nerviosa, tratamiento nutricional. I, pp. 140 - 143. (Espafa): Editorial DAE (Grupo PARADIGMA). ISBN 978-84-616-
8248-5

Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez; M. Isabel Pascual Benito; Francisco Lopez Martinez, 2014, Evaluacién de la competencia
comunicacion oral en la exposicién del trabajo fin de grado, 267- 276, Ediciones Universitarias McGraw-Hill, ISBN 978-84-481-9745-2
Capitulo de libro: Francisco Lépez Martinez; Helena Hernandez Martinez; M. Isabel Pascual Benito. 2014. Procesos de aprendizaje de
vanguardia en la ensefianza superior. Tutorias ECTS y aprendizaje significativo. pp. 327 - 345. (Espafia): Asociacion Cultural y Cientifica
Iberoamericana (ACCI). ISBN 978-84-15705-13-0

Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez; M. Isabel Pascual Benito; Francisco Lépez Martinez. 2014. Experiencias en Docencia
Superior. Evaluacion de la competencia Trabajo en Equipo. pp. 293 - 308. (Espafia): Asociacié Cultural y Cientifica Iberoamericana
(ACCI). ISBN 978-84-15705-13-0

Capitulo de libro: Helena Herndndez Martinez; Francisco Lopez Martinez; M. Isabel Pascual Benito, 2014, Competitive Assessment
Team Work, 207- 216, Journal of Alternative Perspectives in the Social Sciences. ISBN 978-1-312-18775-7

Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez; M. Isabel Pascual Benito; Francisco Lopez Martinez, 2013, La tutoria ECTS en el desarrollo
del aprendizaje significativo, 173- 183, Servicio Publicaciones UAH, 978-84-15834-03-8.

Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez; M. Isabel Pascual Benito; Francisco Lopez Martinez. Delineando lazos hacia nuevas
propuestas innovadoras. La interdisciplinariedad como punto de partida. La tutoria ECTS en el desarrollo del aprendizaje significativo.
pp. 173 - 183. (Espafia): Servicio Publicaciones UAH, 2013. ISBN 978-84-15834-03-8

Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez; Francisco Lopez Martinez, 2012, Principales trastornos de garganta, nariz y oidos a lo
largo de la infancia, 689- 721, Enfo Ediciones para FUDEN, 978-84-15345-49-7.

Capitulo de libro: Helena Hernandez Martinez, 2012, Obesidad Infanto-Juvenil, 579- 604, Enfo Ediciones para FUDEN, 978-84-15345-
30-5.

Patricia Fernandez Bustos es profesora TU diplomada en Enfermeria, master y doctora europea, amplia experiencia asistencial,
docente, investigadora y de gestion académica, siendo secretaria de departamento en la actualidad. Ha formado parte de equipos de
cooperacion en América y Africa.
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Grupos de investigacion de los que forma parte, lineas de investigacién, proyectos y publicaciones:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/epd2 profesores/prof126917/investigacion

PROYECTOS:

Titulo: Mejora de la adecuacion en la solicitud de pruebas de imagen con radiacion ionizante (TC y Rx) en los Servicios de Urgencias
hospitalarios. Proyecto MAPAC-Imagen Il. P116/0296

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Alfonso Muriel Garcia

Periodo 2017-2019

Financiacion: 38.720 euros

PUBLICACIONES:

Fernandez Bustos y Muriel Garcia. (2018). A. En enfermos ingresados en cuidados intensivos, ¢es efectiva la rehabilitacion y la
movilizaciébn activa en la mortalidad y capacidad funcional? Vol. 29 Num.2. Enferm Intensiva 2017; 28:137-9 - DOI:
10.1016/j.enfi.2017.07.001

Jorge Luis Gdmez Gonzalez es profesor TU, diplomado en Enfermeria y licenciado en Biblioteconomia y Documentacion, doctor, amplia
experiencia docente e investigadora y de gestiébn como vicedecano.

Grupos de investigacion de los que forma parte, lineas de investigacién, proyectos Yy publicaciones:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/epd2 profesores/prof126917/investigacion

Angel Luis Asenjo Esteve es profesor TU responsable del Modulo Il y de la asignatura Metodologia Educativa en Ciencias
Sociosanitarias y Educacion, diplomado en Enfermeria, master universitario en Ciencias de la Enfermeria,, doctor por la universidad de
Alcala, con importante experiencia asistencial y de gestién en el ambito hospitalario y de primaria, con amplia experiencia docente,
investigadora y de gestion académica como director de Escuela y decano. Ha firmado convenios con los ayuntamientos de Valverde de
Alcala y Alcala de Henares con las concejalias de salud para realizar trabajos de campo de investigacién y de intervencién en promocion
de la salud comunitaria. Pendiente de firmar con el ayuntamiento de Cabanillas del Campo. Imparte las asignaturas de Ciencias
Psicosociales aplicadas y Comunicacion, Gestion y calidad de los servicios enfermeros. Convocatoria 2011-2012. Proyecto Innovacién
Docente. “Integracion de contenidos disciplinares en las tutorias ECTS de primer curso de Grado en Enfermeria durante el curso
académico 2011-12”. Coordinadora del Proyecto. GRUPO DE INNOVACION DOCENTE UAH-GI10-39 APRENDIZAJE SIN FRONTERAS
EN PRIMER CURSO DEL GRADO DE ENFERMERIA (ASFE). Premio Otorgado el V Premio para Grupos de Innovacion por el Rector
de la UAH D. Fernando Galvan. Convocatoria 2012-2013. Proyecto Innovacion Docente. “Aprendizaje sin fronteras: Elaboracion de
materiales audiovisuales para el aprendizaje de contenidos interdisciplinares” (Cédigo UAH/EV565). GRUPO DE INNOVACION
DOCENTE UAH-GI10-39 APRENDIZAJE SIN FRONTERAS EN PRIMER CURSO DEL GRADO DE ENFERMERIA (ASFE). Premio
Otorgado el VI Premio para Grupos de Innovacion por el Rector de la UAH D. Fernando Galvan. Convocatoria 2016-17: Aprendizaje sin
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fronteras: Disefio y produccion de materiales documentales para el aprendizaje interdisciplinar. GRUPO DE INNOVACION DOCENTE
UAH-GI10-39: APRENDIZAJE SIN FRONTERAS EN PRIMER CURSO DEL GRADO DE ENFERMERIA (ASFE). Convocatoria 2017-18:
Aprendizaje integrado en Enfermeria a través de experiencias de Aprendizaje-Servicio con la Comunidad. GRUPO DE INNOVACION
DOCENTE UAH-GI10-39: APRENDIZAJE SIN FRONTERAS EN PRIMER CURSO DEL GRADO DE ENFERMERIA (ASFE).

Grupos de investigacion de los que forma parte, lineas de investigacion, proyectos Yy publicaciones:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/epd2 profesores/profl21286/investigacion Director de la  Céatedra  Asepeyo-UAH.
https://www.uah.es/es/investigacion/unidades-de-investigacion/catedras-de-investigacion/Catedra-Asepeyo/. Director del Instituto de
Estudios sobre Comunicacion Cientifica INCULCA de la Fundacién General de la Universidad de Alcala. Coordinador del grupo de
investigacion en construccion: Cuidados y Determinantes Sociales de la Salud Comunitaria.

PROYECTOS:

Catedra de investigacion ASEPEYO-UAH. Patrocinada por la Mutua ASEPEYO

Objetivo: Cuidado de personas con gran dependencia y sus cuidadores.

Fecha de creacion: 2016.

Dotacion: 90.000 €

PUBLICACIONES:

“¢ Es posible otra forma de docencia en Histologia? Hacia un cambio metodolégico en la docencia de la Histologia.” R.R. Gragera, A.L.
Asenjo, F. Casas, C. Francisco, C. Gigante, J.L. Gbmez, L.M. Hernandez, J. M.2 Lozano, D. Cuesta, L. Calleros, M. Saura y A. Martin.
En: Estrategias para la Ensefianza de la Histologia en el siglo XXI. Editado por SEHIT. pp: 33- 50. 2016. ISBN: 978-84-679-96689-9.
VIII Premio Nacional de Investigacion en Enfermeria Raquel Recuero Diaz. En calidad de coautores de la publicacion Web por la
publicacién de “La intervencién Enfermera Musicoterapia: Efectos de la Audicién Musical”. Crispin Gigante Pérez; Angel Asenjo Esteve;
Raquel R. Gragera; Isabel Martinez Cortés. ISBN: 10:84-695-8311-5. 2013.

Trabajo subvencionado por el Proyecto de Innovacién Docente (UAH/EV497) Aprendizaje sin Fronteras en el primer curso del Grado en
Enfermeria, (ASFE) e Instituto de Estudios sobre Comunicacion Cientifica (INCULCA). Material audiovisual de una hora aproximada de
duracién tipo documental. Universidad de Alcala. ISBN 978-84-16978-17-5. Depésito Legal: M-7362-2017. Mayo 2017.

Documental: “SOMOS MEMORIA”

Autores: Asenjo A, Casas F, Calleros L, Cuesta D, Francisco C, Gigante C, Gimez J, Hernandez LM, Gragera RR, Lozano JM, Martin A,
Megias F, Saura M.

Francisco Lépez Martinez es profesor TEU diplomado en Enfermeria, master, con amplia experiencia asistencial, de gestion, docente
e investigadora en la universidad de Alcalé.

Grupos de investigacion de los que forma parte, lineas de investigacién, proyectos y publicaciones:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/epd2 profesores/prof125658/investigacion
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Isabel Pascual Benito es profesora visitante, diplomada en Enfermeria, master universitario en Ciencias de la Enfermeria, doctora por
la universidad de Alcald, amplia experiencia asistencial y mas dos décadas de experiencia docente e investigadora en la titulacion de
Enfermeria. Ha impartido en el grado las asignaturas de Enfermeria clinica en la edad adulta, procesos crénicos, avanzados y terminales,
la asignatura de Dependencia y Cuidados Paliativos. Proyecto de Innovacién Docente: Evaluacion del aprendizaje procedimental de los
estudiantes del Grado en Enfermeria-Guadalajara. Fecha de inicio: 01/01/2016. Proyecto de Innovacion Docente Disefio e
implementacién de herramientas de evaluacién de competencias generales en el Grado en Enfermeria. Proyecto de Innovacién Docente:
Evaluacién continua del aprendizaje significativo y relevante en el Grado en Enfermeria de Guadalajara. Proyecto de Innovacién Docente:
El aprendizaje significativo en Enfermeria mediante el desarrollo de las tutorias ECTS. Entidad de afiliacion: Vicerrectorado de Calidad e
Innovacion Docente (P20). ICE. UAH. Proyecto de Investigacion Docente: El aprendizaje significativo en Enfermeria a partir de la
resolucion de casos clinicos. Entidad de afiliacion: Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Docente (P20). ICE. UAH. Revisora de la
“Revista de Investigacion y Educacion en Ciencias de la Salud”. Desde el afio 2016.

Grupos de investigacion de los que forma parte, lineas de investigacion, proyectos Yy publicaciones:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/epd2 profesores/prof122349/investigacion

PROYECTOS:

Titulo: Deteccion automatica de emergencias basada en patrones de conducta en personas dependientes. Universidad de Alcala.
Investigador responsable: Dr. David Fernandez Barrero. 1/1/2016-31/12/2016. 8.000 euros

Titulo: Supervision y planificacion en la asistencia de ancianos y discapacitados. Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (PEII11-
0079-8929). 26/09/2014-30/09/2015. Investigador responsable: Dra. DfAa. M2 Dolores Rodriguez Moreno. 45.510 euros
PUBLICACIONES:

Pascual Benito, M.2 Isabel, 2017, Conocimientos de los profesionales sanitarios sobre la violencia que sufren las mujeres a manos de
sus parejas, Revista de Investigacion y Educacién en Ciencias de la Salud (RIECS), v. 2, n. 2, p. 32-44, ISSN: 2530-2787

Francisco Lopez Martinez; Helena Hernandez Martinez; M. Isabel Pascual Benito. Procesos de aprendizaje de vanguardia en la
ensefianza superior. Tutorias ECTS y aprendizaje significativo. pp. 327 - 345. (Espafia): Asociacion Cultural y Cientifica Iberoamericana
(ACCI), 2014. ISBN 978-84-15705-13-0 [0 Helena Hernandez Martinez; M. Isabel Pascual Benito; Francisco LOpez Martinez.
Experiencias en Docencia Superior. Evaluacion de la competencia Trabajo en Equipo. pp. 293 - 308. (Espafia): Asociacié Cultural y
Cientifica Iberoamericana (ACCI), 2014. ISBN 978-84-15705-13-0 [ Helena Hernandez Martinez; Francisco Lopez Martinez; M. Isabel
Pascual Benito, 2014, Competitive Assessment Team Work, 207- 216, Journal of Alternative Perspectives in the Social Sciences, 978-1-
312-18775-7.

Helena Hernandez Martinez; M. Isabel Pascual Benito; Francisco LOpez Martinez. Construyendo la nueva ensefianza superior.
Evaluacion de la competencia comunicacion oral en la exposicion del trabajo fin de grado. pp. 267 - 276. (Espafa): Ediciones
Universitarias McGraw-Hill, 2014. ISBN 978-84-481-9745-2
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Helena Hernandez Martinez; M. Isabel Pascual Benito; Francisco Lépez Martinez. Delineando lazos hacia nuevas propuestas
innovadoras. La interdisciplinariedad como punto de partida. La tutoria ECTS en el desarrollo del aprendizaje significativo. pp. 173 - 183.
(Espafia): Servicio Publicaciones UAH, 2013. ISBN 978-84-15834-03-8

Cristina Canabal Garcia; M. Isabel Pascual Benito; Helena Herndndez Martinez; Francisco Lopez Martinez; Maria Inmaculada Pérez
Suéarez; Alimudena Barrasa Gonzalez; Silvia Moreno Clemente, 2012, Desde el aprendizaje a partir de la resolucion de casos clinicos a
la aplicabilidad en la realidad asistencial. Una experiencia de tres afios., 385- 391, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Alcal,
978-84-8138-952-4.

M. Isabel Pascual Benito; Helena Hernandez Martinez; Francisco Lopez Martinez, Aprendizaje de los lenguajes enfermeros en los
estudios de Grado en Enfermeria de Guadalajara, Péster, XI Jornada de Trabajo AENTDE: 20 afios impulsando los lenguajes enfermeros,
Xl Jornada de Trabajo AENTDE, 66-702 ENTDE, Madrid, 2016. ISBN 978-84608-8081-3

M. Isabel Pascual Benito; Francisco Lopez Martinez; Natalia Bravo Fraguas; Ménica Benitez de Paz; M@ Angeles Garcia Frontén; Helena
Hernandez Martinez, Adquisicion y Aplicacién del Lenguaje Enfermero en el Grado en Enfermeria de Guadalajara, Comunicacion, X
Simposium Internacional de la Asociacion Espafiola de Nomenclatura, Taxonomia y Diagnosticos de Enfermeria. Lenguaje Enfermero:
Identidad, Utilidad y Calidad, Lenguaje Enfermero: Identidad, Utilidad y Calidad, AENTDE, Sevilla, 2014. ISBN 978-84-616-8248-5

M. Isabel Pascual Benito; Francisco Lopez Martinez; Helena Hernandez Martinez, Estructurando la docencia en base al Lenguaje
Enfermero, Comunicacion, X Simposium Internacional de la Asociacion Espafiola de Nomenclatura, Taxonomia y Diagndsticos de
Enfermeria. Lenguaje Enfermero: Identidad, Utilidad y Calidad, Lenguaje Enfermero: Identidad, Utilidad y Calidad, Sevilla, 2014. ISBN
978-84-616-8248-5

M. Isabel Pascual Benito; Helena Hernandez Martinez; Francisco Lépez Martinez, Historia de la Formacién Enfermera en Espafia,
Comunicacion, Simpdésio Internacional de Cuidados de Saude Baseados na Evidencia e V Congresso de Investigacaé em Enfermagem
Iberoamericano e de Paises de Lingua Oficial Portuguesa, Coimbra (Portugal), 2016.

Helena Hernandez Martinez; M. Isabel Pascual Benito; Francisco Lopez Martinez, Promocion del aprendizaje activo y colaborativo en los
estudiantes de Grado en Enfermeria, Comunicacion, Simpésio Internacional de Cuidados de Saude Baseados na Evidencia e V
Congresso de Investigagad em Enfermagem Iberoamericano e de Paises de Lingua Oficial Portuguesa, Coimbra (Portugal), 2016.

M. Isabel Pascual Benito; Francisco Lopez Martinez; Helena Hernandez Martinez, Desarrollo y evaluacién de la competencia genérica
Trabajo en Equipo, Comunicacion, VIII Encuentro de Innovacién en Docencia Universitaria, ALCALA DE HENARES, 2016.

M. Isabel Pascual Benito; Helena Herndndez Martinez; Francisco LOpez Martinez; Inmaculada Pérez Suarez; Almudena Barrasa
Gonzalez; Cristina Canabal Garcia, La tutoria ECTS en el desarrollo del aprendizaje significativo, Comunicacién, VI Encuentro sobre
Innovacion en Docencia Universitaria, Alcala de Henares, 2012.

Helena Hernandez Martinez; M. Isabel Pascual Benito; Francisco Lopez Martinez, Evaluacion de las competencias genéricas del Grado
en la Facultad de Enfermeria de Guadalajara, Comunicacion, VI Jornadas de Profesorado de Centros Universitarios de Enfermeria.
Trabajos Final de Grado: Implantacién, Gestion y Evaluacion., Barcelona, 2012.
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Concepcién Noriega Matanza es profesora visitante, diplomada en Enfermeria, master, doctora con amplia experiencia asistencial,
experiencia docente, investigadora y gestion académica como vicedecana en la universidad San Pablo CEU y universidad de Alcala.

Grupos de investigacion de los que forma parte, lineas de investigacién, proyectos Yy publicaciones:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/epd2 profesores/prof905599/investigacion

Purificacién Gonzéalez Villanueva es profesora visitante, responsable de las asignaturas Metodologia de la investigacion II: cualitativa
y Sociedad y Salud, diplomada en Enfermeria, licenciada en Antropologia social y cultural, doctora por la universidad Europea, experiencia
docente e investigadora en las universidades Europea y de Alcala, amplia experiencia asistencial en el hospital universitario Ramon y
Cajal. Ha dirigido trabajos de Experto, TFG, TFM y cuatro tesis de investigacion cualitativa. Proyecto de innovacién docente para el
fomento de la Innovacion en el proceso de Ensefianza- Aprendizaje, en el curso 2016-17, codigo: UAH- EV842. Aprobada la prérroga
del mismo proyecto en el curso 2017-2018, con el codigo: UAH/EV 964.

Grupos de investigacion de los que forma parte, lineas de investigaciéon, proyectos y publicaciones:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/epd2 profesores/prof960200/investigacion

PROYECTOS:

Convocatoria de proyectos internos. Universidad Europea de Madrid. UEM 2015. N.° Propuesta: UEM 2015/19

Titulo: Analizar y comprender el proceso de cambio en la implementacion y mejora de los cuidados centrados en el desarrollo y la familia
en una UCI neonatal (UCIN)

IP: Purificacién Gonzalez Villanueva

Titulo: “Aprendizaje basado en problemas a través de investigacidén-accion en Ciencias de la Salud de la Universidad Europea de Madrid”
(cursos 12-13 y 13-14). N.° de referencia OTRI 2013/ UEM39

IP: Purificacion Gonzalez Villanueva

Periodo: 01/10/2013 a 31/07/2014

Proyecto no competitivo

Titulo: Proyecto de Investigacion- Accion sobre “Mejora del diario reflexivo como herramienta docente para el aprendizaje de estudiantes”
N.° referencia OTRI 2013/UEM38

Miembro del equipo investigador: Purificacion Gonzalez Villanueva

Periodo: 01/10/2013 a 31/07/2014

Proyecto no competitivo

Convocatoria de proyectos internos. Universidad Europea de Madrid. UEM 2010N° Propuesta: 2011/UEM 11
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Titulo: Mejora de la practica enfermera en los Cuidados centrados en el Desarrollo y la familia en una unidad de cuidados intensivos
neonatal (UCIN).

IP: Purificacién Gonzalez Villanueva

PUBLICACIONES:

Beatriz Gal, Margarita Rubio, Eva Iglesias y Purificacion Gonzéalez. “Evaluation of participatory teaching methods in undergraduate
medical students' learning along the first academic courses”. PLOS ONE 13 (1): e0190173. January 18, 2018.
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0190173

Inmaculada Lopez Martin y Purificacion Gonzalez Villanueva. "La tutoria universitaria como espacio de relacion personal. Un estudio de
caso multiple". Pendiente de publicacién en la Revista de Investigacion Educativa, con identificador 291161.

Montserrat Ruiz Lopez, Marta Rodriguez Garcia, Purificacion Gonzalez Villanueva, Montserrat Marquez Cava, Ménica Garcia Mateos,
Beatriz Ruiz Ruiz, Esteban Herrera Sanchez. The use of reflective journaling as a learning strategy during the clinical rotations of
students from the faculty of health sciences: An action-research study. Nurse Education Today 35 (2015) e26-e31. Disponible en:
http://dx.doi.org/10.1016/j.nedt.2015.07.029

Lopez Martin |, Gonzélez Villanueva P, Velasco Quintana PJ. Ser y ejercer de tutor en la Universidad. Revista de Docencia Universitaria
2013, mayo-agosto, 11 (2): 107-134. Disponible en: http://red-u.net/redu/documentos/volll n2 completo.pdf

Purificacién Gonzalez Villanueva, Virginia Ferrer Cervero, Elisa Agudo Gisbert y José Luis Medina Moya. Los padres y la familia como
parte del Cuidado en Cuidados Intensivos de Pediatria. Index de Enfermeria. Tercer Trimestre 2011, Vol. 20, N 3, 151-154.

Purificacién Gonzdlez Villanueva. Barreras para el cuidado y la comunicacién en cuidados intensivos de pediatria. Index de Enfermeria
Cuarto Trimestre 2009, Vol. 18, N.4. 234-238.

Gonzalez Villanueva, Purificacion. Barriers for the Care and Communication in pediatrics intensive Care. Index de Enfermeria [Index
Enferm] (digital edition) 2009; 18(4). In http://www.index-f.com/index-enfermeria/v18n4/7007e.php

Daniel Cuesta Lozano es profesor visitante, diplomado en Enfermeria, Especialista en Salud Mental, doctor por la universidad de Malaga,
amplia experiencia asistencial, investigadora y docente. Forma parte del grupo de investigacion de la Catedra Francisco Ventosa.
https://www.catedrafranciscoventosa.com/lineas-de-investigacion/ Es miembro del grupo de Cooperacion y Desarrollo en la universidad
de Alcala UAH-GUdC16-08: https://www.uah.es/es/vivir-la-uah/participacion/cooperacion-voluntariado/direccion-de-cooperacion-al-
desarrollo/#Proyectos . Promotor del grupo de investigacion en construccion: Cuidados y Determinantes Sociales de la Salud Comunitaria.

Alfonso Muriel Garcia es profesor asociado 6+6, licenciado en Estadistica vinculado al Instituto Ramén y Cajal de investigacion sanitaria.
Ademas de la experiencia investigadora aporta en su CV 136 JCR H 26 ResearcherlD: F-9948-2015 Scopus Author ID: 7003955936. Le
ha sido concedido un proyecto de investigacion en salud, expediente n® P116/00296 con titulo: Mejora de la adecuacién en la solicitud de
pruebas de imagen con radiacion ionizante (TC y RX) en los servicios de urgencias hospitalarios, proyecto MAPAC-IMAGEN II. Este
proyecto es coordinado con otros tres proyectos mas y, es el coordinador de 40 investigadores. https://orcid.org/0000-0002-4805-4011
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https://doi.org/10.1371/journal.pone.0190173

http://dx.doi.org/10.1016/j.nedt.2015.07.029

http://red-u.net/redu/documentos/vol11_n2_completo.pdf

http://www.index-f.com/index-enfermeria/v18n4/7007e.php

https://www.catedrafranciscoventosa.com/líneas-de-investigación/

https://www.uah.es/es/vivir-la-uah/participacion/cooperacion-voluntariado/direccion-de-cooperacion-al-desarrollo/#Proyectos

https://www.uah.es/es/vivir-la-uah/participacion/cooperacion-voluntariado/direccion-de-cooperacion-al-desarrollo/#Proyectos

http://www.researcherid.com/rid/F-9948-2015

http://www.scopus.com/inward/authorDetails.url?authorID=7003955936&partnerID=MN8TOARS

https://orcid.org/0000-0002-4805-4011



Forma parte del grupo de Epidemiologia y tecnologia sanitaria del IRYCIS: http://irycis.org/estructura.htm y del CIBERESP:
http://www.ciberesp.es/grupos/grupo-de-investigacion?id=14054 en la universidad de Alcald del grupo de investigacion:
https://www.uah.es/en/investigacion/unidades-de-investigacion/grupos-de-investigacion/Investigacion-aplicada-en-Cooperacion-para-el-
Desarrollo./ Promotor del grupo de investigacién en construccion: Cuidados y Determinantes Sociales de la Salud Comunitaria.
PROYECTOS:

Titulo: Mejora de la adecuacion en la solicitud de pruebas de Imagen con radiacién ionizante (TAC RX)

Entidad PI116/00296 Instituto de Salud Carlos Il Subdireccion General De Evaluacion Y Fomento De La Investigacion

Fecha desde 2017-01-01

Fecha hasta 2019-12-31

Meses 36

IP: Alfonso Muriel Garcia

Investigadores 24

Aportacion: Investigador principal del proyecto en Hospital Ramoén y Cajal y coordinador de los proyectos aprobados en hospital de
Cruces, La Paz y Puerta de Hierro. Tiene 59 investigadores patrticipantes y ha sido concedido en los 4 hospitales participantes

Titulo: Influence of sex and sex hormosnes on human chronic disorders of complex etiology

Entidad Instituto de Salud Carlos IlI

Fecha desde 2017-01-01

Fecha hasta 2019-12-31

Meses 36

IP: Héctor Escobar Morreale

Aportacion Se realizaran revisiones sistematicas sobre el efecto del sexo/género en las siguientes patologias: infecciébn nosocomial en
ucis, obesidad, embolia pulmonar, enfermedades hepéticas y esclerosis multiple.

Titulo: Validacién e Implantacién de una Herramienta para pronosticar la eficaciay seguridad del tratamiento de la alergia a las
proteinas de la leche de vaca mediante inmunoterapia oral

Entidad Instituto de Salud Carlos 11l

Fecha desde 2016-02-01

Fecha hasta 2018-12-31

Meses 36

IP. Belén De La Hoz Caballer

Investigadores 12

Aportacion: Creacion y validacion de modelos prondsticos en pacientes con alergia a proteinas de leche de vaca. Generacion de regla
de prediccion clinica. Creacion de nomograma.
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Titulo: Plataforma de innovacion. 2014-01-01

Entidad Instituto de Salud Carlos IlI

F desde 2014-02-01

F hasta 2018-12-31

Meses 48

IP: Miguel Angel Moreno Pelayo

PUBLICACIONES:

Jimenez D, Martin-Saborido C, Muriel A, Zamora J, Morillo R, Barrios D, Klok FA, Huisman MV, Tapson V, Yusen RD. Efficacy and safety
outcomes of recanalisation procedures in patients with acute symptomatic pulmonary embolism: systematic review and network meta-
analysis. Thorax. 2017 nov 13. pii: thoraxjnl-2017-210040. doi: 10.1136/thoraxjnl-2017-210040. [Epub ahead of print]

Medina MDM, Polo R, Gutierrez A, Muriel A, Vaca M, Perez C, Cordero A, Cobeta I.Cochlear Implantation in Postlingual Adult Patients
With Long-Term Auditory Deprivation. Otol Neurotol. 2017 Sep;38(8): e248-e252.

Manso L, Pineda R, Huertas B, Fernandez-Rivas M, Diéguez MC, Cerecedo |, Muriel A, Ferndndez FB, DunnGalvin A, Antolin-Amérigo
D, De la Hoz B. Validation of the Spanish Version of the Food Allergy Quality of Life Questionnaire-Parent Form (S-FAQLQ-PF). J
Investig Allergol Clin Immunol. 2017;27(6):363-369. doi: 10.18176/jiaci.0182. Epub 2017 Jun 28.

Muthu V, Agarwal R, Sehgal IS, Pefiuelas O, Nin N, Muriel A, Esteban A. 'Permissive’ hypercapnia in ARDS: is it passé? Intensive Care
Med. 2017 jun;43(6):952-953. doi: 10.1007/s00134-017-4794-0. Epub 2017 Apr 24. No abstract available.

Elbers PW, Heunks L, Pefiuelas O, Muriel A, Nin N, Esteban A. Compliance and statistics: Discussion on "Severe hypercapnia and
outcomes of mechanically ventilated patients with moderate or severe acute respiratory distress syndrome" Intensive Care Med. 2017
May;43(5):724-725. doi: 10.1007/s00134-017-4747-7. Epub 2017 Mar 23

Medina MD, Carrillo A, Polo R, Fernandez B, Alonso D, Vaca M, Cordero A, Perez C, Muriel A, Cobeta I. Validation of the Penn
Acoustic Neuroma Quality-of-Life Scale (PANQOL) for Spanish-Speaking Patients. Otolaryngol Head Neck Surg. 2017 Apr;156(4):728-
734. doi: 10.1177/0194599816688640. Epub 2017 Jan 24.

Nin N, Muriel A, Pefiuelas O, Brochard L, Lorente JA, Ferguson ND, Raymondos K, Rios F, Violi DA, Thille AW, Gonzalez M, Villagomez
AJ, Hurtado J, Davies AR, Du B, Maggiore SM, Soto L, D'Empaire G, Matamis D, Abroug F, Moreno RP, Soares MA, Arabi Y, Sandi F,
Jibaja M, Amin P, Koh Y, Kuiper MA, Bilow HH, Zeggwagh AA, Anzueto A, Sznajder JI, Esteban A; VENTILA Group.Severe hypercapnia
and outcome of mechanically ventilated patients with moderate or severe acute respiratory distress syndrome. Intensive Care Med. 2017
feb;43(2):200-208. doi: 10.1007/s00134-016-4611-1. Epub 2017 Jan 20

Barrios D, Chavant J, Jiménez D, Bertoletti L, Rosa-Salazar V, Muriel A, Viallon A, Fernandez-Capitan C, Yusen RD, Monreal M; Registro
Informatizado de la Enfermedad TromboEmbodlica Investigators. Treatment of Right Heart Thrombi Associated with Acute Pulmonary
Embolism. Am J Med. 2017 May;130(5):588-595. doi: 10.1016/j.amjmed.2016.11.027. Epub 2016 Dec 21.
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Tejerina E, Pelosi P, Muriel A, Pefiuelas O, Sutherasan Y, Frutos-Vivar F, Nin N, Davies AR, Rios F, Violi DA, Raymondos K, Hurtado J,
Gonzélez M, Du B, Amin P, Maggiore SM, Thille AW, Soares MA, Jibaja M, Villagomez AJ, Kuiper MA, Koh Y, Moreno RP, Zeggwagh
AA, Matamis D, Anzueto A, Ferguson ND, Esteban A; for VENTILA group. Association between ventilatory settings and development of
acute respiratory distress syndrome in mechanically ventilated patients due to brain injury. J Crit Care. 2017 Apr; 38:341-345. doi:
10.1016/j.jcrc.2016.11.010. Epub 2016 Nov 18.

Serrano AB, Candela-Toha AM, Muriel A, Liafio F. Reply to: preoperative fluid loading in major abdominal surgery. Eur J Anaesthesiol.
2017 Jan;34(1):44-45.

Antolin-Amerigo D, Cerecedo Carballo I, Muriel A, Fernandez-Rivas M, Diéguez Pastor M, Flokstra-de Blok B, Dubois A, De la Hoz
Caballer B.Validation of the Spanish Version of the Food Allergy Quality of Life Questionnaire-Adult Form (S-FAQLQ-AF). J Investig
Allergol Clin Immunol. 2015;25(4):270-5.

Fortan J, Muriel A, Martin-Davila P, Montejo M, Len O, Torre-Cisneros J, Carratala J, Mufioz P, Farifias C, Moreno A, Fresco G,
Goikoetxea J, Gavalda J, Pozo JC, Bodro M, Vena A, Casafont F, Cervera C, Silva JT, Aguado JM; Caspofungin versus fluconazole as
prophylaxis of invasive fungal infection in high-risk liver transplantation recipients: A propensity score analysis. Liver Transpl. 2016
Apr;22(4):427-35. doi: 10.1002/1t.24391

Garcia-Martin A, Moya-Mur JL, Carbonell-San Roméan SA, Garcia-Lledé A, Navas-Tejedor P, Muriel A, Rodriguez-Mufioz D, Casas-Rojo
E, Jiménez-Nacher JJ, Fernandez-Golfin C, Zamorano JL. Four chamber right ventricular longitudinal strain versus right free wall
longitudinal strain. Prognostic value in patients with left heart disease. Cardiol J. 2016;23(2):189-94. doi: 10.5603/CJ.a2015.0079. Epub
2015 Dec 29.

Jimenez D, Lobo JL, Fernandez-Golfin C, Portillo AK, Nieto R, Lankeit M, Konstantinides S, Prandoni P, Muriel A, Yusen RD Effectiveness
of prognosticating pulmonary embolism using the ESC algorithm and the Bova score. Thromb Haemost. 2016 Apr 1;115(4):827-34
Jiménez D, de Miguel-Diez J, Guijarro R, Trujillo-Santos J, Otero R, Barba R,Muriel A, Meyer G, Yusen RD, Monreal M; RIETE
Investigators.Trends in the Management and Outcomes of Acute Pulmonary Embolism: Analysis From the RIETE Registry. J Am Coll
Cardiol. 2016 Jan 19;67(2):162-70. doi: 10.1016/j.jacc.2015.10.060.

Kawiorski MM, Vicente A, Lourido D, Muriel A, Fandifio E, Méndez JC, Sanchez-Gonzalez V, Aguado A, Alvarez-Velasco R, Alonso de
Lecifiana M.Good Clinical and Radiological Correlation from Standard Perfusion Computed Tomography Accurately Identifies Salvageable
Tissue in Ischemic Stroke.J Stroke Cerebrovasc Dis. 2016 May;25(5):1062-9. doi:

Serrano AB, Candela-Toha AM, Zamora J, Vera J, Muriel A, Del Rey JM, Liafio F. Preoperative hydration with 0.9% normal saline to
prevent acute kidney injury after major elective open abdominal surgery: A randomised controlled trial.Eur J Anaesthesiol. 2016
jun;33(6):436-43. doi: 10.1097/EJA.0000000000000421.
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Antolin-Amérigo D, Manso L, Caminati M, de la Hoz Caballer B, Cerecedo |, Muriel A, Rodriguez-Rodriguez M, Barbarroja-Escudero J,
Sanchez-Gonzélez MJ, Huertas-Barbudo B, Alvarez-Mon M. Quality of life in patients with food allergy. Clin Mol Allergy. 2016 feb 17;14:4.
doi: 10.1186/s12948-016-0041-4. eCollection 2016.

Elias MJ, Gémez-Ayerbe C, Elias PP, Muriel A, de Santiago AD, Martinez-Colubi M, Moreno A, Santos C, Polo L, Barea R, Robledillo G,
Uranga A, Espin AC, Quereda C, Dronda F, Casado JL, Moreno S. Development and Validation of and HIV Risk Exposure and Indicator
Conditions Questionnaire to Support Targeted HIV Screening. Medicine (Baltimore). 2016 Feb;95(5):e2612. doi:
10.1097/MD.0000000000002612.

Velasco-Rodriguez D, Alonso-Dominguez JM, Gonzélez-Fernandez FA, Muriel A, Abalo L, Sopefia M, Villarrubia J, Ropero P, Plaza MP,
Tenorio M, Jiménez-Martin A, Moreno G, Martinez-Nieto J, de la Fuente-Gonzalo F, Fernandez-Escribano M, Lopez-Jiménez FJ, Cava
Laboratory parameters provided by Advia 2120 analyser identify structural haemoglobinopathy carriers and discriminate between Hb S
trait and Hb C trait.  J Clin Pathol. 2016 feb 25. pii: jclinpath-2015-203556. doi: 10.1136/jclinpath-2015-203556. [Epub ahead of print]
Hernandez D, Muriel A, Abraira V. Current state of clinical end-points assessment in transplant: Key points. Transplant Rev (Orlando).
2016 Apr;30(2):92-9.

Morillo R, Jiménez D, Aibar MA, Mastroiacovo D, Wells PS, Sampériz A, de Sousa MS, Muriel A, Yusen RD, Monreal M; RIETE
investigators. Deep vein thrombosis management and outcome trends, 2001 to 2014. Chest. 2016 Apr 9. pii: S0012-3692(16)47594-X.
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Alonso M. Peripheral Vascular Disease and Death in Southern European Kidney Transplant Candidates: A Competing Risk Modeling
Approach. Transplantation. 2016 jul 1.
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Investigators.Outcomes Associated With Inferior Vena Cava Filters Among Patients With Thromboembolic Recurrence During
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Ivan Ortega Deballdn es profesor asociado 6+6, diplomado en Enfermeria y licenciado en Derecho, doctor europeo y estancias becadas
en Canada.

Grupos de investigacion de los que forma parte, lineas de investigacién, proyectos Yy publicaciones:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/epd2 profesores/profl79871/investigacion Es miembro del grupo de cooperacion y desarrollo en
la universidad de Alcala UAH-GUdC16-08: https://www.uah.es/es/vivir-la-uah/participacion/cooperacion-voluntariado/direccion-de-
cooperacion-al-desarrollo/#Proyectos

PROYECTOS:

Titulo: ODISEAS financiado por Fundacion Victor Grifols i Lucas. Premio Bioética Nacional (6000Euros). Ivan Ortega Deballon y David
Rodriguez-Arias. Organ Donation in Spanish Emergency Ambulance Services. Workshop internacional en CSIC. Madrid. 2013

Titulo: Brain Death Determination. Canadian Blood Services, Canada. Creacion de un video para explicar a la poblacién el concepto de
muerte encefalica. (12000U$D). 2014.

Titulo: INEDYTO. Universidad de Granada. Aspectos éticos y asistenciales de la Donacion de Organos y Trasplantes. Financiado Por
Ministerio de Educacién y Ciencia. 2017

PUBLICACIONES:

Ortega-Deballon I. HEMS in uncontrolled Donation after Circulatory Death (uUDCD) programs: Are we doing the right thing? Air Medical
Journal. 2013;32(3):108.

De Lora P, Ortega-Deballon I, Rodriguez-Arias D, Seoane JA, Serrano A, Trivifio R. Bioética, reanimacion cardiopulmonar y donacion de
organos en asistolia. Dilemata. 2013;5(13):282-296.

Ortega Deballon IM, de la Plaza Horche E. Programa de donacién de érganos tras muerte inesperada por criterios circulatorios. Metas
Enferm 2013; (4):64-71.

Ortega-Deballon |, De la Plaza-Horche E. Protocols for uncontrolled donation after circulatory death: a comprehensive approach to
refractory cardiac arrest. Acad Em Med (ACEM). 2014;21(6):712-3.

Ortega-Deballon I, De la Plaza-Horche E. Invited Editorial. A comprehensive approach to refractory cardiac arrest: saving more lives one
way or another. Heart, Lung & Vessels. 2014; 6:3-5.

Ortega-Deballon I. Vailhen DR, Smith MJ. Uncontrolled donation after circulatory determination of death protocols: ethical challenges and
suggestions for improvement. Ann Emerg Med. 2013; 2:255-256. 15. Rodriguez-Arias D, Ortega-Deballon I, Smith MJ, Youngner SJ.
Casting light and doubt on uncontrolled DCDD protocols. Hastings Center Report. 2013;43(1):27 30.

Ortega-Deballon I, Rodriguez-Arias D, Smith MJ. Organ Transplantation in Times of Donor Shortage. Protocols for Uncontrolled Donation
After Circulatory Death.The Thin Red Line Between Life (Resuscitation Attempts) and Death (Organ Retrieval After Circulatory Death).
Springer International Publishing. 2016; (29):337-347.
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Rodriguez-Arias D, Ortega-Deballon |. ¢ Varias formas de morir y solo una de estar muerto? Criterios de determinacién de la muerte y
donacion de 6rganos. En: Trivifio-Caballero R, Rodriguez-Arias D. Cuestiones de vida o muerte. Perspectivas éticas y juridicas en torno
al nacer y el morir. Madrid. Plaza-Valdés. 2016; 4:85-117.

Ortega-Deballon I, Hornby L, Shemie SD. Protocols for uncontrolled donation after circulatory death: a systematic review of international
guidelines, practices and transplant outcomes. Crit Care. 2015; 19:268-283.

Ortega-Deballon |, Lagacé A-M, Rodriguez-Arias D. Le débat bioéthique sur le don d’organes: est-ce que tout s’arréte lorsque le coeur
cesse de battre? Ethique et santé. 2015; 12:156-165.

Ortega-Deballon |, Hornby L, Shemie SD, Bhanji F, Guadagno E. Extracorporeal resuscitation for refractory out-of-hospital cardiac arrest
in adults: a systematic review of international practices and outcomes. Resuscitation. 2016; 101:12-20.

Shemie SD, Ortega-Deballon |, Dhanani S. Ethical Issues in Pediatric Organ Transplantation. In: Greenberg R et al (Eds) Ethical Issues
in Pediatric Organ Transplantation. Springer International Publishing. 2016; 5:00-00.

Ortega-Deballon | (2015) Programmes for Uncontrolled donation after Circulatory Death: Clinical, Ethical and Legal Benchmarks. Health
Care Current Reviews 3:135.

Ortega-Deballon I. Protocols for Uncontrolled Donation after Circulatory Death: International & Comprehensive Analysis. Int J Crit Care
Emerg Med. 2014; 1:00 00.

Ortega-Deballon I. Cardiac Arrest, Resuscitation and Organ Donation: Joint Venture for Saving Lives One Way or Another. An Innovative
and Ethically Sound Trail for Out-of-Hospital Cardiac Arrest. J Clin Trials 2015; 5(4):237.

Ortega-Deballon I. Refractory cardiac-arrest. do we go beyond, do we increase the organ donation pool or both? Resuscitation.
2014,85S:584-5.

Grunau B, Hornby L, Singal RK, Christenson J, Ortega-Deballon |, Shemie SD, Bashir J, Brooks SC, Callaway CW, Guadagno E, Nagpal
D, Extracorporeal Cardiopulmonary Resuscitation for Refractory Out-of-Hospital Cardiac Arrest: The State of the Evidence and Framework
for Application, Canadian Journal of Cardiology (2017), doi: 10.1016/j.cjca.2017.08.015.

Rafael Toro Flores es profesor asociado 3+3, diplomado en Enfermeria y licenciado en derecho, experto universitario en Bioética, master
en derecho sanitario y Bioética, doctor por la universidad de Alcala, profesor asociado desde hace mas de dos décadas y es el
responsable de investigacion del hospital universitario Principe de Asturias, siendo Miembro del Comité de Etica de Investigacion de la
Universidad de Alcald y Vocal del Comité Etico de Investigacion Clinica del Hospital Universitario Principe de Asturias. Publicaciones
JCR: https://www.researchgate.net/scientific-contributions/2117194571 Rafael Toro-Flores Proyecto de investigacion entre la
universidad de Alcala y el Hospital universitario Principe de Asturias Big Data para residencias de mayores:
http://www.madrid.org/cs/Satellite?cid=1354684678742&lanqguage=es&paqgeid=1155568967632&pagename=HospitalPrincipeAsturias%
2FCM_Actualidad FA%2FHPPE pintarActualidad
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PROYECTOS:

Titulo: Evaluacion de los cuidados de Enfermeria en el proceso de reepitelizacion en pacientes con necrolisis epidérmica toxica. Estudio
internacional multicéntrico de registro de caso. IP. Francisco José de Abajo Iglesias. Unidad de Farmacologia Clinica del Hospital
Universitario Principe de Asturias. 2014. Proyecto de Investigacion Independiente del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.
N.°© EC10-261 y FIS-Instituto salud Carlos Il P112/02267.

Titulo: Importancia del fésforo en la génesis de la sarcopenia de los ancianos y los pacientes con enfermedad renal crénica. Proyecto de
Investigacion Independiente del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad. N.° EC10-261 y FIS-Instituto Salud Carlos Il Pl
16/01619.

Titulo: Disefio e implementacién de un sistema inteligente de bajo coste para el diagndstico y la teleasistencia de enfermedades
infecciosas en personas de edad avanzada (SPIDED). IP: José Saiz. Financiado por Instituto de Salud Carlos Il N.° expediente AC16/
00061

Titulo: Estudio sobre la Efectividad de un taller de Comunicacion en la mejora de la satisfaccion del paciente hospitalizado con los
cuidados de Enfermeria. Fundacion de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Principe de Asturias. 2013. IP: Teresa Heras
Gombao. Premio CODEM 2017

PUBLICACIONES:

Influence of Acupunture on the Third Stage of Labor: A Randomized Controlled Trial. J Midwifery Womens Health. 2015 Mar-
Apr;60(2):199-205

Conocimiento sobre las instrucciones previas en Espafa. Law, Health and Society.2015; 1-2 (2):1-12

Opinions of nurses regarding conscientious objection. Nursing Ethics 2017. Article first published online: November 12, 2017
https://doi.org/10.1177/0969733017731915

Conocimientos y actitudes sobre las instrucciones previas de médicos y enfermeras. Aten Primaria 2013 Oct; 45 (8):404-8

Satisfaccion de los pacientes diagnosticados de Enfermedad de Crohn. Rev ROL Enferm 2014;37(12):835-838

Conocimientos y actitudes de los pacientes criticos y sus familiares respecto a las directivas anticipadas y la toma de decisiones al final
de la vida. Enferm Intensiva 2017;28 (1):21-30

Tomaés Gallego Izquierdo es fisioterapeuta y enfermero, master y doctor por la universidad de Alcala. Tiene un sexenio vivo. Amplia
experiencia asistencial, docente, de gestion e investigadora.

Grupos de investigacion de los que forma parte, lineas de investigacion, proyectos Yy publicaciones:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/epd2 profesores/prof107877/investigacion

Raquel Gragera Martinez es responsable de la asignatura Metodologia educativa en Ciencias Sociosanitarias, licenciada en Biologia y
profesora contratada doctora en la UAH. Responsable de la Unidad de Integracion y Coordinacién de Politicas de Discapacidad de la
UAH: https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/compromiso-social/discapacidad/presentacion/ Es miembro del grupo de cooperacion vy

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297861361894441913231316



https://doi.org/10.1177/0969733017731915

https://portal.uah.es/portal/page/portal/epd2_profesores/prof107877/investigacion

https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/compromiso-social/discapacidad/presentacion/



desarrollo en la universidad de Alcala UAH-GUdC16-08: https://www.uah.es/es/vivir-la-uah/participacion/cooperacion-
voluntariado/direccion-de-cooperacion-al-desarrollo/#Proyectos . Promotora del grupo de investigacion en construccion: Cuidados y
Determinantes Sociales de la Salud Comunitaria. PROYECTOS DE INOVACION DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE LA
ENSENANZA VIRTUAL. Proyectos para la Integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en el Proceso de
Ensefianza-Aprendizaje. Aula Virtual Universidad de Alcala. bajo el titulo “Biologia, Histologia y Patologia de la Piel”. Investigadores: J.
Bujan Varela, R.R. Gragera Martinez, M. Gonzalez-Santander y J.M. Sanz Anquela. Area de conocimiento Histologia y Anatomia
Patoldgica. Plan de Formacion Pedagdgica y Apoyo a la Docencia del Vicerrectorado de Armonizacion Europea y Planificacion. Proyecto
cédigo UAH/EV46. Dotacién econdémica 2600€. Coordinador del Proyecto y profesor: Julia Bujan Varela. ENSENANZA VIRTUAL.
Proyectos para la Integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje. Aula
Virtual Universidad de Alcala. Bloque temético sobre Biologia, Histologia y Patologia de la Piel. Desarrollo del bloque tematico de la Piel.
Disefio/elaboracion de materiales susceptibles de ser difundidos y/o accesibles a través de Internet. Area de conocimiento Histologia y
Anatomia Patolégica. Plan de Formacion Pedagdgica y Apoyo a la Docencia del Vicerrectorado de Armonizacion Europea y Planificacion.
Proyecto cddigo UAH/EV46. Dotacién econdmica 1800 €. Coordinadora del Proyecto y profesora Julia Bujan Varela. ENSENANZA
VIRTUAL. Proyectos para la Integracion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en el Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje. Aula Virtual Universidad de Alcala. “Ensefianza Virtual de Histologia Practica”. Proyectos para la integracion en las
tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso de ensefianza aprendizaje. Vicerrectorado de Comunicacion y Politicas de
Convergencia. Area de conocimiento Histologia. Proyecto cédigo UAH/EV194. Dotacion econémica 800 €. Administrador, Disefiador de
seccién y Profesor: Marta Gonzéalez Santander y Raquel R. Gragera. ENSENANZA VIRTUAL. Proyectos para la Integracion de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje. Aula Virtual Universidad de Alcala.
“CONSTRUCCION DE MATERIALES DIDACTICOS EN LA PLATAFORMA VIRTUAL PARA LA MEJORA DEL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE DE LA BIOLOGIA CELULAR E HISTOLOGIA” (UAH/EV268). Proyectos para la integracion en las
tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso de ensefianza aprendizaje. Vicerrectorado de Comunicacion y Politicas de
Convergencia. Area de conocimiento Histologia. Administrador, Disefiador de seccién y Profesor: Raquel R. Gragera. Proyecto Innovacion
Docente. “INTEGRACION DE CONTENIDOS DISCIPLINARES EN LAS TUTORIAS ECTS DE PRIMER CURSO DE GRADO EN
ENFERMERIA DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2011-12”. Coordinadora del Proyecto. Miembros del Grupo: L Mauricio Hernandez
Fernandez, Raquel Gragera Martinez, Marta Saura Redondo, Francisca Casas Martinez, Angel L. Asenjo Esteve, Cristina Francisco del
Rey, Antonio Martin Duce. Premio Otorgado el V Premio para Grupos de Innovacion. Proyecto Innovacion Docente. “Aprendizaje sin
fronteras: Elaboracion de materiales audiovisuales para el aprendizaje de contenidos interdisciplinares” (Codigo UAH/EV565).
Coordinadora del Proyecto. Miembros del Grupo: Raquel Gragera Martinez, L Mauricio Hernandez Fernandez, Marta Saura Redondo,
Francisca Casas Martinez, Angel L. Asenjo Esteve, Cristina Francisco del Rey, Antonio Martin Duce. GRUPO DE INNOVACION
DOCENTE UAH-GI10-39 APRENDIZAJE SIN FRONTERAS EN PRIMER CURSO DEL GRADO DE ENFERMERIA (ASFE). Premio
Otorgado el VI Premio para Grupos de Innovacién. Aprendizaje sin fronteras: Disefio y produccion de materiales documentales para el
aprendizaje interdisciplinar. GRUPO DE INNOVACION DOCENTE UAH-GI10-39: APRENDIZAJE SIN FRONTERAS EN PRIMER
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CURSO DEL GRADO DE ENFERMERIA (ASFE). Coordinadora del Proyecto. Miembros del Grupo: L Mauricio Hernandez Fdez, Raquel
Gragera Martinez, Marta Saura Redondo, Francisca Casas Martinez, Angel L. Asenjo Esteve, Cristina Francisco del Rey, Antonio Martin
Duce. UAH/EV49. Aprendizaje integrado en Enfermeria a través de experiencias de Aprendizaje-Servicio con la Comunidad.
Coordinadora del Proyecto. Miembros del Grupo: Raquel Gragera Martinez, Marta Saura Redondo, Francisca Casas Martinez, Angel L.
Asenjo Esteve, Cristina Francisco del Rey, Antonio Martin Duce, Laura Calleros.

PROYECTOS:

Integrada en el proyecto de investigacidon (Convocatoria Programa Nacional del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacion Tecnoldgica 2000-2003, convocada por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia.) bajo el titulo: “Variabilidad en la respuesta a los
efectos del fotoperiodo en el control del ritmo circanual de reproduccidn en ovinos y caprinos domésticos y silvestres”. Investigador principal:
JULIAN SANTIAGO MORENO.

Integrada en el proyecto (Convocatoria Programa Nacional del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién
Tecnoldgica 2003-2006, convocada por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia MAT2003-08179) bajo el titulo “Disefio de dispositivos
poliméricos para la liberacién controlada de antineopldsicos”. Investigador principal: M2 DOLORES BLANCO.

Integrante del Proyecto titulado “SINTESIS ORIENTADA A DIVERSIDAD BASADA EN ARMAZONES MOLECULARES DERIVADOS DE FURANO
Y PRODUCTOS NATURALES. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD ANTIANGIOGENICA Y APOPTOGENICA DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES.”
Plan Nacional 1+D+l (2004-2007). INVESTIGADOR PRINCIPAL: Joaquin Plumet Ortega.

Integrada en el proyecto (del Instituto de Salud Carlos lll. Ministerio de Sanidad y Consumo) bajo el titulo “Papel de los donadores de

oxido-nitrico (DETA-NONOATE) en la reestenosis de injertos arteriales.

PUBLICACIONES:

“;ES POSIBLE OTRA FORMA DE DOCENCIA EN HISTOLOGIA? HACIA UN CAMBIO METODOLOGICO EN LA DOCENCIA DE LA
HISTOLOGIA.” R.R. Gragera, A.L. Asenjo, F. Casas, C. Francisco, C. Gigante, J.L. Gébmez, L.M. Hernandez, J.M2. Lozano, D. Cuesta, L.
Calleros, M. Saura y A. Martin. En: Estrategias para la Ensefianza de la Histologia en el siglo XXI. Editado por SEHIT. pp: 33- 50. 2016. ISBN:
978-84-679-96689-9.

Editado por la Unidad de Integracion y Coordinacion de Politicas de Discapacidad de la UAH. Diciembre de 2016.

Guia: NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS A LA DISCAPACIDAD O DIFICULTAD EN EL APRENDIZAJE. GUIA
DE ORIENTACION AL PROFESORADO.

Autora: Gragera RR. Colaboradores: Cano |, Asenjo AL, Gigante C, Francisco C, Megias F.

Trabajo subvencionado por el Proyecto de Innovacion Docente (UAH/EV497) Aprendizaje sin Fronteras en el primer curso del Grado en
Enfermeria, (ASFE) e Instituto de Estudios sobre Comunicacion Cientifica (INCULCA). Material audiovisual de una hora aproximada de

duracion tipo documental. Universidad de Alcala. ISBN 978-84-16978-17-5. Depdsito Legal: M-7362-2017. Mayo 2017.

Documental: “SOMOS MEMORIA”
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Dentro de este apartado se pretende valorar si el plan de estudios constituye una
propuesta de formacion disefada de forma coherente y coordinada, tomando en
consideracion la dedicacion de los estudiantes en un periodo temporal
determinado y las competencias a adquirir en el Titulo propuesto.

\ 5.1. Planificacién de las ensefianzas

5.1 Estructura de las ensefianzas:

a) Denominacién del médulo o materia.

b) Contenido en créditos ECTS.

¢) Organizacion temporal: semestral, trimestral o semanal, etc.
d) Caracter obligatorio u optativo

Tabla. Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un titulo de Master Universitario
y su distribucion en créditos.

CREDITOS
TIPO DE MATERIA 2SS

Obligatorias 48
Optativas 0
Practicas externas (si se incluyen) 0
Trabajo fin de Master 12
TOTAL 60

El Plan de Estudios del Méaster Universitario en Investigacién en Ciencias Sociosanitarias esta
organizado por mddulos, materias y asignaturas, tiene una carga lectiva de 60 ECTS y es de
caracter anual con docencia distribuida en 2 semestres.

DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

Modulo ECTS Materia Asignaturas Caracter | ECTS | Semestre
Investigacion en :\/Ietod_ologlg dela OB 12 10
. 9 nvestigacion |
Mdédulo | 18 (_Zlenc[as. Metodologia de la
Sociosanitarias - OB 6 20
Investigacion Il
Salud y Cuidados OB 6 20
Sociedad y Salud OB 6 e
Desigualdad y Salud OB 6 1°
Metodologia
Ciencias Educativa en las OB 6 20
Maédulo I 30 Sociosanitarias y | Ciencias socio-
Educacion sanitarias
Cronicidad,
dependenma'y OB 6 10
procesos al final de la
vida
Modulom | 12 PRAOFINGe rrabaio Finde Master | OB 12 20
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El plan de estudios se estructura en tres modulos de caracter obligatorio: Modulo I: Investigacion
en Ciencias Sociosanitarias, (18 ECTS), Modulo II: Ciencias Sociosanitarias y Educacién (30
créditos), Mddulo IlI: Trabajo Fin de Master (12 créditos).

— ElI'Médulo I: Investigacion en Ciencias Sociosanitarias, (18 ECTS), esta estructurado en dos
asignaturas que permiten la iniciacion del estudiante en la investigacion: 1) Métodos de
Investigacion Cuantitativa y Métodos de Investigacion Cualitativa.

— Modulo II: Ciencias Sociosanitarias y Educacion (30 ECTS). Este mddulo esta compuesto
por 5 asignaturas de 6 ECTS dirigidas, por un lado, a profundizar en los fundamentos tedricos
y paradigmaticos de las Ciencias Sociosanitarias, contemplando los aspectos mas relevantes
desde la perspectiva de género y, la metodologia educativa innovadora mas eficiente y
efectiva que se puede utilizar en el proceso de intervencion comunitaria.

— Mddulo llI: Trabajo Fin de Master (12 ECTS).

5.2. Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

Incluir la informacién sobre acuerdos y convenios de colaboracion activos de intercambio de
estudiantes, convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las
universidades o centros participantes, y sobre las unidades de apoyo y sistemas de
informacion para el envio y acogida de alumnado. Y JUSTIFICAR EN SU CASO LA
NECESIDAD DE MOVILIDAD.

No es posible la movilidad de estudiantes al no tener firmados convenios especificos de posgrado
con otras universidades.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles propios y en su
caso, concertados con otras instituciones ajenas a la universidad, (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y
salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.), son adecuados para garantizar la
adquisicion de competencias y el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos.

e El plan de estudios debe prever una dotacion suficiente de equipamiento e
infraestructuras, tanto en las universidades participantes como en las instituciones
colaboradoras, justificando su adecuacién a los objetivos formativos. En concreto, se
deben identificar y describir los recursos materiales y servicios clave (laboratorios,
aulas y equipamientos especiales, bibliotecas especificas,...) para el cumplimiento de
los objetivos del titulo.

e Se entiende por medios materiales y servicios clave a aquellas infraestructuras y
equipamientos que resultan indispensables para el desarrollo de las ensefianzas
(laboratorios, aulas para trabajo en grupo, bibliotecas incluidas las virtuales,
equipamientos especiales, redes de telecomunicaciones, etc.).

e En el caso de ensefianzas que se impartan a distancia, sera necesario sefialar la
existencia de recursos especificos, tales como centros asociados, equipos
informaticos, infraestructura de telecomunicaciones, etc.

e En su caso, se deberd aportar informacién sobre convenios que regulen la
participacion de otras entidades en el desarrollo de las actividades formativas. De
cualquier forma, se debera justificar que los medios materiales y servicios disponibles
en las entidades colaboradoras permiten garantizar el desarrollo de las actividades
formativas planificadas.

e Entodo caso, se deben observar los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

e Enelcaso de las ensefianzas no presenciales, se tendré en cuenta la necesidad de
recursos propios de la ensefianza a distancia, como son los sistemas y mecanismos
de comunicacién bidireccional entre profesores y estudiantes. En este tipo de
ensefianzas tendrd mayor importancia en la evaluacion los recursos para el acceso a
espacios virtuales de los estudiantes o plataformas.

El titulo de master propuesto al proceso de verificacion se impartird en la Facultad de Medicina
y Ciencias de la Salud de la UAH, principalmente en el edificio de Enfermeria y Fisioterapia. Se
dispone en este edificio, de un total de 12 aulas, dotadas en su mayor parte de equipamiento
informatico y audiovisual (reproductores de video y DVD, ordenadores con acceso a Internet,
cafion de proyeccion, retroproyector, etc.).

- Para la imparticion de actividades docentes en gran grupo se utilizara el aula 2 de
Enfermeria con capacidad para 110 estudiantes provista de equipo audiovisual.

Ademas, existen los siguientes equipamientos docentes y espacios comunes:
- Dos aulas de informatica, con un total de 49 equipos. Estas aulas seran utilizadas para la

realizacion de actividades para la basqueda y gestién de la informacion en actividades de
seminarios y salas de demostracion.
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- 6 salas para la imparticion de seminarios en pequefios grupos dotadas con PC y pizarra de
trabajo. Estas salas seran utilizadas para tutorias grupales, seminarios y salas de
demostracion.

- Acceso inalambrico a Internet.

- Cafeteria.

- Espacios de administracion y conserjeria, y salas de reuniones, que pueden emplearse para
actividades docentes.

- Despachos del profesorado, en los que se pueden desarrollar algunas de las tutorias
individuales.

- Para garantizar el adecuado aprendizaje procedimental de los estudiantes del master, el
edificio dispone de 5 salas de simulacion, ademas de material audiovisual, con material
clinico real y con diferentes modelos de simulacion, con capacidad para 20 estudiantes cada
una.

La Biblioteca de la Universidad de Alcala cuenta con unos 400.000 volimenes y unos 3.400
titulos de publicaciones seriadas, en diversos tipos de soporte (impreso, micrografico,
audiovisual); y mas de 7.000 titulos de revistas electrénicas y bases de datos. La Biblioteca de
la UAH forma parte de varias redes de cooperacion bibliotecaria, como la red “Madrofio”
(Consorcio de Universidades de la CAM y de la UNED para la Cooperacion Bibliotecaria)
y “REBIUN” (Red de Bibliotecas Universitarias Espafolas). Estos fondos se ven
complementados con los 13 millones de titulos que se encuentran en el Depdsito de la Biblioteca
Nacional (BN), situados en el campus universitario de Alcala, pues mediante un convenio firmado
entre la BN y la UAH, la comunidad universitaria de Alcala tiene acceso a esos fondos tanto en
préstamo en las salas de cualquiera de las bibliotecas de los centros de la Universidad, como en
la propia Sala de Lectura de la Biblioteca Nacional en el campus universitario.

Los estudiantes pueden utilizar los recursos de cualquiera de las bibliotecas universitarias de la
UAH, solicitando los ejemplares disponibles desde su propio centro. Existe un catdlogo
automatizado Unico (en entorno Web), que permite acceder directamente a algunos de los
recursos electrénicos disponibles.

La Biblioteca Central de Ciencias Experimentales se ubica en el edificio de Medicina, anexo al
edificio de Enfermeria y Fisioterapia. El fondo bibliografico esta formado por con unos 50.400
volimenes y 246 titulos de revistas especializadas, asi como otros recursos electronicos. Cubre
las materias correspondientes a los estudios de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia, Ciencias
Ambientales y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. En la actualidad, la Biblioteca Central
de Ciencias Experimentales dispone de un total de 437 puestos de lectura y 10 para
investigadores, acceso Wi-Fi y 49 ordenadores de acceso publico.

En relacion con las medidas destinadas a garantizar la igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad previstas por la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, pueden reiterarse algunas de las acciones ya mencionadas en otros apartados
de esta memoria, como la adaptacién de la pagina Web de la UAH a las necesidades especificas
de los colectivos de discapacitados, o la existencia del Grupo de Mejora “Servicios especiales
para discapacitados de la Biblioteca Universitaria”. Este grupo realiza encuestas a los usuarios
con discapacidad para detectar sus necesidades y ha venido desarrollando varias actuaciones
para adaptar las instalaciones y servicios de las bibliotecas universitarias. Entre otras estan en
marcha las siguientes medidas:

- Puestos adaptados y reserva de puestos de lectura en las bibliotecas.

- Ampliaciéon del plazo de préstamo, préstamo entre bibliotecas del mismo campus, y
préstamo a distancia.

- Personal especifico de contacto.

- Recogida y bisqueda de materiales bibliograficos.

- Adaptaciones de los puestos informaticos para personas que tengan dificultades fisicas.

- Programas informéaticos disefiados para personas con discapacidad.

- Compra de dispositivos especializados (tele-lupas, impresoras braille, etc.).
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Para la realizacion de los TFMs se pueden utilizar los convenios subscritos por la UAH vy la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, por los que esta institucién pone a
disposicion de nuestra Universidad los recursos de:

Hospital Universitario Principe de Asturias de Alcala de Henares (Madrid)
Hospital Universitario Ramén y Cajal de Madrid

Area 3 de Atencion Primaria de Madrid

Area 4 de Atencion Primaria de Madrid

Ademas, en este mismo sentido, existe la posibilidad de utilizar otros convenios especificos,
firmados o pendientes de firma con otras instituciones como:

Hospital Central de la Defensa “Gomez Ulla”. En proceso.

Hospital Asepeyo de Coslada (Madrid)

Hospital de la Diputacion de Guadalajara.

Convenio UAH-Ayuntamiento de Alcala de Henares.

Convenio UAH-Ayuntamiento Valverde de Alcalé.

Convenio UAH- Ayuntamiento de Cabanillas del Campo. En proceso.

Convenios con Centros escolares de las ciudades de Alcald de Henares y Guadalajara.
Convenios con residencias de mayores y Centros de dia, publicos y privados en la
Comunidad de Madrid y Guadalajara.

Instituto de la Fundacién General de la UAH, INCULCA dedicado al estudio, la
investigacion y la docencia en el ambito de la comunicacién, por cualquier medio de

difusion, de aquellas iniciativas y actividades cientificas y de divulgacion.

Cobra especial interés, al ser una formacion semipresencial, la plataforma de la UAH Balckboard
para la informacién, comunicacion, la disposicion de materiales docentes, la elaboracién de
trabajos y el proceso de evaluacion.

7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios

necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se deberaindicar la
prevision de adquisicién de los mismos.

No existen carencias a priori en este sentido.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacién de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a
continuacion y la justificacion de dichas estimaciones. No se establece ningun
valor de referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y ensefianzas de
diversas caracteristicas. En la fase de acreditacién se revisaran estas
estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y a las
acciones derivadas de su seguimiento.

e En el caso de aquellas titulaciones procedentes de titulos implantados anteriormente
en la universidad que presenta la propuesta, las estimaciones podran basarse en datos
histéricos procedentes de dichas titulaciones.

e Hay que tener en cuenta que no se establece ningln valor de referencia. En la fase de
renovacion de la acreditacion se revisaran estas estimaciones, atendiendo a las
justificaciones aportadas por la universidad y a las acciones derivadas de su
seguimiento.

Tasa de graduacién (porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico méas en relacion a su cohorte de
entrada)

Tasa de abandono (relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior)

Tasa de eficiencia (relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de
un determinado afio académico y el niumero total de créditos en los que realmente han tenido
que matricularse)

Tasa de graduacion: >80 %
Tasa de abandono: < 8%
Tasa de eficiencia: > 92%

Estos resultados se estiman en relacién con los resultados obtenidos en el Grado en
Enfermeria y, en los resultados obtenidos en el Master en Ciencias Sociosanitarias titulo propio
en nuestra universidad.
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Tabla de equivalencias entre el Titulo Propio y el Oficial

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIOSANITARIAS
ECTS Master Universitario en investigacion en  ECTS
120 Ciencias Sociosanitarias 60

Investigacion en Ciencias
Sociosanitarias
Antropologia y Sociologia de la Salud

20 Investigacion en Ciencias Sociosanitarias 18

8 ECTS
Modelos y Politicas Sociosanitarias Metodologia Educativa en las
8 ECTS Ciencias Sociosanitarias
Fundamentos de la Computacion en 6 ECTS
Ciencias Sociosanitarias
8 ECTS
Me'.codolf)gl'a! educativa en Ciencias ’ Sociedady Salud
Sociosanitarias Titulo 6 ECTS
8 ECTS Propio
Inteligencia emocional aplicada Todos
8 ECTS los - .
Practicum + TFM alumnos Cronicidad, (.:lependenc.la v 30
proceso al final de la vida

24 ECTS

— 6 ECTS
Optatividad
12 ECTS
Nuevas demandas de salud en un
mundo globalizado Desigualdad y Salud
Desarrollo emocional y coaching 6 ECTS

Gestion de empresas sociosanitarias
Desarrollo de sistemas de
comunicacion en Ciencias
Sociosanitarias

Apoyo humanitario logistico-operativo
en situaciones de catastrofe

Los Cuidados de la Salud
6 ECTS
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