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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4314966
Denominacién Titulo: Mdaster Universitario en Andlisis Econémico Aplicado
Universidad responsable: Universidad de Alcala

Universidades participantes: -

Centro en el que se imparte: Escuela de Posgrado
N2 de créditos: 60

Idioma: Espafiol
Modalidad: Presencial

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente del Pleno: Jesls Sanchez Martos
Experto externo: Rosa de Couto Galvez

Vocal estudiante: Silvia Maiorana

Presidente Comité Artes y Humanidades: Manuel Gonzalez Morales
Presidente Comité Ciencias: Celso Rodriguez Fernandez
Presidente Comité Ciencias de la Salud: Francisco Javier Castillo Garcia

Presidente Comité Ciencias Sociales y Juridicas: Eduardo Garcia Jiménez
Presidente Comité Ingenieria y Arquitectura: Enrique Masgrau Gémez

Secretario: Oscar Vadillo Mufioz

Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la propuesta de
acreditacion del plan de estudios del titulo universitario oficial arriba referenciado cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden
2934/2015, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar
la renovacién de la acreditacién en el afio 2016 de los titulos oficiales de Grado y Master en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacién de titulos oficiales de Grado y Mdster de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dossier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en



términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestion del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

Se trata de un titulo presencial e impartido en castellano con un limite en el nimero de estudiantes de nuevo ingreso de 35. Este
Master se imparte en la Facultad de Ciencias Econdmicas, Empresariales y Turismo, la cual surge recientemente tras fusionar las
sedes de Alcald de Henares y la de Guadalajara, asi como la Facultad de Turismo, la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales y la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. No obstante, hay una modificacién del 28/04/216 relativa a
que el Master pasa a depender de la Escuela de Postgrado.

El nimero de alumnos matriculados en el curso 15/16 y 16/17 ha sido de 21 y 14 respectivamente. La mayor parte de los
estudiantes proceden de Madrid y Guadalajara.

El perfil de ingreso hace referencia a titulados superiores de Economia o areas afines, sin excluir a titulos afines por lo que
incluyen complementos formativos (asignaturas de grado) en Introduccién a la Economia, Fundamentos de Economia,
Fundamentos de Estadistica y Fundamentos de Matematicas para la Economia. No obstante, hasta el momento no han sido
utilizados.

Los criterios de admisién coinciden con los publicados en la Memoria Verificada y en la pagina web. La Comisién Académica del
Master valora el curriculo y estudios previos de los candidatos para comprobar su adecuacién al programa. Esta valoracién podra
incluir, si se considera necesario, una entrevista personal.

La organizacién del plan de estudios se considera en términos generales coherente con lo aprobado en la memoria de
verificacion, tanto en lo referido a las competencias, actividades formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacién, asi
como lo referido a las practicas externas, salvo en algunas cuestiones que serdn mencionadas con posterioridad.

En el titulo se consideran dos itinerarios: uno de corte académico o investigador y otro profesional donde las practicas se hacen
obligatorias y donde no cabe la posibilidad de mencidn. Se cuestiona la pertinencia del perfil profesional. No obstante, no existe
profesorado externo, no hay actividades especificas de orientacién profesional para el master y existen evidencias de la falta de
relacién de las practicas con los contenidos del master (evidencia obtenida a partir de las Memorias de Practicas y la entrevista
con estudiantes durante la visita). Si cabe sefialar la existencia de convenios de practicas especificos para este titulo, con
independencia de las que ofrecen los servicios centrales.

Para llevar a cabo la coordinacién existe una Comisién Académica del Master formada por el Director del titulo y dos profesores
doctores del Departamento de Economia. Igualmente, existe una Comisién de Calidad del Master donde esta presente el Director
y representantes de PAS, PDI y estudiantes. De la evaluacidon se infiere una falta de estudio de indicadores y resultados.

En cuanto a las practicas externas (voluntarias en el perfil investigador), la guia docente esta bastante completa, aunque no estd
claro el sistema de evaluacién. Tienen un importante nimero de convenios con empresas, y se cuenta con el apoyo del Servicio
de Précticas y Orientacién Profesional (SPOP). La Memoria de Verificacion de este titulo contiene una recomendacién relativa a la
correccion de las horas relativas a las practicas externas, que han de poner 300 en vez de las 150 incluidas.

El nivel de satisfaccién de estudiantes y profesorado con el titulo es elevado, si bien el nivel de participacion en las encuestas es
bastante mejorable.

La normativa de permanencia y la de reconocimientos estan actualizadas y se le da visibilidad en la web, no existiendo
evidencias de su falta de cumplimiento. La Facultad ha elaborado y publicado tablas de reconocimiento con Master propio. La
normativa de permanencia no ha sido necesario aplicarla.

El tamafo del grupo es adecuado a las actividades formativas desarrolladas dentro de las distintas asignaturas y facilita la
consecucidén de los resultados de aprendizaje previstos.



Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

A través de diferentes portales web la Universidad pone a disposicién de todos los grupos de interés informacién objetiva y
suficiente sobre las caracteristicas del Titulo. La informacién que se presenta respecto del Master es clara, precisa, actualizada y
facilmente accesible.

En cuanto a los mecanismos para comunicar adecuadamente las caracteristicas del programa hay que resaltar y por lo que
respecta a las guias docenctes que algunas de ellas no se ajustan de manera adecuada a las indicaciones realizadas en la
memoria de verificacion.

En el apartado profesorado se ofrece tan solo un listado de docentes y colaboradores /conferenciantes indicando su categoria.
Se ofrece informacién detallada y documentacion suficiente sobre el Sistema de Garantia de Calidad, los responsables del mismo,
los procedimientos y el Sistema de quejas y reclamaciones. No obstante, no existe informacién publica de los Informes de
Seguimiento, en el enlace habilitado en el SIGC se indica que es un titulo de reciente implantacién.

Destaca la opcién de presentacion via Skype, dado que muchos estudiantes son latinoamericanos que disfrutan de la beca
especifica de la UAH.

En relacién con los principales resultados del titulo, en la pagina web del Master existe un enlace denominado en el que se
publica la informacidn relativa a tasas e indicadores. No existe informacién sobre intercambios Erasmus y la existencia de
convenios especificos para dicho master.

No obstante, la disponibilidad de informacién publica parece ser bien valorada por los estudiantes.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El Master Universitario en Andlisis Econdmico Aplicado dispone de un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) que cumple
con las exigencias y objetivos previstos en la memoria de verificacion.

El 6rgano responsable del SGIC es la Comisién de Calidad del Master que se relne periédicamente y en la que se encuentran
representados los principales agentes implicados en el Titulo. Esta comisién estd formada por el Director del Master de Andlisis
Econdmico Aplicado (Presidente), la coordinadora del Master responsable de asuntos de calidad (Secretaria), un representante de
los Profesores, un representante de los Alumnos y un representante del Personal de Administracién y Servicios. Dicha Comisién
analiza la informacién proporcionada por el Sistema y toma las decisiones oportunas para la mejora de la Calidad del Master y las
documenta en acciones de mejora, estableciendo objetivos de mejora, indicadores y responsables del seguimiento.

El SGIC se considera adecuadamente implantado. No obstante, no existe informacién publica de los Informes de Seguimiento, en
el enlace habilitado en el SIGC se indica que es un titulo de reciente implantacién.

Los procedimientos implantados permiten garantizar la recogida de informacién y el andlisis de resultados. El Sistema contempla
mecanismos de recogida de informacién, andlisis y mejora de los siguientes aspectos del Master: quejas y reclamaciones,
satisfaccion de los estudiantes con el titulo, con las practicas y con la calidad de la docencia, satisfaccién del profesorado y PAS.
Todavia no se han implantado los procedimientos previstos para recoger informacién del colectivo egresados y empleadores.
Aungue estd previsto que el Servicio de Practicas realice una encuesta al afio de la finalizacién de los estudios y otra a los tres
afios, actualmente no se dispone de datos de insercién laboral (en la visita se proporciond un informe con la respuesta de 5
estudiantes, lo cual no es significativo). Se afirma que la Direccién del Master intenta conocer la informacién relativa a la
insercién laboral manteniendo contacto con los egresados, en la visita se constata que lo gestionan a través de Linkedin.

Existen convenios especificos para gestionar la movilidad, sélo dos estudiantes han hecho uso de los mismos en los cursos 15/16



y 17/18. No obstante, como alumnos entrantes hubo tres en el 15/16, dos en el 16/17 y otros dos en el 17/18. No hay evidencias
de la satisfaccion de los estudiantes con la movilidad.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

En el curso 16/17, el nimero de profesores era de 18: 3 catedraticos, 1 Ayudante Doctor, 12 Titulares de Universidad, 1 Emérito y
un visitante. El 94.44 % son doctores y poseen 37 sexenios y 83 quinquenios. Por otra parte, sélo un 5 participan en actividades
formativas, 3 pertenecen a grupos de innovacién y 3 pertenecen a proyectos de innovacion.

El perfil del profesorado que imparte docencia en esta titulacién (formacién recibida, experiencia docente, investigadora y
profesional) se considera adecuado teniendo en cuenta los objetivos del titulo y, en particular, las competencias a adquirir por el
estudiante en aquellas materias que imparte. Los CV de los profesores de la titulacién permiten comprobar la adecuacidn, si bien
no se evidencia informacién publica al respecto en la pagina web. En cuanto a la valoracién del profesorado, segun informacién
del IA'y las evidencias, los alumnos valoran la docencia impartida con un 8,7 sobre 10.

No obstante, se infiere baja participacion del equipo docente en actividades formativas y proyectos de innovacién educativa, por
lo que se recomienda ofrecer un impulso a estas actividades y que su consecucidon quede formalizada en actividades de
innovacién pedagdgica y formacién interna.

En las evidencias, aparece que un ayudante doctor se presenta en el curso 16/17 a la convocatoria de DOCENTIA con un informe
muy favorable. En afios anteriores, 6 profesores han sido evaluados "Muy Favorable" y 3 profesores han sido evaluados con
"Favorable. Se valora muy positivamente que la UAH haya vinculado la concesién de quinquenios a la evaluacién del profesorado
en DOCENTIA.

En resumen, la universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en relacién al personal
académico de la titulacién desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo (cualificacion académica y experiencia docente,
investigadora y profesional).

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El personal de apoyo estd formado por el Director del Programa, el Coordinador Académico, la Secretaria del Departamento de
Economia y Becarios Cervantes del Plan Propio de la UAH. En cuanto a acciones tendentes a mejorar la orientacion académica y
profesional, destaca la existencia del Servicio de Practicas y Orientacién Profesional, los programas de orientacién académica,
profesional y movilidad. También mencionar que dispone de convenios especificos de movilidad y de intercambio con otras
universidades, aunque sélo dos estudiantes han hecho uso de los mismos. La Facultad cuenta con equipamientos docentes,
servicio de reprografia, oficina de relaciones internacionales y la biblioteca. Las actividades que requieren de espacios y
equipamientos especificos, son programadas en salas de estudio/talleres de tamafio mas reducido y en las aulas de informatica.
La valoracién que hacen los estudiantes es elevada.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE



LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

En general, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados en las asignaturas del plan de estudios de la
titulacion contribuyen a la consecucién y valoracién de los resultados de aprendizaje previstos.

Las guias docentes estan completas y todas presentan una estructura uniforme.

En cuanto a las practicas externas, son voluntarias en el Plan de Estudios correspondiente al perfil investigador. La guia docente
estd bastante completa, aunque no esta claro el sistema de evaluacién. Tienen un importante nimero de convenios con
empresas, existe un tutor académico y de empresa, y se cuenta con el apoyo del Servicio de Practicas y Orientacién Profesional
(SPOP) y el coordinador del titulo. El nivel de satisfaccién es elevado, tanto por parte de los estudiantes como por parte de los
tutores de empresa. Se detecta en algunas Memorias de practicas la escasa relacién de las mismas con los contenidos y
competencias del Master.

Se recomienda reflexionar sobre las causas de las tasas de rendimiento del 100% en la mayor parte de las asignaturas. En el
transcurso de las entrevistas con estudiantes y profesorado se pone de manifiesto la existencia de contenidos similares de
algunas asignaturas del Master con algln grado (entrevista con estudiantes) y la necesidad confesada por algun profesor de
tener que bajar el nivel de exigencia para dar respuesta a la heterogeneidad formativa de los estudiantes.

Las rubricas de evaluacion del Trabajo fin de Master no estan asociadas a las competencias y resultados de aprendizaje
contenidos en la Memoria de Verificacién. No existe procedimiento para la asignacién temporal de tutores y temas; no obstante,
lo anterior no ocasiona disfunciones en la practica.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS
RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La evolucion de los indicadores del programa formativo sobre graduacién, abandono y eficiencia, son buenos. En ningln curso se
ha superado la tasa de cobertura. En cuanto a las encuestas, destaca la elevada satisfacciéon aunque con una baja participacion
de profesorado y estudiantes, por lo que se recomienda implantar mecanismos que fomenten la participacion de los diferentes
colectivos. No hay evidencias de encuestas a egresados y empleadores, ni se aportan datos de insercién laboral, aunque a lo
largo de evaluacién se proporciond un informe con la respuesta de 5 estudiantes, lo cual no es significativo.

RECOMENDACIONES:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- Se recomienda corregir el nimero de horas dedicadas a las practicas externas del Master conforme dispone la Memoria.
2.- Se recomienda aplicar los complementos de formacion para evitar la repeticién de contenidos por la heterogeneidad de los
alumnos.

Criterio 2. INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA

1.- Se recomienda desarrollar procedimientos que aseguren que la informacién publicada en los diferentes portales web esté
actualizada y sea homogénea.

2.- Se recomienda la revisién de las guias docentes para que cumplan los requerimientos de la Memoria de Verificacion.
3.- Se recomienda completar la informacién de la web.

4.- Se recomienda incluir informacién sobre intercambios Erasmus y la existencia de convenios especificos para dicho Master.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD



1.- Se recomienda adoptar mecanismos que fomenten la participacién de los colectivos de estudiantes y de profesorado en las
encuestas de satisfaccién.

2.- Se recomienda implantar mecanismos para obtener informacién sobre la satisfaccién de egresados, empleadores e insercién
laboral.

3.- Se recominda mejorar los procesos de seguimiento del titulo y hacer participe al profesorado de los resultados alcanzados.

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.- Se recomienda una revisiéon de las guias docentes para ajustarlas a la Memoria verificada, en lo que se refiere a horas de
formacién presencial, criterios y ponderaciones de evaluacién; asi como en competencias.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION
1.- Se recomienda establecer procedimientos para obtener informacién de los egresados y empleadores y sobre la insercién laboral.
2.- Se recomienda establecer procedimientos para incrementar la participacién en la encuestas.

En Madrid, a 28 de noviembre de 2018
Fdo.: Jesis Sanchez Martos

El Presidente del Comité de Evaluacién y Acreditacién




