
INTRODUCCIÓN.- La redacción de este apartado se realizará conforme a las indicaciones señaladas en la Guía de
evaluación para la renovación de la acreditación: :

Para la elaboración de este autoinforme, se ha tenido un proceso de comunicación abierto con toda la Comunidad Universitaria del
Plan. Se inició el procedimiento con una Sesión de la Comisión de Calidad (5/11/2025), el día siguiente de la reunión con el
vicerrectorado donde se informa del procedimiento a seguir por nuestra titulación en el que se establece la organización del trabajo.
La primera medida fue comunicar el inicio del procedimiento por mail (05/11/25) a todos profesores, estudiantes, y PTGAS afectos a la
titulación. Se realizó la primera reunión presencial el 17/11/25, con la preparación de un cuadro de criterios. Se solicitó cumplimentar
al profesorado un cuestionario al respecto, y se solicitaron las informaciones específicas de materias concretas, dando plazo de
entrega hasta el 20/12/25 (vid. EV00_proc_renovación).

Se estableció un grupo de trabajo dentro de la Comisión de Calidad, para la coordinación y redacción del documento de autoinforme,
con la información recogida del procedimiento. El primer borrador del autoinforme se emitió con fecha 9/1/26, y se puso en común
con la comisión de calidad, para una primera impresión.

Con fecha 14/1/26, con los cambios considerados, se le dio difusión a todo el profesorado, para su puesta en consideración y
aportaciones. Se dio de fecha de recepción de comentarios el 25/1/26 (vid. EV00_proc_renovación).

Se remiten las partes del informe que corresponden a los grupos de interés externos (empleadores, Colegio profesional), por mail el
14/1/2026. Se mantienen conversaciones telefónicas con ellos al efecto de recoger los comentarios a considerar.

En fecha 22/1/2026, se tiene reunión presencial con la delegación de estudiantes, a la que se les ha aportado el informe para la
aportación de comentarios.

Con todos los comentarios y evidencias aportadas por todos los consultados, se monta el documento definitivo del autoinforme, para
posteriormente continuar con el proceso, con su aprobación para la remisión al Área de calidad, y su aprobación final por la Comisión
de Calidad (se aporta acta de aprobación EV00).

Respecto del cumplimiento del proyecto establecido en la memoria de verificación:

Se considera, tras la redacción del presente autoinforme, que se cumple con todo lo establecido en la memoria de verificación.
Teniendo en cuenta que la implantación fue en el curso 2021/22, en 2024/25, salió la primera promoción que inició sus estudios en
esta titulación.

Como se referirá, la titulación no es nueva, sino que es la continuidad y evolución del Plan de estudios precedente del Grado de
ciencia y tecnología de la edificación (que a su vez era la actualización del Grado de Ingeniería de la Edificación, por cambio legal



obligado de denominación). La afección de la crisis de 2008, que afectó al sector de la construcción, y generó un déficit de interés en
la titulación, junto con las problemáticas profesionales, con una afección relevante en la titulación, que se manifestó en mayor cuantía
a partir de 2016, marcó una necesidad de revisión de la titulación, y con ello una oportunidad de actualización de la misma,
comenzando con la denominación, a la actual de Arquitectura Técnica y Edificación (ATE).

Este proceso, por tanto, marcó una evolución en contenidos, competencias, y metodologías docentes, que, respetando los
requerimientos obligados por ser una titulación habilitante, aportaba al estudiante un plus, más allá del mero conocimiento,
recogiendo en la memoria de verificación las nuevas cuestiones incorporadas a la titulación y puestas en marcha en las titulaciones
precedentes.

Esta evolución, y las nuevas consideraciones de actualización realizadas, han permitido el cumplimiento de lo previsto. La
planificación, así como los sistemas de control y coordinación dispuestos, están planteados para la detección de aquellos aspectos
que fueran precisos modificar, o ajustar en su momento, si bien hasta el momento no han sido necesarios tales ajustes, toda vez que
la evolución en la construcción es lenta, no ha surgido la necesidad de realizar modificaciones en el plan de estudios verificado, en
estos último 4 años.

Respecto de las principales dificultades encontradas durante la puesta en marcha y desarrollo del título:

La principal dificultad en el proceso de implantación, y por tanto debilidad de esta titulación, es la relación con el fuerte vínculo que
tiene con el devenir económico general (al verse afectada en gran medida en el caso de Crisis económica, como se ha comprobado en
años anteriores). Esto se traduce en una reducción del interés del alumnado potencial de ingreso, y por tanto de matrícula, que no
llega a cubrir la oferta de plazas de la titulación, como ocurre en el momento de implantación en el curso 2021/22. Al respecto no se
puede plantear una acción de mejora, ya que el programa de captación de la UAH, y las jornadas de puertas abiertas existentes se
consideran suficientes y adecuadas, y ser los factores referidos todos de carácter externo a la propia Universidad.

Desde el punto de vista interno, no se ha detectado dificultad en la implantación, fue realizada de forma completa en la titulación, con
claridad en el proceso de cambio de titulación, lo que facilitó el trámite a los estudiantes.

Respecto de las Medidas correctoras y acciones de mejora adoptadas:

Hasta la fecha no ha sido preciso la adopción de medidas correctoras.

Respecto de las acciones de mejora, en cada uno de los planes de mejora de los informes de seguimiento interno se han presentado
algunas de ellas (EV03.1 SIGC). Como se ha referido el problema principal en el arranque de la titulación era recuperar el nivel de
matrícula acorde con la oferta docente, que se había producido derivado de la crisis económica, y la afección al sector de la
construcción. Por ello desde el primer curso (2021/22) y hasta la actualidad, continuando con las acciones del plan precedente, se
propone la acción de mejora de "Aumento de la captación de alumnado, mediante campañas de difusión del trabajo interno". Esta
medida ha ido surtiendo su efecto, con la recuperación actual del nivel de oferta, mediante la realización de Jornadas Open Day,
jornadas puertas abiertas, visitas a centros de FP, y recepción del programa institutos UAH. Se decide mantenerla activa e ir
incrementando la actividad cada curso, para el fomento de la titulación de forma previa al ingreso a la misma.



Una segunda acción de mejora, implementada a partir del Seguimiento interno del curso 2022/23, al comprobar la tendencia de
recuperación, es intentar mejorar el nivel del estudiante de ingreso. Hasta dicho momento muchos de los nuevos estudiantes
proceden de la convocatoria extraordinaria, produciendo el efecto de no ser la titulación elegida (una de las escasas titulaciones
técnicas con plazas disponibles), lo que desemboca en un mayor nivel del abandono de 1º. Al efecto se propone la acción de:
"Aumento de la difusión de las actividades de la Escuela en el ámbito social, de modo que se pueda mejorar el número de alumnos
matriculados en la convocatoria Ordinaria, y una mejor conexión social del Grado". Esta medida ha ido surtiendo su efecto, ya que,
con la recuperación actual del nivel de oferta, en los dos últimos cursos se ha cubierto en convocatoria ordinaria el total de dichas
plazas. Esto se ha conseguido mediante la realización de exposiciones periódicas de los trabajos de los alumnos (fundamentalmente
TFGs), además de presentar de forma activa los resultados, en las jornadas de difusión referidas en la acción anterior.

Respecto de los puntos fuertes de la Titulación:

El primer punto fuerte es que el tamaño reducido de la Escuela, permite una gran proximidad del profesorado con el estudiantado, lo
que le configura como la mayor fortaleza de la titulación, al permitir dotar al alumnado de mayores capacidades y habilidades que las
estrictamente profesionales de la titulación.

El segundo es la nueva filosofía implantada en la titulación (en referencia con el título anterior precedente de Ciencia y Tecnología de
la edificación). La nueva estructura de asignaturas, y de cursos, ha manifestado sus buenos resultados. A partir de las consultas
realizadas, se puede destacarla motivación adquirida por los estudiantes, y la satisfacción con su nivel al finalizar los estudios.

El tercero es el carácter práctico de la formación, el uso extendido de laboratorios, por el tamaño reducido de grupos, que permite el
uso efectivo de equipos y material para apoyo de docencia.

El cuarto y no menos relevante es el interés y la participación del profesorado en el proceso de ajuste y desarrollo de la titulación,
dando continuidad al procedimiento de participación y seguimiento por la mayor parte del profesorado, que se generó a raíz de los
debates para la redacción de la nueva titulación. Destacar la labor del profesorado asociado, que aporta su gran experiencia
profesional, lo que dota al alumno de un punto de vista muy positivo, y practico, con un punto de vista profesional muy cercano a la
realidad a la que se afrontaran una vez egresados. La voluntariedad y disponibilidad de este profesorado es encomiable, y desde esta
titulación se considera una gran fortaleza.

DIMENSIÓN 1. La gestión del título

Criterio 1. ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO

El programa formativo está actualizado de acuerdo a los requerimientos de la disciplina y se ha implantado conforme a las
condiciones establecidas en la Memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

1.1. La implantación del plan de estudios y la organización del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del título recogidos en la memoria de verificación y se aplica adecuadamente la
normativa académica.:
B: El estándar para este criterio se logra completamente.
Justificación de la valoración:
El Plan de estudios se implantó de forma unificada (todos los cursos a la vez) en el curso 2021/2022. Al ser una modificación-
evolución del Plan anterior de Ciencia y Tecnología de la Edificación, fue sencillo. Se tuvieron previstas las cuestiones producidas
por cambio de curso de algunas materias, su incidencia en los estudiantes, así como el proceso de reconocimiento de créditos en
el expediente de cada estudiante. No hubo ninguna incidencia en el proceso, y ningún estudiante se vio perjudicado.

La estructura del plan de estudios se ha respetado en su totalidad en este periodo de implantación, siendo coherente y
coincidente con lo establecido en la Memoria de verificación. Se mantiene un control anual sobre su desarrollo, mediante la
comisión de coordinación, y la Dirección del centro en sus encuentros con los estudiantes y profesores (se analiza en el punto



1.2).

El nuevo plan responde a la actualización del anterior plan del Grado en ciencia y Tecnología de la Edificación, en el que además
de una adecuación del nombre, se centró en la actualización de sus contenidos formativos, además de eliminar obsolescencias,
actualizar procedimientos docentes actuales, y reforzar los puntos fuertes de la titulación.

Además de ello, se consideró la implementación de nuevos planteamientos (como ideas fuertes), como eran: La integración de
BIM y ODS en la estructura global del Plan (no como asignaturas independientes, sino integradas en las del Plan); La creación de
la asignatura "iniciación a la edificación" iniciática y motivadora (para evitar el abandono detectado en 1º) siendo la primera en
recibir el estudiante, con el objetivo de que sean capaces de conocer lo que harán (tanto en la escuela como en la profesión), y
de lo que podrán hacer (con la participación de profesionales de la amplia gama de salidas), de modo que se genere ilusión, y se
comience con el modo colaborativo y participativo como metodología docente; Además se planteó que en cada curso se
establecía una materia que tendría el enfoque de ser integradora de las asignaturas de cada curso,; Y por último se planificó una
optimización de la optatividad, ajustando su cuantía (ahora 24, anterior 36), y dirigiendo sus contenidos a una mejora profesional
del alumno (S.E.T.).

Para ello se replanteo el Plan bajo una estructura lógica organizativa, de modo que cada curso tenía su propia intencionalidad, así
en 1º, se plantea la adquisición de las herramientas básicas, en 2º la aplicación de las herramientas básicas a la edificación, en 3º
se aborda la especificidad técnica de la titulación (habilitación profesional), y en 4º la especialización y profesionalización, para
finalizar con el TFG (integración final, y comprobación de adquisición competencias profesionales).
Se estableció un modelo en base a 4 asignaturas por cuatrimestre (8 por curso), de modo que tuvieran 6/ 7,5/ 9 / 12 ECTS, para
sumar 30 por cuatrimestre, teniendo una organización de forma ascendente con criterios de capacitación progresiva en el avance
de la titulación (vid. EV13), lo que ha facilitado la organización por parte de los estudiantes. Toda esta estructura, y su razón de
ser es explicada a los alumnos en las primeras sesiones de la asignatura de Iniciación a la edificación en el bloque de "inmersión
a la titulación".

La titulación tiene un carácter presencial, desarrollando la práctica totalidad de la docencia en los espacios de la escuela de
arquitectura, en el edificio Multidepartamental del campus de Guadalajara, perteneciente a la Universidad de Alcalá. Las
actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas respetan los porcentajes de presencialidad, requeridos en cada
una de las guías docentes (EV01: guías docentes), en las que se indica la cuantía de faltas de asistencia no justificadas (con una
media aproximada de 3 ausencias entre clases de teoría y prácticas), siendo controladas por diferentes medios por el
profesorado (listado, firmas, entrega de ejercicios/actividades en clase …).

Las normativas de permanencia son de aplicación por parte de la Universidad, no dependiendo esta cuestión de la Dirección de la
Escuela de Arquitectura establecidas. Se han aplicado correctamente de acuerdo a dicha normativa como se aprecia en las
evidencias (EV17).

Las competencias reflejadas en las guías docentes están actualizadas al perfil de egreso del título y puesto que es un título
habilitante, se ajustan a lo establecido en la ORDEN ECI/3855/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos
para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Arquitecto Técnico
(EV00). Son revisadas las competencias de forma anual por la Comisión de Coordinación (EV02_Coord_Doc), para establecer la
necesidad de actualización, si bien hasta la fecha no ha sido necesaria tal modificación.
La titulación se imparte es español (según lo verificado), si bien se han dispuesto, en algunas asignaturas, grupos de prácticas
bajo el programa "english friendly" de la UAH, de forma voluntaria para el estudiantado. Esto implica que una serie de las
actividades de la asignatura, se dan en inglés para dichos estudiantes.

El tamaño del grupo es adecuado a las actividades formativas desarrolladas dentro de las distintas asignaturas. Se establece
como referencia la ratio de 25/30 estudiantes por grupo. De este modo, en cada curso hay un número diferenciado de grupos de
prácticas (3 en 1º y 2º, 2 en 3º, y 1 en 4º). Los diferentes grupos tienen su horario específico y aula determinada desde el inicio
de curso (EV13). Las materias con laboratorio (debido a la limitación espacial) tienen una ratio menor (20-25). Los horarios
contemplan la posibilidad de que el alumno tenga opción de elección de grupo, caso de repetición en cursos seguidos. Todo ello
facilita la consecución de los resultados de aprendizaje previstos, al permitir el trabajo en pequeños equipos, así como una labor
de seguimiento mucho más específica, con frecuentes exposiciones del alumnado.

Las prácticas externas, son contempladas en la titulación como materia optativa, y están programadas para su desarrollo
principalmente en el 4º curso, para que el estudiante tenga capacidad de desarrollo de sus competencias profesionales



adquiridas en los 3 primeros cursos. Su duración es de 12 ECTS, y tienen un abanico de opción dentro del periodo anual. El
horario de tarde de las clases facilita la realización de prácticas en las empresas para los alumnos, en las que habitualmente el
horario es de mañana. Es habitual que los alumnos realicen sus prácticas en menos de 3 meses a razón de 5 horas diarias. Esto
permite que el estudiante de 4º, simultanee las prácticas, y pueda finalizar los estudios en la defensa de TFG de julio.

El desarrollo de las prácticas cumple con el reglamento de prácticas académicas externas de los estudios oficiales y de formación
permanente de la Universidad de Alcalá (EV10.1). La gestión se realiza on-line a través del servicio de Gestión de prácticas
externas de la UAH ( https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/servicio-de-practicas/),
lo que facilita el proceso para las empresas y estudiantes. Todo ello bajo la supervisión del coordinador de prácticas de la
titulación.

Se dispone de un amplio abanico de oferta de empresas (relacionadas con las competencias del título). Desde hace unos 8 años
el perfil de arquitecto técnico ha vuelto a ser muy demandado por el mercado de trabajo en el sector inmobiliario y de la
construcción, por lo que la oferta de prácticas por parte de las empresas, supera con mucho la demanda de los alumnos, que
habitualmente disponen de múltiples opciones para elegir. Además, cada nuevo curso se propician contactos con las empresas
para agradecer el trabajo realizado y para planificar una oferta completa y variada de cara al siguiente período docente (EV10.1).

Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos de la universidad responden a criterios normativos y se aplican de
forma precisa y justificada, teniendo en cuenta siempre la adecuación de los reconocimientos efectuados por
formación/experiencia previa en relación con las competencias a adquirir por parte del estudiante en el título. La normativa
aplicada es la reflejada en la memoria de verificación.

Se disponen de tablas oficializadas de reconocimiento de algunas de las titulaciones más frecuentes. Así como los
reconocimientos para los estudiantes procedentes de módulos de formación profesional (EV11).

Así mismo, para los estudiantes procedentes de las diplomaturas de Arquitectura Técnica (previas a Bolonia), se dispone de un
procedimiento de adaptación, conforme al "curso de adaptación" que por acuerdo de la Conferencia de Directores de
Arquitectura Técnica, se estableció de forma homogénea en su día (EV11). Para este caso, además, se dispone del acuerdo con el
Colegio Profesional, al efecto del modo de reconocimiento de la actividad profesional reconocible, y el modo de su justificación
(EV11).

1.2. El título cuenta con mecanismos de coordinación docente (articulación horizontal y vertical) entre las
diferentes materias/asignaturas que permiten tanto una adecuada asignación de la carga de trabajo del estudiante
como una adecuada planificación temporal, asegurando la adquisición de los resultados de aprendizaje.:
B: El estándar para este criterio se logra completamente.
Justificación de la valoración:
A efectos de establecer los necesarios mecanismos de coordinación docente para el seguimiento y cumplimiento del Plan que se
presenta, se cuenta con la experiencia de cumplir 30 años de impartición de títulos que acreditan para el ejercicio profesional de
Arquitectura Técnica en nuestro centro, con profesores que han participado de ello.
Se disponen de diversos niveles de coordinación docente:

La Comisión de Coordinación de ATE, está formada por el Coordinador de titulación, y cada uno de los coordinadores de curso (4),
a los cuales se suma la dirección adjunta del grado. Esta comisión tiene varias misiones encomendadas:

- Cada coordinador de curso se encarga de la coordinación horizontal por curso, con reuniones y contactos entre los profesores de
cada cuatrimestre. Se transmiten las premisas de inicio de curso (de carácter general), y se recopila la información al finalizar el
curso sobre el devenir del mismo, problemáticas, incidencias, y aspectos de potencial mejora a aportar al resto.
- La coordinación vertical se realiza por el total de la comisión, en sus reuniones programadas, donde se tratan los aspectos de la
titulación de forma global, y se comentan las conclusiones de cada curso, se analiza cada cuestión y se proponen medidas, en
primera instancia, a cuantos conflictos de intereses relacionados con la actividad docente puedan surgir.
- Se generan las tablas de coordinación docente (TCD), cuatrimestrales, (EV02) en las que se recoge, para cada curso, en forma
de cronograma, las actividades principales de cada asignatura (fuera de las actividades de clase), para su coordinación temporal.
Su objetivo es minimizar las interferencias en la concentración de esfuerzos del estudiante. Es una herramienta pública, colgada
para su consulta general en la web de la escuela https://arquitectura.uah.es/es/estudiantes/coordinacion-docente/. En el curso
sirve para adecuar la asignación de carga de trabajo al estudiante, organizar nuevas actividades sin generar incidencias por
desconocimiento del resto de actividades de la titulación. Son tablas vivas que se van modificando según evoluciona el curso. Es
de referir que además se ha obtenido un mayor grado de implicación de actividades externas, y además la colaboración y



participación en las mismas de estudiantes y profesores de diferentes materias y cursos, favoreciendo la integración y la
transversalidad en la Escuela.
- Se encarga de velar por el cumplimiento de las guías docentes. Anualmente se revisan (de forma previa a su aprobación en
dptos. y la Junta de Escuela), se comprueba la correcta concreción de las competencias y el desarrollo de las asignaturas; el
sistema de evaluación; y aquellos otros aspectos de carácter general que son precisos estén incorporados en cada una (criterios
de asistencia, avisos respecto cumplimiento de normativas especificas …).
- Se encarga de realizar el análisis del devenir de cada curso, para comprobar y proponer la modificación o actualización de
competencias, en su caso, resolver interferencias (temáticas, de prácticas, referencias de alumnos, o feed-back del coordinador).
Conocer la evolución de los estudiantes, comprobar el nivel de simultaneidad de contenidos, o los vacíos, si se obtienen las
habilidades requeridas, y cuáles son las de mayor dificultad, o incluso si se presentan déficit. Todo ello permite plantear las
sugerencias o modificaciones de mejora, al resto de compañeros profesores de titulación, y a la comisión de calidad.

La comisión se reúne de forma periódica, al menos en tres ocasiones a lo largo del curso (inicio, cambio de cuatrimestre, y final
de curso), si bien se dispone de comunicación directa e inmediata, para la formalización de reuniones informales para abordar
cuestiones puntuales (EV02).
Se debe referir que las acciones e informaciones obtenidas en esta comisión, son utilizadas, tanto por la Dirección del centro,
como por las Comisiones de docencia, o Calidad, con la participación de alguno de sus miembros como ponente (EV02). Así
mismo, se han desarrollado actividades de innovación docente para la incorporación de metodologías docentes activas, y
colaborativas que han sido expuestos en diferentes eventos universitarios.

Coordinación entre profesorado de materias concretas: Se conforman Grupos de trabajo de profesorado, por ámbitos temáticos
(bajo el coordinador de titulación), que permite que los profesores de las asignaturas afines conozcan los modos, e intenciones de
todos los demás, compartir y coordinar actividades (ejercicios sobre edificios comunes), y fomentar la innovación docente en todo
el profesorado (independiente de su dedicación). También ha permitido resolver algunos conflictos históricos en la reorganización
temporal de los aspectos impartidos (contradicciones, ausencias). Es relevante que, en dicha puesta en común de los modos de
hacer, han surgido ideas de aplicación en otras materias, así como formas de incentivar la motivación del alumno hacia el
desarrollo en clase de los ejercicios prácticos.

Jornadas de profesorado anuales, de puesta en común y reflexión docente, por cursos y global. Se plantea al inicio del curso. En
una primera parte se reúnen los profesores por curso. Se finaliza la jornada con una sesión común de la titulación, con el objeto
de integrar e involucrar al profesorado, se plantean reflexiones de intencionalidad en el curso, y los modos de implantar aquellas
cuestiones derivadas del curso anterior. Esto permite y fomenta una mayor y más directa comunicación entre los profesores de
cada uno de los cursos. Esta actividad permite un desarrollo de la labor de coordinación durante el curso, mucho más fluida y
eficaz. Se fomenta la interrelación entre materias, no solo por el conocimiento de lo que se imparte (y como se hace) en las
demás, sino que también permite que los profesores puedan derivar a los alumnos a profesores de otras asignaturas, en
consultas de cuestiones más especializadas.

Coordinación interna de asignaturas: En la titulación, la casi totalidad de las asignaturas son impartidas por varios profesores, lo
cual obliga a una coordinación entre actividades formativas de carácter práctico y teórico, que se realiza de forma individualizada
en cada materia. La realización de las TCD obliga a que esta coordinación sea previa al inicio del curso. Así mismo, desde la
dirección del centro se realiza una labor de seguimiento con la participación del alumnado (reuniones con delegación de
alumnos), lo que permite tener una visualización de dicha cuestión para la detección de puntos de conflicto.

La coordinación en las prácticas externas: Las prácticas externas en esta titulación son optativas (como se ha referido en el
apartado 1.1), si bien se ha tenido igual cuidado en la implantación de un sistema de coordinación entre el tutor académico de
prácticas y el tutor de la institución, para garantizar, no solo la supervisión de las mismas, sino que el contenido desarrollado se
ajusta al estipulado.

Cuando una nueva empresa se da de alta en el proceso, el coordinador de prácticas se asegura de que se dispone de toda la
información necesaria y que las vías de comunicación son efectivas (habitualmente e-mail y teléfono móvil). Esto asegura desde
el primer momento, una comunicación en ambos sentidos (hasta la fecha muy buena), lo que hace posible una adecuada
coordinación. Para asegurar la coordinación, al menos una vez cada nuevo curso se propicia de forma sistemática, contactos para
conocer el nivel de satisfacción de las empresas, para la planificación de la oferta de prácticas y también de agradecimiento por
el trabajo realizado. El seguimiento de los informes de los tutores externos son otros de los elementos de coordinación utilizados.
Esta comunicación queda evidenciada en la tasa de respuesta cercana al 100% de los tutores externos (EV09).

1.3. Los criterios de admisión aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para



iniciar estos estudios y en su aplicación se respeta el número de plazas ofertadas en la Memoria verificada.:
B: El estándar para este criterio se logra completamente.
Justificación de la valoración:
Se debe referir que la titulación se ajusta al carácter público de la UAH, las pruebas específicas de admisión son públicas y
coherentes y se ajustan a la legislación vigente (PAU, acceso para mayores de 25, 40 o 45 años). Concretamente la vía de acceso
principal es la PAU (bachillerato o de módulos superiores), con los procesos de preinscripción de la Comunidad de Madrid, y NO
hay pruebas complementarias de carácter selectivo.

El perfil de acceso, así como los requisitos son los que con carácter general se dispone en estos procedimientos, y más
concretamente en lo dispuesto la normativa de aplicación por la que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisión a las universidades públicas españolas.
La oferta de plazas de nuevo ingreso es de 75 (invariable desde el inicio de la titulación en las titulaciones precedentes) como se
indica en el apartado 1.3.2.1. "Datos asociados al centro", de la Memoria de verificación.

La titulación en estudio presenta en su matriculación una evolución ascendente (probablemente favorecida por el cambio de
denominación). Se debe recordar la situación derivada de la crisis económica de 2008, que provocó que en el curso 2014/15 (en
la titulación precedente) la matricula se redujera a 23 estudiantes. Así en los cursos implantados en la titulación se obtienen los
siguientes datos (TBL_AM.):

- Para el curso 2021/22 la nueva matricula fue de 42 estudiantes, entre las convocatorias ordinaria y extraordinaria. Hubo 93
preinscritos admitidos (c. ordinaria). La calificación de corte fue un 5.16.
- Para el curso 2022/23 ascendió a 73 estudiantes nuevos, entre las convocatorias ordinaria y extraordinaria. Hubo 101
preinscritos admitidos (c. ordinaria). La calificación de corte fue un 7,554.
- Para el curso 2023/24, los nuevos matriculados fueron 63, en convocatoria ordinaria. Hubo 102 preinscritos admitidos (c.
ordinaria). La calificación de corte fue un 8,00. No se abre la matricula en periodo extraordinario (hubo un error en la UAH por no
atender la petición al considerar que con los 102 preinscritos podría cubrirse la oferta). Es de destacar que, en el proceso de
preinscripción, cerca del 90% de la oferta es de primera solicitud.
- Para el curso 2024/25, los nuevos matriculados fueron 77, en convocatoria ordinaria. La calificación de corte fue un 8,464.
- Para el curso 2025/26, los matriculados han sido 78, en convocatoria ordinaria. La calificación de corte fue de 7,707.

Se puede observar de los datos expuestos, que se respeta lo estipulado en la memoria de verificación, habiendo recuperado la
capacidad de cumplir con el total de la oferta de plazas, con toda probabilidad causada por el cambio de denominación, además
de lo que ha implicado la mejora del sector de la construcción.

Respecto de la procedencia de los estudiantes, se dispone de la información para el curso 2022/23 (EV Tablas), en el que se
obtiene que el origen de acceso es de bachillerato en el 86% de los nuevos alumnos, siendo el 14% procedentes de Formación
Profesional. En otros cursos se han incorporado alumnos procedentes de "otras titulaciones", o por acceso para discapacitados.
En ambos casos ha sido un único estudiante de dichas modalidades, lo que no varía los porcentajes referidos anteriormente.

Por tanto, según se ha evidenciado el perfil de acceso, los requisitos y pruebas específicas de admisión son públicos y coherentes
y se ajustan a la legislación vigente.

Criterio 2. INFORMACIÓN Y TRANSPARENCIA

La institución dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a
todos los grupos de interés las características del programa y de los procesos
que garantizan su calidad.

2.1. La universidad pone a disposición de todos los grupos de interés información objetiva y suficiente sobre las
características del título y sobre los procesos de gestión que garantizan su calidad.:
B: El estándar para este criterio se logra completamente.
Justificación de la valoración:
La Web Institucional es una herramienta de comunicación y proyección externa de la UAH en la que se recoge toda la información
de interés de carácter institucional de sus distintos órganos y servicios. Además, la información recogida en la web de cada
titulación es amplia, coherente y está actualizada.



La dirección web del título es https://www.uah.es/es/estudios/estudios-oficiales/grados/Grado-en-Arquitectura-Tecnica-y-
Edificacion/, en ella está toda la información requerida.

Aparece la información estructurada: Presentación; Planificación de la enseñanza; Tramites académicos; Medios materiales;
Garantía de calidad; Quejas, sugerencias y contacto; los horarios aulas y el profesorado que imparte cada asignatura; así como
las tablas de coordinación docente del curso en marcha, con las fechas de entregas y actividades de cada cuatrimestre y curso.

También se tiene acceso a las guías docentes de todas las asignaturas del título (incluidas las prácticas externas y los Trabajos
Fin de Grado), que se actualizan cada curso, donde se dispone de forma específica la descripción de cada asignatura (ECTS,
competencias, actividades formativas, tipo de prácticas a realizar, y sistemas de evaluación, profesorado responsable,
bibliografía, etc.).
Es por ello que, de forma previa a la matriculación, está accesible la información sobre el total de la titulación para consulta,
tanto de estudiantes matriculados, como de personas de fuera de la titulación (no hay acceso restringido a ninguna información).

Además de esta información de libre acceso, la UAH dispone de diferentes programas de difusión de la información al respecto de
esta titulación (y de todas en general) (EV08.2: Plan promoción grados …). Entre ellas la disposición de folletos informativos (en
formato papel, y digital) tanto en las sedes físicas de la UAH, como en la web ya referida. Se participa en eventos de difusión de
carácter general como la Feria de AULA en Madrid, o el programa propio de la UAH de "jornadas de puertas abiertas", tanto en la
sede de la Escuela de Arquitectura en Alcalá (donde se programan visitas de los centros de enseñanza de los estudiantes
interesados en la rama de arquitectura e ingenierías) como en la sede de Guadalajara (donde asisten los estudiantes interesados
en esta titulación). En ambos tipos de jornadas participan profesores y estudiantes del grado. Se informa, y se visita el centro, y
se resuelven dudas. Desde la sede de Guadalajara se realizan además dos actividades específicas de información previa: El Open
Day, donde el edificio se abre a los estudiantes y visitantes interesados, y se programan actividades y talleres relacionados con el
título, y con activa participación del estudiantado (EV08.2). La segunda es la Jornada informativa específica (realizada en febrero
para todos los cursos) en el centro de Formación Profesional de Guadalajara que imparte el módulo de Proyectos de Edificación.
Es de gran interés la participación de estos estudiantes, por el alto número de matriculados (entre el 10 y el 15% de los
matriculados, según el curso).
Así mismo se atiende tanto telefónica, como presencialmente, así como por correo electrónico todas las consultas que se
plantean como dudas previas a la matriculación, desde la dirección del centro.

Respecto de la información al inicio de la titulación (una vez matriculados), los estudiantes de 1º, reciben un complemento de la
información de funcionamiento de la propia titulación y de los servicios de la Universidad. Se realiza en la asignatura de
"Iniciación a la Edificación" (de novedad en su implantación en este plan), en el que a modo de "bloques de inmersión", al
estudiante se le aporta información fundamental de varias cuestiones. En este sentido, dos son los bloques de referencia, el
primero el denominado "inmersión a la Titulación", en el que en tres sesiones se le presenta el plan de estudios, la relación entre
materias, y la razón de ser y aplicación de cada una de ellas, el estudiante está en disposición de conocer el "para que", lo que le
permite enfocar el mejor modo de abordar las materias (empezando por las Matemáticas y la Física, y luego el resto de las
asignaturas de la titulación). También se les informa de la trayectoria lógica de las asignaturas relacionadas para evitar la
matriculación en materias avanzadas sin disponer de la base necesaria para su estudio.

El segundo bloque es el denominado "inmersión a la UAH". En una sesión, se le presentan al estudiante los diferentes servicios de
la UAH que dispone como apoyo del alumno, desde los programas mentor, a movilidad, hasta el uso de la biblioteca, el servicio
de deportes, el gabinete psicopedagógico, el de discapacidad, y el de diversidad, entre otros. Además, todas las actividades
paralelas y alternativas que la vida universitaria les ofrece (voluntariado, talleres, Delegación …). Se les explica un esquema
básico de la estructura universitaria y el potencial de participación como estudiantes en la misma.

El resto de los bloques de la materia son: el de "inmersión a la profesión", donde se les muestra (con invitados que les cuentan su
experiencia), lo que podrán llegar a hacer en múltiples ámbitos laborales, más allá incluso de la habilitación profesional del
Arquitecto Técnico; y el último el de "inmersión a la edificación", toda vez que los estudiantes, en su mayoría procedentes de
bachillerato (más de un 85%), no han tenido materias previas relacionadas con la edificación, o la construcción.

Respecto de la información disponible para el estudiantado durante la titulación, se dispone de sistemas de acceso a la
información y el asesoramiento del estudiantado durante todo su proceso universitario. Para ello se disponen los programas
"mentor" y "tutorías personalizadas", como puntos de referencia específicos y voluntarios (se desarrolla su actividad en el
apartado 5.1). Por otro lado, la UAH, ha dispuesto el programa de "puntos de escucha del estudiante", donde para cada grado hay
personas específicas para la atención de problemas de índole muy personal (más allá del académico). En nuestro grado hay dos



profesores de referencia desde el curso 2023/24 (siendo parte de los promotores iniciales del proceso).

A estas cuestiones se debe referir que el pequeño tamaño de la Escuela permite tener una relación estrecha con el alumnado, de
modo que se establecen líneas de confianza, que los estudiantes tienen abierta en cualquier momento para cualquier consulta
(normalmente académica, tanto de las materias específicas de esos profesores, como de otras materias).

Desde la Dirección de la Escuela, se organizan, de forma periódica, reuniones informativas con Delegación de alumnos (se
desarrolla en el apartado 3.2), de modo que se accede a la información de la situación de cada curso con "antelación a
potenciales problemas". Cuando se precisa se utiliza el sistema de comunicación con todos los alumnos a través del espacio del
Aula virtual de "coordinación de grado en Arquitectura Técnica y Edificación". La información es comunicada a todo el
estudiantado de la titulación de forma inmediata por medios digitales.

Respecto de la información de salida al mundo profesional, se dispone de varias acciones dirigidas al estudiantado. Se programan
sesiones de información con los Colegios Profesionales (en nuestro caso, con los de Guadalajara y Madrid, por las circunstancias
geográficas de nuestra Universidad en dos Comunidades Autónomas diferentes). Así mismo dentro de las actividades
transversales programadas dentro del TFG se desarrolla una sesión, específica de salidas profesionales en la administración
(egresados funcionarios les explican los procesos y modos de abordarlos), así como otras sesiones relacionadas con el desarrollo
de habilidades blandas beneficiosas para su aplicación profesional.

Por último, se dispone de una línea abierta, de asesoramiento y apoyo a los egresados, tanto para consultas de carácter
profesional técnico, como de carácter laboral. Este tipo de consultas suele ser presencial (visita del alumno al centro), pero
también es muy común la consulta por e-mail (los de los profesores no cambian). Se dispone de un sistema de información a
modo de "bolsa de trabajo", cuando llega alguna oferta es comunicada a los egresados para su información, y evolución laboral
en su caso.

Se debe referir de forma específica que la información respecto del Sistema de Garantía de Calidad del título es accesible. El
Servicio de Calidad y Evaluación de la UAH dispone en el Portal de Calidad de toda la documentación en abierto. En concreto para
nuestro título el enlace: https://gestioncalidad.uah.es/es/titulaciones-uah/?buscadorfield-1=&buscadorfield-2=centros%2F87-
EA%2F&buscadorfield-3=titulaciones%2FG%2F&buscadorfield-4=titulaciones%2FG%2Farqtecedi-G257%2F&buscadorfield-
5=&buscadorfield-6=&buscadorfield-7=&numfield=7&searchaction=search&searchPage=1&submit=Buscar

Por último, indicar que, a la estructura composición, y funcionamiento de las Comisiones de la Escuela se tiene acceso directo en
el enlace:

https://arquitectura.uah.es/es/escuela/organizacion/#comisiones&comision-de-calidad. Aquí se puede consultar la composición
actualizada de los miembros de la Comisión.

Criterio 3. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE CALIDAD (SIGC)

La institución dispone de un sistema interno de garantía de calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la
mejora continua del título.

3.1. El SIGC dispone de un órgano responsable que analiza la información disponible del título para la toma de
decisiones en el diseño, seguimiento, acreditación y mejora continua.:
B: El estándar para este criterio se logra completamente.
Justificación de la valoración:  La UAH diseñó un Sistema interno de Garantía de Calidad (SIGC) en el que se incluyen el conjunto
de estructuras responsables de tomar decisiones para evaluar y mejorar la calidad, los procedimientos para fijar objetivos
(criterios/directrices de calidad), la manera en que se mide (indicadores) y los planes de trabajo en los que se apoya. Este
Sistema de Garantía de Calidad lleva en funcionamiento desde 2009, y se revisó en 2015, lo que ha permitido a la UAH hacer
seguimientos anuales de sus titulaciones oficiales de grado, máster y doctorado, y establecer un sistema que garantiza la calidad
de sus titulaciones, tanto las impartidas en centros propios como las pertenecientes a centros adscritos. Dado el tiempo
transcurrido y la evolución de muchos de los procesos incluidos en el SIGC, se procedió a rediseñar el Sistema en 2021. En 2023 y
2025, debido a la nueva normativa nacional en materia de educación, se han producido nuevas revisiones, poniendo el foco en la
Certificación del SIGC como paso previo a la Acreditación Institucional de los Centros.



El documento básico de este SIGC implantado en la UAH es el Manual del Sistema Interno de Garantía de Calidad (MSIGC)
https://gestioncalidad.uah.es/es/sistema-de-garantia-de-calidad/sistema-garantia-de-calidad-uah/#manual-del-sigc-uah en él se
definen las características generales del sistema, los requisitos que atiende, su alcance y las referencias a la documentación
genérica de la que se parte o a los procesos que lo desarrollan. La documentación del SIGC se completa con los Procesos,
Procedimientos y las Instrucciones de Trabajo propias de cada centro/titulación.
El SIGC establece una serie de órganos, entre ellos:

- Comisión de Calidad del Centro: La Comisión de Calidad, es el órgano colegiado que se encarga de todos los temas relacionados
con el Sistema Interno de Garantía de Calidad
- Coordinador/a de Calidad del Centro: Para ayudar al Director en las tareas correspondientes al diseño, implantación,
mantenimiento y mejora del SIGC de la UAH en lo concerniente a su Centro, se nombra un/a Coordinador/a de Calidad del centro
que, preferiblemente, será miembro del Equipo de Dirección.
- Coordinador/a de Grado: En los centros, especialmente en los que existan varias titulaciones, el/la Coordinador de Calidad podrá
delegar algunas de sus funciones en la persona que se encargue de la coordinación de cada grado.

La Escuela de Arquitectura sigue el modelo de la UAH, en concreto respecto de la Comisión de calidad, la escuela tiene dos
composiciones diferenciadas, en función de cada una de las sedes. Respecto del grado que nos ocupa (ATE en Guadalajara) está
compuesta por los siguientes miembros: Director Adjunto de la Escuela de Arquitectura para Guadalajara, el Coordinador de
Grado en ATE, la Vicesecretaria de la Escuela de Arquitectura, un representante del PDI del Grado ATE, un representante de los
Directores de Dpto (en nuestro caso es del Dpto de Arquitectura por tener cerca del 90% de la docencia), el Coordinador de
Calidad de Grado en ATE, un representante del PTGAS, y una representante de los estudiantes del grado en ATE (EV03.1).

La comisión se reúne de forma periódica, en el mes de marzo, para elaborar y evaluar el seguimiento interno de calidad de la
titulación. Con posterioridad se tiene una reunión de aprobación definitiva del texto del informe de seguimiento interno de
calidad, una vez revisado por el Área de calidad de la Universidad, con las modificaciones incorporadas en su caso. Todas las
sesiones disponen del acta redactada de la misma, que es distribuida y aprobada por todos los miembros por medio de correo
electrónico para no dilatar el proceso (EV03.1).

Por razones de operatividad, se ha establecido un grupo reducido de trabajo, compuesto por el Director adjunto, el coordinador
de calidad, y el coordinador de centro, que son los que abordan de forma directa e inmediata las cuestiones relacionadas con el
funcionamiento del SIGC de la UAH en lo concerniente a nuestro Centro. Son los encargados de la redacción de los borradores de
los planes de seguimiento anual, y de los planes de mejora, que posteriormente serán presentados a la Comisión de Calidad para
su redacción final y aprobación.

Así mismo, se encargan del control y puesta en marcha de las propuestas de los planes de mejora, y establecen los sistemas de
coordinación para la evaluación interna de la titulación.
Se debe indicar que el pequeño tamaño de la Escuela (210 estudiantes, 35 profesores, 3 PTGAS propios), permite que la
operatividad sea mucho mayor en el pequeño grupo de trabajo, sin necesidad de equipos de mayor dimensionado. Es de referir,
que la participación del resto del profesorado, cuando se amplían las consultas o informaciones de los procedimientos realizados
en la escuela (la mayoría de las ocasiones), es muy amplia y de gran nivel de implicación, lo que favorece y hace mucho más
grato y satisfactorio la labor de implantación del SIGC.

Por último, hay que indicar que la gran relación de la comisión de docencia y de calidad hace que el trasvase de información,
acciones y mejoras de la calidad tengan repercusión y afección directa en los aspectos docentes y viceversa.

3.2. El SIGC implementado, para la gestión eficiente del título, dispone de procedimientos que garantizan la
recogida de información objetiva y suficiente y de sus resultados y que facilitan la evaluación y mejora de la
calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje.:
B: El estándar para este criterio se logra completamente.
Justificación de la valoración:
La UAH dispone de un órgano propio, el Vicerrectorado de Gestión de la Calidad (https://gestioncalidad.uah.es/es/) en el que se
presentan tanto el "Sistema interno de Garantía de Calidad UAH", como el de cada uno de los centros.

Así mismo, y al objeto de poder permitir y garantizar la recogida de datos e indicadores de forma continua, se realizan consultas
a los diferentes grupos de interés para conocer su nivel de satisfacción. Los estudiantes todos los cuatrimestres, el resto de los
grupos una vez en el curso.



Se debe referir, que en muchas ocasiones el bajo nivel de participación en las encuestas suele ser un hándicap en el tipo de
información obtenida. En el caso de nuestra titulación se debe considerar que, en comparación con otras titulaciones, el nivel de
participación es bastante alto, así de los estudiantes la participación está alrededor del 30%, en el profesorado es del 50%, y en
los empleadores (tutores de prácticas) del 100%. Los resultados obtenidos se presentan en el apartado 6.3 de este documento.

Se debe indicar por otro lado, que el SIGC de la UAH recoge una serie de procesos que desarrollan los siguientes aspectos:

- Atención integral al estudiantado y al egresado/a
- Desarrollo de los programas formativos
- Gestión de la información, difusión y comunicación
- Planificación y gestión de la oferta formativa
- Documentación y estadísticas
- Gestión de la participación de los grupos de interés
- Gestión de los recursos materiales, servicios y personal de apoyo
- Gestión del personal docente e investigador
- Estrategia y política universitaria
- Revisión y mejora continua

Uno de los procedimientos incluidos en revisión y mejora continua tiene como objetivo establecer cómo la UAH organiza las
actividades relacionadas con los procesos de seguimiento, tanto internos como externos, que permitan garantizar y mantener la
calidad de sus títulos oficiales, a través de la revisión, mejora y rendición de cuentas.

La Comisión de Calidad junto a la coordinación de calidad elabora anualmente un Informe de Seguimiento acompañado de un
plan de mejoras. En dicho informe se valoran los resultados del plan de estudios, así como el cumplimiento de los objetivos de
calidad previstos, la eficacia de las acciones de mejora iniciadas y la recomendación de nuevas mejoras necesarias. Para ello, la
Comisión cuenta en cada curso con los datos e indicadores resultantes de los procedimientos relacionados y con la información
proporcionada por los agentes implicados a través de encuestas, quejas, sugerencias, reuniones de coordinación, etc. De este
título se disponen los informes de 2023, 24 y 25 (EV03.1).

Así mismo en la titulación se establecen una serie de reuniones de diferente ámbito que permiten obtener la información
requerida para el seguimiento de la titulación. A continuación, se destacan algunas de las reuniones realizadas periódicamente:

- Reuniones de comisión de coordinación: Ya referidas en el apartado 1.2. La información recopilada es fundamentalmente del
desarrollo y evolución de la docencia, desde la perspectiva general del profesorado. Permite la detección de cuestiones de
coordinación, e interferencias entre las materias. También sirven de órgano de control y supervisión de los aspectos organizativos
y en relación con las guías docentes y su cumplimiento (EV02).
- Reuniones con delegación de alumnos: Se plantean al menos dos (a la finalización de cada cuatrimestre), así como otras no
fijadas en función de las circunstancias del curso. En la primera se informa de las novedades del curso, y se plantean las bases de
las actividades que se prevén realizar. En las dos de final de cada cuatrimestre se comentan los aspectos docentes del devenir
del curso, para obtener el punto de vista del alumnado (a través de sus representantes). Los comentarios son tratados con
sensibilidad desde Dirección (y de forma "anónima"), y se reciben opiniones muy "sinceras" por parte de los estudiantes. Se
intentan atender las cuestiones de forma previa a que se conviertan en problema. La información es muy interesante, al obtener
el punto de vista del estudiante. (EV02)
- Reuniones con profesorado por temáticas: Se realizan una vez finalizados los periodos docentes, para comentar aspectos
organizativos, de resultados, y aspectos relacionados con el déficit de información del estudiante, las dificultades observadas, así
como las potenciales redundancias o vacíos temáticos. Se ponen en común experiencias docentes aplicadas, para comentario e
información. (EV02). En ocasiones se realizan con carácter general para todo el profesorado, como las coincidentes en los
procesos de acreditación o renovación del Plan.
- Reuniones con Personal Técnico de Laboratorio: Se realizan al inicio de cada cuatrimestre, de modo que sirven para la
planificación del curso, y para conocer lo acontecido en el cuatrimestre anterior, de modo que se puedan ajustar los
procedimientos. Es de gran interés por disponer de una información básica recibida por el propio estudiantado, y por otro lado
una perspectiva particular de lo procedimiento docentes, y el uso de los espacios específicos de los laboratorios y sus equipos
(EV02).
- Reuniones con el Colegio Profesional de Guadalajara: Se realiza, al menos una por curso, y se recoge información relacionada
con el papel jugado por nuestros egresados (de hecho, la mayoría de la Junta de Gobierno del Colegio en los últimos años, son
egresados de nuestra Escuela). Estas reuniones permiten obtener información relacionada con el ámbito y dificultades de las



salidas profesionales. Además, se establecen las medidas de colaboración institucional. (EV02)

Toda la información recogida, se complementa con la disponible y recogida por el propio SIGC de la UAH, y se plantean y
desarrollan los aspectos de forma progresiva, tanto en lo relacionado con aspectos específicos de "calidad", como en los propios
del desarrollo docente, que en el fondo todos ellos redundan en la mejora de la titulación.

Un aspecto específico no referido hasta este momento es el sistema de reclamaciones, quejas y sugerencias establecido
formalmente por la UAH. Los estudiantes tienen a su disposición la vía oficial de comunicación y tratamiento de estas cuestiones.
La problemática de la "oficialidad" del sistema, hace que el estudiante sea temeroso y no quiera formalizar su queja (salvo
extremos). Como se puede observar en los informes de la UAH (EV03.2), en los mismos no hay ninguna referencia a quejas
establecidas en la Escuela de forma oficial y formal.

En la titulación se ha establecido un sistema de carácter más informal, que da más accesibilidad al estudiante a mostrar "su
opinión", sin temor a represalias, o a no ser atendido. Se compone de 3 acciones:

a) Se ha establecido con la Delegación de estudiantes, un procedimiento interno para comunicar cualquier incidencia, para ser
tratada inicialmente bajo la representación de los delegados, al efecto de poder resolverlo sin "personalización". La Dirección del
centro hace las labores de "mediación", y se intenta resolver desde las fases iniciales de la problemática. En caso de no
resolverse, se comunican los procedimientos precisos de actuación, con el fin de minimizar los efectos colaterales. En este mismo
procedimiento se trabaja con las cuestiones derivadas del propio profesorado. Hasta la fecha, creemos que es el mejor sistema,
de evitar los problemas y cuando menos resolverlos, siempre sin generar "efectos personales". Indicar que de estas consultas o
cuestiones no se redactan actas, ni se deja constancia de los trámites realizados, por acuerdo entre las partes desde el inicio,
siendo garantía de confidencialidad completa.
b) La Dirección del centro está abierta de forma permanente a cualquier estudiante, para preguntar, consultar o exponer
cualquier cuestión. La privacidad es cuestión fundamental, y el atender, dar las explicaciones pertinentes iniciales, y hacer las
pesquisas necesarias en su caso, son condiciones de partida.
c) Se establece la opción de presentar la queja de forma nominal, con carácter oficial (con nuestro compromiso de resolver por
escrito), pero sin la intervención de órganos externos de la Escuela, como caso último (caso de ser infructuoso el apartado
anterior a). Esta vía solo ha sido utilizada en una ocasión, y cuya resolución se aporta en EV03.2 (se ha anonimizado respecto de
estudiante y profesor, por protección de datos). En ella se muestra el procedimiento seguido.

Los estudiantes agradecen mucho tener estas vías "no oficiales" de comunicación, ya que en muchas ocasiones se solventan
cuestiones leves, que, en caso de no abordarse en sus fases iniciales, podrían derivar en problemas de mayor gravedad.

En el caso de las prácticas externas, por su especificidad, para la recogida de información objetiva y suficiente, se realizan
reuniones mensuales con los estudiantes, de forma presencial o a través del aula virtual, en la que estos comentan uno por uno
como se van desarrollando sus prácticas. Estas son de gran utilidad para hacer un seguimiento del desarrollo de las prácticas.
Además, según la normativa de prácticas de la UAH (artículo 19), en la memoria final de prácticas, los alumnos deben responder
a una serie de cuestiones relativas al desarrollo de las prácticas y a sugerencias de mejora. Esta información se recoge y analiza
para detectar problemas y adoptar medidas de mejora.

DIMENSIÓN 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADÉMICO

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de
acuerdo con las características del título y el número de estudiantes.

4.1. El personal académico del título es suficiente y reúne el nivel de cualificación académica requerido para el
título y dispone de la adecuada experiencia y calidad docente e investigadora.:
B: El estándar para este criterio se logra completamente.
Justificación de la valoración:
En la organización docente de la UAH, son los Departamentos los que asignan cada año que profesores impartirán las
asignaturas, en los diferentes centros donde imparten. Se debe tener en consideración que, en dicha asignación docente del
profesorado a la titulación, la Escuela NO tiene competencia de selección del profesorado.



En el curso 2024/25, han impartido docencia un total de 37 profesores. Las asignaturas suelen ser impartidas por varios
profesores, tanto en teoría, como en grupos de prácticas, e incluso en ocasiones se distribuyen las prácticas en función de la
temática de la que son expertos.

Se puede observar que, de los 37 profesores, 20 son profesores asociados (aproximadamente un 54%). Esto lejos de suponer un
problema, aporta un plus profesional a la Titulación. El carácter habilitante de la Titulación lleva implícito la necesidad de
disponer de profesorado de amplia experiencia laboral real. Referir que la voluntad y disposición de este tipo de profesorado es
fundamental y de agradecer (TBL_PDI).
En la misma tabla, se aporta la información relativa al número de doctores participantes. 19 de los profesores participantes en la
docencia del grado, tienen el título de doctor, lo que implica que se supera el 50% que se indica en el RD822/2021.

Se aporta una segunda tabla como evidencia, en la que se muestra la impartición por doctores en función de los cursos. Tal y
como se comentó en el apartado 1.1, la estructura del plan responde a una lógica organizativa, de modo que cada curso tiene su
propia intencionalidad (1º Herramientas Básicas, 2º la aplicación a la edificación, 3º especificidad habilitación profesional, y 4º
especialización y profesionalización). Se observa como 2º y 3º, son impartidos por profesores más relacionados con el ámbito
profesional (no doctores normalmente) (EV16).

Respecto del nivel de formación del profesorado: Se aporta una tabla con las diferentes titulaciones del profesorado. Todo el
profesorado participante, dispone de la titulación académica mínima de Graduado. La mayoría de ellos (27 de 37) se
corresponden con profesionales del sector (15 Arquitectos, 11 Ing. Edificación, 1 Ing. Topógrafo). El resto son profesores de otras
especialidades concretas (matemáticas, física, geología, derecho). Se aporta en la misma tabla, la distribución de profesionales
por curso (algunos profesores imparten en varios cursos). Es de destacar la gran participación de ingenieros de edificación (10 de
14) en 3º (de especificidad habilitación profesional). De este modo la docencia se ajusta a las necesidades de los perfiles de
salida de los egresados.
Además de la capacitación profesional, la UAH al efecto de mejorar las habilidades docentes, dispone del Programa de Formación
del Profesorado, dependiente del Vicerrectorado de Gestión de la Calidad, que está conformado por una serie de estrategias
formativas que, si bien son diferenciadas, se interconectan y otorgan flexibilidad al mismo. Por otro lado, se esbozan líneas
generales que se concretarán y complementarán con las acciones propuestas según las necesidades del propio profesorado. Se
trata de un programa abierto, donde las acciones son construidas de manera consensuada.

Respecto de la innovación docente: El Programa de Innovación Docente de la UAH consta de diferentes actuaciones que, de
forma continuada, se han ido desarrollando desde 2010 hasta la fecha: Los Grupos de Innovación Docente (GID); Convocatoria de
Proyectos para el fomento de la innovación en el proceso de enseñanza-aprendizaje; Los Encuentros de Innovación en Docencia
Universitaria. En EV07, se detalla más información sobre estos programas.

En la sede de Guadalajara (en todas las titulaciones precedentes) se han tenido grupos de innovación activos. Desde 2020, por
cambio normativo se vuelven a crear los GID, se dispone el grupo UAH-GI20-146 (Guadalajara laboratorio real de aprendizaje
docente -GUALARAD), (EV07) del que forma parte gran parte del profesorado (desde los 10 profesores iniciales a los 15 actuales).
Además, se ha participado en diversos proyectos de innovación docente.

En los diferentes Grupos y Proyectos se ha tenido una preocupación por las siguientes temáticas:

- La coordinación docente de profesorado, materias y metodologías docentes (ya comentado en el apartado 1.2).
- La implantación de un modelo innovador en los Trabajos Final de Grado (se presenta en el apartado 6.1) como experiencia
piloto continuada desde 2011 (documento usado como base de la normativa actual TFG UAH), y presentado en diferentes
eventos (EV04.2.3)
- La implantación de trabajos con un fuerte carácter real y profesional, y los ODS.
- Las implicaciones del uso de la Inteligencia Artificial en los trabajos académicamente avanzados, y la promoción de la ética
académica, que es el objeto del último el proyecto UAHEV/1680, en 2025 (EV07: Resolucion_PID25).
- La motivación y la capacitación del alumnado.
Además, se debe referir la participación prácticamente anual en los diferentes Encuentros de Innovación Docente (EIDU) de la
UAH, así como en otros eventos a nivel nacional (EDIFICATE, CIDICO, …) (EV04.2.3).

Respecto de la capacidad investigadora del profesorado: Los CV de todo el profesorado son accesibles a través de la web de la
UAH (https://portalcientifico.uah.es/investigadores/) con buscador por nombre del profesor. Se debe indicar que entre todo el
profesorado se reúnen 20 sexenios, y 41 quinquenios, si bien como indicio de mayor referencia es la pertenencia del profesorado



a diversos grupos de investigación, como: Patrimonio arquitectónico y arquitectura sostenible
(https://portalcientifico.uah.es/grupos/9632/detalle); Imagen, Métrica y Arquitectura
(https://portalcientifico.uah.es/grupos/9665/detalle); Proyecto y materiales de arquitectura
(https://portalcientifico.uah.es/grupos/9611/detalle); Arquitectura, Historia, Ciudad y Paisaje
(https://portalcientifico.uah.es/grupos/9608/detalle).

Respecto de la evaluación de la docencia: El modelo de evaluación de la actividad docente del profesorado de la Universidad de
Alcalá cuenta con la certificación de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) y la Fundación para
el Conocimiento Madri+d. Esta certificación reconoce que el sistema de evaluación de la calidad de la actividad docente que se
ha desarrollado en la UAH, gestionado por el Vicerrectorado de Gestión de la Calidad, ha alcanzado los objetivos previstos en su
diseño y cumple con las directrices y especificaciones del Programa de Evaluación de la Actividad del Profesorado (PEAD-
DOCENTIA).

En los últimos 5 cursos, se han evaluado 11 profesores del título, obteniendo 2 excelentes, 7 muy favorables, y 2 favorables
(EV12). Un tercio del profesorado total se ha evaluado muy positivamente, teniendo en cuenta el alto porcentaje de profesorado
no obligado (por temporalidad o exención por cargo), es un buen resultado.

Respecto del profesorado participante en los TFG: Se debe indicar que la Dirección de los TFG, se realiza en modo asignatura
colectiva, con desarrollo de trabajos según la memoria de verificación), y normativa de la asignatura (EV04.2.3). Los profesores
participantes son voluntarios a petición de los mismos a la Comisión del TFG. En este último curso del título han sido 5: un CEU,
un PAD, y tres asociados (los tres en el programa de doctorado) graduados en Ingeniería de Edificación. Si bien se debe referir
que, a la Comisión del TFG, también pertenecen los que son miembros voluntarios apuntados al listado de los Tribunales (en el
curso 2024/25 son 10), lo que implica un alto número de profesores.

Se considera fundamental la participación del profesorado en la evaluación del TFG, como proceso final que permite ver la
evolución de los estudiantes. La participación de profesionales, y representantes institucionales (a los que se invita), permite
mostrar la adquisición de las competencias y habilidades propias de la atribución profesional de la titulación.
Respecto de la relación estudiante/profesor: el indicador son las encuestas docentes (el grado de satisfacción se analiza en el
apartado 6.3). Es de destacar con respecto al profesorado, la alta calificación de 8.1 (24/25), con un alto nivel de participación
29,7%, y con una homogeneidad de puntuación, entre 7,7 a 8,6 EV09: TBL ES_DO 2025).

Se debe recordar que el pequeño tamaño de la escuela, con una ratio muy reducida de profesor (37) estudiante (218), facilita una
mayor conectividad del estudiantado con el docente. El carácter práctico de la titulación, con un alto nivel de profesionalización,
permite que las relaciones sean muy fructíferas, siendo destacable que conforme progresan los estudiantes en la titulación mayor
es su interés e implicación en la misma, lo que permite tener buenos resultados.

No podemos dejar de reflejar que todas las cuestiones indicadas, contribuyen en el proceso de enseñanza aprendizaje, más allá
de la impartición de conocimientos. Hay un interés especial en la titulación de dotar al estudiante de habilidades y capacidades
de carácter transversal, en base a una autonomía responsable, dentro de un trabajo colaborativo, multidisciplinar, en equipos,
capaz de resolver problemas complejos y con capacidad de comunicar, transmitir y defender sus resultados, manifestados en las
defensas públicas del TFG, y las referencias de los propios estudiantes en sus documentos.

4.2. En su caso, la universidad ha hecho efectivos los compromisos adquiridos en los diferentes procesos de
evaluación del título respecto a la contratación y mejora de la cualificación docente e investigadora del
profesorado y está realizando actuaciones dirigidas a dar cumplimiento a los requisitos previstos en la normativa
vigente en relación con el personal docente e investigador.:
B: El estándar para este criterio se logra completamente.
Justificación de la valoración:
En el proceso de verificación de la titulación, no se ha producido ningún compromiso de la UAH al "respecto a la contratación y
mejora de la cualificación docente e investigadora del profesorado".
Por otro lado, al respecto de la implicación institucional para cumplir con el porcentaje de doctores en el plazo previsto en el R.D.
640/2021 (50% del PDI de grado debe ser Doctor), se cumple como se ha presentado en el apartado 4.1.

Se debe referir además que de los 15 profesores Asociados no doctores, al menos 3 de ellos, están matriculados en el Programa
de doctorado, estando actualmente en su segundo (2) y cuarto año (1).

No se han producido cambios en la estructura del profesorado respecto de lo presentado en la memoria de verificación.



Independientemente de ello, se debe destacar que la UAH cuenta con un Plan para la Retención de Talento Investigador con el fin
de incentivar la incorporación a nuestra Universidad de personal investigador posdoctoral que ha participado en convocatorias
financiadas por entidades externas o en el Programa Propio de Investigación de la UAH https://www.uah.es/es/empleo-
publico/PDI/programas/

Para la atracción o contratación de personal investigador, el Programa Propio de Investigación de la UAH
https://www.uah.es/es/investigacion/area-de-investigacion/programa-propio/ cuenta con diferentes convocatorias:

- Becas de Introducción a la Investigación:
- Becas de Iniciación en la Actividad Investigadora:
- Contratos Predoctorales de Formación de Personal Investigador:
- Contratos Predoctorales de Formación de Profesorado Universitario:

https://www.uah.es/es/investigacion/

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a
disposición del desarrollo del título son los adecuados en función de la
naturaleza, modalidad del título, número de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y los servicios de orientación
académica y profesional soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y facilitan la incorporación al mercado
laboral.:
B: El estándar para este criterio se logra completamente.
Justificación de la valoración:
El PTGAS que participa en las actividades formativas, son 2 técnicas de laboratorio. Cada una de ellas lleva unos laboratorios
específicos (1: lab topografía, impresión 3D, física y maquetas; 2: lab materiales, geotecnia y geología). Ambas ponen en común
sus tareas, cooperan en el establecimiento de protocolos, y se coordinan para los apoyos necesarios, sobre todo en prácticas
docentes en laboratorio. Se dispone de un sistema de préstamo de equipos, con prevalencias, pero abierto al resto de
estudiantes y profesores.

El contacto con el alumnado es muy estrecho, y se convierten en una fuente de información con el punto de vista del estudiante.
Se disponen reuniones (vistas en el apartado 3.2) para analizar la información, y su extrapolación al ámbito docente.

El otro miembro del PTGAS específico de la titulación, es la secretaria de dirección. Se encarga, además de sus labores propias,
entre otros aspectos, del control y coordinación de espacios del edificio, caso de necesidades puntuales no previstas en el horario
convencional, y su transmisión a conserjería para su reserva.

El PTGAS depende administrativamente de la Gerencia de la Universidad y existe un Plan de Formación del PTGAS orientado a la
mejora de la calidad de los servicios y a la actualización y la renovación de los conocimientos del personal de apoyo (EV14). Los
cursos ofrecen formación específica. Se debe referir que desde dirección (en consenso con el PTGAS), se da sugerencia de
participar en algunos cursos específicos. No se ha detectado déficit de formación, o de atención, en su desarrollo en el apoyo de
la docencia.

Los servicios de orientación académica, como se ha referido en el apartado 2.1, al estudiante de 1º, se le imparte una sesión de
"inmersión a la UAH", donde se le presentan los diferentes servicios de apoyo y orientación académica de la UAH, con carácter
general (biblioteca, deportes, discapacidad, y diversidad, entre otros).

De forma específica en este sentido se desarrollan varias acciones:

- Programa de Tutorías Personalizadas: El Programa de Tutorías Personalizadas pretende potenciar las capacidades de los
estudiantes, fortalecer las debilidades surgidas en los procesos de aprendizaje y proporcionar orientación académica que ayude
al alumno en la toma de decisiones con respecto a las opciones de formación que le brinda la Universidad.
El programa consiste en la asignación de un tutor que atiende de manera individual al estudiante para asesorarle en cuestiones



relacionadas con:
- el funcionamiento de la universidad
- la mejora de su rendimiento académico
- facilitar su proceso de integración a la vida universitaria
- orientación académica en la selección de asignaturas, salidas profesionales, posgrados… y cualquier otra cuestión de índole
académica que pueda surgir.

Para poder establecer el alcance y efectividad del programa en ATE, se parte de una estrategia institucional para facilitar la
integración del estudiante de nuevo ingreso y asegurar su permanencia y éxito académico. Su alcance se desarrolla en tres
dimensiones: Académica y formativa, Adaptación e integración, y, Profesional y proyectiva.

El programa viene desarrollándose desde el Plan anterior, con un cambio de responsable (por jubilación). Se dispone de
documentación de objetivos (EV08.2). En el curso 24/25, se contó con 4 profesores participantes (se mantiene el número de
profesores), entre los que se distribuyeron los 84 alumnos inicialmente apuntados. (EV08.2), en la misma carpeta se dispone de
ejemplo de acta del tipo de reunión.
La efectividad depende de la iniciativa del alumno, la participación es voluntaria, tanto en el programa, como en la asistencia a
reuniones, lo que limita su alcance. Por ello, se complementa con el Programa Mentor, que, bajo el mismo coordinador, integra
ambos programas para una mayor efectividad.

- Programa Mentor: El Programa Mentor es una actividad gratuita y voluntaria que la UAH ofrece a los estudiantes de primer curso
en las titulaciones adscritas al mismo. Este programa supone el desarrollo de mecanismos de orientación y asesoramiento entre
estudiantes, por el que estudiantes de los últimos cursos del Grado (mentores) informan, orientan y asesoran a estudiantes de
nuevo ingreso (mentorizados) para favorecer su integración académica y social en la vida de la Facultad. Además, estas labores
de tutoría permiten a los mentores desarrollar competencias que les pueden ser útiles para su vida profesional futura (gestión de
grupo, liderazgo).

El programa Mentor se desarrolla en la UAH desde el curso 12/13. Tiene un grado de valoración elevado tanto por parte de los
estudiantes que se benefician (de 1º), como por parte de los Mentores (que además reciben formación para ser certificados y
poder desarrollar su actividad).

Para poder establecer el alcance y efectividad de las acciones de este programa en ATE, se debe indicar que para nosotros este
programa complementa las tutorías académicas para facilitar la adaptación del estudiante de nuevo ingreso (de hecho, su
planteamiento de partida es conjunto). Su alcance se desarrolla en tres áreas: Acompañamiento entre pares, Integración
institucional, y Coordinación con tutorías. En síntesis, es un recurso complementario que combina experiencia estudiantil y
orientación académica, contribuyendo a la calidad educativa y disminuyendo el abandono universitario.

El programa viene desarrollándose desde el Plan anterior (como en las tutorías personalizadas). El programa dispone de
documentación base para los estudiantes de 3º y 4º (EV08.2). En el curso 24/25, se contó con 6 estudiantes de 4º curso
participantes (aumenta, respecto los 4 de 21/22) (EV08.2), entre los que se distribuyeron los 84 alumnos inicialmente apuntados,
de forma coordinada con los profesores del pr. de tutorías personalizadas. (EV08.2). Por último, debemos destacar que el número
total de alumnos de 4º en estos cursos eran 25, lo que representa un 24% de participación.
- Gabinete de Orientación Psicopedagógica: Como servicio adicional de apoyo a los estudiantes, la UAH cuenta con un Gabinete
de Orientación Psicopedagógica (https://www.uah.es/es/vivir-la-uah/servicios/gabinete-psicopedagogico/) que ofrece
asesoramiento a toda la comunidad universitaria para resolver dificultades psicológicas/psicopedagógicas que afecten a la vida
académica, laboral y personal de sus integrantes.

Las estancias de estudios en el extranjero constituyen una parte integrante del programa académico de la UAH. A tal efecto, la
UAH promueve programas de intercambio de estudiantes con universidades de prestigio de numerosos países con el fin de
ofrecer a sus estudiantes la posibilidad de cursar estudios en universidades extranjeras en las mejores condiciones económicas
posibles y con plena garantía de que los estudios cursados serán reconocidos en el expediente académico del/de la estudiante.
https://www.uah.es/es/internacional/. Se amplía información en la EV08.2
Si bien son pocos (y muy variable según el curso) los estudiantes que usan el programa fueron: 2 en 21/22, 1 en 22/23 y 23/24, 0
en 24/25, 4 en 24/25. Los destinos son también variables (Finlandia, Polonia, Italia, Alemania). Es de referir la problemática de la
titulación al no tener paralelismo profesional en Europa.
El aumento en Erasmus+ K131 en el curso 25-26 refleja la efectividad de las nuevas medidas de difusión, orientación y
acompañamiento, así como de las herramientas digitales implementadas. Se espera que estas acciones contribuyan a consolidar



y aumentar la participación del alumnado en los próximos cursos, fortaleciendo la internacionalización y la formación académica
de la titulación.
Los servicios de orientación profesional, como ya se ha referido este aspecto en el apartado 2.1 y 3.2, se aporta información
sobre las salidas profesionales, más allá de las atribuciones del arquitecto técnico (por LOE), en diversos momentos de la
titulación.

Además, la UAH dispone del área de EmpleabilidadUAH (https://empleabilidad.uah.es/es/) perteneciente a Oficina AlumniUAH,
Mecenazgo y Empleabilidad (https://alumni.uah.es), dependiente del Vicerrectorado de Economía, Emprendimiento y
Empleabilidad, es la encargada de implementar la empleabilidad de toda la comunidad universitaria y promover y acompañar la
carrera profesional de estudiantes y Alumni. La Oficina administra el 'Career Center' (http://uah.jobteaser.com/) para facilitar la
inclusión profesional de estudiantes y graduados de la UAH, con el objetivo de facilitar la integración en el mercado de trabajo de
sus titulados, gestiona las acciones de formación en competencias profesionales y desarrollo profesional a lo largo de su carrera
profesional y un catálogo de recursos online sobre estos temas.

Además, se realizan acciones presenciales y virtuales dirigidas a estudiantes de grado y máster: Tutorías individuales, Talleres de
búsqueda de empleo (herramientas para la búsqueda de empleo, marca personal, entrevistas, redes sociales, salidas
profesionales…), Programas de competencias, Programas de desarrollo profesional, Programa Construye tu futuro y se gestiona
una bolsa de empleo.

La UAH también cuenta con una Escuela de Emprendimiento (https://emprendimiento.uah.es/es/) que principalmente centra sus
actividades en el ámbito de las competencias emprendedoras y el apoyo empresarial.

Desde AlumniUAH, se realizan actividades con egresados/as de la UAH dirigidas a estudiantes que sirven de apoyo en su proceso
de inserción y desarrollo profesional con el Programa de Mentoría, Videos de AlumniUAH, Encuentros AlumniUAH, noticias y
publicaciones en redes sociales.

Respecto de la efectividad de las acciones y programas destinados al apoyo y orientación profesional de los estudiantes se debe
indicar que la empleabilidad de la titulación es prácticamente el 100% (EV06).

5.2. Los recursos materiales se adecuan al número de estudiantes y a las actividades formativas programadas en
el título en todos los centros o sedes que participan en la impartición del título.:
B: El estándar para este criterio se logra completamente.
Justificación de la valoración:
La titulación se imparte en el edificio Multidepartamental del campus de Guadalajara de la Universidad de Alcalá. Este edificio no
es de uso exclusivo para esta titulación, sino que se comparte con otras titulaciones.

Se aporta en un documento independiente (EV08.1: Infraestructura Edificio multidepartamental), una breve descripción de esta
infraestructura, así como el tipo de espacios disponibles, y los que son de uso exclusivo para la titulación.

Este aspecto fue destacado en el informe de renovación de la acreditación del grado de Ciencia y Tecnología en la edificación
(precedente del que se analiza) de 11/9/2017, dentro del apartado final de PUNTOS FUERTES Y BUENAS PRÁCTICAS, con el
siguiente literal: "Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. 1.- El Centro cuenta con una excelente
dotación de tres laboratorios de prácticas, con equipamiento de buen nivel, en número y selección, muy adecuados a la
titulación". Desde entonces, se han renovado equipos, y adquirido algunos equipos y software de apoyo, complementando y
mejorando los espacios y sus equipamientos, siendo adecuados al tamaño y características del grupo.

De hecho, tal y como se ha referido en el apartado 1.1, los grupos de prácticas, en el caso de uso de laboratorios específicos, se
ajustan a la capacidad de los mismos.

Es de destacar, la intensa interacción en el uso de los espacios del edificio, entre las diferentes titulaciones, con un proceso de
gestión de espacios centralizado (en la secretaria de dirección de nuestra titulación), de modo que las aulas no son de uso
exclusivo de una titulación, sino que se planifica el uso, para la simultaneidad y complementariedad de cada espacio, en función
de las necesidades de todas las titulaciones´, optimizando el recurso que son los espacios. Algunos espacios no usados se ponen
a disposición del estudiantado.

Esto ha permitido generar un nivel de sinergias, e interacciones entre titulaciones a todos los niveles, desde estudiantes al



PTGAS, pasando por el profesorado.

En el referido documento sobre el edificio, se incorpora un último apartado con la infraestructura de futuro que está en fase de
ejecución en Guadalajara, para reunificar todos los estudios en una zona única. En el documento se aporta la relación del
programa de espacios comunicado que irá en el mismo, con un aumento significativo de espacios en uso exclusivo para esta
titulación (ver apartado final de EV08.1: Infraestructura Edificio multidepartamental). Esta situación sí que ha tenido una cierta
repercusión en los espacios actuales del multidepartamental, toda vez que se han minimizado las inversiones de mejora y
ampliación de los espacios, reduciéndose a actuaciones de mantenimiento para garantizar el uso, y de acción inmediata en
cuestiones de incidencias. Esto ha provocado en los usuarios (profesores y estudiantes) la sensación de no continuar con el ritmo
de acciones de mejora en las infraestructuras como era precedente. Esta sensación se manifiesta en las encuestas de
satisfacción de profesores y egresados (EV09), si bien se debe indicar, que no se ha reducido ni la capacidad ni la calidad de los
espacios para la docencia.

Respecto de los Recursos Bibliográficos: El Servicio de Biblioteca consta de un Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigación (CRAI) y otros nueve puntos de servicio repartidos en tres campus (Campus Histórico, Campus Científico-
Tecnológico y Campus de Guadalajara) en dos localidades (Alcalá de Henares y Guadalajara).

La Biblioteca de la Universidad de Alcalá (UAH) ha renovado el Sello de Excelencia Europea 500+ tras haber superado un nuevo
proceso de evaluación. Ha participado en sucesivos procesos de evaluación para el Reconocimiento a la Excelencia según el
modelo EFQM desde 2009, consolidando su nivel de calidad en la gestión y ocupa uno de los niveles más altos del ranking de
Organizaciones Excelentes, Sector Universidades, del CEG. Se amplía información en la carpeta EV08.1

En el edificio multidepartamental se cuenta con una sede permanente de la biblioteca, que además se ofrece de apertura 24 h en
los periodos de exámenes, para servicio de los estudiantes.
Respecto del equipamiento y los recursos materiales propios de los laboratorios, estos son continuamente actualizados, y
renovados. La UAH dispone de mecanismos para garantizar el mantenimiento y la actualización de los medios materiales, pueden
mencionarse los siguientes:

- Plan de mantenimiento de la "Oficina Tecnológica y de Equipamiento", que supervisa el estado de todos los equipamientos
docentes y planifica su renovación.
- Programa de adquisición de equipos informáticos mediante "renting". Esta fórmula de adquisición permite actualizar los equipos
antes de que lleguen al fin de su vida útil (en un plazo de cuatro o cinco años).
Además, se ven actualizados también con la aportación de los diferentes proyectos de investigación que se desarrollan en la
escuela, y que aportan su material científico al ámbito docente (Scan laser, cámaras endoscópicas).

Este equipamiento, del total de los laboratorios es gestionado y atendido por el Personal de apoyo específico del título compuesto
por dos Técnicas de Laboratorio, que, si bien tienen asignados diferentes ámbitos de trabajo, están coordinadas para la
realización de labores conjuntas, y de apoyo entre sí. Estas Técnicas complementan, actualizan y refuerzan su formación con los
cursos que la UAH pone a su disposición (EV14).

Entre sus funciones, cabría resaltar una especial sobre los diferentes equipos disponibles en la titulación, que se ofrecen al
estudiante no solo para su uso docente en las materias específicas, sino que además se ofrece un sistema de préstamo para su
uso en labores docentes o de investigación de carácter más amplio que una asignatura (EV14: sistema de préstamo). El uso está
condicionado a la disponibilidad del equipo ya que la prioridad es para la docencia específica. Hasta la fecha ha sido una acción
muy utilizada, sin ninguna incidencia reseñable, las técnicas de laboratorio hacen labores de apoyo y asesoramiento en su
funcionamiento, además de revisar y mantener los equipos a disposición.

Por todo ello se puede concluir que los recursos materiales disponibles son no solo adecuados al número de estudiantes
matriculados y al perfil de egreso, sino que además se incentiva y favorece su uso para una mejor capacitación profesional.

Respecto de las barreras arquitectónicas se debe indicar que el edificio es accesible a todos los espacios que son de carácter
público (incluido aparcamiento).

Además, la Universidad de Alcalá dispone de la Unidad de Atención a la Diversidad (https://www.uah.es/es/conoce-la-
uah/compromiso-social/diversidad/) Es un servicio especializado de apoyo y asesoramiento que tiene por objeto el impulso,
desarrollo, coordinación y evaluación de todas aquellas actuaciones adoptadas en y desde la UAH que favorezcan la plena



inclusión de las personas con diversidad (funcional, afectivo sexual, socio cultural...) en el ámbito universitario.

La UAH dispone del programa Tutordis (https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/compromiso-social/diversidad/recursos-y-
servicios/programa-tutordis/) y del programa de estudiantes ayudantes ( https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/compromiso-
social/diversidad/recursos-y-servicios/programa-de-estudiantes-ayudantes/ ), de gran ayuda para los estudiantes con diversidad
funcional.
Para finalizar se debe referir que al respecto de la sensibilización con la eliminación de barreras arquitectónicas, desde la
titulación se ha favorecido el desarrollo de actividades como talleres prácticos de "sensorización", junto con la ONCE o la CAMPF
como entidades especiales en ello, que haciendo pasar al estudiante por una perdida sensorial temporal, le pone en situación de
lo que conlleva. Así mismo todos los cursos se invita a una alumna egresada en tal situación, que comparte y debate con sus
compañeros como es ejercer la profesión, consiguiendo un altísimo grado de implicación en los estudiantes, que es plasmado en
los ejercicios de las asignaturas, e incluso en el TFG.

5.3. En su caso, los títulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial disponen de las infraestructuras
tecnológicas y materiales didácticos asociados a ellas que permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del título.:
B: El estándar para este criterio se logra completamente.
Justificación de la valoración:
La titulación en revisión NO dispone de modalidad semipresencial, ni virtual, siendo de carácter presencial (como se ha referido
en el apartado 1.1).
Ahora bien, tras lo acontecido en el periodo COVID, todas las materias tienen la disponibilidad y capacidad de hacer uso de los
medios tecnológicos para determinadas actividades potencialmente virtuales.

El campus online de la Universidad es una plataforma de gestión del aprendizaje, desde la cual se ofrece el acceso a estudios
impartidos de forma online, también a estudios que se apoyan en ella como complemento de la enseñanza presencial.

El Campus online representa el núcleo de un ecosistema tecnológico, formado por un conjunto de herramienta que sirven para
complementarlo y expandir las posibilidades docentes e innovadoras en el proceso educativo. Algunas de estas herramientas
permiten la posibilidad de realizar videoconferencias para impartir clases en directo, verificar la originalidad de trabajos
académicos y documentos propios, gestionar y publicar vídeos y otro tipo de material multimedia o generar cuestionarios
interactivos. También se complementa con contenidos multimedia de interés para los estudiantes y los elaborados por los propios
estudiantes como ejercicio pedagógico.

Esta plataforma tecnológica tiene la capacidad, seguridad y estabilidad operativa adecuadas, para las actividades formativas
desarrolladas en este estudio; posibilita la presentación de contenidos, evaluaciones y calificaciones. En esta plataforma se
encuentran alojados contenidos digitales y vínculos a las páginas de normativa de apoyo a la docencia de las diferentes
asignaturas.
En lo relativo a la comunicación, permite la elaboración de anuncios, calendarios, mensajería, videoconferencia chat y la gestión
del curso, con diferentes herramientas, la posibilidad de crear grupos y usuarios, con posibilidades de personalizar e, igualmente,
presenta posibilidades de evaluación. Toda esta información puede ser gestionada y se pueden controlar los accesos a los
diferentes apartados.

Los sistemas de comunicación interpersonal en relación con el profesorado, los/as tutores/as y los/as estudiantes están
garantizados. La identidad del estudiantado está garantizada a través de la Blackboard, de los trabajos presentados y de los
exámenes exigidos dejando constancia de todos estos procesos.

La Universidad de Alcalá pone a disposición del PDI, el uso de dos herramientas para detectar la originalidad de documentos:
Turnitin y SafeAssign. Ambas se integran dentro del campus online y permiten comparar las actividades enviadas por
estudiantes, con respecto a un conjunto de documentos académicos ubicados en distintas Bases de Datos, entre ellas Internet.
Adicionalmente, también se pueden usar para contrastar documentos propios.

Además, son eficaces como elemento disuasorio de plagio y como herramientas educativas. Se pueden usar con el objetivo de
comprobar la originalidad de un trabajo y crear oportunidades que ayuden a los estudiantes a identificar cómo citar
correctamente sus fuentes.

El Aula Virtual, que cuenta con personal cualificado, es el soporte técnico efectivo de la plataforma para estudiantes y



profesorado y da respuesta ágil a cualquier problema que pueda surgir en relación con el uso de la plataforma.

De este modo, el profesorado puede hacer frente a situaciones sobrevenidas de impedimento presencial, como son asistencia en
tutorías virtuales, por video, o por mail, o a través de foros o chat de la propia aula virtual. El acceso único del alumnado a sus
asignaturas garantiza la seguridad de acceso, y en caso de considerarlo el profesor pertinente la privacidad en los comentarios
realizados.

Se debe indicar que todas las asignaturas disponen de su espacio virtual, y que la gran mayoría de las materias, la usa, como
medio de comunicación interpersonal, tutorización, aporte de materiales didácticos, aplicación de metodologías específicas que
facilitan el aprendizaje. La aportación de los ejercicios de modo virtual permite la corrección individualizada de prácticas, con
comentarios personalizados, además de colaborar con la política de sostenibilidad de reducción del consumo de papel.

Por otro lado, permite la adopción de sistemas de seguimiento del alumnado a través de esta plataforma virtual, del material
consultado, y su momento de apertura.

Algunas materias de forma puntual utilizan esta plataforma para la realización de algún tipo de prueba de evaluación, incluso
aunque los estudiantes estén en modo presencial en el aula.

5.4. En su caso, la universidad ha hecho efectivos los compromisos adquiridos en los diferentes procesos de
evaluación del título relativos al personal de apoyo que participa en las actividades formativas, a los recursos
materiales, servicios de apoyo del título e instalaciones.:
B: El estándar para este criterio se logra completamente.
Justificación de la valoración:
En el proceso de evaluación de la titulación, no se ha producido ningún compromiso de la UAH al respecto del "personal de apoyo
que participa en las actividades formativas, a los recursos materiales, servicios de apoyo del título e instalaciones".

Indicado lo anterior, no obstante, en la memoria de verificación se presentó la planificación de infraestructuras de futuro en el
campus de Guadalajara (comentado en apartado 5.2). Actualmente se está en fase de construcción del nuevo campus para
reunificación de las titulaciones (previsto el inicio de impartición total de los estudios para 2029/30).

Se mantiene el personal fijo asignado a la escuela de arquitectura en su sede de Guadalajara, según lo especificado en el anexo
06.2 de la memoria de verificación. Al respecto del personal correspondiente al resto de servicios que comparte el edificio
multidepartamental, se desconocen los cambios producidos, toda vez que, en su caso, han implicado un aumento del personal, o
la sustitución de algunas de las personas que los ocupaban, por otras de igual valía.

DIMENSIÓN 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes
con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco
Español de Cualificaciones para la Educación Superior) del título.

6.1. Las actividades formativas, sus metodologías docentes y los sistemas de evaluación empleados han permitido
la adquisición de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes y corresponden al nivel de la
titulación especificados en el MECES.:
B: El estándar para este criterio se logra completamente.
Justificación de la valoración:
Respecto de los resultados de aprendizaje previstos en las diferentes asignaturas: Los contenidos, las competencias a adquirir,
los resultados de aprendizaje previstos, las actividades formativas, metodología docente y sistemas de evaluación planteadas
para su consecución, se desarrollaron en la memoria de verificación en sus correspondientes fichas, las cuales se respetan en las
diferentes guías docentes de cada asignatura (EV01). Como se ha referido la Comisión de coordinación (apartado 1.2) vela por el
cumplimiento de las mismas.

El desarrollo de las mismas, según la estructura organizativa vista en el apartado 1.1, contribuyen a la consecución y valoración
de los resultados de aprendizaje previstos de forma progresiva, para su expresión final en el TFG (ajustado al perfil de egreso, y



de competencias que posteriormente se analizan).

Esta progresión, queda manifiesta en la evolución del porcentaje de aprobados/presentados del curso 24/25 (TBL_RAS_2025), que
evoluciona del siguiente modo: 72,60% en 1º, 73,45% en 2º, 84,00% en 3º y 98,61% en 4º. Estos datos ponen de manifiesto la
mayor implicación en la titulación conforme avanzan en ella. La media total del curso se establece en 81,07%.

Analizando los resultados individualizados por materias, se observa que los valores menores (entorno al 50%) en 1º se centran en
tres asignaturas (Matemáticas, Geología, y Física), siendo las materias de carácter más generalista, mientras que el resto de las
materias disponen datos por encima del 70%.

En 2º la asignatura que está en esas circunstancias es la de Estructuras I (que engloba además los conceptos de geotecnia, lo
cual incide en este resultado). Ligeramente por encima están Materiales I, Instalaciones I y estructuras II. El resto de las materias
están en valores por encima del 70%. Es de destacar que 2º es el curso más exigente de la titulación por su carga práctica y
contenidos novedosos lo que implica un mayor esfuerzo al estudiante.

En 3º, los resultados de todas las asignaturas están por encima del 70%, y en 4º, donde la implicación del alumno es muy
destacable, son cercanos al 100%.

Analizando los datos, es de referir que el porcentaje de aprobados respecto de matriculados, y de aprobados respecto de
presentados (nivel de no presentación), es prácticamente idéntico en los cursos de 3º y 4º (los alumnos matriculados se
presentan). En 1º, es muy similar salvo en las materias de Geología y Física (que muestra una diferencia notable). En 2º curso se
da una circunstancia particular, el primer cuatrimestre tiene un nivel similar entre ambos parámetros, si bien en el 2º
cuatrimestre todas las asignaturas presentan una diferencia notable con un valor muy alto, pero similar en todas ellas, lo que
indica un nivel de no presentación similar, y que el estudiante que termina aprueba en su mayoría.

Según la encuesta realizada al profesorado, se refiere que los estudiantes que han solventado las materias cumplen con el nivel
establecido tanto para el MECES de grado, como para la adquisición de las capacitaciones profesionales de las atribuciones de la
titulación.

Respecto de la evolución de los estudiantes en función de las diferentes vías de admisión, se debe referir que los alumnos
procedentes de ciclos formativos FP, presentan un nivel de mayor madurez y con un conocimiento previo respecto de los de
bachillerato, que les permite alcanzar más fácilmente las competencias, lo cual redunda además en sus compañeros (por apoyo).
Si bien se debe referir que, en el proceso final de la evaluación, el procedimiento queda homogeneizado.

Respecto de la adquisición de las competencias previstas en el caso de prácticas académicas externas: Como se ha referido en
apartados anteriores, las prácticas académicas externas son opcionales, si bien se abordan de un modo exigente. Al respecto de
conocer el nivel alcanzado por los estudiantes, son de gran utilidad las reuniones periódicas con los alumnos, en las que se trata
sobre su integración en las empresas y los problemas que van surgiendo y como los van resolviendo. Así mismo en la memoria
final de prácticas los alumnos deben responder a una serie de cuestiones relacionadas con la adquisición de competencias. Esta
memoria se entrega, y debe ser expuesta por parte de los alumnos en sesiones presenciales, en las que todos los alumnos
asisten y participan. Así mismo, se dispone de la información específica aportada por los tutores externos. Todo ello facilita la
comprobación de la adquisición de las competencias.
Respecto de la adquisición de resultados de aprendizaje en el total de la titulación: El carácter de ser una titulación habilitante
para la profesión de Arquitecto Técnico, implica la exigencia de controlar la adquisición de las competencias profesionales
requeridas en la Orden ECI/3855/2007, que regula la profesión (EV00: ORDEN ECI). Esta acción se realiza en el proceso de
seguimiento y defensa del TFG.

La estructura, organización y desarrollo es la indicada en la memoria de, como continuación a la experiencia piloto de innovación
docente comentada en el apartado 4.1, y en seguimiento de la normativa específica TFG- ATE-UAH (EV04.2.3).

Se plantea el TFG configurado como una asignatura colectiva de temporalidad anual, abordando temática común sobre caso real,
lo que da mayor margen para el desarrollo del trabajo por el estudiante, su implicación en el mismo, y el seguimiento por parte
de los tutores. El sistema se ha expuesto en encuentros de innovación de carácter nacional e internacional (EV04.2.3) con gran
acogida (reconociendo el gran esfuerzo que implica la implantación del modelo). Se remite a las mismas para una profundización
en el modelo y sus resultados.



La evaluación del TFG se rige por el proceso establecido en la normativa, así como en lo reflejado en mayor detalle en la guía
docente (EV04.2.3). Son dos fases de evaluación:

- A) Proceso de seguimiento del curso (evaluación continua). El desarrollo del TFG por los estudiantes se realiza a lo largo del
curso académico. Los trabajos se desarrollan en equipos (varias configuraciones en el curso), si bien se controla y evalúa de
forma individualizada la labor de cada estudiante, en cada una de las 10 puestas en común (PC). El nivel de aprendizaje se
comunica mediante una tabla individualizada, con un código de colores, de modo que el alumno pueda ver su estado respecto al
curso (rojo: muy mal / Naranja: flojo / Amarillo: correcto (cumple) / azul: bien / verde: excelente), a modo de "estado de su
situación" (no se trata de una calificación numérica). Se evalúan no solamente los resultados hasta ese momento, sino las
habilidades individuales de presentación y defensa, así como del comportamiento individual en cada fase (EV04.2.3). En junio
esta fase finaliza con la emisión de informe de los tutores de APTO o NO APTO. El apto es necesario para pasar a la defensa, y
debe incorporarse en el TFG a entregar al Tribunal.
- B) Defensa pública ante Tribunal, es la prueba última donde los alumnos además de exponer su trabajo y deben responder en la
fase de debate a las preguntas que realiza el Tribunal. En función del número de grupos de trabajo del curso, se disponen varias
sesiones (1 en 21/22, 2 en 22/23, 3 en 23/24, y 2 en 24/25). La composición de los tribunales es de un mínimo de 3 profesores de
la titulación (en alguna ocasión han sido más), de los que conforman la Comisión del TFG, pudiendo ser diferentes en función de
la disponibilidad. Uno de los tutores hace de secretario, sin voz en el tribunal. Para garantizar la coherencia y homogeneidad de
las calificaciones, tras cada una de las sesiones se hace un informe global de los trabajos expuestos. Al finalizar todas las
sesiones se mantiene una reunión final de la Comisión del TFG (formada por todos los que han sido Tribunal y los tutores). Se
ponen en común las observaciones de cada tribunal para cada estudiante y de cada grupo expuesto. Y se aporta el desarrollo de
la evolución del curso por los tutores, y las incidencias del curso. Con todo ello se establecen las calificaciones finales (EV04.2.2).

Se dispone de una rúbrica de evaluación (EV04.2.3), que desarrolla los aspectos reflejados en los puntos 3 y 4 del art. 8 de la
Norm TFG-ATE-UAH (EV04.2.3), independizándose las valoraciones de las competencias de comunicación, exposición,
argumentación científica y conocimientos adquiridos, pudiendo también evaluar los aspectos formales de la memoria presentada
(a valorar por el Tribunal), y las relacionadas con el desarrollo del TFG, las adquiridas por el estudiante a través de las actividades
formativas desarrolladas, así como de la calidad científica y los aspectos formales de la memoria presentada (a valorar por los
tutores). Esta información es comunicada y comentada a los estudiantes, desde el inicio del curso, y reiterada en cada puesta en
común del trabajo (EV04.2.3), y los informes correspondientes de los tutores.

Desde la implantación del plan, en los cuatro cursos finalizados, se han desarrollado 8 sesiones de tribunal (EV04.2.2), con un
total de 67 egresados (EV04.2.1). La distribución de calificaciones es: 20 aprobados, 20 notables, 13 sobresalientes, y 14
Matriculas de Honor. Se debe referir que para pasar a la defensa el estudiante deba haber superado todos los ECTS (excepto
TFG). Los que no superan alguna materia no pueden defender y salen como no presentados (17 de los 84 matriculados en los
cuatro cursos en estudio). En este periodo no ha habido ningún suspenso.

Al efecto de mostrar los niveles adquiridos por los estudiantes, se organizan periódicamente exposiciones de los paneles
realizados por los estudiantes, coincidentes con las graduaciones de los mismos. Al ser trabajos reales, estas exposiciones se
presentan en los lugares de trabajo (ej. Cursos 22/23, y 23/24, en Hita).

6.2. La evolución de los principales datos e indicadores del título es adecuada con las previsiones del título y
coherente con las características de los estudiantes de nuevo ingreso.:
B: El estándar para este criterio se logra completamente.
Justificación de la valoración:
El Plan de estudios se implantó en 2021/22, con lo que en el periodo en revisión en este procedimiento (2024/25) se cumple
estrictamente la finalización de la primera cohorte, por lo que no se tiene disponibilidad de todos los datos al respecto, la última
información completa es del curso 2023/24, disponiendo algunos datos de 2024/25, lo que implica que no se pueden disponer
todavía de algunos indicadores.

De los datos disponibles, se dispone el dato de la evolución de la Tasa de Eficiencia (en la Memoria de Verificación se establecía
en 75%). En los datos disponibles, en el curso 2021/22 fue 100% (al ser cambio completo de todo el alumnado, no se considera
de referencia). En el curso 2022/23 fue de 92.10%, en el curso 2023/24 del 93.30%, y en el curso 2024/25 del 96,66%
(TBL_TAS_2025). Claramente por encima del valor establecido y en ligero crecimiento como tendencia.

La tasa de graduación no ha podido establecerse, ya que no se disponen de los datos de estadística suficientes para ello, si bien
es de consideración en esta cuestión, evaluar otras tasas de las que si se disponen de datos y en los que se muestra que en
2023/2024 se mantienen los niveles en todas las tasas analizadas respecto del curso anterior 2022/23. De este modo, con los



datos disponibles, (https://gestioncalidad.uah.es/es/centro-de-datos/cuadro-de-mando/), la Tasa de Rendimiento se mantiene por
encima del 68%, la tasa de éxito supera el 76%, y la tasa de evaluación supera el 89%.

Respecto de la Tasa de abandono, debido a la consideración del nuevo plan, se dispone de la tasa de abandono del primer curso
de implantación (2021/22, con un 20,49%, y para el curso 2022/23 de un 20% (TBL_TAS_2025). No se considera la posibilidad de
extrapolarse estos datos al total de la titulación, para el cual se estableció en la memoria de verificación un valor del 15%). Para
el análisis de este dato debe tenerse en consideración la comparativa con los datos de la titulación precedente (Grado en ciencia
y Tecnología de la Edificación) datos que, a su vez sufrieron la gran afección que supuso para el sector de la construcción, los
años finales de la crisis económica, con lo que implicó de descenso en el número de matriculados y que muchos de ellos al
proceder de la selectividad extraordinaria, no escogían la titulación que ellos deseaban, y en muchos casos abandonan en el
primer año.

Según los datos de dicho grado precedente, la tasa de abandono total tuvo una tendencia ascendente (11% en 2015/16, 21.9%
en 2016/17, y 33.3% en 2017/18). Al no disponer del dato global, se considera de interés el análisis del dato de la Tasa de
abandono en 1º, este sufre una evolución muy notable, desde el valor del 65.3% en el curso 2012/13, hasta el 46.4% para el
curso 2016/17. En comparación con este valor, el dato de 2021/22, de 20,49%, supone una reducción muy considerable, y más
teniendo en cuenta que no ha podido verse los resultados de la incorporación al Plan de medidas como la asignatura de Iniciación
a la Edificación, que pretende ser un elemento de motivación, y enganche a la titulación. La tendencia descendente se observa
en el dato del 20% en el curso 2022/23.

Se debe referir que si bien se considera inevitable un determinado número de abandonos en 1º, sobre todo por el trasvase de
alumnos a la titulación del grado en Fundamentos de Arquitectura y Urbanismo (FAU), así como de estudiantes que consideran
"haberse equivocado", se han podido observar dos situaciones que muestran un avance en esta materia: el primero, que muchos
estudiantes optan por finalizar ATE antes de pasarse a FAU (utilizando las pasarelas disponibles), y por otro lado, es significativo
el número de alumnos que se han matriculado del total de 2º curso con la totalidad de las asignaturas de 1º aprobadas (un 21%),
llegando al 60%, los que lo han hecho con 1 o 2 asignaturas pendientes (EV carpeta tablas).

Es de destacar que el aumento de alumnos totales matriculados cada año (EV11: TBL_AM... 2024; y 2025), es otro indicador
favorable respecto de la reducción del abandono, de hecho, en 2021/22 los matriculados totales en la titulación eran 122, en el
2022/23 eran de 157, en 2023/2024 de 183, y en 2024/25 el alumnado matriculado que conforma el censo de la titulación es de
218 (EV carpeta tablas). Esto implica prácticamente un crecimiento anual del estudiantado del 20%. Teniendo en cuenta que el
número de nuevas matriculas se mantiene en la oferta, y que el volumen de egresados es similar cada curso (7 en 2021/22, 20
en 2022/23, 22 en 2023/24, y, 18 en 2024/25) (EV04.2.1: actas TFG), esto implica un retroceso muy notable del abandono total.
Se puede por tanto considerar que se está por debajo del valor del 15% establecido en la memoria de verificación, datando por
tanto la efectividad de las medidas implantadas en el nuevo Plan de estudios.
Como se ha indicado, hay que referir que se debe tener en cuenta el aumento progresivo de los alumnos de nuevo ingreso en los
últimos años. La oferta de plazas ha sido invariable desde el inicio de la titulación en 75. Se debe recordar la situación crítica
referida, que llegó a que en el curso 2014/15, la matricula se redujera a 23 estudiantes.
En la titulación la nueva matricula de 1º evoluciona ascendentemente (probablemente favorecida por el cambio de
denominación). Así en el curso 2021/22 fue de 42, en 2022/23 de 73, en 2023/24 de 63 (hubo un error en la UAH por no atender
la petición de abrir el periodo extraordinario de matrícula, ya que se consideró que con los 102 preinscritos podría cubrirse la
oferta), y en los cursos 2024/25, y 2025/26, se ha completado la oferta en la convocatoria ordinaria. La nota de corte ha ido
evolucionando del 5.16 (2021/22), al curso 2024/2025 con un 8,464 (siendo esta la tercera nota de corte de entre todas las
titulaciones de Arquitectura Técnica de España, solo sobrepasada por U. País Vasco con 9.60, y U. Valencia con 9.234). Es de
destacar que en el proceso de preinscripción de 2023/24 cerca del 90% de la oferta fue de primera solicitud.

Respecto del interés del alumnado por esta titulación, se debe indicar el fuerte vínculo que tiene con el devenir económico
general, toda vez que se ve afectada en gran medida en el caso de Crisis, fundamentalmente en lo relacionado con el número de
alumnos a matricular, y en dirección inversa en mejores tiempos. Desde el curso 2022/23, se ha vuelto a cubrir la práctica
totalidad de las plazas ofertadas, siendo por un lado muestra del interés del sector, y del adecuado desarrollo del programa de
captación de la UAH, y las jornadas de puertas abiertas desarrollados en ocasiones con actividades específicas para esta
titulación, y con ello implícito está la claridad que aporta la nueva denominación de la titulación. En el curso 24/25, se ha
implantado además la jornada específica en Guadalajara del Open Day UAH, con amplia participación exterior.

Es de constatar la notable mejora producida no solo por la implantación de la nueva estructura de la titulación, sino de la
continuidad del proceso de comunicación inter-profesorado instaurado para la redacción del nuevo título de forma coordinada y



coherente, mantenida en el desarrollo de la titulación, y mostrada en el proceso de coordinación (apartado 1.2).

6.3. La satisfacción de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.:
B: El estándar para este criterio se logra completamente.
Justificación de la valoración:
La evaluación de la satisfacción de los grupos de interés se realiza a través de encuestas dirigidas al estudiantado, al
profesorado, a los/as tutores/as externos/as de prácticas (como posibles empleadores) a los/as titulados/as y al personal de
administración y servicios (PTGAS).

Cada curso académico, desde el Vicerrectorado de Gestión de la Calidad, se realizan dos campañas de la Encuesta Docente, una
en cada cuatrimestre. Se realiza una amplia difusión con carteles, separadores de libros -que se remiten a los Centros y
Delegaciones de Alumnos-, y por medios electrónicos, en pantalla informativas y en redes sociales de la UAH. Coincidiendo con su
desarrollo se realiza también una Jornada de Sensibilización al estudiantado de unas dos horas de duración en las que se pone de
relieve la importancia y consecuencias de realizar estas encuestas con responsabilidad, puesto que con el análisis estadístico de
las respuestas se consigue, entre otros fines, tanto el seguimiento de una determinada titulación como la información necesaria
de unos de los tres aspectos básicos de la evaluación del profesorado, que se lleva a cabo en el Programa Docentia.

La UAH trata de mejorar las tasas de respuesta de las encuestas de forma constante buscando fórmulas e iniciativas para ello.
Por ejemplo, una de las últimas acciones para aumentar la representación de las encuestas, ha sido implicar al Consejo de
Estudiantes para su promoción y difusión:

Campañas del Consejo de Estudiantes:

https://www.instagram.com/p/DE7X_cNC3Ol/?hl=es&img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJ4yOGeMRqD/?hl=es&img_index=5
https://twitter.com/ceuah/status/1142350315313934336
https://portalcomunicacion.uah.es/diario-digital/actualidad/el-consejo-de-estudiantes-recompensa-la-participacion-en-las-
encuestas-docentes.html

Por otro lado, desde el Vicerrectorado de Gestión de la Calidad se detectó un problema en las asignaciones de estudiantes a
grupos y de grupos a profesores, saturando al estudiantado con encuestas de profesores/as que no conocen. Para solventar los
posibles problemas, el Vicerrectorado de Gestión de la Calidad ha mantenido reuniones con los responsables de todos los centros
y se están realizando tutoriales de ayuda para la correcta asignación de estudiantes y profesores a los grupos de actividad, lo que
sin duda repercutirá en el aumento de la tasa de respuesta de los estudiantes. Asimismo, el Vicerrectorado de Gestión de la
Calidad y el Consejo de Estudiantes acordaron en 2022 la puesta en marcha de una campaña para tratar de aumentar la tasa de
respuesta en las encuestas docentes en el colectivo de estudiantes, que suele ser el que tiene unas tasas de participación más
bajas; dicha campaña consiste en celebrar reuniones con las Delegaciones de Estudiantes para concienciar de la relevancia de
realizar las encuestas docentes, ampliar el plazo para la realización de las encuestas, e implicar tanto al profesorado de las
asignaturas como a los delegados/as de cada clase, para que se encarguen de coordinar la realización de las encuestas en la
misma aula donde los estudiantes reciben clase.

En nuestro Plan de estudios se disponen los datos de satisfacción siguientes por grupos de interés y temas abordados:

ESTUDIANTES (EV09): Se analizan los datos disponibles de los cursos 23/24, y 24/25. La Satisfacción total con el Plan se observa
aumenta ligeramente de 7,9 a 8,1. Destacar el alto grado de participación (para lo que es habitual) en el proceso,
incrementándose del 22,8% al 29,7%, siendo de destacar el papel de la Delegación de alumnos en la labor de concienciación en
la participación de sus compañeros.

Las calificaciones obtenidas en cada uno de los ítems abordados, se aprecia en ambos cursos una homogeneidad de puntuación,
aumentando ligeramente la horquilla de 23/24 (entre 7,3 a 8,4) y la de 24/25 (de 7,7 a 8,6).

Esta alta valoración obtenida, y homogénea, con tendencia ascendente en la misma, indica que el objetivo de integración en el
plan es apreciado por el estudiantado. Se aprecia en el desarrollo de los cursos, una mayor implicación en todo el procedimiento
conforme se avanza, siendo prácticamente plena en los alumnos de 4º curso.
PROFESORADO (EV09: Satisfacción: PDI): Los datos disponibles son los cursos 23/24, y 24/25. La Satisfacción general se observa
con un ligero incremento de 8,06 a 8,31 (este último por encima de la media de la UAH). Destacar el alto grado de participación



en el proceso, incrementándose del 45,9% al 48,5%.

Las calificaciones obtenidas, ante la ausencia de una cierta homogeneidad en los resultados, se analizan en cada uno de los
ítems abordados, usando como referencia la media de la UAH. Se obtiene que están por encima de la media de la UAH, los ítems
relacionados con el plan (coherencia, organización, coordinación y nivel de adquisición), con una horquilla creciente, en 23/24
entre 7,47 y 8,31, y en 24/25 entre 7,81 y 9,00.

Dos aspectos están en la media de la UAH, que son los relacionados al compromiso del estudiante y el nº medio de alumnos por
clase, con datos en ascenso (de 6,65 y 7,76 en 23/24, a 7,06 y 7,94 en 24/25). Destacar el incremento de medio punto en la
sensación de compromiso del estudiantado, relacionado con la implantación de metodologías participativas.

Dos aspectos están por debajo de la media de la UAH, son los relacionados con las infraestructuras, y con los recursos
informáticos, que varían de 7,25, y 7,63 en 23/24, a 6,81 y 7,69 en 24/25. En este aspecto se debe referir que la escuela cuenta
con un amplio equipamiento en el edificio multidepartamental (presentados en el apartado 5.2). Se debe reiterar que, en el
campus de Guadalajara, se está en fase de construcción de un nuevo campus para reunificación de las titulaciones (previsto para
29/30). Es por ello, que las inversiones en mejoras de las infraestructuras existentes, y en la ampliación de los recursos
informáticos se han visto reducidos a lo imprescindible. A pesar de ello se puede concluir que la satisfacción es grande al superar
la calificación de 8,3.

PTGAS (EV09): Los datos son de los cursos 23/24, y 24/25. En la Satisfacción global hay un ligero incremento del 7,7 al 8 (este
último por encima de la media de la UAH). Es de referir, que el PTGAS exclusivo para el grado son 3 personas (1 secretaria
dirección, y 2 técnicos de laboratorio) siendo el resto de PTGAS compartido con las otras 4 titulaciones del edificio
multidepartamental. De ahí que sea de referencia la encuesta de 24/25, discriminada SOLO para el personal más afecto a la
Escuela. En ella se observa un dato muy discrepante con una valoración de 3 (temas de movilidad, NO gestionados por este
personal). El resto de las calificaciones es superior a 8, siendo destacable la consideración de 2 items con 9.5 (relación con los
estudiantes, y con el profesorado). Esto es debido al tamaño de la escuela, que, al ser pequeña, permite un mayor acercamiento
entre todos los grupos.

EMPLEADORES (tutores de prácticas externos) (EV09: Satisfacción: Empleadores): Los datos son de los cursos 22/23, y 23/24. La
Satisfacción global tiene un ligero incremento de 8,8 a 8,9, siendo la participación prácticamente del 100% (salvo una encuesta
no contestada). La valoración de los ítems varia de 7,8 a 9, en el curso 22/23, y de 7,4 a 9,2 en el curso 23/24. Destacar que la
valoración máxima en ambos cursos es para "la disposición y actitud del estudiante". Reiterar lo ya indicado de que el estudiante
va incrementando su actitud en la titulación cuando avanza en cursos.

Por otro lado, hay información respecto del grado de satisfacción de los estudiantes en aspectos relativos a:

MOVILIDAD (EV09): Se disponen datos de 22/23 y 23/24. Si bien la valoración global es muy alta, el primer dato es de 10, y el
segundo un 8. Se debe referir (por el tenor de las calificaciones del curso 23/24, el único estudiante tuvo una mala experiencia en
la Universidad de acogida (valoraciones entre 2 y 5).
Hay que indicar que el número de estudiantes de movilidad en esta titulación es habitualmente bajo (la titulación de Arquitectura
Técnica no tiene un paralelo claro en Europa), si bien es de referir que en el curso actual 25/26 hay 4 estudiantes en el programa
Erasmus.

PRÁCTICAS EXTERNAS (EV09): Se disponen datos de 22/23 y 23/24. La satisfacción global ha disminuido ligeramente (de un 9,21,
a un 8,84), acompañado por una disminución de la participación (de un 100%, a un 45%). También es destacable la disminución
de estudiantes afectados (26 en 22/23, y 20 en 23/24). La horquilla de puntuación de los ítems es más amplia en 22/23 (de 7,2 a
9,8), respecto de 23/24 (de 8,3 a 9,4). Es de referir que la labor del tutor académico se ve incrementada (de 7,2 a 8, 6), mientras
que la del tutor externo se reduce ligeramente (de 9,2 a 9). Se puede concluir que la satisfacción con las prácticas externas es
muy alta, teniendo en cuenta que en muchas ocasiones depende más de la empresa externa, que del propio estudiante o la
Universidad.

TITULACION (EV09): Se analizan los datos disponibles de los cursos 23/24, y 24/25. Respecto de la Satisfacción global hay un
decremento de 7,57 a 6,40, si bien también es mucho más baja la participación (del 24,1% al 17,5%). La horquilla de valoración
de los ítems oscila en 23/24 entre 6,43 y 7,86, y en 24/25 entre 4,5 y 7,50. Las dos valoraciones de menor cuantía en cada curso
se corresponden con la valoración de las infraestructuras.



Hay que indicar que esta encuesta (a los alumnos de último curso, ya egresados) en el curso 24/25, se produjo un problema de
comunicación, ya que a muchos de ellos se les desactivó el mail institucional, teniendo problemas para su localización. Se tuvo
que recurrir a otros medios para localizar a los alumnos para su participación en el acto de graduación (final de septiembre de
2025).

6.4. Los valores de los indicadores de inserción laboral de los egresados del título son adecuados al contexto socio-
económico y profesional del título.:
B: El estándar para este criterio se logra completamente.
Justificación de la valoración:
El análisis de la inserción laboral de los/as egresados/as trata de conocer su situación en el mercado laboral. La técnica empleada
es la de encuesta online, realizada en dos momentos:

- Primera etapa: un año después de finalizar la carrera para conocer cómo es su situación en la ocupación, su inserción laboral y
el primer empleo.
- Segunda etapa: tres años después de finalizar sus estudios para conocer su desarrollo profesional.

En esas mismas encuestas se recaba la satisfacción de los/as egresados/as con la formación recibida en la UAH, la utilidad de los
estudios cursados y la adecuación de la formación recibida en función a las tareas a desempeñar.

Anualmente, la Oficina de AlumniUAH, Mecenazgo y EmpleabilidadUAH, dependiente del Vicerrectorado de Economía,
Emprendimiento y Empleabilidad, elabora los informes correspondientes a las actividades realizadas en este ámbito, incluyendo
los resultados de las mismas por Centros y titulaciones.

La evaluación de los resultados de las encuestas para cada titulación se realiza anualmente, incluyendo datos de uno a varios
años. Los resultados de este análisis se incluyen en el informe anual de seguimiento de la titulación.

Al respecto de la titulación del Grado en Arquitectura Técnica y Edificación, se debe referir que, como tal plan, los alumnos que
han ingresado ex novo en el mismo, finalizaron el curso pasado. Si bien, como la implantación fue directa en los cuatro cursos (en
2021/22), en sustitución de la titulación anterior, se han graduado con esta denominación prácticamente desde el primer año de
implantación.

Al ser un título habilitante para la profesión de "Arquitecto Técnico", en continuidad con sus anteriores denominaciones, en el
aspecto de la empleabilidad, se continua con su devenir propio, muy relacionado con el momento del sector de la construcción,
que actualmente es excelente, y por tanto, se puede considerar que el nivel de empleabilidad de los egresados es prácticamente
total (EV06). Indicio de ello, es que la bolsa de empleo existente en la Dirección de la Escuela es prácticamente no utilizada,
todas las ofertas que llegan son difundidas, y rara vez son atendidas, por el hecho de estar ya trabajando los egresados. Esto
hace que el nivel de respuesta dado a las encuestas realizadas con carácter general por la UAH sea muy escaso (hay que sumar
la dificultad de actualización de datos de contacto de los egresados, por su movilidad geográfica laboral).

Es de referir que hay un cierto porcentaje de egresados que, en sus primeros años, optan por la ampliación de estudios, muchos
de ellos en el Grado de Fundamentos de Arquitectura y Urbanismo (FAU), para lo cual se ha establecido en la escuela unas
pasarelas que indican el nivel de reconocimiento de créditos entre ambas titulaciones (EV06), y otros en el desarrollo de Másteres
Universitarios (tanto de la UAH como externos), si bien no se tienen datos precisos de esta cuestión, más allá de las consultas
personales de algunos de estos estudiantes.
Al efecto de generar un mejor nivel de información, con motivo de la celebración del 30 aniversario de los estudios de
Arquitectura Técnica en la UAH (a celebrar en marzo de 2026), se está realizando un contacto masivo con los egresados, de
modo que se pueda recopilar los datos de contacto, y además generar el efecto "comunidad de egresados", ya que también se ha
comprobado que el egresado de estas titulaciones no se acoge a la modalidad del programa "alumni" de la UAH. Hasta la fecha
de emisión de este documento se llevan recogidos más de 300 datos de contacto.

Se debe referir (como se ha comentado ya en el apartado 1.1 de este documento) que como invitados a las sesiones de
profesionalización (para contar su desarrollo profesional) se cuenta fundamentalmente con egresados de la titulación. Estos se
cuentan en amplios sectores del mundo laboral (como funcionarios de la administración, del ejército, como autónomos, o
empleados en empresas, o siendo ellos los empresarios, …), y no solamente en el ámbito profesional que les habilita (la obra),
sino en otros como la gestión, la sostenibilidad, la docencia, o el Patrimonio, ocupando incluso actualmente puestos de alta
dirección, en Colegios profesionales, bomberos, o empresas como Paradores Nacionales, etc. Se debe tener en consideración que
el Colegio profesional de Guadalajara acoge a gran cantidad de nuestros titulados de esta y de las titulaciones anteriores. El buen



nivel de contacto entre instituciones permite un nivel de colaboración reciproco interesante.


