E Identificador : 4317394 Fecha: 17/06/2024
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iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Alcala Centro Universitario de la Defensa 28053401

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Sanidad Militar Operativa

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Sanidad Militar Operativa por la Universidad de Alcala

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Interdisciplinar

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

VIOLETA CALVETE PEREZ Técnica de Gestion de la Calidad
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

LUISA MARIA DIAZ ARANDA Vicerrectora Gestion de la Calidad
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

SANTIAGO COCA MENCHERO Director del méster

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Cisneros. Plaza San Diego sn 28801 Alcald de Henares 682665980
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicer.calidad@uah.es Madrid 918854045

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Madrid, AM 13 de junio de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317394 Fecha: 17/06/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO

CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Méster Master Universitario en Sanidad Militar Operativa

por laUniversidad de Alcala

No

Ver Apartado 1:
Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Medicina

Especialidad en Farmacia

Especialidad en Enfermeria

Especialidad en Veterinaria

Especialidad en Odontologia

Especialidad en Psicologia

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Cienciasdela Salud

Salud

Medicina

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Interdisciplinar

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Alcala

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

029 Universidad de Alcala

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

29 19 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especiaidad en Medicina 29.

Especialidad en Farmacia 29.

Especialidad en Enfermeria 29.

Especialidad en Veterinaria 29.

Especialidad en Odontologia 29.

Especialidad en Psicologia 29.

1.3. Universidad de Alcala
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1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

Identificador : 4317394

Fecha: 17/06/2024

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

28053401

Centro Universitario de la Defensa

1.3.2. Centro Universitario de la Defensa
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

100

120

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://portal .uah.es/portal/page/portal/posgrado/masteres_universitarios/normativa/normativa_UAH/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Actuar conforme alos valores 'y principios constitucionales, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y a resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad nacional einternacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir alaaccién conjunta.

CGO03 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos basicos de seguridad y defensa necesarias para el gercicio profesional

CGO05 - Ejercer e mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el &mbito militar y aplicar criterios basados en
las técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiaes de las Fuerzas Armadas

CGO8 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder redlizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en e entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de carécter general y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten a ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacién utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambientales necesarias para preservar lasinstalaciones y el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como el conocimiento y aplicacion de los fundamentos técni cos sobre riesgos |aborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de érdenes, ideas'y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
ordenes que reciba con prontitud y habilidad

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1 - Gestion del tiempo

CT2 - Planificacion del trabgjo

CT3- Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas
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CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO8 - Redlizar la vigilancia sanitaria en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asistencia en
ambientes especificos

CEO09 - Identificar y conocer las principal es estructuras y organizaciones operativas de cada gjército y las de carécter conjunto.

CE10 - Disefiar, dirigir eimplementar programas integrales, procedimientosy técnicas de trabajo destinadas amejorar las
condiciones ambientales en beneficio de la Salud Pablicay el bienestar del ser humano y de los animales

CEL11 - Planificar y desarrollar lainvestigacion en € ambito de las Fuerzas Armadas. Promover, constituir, mantener y actualizar
fondos documentales y bibliogréaficos especificos

CE12 - Aplicar y coordinar las técnicas de evacuacion por motivos sanitarios y realizar interconsulta con los medios propios de la
Teleconsulta-Telemedicina

CE13 - Utilizar los diferentes recursos necesarios para la evacuacion sanitaria en medios aéreos, terrestres y acuéticos entre Role 1
y Role 2 en |os diferentes ambitos

CE14 - Desarrollar habilidades y capacidades en el campo de lalogistica e inteligencia sanitaria aplicando |as nuevas tecnologias a
laUrgenciay Emergencia

CETFM1 - Elaborar un trabajo que aporte una perspectiva nueva a la especialidad que el estudiante ha cursado y que aplique sus
competencias a un problema complejo o innovador, siguiendo estandares profesionales, de planificacion y académicos adecuados.

CETMFE2 - Presentar y defender ante un panel evaluador de perfiles diversos el resultado, conclusiones e implicaciones de un
trabajo que pone en précticalas competencias adquiridas en €l programa

CEOQL1 - Conocer laorganicay operativadel Cuerpo Militar de Sanidad tanto a su nivel como en niveles superiores

CEO2 - Conocer, diagnosticar, tratar y prevenir los agentes'y productos agresivos relacionados con |los agentes Nucleares,
Biol6gicos, Quimicos y Radiactivos (NBQR) en el ambito de sus competencias profesionales.

CEOQ3 - Aplicar los tratamientos sanitarios especificos, de préctica avanzada, en referencia al entorno aeronautico, naval e
hiperbérico, dentro del ambito de su especialidad fundamental

CEO4 - Aplicar los protocol os aprobados para la asistencia en Catéstrofes y la atencién amditiples victimas y triage de bajas
masivas, asi como € tratamiento integral de las bajas

CEO5 - Conocer y aplicar las técnicas de Soporte Vital Avanzado en Combate (SVACOM), Prehospital Trauma Life Support
(PHTLS) y Tactical Combat Casuallty Care (TCCC) asi como lafisiopatologiadel transporte sanitario

CEO6 - Aplicar los conocimientos de Medicina Preventivay Salud Laboral, emplearlos en su Unidad Militar y educar al personal
sanitario y no sanitario para aplicarlos

CEOQ7 - Conocer los aspectos legales involucrados en la préctica profesional de su especialidad y sus repercusiones en € ambito
forensey pericial dentro de las Fuerzas Armadas.

4, ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
Los requisitos de acceso vienen determinados por el Real Decreto 1393/2007 en el articulo 16:
Requisitos de Acceso a las ensefianzas oficiales de Master.

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master.
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Ademas, seglin la normativa propia de la UAH, para ser admitido en un Master Universitario se necesita:

1
2.

3.
4.

Si procedes de un pais no hispanohablante, deberas acreditar el dominio de lalengua espafiola equivalente a nivel B2 segiin el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas. No es necesario este requisito si ladocencia en el méaster seimparte en inglés.

Seguro de asistencia sanitaria obligatoria. Todos |os estudiantes que no tengan nacionalidad espafiola, o de ninguno de |os estados de la Unién Europeay no po-
sean residencia autorizada, tienen la obligacion de suscribir el seguro de asistencia sanitaria, por todo el tiempo de duracion del master, ofertado por la Universi-
dad de Alcala através de su Fundacién. Toda lainformacion relacionada con el mismo esta en €l siguiente enlace: https://www.fgua.es/seguros/

Reunir los requisitos especificos de admision de cada Master (aparecen en la pantalla ¢Acceso y Admisiong, de la paginaweb de cada Master)

Reunir los requisitos de acceso exigidos por lalegislacién vigente que se sefiadlan a continuacion, y que dependen del pai's expedidor de tu titulacion universitaria:

Estudiantes con titulo espafiol o del Espacio Europeo de Educacién Superior:

Titulo universitario oficial espafiol.

Titulo expedido por unainstitucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que te permita el acceso a ensefianzas de Master en el pais
expedidor del titulo.

Si eres un estudiante de grado y tienes todas |as asignaturas aprobadas, excepto el Trabajo Fin de Grado, deberéas presentar €l titulo que te da acceso a estudios de
Méster antes del 20 de diciembre de 2019. Esta posibilidad no se aplicaa Master Universitario en Acceso ala Profesion de Abogado, en este caso, es requisito
necesario pararesultar admitido, estar en posesion del titulo universitario con €l que se accede al Master.

En el caso de que no puedas entregarlo en la fecha sefialada se procedera a anular tu matricula. Debes tener en cuenta que tienes la obligacién de
abonar todas las mensualidades anteriores al 31 de diciembre. La reserva de plaza podra ser utilizada, una vez, en los dos cursos académicos si-
guientes, siempre que resulte admitido.

Estudiantes con titulo no perteneciente al Espacio Europeo de Educacién Superior:

Titulo de educacion superior extranjero homologado.

Titulo que acredite un nivel de formacion equivalente alos correspondientes titulos universitarios oficial es espafioles y que te permita el acceso a ensefianzas de
posgrado en el pais expedidor del titulo. El acceso por esta viano implicard, en ninglin caso, la homologacion de tu titulo previo, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar |as ensefianzas de méster.

Estudiantes pendientes de la obtencién del Titulo:

Si estds matriculado de los créditos necesarios para completar latitulacion de acceso a Master, pero todavia no has acabado, te puedes preinscribir y justificar el
cumplimiento de los requisitos (haber abonado |os derechos de expedicion del titulo) hasta el 22 de octubre de 2019.

Los requisitos de admision se regulan en el articulo 17 del mencionado real Decreto:
Articulo 17 Admision a las ensefianzas oficiales de Master

1. Los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracion de méritos que, en su caso, sean
propios del titulo de Master Universitario o establezca la universidad.

En el marco del cumplimiento de esta normativa, para ser admitido a este Master Universitario, los aspirantes deberan de cumplir los siguientes requi-
sitos:

1.- Alumnos en posesioén de un titulo de grado o licenciado en cualquiera de las siguientes especialidades de la rama de Ciencias de la Salud:

Medicina
Farmacia.
Veterinaria
Odontologia.
Psicologia
Enfermeria.

2.- Los alumnos deben superar (o haber superado) previamente las pruebas de acceso para el ingreso al Centro Docente Militar donde se desarrolle la
formacion de Sanidad Militar.

3.- Estar cursando, o haber cursado, la ensefianza de formacion técnica en la Academia Central de la Defensa (Escuela Militar de Sanidad).
Para el ingreso en las escuelas de formacion de la Academia Central de la Defensa, en Resolucién del Ministerio de Defensa, que se publica anual-

mente en el BOE, se establecen el sistema de seleccion, asi como los requisitos que debe de tener los aspirantes al concurso ¢, oposicion al Cuerpo
de Sanidad Militar para sus diferentes especialidades complementarias, entre los que figuran los siguientes:

Cuerpo Militar de Sanidad, Escala de Oficiales, especialidad fundamental Medicina: 33 afios; en el caso de que se requiera estar en posesion de un titulo de mé-
dico especialista: 37 afios

No estar privado de los derechos civiles.

Carecer de antecedentes penales.

No hallarse procesado, imputado, investigado o encausado en alguin procedimiento judicia por delito doloso.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionaes, o de
|os érganos estatutarios de |as comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitado con carécter firme para el ejercicio de las funciones publicas.

Estar en posesion o en condiciones de poseer €l nivel de estudios o latitulacion para el acceso alaescalay cuerpo que se determina en el anexo correspondiente.
A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de poseer €l titulo exigido cuando se haya superado el correspondiente plan de estudios que permita acce-
der adichatitulacion y se acredite de manera fehaciente haber cumplido los trémites legal es para su expedicion (pago de tasas de expedicion del titulo).

No haber causado baja en un centro docente militar de formacion por los motivos establecidos en el articulo 71.2.c) y d) delaLey 39/2007, de 19 de noviembre.
No haberse resuelto su compromiso de vinculacion profesional con las Fuerzas Armadas como consecuencia de un expediente de insuficiencia de facultades pro-
fesionales o de condiciones psicofisicas.

No podran participar en los procesos de seleccion para cursar ensefianzas del mismo nivel y caracteristicas, quienes hayan causado baja en un centro docente mi-
litar de formacion por el motivo establecido en el articulo 71.2.b) de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre.
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En el caso de haber dado positivo en deteccion de sustancias psicotropicas o drogas en la analitica que en el seno de un proceso de seleccion anterior le hubiera
sido practicada, debera haber transcurrido un periodo de un afio, contado a partir de la fecha de exclusién.

El personal militar profesional no debe haber dado positivo en las pruebas de deteccidn de sustancias psicotropicas o drogas que se |e hubiera realizado dentro
del periodo de un afio inmediatamente anterior alafechalimite de presentacion de solicitudes.

No tener anotadas, con carécter firme en via administrativa, en su historial militar individual, sanciones disciplinarias por faltas graves o muy graves.

Para Procesos de seleccién para ingreso por promocion:

Encontrarse en la situacion de servicio activo o de excedencia por razén de violencia de género.

No superar el nimero méximo de tres convocatorias ordinarias y dos extraordinarias, en un mismo proceso de seleccion. De conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 378/2014, de 30 de mayo, |as tres primeras convocatorias son ordinarias y las dos siguientes extraordinarias. Las convocatorias extraordinarias de-
berén calificarse expresamente como tales en la solicitud de admision a proceso correspondiente. Una convocatoria se entiende consumida cuando la persona
que oposita haya sido incluida en lalista definitiva de admitidos a las pruebas. No obstante, si |aincomparecencia obedeciera a causa de fuerza mayor debida-
mente justificada, a motivos de embarazo, parto o posparto, o bien a que el personal militar se encuentre participando en una mision fueradel territorio nacional,
se resolverd, previa solicitud y justificacion documental de la persona interesada efectuada antes del inicio de la primera prueba, no computandosele la convoca-
toria como consumida.

Haber cumplido los siguientes tiempos de servicio en su escala, en lafecha de incorporacion al centro docente militar de formacion correspondiente: ¢ Militares
de complemento de laLey 17/1999: Cuatro (4) afios, contados desde su adscripcion aunaescalay cuerpo. ¢, Militares de complemento de laLey 39/2007: Dos
(2) afos, contados desde su adscripcidn aunaescalay cuerpo. ¢ Suboficiaes: Un (1) afio, contado desde su incorporacion ala Escala de Suboficiaes. ¢ Militares
detropay marineria: Un (1) afio, contado desde su incorporacion alas Escalas de Tropa o Marineria.

El personal militar que tenga establecida su relacion de servicios profesional es mediante compromisos de caréacter temporal, debera tenerlo en vigor en lafecha
de incorporacion al centro docente militar de formacion.

El personal militar de complemento debera tener el empleo de teniente/alférez de navio.

Paralas escalas de oficiales de los distintos cuerpos, estar en posesion de un perfil en el idiomainglés con un grado de conocimiento de al menos 2 (dos) en dos
rasgosy al menos 1 (uno) en los otros dos rasgos que conforman el perfil. Para los aspirantes ala Escala de Suboficiales del Cuerpo de MUsicas Militares, estar
en posesion de al menos el perfil 1.1.1.1, obtenido en las condiciones establecidas en la Orden Ministerial 64/2010, de 18 de noviembre, y en lanormativa que la
desarrolla. Los aspirantes que no posean el perfil linglistico citado, deberan realizar y superar la misma prueba de lenguainglesa que se define paralaformade
ingreso directo. En el caso de que, tras realizar la prueba, no se supere la puntuacion minima, se excluiradel proceso de seleccion por no cumplir el requisito de
nivel linglistico.

En la misma se establecen los criterios de ponderacion de las diferentes pruebas de acceso, asi como la baremacion del concurso de méritos.

El 6rgano competente encargado de la admisién de los estudiantes al Master en Sanidad Militar Operativa, sera la Comisién Académica del mismo.
Esta Comisién estara formada por el Director/es del Master, dos coordinadores (Subdirector/Jefe de Estudio de la Academia Central de la Defensa y
Director de la Escuela Militar de Sanidad), Director del Centro Universitario de la Defensa y un representante del Profesorado del Master.

Su plan de estudios ha sido disefiado especificamente para cubrir, desde el CUD-ACD, los perfiles a alcanzar por los tenientes adscritos a la escala de
oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, entendidos como un conjunto de competencias relacionadas, es decir, conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores, que le permitan desarrollar adecuadamente su actividad en las Fuerzas Armadas y, por otro lado, los conocimientos técnicos espe-
cificaos que el Teniente del cuerpo Militar de Sanidad debe poseer para el mas correcto desempefio de los cometidos asignados a su Cuerpo.

Por lo tanto, solo tendran acceso al Master en Sanidad Militar Operativa, y solo seran admitidos aquellos profesionales que, cumpliendo los requisitos
de acceso (Licenciados o Graduados en cada una de las especialidades sanitarias) y una vez superado el proceso de concurso-oposicion, vayan a
acceder al Cuerpo Militar de Sanidad y aquellos oficiales de dicho Cuerpo que, formando ya parte del mismo al proceder de promociones anteriores,
desen completar su formacién obteniendo un titulo universitario oficial de posgrado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

APOYO A ESTUDIANTES
La Universidad de Alcala cuenta con un Servicio de Orientacién y Promocion de Estudios que se centra en las siguientes areas:
1.- Orientacion profesional y laboral:

Se encarga de apoyar a los estudiantes/titulados de la UAH en el establecimiento de un proyecto profesional personal que sea cierto, realizable, que
le facilite su insercién en el mercado laboral y le entrene en habilidades y competencias necesarias para la bisqueda de empleo. Para ello se trabaja
a través de tutorias individualizadas que consisten en una atencion personal, o de acciones grupales, es decir, talleres de blusqueda activa de empleo,
entrevistas o adquisicién de competencias.

e-mail: equipo.orientacion@uah.es
2.-Précticas externas:

La Universidad favorecera el desarrollo de las practicas externas por parte de los diversos agentes que intervienen y ha disefiado un modelo flexible y
auténomo para los centros, que pretende a su vez garantizar la seguridad juridica mediante un minimo comUn normativo y procedimental.

e-mail: practicas.empresa@uah.es
3.- Talleres, cursos y actividades:

Desde el Servicio de Orientacién al Estudiante (SOE) elaboramos distintos talleres, cursos y actividades con el fin de ayudar al estudiante, tanto perso-
nal, como profesionalmente.

4.- Orientacién Psicopedagégica: Es un servicio que ofrece asesoramiento y orientacién a toda la comunidad universitaria (Alumnos, PDI y PAS) pa-
ra resolver dificultades psicolégicas y/o pedagdgicas que estén afectando a la vida académica, laboral y/o personal.

e-mail: psicopedagogico@uah.es
5.- Tutorias Personalizadas

La Universidad de Alcalé se encuentra entre las instituciones que se esfuerzan en afiadir a las ensefianzas regladas oficiales, complementos a la ac-
tividad docente que repercutan en una mejora en la transmisién de conocimientos hacia el alumno. Por ello, y promovido por el Vicerrectorado de Do-
cencia, distintas Facultades y Escuelas han puesto en marcha desde el curso 2003-2004 el programa de tutorias académicas personalizadas.
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El programa de tutorias académicas personalizadas se configura como elemento de apoyo al estudio de modo que el alumno disponga de una asisten-
cia académica en los primeros afios de su devenir universitario y que esto redunde en un mejor aprovechamiento de la formacién y conocimientos que
le brinda sus estudiantes.

Este programa va dirigido a potenciar las capacidades de los estudiantes, fortalecer las debilidades surgidas en los procesos de aprendizaje y propor-
cionar orientacién académica que ayude al alumno en la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacién que le brinda la Universidad.

6.- Oficina del Defensor Universitario
La Universidad cuenta, ademas, con una Oficina del Defensor Universitario que ofrece los siguientes servicios:

Consulta sobre:

#derechos de los universitarios

# procedimiento administrativo

# cambio de grupo, de horarios, de plan...
# planteamientos de queja

# mediacion en caso de conflicto

La Oficina del Defensor esta en la planta baja del edificio del Rectorado. Horario de atencién al publico:

Mafianas: de lunes a viernes de 09:00 h. a 14:00 h.

Tardes: martes y miércoles de 16:00 h. a 18:00 h. Plaza de San Diego, s/n 28801 Alcala de Henares

Las consultas se podran realizar de la siguiente manera:

¢, Personalmente, dirigiéndose a la Oficina.

¢, Por teléfono: 91-8854178

¢, Por fax: 91-8856499

¢, Por correo postal: Oficina del Defensor Universitario
¢ Por correo electrénico: defensor@uah.es

¢ Por escrito: formulario

Cuando acudes al Defensor, debes saber que:
Puede hacer:

¢, Disponer de un entorno neutro y seguro para hablar

¢, Abogar por un proceso justo.

¢, Escuchar tus preocupaciones y quejas.

¢ Ayudar a entender la politica de la Universidad.

¢ Analizar e investigar las cuestiones que te preocupan.

¢ Mediar en conflictos.

¢, Recomendar cambios en la politica de la Universidad.

¢ Apoyar a los universitarios en la bisqueda de soluciones
¢ Velar por asegurar la calidad de los servicios

¢ Tratar el asunto de forma confidencial

No puede hacer:

¢, Realizar juicios o valoraciones

¢, Tomar decisiones que correspondan a quien reclama
¢, Dar asesoria juridica

¢, Tomar decisiones que corresponden a otros 6rganos
¢, Atender quejas o consultas anénimas

¢ Actuar en asuntos sometidos a érganos judiciales

¢2Quién puede utilizar los servicios de la Oficina del Defensor Universitario?:

1.- ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

- 1.1.- De Grado

- 1.2.- De Posgrado

- 1.3.- Estudios Propios

- 1.4.- Cursos de Verano

- 1.5.- Otros cursos de formacion

2.- BECARIOS DE INVESTIGACION
3.- PROFESORES
4.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

5.- USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD Y ENTES DEPENDIENTES (Alcalingua, CRUSA, Fundacion Gral. de la UAH, etc.).
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

NORMATIVA SOBRE EL SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSE-
NANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE POSGRADO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El preambulo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales establece que uno de los objetivos fundamentales es fomentar la movilidad de los estu-
diantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas Uni-
versidades espafiolas y dentro de la misma Universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sis-
tema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra Universidad seran reco-
nocidos e incorporados al expediente del estudiantey..

En esta linea, el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007 en la nueva redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, define el reconocimiento y la transferencia de créditos y determina que con objeto de hacer efectiva la mo-
vilidad de los estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las Universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios ge-
nerales que sobre el particular se recogen en el mismo.

Este Real Decreto, ademas, dispone que la memoria que configura el proyecto de titulo oficial que deben presentar
las Universidades para su correspondiente verificacion, contendra el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos propuesto por la Universidad.

En consecuencia con todo lo anterior, la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado de la Universidad de Alcala (en
adelante UAH), en su sesioén celebrada el dia 9 de junio de 2009, acuerda aprobar la normativa reguladora del siste-
ma de reconocimiento y transferencia de créditos, procediendo posteriormente a su modificacion en la Comision de
10 de mayo de 2010, y en la Comisién de 19 de julio de 2010.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Ambito de aplicacion. - Esta normativa sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de
Posgrado reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, que se impartan en la UAH.

Articulo 2°. Conceptos basicos. - Las unidades basicas de reconocimiento son los créditos y las competencias y los
conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 3°. Definicién y numero de créditos objeto de reconocimiento.

1. A los efectos de esta normativa, se entiende por reconocimiento la aceptacion por la UAH de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados por la UAH en
otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial de Master Universitario o de la superacion del
periodo de formacién del Programa de Doctorado. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cur-
sados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros
titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencion del titulo oficial de Master o de la superacion del periodo de formacion del Programa de Doc-
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torado, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo o periodo de
formacion. En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de Mas-
ter.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de estu-
dios propios no podréa ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

3. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de un reconocimien-
to en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Articulo 4°. Criterios de reconocimiento de créditos entre estudios universitarios cursados en centros espafioles o del
Espacio Europeo de Educacién Superior y las ensefianzas oficiales de Master.

1. Estudios de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Grado. No podran reconocerse créditos en las
ensefianzas oficiales de Master a los estudiantes que estén en posesién de un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, o Grado.

2. Estudios de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto. Quienes estén en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Ar-
quitecto o Ingeniero, y accedan a las ensefianzas oficiales de Master, y quienes hayan realizado asignaturas del se-
gundo ciclo de estos estudios, podran obtener reconocimiento de créditos teniendo en cuenta la adecuacién entre
las competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios
de las ensefianzas de Master solicitadas.

3. Estudios de Master. Entre ensefianzas universitarias oficiales de Master reguladas por el Real Decreto 56/2005 o
el Real Decreto 1393/2007, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los médulos, materias o
asignaturas cursadas, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos derivados de
las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solicitadas.

4. Estudios de Doctorado. Seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en programas de Doctorado regu-
lados por normas anteriores a los Reales Decretos 56/2005 y 1393/2007 teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos derivados de los cursos y trabajos de investigacion tutelados cursados y los previstos
en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solicitadas.

Los estudiantes que hayan cursado los Estudios de Doctorado en otra Universidad deberan solicitar el traslado de
expediente en los plazos de admision que se establezcan para cada afio académico.

5. Estudios Propios. a) Podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en titulos propios de posgrado
cursados en cualquier Universidad espafiola, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los conoci-
mientos asociados a los modulos, materias o0 asignaturas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las en-
sefianzas de Master solicitadas. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de estos titulos
propios y de la experiencia profesional o laboral no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos
gue constituyen el plan de estudios. b) No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de posgra-
do podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo an-
terior 0, en su caso ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya
sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

6. Curso de aptitud pedagdgica, curso de cualificacion pedagdgica y otros cursos de capacitacion profesional. A jui-
cio de la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado, y a propuesta de la Direccion Académica del Master, quienes
estén en posesion del Certificado de aptitud pedagdégica, cualificacion pedagdgica o capacitacion profesional podran
obtener reconocimiento de créditos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos
derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Méster solicita-
das.

Articulo 5°. Reconocimiento de créditos entre estudios universitarios cursados en centros extranjeros y las ensefian-
zas oficiales de Master. - A juicio de la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado, y a propuesta de la Direccién
Académica del Méster, se podran reconocer créditos a los titulados universitarios conforme a sistemas educativos
extranjeros propios o ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior, teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de
las ensefianzas de Master solicitadas.

Articulo 6°. Programas de intercambio o movilidad.

1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la UAH, para
real izar un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de Educacién Superior, obtendran el recono-
cimiento de créditos que se establezca en el acuerdo académico correspondiente, que se ajustara a la presente Nor-
mativa.
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2. Asimismo, lo dispuesto en esta Normativa sera de aplicacion a los Convenios especificos de movilidad que se
suscriban para la realizacion de dobles titulaciones.

Articulo 7°. Trabajo fin de Méster. ¢ No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo
fin de Master.

Articulo 8°. Experiencia laboral y profesional.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 36.d) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en su nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 6.2 del Real Decreto 1393, modificado por el Real Decreto 861/2010, la experiencia laboral y profesional
acreditada podra ser reconocida siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a
las ensefianzas de Master solicitadas, y con los limites establecidos en el articulo 3.2 de esta normativa.

2. La Direccion Académica del Master, o el plan de estudios, estableceran el tipo de experiencia que se tendra en
cuenta, las instituciones o empresas en las que se ha tenido que desarrollar y el periodo de tiempo minimo que se
exigird para su valoracion. No obstante, en ningln caso se podra hacer un reconocimiento parcial de asignaturas o
de las précticas externas.

Articulo 9°. Otros reconocimientos. ¢, Cuando se trate de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de actividades
profesionales reguladas en Espafia, para las que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que deberan
adecuarse los correspondientes planes de estudios, seran objeto de reconocimiento los créditos que, en su caso, se
definan en la correspondiente norma reguladora.

CAPITULO lll. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 10°. Solicitud de reconocimiento de créditos. Lugar y plazo de presentacion.

1. La solicitud de reconocimiento de créditos se cumplimentara por via telematica, y se presentara en el Registro Ge-
neral de la UAH o en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La solicitud se presentara en el plazo administrativo que fije la Universidad para cada afio académico.

Articulo 11°. Documentacion a presentar. - Junto con la solicitud de reconocimiento de créditos, el estudiante presen-
taréd la siguiente documentacion.

1. Para estudios universitarios cursados en centros espafoles: a) Fotocopia cotejada o compulsada del certificado
académico personal de los estudios realizados. b) Fotocopia cotejada o compulsada de la guia docente o programa
de cada asignatura de la que se solicite el reconocimiento de créditos, con indicacién de las competencias y los co-
nocimientos adquiridos, los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y su extension en créditos u horas,
sellado por el centro correspondiente. c) Plan de estudios. No sera necesario presentar esta documentacion si los
estudios origen del reconocimiento se han cursado en la UAH.

2. Para estudios universitarios cursados en centros extranjeros: a) Fotocopia cotejada o compulsada de la certifica-
cién académica de los estudios realizados, en la que consten las asignaturas cursadas, las calificaciones obtenidas,
la carga lectiva en horas o en créditos, los afios académicos en los que se realizaron y el sistema de calificacion en
el que se ha expedido la certificacion académica, con indicacién expresa de la nota minima y maxima de dicho siste-
ma. b) Fotocopia cotejada o compulsada del programa de las asignaturas cursadas y superadas de las que se solici-
te el reconocimiento de créditos, con indicacion de las competencias y los conocimientos adquiridos, los contenidos
desarrollados, las actividades realizadas y su extension en créditos u horas, sellado por el centro correspondiente c)
Fotocopia cotejada o compulsada del plan de estudios sellado por el centro correspondiente.

3. Para experiencia laboral y profesional: a) Curriculum vitae actualizado. b) Vida laboral de la Seguridad Social. c)
Fotocopia cotejada del/los certificado/s expedido/s por la/s institucién/es o empresa/s publica/s o privada/s en las
gue ha prestado sus servicios, indicando las funciones o tareas realizadas y el tiempo de desempefio. La Direccién
Académica del Master podra solicitar otra documentacién complementaria que considere necesaria para valorar la
adecuacion del curriculum al plan de estudios para el que se solicita el reconocimiento de créditos.

Articulo 12°. Requisitos de los documentos académicos expedidos en el extranjero. - Los documentos académicos
expedidos en el extranjero se ajustaran a los siguientes requisitos: a) Deberan ser oficiales y estar expedidos por las
autoridades competentes para ello, de acuerdo con el ordenamiento juridico del pais de que se trate. b) Deberan ir
acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al castellano, excepto si estan expedidos en al-
guno de los siguientes idiomas: francés, inglés, italiano o portugués.

Articulo 13°. Competencia para resolver. - La Comision de Estudios Oficiales de Posgrado es el 6rgano competente
para resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos, para lo cual tendra en cuenta la propuesta formulada por
la Direccion Académica del Master. No obstante, en los casos de reconocimiento de créditos derivados de acuerdos
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de estudios realizados en el marco de programas de movilidad, doble titulacion, o situacién es de reconocimiento au-
tomatico de créditos previstos en los planes de estudios, no sera necesaria la propuesta de resolucion.

Articulo 14°. Plazo para resolver. - El plazo para resolver y notificar la resolucién de reconocimiento de créditos se-
ré de tres meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro General de la UAH.
La falta de resolucion expresa en el plazo sefialado permitird entender desestimada la solicitud de reconocimiento de
créditos. La desestimacién de la solicitud de reconocimiento de créditos por silencio administrativo tiene el efecto de
permitir al interesado la interposicién del recurso de alzada ante el Rector en el plazo de tres meses contados a par-
tir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con esta Normativa, se produzcan los efectos del silencio administra-
tivo, segun lo previsto en los articulos 43 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 15°. Contenido de la resolucion. - La resolucion de reconocimiento de créditos contendra: a) la denomina-
cion de la/s asignatura/s objeto del reconocimiento y, en su caso, de los modulos y materias, la tipologia, el nimero
de créditos y la calificacion, indicando las asignaturas origen del reconocimiento, y b) la denominacién de la/s asig-
natura/s y, en su caso, de los médulos y materias, que no proceda reconocer, indicando las asignaturas del plan de
estudios de origen. En este caso la resolucién sera motivada. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el Rector de acuerdo con lo establecido en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 16°. Calificacién.

1. Las asignaturas reconocidas mantendran la calificacion obtenida en las asignaturas origen del reconocimiento, ex-
cepto cuando se trate de estudios universitarios cursados en el extranjero, en cuyo caso, las calificaciones obtenidas
en las asignaturas origen del reconocimiento se convertiran al sistema de calificacion decimal espafiol.

2. El reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de los estudios propios no incorpo-
raré calificacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente.

3. En el supuesto de que el estudiante solicite el reconocimiento de una asignatura por la realizacion de varias, se
realizara la media ponderada, asignandose la calificacion resultante.

4. Si el certificado que aporta el estudiante Unicamente contempla la calificacion cualitativa en alguna asignatura, se
asignara a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo: aprobado (5.5), nota-
ble (7.5), sobresaliente (9) y Matricula de Honor (10)

CAPITULO IV. PRECIOS PUBLICOS
Articulo 17°. Importe y liquidacion de los créditos reconocidos.

1. Los estudiantes que obtengan el reconocimiento de créditos abonaran el 25% del precio del crédito correspon-
diente al Master universitario que realicen, de acuerdo con lo establecido en el Decreto del Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid, por el que se fijan los precios publicos por estudios universitarios para cada afio académi-
co.

2. La justificacién del abono del precio publico es un requisito necesario para la incorporacion de los créditos en el
expediente académico del estudiante.

3. La falta de pago dentro del plazo que figure en el impreso de liquidacién, supone que el estudiante renuncia al de-
recho otorgado por la resolucién de reconocimiento.

CAPITULO V. TABLAS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 18°. Ensefianzas oficiales cursadas en Universidades espafiolas. - Con el fin de que los estudiantes conoz-
can con antelacion los créditos que se reconocen, los planes de estudio de Master Universitario podran incluir tablas
de reconocimiento automatico de los créditos obtenidos en otras ensefianzas oficiales, cursadas en la UAH o en otra
Universidad espafiola. Para mayor agilidad del procedimiento, los planes de estudio podran permitir, ademas, que el
reconocimiento de créditos se haga sin necesidad de que la Direccién Académica del Master emita propuesta de re-
solucion.

Articulo 19°. Titulaciones universitarias extranjeras. - Los planes de estudio de Master Universitario podran contem-
plar los supuestos en que puedan reconocerse, automéaticamente o mediante convenio, créditos obtenidos en titu-
laciones universitarias extranjeras, propias o ajenas al Espacio Europeo de Educacion Superior, que den acceso al
Méster.

Articulo 20°. Contenido y publicidad. - 1. Las tablas de reconocimiento contendran los créditos y las asignaturas, vy,
en su caso, los médulos y materias objeto de reconocimiento por considerar que ya se han obtenido las competen-
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cias y los conocimientos previstos en las ensefianzas de Master. 2. Estas tablas seran publicas y se revisaran perio-
dicamente.

CAPITULO VI. TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Articulo 21°. Definicion. - A los efectos de esta hormativa, se entiende por transferencia de créditos la inclusion en el
expediente académico del estudiante de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la UAH u otra Universidad del Espacio Europeo de Educacion Superior, que no hayan conducido a
la obtencién de un titulo oficial.

CAPITULO VII. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS
El procedimiento de transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado.
Articulo 22°. Solicitud.

1. La solicitud de transferencia de créditos se realizara el primer afio que el estudiante comienza los estudios de
Master Universitario para los que solicita la transferencia o cuando se incorpora a un nuevo Master, y se ajustara al
modelo que se establezca y se publique en la pagina web de la Universidad.

2. La solicitud se presentara en el Registro General de la UAH o en cualquiera de los lugares sefialados en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en el plazo administrativo que fije la Universidad para cada afio académico.

Articulo 23°. Documentacion a presentar.

1. La solicitud de transferencia de créditos ird acompafiada de la certificacién académica oficial por traslado de expe-
diente, en el caso de estudios cursados en Universidades espafiolas, o de la certificacion académica personal, en el

caso de estudios cursados en Universidades del Espacio Europeo de Educacion Superior. Cuando los estudios para
los que se solicita la transferencia se hayan realizado en la UAH no sera necesario presentar documentacion.

2. La documentacion académica expedida en el extranjero se ajustara a lo establecido en el articulo 12 de esta Nor-
mativa. Articulo 24°. Resolucion. - Las solicitudes de transferencia de créditos se resolveran de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 15 y 16 de esta Normativa.

CAPITULO VIII. INCORPORACION DE CREDITOS AL EXPEDIENTE ACADEMICO

Articulo 25°. Concepto. - De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.7 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran in-
cluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado por el Real Decreto
1044/2003 de 1 de agosto, por el que establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suple-
mento Europeo al Titulo.

Articulo 26°. Créditos reconocidos.

1. Los créditos reconocidos, con caracter general, se aplicaran a las asignaturas del correspondiente plan de estu-
dios de Méaster Universitario, figurando en el expediente académico del estudiante el codigo y la denominacion de la
asignatura que contempla el plan de estudios, precedida de la observacion ¢ créditos reconocidosy,.

2. Todos los créditos reconocidos computaran a efectos del célculo de la nota media del expediente académico con
las calificaciones que para cada caso determine la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado en su resolucién, a

propuesta de la Direcciéon Académica del Master, y teniendo en cuenta las previsiones establecidas en el articulo 16
de esta Normativa.

3. No obstante lo anterior, el reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de los estu-
dios propios no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 27°. Créditos transferidos.

1. Los créditos transferidos se incluiran en el expediente académico del estudiante inscribiéndose las asignaturas,
médulos 0 materias correspondientes a dichos créditos, indicando su denominacién, tipologia, nimero de créditos y
la calificacion obtenida en los estudios de origen y la Universidad en la que se realizaron, precedidos de la observa-
cion ¢ créditos transferidosyg,.

2. Los créditos transferidos no computaran para la obtencion del titulo del Master Universitario al que se incorporan.
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CAPITULO IX. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS PROGRAMAS DE DOCTORA-
DO

Articulo 28°. Régimen aplicable. ¢ El reconocimiento y la transferencia de créditos en el periodo formativo de los Pro-
gramas de Doctorado se regira por lo establecido en esta Normativa.

DISPOSICION ADICIONAL. Correspondera a la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado el desarrollo de esta
Normativa y su interpretacion.

DISPOSICION FINAL. Esta Normativa entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
UAH, y se incorporara en las memorias para la solicitud de verificacion de los titulos oficiales de Master y del periodo
formativo de los Programas de Doctorado que presente la UAH, de acuerdo con el sistema propuesto para el reco-
nocimiento y transferencia de créditos a que se refiere el apartado 4.4 del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se requiere la realizacién de Complementos formativos para la realizacion del Master Universitario en Sanidad
Militar Operativa.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Fecha: 17/06/2024

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales Précticas

Tutorias individuales y/o grupales

Trabajo en grupos de estudiantes.

Seminarios teméticos y conferencias.

Trabajo personal y auténomo del estudiante.

Procesos evaluativos

Préacticas Relacionadas con la Especiaidad

Realizacion del Trabajo Fin de Master

53METODOL OGIASDOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos practicos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revision bibliograficay documentacién adicional

Elaboracion de trabajos e informes

Exposiciones en clase de carécter tedrico practico

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacioén de contenidos tedricos

Evaluacion de actividades précticas

Evaluacion de seminarios

Evaluacion de trabajos tutelados

Evaluacién Final

Informe-valoracién del tutor académico sobre €l desarrollo de las practicas

Informe-valoracién del tutor del centro/institucion sobre el desarrollo de las practicas

Valoracion por parte del tutor académico de lamemoria de précticas presentada por el estudiante

Evaluacion del Trabajo Fin de Master

Evaluacion dela defensa del Trabajo Fin de Master ante un tribunal

55NIVEL 1: MODULO COMUN

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FORMACION MILITAR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
7

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

y del Ministerio de Defensa.

asi como de la Politica de Defensa.

Reconocer |a estructura orgénica bésica del Ministerio de Defensa, asi como la estructura orgénicay operativa de las Fuerzas Armadas.
Comprender el régimen del personal de las Fuerzas Armadasy las leyes que lo regulan. Asi como del concepto de Defensa Nacional, de sus Organos Superiores

Comprender los conceptos'y procedimientos basicos de la Administracion Militar, de las organizaciones y misiones del Ministerio de Defensa, Fuerzas Armadas,

Conocer los fundamentos del Derecho Internacional Humanitario de aplicacion alas Fuerzas Armadas.
Potenciar las habilidades y técnicas que repercuten positivamente en las actitudes sociales, técnicas de comunicacién y metodologia de Instruccion y Ensefianza.
Conocer las dinamicas de grupo y capacitar parala participacion o liderazgo de equipos de trabajo.
Saber aplicar técnicas de resolucion de conflictos, negociacion y mediacion.
Conocer |as organizaciones internacional es de seguridad y defensay los tratados suscritos por Espafia en este ambito.
Reconocer la normativa de género e igualdad en las Fuerzas Armadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

Ejércitosy cuerpos Comunes delas FAS.

Politica de Defensa.
Estrategia de Seguridad Nacional.

Responsabilidad del Mando.
Reglas de Enfrentamiento (ROE).

- Actitudes sociales.
. El comportamiento colectivo.
. Teoriay Técnica de lacomunicacion.

. Teorias psico-sociol 6gicas.
Procesos psico-sociol 6gicos bésicos.

Operaciones de apoyo alapaz.
Genocidio.
Crimenes de lesa humanidad y de guerra.

Género eigualdad en |as Fuerzas Armadas.

Metodologia de la Instruccion y la Ensefianza.
. Técnicas de expresion ora y escritay técnicas de trabajo en grupo.
Capacidad deiniciativa, gestion, cooperacion, incentivacion y motivacion del grupo.

Estructura organica bésica del Ministerio de Defensa: Organizacion, 6rganosy funciones.
Organizacion bésicade las FAS: Estructura operativay organicade las FAS.

. Técnicas de resolucién de conflictos, negociacion y mediacion.

Relaciones Internacionales: Teoria, integracion supranacional.
Organizaciones I nternacionales (ONU, UE, OSCE, OTAN y otras).
Las Fuerzas Armadas espafiolas en el contexto internacional (Tratados, Protocolos, Convenios de Ginebray de La Haya).
Operaciones de respuesta a crisis no articulo 5.

Convencidn parala proteccion de todas | as personas contra las desapariciones forzadas.

Derecho de los Conflictos Armados: Principios del Derecho Internacional Humanitario (DIH) y Derecho de los Derechos Humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad naciona e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir alaaccién conjunta.

CGO3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el &mbito militar y aplicar criterios basados en
las técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en e entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn utilizedas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar lasinstalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como el conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de érdenes, ideas'y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Gestion del tiempo
CT2 - Planificacion del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucién de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio
5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEO8 - Redlizar la vigilancia sanitaria en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asistencia en
ambientes especificos

CEOQ9 - Identificar y conocer las principal es estructuras y organizaciones operativas de cada gjército y las de carécter conjunto.

CE10 - Disefiar, dirigir eimplementar programas integrales, procedimientos y técnicas de trabajo destinadas amejorar las
condiciones ambientales en beneficio de la Salud Publicay el bienestar del ser humano y de los animales

CEOQ1 - Conocer laorganicay operativadel Cuerpo Militar de Sanidad tanto a su nivel como en niveles superiores

CEOQ7 - Conocer los aspectos legales involucrados en la practica profesional de su especialidad y sus repercusiones en €l ambito
forensey pericial dentro de |las Fuerzas Armadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 40 100

Clases presenciales Practicas 8 100

Tutorias individuales y/o grupales 2 100

Trabajo en grupos de estudiantes. 2 100

Seminarios teméticos y conferencias. 2 100

Trabajo personal y auténomo del 119 0

estudiante.

Procesos eval uativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos précticos y simulaciones

Revision bibliograficay documentacion adicional

Elaboracion de trabajos e informes

Exposiciones en clase de carécter tedrico préctico
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluaciéon de contenidos tedricos 20.0 40.0

Evaluacion de actividades précticas 40.0 50.0

Evaluacion de seminarios 10.0 30.0

Evaluacion Final 0.0 100.0

NIVEL 2: ASISTENCIA SANITARIA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

. Aplicar criterios para promocionar lasalud y prevencion de diversas enfermedades.

. Saber actuar frente a diversas situaciones como por gjemplo atragantamientos, hemorragias, infartos de miocardio, hipotermia, golpe de calor, intoxicacion por
monoxido de carbono, por medicamentos, por alcohol, por drogas..., crisis asmética, anafilaxia: reaccion alérgica grave, ahogamientos, electrocucion, incons-
ciencia por bajada de azlcar o bien cualquiera otro que afecte al buen funcionamiento de larespiracion, la circulacion de lasangre o a cerebro u otros 6rganos.

. Identificacion de situaciones de estrés 'y aplicacion de técnicas anti- estrés.

. Establecer medidas para evitar la contaminacion del medio ambiente.

. Identificacion y aplicacion de medidas parala prevencion de riesgos laborales.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

. Salud Publica: conceptos generales

. Soporte Vital Bésico

. Manejo del Estrés

. Medio ambiente y Riesgos laborales

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad nacional einternacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir ala accion conjunta

CGO3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesiona

CGO05 - Ejercer e mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en e ambito militar y aplicar criterios basados en
|as técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder redlizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en el entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar |los preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacién utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo
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CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar las instalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como €l conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de 6rdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
6rdenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Gestion del tiempo
CT2 - Planificacion del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucién de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO8 - Redlizar la vigilancia sanitaria en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asistencia en
ambientes especificos

CE10 - Disefiar, dirigir eimplementar programas integrales, procedimientosy técnicas de trabajo destinadas amejorar las
condiciones ambientales en beneficio de la Salud Publicay €l bienestar del ser humano y de los animales

CE11 - Planificar y desarrollar lainvestigacion en €l ambito de las Fuerzas Armadas. Promover, constituir, mantener y actualizar
fondos documentales y bibliogréficos especificos

CE12 - Aplicar y coordinar las técnicas de evacuacion por motivos sanitarios y realizar interconsulta con los medios propios de la
Teleconsulta-Telemedicina

CE13 - Utilizar los diferentes recursos necesarios para la evacuacion sanitaria en medios aéreos, terrestres y acuéticos entre Role 1
y Role 2 en |os diferentes ambitos

CE14 - Desarrollar habilidades y capacidades en el campo de lalogistica e inteligencia sanitaria aplicando las nuevas tecnologias a
laUrgenciay Emergencia

CEOL1 - Conocer laorgénicay operativa del Cuerpo Militar de Sanidad tanto a su nivel como en niveles superiores

CEO2 - Conocer, diagnosticar, tratar y prevenir los agentesy productos agresivos rel acionados con |os agentes Nucleares,
Bioldgicos, Quimicosy Radiactivos (NBQR) en & ambito de sus competencias profesionales.

CEO3 - Aplicar los tratamientos sanitarios especificos, de préctica avanzada , en referenciaa entorno aeronautico, naval e
hiperbarico, dentro del @ambito de su especialidad fundamental

CEO4 - Aplicar los protocol os aprobados para la asistencia en Catastrofes y la atencion amdltiples victimas y triage de bajas
masivas, asl como el tratamiento integral de las bajas

CEOQ5 - Conocer y aplicar las técnicas de Soporte Vital Avanzado en Combate (SVACOM), Prehospital Trauma Life Support
(PHTLS) y Tactical Combat Casuallty Care (TCCC) asi como lafisiopatologia del transporte sanitario

CEO6 - Aplicar los conocimientos de Medicina Preventivay Salud Laboral, emplearlos en su Unidad Militar y educar al personal
sanitario y no sanitario para aplicarlos
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CEOQ7 - Conocer los aspectos legales involucrados en la préctica profesional de su especialidad y sus repercusiones en €l ambito

forensey pericial dentro de las Fuerzas Armadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 15 100

Clases presenciales Practicas 4 100

Tutorias individuales y/o grupales 3 100

Trabajo personal y auténomo del 51 0

estudiante.

Procesos evaluativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendi

Zgje con metas comunes)

Resolucién de casos précticos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revisién bibliogréficay documentacion adicional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de contenidos tedricos 40.0 50.0

Evaluacion de actividades précticas 15.0 30.0

Evaluacion de seminarios 15.0 30.0

Evaluacién de trabajos tutel ados 0.0 15.0

Evaluacién Final 0.0 100.0

NIVEL 2: PROTECCION SANITARIA EN A

MBIENTE NUCLEAR, RADIOLOGICO, BIOLOGICO Y QIUIMICO (NRBQ)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RTESULTADOS DE APRENDIZAJE

Integrar el mecanismo de accion de los diversos agresivos nucleares y radiol 6gicos sobre el organismo humano.
Analizar de los tratamientos médicos y farmacol 6gicos que deben aplicarse en caso de accidentes nucleares y radiol 6gicos
Determinar €l alcance de las lesiones simplesy combinadas derivadas de accidentes nucleares y radiol égicos.
Establecer |as prioridades en la asistencia sanitariay puesta en estado de evacuacion.

Integrar el mecanismo de accion de los diversos agentes biol 6gicos sobre el organismo humano.

Analizar de los tratamientos médicos y farmacol 6gicos que deben aplicarse en caso de accidentes biol 6gicos.
Determinar €l alcance de las lesiones simplesy combinadas derivadas de accidentes biol 6gicos

Establecer |as prioridades en |a asistencia sanitariay puesta en estado de evacuacion

Integrar el mecanismo de accion de los diversos agentes quimicos sobre el organismo humano.

Analizar de los tratamientos médicos y farmacol 6gicos que deben aplicarse en caso de accidentes quimicos.
Determinar el alcance de las lesiones simplesy combinadas derivadas de accidentes quimicos

Establecer |as prioridades en la asistencia sanitariay puesta en estado de evacuacion.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

- Conceptos asociados a las explosiones nucleares y radioactividad.

- Principales efectos electromagnéticos de las explosiones nucleares.

- Principales efectos mecanicos de las explosiones nucleares.

- Principales efectos térmicos de las explosiones nucleares.

- Los efectos radiactivos y su importancia en las explosiones nucleares.

- Efectos fisiopatologicos de las radiaciones.

- Principios de la deteccion y transporte de muestras radiolégicas.

- Terrorismo nuclear y niveles de exposicion a la radiacion.

- Delimitacién de zonas contaminadas y seguridad en zona.

- Estructura y contenido del PLABEN (plan basico de emergencias nuclear).
- Centrales nucleares. Tipos de reactores nucleares y lineas futuras de trabajo.

- Formas de organizacioén de los seres vivos.

- Patogenicidad de los microorganismos.

- La amenaza biolégica y sus armas. Concepto evolutivo y lineas futuras.

- El entorno y su importancia en la propagacion de los agentes biolégicos de guerra.

- Terrorismo biolégico y medidas de afrontamiento.

- Caracteristicas del empleo de los ABG/BWA

- Principales efectos fisiopatolégicos de los agentes biolégicos de guerra.

- Empleo y diseminacion de agentes biolégicos de guerra.

- Deteccion y descontaminacion bioldgica. Dispositivos y procedimientos.

- Delimitacién de zonas contaminadas y seguridad en zona.

- Diferencia y similitud de los conceptos de riesgo y toxicidad.

- Dosis letal, incapacitante, letal media y sus efectos acumulativos en la persona.

- indices AEGL y TLV,s

- Sistemas dispersos e importancia en la amenaza NBQ.

- Agentes organofosforados, intoxicacion y efectos en el entorno y la salud.

- Principales efectos fisiopatolégicos de los agentes quimicos de guerra.

- Deteccion e identificacién de agentes quimicos de guerra. Dispositivos y procedimientos.
- Descontaminacion y tratamiento inicial para los agentes quimicos de guerra. Auto inyectores y aplicabilidad presente y futura.
- Delimitacién de zonas contaminadas y seguridad en zona.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad naciona e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir alaaccién conjunta.

CGO3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesiona

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el &mbito militar y aplicar criterios basados en
las técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar |as actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en el entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos
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CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de caracter general y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten a @mbito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambientales necesarias para preservar lasinstalaciones y €l entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como el conocimiento y aplicacion de los fundamentos técni cos sobre riesgos |aborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion oral y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmision y compresion de drdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gecutar las
ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT2 - Planificacion del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO8 - Realizar la vigilancia sanitaria en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asistencia en
ambientes especificos

CE10 - Disefiar, dirigir eimplementar programas integrales, procedimientos y técnicas de trabajo destinadas amejorar las
condiciones ambientales en beneficio de la Salud Publicay el bienestar del ser humano y de los animales

CE12 - Aplicar y coordinar las técnicas de evacuacion por motivos sanitariosy realizar interconsulta con los medios propios de la
Teleconsulta-Telemedicina

CE14 - Desarrollar habilidades y capacidades en el campo de lalogistica e inteligencia sanitaria aplicando las nuevas tecnologias a
laUrgenciay Emergencia

CEO2 - Conocer, diagnosticar, tratar y prevenir los agentes y productos agresivos rel acionados con |os agentes Nucleares,
Biologicos, Quimicos y Radiactivos (NBQR) en el ambito de sus competencias profesionales.

CEO3 - Aplicar los tratamientos sanitarios especificos, de préctica avanzada , en referenciaa entorno aeronautico, naval e
hiperbarico, dentro del ambito de su especialidad fundamental

CEO04 - Aplicar los protocol os aprobados para la asistencia en Catéstrofes y la atencion amultiples victimas y triage de bajas
masivas, asi como € tratamiento integral de las bajas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 20 100
Clases presenciales Préacticas 20 100
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Tutorias individuales y/o grupales 4 100
Seminarios teméticos y conferencias. 2 100
Trabajo persona y auténomo del 102 0
estudiante.

Procesos eval uativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos practicos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revision bibliogréficay documentacion adicional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de contenidos tedricos 40.0 50.0

Evaluacion de actividades précticas 15.0 30.0

Evaluacion de seminarios 15.0 30.0

Evaluacion de trabajos tutel ados 0.0 15.0

Evaluacion Fina 0.0 100.0

NIVEL 2: ORGANIZACION Y GESTION SANITARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las funciones de los érganos y estructuras del Cuerpo Militar de Sanidad

- Aprender la Doctrina sanitaria nacional y de la OTAN
- Conocer los Escalones Logisticos Sanitarios
- Iniciarse en el planeamiento operativo a nivel estratégico, operacional y tactico.

24/ 137

- Dominar las funciones de los 6rganos y estructuras de las unidades sanitarias de los Ejércitos y Organo central.
- Aplicar los principios logisticos y las funciones logisticas, en especial la sanidad, tanto a nivel nacional como de los organismos supranacionales.
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- Evaluar la estructura operativa de las FAS, preceptos logistico-operativos y en el planeamiento y conduccién del apoyo sanitario en las operaciones
militares
- Conocer el papel que desempefian las distintas especialidades sanitarias en Operaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Organos y estructura de la sanidad en el Organo Central. Unidades Sanitarias.
- Organos y estructura de la sanidad en los Ejércitos

- Doctrina Sanitaria Conjunta

- Asistencia Sanitaria en Formaciones Sanitarias

- Cadenas de evacuacion sanitaria

- Clasificacion de bajas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No aplica
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y d resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conaocer larealidad nacional e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir ala accion conjunta.

CGO03 - Andizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accion exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos basicos de seguridad y defensa necesarias para el gercicio profesiona

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el ambito militar y aplicar criterios basados en
|as técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiaes de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en el entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten a @mbito militar

CGL11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaj e auténomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar lasinstalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como €l conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante €l gjercicio de la habilidad parala expresion ora y escrita, la capacidad de comunicacidn que posibilite
latransmision y compresion de 6rdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gecutar las
ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Gestion del tiempo

CT2 - Planificacion del trabgjo
CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ8 - Redlizar lavigilancia sanitaria en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asistenciaen
ambientes especificos

CE10 - Disefiar, dirigir e implementar programas integrales, procedimientos y técnicas de trabajo destinadas a mejorar las
condiciones ambientales en beneficio de la Salud Publicay el bienestar del ser humano y de los animales

CEZ13 - Utilizar los diferentes recursos necesarios para la evacuacion sanitaria en medios aéreos, terrestres y acuéticos entre Role 1
y Role 2 en los diferentes &mbitos

CEO01 - Conocer laorganicay operativadel Cuerpo Militar de Sanidad tanto a su nivel como en niveles superiores

CEO04 - Aplicar los protocol os aprobados para la asistencia en Catéstrofes y la atencion amultiples victimas y triage de bajas
masivas, asi como € tratamiento integral de las bajas

CEO6 - Aplicar los conocimientos de Medicina Preventivay Salud Laboral, emplearlos en su Unidad Militar y educar al personal
sanitario y no sanitario para aplicarlos

CEOQ7 - Conocer los aspectos legales involucrados en la practica profesional de su especialidad y sus repercusiones en € ambito
forensey pericial dentro de |las Fuerzas Armadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 15 100

Clases presenciales Précticas 4 100

Tutorias individuales y/o grupales 3 100

Trabajo persona y auténomo del 51 0

estudiante.

Procesos eval uativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos practicos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revision bibliogréaficay documentacion adicional
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de contenidos tedricos 40.0 50.0

Evaluacidn de actividades précticas 15.0 30.0

Evaluacién de seminarios 15.0 30.0

Evaluacion de trabajos tutelados 0.0 15.0

Evaluacion Fina 0.0 100.0

55NIVEL 1: MODUL O ESPECIFICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: ASISTENCIA SANITARIA EN AMBIENTESESPECIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Medicina

Especialidad en Enfermeria

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Asistenciaalas bajas sanitarias: recogiday primeros auxilios, clasificacion, evacuacion, tratamiento hospitalario y ambulatorio y rehabilitacion.

Planificar y estimar un conjunto de acciones encaminadas a favorecer €l espiritu de liderazgo en |os servicios sanitarios.

Determinar e identificar la actuacion médica necesaria en presencia de naufragos.
. Analizar el entorno subacuético e hiperbérico en el contexto de la sanidad naval.

. Conocer, diagnosticar, tratar y prevenir las patol ogias asociadas a ambiente
. aeronautico (hipoxia, dis-barismos, enfermedad descompresiva, efecto de vibraciones, ruido, aceleraciones).

. Conocer los Requisitos Psicofisicos exigibles a personal con responsabilidad en vuelo, asi como los tipos de reconocimiento médico y seguimiento, y los orga-

nismos responsables.

. Andlizar, sintetizar, evauar y emitir juicios en relacion con las patologias y lesiones derivadas del transporte aéreo de bajas.

. Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en el tratamiento de las patologias y |esiones derivadas directamente o que pueden verse afectadas por el am-

biente aerondutico.

. Conocer €l Procedimiento de solicitud de Evacuacion Sanitaria (Nine Lines, METHANE).

55.1.3 CONTENIDOS

. Adistencia médica en ambientes especiales

. Apoyo sanitario en operaciones anfibias y Supervivenciaen lamar.

Patol ogia subacuética. Enfermedad descompresivay embolismo arterial gaseoso. Mangjo de las urgencias derivadas de |a préctica subacudtica.
Patol ogia subacuética: Barotraumatismos y patologia crénica derivada de la préctica del buceo.

Patologia subacuética: I ntoxicaciones

Indicaciones y repercusion fisiol 6gica de la oxigenoterapia hiperbéarica
Normas de Seguridad en vuelo. Nociones general es de aproximacion a aeronaves, zonas de aterrizaje. Seguridad en tierra.

Preparacion pre-vuelo y puesta en estado de evacuacion de la baja para transporte aéreo sanitario: Generalidadesy limitaciones del mismo.
Equipo de aero-evacuacion. Materia y configuraciones de aeronaves para MEDEVAC.
. Seleccion del personal de vuelo. Reconocimiento médico especial. CIMA. Atencidn atripulaciones aéreas. CIMA.
. Conocimiento de la aero-evacuacion téctica: Estructura, funcién y composicion del SAR. Visita para conocer la configuracion de la aeronave rotatoriay su siste-
ma de activacion.
. Atencidn atripulaciones aéreas. CIMA.
Laamenazay el ambiente NBQR. Armas Nuclearesy sus efectos sobre el organismo humano.
. Armas Quimicasy Bioldgicas.
. Descontaminacion.
. Gestion de incidentes NBQR
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. Operaciones en ambiente NBQR y Terrorismo NBQ.
Proteccion individual y colectiva en operaciones NBQR.
. Asistencia sanitaria en incidentes NBQ.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos matriculados en la asignatura de Asistencia Sanitaria en Ambientes Especiales deben adquirir las siguientes competencias especificas:

. Conocer, diagnosticar, tratar y prevenir |os agentes agresivos relacionados con los agentes Nucleares, Biol6gicos, Quimicos y Radiactivos (NBQR) en el ambito
de sus competencias profesionales.

. Aplicar los tratamientos sanitarios especificos, de préctica avanzada, en referencia al entorno aerondutico, naval e hiperbarico, dentro del &mbito de su especiali-
dad fundamental

. Aplicar los protocol os aprobados para la asistencia en Catastrofes y la atencién amdltiples victimas y triage de bajas masivas, asi como el tratamiento integral de
las bajas

. Conocer y aplicar las técnicas de Soporte Vital Avanzado en Combate (SVACOM), Prehospital Trauma Life Support (PHTLS) y Tactical Combat Casuallty Ca-
re (TCCC) asi como lafisiopatologia del transporte sanitario

. Aplicar los conocimientos de Medicina Preventivay Salud Laboral, emplearlos en su Unidad Militar y educar a personal sanitario y no sanitario.
Realizar la vigilancia sanitaria en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asistencia en ambientes especificos
Definir una planificacion estratégica aplicada alalogistica sanitariay aplicar 10s sistemas de gestion de la calidad tanto nacionales como las normas internacio-
nales de calidad en zona de operaciones.

. Aplicar y coordinar las técnicas de evacuacion por motivos sanitarios y redizar interconsulta con los medios propios de la Teleconsulta-Telemedicina

. Conocer y establecer |as prioridades de atencién ala baja en zona de combate, aplicando procedimientos de seguridad y asistenciales en operacionesy en situa-
ciones de bajas masivas.

. Conocer y aplicar el diagndstico, el tratamiento y la prevencion de las lesiones ocasionadas por la permanencia en ambientes extremos

. Conocer lafisiopatologia, clinicay tratamiento de |as patol ogias més frecuentes en ambientes extremos.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucionales, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y a resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo €l compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad nacional einternacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir alaaccién conjunta.

CGO03 - Andizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accion exterior de Espafia.

CGO04 - Conocer los fundamentos técnicos basicos de seguridad y defensa necesarias para el gercicio profesiona

CGO05 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el ambito militar y aplicar criterios basados en
|as técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas'y acertadas en su ambito profesional como oficiaes de las Fuerzas Armadas

CGO8 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder redlizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en €l entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de caracter general y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten a dmbito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencia

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambientales necesarias para preservar lasinstalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como el conocimiento y aplicacion de los fundamentos técni cos sobre riesgos |aborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante €l gjercicio de la habilidad parala expresion oral y escrita, la capacidad de comunicacidn que posibilite
latransmisién y compresion de 6rdenes, ideasy conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT2 - Planificacion del trabajo
CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucién de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 32 100

Clases presenciales Practicas 8 100

Tutorias individuales y/o grupales 4 100

Seminarios teméticos y conferencias. 2 100

Trabajo personal y autonomo del 102 0

estudiante.

Procesos eval uativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Resolucién de casos précticos y simulaciones

Revision bibliograficay documentacion adicional

Elaboracion de trabajos e informes
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de contenidos tedricos 40.0 50.0

Evaluacion de actividades précticas 15.0 30.0

Evaluacion de seminarios 15.0 30.0

Evaluacién de trabajos tutel ados 0.0 15.0

Evaluacion Final 0.0 100.0

NIVEL 2: COMPETENCIASCLINICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

29/ 137

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[(e]
(o]
—
[«
—
~
—
<
©
o
~
(o]
[®)]
(o]
[32]
[3p]
0
[e0]
™
(o]
~
[Yo]
Xe]
N~
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=755793853389970641719196

GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4317394

Fecha: 17/06/2024

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Medicina

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Direccién de los 6rganos de los servicios sanitarios.

. Asesoramiento médico, asistencia sanitaria a personal especifico.
Saber interpretar un ECG normal siguiendo una sistemética de abordaje.
Conocer y describir el proceso de atencion de una emergencia o urgencia derivada de una arritmia dentro de un contexto clinico definido. Analizar las situacio-
nes criticas y aplicar con las suficientes garantias de seguridad €l manejo de los equipos y aparatos que se utilizan durante la asistenciaa paciente critico, en el
seno de una emergencia cardiol égica
Evaluar a alumno tanto en los conceptos tedricos como en la aplicacion del procedimiento siguiendo las directrices del ERC2015 a partir de un caso clinico me-
diante el empleo de simuladores de alta fidelidad.
Conocer las principal es Técnicas de imagen no invasivas y su utilidad como medida complementaria de diagnéstico.
Interpretar, anivel de médico general, las imagenes obtenidas a través de diferentes Técnicas de uso habitual como la Radiologia simple y la Ecografia.
Identificar y actuar ante cualquier urgenciay emergencia médica o quirdrgica
Poner en précticalos procedimientos y técnicas utilizadas en lavaloracion y tratamiento del paciente médico o quirdrgico en primer y segundo escal 6n.
Identificar y actuar frente alas urgencias més frecuentes en las dreas médicay quirlrgica
Realizar los procedimientos y técnicas utilizadas en lavaloracion y tratamiento del paciente médico y quirdrgico. Técnicas de cirugia menor. Suturas.
Efectuar una exploracion muscul o-esquel ética bési ca de todas |as articul aciones principal es, grupos musculares, estructuras 6seas més frecuentemente af ectadas
y medidas diagnosticasy terapéuticas de primera aproximacion en el diagnéstico diferencial.

. Aproximacion alas técnicas de manipulacion de la columna vertebral y musculatura paravertebral, en el contexto de la atencién inicial, dada la frecuencia de pa-
tologias rel acionadas con este elemento anatémico.
Identificar los modelos y teorias explicativos del estrés en general. El estrés como estimulo, €l estrés como proceso y €l estrés como respuesta, en el medio mili-
tar.
Distinguir los distintos momentos histéricos del fenémeno de estrés y estrés de combate, su evolucion y su influenciaen el tratamiento y su afrontamiento.
Diferenciar los conceptos de estrés agudo, de estrés postraumético y de estrés de combate.
Reconocer el modelo de continuum de salud aplicado a medio militar y con algunos de los model os de entrenamiento integral en salud de otros gjércitos.
Describir nuevas habilidades de manejo del estrésy de resilienciaen € medio militar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

Competencias clinicas

Gestidn de instalacion sanitaria tipo ROLE 1. Gestion de instalacion sanitariatipo ROLE 2LM y ROLE 2E. Gestion de un Servicio de Urgencias (hospitaario,
triage en puerta). Gestion de instalacion sanitaria ROLE 3y ROLE 4.

Ecografia: Generaidades. Instrumentacion. Doppler. Semiologia Ecografia: Ventajas. Inconvenientes. Indicaciones. Correlacion con Técnicas Avanzadas. Ra
dioproteccion. Eco FAST.

Biomecanicadel trauma. Principios basicos de la asistencia al trauma grave. Politraumatismos. Valoracion primariay secundaria.

. Traumatismo toracico y abdominal; Traumatismo en Extremidades. Sindrome de aplastamiento. Traumatismos craneoencefdlicos y ragui-medulares.
Heridas y hemorragias. Sindrome de onda expansiva.
Lesiones por exposicion atemperaturas extremas: Quemaduras y Congelaciones.
Urgencias Hipertensivas. Urgencias cardiol 6gicas. Arritmias. Dolor torécico agudo (diagndstico diferencial). |squemia coronaria
Enfermedades infecciosas. Sepsis. Fiebre de origen desconocido.
Fisiopatologia genera del Shock. Tipos de Shock: Obstructivo, Cardiogénico, Distributivo y hemorrégico. Adaptacion ambiental: Mal de altura.
Urgencias respiratorias en adultos. Manejo del EPOC, Asma bronquial. Intoxicacion por inhalacion de humos.
Urgencias pediétricas (entornos de simulacion).
Urgencias Otorrinolaringol égicas. Urgencias Oftalmol dgicas.
Urgencias Odontolégicas y Maxilofaciales.
Urgencias Psiquiétricas.
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. Toxicologia Lesiones por agentes quimicos.
ETSYy transmisibles através de vectores.
Reaccion a Drogas, intoxicacion etilicay Anafilaxia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos matriculados en la asignatura de Competencias clinicas deben adquirir las siguientes competencias especificas:

. Conocer, diagnosticar, tratar y prevenir |os agentes agresivos relacionados con los agentes Nucleares, Biol6gicos, Quimicos y Radiactivos (NBQR) en el ambito
de sus competencias profesionales.

. Aplicar los tratamientos sanitarios especificos, de préctica avanzada, en referencia al entorno aerondutico, naval e hiperbarico, dentro del &mbito de su especiali-
dad fundamental

. Aplicar los protocol os aprobados para la asistencia en Catastrofes y la atencién amdltiples victimas y triage de bajas masivas, asi como el tratamiento integral de
las bajas

. Conocer y aplicar las técnicas de Soporte Vital Avanzado en Combate (SVACOM), Prehospital Trauma Life Support (PHTLS) y Tactical Combat Casuallty Ca-
re (TCCC) asi como lafisiopatologia del transporte sanitario

. Aplicar los conocimientos de Medicina Preventivay Salud Laboral, emplearlos en su Unidad Militar y educar a personal sanitario y no sanitario para aplicarlos.

. Conocer |os aspectos legales involucrados en la préctica profesional de su especiaidad y sus repercusiones en el ambito forense'y pericial dentro de las Fuerzas
Armadas.
Realizar la vigilancia sanitaria en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asistencia en ambientes especificos
Evaluar los diferentes signos'y sintomas derivados del consumo de sustancias nocivas paralasalud y del consumo de otras sustancias adictivas en el seno de las
Fuerzas Armadas

. Utilizar los diferentes recursos necesarios para la evacuacion sanitaria en medios aéreos, terrestres y acudticos entre Role 1y Role 2 en |os diferentes dambitos

. Conocer y establecer las prioridades de atencién ala baja en zona de combate, aplicando procedimientos de seguridad y asistenciales en operacionesy en situa-
ciones de bajas masivas.

. Conocer y aplicar € diagnostico, el tratamiento y la prevencion de las lesiones ocasionadas por |a permanencia en ambientes extremos

. Conocer lafisiopatologia, clinicay tratamiento de |as patol ogias més frecuentes en ambientes extremos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conaocer larealidad nacional e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir ala accién conjunta.

CGO03 - Andizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accion exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el &mbito militar y aplicar criterios basados en
|as técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en el entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn utilizedas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar lasinstalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como €l conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmision y compresion de 6rdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT2 - Planificacion del trabajo
CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucién de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 32 100

Clases presenciales Practicas 8 100

Tutorias individuales y/o grupales 4 100

Seminarios teméticos y conferencias. 2 100

Trabajo personal y auténomo del 102 0

estudiante.

Procesos evaluativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos précticos y simulaciones

Estudio de contenidos

Elaboracion de trabajos e informes
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de contenidos tedricos 40.0 50.0

Evaluacion de actividades précticas 15.0 30.0

Evaluacion de seminarios 15.0 30.0

Evaluacién de trabajos tutel ados 0.0 15.0

Evaluacién Final 0.0 100.0

NIVEL 2: GESTION MEDICA DE UNIDADES SANITARIAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Medicina

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-RA 01: Gestion médica de unidades sanitarias. Aplicacion de medicina preventiva y pericial.

-RA 02: Integrar el planeamiento operativo a nivel estratégico, operacional y tactico dentro de las FAS.

-RA 03: Integrar las capacidades funcionales de los organismos y estructuras de las unidades sanitarias de los Ejércitos y Organo Central.

-RA 04: Categorizar los principios logisticos y las funciones logisticas de la Sanidad, tanto a nivel nacional como de los organismos supranacionales.
-RA 05: Aplicar la Doctrina Sanitaria Nacional y de la OTAN, relativa a la logistica Sanitaria.

-RA 06: Realizar un estudio y valoracion de Dafio Corporal. Redactar un informe médico pericial.

-RA 07: Realizar una valoracién de Enfermedad Profesional, accidente o lesién en acto de servicio. Realizar las técnicas para la obtencién y custodia
de la Huella genética.

-RA 08: Valoracién Pericial en la catastrofe. Identificar, recuperar y colaborar en la repatriacion de cadaveres.

-RA 09: Disefiar, aplicar, coordinar los planes y programas de actuacion preventiva (vigilancia y seguimiento de los mismos) en materia sanitaria.

-RA 10: Prestar primeros auxilios y colaborar en la realizacion de los planes de emergencia y respuesta adaptada al lugar de trabajo.

-RA 11: Vigilar la salud de sus trabajadores de manera periddica (reconocimientos periédicos y no periédicos), o cuando las condiciones de trabajo asi
lo requieran.

-RA 12: Crear y gestionar Documentacion sanitaria (Libros de reconocimiento, historia clinica, libro de atencién de urgencias, partes de lesiones, ofi-
cios e informes médicos, estadillos, seguimiento de registro de vacunacion, custodia de expedientes de aptitud psicofisica).

-RA 13: Elaborar y tramitar documentos para los distintos tipos de Declaracion de las Enfermedades de Declaracién Obligatoria, conociendo el proto-
colo en cada caso. Seguimiento del cuadro.

-RA 14: Elaborar y tramitar documentos de confirmacién y seguimiento de bajas laborales y/o partes de continuidad y/o alta para el servicio del perso-
nal de su area de responsabilidad. Reconocimientos no periddicos y Expedientes de pérdida de aptitud psicofisica.

-RA 15: Realizar reconocimientos periédicos y no periédicos del personal militar profesional de caracter permanente y temporal.

-RA 16: Crear y gestionar la documentacion sanitaria exigible al personal que despliega en misiones internacionales incluida la parte de la FISAN que
se revisa anualmente, realizacion del TGCF (Test general de capacidad fisica), certificados para oposiciones, ascensos, compromisos de larga dura-
cion.

-RA 17: Colaborar en la seleccién de recursos humanos en el &mbito de las FAS. Valorar las situaciones de pérdida de Aptitud psicofisica dentro de
las FAS.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

Conceptos médico periciales: Derecho sanitario. Secreto médico. Acto médico.

Estudio y valoracion del dafio corporal. Cuestiones médico-legales en la Prescripcion médica.

Aspectos sanitarios del codigo pena su relacion con las FAS. Derecho sanitario.

Aspectos sanitarios del codigo de Justicia Militar. Régimen juridico de las normas de gestion en la Sanidad espafiola.
Requisitos del Informe médico pericial.

Enfermedad profesional. Accidente/lesion en acto de servicio.

Medicina forense en desastres. Valoracion pericial en las catastrofes

La peritacion en relacion con los cuadros médicos en las FAS (Seleccidn de personal).

Aspectos legal es de identificacion, recuperacion y repatriacion de fallecidos en el dmbito de las FAS. Huella genética.
Responsabilidad médica profesional. Aspectos médico-legalesy deontol 6gicos.

Seleccion de personal en Misiones I nternacional es. Evaluacion de condiciones psicofisicas.

Valoracion de pérdida de aptitud psicofisica

Seleccion de recursos humanos tanto en la fase de ingreso en las FAS como en el mantenimiento de dichos recursos en activo.
Inteligencia Sanitaria (MEDINTEL). Proteccion Sanitaria ala Fuerza. Organismos de las Fuerzas Armadas relacionados con la Inteligencia. Instituto de Medici-
na Preventiva MEDINT en e planeamiento.

Distribucion y fuentes de informacion. Informe de Inteligencia Sanitaria

Lalnteligencia Sanitaria en el apoyo a Operaciones Internacionales. Medidas preventivas. Evaluacion de riesgos sanitarios.
Elaboracién de un informe de I nteligencia Sanitaria segiin model o propuesto en las clases tedricas.

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[(e]
(o]
—
[«
—
~
—
<
©
o
~
(o]
[®)]
(o]
[32]
[3p]
0
[e0]
[
(o]
~
[Yo]
Xe]
N~
>
[0}
O

33/137



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=755793853389970641719196

Identificador : 4317394 Fecha: 17/06/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Legislacion Especifical: Control de Bajas temporales. Contingente comin/Accidente laboral. Legislacion Especifica ll: Reconocimientos periddicosy no perio-
dicos. Legislacion Especifica lll: Reconocimientos periddicosy no periddicos.

Documentacion sanitaria | : Reconocimientos médicos especificos (Eval uacion de condiciones psicofisicas, pre-mision y post-mision, pre-cursos especificos co-
mo buceo, rescatador¢). Documentacion sanitaria |l Certificados médicos (Carnet de conducir, Ascenso, Oposiciones del MINISDEF y GC, Renovacion de
compromiso en personal no permanente. Documentacion Sanitarialll: Instancia, Informe, Oficio, Parte de lesiones. Registro y manejo de lainformacion en la
Seccion de Sanidad de una Unidad: Historia clinica, Expedientes de aptitud psicofisica (custodia, estructura)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos matriculados en la asignatura de Gestion Médica de Unidades Sanitarias deben adquirir las siguientes competencias especificas:

. Aplicar los protocol os aprobados para la asistencia en Catéstrofes y la atencion amdltiples victimas'y triage de bajas masivas, asi como el tratamiento integral de
las bajas
Conocer y aplicar |as técnicas de Soporte Vital Avanzado en Combate (SVACOM), Prehospital Trauma Life Support (PHTLS) y Tactical Combat Casuallty Ca-
re (TCCC) asi como lafisiopatologiadel transporte sanitario

. Aplicar los conocimientos de Medicina Preventivay Salud Laboral, emplearlos en su Unidad Militar y educar a personal sanitario y no sanitario para aplicarlos

. Conocer |os aspectos legales involucrados en |a préctica profesional de su especiaidad y sus repercusiones en el ambito forense'y pericial dentro de las Fuerzas
Armadas.
Realizar la vigilancia sanitaria en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asistencia en ambientes especificos
Definir una planificacion estratégica aplicada alalogistica sanitariay aplicar 10s sistemas de gestion de la calidad tanto nacionales como las normas internacio-
nales de calidad en zona de operaciones.

- Aplicar y coordinar las técnicas de evacuacion por motivos sanitarios y redizar interconsulta con los medios propios de la Teleconsulta-Telemedicina

.- Andlizar y aplicar la gestion de los recursos médicos y de todo el material sanitario en zona de operaciones,
Conocer laLey General de Sanidad en referencia aladocumentacion e historial clinico delos pacientesy aplicarlaa ambiente dela Sanidad Militar en zonas de
operaciones.

- Analizar lasituacion sanitaria en zona de operaciones para asesorar al mando sobre todo lo relativo alas misiones técnicas y técticas relacionadas con las funcio-
nes del médico militar en ambientes especificos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Actuar conforme alos valores 'y principios constitucionales, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y a resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo €l compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad nacional einternacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir alaaccién conjunta.

CGO03 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espaia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos basicos de seguridad y defensa necesarias para el gercicio profesional

CGO05 - Ejercer e mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el &mbito militar y aplicar criterios basados en
las técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiaes de las Fuerzas Armadas

CGO8 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder redlizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en e entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de carécter general y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten a ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambientales necesarias para preservar lasinstalaciones y el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como el conocimiento y aplicacion de los fundamentos técni cos sobre riesgos |aborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de lahabilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de érdenes, ideas'y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Gestion del tiempo
CT2 - Planificacion del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucién de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 32 100

Clases presenciales Practicas 8 100

Tutorias individuales y/o grupales 4 100

Seminarios teméticos y conferencias. 2 100

Trabajo personal y auténomo del 102 0

estudiante.

Procesos evaluativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos précticos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revisién bibliogréficay documentacion adicional

Elaboracion de trabajos e informes
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de contenidos tedricos 40.0 50.0

Evaluacion de actividades précticas 15.0 30.0

Evaluacion de seminarios 15.0 30.0

Evaluacién de trabajos tutel ados 0.0 15.0

Evaluacién Final 0.0 100.0

NIVEL 2: MEDICINA EN AMBIENTE TACTICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

11

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
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ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
11

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Medicina

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

. Adistenciaalas bajas sanitarias: recogiday primeros auxilios, clasificacion, evacuacion, tratamiento hospitalario y ambulatorio y rehabilitacion.
Definir y aplicar los conceptos asociados a la medicina de catéastrofes, como urgencia, emergencia colectiva, incidente de multiples victimas y catéstrofe, bajasy
damnificados, clasificacion de incidentes segun diferentes criterios.
Describir y ser capaz de aplicar |as peculiaridades de | as catastrofes producidas en el marco de un atentado terrorista u otra circunstancia en un incidente tipo
moulage de simulacién. ]
Describir las caracteristicas, necesidades y dificultades de un despliegue internacional con motivo de una gran catéstrofe. GESTION DE CRISIS.
Conocer la organizacion de los servicios de urgencias del sistema sanitario espafiol y de los centros de coordinacion de urgencias.

. Conocer la metodol ogia de actuacién de los distintos cuerpos de seguridad y de |os equipos de rescate tanto en ambiente civil como militar.

. Aprender a elaborar la Ficha de Identificacion Sanitaria (FISAN).

55.1.3 CONTENIDOS

Principios basicos en laatencién a paciente critico. Generalidades. Conceptos aplicables en incidentes de mdltiples victimas y catéstrofe. Tipos de catastrofes.
Incidentes-accidentes de multiples victimas |. Principios generales de la actuacion en catéstrofes. Planificacion y coordinacion (Sectorizacion, balizaje, organiza-
ciény gestion).
Inci d)(/er%esracc)idmtes de mltiples victimas 1. Principios generales de la actuacion en catastrofes. Primera respuestay coordinacion en el escenario (Ejecucion
de la Sectorizacién y organizacion)
Incidentes-accidentes de multiples victimas | 11. Fase hospitalaria (adaptacion de la infraestructura sanitaria).
. Adistencia Sanitaria ante catéstrofes en el curso de Operaciones Internacionales
(Adaptacion de los planes de Respuesta al ambiente militar |, Adaptacion de los planes
de Respuesta al ambiente militar 11y 1.
-UD 04: Realizacion de la ficha de identificacion sanitaria completando la base
. formativadel proceso con la préctica de la misma a todos |os alumnos de las distintas
especiadidades. Contarén con los aumnos odont6logos para la el aboracion de laficha
odontol 6gica
Intervencion en grandes catéstrofes: Gestion de cadaveres.
Soporte vital avanzado circulatorio y respiratorio
Soporte vital avanzado en grandes quemados
Lesiones por arma de fuego
Nociones generales de ventilacion mecanica
Manejo de la via aérea estandar
Manejo de lavia aérea dificil
Manejo de la via aérea quirirgica
. TCEy traumatismos raqui-medulares
. Traumatismos muscul o-esquel éticos.
MEDEVAC en zona de Operaciones
Sedacion y analgesia en combate
Farmacologia en los agoritmos del SVA
. Traumatorécico (cerrado y abierto) y abordaje. Manejo del neumotorax.
. TALLERES DE HABILIDADES RESPECTO A LOS CONTENIDOS ANTERIORMENTE MENCIONADOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos matriculados en la asignatura de Medicina en Ambiente Tactico deben adquirir las siguientes competencias especificas:

. Aplicar los tratamientos sanitarios especificos, de préctica avanzada, en referencia al entorno aerondutico, naval e hiperbarico, dentro del &mbito de su especiai-
dad fundamental
Conocer y aplicar |as técnicas de Soporte Vital Avanzado en Combate (SVACOM), Prehospital Trauma Life Support (PHTLS) y Tactical Combat Casuallty Ca-
re (TCCC) asi como lafisiopatologia del transporte sanitario

. Aplicar los conocimientos de Medicina Preventivay Salud Laboral, emplearlos en su Unidad Militar y educar a personal sanitario y no sanitario para aplicarlos
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. Redlizar lavigilancia sanitaria en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asistencia en ambientes especificos

. Disefiar, dirigir eimplementar programas integrales, procedimientos y técnicas de trabajo destinadas a mejorar |as condiciones ambientales en beneficio de la Sa-
lud Pdblicay el bienestar del ser humanoy de los animaes

. Aplicar y coordinar las técnicas de evacuacion por motivos sanitarios y realizar interconsulta con los medios propios de la Teleconsulta-Telemedicina

. Utilizar los diferentes recursos necesarios para la evacuacion sanitaria en medios aéreos, terrestres y acuéticos entre Role 1y Role 2 en |os diferentes ambitos
. Desarrollar habilidades y capacidades en el campo de lalogistica e inteligencia sanitaria aplicando las nuevas tecnologias ala Urgenciay Emergencia

. Conocer y establecer |as prioridades de atencion ala baja en zona de combate, aplicando procedimientos de seguridad y asistenciales en operacionesy en situa-
ciones de bajas masivas.
. Conocer y aplicar € diagnéstico, el tratamiento y la prevencién de las lesiones ocasionadas por |a permanencia en ambientes extremos

. Conocer lafisiopatologia, clinicay tratamiento de las patol ogias més frecuentes en ambientes extremos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Actuar conforme alos valores'y principios constitucionales, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y a resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo €l compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad nacional einternacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir alaaccién conjunta.

CGO03 - Andizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accion exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos basicos de seguridad y defensa necesarias para el gercicio profesiona

CGO05 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el ambito militar y aplicar criterios basados en
|as técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiaes de las Fuerzas Armadas

CGO8 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder redlizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en €l entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de caracter general y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten a dmbito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencia

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambientales necesarias para preservar lasinstalaciones y €l entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como el conocimiento y aplicacion de los fundamentos técni cos sobre riesgos |aborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante €l gjercicio de la habilidad parala expresion oral y escrita, la capacidad de comunicacidn que posibilite
latransmisién y compresion de 6rdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gecutar las
ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas
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CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 50 100

Clases presenciales Practicas 25 100

Tutorias individuales y/o grupales 5 100

Seminarios teméticos y conferencias. 4 100

Trabajo personal y auténomo del 187 0

estudiante.

Procesos evaluativos 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos précticos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revisién bibliogréficay documentacion adicional

Elaboracion de trabajos e informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de contenidos tedricos 40.0 50.0
Evaluacion de actividades précticas 15.0 30.0
Evaluacion de seminarios 15.0 30.0
Evaluacién de trabajos tutel ados 0.0 15.0
Evaluacién Final 0.0 100.0

NIVEL 2: CONTROL DE AGUAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA

Si No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Farmacia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer lalegislacion y normativas que aplican alas aguas de consumo humano
Conocer |as técnicas empleadas y pardmetros analiticos correspondientes
Conocer las técnicas de inspeccion y vigilanciade instalaciones y al tratamiento de las aguas.

55.1.3 CONTENIDOS

LEGISLACION

RIESGO SANITARIOS

Gestion de riesgos.

GESTORES

Gestion de incumplimientos

Aguas de consumo y envasadas: Legislacion e Instrucciones Técnicas.
Aguas de piscina: Legislacion e Instrucciones Técnicas
Aguas residuales. Ley 1/98. Legislacion autondémicay local. Las Confederaciones Hidrogréficas.

EL AGUA EN OPERACIONES EN EL EXTERIOR

Vigilancia sanitaria en operaciones

CALIDAD EN EL LABORATORIO FISICOQUIMICO DE AGUAS

Controles Internos. Controles externos.

Norma SO 9001 y 17025 aplicadas al |aboratorio de andlisis fisicoquimico de aguas
Programas inter- |aboratorios. Ensayos de aptitud

CALIDAD EN EL LABORATORIO MICROBIOLOGICOS DE AGUAS

TIPOS DE ANALITICAS

Andlisis organol éptico
Control del desinfectante.
Andlisisde grifo
Andlisis de control
Andlisis completo.

PROCEDIMIENTOS FISICOQUIMICOS

Determinacién de pH y conductividad

Determinacion de pesticidas e hidrocarburos
Determinacién de elementos vol étiles

Norma SO 9001 y 17025 aplicadas al laboratorio de andlisis microbiol gico de aguas
Controles Internos. Cepas de referencia. Controles externos.
Programas inter - laboratorios. Ensayos de aptitud

Determinacion de metales I: calcio, potasio, sodio, magnesio
Determinacién de metales I1: hierro, cobre, niquel, manganeso, aluminio
Determinacion de metales I1: plomo, arsénico, cadmio, mercurio
Determinacion de metales I11: antimonio, boro, cromo, selenio
Determinacion de desinfectante. Cloro libre, cloro combinado. cloro total. Otros desinfectantes

Determinacién de residuos originados por la accion del desinfectante utilizado: trihalometanos, cloraminas, bromatos.

Determinacion de carbono organico total. La oxidabilidad al permanganato
Determinacién de aniones: nitratos, nitritos, sulfatos, clorurosy fluoruros. cianuros.

39/137

Significado Sanitario derivado de los Pardmetros Fisico-quimicos y microbiol 6gicos del agua. CriteriosdelaOMS

Protocolo para el Autocontrol y Gestion del abastecimiento. Protocolo para el control de la calidad del aguaen el grifo del consumidor
Tratamientos del agua de consumo y piscinas

Inspeccion de instalaciones y abastecimientos. Problemética. El inspector como autoridad sanitaria.
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Determinacién de radiactividad: emision de particulas alfay beta. Tritio. Radén

PROCEDIMIENTOS MICROBIOLOGICOS

Recuento de colonias totalesa 22 'y 37 °C.
Recuento de bacterias coliformes
Recuento de Escherichia coli
Recuento de Enterococos intestinales
Recuento de Clostridium perfringens
Recuento de Pseudomonas aeruginosa
. Otros microorganismos indicadores de contaminacion fecal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos matriculados en la asignatura de Control de Aguas deben adquirir las siguientes competencias especificas:

. Aplicar los conocimientos de Medicina Preventivay Salud Laboral, emplearlos en su Unidad Militar y educar a personal sanitario y no sanitario para aplicarlos
en el dmbito farmacéutico
Realizar la vigilancia sanitaria en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asistencia en ambientes especificos

. Definir una planificacién estratégica aplicada alalogistica farmacéutica'y aplicar los sistemas de gestion de la calidad tanto nacionales como las normas interna-
cionales de calidad en zona de operaciones.

. Conocer las caracteristicas de |os almacenes de materias primas y de distribucién del producto sanitario acabado, asi como manejar |a documentacion asociada
(memoriatécnica, manual de calidad, registro de medicamentos, etc.).

. Conocer y Aplicar lalegislacion y normativa sobre aguas de consumo humano en zona de operaciones

. Evaluar los diferentes pardmetros fisicos quimicos y microbiol 6gicos relacionados con el consumo de agua en zona de operaciones.

. Aplicar los protocol os de la cadena de toma de muestras, andlisis y envio de muestras de agua a centros de referencia para su andlisi.
. Conocer y aplicar las normas de Inspeccion de instalaciones de tratamiento de aguas en ambientes especificos.

. Aplicar las técnicas de tratamiento y potabilizacion de aguas para consumo humano en ambientes especificos..

. Aplicar lanormativa internacional sobre aguas envasadasy su consumo en zona de operaciones.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conacer larealidad naciona e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir alaaccién conjunta.

CGO3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en e ambito militar y aplicar criterios basados en
las técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar |as actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en el entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn utilizedas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar las instalaciones y €l entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como €l conocimiento y aplicacién de |os fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad parala expresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de érdenes, ideas'y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT2 - Planificacion del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucién de problemas

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 30 100

Clases presenciales Practicas 4 100

Tutorias individuales y/o grupales 2 100

Seminarios teméticos y conferencias. 2 100

Trabajo personal y autonomo del 85 0

estudiante.

Procesos eval uativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos précticos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revision bibliogréficay documentacion adicional
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de contenidos tedricos 40.0 50.0
Evaluacion de actividades précticas 15.0 30.0
Evaluacion de seminarios 15.0 30.0
Evaluacién de trabajos tutel ados 0.0 15.0
Evaluacién Final 0.0 100.0

NIVEL 2: ASISTENCIA Y GESTION FARMACEUTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

41 /137
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Farmacia
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las funciones de los érganos y estructuras del Cuerpo Militar de Sanidad: Farmacia

- Dominar las funciones de los 6rganos y estructuras de las unidades farmacéuticas de los Ejércitos y Organo central.

- Aplicar los principios logisticos y las funciones logisticas farmacéuticas en especial la sanidad, tanto a nivel nacional como de los organismos supra-
nacionales.

- Aprender la Doctrina sanitaria nacional y de la OTAN en el &mbito farmacéutico

- Conocer los Escalones Logisticos Sanitarios con especial atencién &mbito farmacéutico

- Iniciarse en el planeamiento operativo a nivel estratégico, operacional y tactico en el &mbito farmacéutico.

- Conocer el papel que desempefian las la especial fundamental de Farmacia en Operaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Organos y estructura de la sanidad en el Organo Central. Unidades Sanitarias.

- Organos y estructura de la sanidad en los Ejércitos

- Doctrina Sanitaria Conjunta

- Asistencia farmacéutica en Formaciones Sanitarias

- Gestion econémica de Farmacia Militares: aplicacion de programas informaticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos matriculados en la asignatura de Asistencia y Gestion Farmacéutica deben adquirir las siguientes competencias especificas:

. Qar‘)jl i fcar(ljos tratglmi entos sanitarios especificos, de précticaavanzada, en referenciaal entorno aerondutico, naval e hiperbérico, dentro del &mbito de su especiali-
undament:
Realizar lavigilancia sanitaria en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asistencia en ambientes especificos
Definir una planificacion estratégica aplicada alalogistica sanitariay aplicar los sistemas de gestion de la calidad tanto nacionales como las normas internacio-
nales de calidad en zona de operaciones
Conocer las caracteristicas de |os almacenes de materias primas y de distribucion del producto sanitario acabado, asi como manejar la documentacién asociada
(memoria técnica, manual de calidad, registro de medicamentos, etc.).
. Analizar y aplicar lavigilancia farmacéutica en las formaciones sanitarias desplegadas en misiones nacionales o internacionales.
Corgparar de las normativas nacionales e internacionales con |os parametros analiticos obtenidos y conocer |os programas especificos de aplicacion en gestion de
roductos
. 2p|icar lagestion farmacéutica en cualquiera de los Ejércitos y situaciones, tanto en Territorio Nacional como en Zona de Operaciones.
Conocer y Utilizar los diversos programas informéticos que se utilizan en la gestion farmacéutica.
. Conocer |as normas internacionales de calidad farmacéutica en el seno de las Fuerzas Armadas
. Aplicar las normas de Gestion de fabricacion y estocage de productos farmacéuticos tanto en territorio nacional como en zona de operaciones..

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad nacional e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir ala accién conjunta.
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CGO03 - Andizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accion exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos basicos de seguridad y defensa necesarias para el gercicio profesiona

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el ambito militar y aplicar criterios basados en
las técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiaes de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en €l entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten a dmbito militar

CGL11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaj e auténomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar las instalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como €l conocimiento y aplicacién de |os fundamentos técnicos sobre riesgos laborales
necesarios para €l gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante €l gjercicio de la habilidad parala expresion ora y escrita, la capacidad de comunicacidn que posibilite
latransmision y compresion de 6rdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT2 - Planificacion del trabgjo

CT4 - Resolucion de problemas

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 20 100
Clases presenciales Préacticas 6 100
Tutorias individuales y/o grupales 2 100
Seminarios teméticos y conferencias. 2 100
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Trabajo personal y auténomo del 68 0
estudiante.
Procesos evaluativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos précticos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revisién bibliogréficay documentacion adicional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de contenidos tedricos 40.0 50.0

Evaluacion de actividades précticas 15.0 30.0

Evaluacion de seminarios 15.0 30.0

Evaluacién de trabajos tutel ados 0.0 15.0

Evaluacién Final 0.0 100.0

NIVEL 2: DROGAS DE ABUSO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Farmacia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Evaluar los aspectos epidemioldgicos y toxicolégicos que aplican las drogas de consumo humano y sustancias adictivas.

- Conocer los mecanismos de accion de los principios activos y metabolitos presentes en las drogas de abuso, los equipos y técnicas analiticas para

su identificacion

- Conocer todo lo relacionado con la documentacién y cadena de custodia de las muestras.

55.1.3 CONTENIDOS
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Epidemiologia

- Datos epidemioldgicos del consumo de drogas. prevencion del consumo de drogas en las fuerzas armadas.
- Planes de prevencién en las fuerzas armadas. papel del famacéutico militar en la prevencién
- Disefio de un programa de prevencién consumo de drogas en unidades.

- Casos practicos: pautas para su resolucion

Aspectos generales

- Farmacologia drogas de abuso.

- Aspectos toxicologicos del consumo de drogas institucionales alcohol y tabaco.

- Aspectos toxicologicos del cannabis, opiaceos, cocaina, alucinégenos, drogas emergentes, ergogénicas nutricionales y anabolizantes
Instrucciones técnicas y toma de muestra

- IT ¢ IGESAN.

- Casos practicos

Aspectos analiticos

- El laboratorio en el andlisis de drogas de abuso.

- Andlisis de cribado de drogas: técnicas de inmunoanalisis.

- Andlisis de confirmacion de drogas i: cromatografia de gases-espectrometria de masas.

- Andlisis de confirmacion de drogas i: hplc-espectrometria de masas de alta resolucion.

- Andlisis de adulterantes.

- Andlisis de drogas: casos practicos.

- Andlisis de cribado.

- Andlisis de confirmacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos matriculados en la asignatura de Drogas de Abuso deben adquirir las siguientes competencias especificas:

. Redlizar lavigilancia sanitaria en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asi stencia en ambientes especificos
- Aplicar los conocimientos de Medicina Preventivay Salud Laboral, emplearlos en su Unidad Militar y educar a personal sanitario y no sanitario para aplicarlos
. Conocer |os aspectos legales involucrados en la préctica profesional de su especiaidad y sus repercusiones en el &mbito forensey pericial dentro de las Fuerzas
Armadas.
Evaluar los diferentes signos'y sintomas derivados del consumo de sustancias nocivas paralasalud y del consumo de otras sustancias adictivas en el seno de las
Fuerzas Armadas
Definir una planificacion estratégica aplicada a lalogistica sanitariay aplicar 10s sistemas de gestion de la calidad tanto nacionales como |as normas internacio-
nales de calidad en zona de operaciones.
Planificar y desarrollar lainvestigacion en el ambito de las Fuerzas Armadas. Promover, constituir, mantener y actualizar fondos documentales y bibliogréficos
especificos
Desarrollar habilidades y capacidades en el campo de lalogistica e inteligencia sanitaria aplicando las nuevas tecnologias ala Urgenciay Emergencia
Conocer |as propiedades farmacol 6gicas y |0s mecanismos de accion de principios activos y metabolitos de drogas y sustancias adictivas, en el seno de la Fuer-
zas Armadas.
Desarrollar y proyectar actividadesy ejemplos relacionados con |as toma de muestras para analiticas de drogas: evaluacion de puntos criticosy aplicar los crite-
rios de planificacion farmacéuticos y estudios de puntos criticos.
Conocer la Documentacion y aplicar las normasa necessarias para €l mantenimiento de la cadena de custodia como parte de |a técnica analitica de sustancias
adictivas, tanto en territorio nacional como en zona de operaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y a resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo €l compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad nacional einternacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir alaaccién conjunta.

CGO03 - Andizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accion exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos basicos de seguridad y defensa necesarias para el gercicio profesiona

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el ambito militar y aplicar criterios basados en
|as técnicas de toma de decisiones

CGO07 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas

CGO8 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder redlizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en €l entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten a dmbito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizadas en |as Fuerzas Armadas como herramientas basicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedag6gi cos mas adecuados en cada situacion paraformar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo
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CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar las instalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como €l conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de 6rdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
6rdenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT2 - Planificacion del trabgjo
CT3- Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas
5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 30 100

Clases presenciales Préacticas 4 100

Tutorias individuales y/o grupales 2 100

Seminarios teméticos y conferencias. 2 100

Trabajo persona y auténomo del 85 0

estudiante.

Procesos eval uativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos practicos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revision bibliogréficay documentacion adicional
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de contenidos tedricos

40.0

50.0

Evaluacion de actividades précticas 15.0 30.0
Evaluacién de seminarios 15.0 30.0
Evaluacion de trabajos tutel ados 0.0 15.0
Evaluacion Fina 0.0 100.0
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NIVEL 2: FARMACIA INDUSTRIAL MILITAR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Farmacia
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer |as &reas y zonas de una planta de produccion farmacéutica.
Conocer los procesos de planificacion de las diferentes formas galénicas, los criterios y guias de calidad aplicables
Conocer |a gestion de almacenes y |a documentacién relacionada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a la industria farmacéutica. presentacion instalaciones cemilfardef.

- Flujos en instalaciones de fabricacion de medicamentos.

- Procesos farmacéuticos y disefios de instalaciones.

- Salas limpias.

- Produccién de formas farmacéuticas sélidas: capsulas y comprimidos.

- Produccioén de formas farmacéuticas estériles: esterilizacion terminal y llenado aséptico.
- Produccién de sistemas dispersos: soluciones, cremas y pomadas.

- Productos estratégicos: antidotos.

- Agua para usos farmacéuticos y vapor.

- Climatizacién hvac y aire comprimido.

- Limpieza y mantenimiento de condiciones ambientales para la produccién farmacéutica.
- Unidad de abastecimiento.

- Buenas précticas de distribucion.

- Certificacion de proveedores.

- Unidad de control de calidad.

- Buenas préacticas de laboratorio.

- Procedimientos normalizados de trabajo en el laboratorio de control de calidad.

- Creacién de métodos analiticos.

- Test de disolucion.

- Técnicas analiticas.

- Estudios de estabilidad.

- Unidad de garantia de calidad.

- Introduccion en las normas de correcta fabricacién, normas béasicas de higiene y buenas practicas de documentacién.
- Incidencias, desviaciones, medidas preventivas y correctivas.

- Memoria técnica, manual de calidad, persona cualificada.

- Documentacion asociada a un lote.

- Unidad de mantenimiento.

- Servicios industriales/equipos.

- Unidad de | + D+i, desarrollo galénico y escalado industrial.

- Prevencion de riesgos laborales en la industria farmacéutica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Los alumnos matriculados en la asignatura de Farmacia Industrial Militar deben adquirir las siguientes competencias especificas:

- Aplicar los conocimientos de Medicina Preventivay Salud Laboral, emplearlos en su Unidad Militar y educar a personal sanitario y no sanitario para aplicarlos

. Conc;:jer los aspectos legales involucrados en la préctica profesional de su especiaidad y sus repercusiones en el &mbito forensey pericial dentro de las Fuerzas
Armadas.
Definir una planificacion estratégica aplicada alalogistica sanitariay aplicar 10s sistemas de gestion de la calidad tanto nacionales como las normas internacio-
nales de calidad en zona de operaciones.

. Hanifjf(_:ar y desarrollar lainvestigacion en e dmbito de las Fuerzas Armadas. Promover, constituir, mantener y actualizar fondos documentales y bibliogréficos

ecificos
. eDﬁpeﬁsa\rrollar habilidades y capacidades en e campo de lalogistica e inteligencia sanitaria aplicando las nuevas tecnologias ala Urgenciay Emergencia
. Qa% i fcar(;os trat:ni entos sanitarios especificos, de préctica avanzada , en referencia al entorno aerondutico, naval e hiperbérico, dentro del ambito de su especiali-
undament:

. Conocer |as caracteristicas de los almacenes de materias primas y de distribucién del producto sanitario acabado, asi como manejar la documentacion asociada
(memoriatécnica, manual de calidad, registro de medicamentos, etc.).
Disefiar, dirigir eimplementar programas integrales, procedimientosy técnicas de trabajo destinadas a mejorar |as condiciones ambientales en beneficio de la Sa-
lud Pdblicay el bienestar del ser humano y delos animaes

. Conocer las técnicas relacionadas con la fabricacion de diversas formas farmacéuticas especificas para las Fuerzas Armadas.

. Conocer |as caracteristicas de los almacenes de materias primas y de distribucién del producto acabado.

. Conocer la documentacion asociada ala fabricacion y distribucién de medicamentos (memoria técnica, manual de calidad, registro de medicamentos, etc.).

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad nacional e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir alaaccién conjunta.

CGO03 - Andizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accion exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el &mbito militar y aplicar criterios basados en
|as técnicas de toma de decisiones

CGO07 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en el entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizedas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar lasinstalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como €l conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmision y compresion de 6rdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestién del tiempo

CT2 - Planificacion del trabgjo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 30 100

Clases presenciales Préacticas 4 100

Tutorias individuales y/o grupales 2 100

Seminarios teméticos y conferencias. 2 100

Trabajo persona y auténomo del 85 0

estudiante.

Procesos eval uativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos practicos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revision bibliogréficay documentacion adicional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de contenidos tedricos 40.0 50.0
Evaluacion de actividades précticas 15.0 30.0
Evaluacion de seminarios 15.0 30.0
Evaluacion de trabajos tutel ados 0.0 15.0
Evaluacion Fina 0.0 100.0

NIVEL 2: LOGISTICA FARMACEUTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA
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GOBIERMC N TERIO
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Identificador : 4317394

Fecha: 17/06/2024

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Farmacia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir conocimientos sobre la logistica y sus procesos, asi como de sus técnicas y procedimientos

- Desarrollar metodologias y herramientas que le permitan aplicar habilidades y capacidades dentro de la logistica, evaluando escenarios, detectando
problemas, analizando sus causas, con la finalidad de plantear soluciones

- Saber realizar un planeamiento logistico integral para diferentes situaciones de emergencias sanitarias y desastres.

55.1.3 CONTENIDOS

- Evolucion de la logistica farmacéutica.

- Sistemas de planificacion estratégica.

- Aspectos regulatorios de las buenas précticas de distribucion farmacéutica.
- Tecnologias de la informacién y comunicacién aplicadas a la logistica de medicamentos y productos sanitarios
- Logistica de proveedores

- Gestion de Compras.

- Tipos y gestion de almacenes.

- Gestion de servicios, productos y stocks.

- Comercio electronico y logistica.

- Calidad de los servicios logisticos.

- Contratacién y subcontratacion logistica.

- Operadores logisticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos matriculados en la asignatura de Logistica Farmacéutica deben adquirir las siguientes competencias especificas:

Conocer laorganicay operativadel Cuerpo Militar de Sanidad tanto a su nivel como en niveles superiores

Aplicar los tratamientos sanitarios especificos, de précticaavanzada, en referenciaa entorno agronautico, nava e hiperbérico, dentro del &mbito de su especiali-
dad fundamental

Aplicar los conocimientos de Medicina Preventivay Salud Laboral, emplearlos en su Unidad Militar y educar a personal sanitario y no sanitario para aplicarlos
Conocer |os aspectos legales involucrados en la préctica profesional de su especialidad y sus repercusiones en e dmbito forensey pericial dentro de las Fuerzas
Armadas

Realizar lavigilancia sanitaria en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asistencia en ambientes especificos

Definir una planificacion estratégica aplicada ala logistica sanitariay aplicar los sistemas de gestion de la calidad tanto nacionales como las normas internacio-
nales de calidad en zona de operaciones

Conocer las caracteristicas de |os almacenes de materias primas y de distribucion del producto sanitario acabado, asi como manejar la documentacién asociada
(memoria técnica, manual de calidad, registro de medicamentos, etc.).

Analizar y facilitar el apoyo técnico necesario en el tratamiento, la seleccion, produccion, compra, conservacion y engjenacion de los animales de interés militar
y de productos sanitarios y medicamentos de relevancia paralas Fuerzas Armadas y parala Sociedad en general

Implementar medidas de vigilancia epidemiol 6gica, asi como de prevencion y control de zoonosisy de enfermedades animales, que contribuyan a asegurar la
proteccion sanitaria del personal desplegado en zona de operaciones

Planificar y desarrollar lainvestigacion en el ambito de las Fuerzas Armadas. Promover, constituir, mantener y actualizar fondos documentales y bibliogréficos
especificos

Andlizar lainformacién paralatoma de decisiones relacionadas con lalogistica aplicada ala farmacia en territorio nacional y en el apoyo a zona de operaciones.
Conocer los procedimientos | ogisticos que utilizan los diferentes proveedores de medicamentos y productos sanitarios para un correcto abastecimiento alos ser-
vicios farmacéuticos con actividad en territorio nacional y en zona de operaciones.

Aplicar los procedimientos de compras con lafinalidad de obtener y poder suministrar en las mejores condiciones posibles |os materiales, materas primasy re-
Ccursos sanitarios, especialmente en zona de operaciones.

Conocer las normas de gestion de almacenes 'y stocks en territorio nacional y en zona de operaciones

Adaptar las préacticas del comercio electronico alalogisticafarmacéutica en el ambito de lafarmacia militar en el seno de la Sanidad Militar Operativa.

Aplicar los sistemas de gestion de la calidad a lalogistica farmacéutica en ambientes especificos.

Conocer los diferentes sistemas de contratacion y subcontratacion de productos sanitaiios y medicamentos en el seno de las Fuerzas Armadas..

Aplicar €l control de los procesos relacionados con la cadena de suministros de principios activos, medicamentos y productos sanitarios tanto en territorio nacio-
nal como en zona de operaciones.

Desarrollar una aplicacion parala prestacion farmacéutica frente a situaciones de emergencia de diversa indole.

Aplicar el conocimientosy analizar ejemplos précticos relacionados con la gestion de recursos farmace(iticos en zona de operaciones..

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad naciona e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir alaaccién conjunta.

CGO3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el &mbito militar y aplicar criterios basados en
las técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en e entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn utilizedas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar lasinstalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como el conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de érdenes, ideas'y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Gestion del tiempo
CT2 - Planificacion del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucién de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 30 100

Clases presenciales Practicas 4 100

Tutorias individuales y/o grupales 2 100

Seminarios temé&ticos y conferencias. 2 100

Trabajo personal y auténomo del 85 0

estudiante.

Procesos eval uativos 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucion de casos précticos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revision bibliograficay documentacion adicional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de contenidos tedricos 40.0 50.0
Evaluacion de actividades practicas 15.0 30.0
Evaluacion de seminarios 15.0 30.0
Evaluacion de trabajos tutelados 0.0 15.0
Evaluacion Final 0.0 100.0

NIVEL 2: MEDICAMENTOSY PRODUCTOS SANITARIOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Farmacia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las diferentes situaciones en Zonas de Operaciones y de catastrofes a las que se enfrentan los servicios farmacéuticos.

Conocer la gestion de los recursos sanitarios y sus actividades, asi como las tareas relacionadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Picaduras y mordeduras.

- Hipotermia y congelacion.

- Urgencias por calor.

- Emergencias respiratorias.

- Emergencias cardiovasculares.

- Emergencias toxicolégicas.

- Urgencias infecciosas.

- Emergencias relacionadas con el consumo de drogas

- Servicios farmacéuticos y emergencias: misiones y mapa de procesos.

- Laboratorio de farmacia en emergencias.

- Laboratorio de identificacion rapida

- Estudio de agentes quimicos de interés en terrorismo y bioterrorismo.

- Productos Sanitarios (PS) conceptos, caracteristicas, clasificacion, reglamentacion.
- Control de calidad y vigilancia de PS.

- Desinfeccion y esterilizacion.

- PS de linea blanca. algodén gasas vendas y apositos.

- Gases medicinales.

- Sondas tubos y canulas. Ostomia.

- PS para administracién de medicamentos y nutricién.

- Contratacion y pliego de prescripciones técnicas.

- Equipos médicos.

- PS utilizados en urologia y neurologia.

- PS en traumatologia. Osteosintesis.

- PS utilizados en cirugia general, cirugia laparoscépica y aparato digestivo.
- PS utilizados en cirugia vascular, hemodinamica, cardiologia y cirugia cardiaca.
- PS para sutura manual y mecanica.

- PS para corte canalizacion y puncion.

- PS en oftalmologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos matriculados en la asignatura de Medicamentos y Productos Sanitarios deben adquirir las siguientes competencias especificas:

Realizar lavigilancia sanitaria en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asistencia en ambientes especificos

Definir una planificacion estratégica aplicada ala logistica sanitariay aplicar los sistemas de gestion de la calidad tanto nacionales como las normas internacio-
nales de calidad en zona de operaciones

Conocer las caracteristicas de |os almacenes de materias primas y de distribucion del producto sanitario acabado, asi como manejar la documentacién asociada
(memoria técnica, manual de calidad, registro de medicamentos, etc.).

Analizar y facilitar el apoyo técnico necesario en el tratamiento, la seleccién, produccion, compra, conservacion y engjenacion de los animales de interés militar
y de productos sanitarios y medicamentos de relevancia paralas Fuerzas Armadas y parala Sociedad en general

Implementar medidas de vigilancia epidemiol 6gica, asi como de prevencion y control de zoonosisy de enfermedades animales, que contribuyan a asegurar la
proteccion sanitaria del personal desplegado en zona de operaciones

Disefiar, dirigir eimplementar programas integrales, procedimientosy técnicas de trabajo destinadas a mejorar |as condiciones ambientales en beneficio de la Sa-
lud Pdblicay el bienestar del ser humanoy delos animaes

Planificar y desarrollar lainvestigacion en el ambito de las Fuerzas Armadas. Promover, constituir, mantener y actualizar fondos documentales y bibliogréficos
especificos

Analizar el uso racional delos medicamentosy productos sanitarios en ambientes especificos

Aplicar las medidas preventivas en ambientes especificos

Conocer las propiedades farmacol 6gicas y mecanismos de accion de principios activos y metabolitos.

Aplicar las técnicas de fabricacion de diversas formas farmacéuticas.

Conocer las normas internacional es de calidad sobre medicamentos y productos sanitarios.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad nacional e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir ala accién conjunta.

CGO03 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir alaaccion exterior de Espafia

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos béasicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en €l ambito militar y aplicar criterios basados en
|as técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas
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CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en el entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizedas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedag6gi cos mas adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinadosy
desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar lasinstalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como €l conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante €l gercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmision y compresion de 6rdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Gestion del tiempo

CT3- Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT7 - Comunicacion escrita
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 30 100

Clases presenciales Précticas 4 100

Tutorias individuales y/o grupales 2 100

Seminarios teméticos y conferencias. 2 100

Trabajo persona y auténomo del 85 0

estudiante.

Procesos evaluativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones
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Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos précticos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revision bibliogréficay documentacidn adicional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de contenidos tedricos 40.0 50.0
Evaluacion de actividades précticas 15.0 30.0
Evaluacion de seminarios 15.0 30.0
Evaluacién de trabajos tutel ados 0.0 15.0
Evaluacién Final 0.0 100.0
NIVEL 2: COMPETENCIAS CLINICASEN ENFERMERIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Enfermeria

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los medicamentos y productos sanitarios méas importantes en € dmbito de los Cuidados Avanzados enfermeros médico-quirdrgicos.
. Conocer la materia farmacologiay los elementos que la representan, farmaco y medicamento. Dosificacion, mecanismo de accion, interaccionesy reacciones ad-

versas de los farmacos.

. Instaurar |as actividades propias de farmaco-vigilanciay del consumo racional de farmacosy productos sanitarios
. Prescribir seglin la normativa vigente en el dmbito de la profesion enfermera. Aplicar y conocer el proceso de uso, indicacion y autorizacion de medicamentos'y

productos sanitarios en el dmbito de la competencia profesional enfermera.

. ldentificar las necesidades de salud de la poblacién militar e identificar los factores de riesgo prevalentes.

. Colaborar en |as tareas médicas preventivasy periciales.

. Disefiar y desarrollar estrategias de intervencion en situaciones emergencia medioambiental en las FAS.

. Conocer lanormativa sanitaria especifica aplicable en el dmbito de las FAS.

. Describir los sistemas y procedimientos que intervienen en la prevencién y control de brote epidémicos en Operaciones

. Describir los programas de inmunizacion en las FAS.

. ldentificar las enfermedades consideradas de declaracion obligatoria (EDO¢s) y las vias de comunicacion de casos en las FAS
. Prestar atencion y cuidados enfermeros avanzados en los diferentes entornos.

55.1.3 CONTENIDOS
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UD 01. Farmacologia general: Bases farmacoldgicas de la prescripciéon enfermera. Marco legislativo de la prescripcion enfermera. Criterios de indica-
cion.

UD 02. Casos clinicos y Planes de Cuidado para el manejo farmacolégico.

UD 03. Bases legales de la prescripcién. Aplicaciones CIMA-Agencia Espafiola del Medicamento

UD 04. Vigilancia Epidemiolégica en las FAS.

UD 05. Vacunologia. Principios generales. Conceptos.

UD 06. Instruccién técnica de vacunacion en las Fuerzas Armadas. Calendarios de vacunacién. Calendario basico

UD 07: Normativa aplicable en el &mbito de las FAS.

UD 08: Constitucion Espafiola. Ley de ordenacion de las profesiones sanitarias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos matriculados en la asignatura de Competencias Clinicas en Enfermeria deben adquirir las siguientes competencias especificas:

Conocer laorganicay operativadel Cuerpo Militar de Sanidad tanto a su nivel como en niveles superiores
Conocer, diagnosticar, tratar y prevenir los agentes y productos agresivos relacionados con los agentes Nucleares, Biol 6gicos, Quimicosy Radiactivos (NBQR)
en el dmbito de sus competencias profesionales

. Aplicar los tratamientos sanitarios especificos, de préctica avanzada, en referencia al entorno aerondutico, naval e hiperbarico, dentro del &mbito de su especiali-
dad fundamental

. Aplicar los protocol os aprobados para la asistencia en Catéstrofes y la atencién amdltiples victimas y triage de bajas masivas, asi como el tratamiento integral de
las bajas

. Aplicar los conocimientos de Medicina Preventivay Salud Laboral, emplearlos en su Unidad Militar y educar a personal sanitario y no sanitario para aplicarlos

. Conocer |os aspectos legales involucrados en la préctica profesional de su especiaidad y sus repercusiones en el ambito forense'y pericial dentro de las Fuerzas
Armadas.
Redlizar |la vigilancia sanitaria en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asistencia en ambientes especificos
Disefiar, dirigir eimplementar programas integrales, procedimientos y técnicas de trabajo destinadas a mejorar |as condiciones ambientales en beneficio de la Sa-
lud Plblicay el bienestar del ser humano y de los animaes
Establecer |as necesidades de cuidados de enfermeriay |as prioridades de |os pacientes durante el transporte aéreo.
Conocer lamejor configuracion de las aeronaves paralarealizacion de aeroevacuaciones en zona de operaciones.
Establecer |as prioridades de atencion ala bajaen zona de combate, aplicando procedimientos de seguridad y asistenciales en operacionesy en situaciones de ba-
jasmasivas.

. Conocer el medio hiperbérico, asi como establecer |os cuidados de enfermeria en la enfermedad descompresiva.

. Aplicar los cuidados de enfermeria, con carécter interdisciplinar y multiprofesional, en &mbito de las FF.AA.

. Andlizar y aplicar el uso de medicamentosy productos sanitarios en el &mbito de su competencia.

. Aplicar cuidados de enfermeriay protocolos de prescripcion sanitariaen el ambito de sus competenciasy segln lalegislacion vigente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conaocer larealidad nacional e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir ala accién conjunta.

CGO03 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accion exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos basicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el ambito militar y aplicar criterios basados en
|as técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en el entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacion en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar

CGL11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar lasinstalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como € conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.
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CG15 - Potenciar mediante €l gjercicio de la habilidad parala expresion ora y escrita, la capacidad de comunicacidn que posibilite
latransmision y compresion de 6rdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT2 - Planificacion del trabajo
CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas

CT6 - Comunicacion verbal

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio
5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas 30 100

Clases presenciales Précticas 10 100

Tutorias individuales y/o grupales 4 100

Seminarios teméticos y conferencias. 2 100

Trabajo persona y auténomo del 102 0

estudiante.

Procesos eval uativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos practicos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revision bibliograficay documentacion adicional
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de contenidos tedricos 40.0 50.0

Evaluacidn de actividades précticas 15.0 30.0

Evaluacién de seminarios 15.0 30.0

Evaluacion de trabajos tutelados 0.0 15.0

Evaluacion Fina 0.0 100.0
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NIVEL 2: GESTION DE ENFERMERIA EN UNIDADES OPERATIVAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Enfermeria

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y aplicar las herramientas para lagestion y direccion de las unidades sanitarias y parala prestacion de cuidados enfermeros.
Establecer y organizar equipos multidisciplinares parala mejora continua de la calidad de los cuidados.

. Conocer |os distintos roles de liderazgo.

. Calcular el material sanitario y logistico necesario para €l correcto funcionamiento de la unidad sanitaria.

. Gestionar, administrar y supervisar |os recursos a disposicion de las unidades sanitarias.
Manejar los criterios de capacidad, simplicidad, flexibilidad y eficiencia para el despliegue logistico.
Manejar |los procedimientos de almacenamiento, transporte y eliminacion del material sanitario.

. Ser capaz derealizar y andizar un informe de inteligencia sanitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructuray organizacion del sistema sanitario en todos sus niveles.
Procesos de gestion de la calidad. Calidad percibiday calidad total.
Normativa | SO aplicable.
Mando y liderazgo. Estilos de liderazgo. Habilidades
. Técnicas para resolucién de conflictos como herramienta de gestion
Principios generales de la L ogistica Sanitaria. Principios Logisticos en OTAN.
Estructura L ogistica de una Operacion Multinacional. La cadena logistica Nacional.
. Comunicacién: concepto y habilidades de comunicacion oral.
Manejo célculo de material sanitario basado en niveles personal/DOS (Days of Supply).
Reglamento transporte mercancias peligrosas.
Descripcion material sanitario, condiciones de mantenimiento.
Documentacion sanitaria

LaTelemedicinay sus caracteristicas.
. Concepto de Nuevas Tecnologias y sus usos en el dmbito sanitario. Ventajas e inconvenientes de estas herramientas de trabajo.
Programas y aplicaciones en uso en la Sanidad Militar

. Caracteristicas de conservacion y transporte material sanitario: Clasificacion recursos Clase V111 y Transporte y almacenamiento de los recursos clase Vi1

5.5.1.4 OBSERVACIONES

. Conocer laorganicay operativa del Cuerpo Militar de Sanidad tanto a su nivel como en niveles superiores

Armadas
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Los alumnos matriculados en la asignatura de Gestion de Enfermeria en Unidades deben adquirir las siguientes competencias especificas:

- Aplicar los conocimientos de Medicina Preventivay Salud Laboral, emplearlos en su Unidad Militar y educar a personal sanitario y no sanitario para aplicarlos
. Conocer |os aspectos legales involucrados en la préctica profesional de su especiaidad y sus repercusiones en el &mbito forensey pericial dentro de las Fuerzas
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Definir una planificacion estratégica aplicada alalogistica sanitariay aplicar 1os sistemas de gestion de la calidad tanto nacionales como las normas internacio-
nales de calidad en zona de operaciones
Desarrollar habilidades y capacidades en e campo de lalogistica e inteligencia sanitaria aplicando las nuevas tecnologias ala Urgenciay Emergencia
Utilizar los diferentes recursos necesarios para la evacuacion sanitaria en medios aéreos, terrestres y acuéticos entre Role 1y Role 2 en los diferentes ambitos
Hanifjfgar y desarrollar lainvestigacion en e dmbito de las Fuerzas Armadas. Promover, constituir, mantener y actualizar fondos documentales y bibliogréficos
ecificos

. fr?alizar el marco legal delaaccién preventivay vigilanciade la salud
Proyectar campafias de sanidad ambiental, de higieney seguridad en el trabajo y de prevencion de las drogodependencias.

. Conocer lalegislacion sobre vacunaciones en las FF.AA., asi como la organizacion y ejecucion de las campafias de vacunacion.

- Evaluar la capacidad para desarrollar las actividades de direccion de |as unidades de enfermeria.

. Organizar laactividad asistencial clasificando los procesos de gestion clinica

. Conocer lalegislacion sanitaria de las FAS, sus procesos administrativos y documentales.

. Conocer asu nivel los aspectos organizativos de los campos organico, funcional y logistico-operativo de la Sanidad Militar de las Fuerzas Armadas en el dmbito
nacional einternacional.

. Aplicar distintos métodos de trigje y clasificacion de Bajas Masivas para planificar la asistencia sanitaria hasta su posterior puesta en estado de evacuacion con
|os medios disponibles, teniendo en cuenta los riesgos para la salud y derivados de cada situacion especifica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Actuar conforme alos valores'y principios constitucionales, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y a resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo €l compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad nacional einternacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir ala accion conjunta

CGO03 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espaia.

CGO04 - Conocer los fundamentos técnicos basicos de seguridad y defensa necesarias para el gercicio profesional

CGO05 - Ejercer e mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el &mbito militar y aplicar criterios basados en
las técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas

CGO8 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder redlizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en e entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de carcter general y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten a ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacién utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambientales necesarias para preservar lasinstalaciones y el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como el conocimiento y aplicacion de los fundamentos técni cos sobre riesgos |aborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de érdenes, ideas'y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
oOrdenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 30 100

Clases presenciales Préacticas 10 100

Tutorias individuales y/o grupales 4 100

Seminarios teméticos y conferencias. 2 100

Trabajo persona y auténomo del 102 0

estudiante.

Procesos eval uativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos practicos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revision bibliogréficay documentacion adicional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de contenidos tedricos 40.0 50.0
Evaluacion de actividades précticas 15.0 30.0
Evaluacién de seminarios 15.0 30.0
Evaluacion de trabajos tutel ados 0.0 15.0
Evaluacién Final 0.0 100.0

NIVEL 2: ENFERMERIA EN AMBIENTE TACTICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 11

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
11

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Enfermeria

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Definir y aplicar los conceptos asociados a la medicina de catéastrofes, como urgencia, emergencia colectiva, incidente de multiples victimas y catéstrofe, bajasy
damnificados, clasificacion de incidentes segln diferentes criterios.

Conocer la organizacién de los servicios de urgencias del sistema sanitario espafiol y de los centros de coordinacion de urgencias, asi como la metodol ogia de ac-
tuacion de los distintos cuerpos de seguridad y de los equipos de rescate tanto en ambiente civil como militar.

Hacer misiones de blsqueday rescate y de evacuacion en los diferentes medios disponibles dependiendo del ambito de trabajo

Evaluar y manejar |a asistencia a pacientes en casos de urgencia. Realizar correctamente una evaluacion y clasificacion (¢trigje¢) de heridos/bajas en una catés-
trofe tanto basico como avanzado. Conocer los distintos tipos y practicar el START.

Describir y ser capaz de aplicar |as peculiaridades de las catéstrofes producidas en el marco de un atentado terrorista u otra circunstancia en un incidente tipo
moulage de simulacion. |

Describir las caracteristicas, necesidades y dificultades de un despliegue internacional con motivo de una gran catéstrofe. GESTON DE CRISIS.

Ser capaz de elaborar la Ficha de | dentificacion Sanitaria (FISAN)

Conocer lanormativa aplicable a partir del derecho internacional humanitario: Conveniosy tratados aplicables en caso de conflictos armados.

Manejar lanormativa aplicable alas evacuaciones sanitarias

5.5.1.3 CONTENIDOS

UD 01. Generalidades. Conceptos aplicables en incidentes de multiples victimas y catastrofe. Tipos de catéstrofes.

UD 02: Valoracién manejo y cuidados avanzados de enfermeria ante las urgencias respiratorias y cardiovasculares. Shock.

UD 03: Valoracién, manejo y cuidados avanzados de enfermeria en aplicacién de protocolos de resucitacién cardiopulmonar en unidades de SVB y
SVA segun normas internacionales actualizadas (ERC, AHA) en adultos, nifios y lactantes.

UD 04: Valoracién manejo y cuidados avanzados de enfermeria ante las urgencias neurolégicas.

UD 05: Valoracién manejo y cuidados avanzados de enfermeria ante las urgencias endocrinometabélicas y metabdlicas.

UD 06: Valoracién manejo y cuidados avanzados de enfermeria ante las urgencias digestivas y abdominales.

UD 07: Valoracién manejo y cuidados avanzados de enfermeria ante las intoxicaciones, picaduras y mordeduras

UD 08: Valoracién manejo y cuidados avanzados de enfermeria ante el paciente infeccioso.

UD 09: Valoracién manejo y cuidados avanzados de enfermeria ante urgencias faciales, oculares y otorrinolaringolégicas y dentales.

UD 10: Estudio de los procesos vitales y las lesiones ocasionadas por los climas extremadamente frios o calidos. Efectos fisiopatolégicos derivados de
la altitud

UD 11: Estudio de los procesos vitales y lesiones mas frecuentes derivadas de la practica de actividades de montafia

UD 12. Sistemas de triage. Triage Prehospitalario. Triage primario o basico/Triage secundario o avanzado.

UD 13. Incidentes-accidentes de multiples victimas I. Principios generales de la actuacion en catastrofes.

UD 14. Asistencia Sanitaria ante catastrofes en el curso de Operaciones Internacionales

UD 15. FISAN

UD 16: Legislacion vigente para la asistencia y transporte sanitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos matriculados en la asignatura de Enfermeria en Ambiente TActico deben adquirir las siguientes competencias especificas:

Conocer laorganicay operativadel Cuerpo Militar de Sanidad tanto a su nivel como en niveles superiores

Conocer, diagnosticar, tratar y prevenir los agentes y productos agresivos relacionados con los agentes Nucleares, Biol 6gicos, Quimicosy Radiactivos (NBQR)
en el dmbito de sus competencias profesionales.

Aplicar los tratamientos sanitarios especificos, de préctica avanzada, en referencia al entorno aerondutico, naval e hiperbérico, dentro del &mbito de su especiali-
dad fundamental

Aplicar los protocol os aprobados para la asistencia en Catéstrofes y la atencién amdltiples victimas y triage de bajas masivas, asi como el tratamiento integral de
las bajas

Conocer y aplicar las técnicas de Soporte Vital Avanzado en Combate (SVACOM), Prehospital Trauma Life Support (PHTLS) y Tactical Combat Casuallty Ca-
re (TCCC) asi como lafisiopatologia del transporte sanitario

Aplicar los conocimientos de Medicina Preventivay Salud Laboral, emplearlos en su Unidad Militar y educar al personal sanitario y no sanitario para aplicarlos
Conocer |os aspectos legales involucrados en la préctica profesional de su especialidad y sus repercusiones en e dmbito forensey pericial dentro de las Fuerzas
Armadas

Realizar lavigilancia sanitaria en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asistencia en ambientes especificos

Definir una planificacion estratégica aplicada alalogistica sanitariay aplicar los sistemas de gestion de la calidad tanto nacionales como las normas internacio-
nales de calidad en zona de operaciones.

Conocer las caracteristicas de |os almacenes de materias primas y de distribucion del producto sanitario acabado, asi como manejar la documentacién asociada
(memoria técnica, manual de calidad, registro de medicamentos, etc.).

Andlizar y facilitar el apoyo técnico necesario en el tratamiento, la seleccion, produccidn, compra, conservacion y enajenacion de los animales de interés militar
y de productos sanitarios y medicamentos de relevancia para las Fuerzas Armadas y parala Sociedad en genera

Implementar medidas de vigilancia epidemiol dgica, asi como de prevencidn y control de zoonosisy de enfermedades animales, que contribuyan a asegurar la
proteccion sanitaria del personal desplegado en zona de operaciones

Disefiar, dirigir eimplementar programas integrales, procedimientos y técnicas de trabajo destinadas a mejorar |as condiciones ambientales en beneficio de la Sa-
lud Pablicay el bienestar del ser humano y de los animales

Aplicar y coordinar |as técnicas de evacuacion por motivos sanitariosy redizar interconsulta con los medios propios de la Teleconsulta-Telemedicina

Utilizar los diferentes recursos necesarios para la evacuacion sanitaria en medios aéreos, terrestres y acuéticos entre Role 1y Role 2 en los diferentes ambitos
Utilizar las tecnologias de informacién y comunicacién aplicadas a la asistencia enfermera de manera eficaz.

Conocer los procedimientos y actividades de enfermeria en su funcidn pericial, asesorando al mando en los aspectos técnicos cuando asi se le requiera en espe-
cia en zona de operaciones

Aplicar los cuidados de enfermeria, con carécter interdisciplinar y multiprofesional, tanto en territorio nacional como en zona de operaciones.

Establecer |as prioridades de atencion alabaja en zona de combate, aplicando procedimientos de seguridad y asistenciales tanto en operaciones como en situa-
ciones de bajas masivas.
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. Conocer, identificar y manejar asu nivel las situaciones psicol 6gicas que puedan afectar ala operatividad de las Fuerzas Armadas.

. Conocer |os procedimientos de actuacion en materia de soporte vital, actuando en situaciones de aislamiento o en colaboracion con otros miembros de | as Fuer-
zas Armadas siguiendo comportamientos, normasy protocol os en aquellas situaciones donde el personal requiera de primeros auxilios.

. Analizar losfendbmenosy procesos que intervienen en los distintos tipos de desastres, desarrollando sistemas de alarmay alerta temprana ante dicha situacion.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y d resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad nacional e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir alaaccién conjunta.

CGO03 - Andizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accion exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos basicos de seguridad y defensa necesarias para el gercicio profesiona

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el ambito militar y aplicar criterios basados en
|as técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiaes de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en €l entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten a @mbito militar

CGL11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaj e auténomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambientales necesarias para preservar lasinstalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como €l conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante €l gjercicio de la habilidad parala expresion ora y escrita, la capacidad de comunicacidn que posibilite
latransmision y compresion de 6rdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Gestién del tiempo

CT2 - Planificacion del trabgjo
CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucién de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo
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CT6 - Comunicacion verbal

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 60 100

Clases presenciales Précticas 20 100

Tutorias individuales y/o grupales 4 100

Seminarios teméticosy conferencias. 2 100

Trabajo persona y auténomo del 187 0

estudiante.

Procesos evaluativos 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos practicos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revision bibliograficay documentacion adicional
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacidon de contenidos tedricos 40.0 50.0

Evaluacion de actividades précticas 15.0 30.0

Evaluacién de seminarios 15.0 30.0

Evaluacion de trabajos tutelados 0.0 15.0

Evaluacion Final 0.0 100.0

NIVEL 2: GESTION Y ASISTENCIA DE ANIMALESDE INTERESMILITAR
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
7

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Veterinaria
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

Realizar procedimientos diagndsticos de asistencia bésicay de urgencia en clinica veterinaria.

Emplear protocolos terapéuticos de asistencia basicay de urgencia.

Aplicar procedimientos médico-quirdrgicos basicos.

Definir los aspectos organizativos y de gestion de | os efectivos cinol 6gicos en las Fuerzas Armadas.

Gestionar la documentacién sanitaria oficial en el dmbito de gestion de efectivos cinol égicos.

Implementar |os procedimientos de manejo y programas preventivos adecuados, atendiendo al criterio de bienestar animal.

Implementar |0s aspectos basicos normativosy bioéticos en materia de experimentacion animal.

Definir los aspectos organizativos y de gestion de |os efectivos equinos en las Fuerzas Armadas incluyendo la documentacion sanitaria oficial .

55.1.3 CONTENIDOS

El perro militar de trabajo:

Documentacion Sanitaria Oficial.

Modelos de certificados. Instrucciones

Técnico Sanitarias relacionadas.

Empleo del perro en las Fuerzas Armadas.

Equipos cinol 6gicos.

Perros de trabajo en las Fuerzas Armadas.

Especialidades cinol6gicas.

Organizacion de los servicios cinol 6gicos en las Fuerzas Armadas.

Centro Militar Canino de la Defensa (CEMILCANDEF).

Conocimientos de perfeccionamiento en cinologia

Criterios de compray seleccién de efectivos caninos en las Fuerzas Armadas.
Procedimientos de alta, bajay reposicion.

Organismos implicados. Proveedores.

Pliegos de Prescripciones Técnicas. Reconocimiento veterinario y pruebas de aptitud.
Centros de criay produccion canina.

Caracteristicas de lasinstal aciones.

Equiposy material: material de adiestramiento.

Equipo individual del perro.

Botiquin portable de urgencias.

Cria Caballar:

Ganado equipo en el ambito del MINISDEF.

Servicio de Cria Caballar de las Fuerzas Armadas.

Estructura orgénica bésicadel Servicio de Cria Caballar.

Centros Militares de Cria Caballar: cometidosy localizacion.

Laboratorio de Investigacién Aplicada: cometidos.

Gestion documental de un botiquin de ganado.

Documentacion equina.

Documentacion sanitaria exigible en una explotacion equinay para el movimiento de équidos dentro y fueradel territorio nacional.
Registro e identificacion équidos: documentacion asociada.

Certificados Oficiales.

Nomenclator patol égico.

Programas de medicina preventiva.

Calendarios vacunales.

Programas de desparasitacion internay externa.

Programas especiales. Instrucciones Técnico Sanitarias y Normas Técnicas relativas a asistencia veterinariay medicina preventiva.

Animales de Experimentacion:

Bioterio. Bioética. Normativa relacionada. Competenciasy acreditaciones.

Competencias Clinicas: Procedimientos clinicos en la asistencia facultativa alos animales de interés militar.
Exploracion clinica general.

Inmovilizacion fisicay farmacol dgica

Venopuncion y manejo de muestras sanguineas.

Técnicas de inyeccion y cateterizacion.

Vendajes.

Précticas quirdrgicas en soporte vital avanzado.

Acceso venoso periférico. Viaintradsea.

Permeabilizacion y mantenimiento de la via aérea.

Drenajes toraco-abdominales y técnicas de hemostasia.

Procedimientos de manejo de heridas y técnicas de suturas.

Material y medicacion en la asistencia veterinaria bésica de los animales de interés militar.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos matriculados en la asignatura de Gestion y Asistencia de Animales de Interés Militar deben adquirir las siguientes competencias especifi-
cas:

. Conocer, diagnosticar, tratar y prevenir los agentes y productos agresivos relacionados con |os agentes Nucleares, Biol6gicos, Quimicosy Radiactivos (NBQR)
en el ambito de sus competencias profesionales.

. Conocer |as caracteristicas de los almacenes de materias primas y de distribucién del producto sanitario acabado, asi como manejar la documentacion asociada
(memoriatécnica, manual de calidad, registro de medicamentos, etc.).

. Andlizar y facilitar el apoyo técnico necesario en el tratamiento, la seleccion, produccidn, compra, conservacion y enajenacion de los animales de interés militar
y de productos sanitarios y medicamentos de relevancia para las Fuerzas Armadas y parala Sociedad en general
Implementar medidas de vigilancia epidemiol 6gica, asi como de prevencién y control de zoonosisy de enfermedades animales, que contribuyan a asegurar la
proteccion sanitaria del personal desplegado en zona de operaciones
Disefiar, dirigir eimplementar programas integrales, procedimientos y técnicas de trabajo destinadas a mejorar |as condiciones ambientales en beneficio de la Sa-
lud Pdblicay el bienestar del ser humanoy de los animales

. Planificar y desarrollar lainvestigacion en el &mbito de las Fuerzas Armadas. Promover, constituir, mantener y actualizar fondos documentales'y bibliogréficos
especificos

. Aplicar laasistencia veterinaria alos animales de interés militar.

- Andlizar y aplicar apoyo técnico en la seleccion, produccion, compra, conservacion y enajenacion de los animales de interés militar.

. Conocer e Implementar |os procedimientos necesarios para la gestion y empleo de |0s recursos veterinarios.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad nacional einternacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir ala accion conjunta

CGO03 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesiona

CGO05 - Ejercer € mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en e ambito militar y aplicar criterios basados en
|as técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder redlizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en el entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacién utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambientales necesarias para preservar lasinstalacionesy €l entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como el conocimiento y aplicacion de los fundamentos técni cos sobre riesgos |aborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de érdenes, ideas'y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Planificacion del trabgjo

CT4 - Resolucion de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 40 100

Clases presenciales Préacticas 10 100

Tutorias individuales y/o grupales 2 100

Seminarios teméticos y conferencias. 2 100

Trabajo persona y auténomo del 119 0

estudiante.

Procesos eval uativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos practicos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revision bibliogréficay documentacion adicional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de contenidos tedricos 40.0 50.0
Evaluacion de actividades précticas 15.0 30.0
Evaluacion de seminarios 15.0 30.0
Evaluacion de trabajos tutel ados 0.0 15.0
Evaluacion Fina 0.0 100.0

NIVEL 2: EPIDEMIOLOGIA VETERINARIA Y SALUD PUBLICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Veterinaria

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las caracteristicas biolégicas, etoldgicas y de control de las principales plagas.

Inspeccionar unainstalacion, integrando un procedimiento de limpieza, desinfeccion, desinsectacion y desrodentizacion.

Manejar adecuadamente los equiposy material propios de la actividad de control integral de plagas, atendiendo a las medidas de autoproteccion.

Interpretar la biologia, epidemiologia, diagndstico y medidas de control y prevencion de Legionella spp. como agente patgeno.

Inspeccionar unainstalacion de riesgo de difusion de Legionella spp. conforma e lanormativay procedimientos vigentes.

Aplicar técnicas de muestreo e identificacion entomol dgicas.

Implementar un programa de prevencién entomol 6gico.

Identificar y gestionar las herramientas disponibles para lainvestigacion epidemiol égica de un brote, asi como implementar las medidas de control en el &mbito
dela Salud Pdblica

Identificar |os aspectos ambientales de relevanciay su monitorizacion, asi como identificar las fases del proceso de implementacion de los Sistemas de Gestion
Ambiental de acuerdo alanormaUNE EN 1SO 14001.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Control integral de plagas:

Normativa. Biocidas: concepto, clasificacion y formulacion.

Almacenamiento de productos biocidas. Modalidades de aplicacién de biocidas. Medidas de autoproteccion. Capacitacion del personal aplicador.

Pliegos de Prescripciones Técnicas de empresas con actividad en el ambito del control de plagas.

Concepto de plaga. Biologia, etologiay control de roedores, blétidos, himenépteros, cimicidos, plagas de los aimentos, xiléfagos y otras plagas ocasionales.

Control de otras especies nocivas por su carécter vectorial, lesivo y/o peligroso: ferales, ofidios.

Pl zla\n LDDD (Limpieza, Desinfeccidn, Desinsectacion. Desrodentizacion) en instal aciones terrestres, buques y aeronaves. I nstrucciones Técnico Sanitarias de
icacion.

aE‘?qui pos de aplicacion de biocidas: Procedimientos de uso y mantenimiento.

Control y Prevencién de Legionelosis:

Prevencion y control de la Legionelosis. Marco histérico. Legionella spp.: Biologiay ecologia. Descripcion de la enfermedad. Vigilancia epidemiol 6gica. Pre-
vencién. Acciones higiénico-sanitarias tras |a notificacion de casos. Protocol os de mantenimiento e higiene de instal aciones de riesgo.
Inspecciones sanitarias en las instalaciones de riesgo de difusion de Legionella spp. Caracteristicas de |os principal es equipos e instal aciones de riesgo.

Entomologia Sanitaria:

Entomologia Sanitaria.

Vectores y enfermedades vectoriales. Importancia en salud publica.
Caracteristicas morfo-funcionales de | os principal es agentes vectores.
Técnicas de muestreo e identificacion de argasidos e ixddidos.
Técnicas de muestreo e identificacion de culicidos.

Procedimiento de remision de muestras entomol 6gicas.

Equipos de dotacién entomol égicos.

Instrucciones Técnico Sanitarias relacionadas.

Sistemas de Gestién Ambiental:

Evaluacion de impacto ambiental.

Aspectos ambientales.

Monitorizacion de contaminantes ambientales.

Sistema de Gestion Ambiental (SGA),

Norma UNE ¢ EN ¢, 1SO 14001, implementado en una BUICO.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos matriculados en la asignatura de Epidemiologia Veterinaria y Salud Publica deben adquirir las siguientes competencias especificas:

Aplicar los conocimientos de Medicina Preventivay Salud Laboral, emplearlos en su Unidad Militar y educar al personal sanitario y no sanitario para aplicarlos
Conocer |os aspectos legales involucrados en |a préctica profesional de su especialidad y sus repercusiones en el dmbito forensey pericial dentro de las Fuerzas
Armadas.

Realizar la vigilancia sanitaria en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asistencia en ambientes especificos

Implementar medidas de vigilancia epidemiol dgica, asi como de prevencidn y control de zoonosisy de enfermedades animales, que contribuyan a asegurar la
proteccion sanitaria del personal desplegado en zona de operaciones
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. Planificar y desarrollar lainvestigacion en el ambito de las Fuerzas Armadas. Promover, constituir, mantener y actualizar fondos documentales'y bibliogréficos
especificos

. Definir una planificacion estratégica aplicada alalogistica sanitariay aplicar los sistemas de gestion de la calidad tanto nacionales como |as normas internacio-
nales de calidad en zona de operaciones

. Disefiar, dirigir eimplementar programas integrales, procedimientos y técnicas de trabajo destinadas a mejorar |as condiciones ambientales en beneficio de la Sa-
lud Pdblicay el bienestar del ser humanoy de los animaes

. Evaluar los sistemas de formacion sanitariadel personal no sanitario en materia de higiene ambiental, prevencion de enfermedades y riesgos derivados del con-
tacto con animales.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conaocer larealidad nacional e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir ala accién conjunta.

CGO03 - Andizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accion exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el &mbito militar y aplicar criterios basados en
|as técnicas de toma de decisiones

CGO07 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en el entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicaciédn utilizedas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar las instalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como €l conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacidn que posibilite
latransmision y compresion de 6rdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.15.2 TRANSVERSALES
CT1 - Gestion del tiempo
CT2 - Planificacion del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucién de problemas
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CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 50 100

Clases presenciales Précticas 6 100

Tutorias individuales y/o grupales 4 100

Seminarios teméticosy conferencias. 2 100

Trabajo persona y auténomo del 136 0

estudiante.

Procesos evaluativos 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos practicos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revision bibliograficay documentacion adicional

Elaboracion de trabajos e informes
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de contenidos tedricos 40.0 50.0

Evaluacion de actividades préacticas 15.0 30.0

Evaluacion de seminarios 15.0 30.0

Evaluacion de trabajos tutelados 0.0 15.0

Evaluacion Final 0.0 100.0

NIVEL 2: ORGANIZACION Y GESTION VETERINARIA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 7
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Veterinaria
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aprender adirigir los 6rganos e instal aciones de |os servicios veterinarios.
Relacionar |os aspectos organizativos, de persona y gestion de los Servicios Veterinarios en las Fuerzas Armadas.
Implementar |as disposiciones legales, reglamentariasy administrativas de aplicacion alos servicios veterinarios en las Fuerzas Armadas.
Redactar informes o cualquier otro modelo de documentacion oficial.
Describir y manejar |os equiposy material propios del Servicio Veterinario, tanto en Territorio Nacional como en Zona de Operaciones.
Implementar adecuadamente la gestion administrativay logistica de los recursos y productos veterinarios en el Ejército de Tierra, Ejército del Aire, Armaday
Organo Central.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Servicio Veterinario en el Ejército de Tierra, Ejército del Airey laArmada: funciones, caracteristicas del area e instalaciones de responsabilidad, particul aridades
del suministro, escenarios de proyeccién en Zona de Operaciones.

Concepto de material fungible einventariable. SIGLE. AINET. PROL S.1. Instrucciones Técnicas relacionadas.

Recursos sanitarios: clasificacion y tipos. Canales |ogisticos de abastecimiento y mantenimiento en los Ejércitos, la Armada, Organo Central y Zona de Opera-
ciones.

Equiposy material en Veterinaria Militar.

Gestion de la documentacion del Servicio Veterinario.

Registro formal, escrito y verbal, de comunicacion e informacion.

Recursos Web corporativos de interés en el &mbito del MINISDEF.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos matriculados en la asignatura de Organizacion y Gestion Veterinaria deben adquirir las siguientes competencias especificas:

Conocer laorganicay operativadel Cuerpo Militar de Sanidad tanto a su nivel como en niveles superiores

. Aplicar los protocol os aprobados para la asistencia en Catéstrofes y la atencién amdltiples victimas y triage de bajas masivas, asi como el tratamiento integral de
las bajas

- Aplicar los conocimientos de Medicina Preventivay Salud Laboral, emplearlos en su Unidad Militar y educar al personal sanitario y no sanitario para aplicarlos
Conocer |os aspectos legales involucrados en |a préctica profesional de su especialidad y sus repercusiones en el dmbito forensey pericial dentro de las Fuerzas
Armadas.
Realizar lavigilancia sanitaria en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asistencia en ambientes especificos
Definir una planificacion estratégica aplicada alalogistica sanitariay aplicar 1os sistemas de gestion de la calidad tanto nacionales como las normas internacio-
nales de calidad en zona de operaciones.
Conocer |as caracteristicas de |os almacenes de materias primas y de distribucion del producto sanitario acabado, asi como manejar la documentacion asociada
(memoriatécnica, manual de calidad, registro de medicamentos, etc.).

.- Andlizar y facilitar el apoyo técnico necesario en el tratamiento, la seleccion, produccidn, compra, conservacion y enajenacion de los animales de interés militar
y de productos sanitarios y medicamentos de relevancia para las Fuerzas Armadas y parala Sociedad en genera
Implementar medidas de vigilancia epidemiol dgica, asi como de prevencidn y control de zoonosisy de enfermedades animales, que contribuyan a asegurar la
proteccion sanitaria del personal desplegado en zona de operaciones
Disefiar, dirigir eimplementar programas integrales, procedimientos y técnicas de trabajo destinadas a mejorar las condiciones ambientales en beneficio de la Sa-
lud Pdblicay el bienestar del ser humano y de los animales
Planificar y desarrollar lainvestigacion en el ambito de las Fuerzas Armadas. Promover, constituir, mantener y actualizar fondos documentales y bibliogréficos
especificos
Utilizar los diferentes recursos necesarios para la evacuacion sanitaria en medios aéreos, terrestres y acuéticos entre Role 1y Role 2 en los diferentes mbitos.

. Andlizar y aplicar apoyo técnico en la seleccion, produccion, compra, conservacion y enajenacion de los animales de interés militar.
Conocer e Implementar |os procedimientos necesarios para la gestion y empleo de los recursos veterinarios.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conaocer larealidad naciona e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir ala accién conjunta.

CGO03 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos basicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesiona

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en €l ambito militar y aplicar criterios basados en
las técnicas de toma de decisiones

CGO07 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas
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CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en el entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizedas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedag6gi cos mas adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinadosy
desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar lasinstalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como €l conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante €l gercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmision y compresion de 6rdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Gestion del tiempo
CT2 - Planificacion del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucién de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencial es tedricas 40 100

Clases presenciales Practicas 8 100

Tutorias individuales y/o grupales 4 100

Seminarios teméticos y conferencias. 2 100

Trabajo personal y auténomo del 119 0

estudiante.

Procesos evaluativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos practicos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revision bibliograficay documentacion adicional

Elaboracion de trabajos e informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de contenidos tedricos 40.0 50.0
Evaluacion de actividades précticas 15.0 30.0
Evaluacion de seminarios 15.0 30.0
Evaluacion de trabajos tutelados 0.0 15.0
Evaluacion Fina 0.0 100.0
NIVEL 2: SEGURIDAD ALIMENTARIA

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Veterinaria

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Desarrollar adecuadamente las actividades de inspeccion y control sanitario de los alimentos y establecimientos alimentarios, asi como la planificacion y aseso-

ramiento en materia de seguridad alimentaria

. Participar en la educacién sanitaria del personal no sanitario en materia de higiene y seguridad alimentaria.

- Aplicar las Instrucciones Técnico Sanitarias en el dmbito de la seguridad alimentaria en cualquier supuesto y escenario.
. Interpretar la normativa vigente en el dmbito de la seguridad alimentaria.

. Implementar las técnicas de cultivo microbiol dgico en condiciones de campo.
. Implementar el procedimiento de tomay remision de muestras de sustancias alimenticias en cualquier supuesto y escenario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Competencias sobre la higiene y seguridad aimentariaen el ambito del Ministerio de Defensa.

. Ordenes Ministeriales sobre actuaciones en materia de higiene y seguridad aimentaria de las Fuerzas Armadas.

721137
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. Instrucciones Técnico Sanitarias en el ambito de la seguridad aimentaria en las Fuerzas Armadas.
. APPCC aplicado a Instalaciones Alimentarias Militares (IAM) en Territorio Nacional (TN) y Zona de Operaciones (ZO).
Paquete de Higiene. Trazabilidad. Sistema coordinado de intercambio rgpido de informacion en materia de Seguridad Alimentaria (SCIRI).
Inspeccion Sanitaria en Instalaciones Alimentarias Militares (IAM). Instrucciones Técnico Sanitarias.
. Normas para garantizar una alimentacion segura de |as personas con celiaquia en las Fuerzas Armadas.
. Tomade muestras de productos alimenticios. Tipos de muestreo. Remisién de muestras en TN y ZO. Acta de toma de muestras y remisién de sustancias alimen-

ticias. Interpretacion de resultados de ensayos. Técnicas de cultivo en condiciones de campo.
Pliegos de Prescripciones Técnicas y Pliegos de Clausulas Administrativas en la externalizacion del Servicio de alimentacion en las Fuerzas Armadas.

Seguridad Alimentaria en los Ejércitos, Armaday Organo Central. Base de datos de Instalaciones Alimentarias Militares (IAM).
Seguridad Alimentariaen ZO: Procedimientos L ogisticos en Operaciones (PROL).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos matriculados en la asignatura de Seguridad Alimentaria deben adquirir las siguientes competencias especificas:

- Aplicar los conocimientos de Medicina Preventivay Salud Laboral, emplearlos en su Unidad Militar y educar al personal sanitario y no sanitario para aplicarlos
. Conocer |os aspectos legales involucrados en |a préctica profesional de su especiaidad y sus repercusiones en el &mbito forense'y pericial dentro de las Fuerzas
Armadas
Realizar lavigilancia sanitaria en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asistencia en ambientes especificos
Definir una planificacién estratégica aplicada alalogistica sanitariay aplicar los sistemas de gestion de la calidad tanto nacionales como las normas internacio-
nales de calidad en zona de operaciones.
Conocer |as caracteristicas de |os almacenes de materias primas y de distribucion del producto sanitario acabado, asi como manejar la documentacion asociada
(memoriatécnica, manual de calidad, registro de medicamentos, etc.).
Implementar medidas de vigilancia epidemiol 6gica, asi como de prevencién y control de zoonosisy de enfermedades animales, que contribuyan a asegurar la
proteccion sanitaria del persona desplegado en zona de operaciones
Disefiar, dirigir e implementar programas integrales, procedimientosy técnicas de trabajo destinadas a mejorar |as condiciones ambientales en beneficio de la Sa-
lud Pdblicay el bienestar del ser humanoy de los animaes
Planificar y desarrollar lainvestigacion en el ambito de las Fuerzas Armadas. Promover, constituir, mantener y actualizar fondos documentales y bibliogréficos
especificos
Desarrollar habilidades y capacidades en e campo de lalogistica e inteligencia sanitaria aplicando |as nuevas tecnologias ala Urgenciay Emergencia.
. Analizar y aplicar los protocol os de seguridad alimentaria de |os usuarios de la Instalaciones Alimentarias Militares.
Implementar la educacion sanitaria del personal no sanitario en materia de higiene y seguridad alimentaria.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad naciona e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir ala accién conjunta.

CGO03 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en €l ambito militar y aplicar criterios basados en
las técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en el entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn utilizedas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar lasinstalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como €l conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad parala expresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de érdenes, ideas'y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Gestion del tiempo
CT2 - Planificacion del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas 40 100

Clases presenciales Préacticas 8 100

Tutorias individuales y/o grupales 4 100

Seminarios teméticos y conferencias. 2 100

Trabajo persona y auténomo del 119 0

estudiante.

Procesos eval uativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos practicos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revision bibliogréaficay documentacion adicional

Elaboracion de trabajos e informes
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacidon de contenidos tedricos 40.0 50.0

Evaluacion de actividades précticas 15.0 30.0

Evaluacién de seminarios 15.0 30.0

Evaluacion de trabajos tutelados 0.0 15.0

Evaluacion Final 0.0 100.0

NIVEL 2: ODONTOL OGIA EN CAMPANA
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Odontologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.A.1 Conocer sus funciones como odont6logo militar dentro de las distintas unidades y despliegues del Ejército de Tierra y de la Armada, desarrollan-
do su trabajo con eficacia.

R.A.2 Conocer las leyes fisicas que permiten la navegacion maritima y subacuatica comprendiendo como las variaciones de presion repercuten en la
patologia oro-dental.

R.A.3 Realizar diagnésticos diferenciales de la patologia propia de ambientes extremos y lo que permitira la solucién de dichas patologias.

R.A.4 Establecer un diagnéstico diferencial entre la barodontalgia y las distintas patologias que cursen con sintomas similares, estableciendo el trata-
miento méas adecuado en cada caso.

55.1.3 CONTENIDOS

ONOUTAWNE

Despliegue odontol égico en despliegues terrestres: Role 1, Role 2, Role2E, Role 3y Role4.
Despliegue odontol 6gico en despliegues navales: Role 1, Role 2, Role2E, Role 3y Role4
Despliegue odontol 6gico ante operaciones aéreas: Role 1, Role 2, Role2E, Role 3y Role4
Unidades sanitarias de las Fuerzas Armadas.

El medio subacuético: Actividades de buceo. L eyes fisicas que regulan los medios disbéricos.
Barodontalgia asociada al buceo: Anatomia aplicada. Etiopatogenia, diagnéstico y tratamiento.
El medio aéreo: Leyesfisicas. Actividades militares en el medio aéreo.

Barodontalgia asociada a vuelo: Anatomia aplicada. Etiopatogenia, diagndstico y tratamiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos matriculados en la asignatura de Odontologia en Campafia deben adquirir las siguientes competencias especificas:

Conocer laorganicay operativadel Cuerpo Militar de Sanidad tanto a su nivel como en niveles superiores

Conocer, diagnosticar, tratar y prevenir los agentes y productos agresivos relacionados con los agentes Nucleares, Biol 6gicos, Quimicosy Radiactivos (NBQR)
en el dmbito de sus competencias profesionales.

. Aplicar los tratamientos sanitarios especificos, de préctica avanzada, en referencia al entorno aerondutico, naval e hiperbérico, dentro del &mbito de su especiali-

dad fundamental

. Aplicar los protocol os aprobados parala asistencia en Catéstrofes y la atencion amdltiples victimas y triage de bajas masivas, asi como el tratamiento integral de

las bajas
Conocer y aplicar las técnicas de Soporte Vital Avanzado en Combate (SVACOM), Prehospital Trauma Life Support (PHTLS) y Tactical Combat Casuallty Ca-
re (TCCC) asi como lafisiopatologia del transporte sanitario

- Aplicar los conocimientos de Medicina Preventivay Salud Laboral, emplearlos en su Unidad Militar y educar a personal sanitario y no sanitario para aplicarlos

Conocer los aspectos legales involucrados en la préctica profesional de su especialidad y sus repercusiones en e dmbito forensey pericial dentro de las Fuerzas

Armadas.

Realizar lavigilancia sanitaria en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asistencia en ambientes especificos
Definir una planificacion estratégica aplicada ala logistica sanitariay aplicar los sistemas de gestion de la calidad tanto nacionales como las normas internacio-
nales de calidad en zona de operaciones

- Aplicar y coordinar las técnicas de evacuacion por motivos sanitarios y redizar interconsulta con los medios propios de la Teleconsulta-Telemedicina

Utilizar los diferentes recursos necesarios para la evacuacion sanitaria en medios aéreos, terrestres y acuéticos entre Role 1y Role 2 en los diferentes &mbitos.
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. Conocer y analizar diagndsticosy tratamientos de | as patol ogias orales con mayor prevalenciay morbilidad que son causantes de emergencias dentalesy que
pueden provocar bgjas.

. Conocer y dominar las técnicas tanto en el diagndstico como en el tratamiento de |os traumatismos dentarios en zona de operaciones.

. Conocer laactividad del odontélogo militar en campafiay las implicaciones de la odontol ogia hiperbérica e hipobérica.

. Disefiar y dirigir programas integral es para prevencion y cuidado de la Salud Oral tanto a nivel pblico como comunitario (Atencion de poblaciones en misio-
nes).

. Aplicar técnicas de RCP (Resucitacion Cardio-Pulmonar) bésicay conocer |as técnicas de RCP avanzada en combate para coordinarse con 10s equipos sanitarios
desplegados cuando se produzcan situaciones de Bajas Masivas.

. Aplicar técnicas de Primeros auxilios y medidas de reduccién de fracturas de la caray heridas por arma de fuego.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad naciona e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir ala accién conjunta.

CGO3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en €l ambito militar y aplicar criterios basados en
las técnicas de toma de decisiones

CGO07 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar |as actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en e entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn utilizedas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar las instalacionesy €l entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como el conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de érdenes, ideas'y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Gestion del tiempo
CT2 - Planificacion del trabajo
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CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucién de problemas

CT6 - Comunicacion verbal

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 44 100

Clases presenciales Précticas 12 100

Tutorias individuales y/o grupales 4 100

Seminarios teméticos y conferencias. 2 100

Trabajo personal y auténomo del 136 0

estudiante.

Procesos evaluativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos précticos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revisién bibliogréficay documentacion adicional

Elaboracion de trabajos e informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de contenidos tedricos 40.0 50.0
Evaluacion de actividades précticas 15.0 30.0
Evaluacion de seminarios 15.0 30.0
Evaluacién de trabajos tutel ados 0.0 15.0
Evaluacién Final 0.0 100.0

NIVEL 2: ACTUACION ODONTOL OGICA EN LOSESCALONES SANITARIOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA

Si No

No

771137
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Odontologia
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.A.1: Conocer y diagnosticar con los medios a su alcance las patologias orodentales que con mayor frecuencia pueden afectar la operatividad del
contingente o de la unidad y aplicar la mejor solucién a las mismas tanto en territorio nacional como en zona de operaciones.

R.A.2: Aplicar adecuadamente la técnica clinica necesaria en base a los materiales disponibles en los campos de la odontologia preventiva, conserva-
dora, endodoncia, cirugia, periodoncia y prétesis dental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Cirugiaodontolégical: Tratamiento de laurgencia. Exodoncias simples
2. Odontologia conservadora | : Obturaciones simples
3. Endodoncia: Diagn6stico y tratamiento.
4. Cirugiaodontolégicall: Exodoncias complejas
5. Odontologia conservadorall: Obturaciones complejas
6. Periodoncia: Diagn6stico y tratamiento
7. Cirugiaodontoldgicalll: Exodoncias quirirgicas
8. Odontologia conservadoralll: Restauracion del diente endodonciado
9. Patologia médica: L esiones de |os maxilares. Cancer oral.
10. CirugiaodontoldgicalV: cirugia pre-protésica
11. Odontologia conservadora IV: Odontologia estética
12. Proétesis sobre implantes: Diagnostico y plan de tratamiento
13. Cirugia odontoldgicaV: Préctica en pacientes especiales
14. Odontologia conservadora V: Practica en pacientes especiales
15. Proétesis convencional: Protesisfijay removible

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos matriculados en la asignhatura de Actuacion Odontoldgica en los Escalones Sanitarios deben adquirir las siguientes competencias especi-
ficas:

Conocer laorganicay operativadel Cuerpo Militar de Sanidad tanto a su nivel como en niveles superiores
Conocer, diagnosticar, tratar y prevenir los agentes y productos agresivos relacionados con los agentes Nucleares, Biol 6gicos, Quimicosy Radiactivos (NBQR)
en el dmbito de sus competencias profesionales.
Conocer y aplicar |as técnicas de Soporte Vital Avanzado en Combate (SVACOM), Prehospita Trauma Life Support (PHTLS) y Tactical Combat Casuallty Ca-
re (TCCC) asi como lafisiopatologiadel transporte sanitario

. Conocer |os aspectos legales involucrados en la préctica profesional de su especiaidad y sus repercusiones en el &mbito forense'y pericial dentro de las Fuerzas
Armadas.
Analizar y aplicar programas integrales, procedimientosy técnicas de trabajo destinadas a mejorar las condiciones ambientales en beneficio dela Salud Pablicay
€l bienestar del ser humano.
Planificar y desarrollar lainvestigacion en el ambito de las Fuerzas Armadas. Promover, constituir, mantener y actualizar fondos documentales y bibliogréficos
especificos

. Aplicar las habilidades y capacidades en el campo de lalogistica e inteligencia sanitaria aplicando |as nuevas tecnologias ala Urgenciay Emergencia
Determinar el estado odontoldgico de los miembros de la FFAA, previos a su destino a zona de operaciones, agjustado alalegislacion militar sobre activacion de
personal militar en misiones en los distintos escalones del Cuerpo Militar de Sanidad..
Conocer |os principios sanitarios de atencion general y odontol gica ante emergencias en ambientes especificos.
Disefiar y aplicar programas integrales para prevencion y cuidado de la Salud Oral tanto a nivel piblico como comunitario (Atencién de poblaciones en misiones
CIMIC).

. Aplicar los conocimientos y técnicas odontol 6gicas al &mbito militar en los despliegues sanitarios.
Conocer, analizar y aplicar |os aspectos diferenciales del gjercicio de las competencias profesionales del apoyo Odontoldgico en el del marco de |as operaciones
militares nacionales e internacionales.
Conocer estructuras sanitarias Odontol 6gicas de |os paises aliados.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad naciona e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir alaaccién conjunta.

CGO03 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos basicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional
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CGO05 - Ejercer e mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el &mbito militar y aplicar criterios basados en
las técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas

CGO8 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder redlizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en e entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de carécter general y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten a ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacién utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambientales necesarias para preservar lasinstalaciones y el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como el conocimiento y aplicacion de los fundamentos técni cos sobre riesgos |aborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de érdenes, ideas'y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestion del tiempo

CT2 - Planificacion del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas 42 100
Clases presenciales Préacticas 6 100
Tutorias individuales y/o grupales 4 100
Seminarios teméticosy conferencias. 2 100
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Trabajo personal y auténomo del 119 0
estudiante.
Procesos evaluativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Resolucion de casos précticos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revision bibliograficay documentacion adicional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de contenidos tedricos 40.0 50.0
Evaluacion de actividades préacticas 15.0 30.0
Evaluacion de seminarios 15.0 30.0
Evaluacion de trabajos tutelados 0.0 15.0
Evaluacion Final 0.0 100.0

NIVEL 2: ADMINISTRACION DEL GABINETE DENTAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Odontologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Dirigir los 6rganos e instal aciones odontol 6gicas dentro del dmbito de las Fuerzas Armadas.

. Conocer lanormativalegal tanto nacional como internaciona relacionada con la gestién de un servicio de odontologia.
. R.A.3 Andlizar la cadenalogistica de suministro del material y el mantenimiento del equipamiento de uso diagndstico y asistencial
. Conocer |os equipos dentales de dotacion y los tipos de instrumentos y material es dentales de dotacion en las diferentes Unidades.

. Realizar el mantenimiento y almacenamiento adecuado para cada tipo de materia e instrumental.

. Realizar |as medidas correctivas para garantizar la salud en el trabajo de todo el persona implicado en el gabinete dental.

80/ 137

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[(e]
(o]
—
[«
—
~
—
<
©
o
~
(o]
[®)]
(o]
[32]
[3p]
0
[e0]
™
(o]
~
[Yo]
Xe]
N~
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=755793853389970641719196

Identificador : 4317394 Fecha: 17/06/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organizacion de la Sanidad Militar. Odontologia: cometidos y funciones.

Liderazgo y trabajo en equipo.

Marco legal del cuerpo militar de Sanidad especialidad fundamental de odontologia: Normativa

Situacion actua de la Odontologia militar: Carrera profesional, Unidades, Medios humanos y materiales. Equipos de dotacion en los servicios de Odontologia en
las Fuerzas Armadas.

Logisticay mantenimiento del material odontolégico. Material inventariable y fungible. Bajas'y reposicién de material. Equipos odontol 6gicos desplegables.
Métodos de desinfeccion y esterilizacion. Materiales de uso en gabinetes dentales y quiréfano.

Ergonomiay salud laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Noo hwNpE

Los alumnos matriculados en la asignatura de Administracién del Gabinet Dental deben adquirir las siguientes competencias especificas:

. Aplicar los conocimientos de Medicina Preventivay Salud Laboral, emplearlos en su Unidad Militar y educar a personal sanitario y no sanitario para aplicarlos
. Conocer |os aspectos legales involucrados en |a préctica profesional de su especiaidad y sus repercusiones en el &mbito forense'y pericial dentro de las Fuerzas
Armadas.
. Aplicar lavigilancia sanitaria en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asi stencia en ambientes especificos
- Andlizar laplanificacion estratégica aplicada alalogistica sanitariay aplicar los sistemas de gestion de la calidad tanto nacionales como las normas internaciona-
les de calidad en zona de operaciones.
Conocer |as caracteristicas de |os almacenes de materias primas y de distribucion del producto sanitario acabado, asi como manejar la documentacion asociada
(memoriatécnica, manual de calidad, registro de medicamentos, etc.).
Disefiar eimplementar programas integrales, procedimientosy técnicas de trabajo destinadas a mejorar |as condiciones ambientales en beneficio de la Salud Pu-
blicay el bienestar del ser humanoy de los animales
Planificar y desarrollar lainvestigacion en el ambito de las Fuerzas Armadas. Promover, constituir, mantener y actualizar fondos documentales y bibliogréficos
especificos
Desarrollar habilidades y capacidades en el campo de lalogistica e inteligencia sanitaria aplicando las nuevas tecnologias ala Urgenciay Emergencia.
Conocer |os aspectos organizativos, econdmicos, de personal, documentalesy de gestion de |os servicios odontol 6gicos en |as Fuerzas Armadas
Conocer, observar y aplicar los aspectos diferenciales del gjercicio de las competencias profesionales del apoyo Odontol6gico en el del marco de las operaciones
militares nacionales e internacionales.
Conocer |as estructuras sanitarias Odontol dgicas de los paises aliados.
Implementar diferentes hbitos y posturas acordes con los principios de prevencion de riesgos laboral es que sean congruentes con los principios de ergonomia
aplicables tanto en Territorio Nacional como en Zona de Operaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad nacional einternacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir alaaccién conjunta.

CGO3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional

CGO05 - Ejercer e mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el ambito militar y aplicar criterios basados en
|as técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar |as actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en el entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacién utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar las instalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como €l conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad parala expresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de érdenes, ideas'y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Gestion del tiempo
CT2 - Planificacion del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas 20 100

Clases presenciales Préacticas 6 100

Tutorias individuales y/o grupales 2 100

Seminarios teméticos y conferencias. 2 100

Trabajo persona y auténomo del 68 0

estudiante.

Procesos eval uativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Resolucién de casos practicos y simulaciones

Estudio de contenidos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluaciéon de contenidos tedricos 40.0 50.0

Evaluacion de actividades précticas 15.0 30.0

Evaluacion de seminarios 15.0 30.0

Evaluacién de trabajos tutel ados 0.0 15.0

Evaluacién Final 0.0 100.0

NIVEL 2: ODONTOLOGIA MILITAR PERICIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Odontologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.A.1 Aplicar los conocimientos actualizados de la Odontologia Pericial en el &mbito de las Fuerzas Armadas, siendo capaz de determinar de la aptitud
psicofisica en su campo del personal de las Fuerzas Armadas acorde a la normativa aplicable.

R.A.2 Realizar las principales actuaciones en el proceso de la identificacion legal de cadaveres, conociendo sus funciones dentro del equipo de identi-
ficacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Identificacion en grandes catéstrofes: Generalidades. Aspectos legales y socioculturales. Normativay legislacion en el dmbito de las Fuerzas Armadas.

Identificacion reconstructivay comparativa. Procedimientos de identificacion primarios y secundarios. Intervencién del odont6logo en los equipos de identifica

1
2
cion.

3. Intervencion en Grandes Catéstrofes en Espafia. El Equipo de Identificacion en Catéstrofes (EIC) de la Guardia Civil.

4. Indicios dentales de interés forense. Protocolo de recogida de datos antemortem. Ficha de Identificacion Sanitaria (FISAN). Formularios de INTERPOL.
5. Recogida de datos dentales antemortem en FISAN.
6.

7

8

9

La Seccién de Odontologia en e EIC. Autopsiaoral. Extraccion de maxilares. Protocolo de recogida de datos postmortem. Particul aridades dentales de especial

interés forense.
Recogida de datos postmortem. Autopsia oral.
. El informe de identificacion. Cotejo de lainformacion. Célculo de probabilidades en laidentificacion. Establecimiento y exposicion de conclusiones.
. Andlisisdeladiversidad dental con fines forenses. Bases cientificas. Adaptacion del modelo genético.
10. Aptitud dental: Consideraciones éticasy legales.
11. Lesiones bucodentales en el &mbito de las Fuerzas Armadas. Valoracion del dafio bucodental .
12. Elaboracion del parte de lesiones. Casos préacticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos matriculados en la asignatura de Odontologia Militar Pericial deben adquirir las siguientes competencias especificas:

Conocer laorganicay operativadel Cuerpo Militar de Sanidad tanto a su nivel como en niveles superiores

Conocer |os aspectos legales involucrados en la préctica profesional de su especialidad y sus repercusiones en e dmbito forensey pericial dentro de las Fuerzas

Armadas.
Realizar lavigilancia sanitaria en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asistencia en ambientes especificos

Definir una planificacion estratégica aplicada alalogistica sanitariay aplicar los sistemas de gestion de la calidad tanto nacionales como las normas internacio-

nales de calidad en zona de operaciones

. Andlizar y facilitar el apoyo técnico necesario en el tratamiento, la seleccion, produccidn, compra, conservacion y enajenacion de los animales de interés militar

y de productos sanitarios y medicamentos de relevancia para las Fuerzas Armadas y parala Sociedad en genera

Conocer las implicaciones odontol 6gicas en la determinacion de aptitud psicofisica en los procesos de seleccidn de candidatos a formar parte del Cuerpo Militar

de Sanidad.
. Analizar ladocumentacion y los informes odontol 6gicos de los miembros de las FFAA para determinar la aptitud de los mismos.

Evaluar los procesos de peritacion odontol dgica militar.
Evaluar laimportancia del odont6logo militar en laidentificacion legal de cadaveres.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad naciona e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir alaaccién conjunta.

CGO3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el &mbito militar y aplicar criterios basados en
las técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en e entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn utilizedas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar lasinstalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como el conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de érdenes, ideas'y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Gestion del tiempo
CT2 - Planificacion del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucién de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales tedricas 20 100
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Clases presenciales Préacticas 6 100
Tutorias individuales y/o grupales 2 100
Seminarios teméticosy conferencias. 2 100
Trabajo persona y auténomo del 68 0
estudiante.

Procesos eval uativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos practicos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revision bibliograficay documentacion adicional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de contenidos tedricos

40.0

50.0

Evaluacidn de actividades précticas 15.0 30.0
Evaluacion de seminarios 15.0 30.0
Evaluacion de trabajos tutel ados 0.0 15.0
Evaluacion Fina 0.0 100.0

NIVEL 2: ASISTENCIA ODONTOL OGICA DE URGENCIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Odontologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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R.A.1 Conocer y diagnosticar con los medios a su alcance las patologias orodentales que con mayor frecuencia afectan a la operatividad del personal
desplegado.

R.A.2 Aplicar el tratamiento clinico indicado ante las patologias que con mayor frecuencia afectan a la operatividad del personal desplegado.

R.A.3 Conocer y aplicar el tratamiento farmacoldgico de urgencia ante las distintas patologias que con mayor frecuencia afectan a la operatividad del
personal desplegado.

R.A.4 Responder con seguridad, ante las distintas situaciones médicas que se le puedan presentar en el gabinete dental, durante la realizacién de pro-
cedimientos rutinarios.

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto de urgencia: Incidenciay prevalencia de las urgencias odontol 6gicas.
Anatomia Bucofacial: Recuerdo anatémico, exploracion funcional y diagnéstica
M étodos diagndsticos: Exploracion clinica. Pruebas complementarias.

Patologia infecciosa e inflamatoria: Diagnéstico y tratamiento.

Farmacol ogia aplicada en odontol ogia.

Urgencia de origen dental: Diagndstico y tratamiento.

Urgencia de origen traumatol 6gico: Diagndstico y tratamiento.

Actuacionesy puesta en estado de evacuacion del politraumatizado maxilo-facial.
Urgencia de origen periodontal: Diagndstico y tratamiento.

10. Actuacion ante urgencias de origen medico en el consultorio dental.

11. Telemedicina: Aplicacionesy protocolo de actuacion en las Fuerzas Armadas.

OCONORAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos matriculados en la asignatura de Asistencia Odontolégica de Urgencia deben adquirir las siguientes competencias especificas:

- Aplicar y coordinar las técnicas de evacuacion por motivos sanitarios y redizar interconsulta con los medios propios de la Teleconsulta- Telemedicina
Desarrollar habilidades y capacidades en e campo de lalogistica e inteligencia sanitaria aplicando las nuevas tecnologias ala Urgenciay Emergencia

. ﬁa% i fcar(lios tratglmi entos sanitarios especificos, de précticaavanzada,, en referenciaa entorno aeronautico, naval e hiperbérico, dentro del &mbito de su especiali-

undament:

. IAplti)cg:\r los protocol os aprobados para la asistencia en Catastrofes y la atencion a mdltiples victimas y triage de bajas masivas, asi como el tratamiento integral de
asbajas

. Conc?:er los principios sanitarios de atencién general y odontol égica ante emergencias en ambientes especificos.

. Aplicar técnicas de RCP (Resucitacion Cardio-Pulmonar) béasicay conocer |as técnicas de RCP avanzada en combate para coordinarse con |os equipos sanitarios
desplegados cuando se produzcan situaciones de Bajas Masivas.
Conocer y analizar diagnésticos y tratamientos de |as patol ogias orales con mayor prevalenciay morbilidad que son causantes de emergencias dentales y que
pueden provocar bagjas.
Conocer y aplicar las técnicas de diagnéstico y tratamiento de los traumatismos dentarios graves en zona de operaciones

. Aplicar técnicas de Primeros auxilios y medidas de reduccién de fracturas de la caray heridas por arma de fuego.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucionales, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y a resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad nacional einternacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir alaaccién conjunta.

CGO03 - Andizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accion exterior de Espafia.

CGO04 - Conocer los fundamentos técnicos basicos de seguridad y defensa necesarias para el gercicio profesiona

CGO05 - Ejercer e mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el &mbito militar y aplicar criterios basados en
|as técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas'y acertadas en su ambito profesional como oficiaes de las Fuerzas Armadas

CGO8 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder redlizar |as actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en €l entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de caracter general y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten a ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambientales necesarias para preservar lasinstalaciones y el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como el conocimiento y aplicacion de los fundamentos técni cos sobre riesgos |aborales
necesarios para el gjercicio profesional.
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CG15 - Potenciar mediante €l gjercicio de la habilidad parala expresion ora y escrita, la capacidad de comunicacidn que posibilite
latransmision y compresion de 6rdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio
5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 32 100

Clases presenciales Préacticas 8 100

Tutorias individuales y/o grupales 4 100

Seminarios teméticos y conferencias. 2 100

Trabajo persona y auténomo del 102 0

estudiante.

Procesos eval uativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos practicos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revision bibliogréficay documentacion adicional
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de contenidos tedricos 40.0 50.0

Evaluacion de actividades précticas 15.0 30.0

Evaluacion de seminarios 15.0 30.0

Evaluacion de trabajos tutel ados 0.0 15.0

Evaluacion Fina 0.0 100.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA APLICADA A LA FORMACION Y EL ADIESTRAMIENTO MILITAR
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Asesoramiento y apoyo a mando, en los campos sanitarios del trabajo y de la organizacion, de la ensefianzay de las operaciones militares Asesoramiento y apo-

yo al mando, en los campos sanitarios del trabajo y de la organizacion, de la ensefianzay de las operaciones militares.
. Asesoramiento al mando en materia de organizacion y los recursos humanos desde la perspectiva de la Psicol ogia Organizacional

. Asesoramiento a mando en materia de capacitacion de |os efectivos de la unidad en relacion alos objetivos encomendados

5.5.1.3 CONTENIDOS

1- Evaluacién de necesidades de formacion
2- Establecimiento de objetivos
3- Metodologia didactica

4- Elaboracion de curriculum, contenidos y guias docentes

5- Evaluacion de la formacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos matriculados en la asignatura de Psicologia Aplicada a la Formacién y al Adiestramiento Militar deben adquirir las siguientes competen-

cias especificas:

- Aplicar las habilidades y capacidades en el campo de lalogistica e inteligencia sanitaria aplicando |as nuevas tecnologias ala Urgenciay Emergencia

. Aplicar los conocimientos de Medicina Preventivay Salud Laboral, emplearlos en su Unidad Militar y educar a personal sanitario y no sanitario para aplicarlos

. Conc;((:jer los aspectos legales involucrados en la préctica profesiona de su especiadidad y sus repercusiones en el ambito forensey pericia dentro de las Fuerzas
Armadas
Disefiar eimplementar programas integrales, procedimientosy técnicas de trabajo destinadas a mejorar |as condiciones ambientales en beneficio de la Salud Pu-
blicay el bienestar del ser humano.

. Planificar y desarrollar lainvestigacion en el &mbito de las Fuerzas Armadas.

. Andlizar, sintetizar y evauar los fondos documentales y bibliogréaficos especificos de la psicologia militar en el &mbito de la Sanidad Militar Operativa

. Conocer laorganicay operativa del Cuerpo Militar de Sanidad tanto a su nivel como en niveles superiores
Implementar una planificacion estratégica aplicada alalogistica sanitariay aplicar los sistemas de gestion de |a calidad tanto nacionales como las normas inter-
nacionales de calidad en zona de operaciones

. Conocer, proyectar y aplicar |as acciones de |la psicologia militar en las Fuerzas Armadas.

. Analizar y evaluar los procesos educativos y las opciones educativas y profesionales de las FFAA desde las competencias profesionales de la Psicologia Militar .

. Conocer la estructuray funcionamiento del Cuerpo Militar de Sanidad.
Proyectar laformacién continuay el desarrollo personal y profesional del personal al servicio de la psicologia militar.
llustrar al mando en materia de psicologia militar en sus campos sanitarios, del trabajo y la organizacion, de laensefianzay de las operaciones militares.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad naciona e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir alaaccién conjunta.

CGO3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el &mbito militar y aplicar criterios basados en
las técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en e entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn utilizedas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar lasinstalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como el conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de érdenes, ideas'y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Resolucion de problemas

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas 30 100
Clases presenciales Préacticas 4 100
Tutorias individuales y/o grupales 2 100
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Seminarios teméticos y conferencias. 2 100
Trabajo personal y autonomo del 85 0
estudiante.

Procesos eval uativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos précticos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revision bibliogréficay documentacion adicional
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de contenidos tedricos 40.0 50.0
Evaluacion de actividades précticas 15.0 30.0
Evaluacion de seminarios 15.0 30.0
Evaluacién de trabajos tutel ados 0.0 15.0
Evaluacién Final 0.0 100.0

NIVEL 2: INVESTIGACION EN EL AMBITO MILITAR
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplicar lapsicologiaalas distintas &reas en ambientes especificos

. Conocer las diferentes metodol ogias de investigacion en ciencias socialesy de lasalud

. Aplicar lainvestigacion psicol6gicaen el dmbito militar

55.1.3 CONTENIDOS
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- Las formas de la investigacion psicolégica

- Investigacion de los fenémenos psicoldgicos
Las preguntas de la investigacion

- Elaboracién de hipétesis

- Modelos de estudio

- Estadistica aplicada a la investigacion

@U‘I-&({Jl\)l—‘

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos matriculados en la asignatura de Investigacién en el Ambito Militar deben adquirir las siguientes competencias especificas:

. Disefiar, dirigir eimplementar programas integrales, procedimientosy técnicas de trabajo destinadas a mejorar |as condiciones ambientales en beneficio dela Sa-
lud Plblicay el bienestar del ser humano
. Conocer laorganicay operativa del Cuerpo Militar de Sanidad tanto a su nivel como en niveles superiores

. Planificar y proyectar lainvestigacion psicolégica en el ambito de las Fuerzas Armadas.
. Conocer, andizar y sintetizar |os fondos documentales y bibliogréficos especificos.
. Evaluar, diagnosticar y tratar |os problemas detectados segiin la metodol ogia cientifica basada en la evidencia.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conacer larealidad naciona e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir alaaccién conjunta.

CGO3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en e ambito militar y aplicar criterios basados en
|as técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar |as actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en e entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn utilizedas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar las instalaciones y €l entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como el conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para €l gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de érdenes, ideas'y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Gestién del tiempo

CT2 - Planificacion del trabajo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas 8 100

Clases presenciales Préacticas 18 100

Tutorias individuales y/o grupales 2 100

Seminarios teméticos y conferencias. 2 100

Trabajo persona y auténomo del 68 0

estudiante.

Procesos eval uativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos practicos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revision bibliograficay documentacion adicional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de contenidos tedricos

40.0

50.0

Evaluacidn de actividades précticas 15.0 30.0
Evaluacion de seminarios 15.0 30.0
Evaluacion de trabajos tutel ados 0.0 15.0
Evaluacion Fina 0.0 100.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA MILITAR OPERATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aprender los conceptos sobre la Direccion de los 6rganos e instal aciones de |os servicios psicol 6gicos.
. Asesoramiento y apoyo al mando, en los campos sanitarios del trabajo y de la organizacion, de la ensefianzay de las operaciones militares.
Intervencion Psicol 6gica en operaciones militares

55.1.3 CONTENIDOS

1- La intervencion psicoldgica en catastrofes y emergencias
2- Apoyo psicoldgico a las victimas

3- Apoyo psicolégico a los intervinientes

4- Debriefing y Defusing

5- Apoyo psicolégico en las operaciones militares

6- Apoyo al mando en las operaciones militares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos matriculados en la asignatura de Psicologia Militar Operativa deben adquirir las siguientes competencias especificas:

. Conocer laorganicay operativa del Cuerpo Militar de Sanidad tanto a su nivel como en niveles superiores
. Aplicar los tratamientos sanitarios especificos, de préctica avanzada, en referenciaal entorno aeronautico, naval e hiperbarico, dentro del ambito de su especidi-
dad fundamental
. iApItiJcar los protocol os aprobados para la asistencia en Catéstrofes y la atencion a multiples victimas y triage de bajas masivas, asi como el tratamiento integral de
asbajas
. Apli?ar los conocimientos de Medicina Preventivay Salud Laboral, emplearlos en su Unidad Militar y educar a personal sanitario y no sanitario para aplicarlos
. Conocer los aspectos legales involucrados en la préctica profesional de su especialidad y sus repercusiones en el @mbito forensey pericial dentro de las Fuerzas
Armadas
Realizar lavigilancia sanitaria en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asistencia en ambientes especificos
Evaluar los diferentes signos'y sintomas derivados del consumo de sustancias nocivas paralasalud y del consumo de otras sustancias adictivas en el seno de las
Fuerzas Armadas
Definir una planificacién estratégica aplicada alalogistica sanitariay aplicar los sistemas de gestion de la calidad tanto nacionales como las normas internacio-
nales de calidad en zona de operaciones
Desarrollar habilidades y capacidades en el campo de lalogistica e inteligencia sanitaria aplicando las nuevas tecnologias ala Urgenciay Emergencia
. Actuar en materia de prevencion de lasalud fisicay mental de los componentes de las Fuerzas Armadas.
. Aplicar labores asistenciales y periciales que le sean encomendadas en zona de operaciones.
Conocer el funcionamiento de los diferentes escal ones de la psicologia militar.
Conocer y gjustar su conducta profesional alas normativas reguladoras de su actuacion, tanto anivel civil como militar en zona de opreaciones.
. Aplicar €l apoyo psicol6gico en zona de operacioes a cada uno de los ejércitos, en funcion de sus peculiaridades.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conaocer larealidad naciona e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir ala accién conjunta.

CGO03 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos basicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en €l ambito militar y aplicar criterios basados en
|as técnicas de toma de decisiones

CGO07 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas
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CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en el entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizedas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedag6gi cos mas adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinadosy
desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar lasinstalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como €l conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante €l gercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmision y compresion de 6rdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT2 - Planificacion del trabgjo

CT3- Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 40 100

Clases presenciales Practicas 10 100

Tutorias individuales y/o grupales 2 100

Seminarios teméticos y conferencias. 2 100

Trabajo personal y auténomo del 119 0

estudiante.

Procesos evaluativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales
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Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos practicos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revision bibliogréficay documentacion adicional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de contenidos tedricos 40.0 50.0

Evaluacion de actividades précticas 15.0 30.0

Evaluacion de seminarios 15.0 30.0

Evaluacion de trabajos tutel ados 0.0 15.0

Evaluacion Fina 0.0 100.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA DE LA ORGANIZACION Y RECURSOSHUMANOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Direccion delos érganos e instal aciones de | os servicios psicol 6gicos.
. Asesoramiento y apoyo al mando, en los campos sanitarios del trabajo y de la organizacién, de la ensefianzay de las operaciones militares.
. Asesoramiento al mando en materia de organizacion y los recursos humanos desde |a perspectiva de la Psicol ogia Organizacional

55.1.3 CONTENIDOS

- Planificacion de plantillas
- Reclutamiento y seleccion de personal
La formacién del personal

- Liderazgo y gestion de equipos
- Liderazgo y comunicacién
- La moral del equipo

- La Direccion estratégica de los Recursos Humanos

Asesoramiento al mando en las asignaciones internacionales de personal militar
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos matriculados en la asignatura de Psicologia de la Organizacién y Recursos Humanos deben adquirir las siguientes competencias especi-
ficas:

Disefiar, dirigir eimplementar programas integrales, procedimientosy técnicas de trabajo destinadas a mejorar |as condiciones ambientales en beneficio de la Sa-
lud Pdblicay el bienestar del ser humano.
Conocer laorganicay operativa del Cuerpo Militar de Sanidad tanto a su nivel como en niveles superiores
. IAplti’cg:\r los protocol os aprobados para la asistencia en Catastrofes y la atencion amdltiples victimas y triage de bajas masivas, asi como el tratamiento integral de
asbajas
. Apli?ar los conocimientos de Medicina Preventivay Salud Laboral, emplearlos en su Unidad Militar y educar al personal sanitario y no sanitario para aplicarlos
. Conc;:jer los aspectos legales involucrados en la préctica profesiona de su especiaidad y sus repercusiones en el ambito forensey pericial dentro de las Fuerzas
Armadas
Realizar la vigilancia sanitaria en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asistencia en ambientes especificos
Evaluar los diferentes signos y sintomas derivados del consumo de sustancias nocivas paralasalud y del consumo de otras sustancias adictivas en e seno delas
Fuerzas Armadas
Definir una planificacion estratégica aplicada alalogistica sanitariay aplicar 1os sistemas de gestion de la calidad tanto nacionales como las normas internacio-
nales de calidad en zona de operaciones
realizar interconsulta con los medios propios de la Teleconsulta-Telemedicina
Conocer, diagnosticar, tratar y prevenir los agentes y productos agresivos relacionados con los agentes Nucleares, Biol 6gicos, Quimicosy Radiactivos (NBQR)
en el ambito de sus competencias profesionales.
. ﬁa% i fcar(lios trag”ni entos sanitarios especificos, de préctica avanzada , en referencia al entorno aerondutico, naval e hiperbérico, dentro del ambito de su especiali-
undamen
Hanifjfgar y desarrollar lainvestigacion en e dmbito de las Fuerzas Armadas. Promover, constituir, mantener y actualizar fondos documentales y bibliogréficos
ecificos
. fglicar y coordinar |as técnicas de evacuacion por motivos sanitarios y
Desarrollar habilidades y capacidades en el campo de lalogistica e inteligencia sanitaria aplicando las nuevas tecnologias ala Urgenciay Emergencia
Seleccionar, clasificar y adaptar al medio militar y a su puesto especifico de trabajo, alos miembros de las Fuerzas Armadas.
. Aplicar los protocolos de mejora del rendimiento y de la ergonomia.
Conocer |os aspectos organizativos, de recursos humanosy econdémicos, documentalesy de gestion de los servicios sanitarios en las Fuerzas Armadas
llustrar al mando en materia de psicologia militar en sus campos sanitarios, del trabajo y la organizacién, de la ensefianzay de las operaciones militares.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conaocer larealidad nacional e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir ala accién conjunta.

CGO03 - Andizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accion exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesiona

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el &mbito militar y aplicar criterios basados en
|as técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en €l entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizedas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar las instalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como €l conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacidn que posibilite
latransmision y compresion de 6rdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Gestion del tiempo
CT2 - Planificacion del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 30 100

Clases presenciales Préacticas 25 100

Tutorias individuales y/o grupales 5 100

Seminarios teméticos y conferencias. 2 100

Trabajo persona y auténomo del 136 0

estudiante.

Procesos eval uativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos practicos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revision bibliogréficay documentacion adicional
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de contenidos tedricos 40.0 50.0

Evaluacion de actividades précticas 15.0 30.0

Evaluacion de seminarios 15.0 30.0

Evaluacion de trabajos tutel ados 0.0 15.0

Evaluacion Fina 0.0 100.0

NIVEL 2: SALUD MENTAL Y BIENESTAR
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Asesoramiento y apoyo a mando, en los campos sanitarios del trabajo y de la organizacién, de la ensefianzay de las operaciones militares.

. Asistenciaa personal especifico.
Prevencion psicol6gicay accion pericial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Psicologia en la Sanidad Militar

. Ambitos de aplicacién de la salud mental en lasFAS

. Aplicaciones de la Psicologia Clinica
El c6digo deontol 6gico
Psicodiagnastico clinico

. Ambitos de aplicacién de la Psicologia Pericial

Metodol ogia de Psicologia Forense, pruebas diagnésticas

Losinformes periciales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos matriculados en la asignatura de Salud Mental y Bienestar deben adquirir las siguientes competencias especificas:

Disefiar, dirigir eimplementar programas integrales, procedimientos y técnicas de trabajo destinadas a mejorar las condiciones ambientales en beneficio de la Sa-

lud Pdblicay el bienestar del ser humano

. Aplicar los protocol os aprobados para la asistencia en Catéstrofes y la atencion amdltiples victimas y triage de bajas masivas, asi como el tratamiento integral de

las bajas anivel psicoldgico

- Aplicar los conocimientos de Medicina Preventivay Salud Laboral, emplearlos en su Unidad Militar y educar a personal sanitario y no sanitario para aplicarlos
. Realizar lavigilancia sanitaria, anivel psicoldgico, en las Formaciones Sanitarias desplegadas para asegurar una adecuada asi stencia en ambientes especificos
. Andlizar y aplicar habilidades y capacidades en el campo de lalogistica e inteligencia sanitaria aplicando las nuevas tecnologias ala Urgenciay Emergencia para

asegurar la salud mental de los miembros de las FFAA.
. Actuar en materia de prevencion de lasalud fisicay mental de los componentes de las Fuerzas Armadas.

.Conocer y gjustar su conducta profesional alas normativas reguladoras de su actuacion, tanto a nivel civil como militar.
. Realizar |abores asistenciales y periciales que |e sean encomendadas en relacién con la salud mental de los miembros de las FFAA.
- Andlizar y aplicar el apoyo psicoldgico en €l seno de cada uno de los Ejércitosy de la Armada, en funcion de sus peculiaridades.

. Comprender la necesidad de Interactuar con los profesionales de las FFAA para determinar y definir objetivos en funcién de necesidades relacionadas con el bie-

nestar y la salud mental de los mismos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados

y d resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo €l compromiso ético de defenderlos
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CGO02 - Conocer larealidad nacional e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir alaaccién conjunta.

CGO03 - Andizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accion exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el &mbito militar y aplicar criterios basados en
|as técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiaes de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en el entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizedas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedag6gi cos mas adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinadosy
desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar las instalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como €l conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de 6rdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Gestion del tiempo
CT2 - Planificacion del trabajo

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 30 100
Clases presenciales Précticas 4 100
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Tutorias individuales y/o grupales 2 100
Seminarios teméticos y conferencias. 2 100
Trabajo persona y auténomo del 85 0
estudiante.

Procesos eval uativos 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos practicos y simulaciones

Estudio de contenidos

Revision bibliogréficay documentacion adicional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de contenidos tedricos 40.0 50.0
Evaluacion de actividades précticas 15.0 30.0
Evaluacion de seminarios 15.0 30.0
Evaluacion de trabajos tutel ados 0.0 15.0
Evaluacion Fina 0.0 100.0

55NIVEL 1: PRACTICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICAS (Especialidad MEDICINA)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Resolucion de problemas précticos y simulaciones en las diversos escenarios y situaciones en las areas de competencia de | as especialidad complementaria de
Medicina Militar Operativa

. Aplicar las técnicas de elaboracion de informes relacionados con sus competencias profesionales en Medicina Militar Operativa.
Redactar |os documentos e instrumentos publicos correspondientes al dmbito de la Sanidad Militar en el entorno de laMedicina Militar Operativa.
Ejercer |as competencias en materia sanitaria en zona de operaciones en el dmbito de su especialidad complementaria (Medicina Militar Operativa).
Llevar acabo la gestion sanitaria en zona de operaciones en relacion a diagndstico, tratamiento y cuidado de la salud.
Realizar asesoramiento sanitario en zona de operaciones en relacion a cuidado y mantenimiento de la salud desde |as competencias propias de la Medicina Mili-
tar Operativa.

. AsimFi)Iar einteriorizar los valoresy virtudes militares como modelo de conducta en lavidamilitar en general, y en particular en el desempefio de los cometidos
propios de |a préctica de su especialidad (Medicina Militar Operativa).
Liderar y ejercer el mando que se le encomiende durante los gjercicios y précticas tanto hospitalarias, como en los distintos centros sanitarios militares como en
el campo de entrenemiento (simulacion de zona de operaciones)

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Técnicasy procedimientos tedricos de Sanidad Militar Operativa:
Técnicas de gercicios de evacuacion de bajas en ambientes especificos.
. Técnicas de elaboracion de informes en el @mbito de |as diferentes competencias profesionales de la Medicina Militar Operativa
Laactuacion sanitaria del médico militar en zona de operaciones.
El asesoramiento sanitario en zona de operaciones.
Formacion précticaMoral y Militar.
Instruccion bésicaindividual en ambiente C-1ED.
Formacion en asesoramiento y gestion en misiones 'y operaciones militares.

Précticas sanitarias en el ambito de las competencias profesional es de cada especialidad:
o Ejercicios précticosy simulaciones médicas.
o Ejercicios précticos hospitalarios
o Ejercicios précticos sanitarios en unidades militares
o Ejercicios sanitarios conjuntos de simuacion de actuacion en zona de operaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

En la asignatura de précticas de la especiaidad fundamental de Medicina, se recoge, tanto la actividad préctica realizada en las diferentes instituciones pertene-
cientes al Ministerio de Defensa relacionadas con las actividades de la Especiaidad de Medicina Militar, como el entrenamiento de campo que |os alumnos del
Cuerpo Militar de Sanidad tienen que realizar de forma conjunta (todas | as especialidades) para el aprendizaje de | as actividades sanitarias que deben desarrollar
los oficiaes de dicho cuerpo en zona de operaciones.
. Ademas de |las competencias generales del Cuerpo Militar de Sanidad, los aumnos de |a especialidad de Medicina Militar deben adquirir |a siguiente competen-
cia especifica
o Conocer, desarrollar eintegrar los conocimientos y las competencias adquiridas en la especialidad de Medicina aplicandolas a un contexto real

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad nacional e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir alaaccién conjunta.

CGO03 - Andizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accion exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el ambito militar y aplicar criterios basados en
|as técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en €l entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar

CGL11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo
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CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar las instalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como €l conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de 6rdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
6rdenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Gestion del tiempo
CT2 - Planificacion del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucién de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias individuales y/o grupales 10 100
Préacticas Relacionadas con la Especiaidad | 140 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos practicos y simulaciones

Elaboracion de trabajos e informes
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Informe-valoracién del tutor académico 10.0 10.0
sobre el desarrollo de las practicas

Informe-valoracién del tutor del centro/ 50.0 50.0
ingtitucion sobre el desarrollo de las
précticas

Valoracién por parte del tutor académico |40.0 40.0
de lamemoria de préacticas presentada por
el estudiante
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NIVEL 2: PRACTICAS (Especialidad FARMACIA)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resolucion de problemas précticos y simulaciones en las diversos escenarios y situaciones en |as &reas de competencia de la especialidad fundamental de FAR-
MACIA.

. Aplicar las técnicas de elaboracion de informes relacionados con sus competencias profesionales.
Redactar |os documentos e instrumentos publicos correspondientes al @mbito de la Sanidad Militar en el entorno de sus competencias profesionales como farma-
céutico de las Fuerzas Armadas.
Ejercer |as competencias en materia sanitaria en zona de operaciones en el dmbito de su especialidad fundamental .
Llevar acabo lagestion sanitaria en zona de operaciones.

. Realizar asesoramiento sanitario en zona de operaciones desde |a prespectiva de la Farmacia Militar Operativa.

. Asimilar einteriorizar los valoresy virtudes militares como modelo de conducta en lavidamilitar en general, y en particular en el desempefio de los cometidos
propios de la préactica de su especialidad.
Liderar y gjercer el mando que se le encomiende durante los gjercicios y précticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Técnicasy procedimientos tedricos de Sanidad Militar Operativa:
. Técnicas de gjercicios de evacuacion de bajas en ambientes especificos.
. Técnicas de elaboracion de informes en el @mbito de | as diferentes competencias profesionales de la Farmacia Militar Operativa
Laactuacion sanitariadel farmacettico militar en zona de operaciones.
El asesoramiento sanitario en zona de operaciones.
Formacion précticaMoral y Militar.
Instruccion bésicaindividual en ambiente C-1ED.
Formacion en asesoramiento y gestion en misiones y operaciones militares.
Précticas sanitarias en el dmbito de las competencias profesional es de cada especialidad:
Ejercicios précticos en lafabricacion, distribucion y gestion de medicamentosy productos sanitarios..
Ejercicios précticos de farmacia hospitaaria
Ejercicios précticos de andlisis para el control de aguasy alimentos.
Ejercicios sanitarios conjuntos de simuacion de actuacion en zona de operaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

©o o o o

. Enlaasignatura de précticas de la especiaidad fundamental de Farmacia, se recoge, tanto la actividad précticarealizada en las diferentes instituciones pertene-
cientes a Ministerio de Defensa relacionadas con |as actividades de |a Especialidad de Farmacia Militar, como €l entrenamiento de campo que los alumnos del
Cuerpo Militar de Sanidad tienen que realizar de forma conjunta (todas | as especialidades) para el aprendizaje de |as actividades sanitarias que deben desarrollar
los oficiaes de dicho cuerpo en zona de operaciones.

. Ademés de las competencias generales del Cuerpo Militar de Sanidad, los alumnos de |a especialidad de Farmacia deben adquirir |a siguiente competencia espe-
cifica

o Conocer, desarrollar eintegrar los conocimientos y las competencias adquiridas en la especialidad de Farmacia aplicandolas a un contexto real

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y &l resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad nacional einternacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir ala accion conjunta

CGO03 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesiona

CGO05 - Ejercer € mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en e ambito militar y aplicar criterios basados en
|as técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder redlizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en e entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar

CGL11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacién utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabgjo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambientales necesarias para preservar lasinstalaciones y €l entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como el conocimiento y aplicacion de los fundamentos técni cos sobre riesgos |aborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de érdenes, ideas'y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Gestion del tiempo
CT2 - Planificacion del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio
5.5.15.3 ESPECIFICAS
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L&

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias individuales y/o grupales 10 100
Préacticas Relacionadas con la Especiaidad | 140 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos practicos y simulaciones

Elaboracion de trabajos e informes
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Informe-valoracién del tutor académico 10.0 10.0
sobre el desarrollo de las practicas

Informe-valoracién del tutor del centro/ 50.0 50.0
ingtitucion sobre el desarrollo de las
précticas

Valoracién por parte del tutor académico |40.0 40.0
de lamemoria de préacticas presentada por
el estudiante

NIVEL 2: PRACTICAS (Especialidad ENFERMERIA)
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Resolucion de problemas précticos y simulaciones en las diversos escenarios y situaciones en las éreas de competencia de la especialidad fundamental de EN-
FERMERIA.

. Aplicar las técnicas de elaboracion de informes relacionados con sus competencias profesionales.

- Redactar los documentos e instrumentos pUblicos correspondientes al dmbito de la Sanidad Militar.

. Ejercer las competencias en materia sanitaria en zona de operaciones en el &mbito de su especiaidad complementaria de enfermeria
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Llevar acabo lagestion sanitaria en zona de operaciones en el entorno de la enfermeria militar operativa
Realizar asesoramiento sanitario en zona de operaciones en eldambito de sus competencias.
. Asimilar einteriorizar los valoresy virtudes militares como modelo de conducta en lavidamilitar en general, y en particular en el desempefio de los cometidos
propios de la practica de su especialidad.
Liderar y egjercer el mando que se le encomiende durante los gjercicios y practicas.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Técnicasy procedimientos tedricos de Sanidad Militar Operativa:
. Técnicas de gjercicios de evacuacion de bajas en ambientes especificos.
. Técnicas de elaboracion de informes en el @mbito de |as diferentes competencias profesionales de la Enfermeria Militar Operativa
Laactuacion sanitariadel personal de enfermeriamilitar en zona de operaciones.
El asesoramiento sanitario en zona de operaciones desde |as competencias profesionales de la Enfermeria Militar Operativa.
Formacioén précticaMoral y Militar.
Instruccion bésicaindividual en ambiente C-1ED.
Formacién en asesoramiento y gestion en misiones y operaciones militares.
Précticas sanitarias en el dmbito de las competencias profesionales de cada especialidad:
o Ejercicios préacticosy simulaciones en los cuidados de enfermeria
o Ejercicios préacticos hospitalarios
o Ejercicios précticos sanitarios en unidades militares en el ambito de sus competencias profesionales
o Ejercicios sanitarios conjuntos de simuacién de actuacion en zona de operaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Enlaasignatura de précticas de la especiaidad fundamental de Enfermeria, se recoge, tanto la actividad préctica realizada en las diferentes instituciones pertene-
cientes a Ministerio de Defensa relacionadas con las actividades de |a Especialidad de Enfermeria Militar, como el entrenamiento de campo que |os alumnos del
Cuerpo Militar de Sanidad tienen que realizar de forma conjunta (todas |as especialidades) para el aprendizaje de |as actividades sanitarias que deben desarrollar
los oficiaes de dicho cuerpo en zona de operaciones.

. Ademés de |las competencias generales del Cuerpo Militar de Sanidad, los aumnos de |a especialidad de Enfermeria deben adquirir la siguiente competencia es-
pecifica

o Conocer, desarrollar e integrar los conocimientos y las competencias adquiridas en la especialidad de Enfermeria aplicandolas a un contexto real
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y d resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo €l compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conaocer larealidad nacional e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir ala accién conjunta.

CGO03 - Andizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accion exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos basicos de seguridad y defensa necesarias para el gercicio profesiona

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el ambito militar y aplicar criterios basados en
|as técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas'y acertadas en su ambito profesional como oficiaes de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en el entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten a dmbito militar

CGL11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgicos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinadosy
desarrollar estrategias de aprendizaj e auténomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar lasinstalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como €l conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante €l gjercicio de la habilidad parala expresion ora y escrita, la capacidad de comunicacidn que posibilite
latransmision y compresion de 6rdenes, ideasy conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
oOrdenes que reciba con prontitud y habilidad
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Gestion del tiempo
CT2 - Planificacion del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias individuales y/o grupales 10 100
Précticas Relacionadas con |a Especialidad | 140 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucion de casos précticos y simulaciones

Elaboracion de trabajos e informes
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe-valoracién del tutor académico 10.0 10.0
sobre el desarrollo de las précticas

Informe-valoracién del tutor del centro/ 50.0 50.0
ingtitucion sobre el desarrollo de las

précticas

Valoracion por parte del tutor académico  40.0 40.0
de lamemoria de précticas presentada por

el estudiante

NIVEL 2: PRACTICAS (Especialidad VETERINARIA)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resolucion de problemas précticos y simulaciones en las diversos escenarios y situaciones en |as &reas de competencia de la especialidad fundamental de VETE-
RINARIA.

- Aplicar las técnicas de elaboracion de informes relacionados con sus competencias profesionales en el ambito de la Veterinaria Militar Operativa..
Redactar |os documentos e instrumentos publicos correspondientes al @mbito de la Sanidad Militar desde |a prespectiva del veterinario militar en el ambito de
sus competencias profesionales.
Ejercer |as competencias en materia sanitaria en zona de operaciones en el dmbito de su especialidad fundamental de Veterinaria Militar
Llevar acabo la gestion sanitaria en zona de operaciones en e cumplimiento de sus competencias profesionales.
Realizar asesoramiento sanitario en zona de operaciones en el dmbito de sus competencias profesionaes

. Asimilar einteriorizar los valoresy virtudes militares como modelo de conducta en lavidamilitar en general, y en particular en el desempefio de los cometidos
propios de la préactica de su especialidad.
Liderar y ejercer el mando que se le encomiende durante los gjercicios y précticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Técnicasy procedimientos tedricos de Sanidad Militar Operativa:
. Técnicas de gercicios de evacuacion de bajas en ambientes especificos.
. Técnicas de elaboracion de informes en el @mbito de | as diferentes competencias profesionales de la Veterinaria Militar Operativa
Laactuacion sanitaria delveterinario militar en zona de operaciones.
El asesoramiento sanitario en zona de operaciones.
Formacion précticaMoral y Militar.
Instruccioén bésicaindividual en ambiente C-1ED.
Formacion en asesoramiento y gestion en misiones y operaciones militares.
Précticas sanitarias en el dmbito de las competencias profesionales de cada especialidad:
o Ejercicios précticos en lagestion y tratamiento de animales de interés para las Fuerzas Armadas
o Ejercicios préacticos de control de zoonosisy plagasy salud animal en zona de operaciones
o Ejercicios précticos de andlisis para el control de aguasy alimentos.
o Ejercicios sanitarios conjuntos de simuacion de actuacion en zona de operaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En laasignatura de précticas de la especialidad fundamental de Veterinaria, se recoge, tanto la actividad préctica realizada en las diferentes instituciones pertene-
cientes a Ministerio de Defensa relacionadas con |as actividades de |a Especialidad de Veterinaria Militar, como el entrenamiento de campo que |os alumnos del
Cuerpo Militar de Sanidad tienen que realizar de forma conjunta (todas | as especialidades) para el aprendizaje de | as actividades sanitarias que deben desarrollar
los oficiales de dicho cuerpo en zona de operaciones.
. Ademés de las competencias generales del Cuerpo Militar de Sanidad, los alumnos de la especialidad de Veterinaria deben adquirir la siguiente competencia es-
pecifica:
o Conocer, desarrollar e integrar los conocimientos y las competencias adquiridas en la especialidad de V eterinaria aplicandolas a un contexto real
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad nacional einternacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir ala accion conjunta

CGO03 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.
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CG04 - Conocer los fundamentos técnicos basicos de seguridad y defensa necesarias para el gercicio profesiona

CGO05 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el ambito militar y aplicar criterios basados en
|as técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiaes de las Fuerzas Armadas

CGO8 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder redlizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en el entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacion en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten a @mbito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambientales necesarias para preservar lasinstalaciones y €l entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como el conocimiento y aplicacion de los fundamentos técni cos sobre riesgos |aborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion oral y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmision y compresion de drdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Gestion del tiempo

CT2 - Planificacion del trabgjo
CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias individuales y/o grupales 10 100
Practicas Relacionadas con la Especiaidad | 140 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos practicos y simulaciones

Elaboracion de trabgjos e informes
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Informe-valoracién del tutor académico 10.0 10.0
sobre el desarrollo de las practicas

Informe-valoracién del tutor del centro/ 50.0 50.0
ingtitucion sobre €l desarrollo de las
précticas

Valoracién por parte del tutor académico |40.0 40.0
de lamemoria de préacticas presentada por
el estudiante

NIVEL 2: PRACTICAS (Especialidad ODONTOL OGIA)
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Précticas Externas
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Resolucion de problemas précticos y simulaciones en las diversos escenarios y situaciones en las éreas de competencia de la distintas especialidad fundamental
de ODONTOLOGIA.

. Aplicar las técnicas de elaboracion de informes relacionados con sus competencias profesionales en el campo de la odontol ogia militar operativa.

. Redactar los documentos e instrumentos pUblicos correspondientes al ambito de la Sanidad Militar en relacion con las competencias profesional es de la odonto-
logiamilitar operativa.

. Ejercer las competencias en materia sanitaria en zona de operaciones en el &mbito de su especiaidad fundamental

. Llevar acabo la gestion sanitaria en zona de operaciones en el ambito de sus competencias profesionales.

- Realizar asesoramiento odontol 6gico en zona de operaciones.

. Asimilar einteriorizar los valores y virtudes militares como modelo de conducta en lavida militar en general, y en particular en el desempefio de los cometidos
propios de la préctica de su especialidad.

. Liderar y gjercer el mando que se le encomiende durante los gjerciciosy précticas.

55.1.3 CONTENIDOS
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CONTENIDOS

. Técnicasy procedimientos tedricos de Sanidad Militar Operativa:
. Técnicas de gjercicios de evacuacion de bajas en ambientes especificos.
. Técnicas de elaboracion de informes en el @mbito de |as diferentes competencias profesionales de la Odontol ogia Militar Operativa
Laactuacion sanitaria del odontélogo militar en zona de operaciones.
El asesoramiento sanitario en zona de operaciones desde |a prespectiva de |la odontologia militar operativa.
Formacioén précticaMoral y Militar.
Instruccion bésicaindividual en ambiente C-1ED.
Formacién en asesoramiento y gestion en misiones y operaciones militares.
Précticas sanitarias en el dambito de las competencias profesionales de cada especialidad:
Ejercicios précticos y simulaciones de la salud dental.
Ejercicios précticos hospitalarios
Ejercicios précticos sanitarios en unidades militares desde la prespectiva de la salud dental
Ejercicios sanitarios conjuntos de simuacién de actuacion en zona de operaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la asignatura de précticas de la especiaidad fundamental de Odontologia, se recoge, tanto la actividad préctica realizada en las diferentes instituciones per-
tenecientes al Ministerio de Defensa relacionadas con |as actividades de la Especialidad de Odontol ogia, como el entrenamiento de campo que |os alumnos del
Cuerpo Militar de Sanidad tienen que realizar de forma conjunta (todas |as especialidades) para el aprendizaje de |as actividades sanitarias que deben desarrollar
los oficiaes de dicho cuerpo en zona de operaciones.
. Ademés de |las competencias generales del Cuerpo Militar de Sanidad, los aumnos de |a especialidad de Odontol ogia deben adquirir la siguiente competencia es-
pecifica
o Conocer, desarrollar eintegrar los conocimientos y las competencias adquiridas en la especialidad de Odontologia aplicandolas a un contexto real
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

o o o o

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y d resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conaocer larealidad nacional e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir alaaccién conjunta.

CGO03 - Andizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accion exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos basicos de seguridad y defensa necesarias para el gercicio profesiona

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el ambito militar y aplicar criterios basados en
|as técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiaes de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en €l entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten a @mbito militar

CGL11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinadosy
desarrollar estrategias de aprendizaj e auténomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar lasinstalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como €l conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad parala expresion ora y escrita, la capacidad de comunicacidn que posibilite
latransmision y compresion de 6rdenes, ideas y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Gestién del tiempo

CT2 - Planificacion del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucién de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias individuales y/o grupales 10 100
Précticas Relacionadas con la Especiaidad | 140 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos practicos y simulaciones

Elaboracion de trabgjos e informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe-valoracién del tutor académico 10.0
sobre el desarrollo de las practicas

10.0

Informe-valoracién del tutor del centro/ 50.0 50.0
ingtitucion sobre €l desarrollo de las

précticas

Valoracién por parte del tutor académico |40.0 40.0

de lamemoria de préacticas presentada por
el estudiante

NIVEL 2: PRACTICAS (Especialidad PSICOL OGIA)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resolucion de problemas précticosy simulaciones en las diversos escenarios y situaciones en las éreas de competencia de la especiaidad fundamental de PSI-
COLOGIA.
. Aplicar las técnicas de elaboracion de informes relacionados con sus competencias profesionales.
Redactar |os documentos e instrumentos publicos correspondientes al @mbito de la Sanidad Militar en el entorno de la Psicologia Militar Operativa.
Ejercer |as competencias en materia sanitaria en zona de operaciones en el dmbito de su especialidad fundamental
Llevar acabo lagestion sanitaria de la salud mental en zona de operaciones.
Realizar asesoramiento sanitario en zona de operaciones en relacion con la salud psiquica de los miembros de las FFAA.
. Asimilar einteriorizar los valoresy virtudes militares como modelo de conducta en lavidamilitar en general, y en particular en el desempefio de los cometidos
propios de la practica de su especialidad.
Liderar y gjercer el mando que se le encomiende durante los gjercicios y précticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Técnicasy procedimientos teoricos de Sanidad Militar Operativa:
. Técnicas de gercicios de evacuacion de bajas en ambientes especificos.
. Técnicas de elaboracién de informes en el @mbito de | as diferentes competencias profesionales de la Psicologia Militar Operativa

Laactuacion sanitariadel psicdlogo militar en zona de operaciones.

El asesoramiento sanitario en zona de operaciones en relacion alasalud psiquica de los militares desplazados.

Formacion précticaMoral y Militar.

Instruccion bésicaindividual en ambiente C-1ED.

Formacion en asesoramiento y gestion en misiones y operaciones militares.

Précticas sanitarias en el dmbito de las competencias profesional es de cada especialidad:

o Ejercicios précticosy simulaciones de estados de estrés que afectaen ala salud psiquica del militar.

o Ejercicios précticos hospitalarios en relacion con |os aspectos psicol 6gicos de la salud
o Ejercicios précticos sanitarios, a nivel psicoldgico, en unidades militares
o Ejercicios sanitarios conjuntos de simulacion de actuacion en zona de operaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En laasignatura de précticas de la especialidad fundamental de Medicina, se recoge, tanto la actividad préctica realizada en las diferentes instituciones pertene-
cientes a Ministerio de Defensa relacionadas con |as actividades de |a Especialidad de Medicina Militar, como el entrenamiento de campo que |os alumnos del
Cuerpo Militar de Sanidad tienen que realizar de forma conjunta (todas | as especialidades) para el aprendizaje de |as actividades sanitarias que deben desarrollar
los oficiales de dicho cuerpo en zona de operaciones.
. Ademés de las competencias generales del Cuerpo Militar de Sanidad, los alumnos de |a especialidad de Medicina Militar deben adquirir la siguiente competen-
cia especifica
o Conocer, desarrollar eintegrar los conocimientos y las competencias adquiridas en la especialidad de Psicol ogia aplicandolas a un contexto real

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Actuar conforme alos valoresy principios constitucional es, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y al resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad naciona e internacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir ala accién conjunta.

CGO03 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espafia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos bésicos de seguridad y defensa necesarias para el gjercicio profesional

CGO5 - Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el ambito militar y aplicar criterios basados en
las técnicas de toma de decisiones
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CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiales de las Fuerzas Armadas

CGO08 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder realizar |as actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en e entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar |os preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de caracter genera y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn utilizedas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambiental es necesarias para preservar lasinstalacionesy el entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como el conocimiento y aplicacién de los fundamentos técni cos sobre riesgos laborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de la habilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de érdenes, ideas'y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gjecutar las
Ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Gestion del tiempo
CT2 - Planificacion del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucién de problemas

CT5 - Tomade decisionesy liderazgo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptacion a medio
5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias individuales y/o grupales 10 100
Précticas Relacionadas con la Especiaidad | 140 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemasy en diversas situaciones

Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)

Resolucién de casos practicos y simulaciones
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Elaboracion de trabajos e informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe-valoracién del tutor académico 10.0 10.0
sobre el desarrollo de las précticas

Informe-valoracién del tutor del centro/ 50.0 50.0
ingtitucién sobre el desarrollo de las

précticas

Valoracion por parte del tutor académico  40.0 40.0

de lamemoria de practicas presentada por
€l estudiante

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la metodologia cientifica.
- Saber realizar busquedas bibliografias

- Capacidad para elaborar un trabajo que aporte una perspectiva nueva sobre una o varias de las diferentes areas del programa o aplique sus compe-

tencias a un problema complejo o innovador, siguiendo estandares profesionales, de planificacién y académicos adecuados.

- Capacidad para presentar y defender ante un panel evaluador de perfiles diversos el resultado, conclusiones e implicaciones de un trabajo que pone

en préctica las competencias adquiridas en el programa.

55.1.3 CONTENIDOS

1. - Lametodologiacientificay sus componentes.
2. - Publicaciones cientificasy sustipos.

3. - Buscadores bibliogréficos y bases de datos.
4. - Elementos multimedia

5. - Técnicas de exposicién oral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Actuar conforme alos valores'y principios constitucionales, Reales Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados
y a resto del Ordenamiento Juridico, adquiriendo €l compromiso ético de defenderlos

CGO02 - Conocer larealidad nacional einternacional, misionesy organizacion del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Armadas
para contribuir alaaccién conjunta.

CGO3 - Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir ala accién exterior de Espaia.

CG04 - Conocer los fundamentos técnicos basicos de seguridad y defensa necesarias para el gercicio profesional

CGO05 - Ejercer e mando y liderazgo adecuado a cada situacion

CGO06 - Andlizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativay creatividad en el &mbito militar y aplicar criterios basados en
las técnicas de toma de decisiones

CGO7 - Aplicar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional como oficiaes de las Fuerzas Armadas

CGO8 - Identificar situaciones adversas en ambientes especificos para poder adaptarse al medio y poder redlizar las actividades
propias de su especialidad en su calidad de militar profesiional del Cuerpo de Sanidad

CGO09 - Definir trabajos en e entorno de equipos multidisciplinares en cualquier tipo de situacién en ambientes especificos

CG10 - Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manual es, disposiciones administrativas de carécter general y
publicaciones tanto militares como civiles, que afecten a ambito militar

CG11 - Emplear las tecnologias de lainformacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas bésicas
detrabajo

CG12 - Proyectar su actividad en la Sanidad Militar Operativa haciala calidad asistencial

CG13 - Emplear los sistemas pedagdgi cos més adecuados en cada situacion para formar, ensefiar e instruir a sus subordinados y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

CG14 - Conocer y aplicar las medidas medioambientales necesarias para preservar lasinstalaciones y €l entorno tanto en territorio
nacional como en Zona de Operaciones, asi como el conocimiento y aplicacion de los fundamentos técni cos sobre riesgos |aborales
necesarios para el gjercicio profesional.

CG15 - Potenciar mediante el gjercicio de lahabilidad paralaexpresion ora y escrita, la capacidad de comunicacion que posibilite
latransmisién y compresion de érdenes, ideas'y conceptos.

CG16 - Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y precision y gecutar las
ordenes que reciba con prontitud y habilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Gestion del tiempo
CT2 - Planificacion del trabajo

CT6 - Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacion escrita
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETFM1 - Elaborar un trabajo que aporte una perspectiva nueva a la especialidad que el estudiante ha cursado y que aplique sus
competencias a un problema complejo o innovador, siguiendo estandares profesionales, de planificacion y académicos adecuados.
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Fecha: 17/06/2024

trabajo que pone en préacticalas competencias adquiridas en € programa

CETMF2 - Presentar y defender ante un panel evaluador de perfiles diversos el resultado, conclusiones e implicaciones de un

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias individuales y/o grupales 10 100
Seminarios teméticos y conferencias. 5 100
Realizacion del Trabajo Fin de Master 135 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Revisién bibliogréficay documentacion adicional

Elaboracion de trabajos e informes

Exposiciones en clase de carécter tedrico préctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del Trabajo Fin de Master 90.0

90.0

Evauacion deladefensadel Trabgjo Fin  [10.0
de Master ante un tribunal

10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4317394

Fecha: 17/06/2024

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Alcaa Catedrético de 7.4 7.4 37
Universidad
Centros dependientes del Ministerio de Defensa Profesor Adjunto |25.9 14.8 48,1
Universidad de Alcaa Profesor 55.6 37 42,5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Alcala Profesor Titular |11.1 11.1 57
de Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90 10

90

CODIGO TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

NORMATIVA DE EVALUACION DE LA UAH.

Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones

Articulo 1. Objeto y principios

2. La evaluacién respondera a criterios publicos y objetivos.

Aprobada en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011
Modificada en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2016
Modificada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2019

1. La presente normativa tiene por objeto regular la evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad de Alcala en todas las
asignaturas de Grado y Méster Universitario, incluidas las practicas de laboratorio y las practicas clinicas tuteladas.

3. Sera criterio inspirador de la programacién docente la evaluacion continua del estudiante, que ha de ser entendida como herramienta de correspon-
sabilidad educativa y como elemento del proceso de ensefianza-aprendizaje que informa al estudiante sobre el progreso de su aprendizaje.

4. Son objeto de evaluacion los resultados del aprendizaje del estudiante relativos a la adquisicién de conocimientos, capacidades, destrezas, habilida-

des, aptitudes y actitudes, de acuerdo con las competencias y contenidos especificados en la guia docente de la asignatura.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La presente normativa seré de aplicacion a todos los estudiantes matriculados en la Universidad de Alcala en ensefianzas oficiales de Grado y Méaster
Universitario, tanto en centros propios como en centros adscritos.

Articulo 3. Definiciones

A efectos de esta normativa, las nociones de competencias, calificacion, criterios de evaluacion, criterios de calificacion, evaluacién de los aprendiza-
jes, evidencias de aprendizaje, resultados de aprendizaje, evaluacién continua y guia docente tienen el siguiente significado:
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a) Competencias: conjunto de conocimientos, capacidades, aptitudes, habilidades, actitudes y destrezas que capacitaran a un titulado para afrontar
con garantias la resolucién de problemas o la intervencién en un asunto en un contexto académico, profesional o social determinado.

b) Calificacion: es una funcién de la evaluacién que tiene por objeto la acreditacion y certificacion del aprendizaje logrado por el estudiante.
c) Criterios de evaluacion: son los criterios que especifican las dimensiones y cuestiones que seran valoradas en el aprendizaje.

d) Criterios de calificacion: distribucion de la calificacion segin ponderacién de los criterios de evaluacién, nivel de dominio de competencias o resulta-
dos esperados.

e) Evaluacion de los aprendizajes: formulacién de un juicio sobre el valor de los aprendizajes del estudiantado.

f) Evidencias de aprendizaje: el resultado o comprobacion de lo que los estudiantes van conociendo de los contenidos y competencias de la asignatu-
ra. El término evidencia, frente al término resultado, enfatiza que forma parte de un proceso.

g) Resultados de aprendizaje: son declaraciones verificables de lo que un estudiante debe saber, comprender y ser capaz de hacer tras obtener una
calificacién concreta, o tras culminar un programa o sus componentes.

h) Evaluacién continua: sistema de evaluacion que incluye la valoracion del desarrollo de las competencias (adquisicién de conocimientos teéricos y
préacticos, capacidades, destrezas, aptitudes, habilidades, actitudes) durante todo el proceso de aprendizaje de la asignatura.

i) Guia docente: documento publico de referencia en el que se recoge el plan docente de cada asignatura y que ha de ser aprobado por el Consejo de
Departamento y la Junta de Centro.

j) Responsable del Titulo: sera el Decano/a o Director/a de Escuela en el caso de los Grados y el Director/a en los estudios de Master.

TITULO PRIMERO
Programacién y convocatorias

Articulo 4. Planes docentes

1. Los estudiantes tienen derecho a conocer, antes de la apertura del plazo de matricula en cada curso académico, los planes docentes de las asigna-
turas en las que prevean matricularse.

2. El plan docente de cada asignatura ha de estar recogido en la guia docente, que ha de ser elaborada por el departamento conforme a las directrices
fijadas por el vicerrectorado competente en materia de calidad. Los planes docentes especificaran las competencias, los resultados de aprendizaje es-
perados, los contenidos, la metodologia, y el sistema y las caracteristicas de la evaluaciéon. Asimismo, deben recoger una planificaciéon horaria de las
tutorias, debiendo, los profesores encargados de la asignatura estar disponibles en los horarios especificados.

3. Los planes docentes deberan ser aprobados por el Consejo de Departamento y por la Junta de Centro, bajo las recomendaciones de la comision
docente o de calidad que resulte competente. Los Departamentos y los centros, en funcién de sus respectivas competencias, velaran por el cumpli-
miento de los planes docentes en todos los grupos en que se impartan.

4. Los procesos de evaluacion se ajustaran a lo establecido en los planes docentes de las asignaturas aprobados por los Consejos de Departamento y
las Juntas de Centro o Comisiones Académicas. A lo largo del curso, tan solo podra modificarse la guia docente si una vez publicada hubiese variado
la asignacion docente de la asignatura, y siempre que no se hubiera iniciado su imparticién. En ese caso, se publicard una nueva guia que contenga
la informacién actualizada del profesorado responsable de la asignatura a impartir y las modificaciones que resulten pertinentes, siempre y cuando se
respeten los contenidos y competencias genéricas de la materia. La aprobacion de esta nueva version de la guia docente seguird el mismo cauce des-
crito anteriormente.

Articulo 5. Programacion del proceso de evaluacion
El sistema y caracteristicas de la evaluacién que han de estar recogidos en cada guia docente, especificaran, al menos, los siguientes aspectos:

a) tipo, caracteristicas y modalidad de los instrumentos y estrategias que forman parte del proceso de evaluacién de la asignatura;

b) criterios de evaluacion y calificacion.

Articulo 6. Convocatorias

1. El nimero de convocatorias de los estudiantes matriculados en las titulaciones oficiales de Grado se ajustara a lo dispuesto en el Articulo 6 de la
Normativa de Matricula y Régimen de Permanencia en los Estudios de Grado, aprobada por Consejo de Gobierno el 16 de julio de 2009 y modificada
posteriormente en Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2013. Para los Masteres Universitarios, cada matricula da derecho a dos convocatorias;
el nimero méximo de convocatorias para un estudiante seran cuatro, segun el criterio aprobado en la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado y
Doctorado de 27 de junio de 2018.

2. En cada curso académico el estudiante tendr& derecho a disponer de dos convocatorias, una ordinaria y otra extraordinaria, en aquellas asignatu-
ras en las que formalice su matricula. La convocatoria ordinaria estara basada en la evaluacién continua, salvo en el caso de aquellos estudiantes a
los que se haya reconocido el derecho a la evaluacién final en los términos del Articulo 10 de esta normativa.

3. Las guias docentes deberan recoger de manera expresa el sistema de evaluacion y el tipo de pruebas, tanto de la convocatoria ordinaria como de la
extraordinaria, asi como especificar los resultados de la convocatoria ordinaria que se estime oportuno, en su caso, tener en cuenta para la convocato-
ria extraordinaria.

4. Excepcionalmente, en las asignaturas cuya guia docente expresa y motivadamente asi lo establezca, la superacion de diferentes tipos de préacticas
obligatorias podra ser considerada elemento imprescindible de la evaluacién, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.
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Articulo 7. Calendario y horario de las pruebas finales de evaluacion

1. Para los Grados, corresponde a la Junta de Centro aprobar, dentro del periodo establecido cada afio por el consejo de gobierno, el calendario de
realizacion de las pruebas finales de evaluacion de cada curso académico, tanto en el caso de las correspondientes a la evaluacion continua como de
las propias del sistema de evaluacion final. En la elaboracién de la propuesta de calendario sometida a la Junta de Centro deberan participar la delega-
cién o delegaciones de estudiantes del centro. Para los Masteres Universitarios, corresponde a la comisién académica del Méaster aprobar el calenda-
rio de realizacion de las pruebas finales de evaluacion de cada curso académico, tanto en el caso de las correspondientes a la evaluacién continua co-
mo de las propias del sistema de evaluacién final.

2. Las fechas y horas de realizacién de las pruebas de evaluacién citadas en los parrafos anteriores se haran publicas con anterioridad a la matricula-
cién de cada curso académico. En todo caso, las pruebas de evaluacién tendran que realizarse, al menos, 5 dias habiles antes de la fecha de cierre de
actas.

3. En la convocatoria ordinaria, en el caso de asignaturas obligatorias, debera mediar, siempre que sea posible, un minimo de 48 horas en la celebra-
cién de las pruebas finales pertenecientes a asignaturas de un mismo curso. En la convocatoria extraordinaria el plazo
entre pruebas finales de las asignaturas obligatorias de un mismo curso sera de un minimo de 24 horas.

Articulo 8. Cambios en el calendario y horario de realizacién de las pruebas de evaluacién

1. Para los Grados, cuando por causa de fuerza mayor, y en casos excepcionales, sea necesario modificar las fechas establecidas en el calendario
académico, esta modificacion debera ser aprobada por el Decanato o Direccién de centro y comunicada al Vicerrectorado competente en materia de
docencia. El decanato o direccién de centro arbitrara la solucién oportuna para asegurar el ejercicio del derecho a la evaluacion que corresponde a los
estudiantes. Para los Masteres Universitarios, cuando por causa de fuerza mayor, y en casos excepcionales, sea necesario modificar las fechas esta-
blecidas en el calendario académico, esta modificacién debera ser aprobada por la comisién académica del Méster, que arbitrara la solucién oportuna
para asegurar el ejercicio del derecho a la evaluacion de los estudiantes.

2. Las modificaciones individuales de las fechas de las pruebas de evaluaciéon deberan acordarse entre el estudiante interesado y el profesor respon-
sable de la asignatura cuando concurra justa causa que impida al estudiante acudir a la prueba de evaluacién en la fecha oficialmente prevista. La soli-
citud de cambio debera presentarse por escrito y, siempre que sea posible, 48 horas antes de la fecha oficial de la convocatoria. En cualquier caso, las
pruebas pendientes deberan realizarse antes de la fecha méaxima fijada para el cierre de actas.

3. En todo caso, se consideraran justas causas:

a. Enfermedad grave o que imposibilite al estudiante para la realizacién de la prueba de evaluacién. Esta enfermedad puede ser propia o de familiar
por afinidad o consanguinidad hasta el segundo grado de la linea recta. Estas circunstancias se acreditaran mediante certificado médico oficial.

b. Actuacién en representacion de la Universidad de Alcala o asistencia a los érganos de gobierno de los que el estudiante forme parte, de acuerdo
con lo preceptuado en el Articulo 145.2 de los Estatutos de la Universidad de Alcala. En este caso la asistencia se justificara mediante certificado emiti-
do por el secretario del érgano de que se trate.

c. La participacién en programas oficiales de intercambio.

d. La condicién de ser deportista de élite con acreditaciéon como tal, si su participacién en una competicion coincide con fechas oficiales de pruebas de
evaluacion. En tal caso, el estudiante presentard el certificado de asistencia expedido por la federacién correspondiente o por el organismo responsa-
ble de la competicion.

e. Las creencias religiosas, de conformidad con lo establecido en las Leyes 24/1992, 25/1992 y 26/1992, de 10 de noviembre.
f. Cualquier causa grave o de fuerza mayor que justifique la imposibilidad de realizar la prueba de evaluacion.

4. Si surgiera controversia entre el profesor y el estudiante sobre la concurrencia de causa justa, correspondera al responsable del titulo adoptar una
resolucién al respecto.

TITULO SEGUNDO
Procedimientos de evaluacion

Articulo 9. Evaluacién continua
1. Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluacion continua del estudiante.

2. El tipo, caracteristicas y modalidad de los instrumentos y estrategias que forman parte del proceso de evaluacién, asi como la ponderacién entre los
mismos, deben estar basados en la evaluacién continua del estudiante.

3. En los Grados, el proceso de evaluacion continua utiliza diferentes estrategias y recoge evidencias que guardan relacién con todo el proceso de en-
sefianza-aprendizaje durante la imparticion de la asignatura. Ello no obsta a que se puedan recoger evidencias de una prueba final: examen, trabajo

o proyecto. El peso de esta prueba final vendra determinado por la naturaleza de la materia a evaluar, aparecera detallado en formato porcentual en

la guia Docente de la asignatura, y no podra tener una ponderacion superior al 40% en el conjunto de la calificacion. En los Masteres Universitarios, el
proceso de evaluacién continua utiliza diferentes estrategias y recoge evidencias que guardan relacién con todo el proceso de ensefianza aprendizaje

durante la imparticién de la asignatura; ademas se podran recoger evidencias de una prueba final: examen, trabajo o proyecto. El peso de esta prueba
final vendra determinado por la naturaleza de la materia a evaluar y por las caracteristicas del Master, y figurara detallado en formato porcentual en la

guia docente de la asignatura.

4. La guia docente de cada asignatura podra establecer un porcentaje minimo de asistencia a clase como requisito para superar la evaluacion conti-
nua.

5. Si el estudiante no participa en las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje segun lo establecido en la guia docente (asistencia, realiza-
cién y entrega de actividades de aprendizaje y evaluacion), se considerara no presentado en la convocatoria ordinaria.
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6. Corresponde al responsable del titulo adoptar las medidas necesarias para garantizar una coordinacién adecuada entre los instrumentos y estrate-
gias que formen parte del proceso de evaluacién continua de las asignaturas de un mismo curso.

Articulo 10. Evaluacion final

1. En todas las guias docentes se contemplara la realizacién de una evaluacion final en la convocatoria ordinaria del curso académico.

2. Entre otras, son causas que permiten acogerse a la evaluacion final, sin perjuicio de que tengan que ser valoradas en cada caso concreto, la reali-
zacion de practicas presenciales, las obligaciones laborales, las obligaciones familiares, los motivos de salud y la discapacidad. El hecho de seguir los
estudios a tiempo parcial no otorga por si mismo el derecho a optar por la evaluacion final.

3. Los estudiantes de Grado, para acogerse a la evaluacion final, tendran que solicitarlo por escrito al decano o director de centro en las dos primeras
semanas de imparticién de la asignatura, explicando las razones que le impiden seguir el sistema de evaluacion continua. En el caso de aquellos estu-
diantes que por razones justificadas no tengan formalizada su matricula en la fecha de inicio del curso o del periodo de imparticién de la asignatura, el
plazo indicado comenzara a computar desde su incorporacién a la titulacién. El decano o director de centro debera valorar las circunstancias alegadas
por el estudiante y tomar una decisién motivada. Transcurridos 15 dias habiles sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito a su
solicitud, se entendera que ha sido estimada.

Los estudiantes de Master Universitario, para acogerse a la evaluacion final, tendran que solicitarlo por escrito al director del Master en las dos prime-
ras semanas de imparticion de la asignatura, explicando las razones que le impiden seguir el sistema de evaluacién continua. En el caso de aquellos
estudiantes que por razones justificadas no tengan formalizada su matricula en la fecha de inicio del curso o del periodo de imparticién de la asignatu-
ra, el plazo indicado comenzara a computar desde su incorporacion a la titulacion. El director de Master debera valorar las circunstancias alegadas por
el estudiante y tomar una decision motivada. Transcurridos 15 dias habiles sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito a su soli-
citud, se entendera que ha sido estimada.

Articulo 11. Evaluacion de Trabajos Fin de Grado

La evaluacién del Trabajo Fin de Grado se ajustara a lo establecido en sus respectivas normativas especificas. En todo aquello que no esté expresa-
mente contemplado en las mismas, sera de aplicacién la presente normativa.

Articulo 12. Evaluacion de Trabajos Fin de Master

La evaluacion de los Trabajos Fin de Master se ajustara a su normativa especifica. En todo aquello que no esté expresamente contemplado en la mis-
ma, sera de aplicacion la presente normativa.

Articulo 13. Evaluacion de practicas académicas externas

La evaluacién de las practicas académicas externas se ajustara a su normativa especifica. En todo aquello que no esté expresamente contemplado en
la misma, sera de aplicacion la presente normativa.

Articulo 14. Evaluacion de préacticas de laboratorio

Sin contenido.

Articulo 15. Evaluacion de précticas clinicas tuteladas

Sin contenido.

TITULO TERCERO

Desarrollo de las pruebas de evaluacién

Articulo 16. Supervision de las pruebas

Salvo causa debidamente justificada ante el responsable del titulo, durante la celebracién de las pruebas debera encontrarse presente al menos un
profesor implicado en la docencia de la asighatura cuya prueba de evaluacion se esté realizando. En todo caso debera encontrarse presente un profe-
sor del area de conocimiento correspondiente.

Articulo 17. Duracion de las pruebas

Cada prueba de evaluacién no podra superar las cuatro horas seguidas de duracion.

Articulo 18. Pruebas finales orales

1. Las pruebas finales orales, que no deberan confundirse con la presentacion de trabajos orales en clase, deberan ser grabadas y/o desarrollarse con
la presencia de un minimo de dos profesores. Esta prevision no es de aplicacion a los Trabajos Fin de Grado ni a los Trabajos Fin de Master, cuya
evaluacion se regira por lo previsto en su normativa especifica.

2. La planificacion de la prueba oral y sus caracteristicas (organizacién, desarrollo, duracién, nimero de preguntas) deberan especificarse en la guia
docente.
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Articulo 19. Identificacién de los estudiantes

En cualquier momento de las pruebas de evaluacion, el profesor podra requerir la identificacion de los estudiantes asistentes, que deberan acreditarla
mediante la exhibicion de su carné de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte o, en su defecto, acreditacion suficiente a juicio del eva-
luador. La ausencia de identificacion conllevara que no pueda calificarse la prueba de evaluacion correspondiente.

Articulo 20. Justificacion de la realizacion de las pruebas
Los estudiantes tendran derecho a que se les entregue a la finalizacion de las pruebas de evaluacion un justificante documental de haberlas realizado
y entregado.

Articulo 21. Evaluacion por tribunal en las pruebas finales

1. Para cada asignatura o conjunto de asignaturas de Grado, el Consejo de Departamento nombrara al inicio del curso académico un tribunal especifi-
co de evaluacion para las pruebas finales. En el caso de asignaturas de Master Universitario, sera la Comisién Académica quien nombrara el tribunal.

2. El tribunal estara formado por tres profesores con plena capacidad docente del area de conocimiento, a la que esté adscrita la asignatura, o area
afin. En el caso de los Grados sera propuesto por el Consejo de Departamento y en el caso de los Masteres por la Comision Académica del mismo.

3. Presidira el tribunal el miembro de mayor categoria y antigiiedad y actuara de secretario el miembro de menor categoria y antigliedad.

4. Los estudiantes tienen derecho a que la evaluacién la realice el tribunal especifico cuando los profesores encargados de la evaluacion de la asigna-
tura se encuentren en los casos de abstencion o recusacion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
en cualquier otra circunstancia que les impida realizar la evaluacion. El ejercicio de este derecho sera solicitado mediante escrito, debidamente moti-
vado, dirigido al responsable del titulo, que remitira una copia al Director/a del Departamento, con dos meses de antelacion a la fecha limite de entre-
ga de las actas de la convocatoria. Si en el plazo de un mes desde la presentacion del escrito el estudiante no recibiera respuesta escrita, se entende-
ra estimada su solicitud. En caso de denegacion, se motivaran las razones por las que no procede la evaluacién por tribunal, y el estudiante tendra un
plazo de cinco dias habiles desde que reciba la resolucién en tal sentido para recurrir ante el Vicerrectorado competente en materia de docencia.

Articulo 22. Incidencias en el desarrollo de las pruebas de evaluacion

1. Los profesores responsables de las pruebas de evaluaciéon adoptaran, con caracter previo, las medidas que consideren necesarias para evitar que
se cometan fraudes en su realizacion. A tales efectos, indicaran previamente al estudiantado los materiales que, en su caso, puedan utilizar y los que
no para la realizacién de la prueba y podran prohibir que se introduzcan en el aula aparatos o dispositivos telefénicos, electrénicos o informaticos.

2. Cuando el profesor responsable de la prueba de evaluacién tenga indicios fundados de que su contenido y, en su caso, las respuestas correctas,
han podido ser conocidas y difundidas con caracter previo a su celebracién, deberd# modificar el contenido de laprueba. Si no fuese posible modificar
el contenido de la prueba con anterioridad a la fecha prevista para su celebracion, el profesor deberd# comunicar esta circunstancia al responsable del
titulo, que podré# aplazar la celebracién de la prueba, debiendo omunicar esta circunstancia a los estudiantes matriculados en la asignatura y al vice-
rrectorado con competencias en materia de docencia en Grado y Posgrado, respectivamente.

3. Si durante la celebracion de las pruebas de evaluacion los profesores responsables de su vigilancia detectan la realizaciéon de practicas considera-
das fraudulentas, advertiran de este hecho y sus posibles consecuencias al estudiante o estudiantes involucrados y anotaran la incidencia en las ho-
jas del examen. Asimismo, procederan a retener, sin destruirlos, los materiales u objetos utilizados para su comisién, dejando constancia de ello al es-
tudiante afectado. Si se trata de aparatos o dispositivos telefénicos, electrénicos o informéticos, el profesor ordenara que sean apagados y deposita-
dos fuera del alcance del estudiante hasta la finalizacién de la prueba de evaluacién, dejar& constancia de su uso irregular y anotara la incidencia a los
efectos oportunos.

4. Los estudiantes involucrados en las practicas fraudulentas detectadas podran ser expulsados del aula. Si se trata de sospechas, el profesor podra
cambiar de sitio a los estudiantes.

5. La prueba de evaluacién efectuada por el estudiante en la que se haya detectado la realizacién de una préctica fraudulenta sera calificada con sus-
penso (0) y llevara consigo el suspenso, con una calificacion final de cero (0) en la convocatoria correspondiente de la asignatura. En ningiin caso co-
rrespondera# la calificacion de ¢ No Presentado¢, a una prueba en la que se haya detectado fraude.

6. Si el profesor considera que el estudiante pudiera haber incurrido en una falta disciplinaria, lo podré poner en conocimiento del responsable del titulo
para su tramitacién ante el 6rgano competente.

7. Si durante la correccion de las pruebas el profesor detectara la realizacién de una practica fraudulenta se actuara segun lo establecido en el aparta-
do 5 de este articulo.
Art 22bis. Incidencias en el desarrollo de pruebas y actividades no presenciales

1. La deteccion por el profesor de que un trabajo, ensayo o prueba similar no ha sido elaborado por el estudiante conllevara la calificacién#numérica de
cero (0) tanto en las pruebas como en la asignatura en la que se hubiera detectado, con independencia del resto de las calificaciones que el estudiante
hubiera obtenido. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que pudiera incurrir el estudiante.

2. Si durante la correccién de un trabajo hubiese indicios de que el mismo no ha sido elaborado por el estudiante, el profesor podra convocarle a la ce-
lebracion de una prueba oral o cualquier otra con el fin de valorar si el estudiante tiene los conocimientos que aparecen en el trabajo.
TITULO CUARTO

Calificacién del proceso de evaluacién

Articulo 23. Criterios de calificacion
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Las guias docentes deberan reflejar expresamente los criterios de calificacién que se aplicaran en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos crite-
rios de calificacién deben estar basados en los criterios de evaluacién y ser coherentes con las competencias recogidas en la guia docente.
Articulo 24. Publicidad de las calificaciones provisionales

1. Una vez terminado el proceso de evaluacién de una asignatura, los profesores responsables de la evaluacion publicaran las calificaciones provisio-
nales de las pruebas efectuadas con la antelacion suficiente para que los estudiantes puedan llevar a cabo la revisién con anterioridad a la finalizacion
del plazo de entrega de actas.

2. Junto a las calificaciones provisionales, se hara publico el horario, lugar y fecha en que se celebrara la revision de estas.

3. La publicacion de las calificaciones provisionales debe respetar la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal, en los términos dis-
puestos en la disposicion adicional tercera de esta normativa.

4. En la comunicacion de las calificaciones se promovera la incorporacién de las tecnologias de la informacién. En todo caso, la comunicacion se rea-
lizar& en un entorno seguro para la comunidad universitaria, de acceso limitado con usuario y clave, o consentido por el propio estudiante, y nunca de
forma abierta en Internet sin el previo consentimiento de este.

Articulo 25. Revision

1. Los estudiantes tienen derecho a la revision de sus calificaciones provisionales. La revision tendra lugar en un plazo comprendido entre los dos y los
cinco dias hébiles a contar desde la publicacién de las calificaciones. A tal efecto, tendran acceso a todas las evidencias en las que se haya basado la
evaluacion.

2. Los estudiantes evaluados por tribunal tendran derecho a la revisién de sus ejercicios ante el mismo.

3. La revision se llevara a cabo en el mismo campus en el que se impartié la asignatura. En el caso de estudios impartidos a distancia, la revisién po-
dré realizarse conforme a la metodologia y canales de comunicacién seguidos en la imparticion de las asignaturas. En el caso de que la revisiéon no
sea presencial, esta circunstancia debera constar en la publicacién de las actas provisionales.

4. La revision sera personal e individualizada y debera ser realizada por el profesor responsable de las calificaciones provisionales, quien debera expli-
car y justificar al estudiante la aplicacion de los criterios de evaluacion y la calificacién otorgada.

5. En las pruebas de evaluacion realizadas en grupo, el profesor podra realizar la revisién simultdneamente con todos los estudiantes que aparezcan
como responsables de la prueba.

6. En el caso de aquellos estudiantes que por razones justificadas no pueden asistir a la revisién en el horario o dia fijado por el profesor, se les debera
garantizar el derecho a la revisién en una hora y fecha en la que puedan ejercerlo. En caso de discrepancia entre el estudiante y el profesor respecto a
si concurren razones justificadas, se aplicara lo dispuesto en el Articulo 9.5 de esta normativa.

7. El periodo de revision finalizara en un plazo anterior al establecido por la Universidad para la publicacién y cierre de actas.

Articulo 26. Cumplimentacién de actas y publicidad de las calificaciones definitivas

Transcurrido el plazo establecido para el trAmite de revision, el profesor incluird en el acta las calificaciones definitivas, con antelacién a la fecha de
cierre de actas establecida en el calendario académico. Las calificaciones definitivas podrén no ser coincidentes con las provisionales cuando, tras la
revision solicitada por el estudiante, el profesor haya acordado su modificacion al alza, o cuando el profesor advierta que la calificacién provisional pu-
blicada incurre en un error manifiesto, que debe ser subsanado antes de que la calificacién se incluya en el acta como definitivo.

1. Las calificaciones definitivas se haran publicas con pleno respeto a la legislacién sobre proteccién de datos de caracter personal.

2. Los docentes responsables de las asignaturas tienen la obligacién de realizar el cierre de actas en la fecha establecida en el calendario académico.
3. El profesor responsable pondra en conocimiento del responsable del titulo, en un plazo méaximo de 2 dias, los indicios fundados de acceso no autori-
zado o alteracion ilicita de las calificaciones o de las actas.

Articulo 27. Reclamacion contra la calificacion definitiva

1. Los Departamentos nombraran, para cada curso académico, un tribunal, correspondiente a cada area de conocimiento, para resolver las reclama-
ciones interpuestas por los estudiantes de Grado contra la calificacion definitiva obtenida en las pruebas de evaluacién. Las Comisiones Académicas
de los Masteres Universitarios nombraran, para cada curso académico, un tribunal, correspondiente a cada area de conocimiento, para resolver las re-
clamaciones interpuestas por los estudiantes de Master contra la calificacion definitiva obtenida en las pruebas de evaluacion.

2. El tribunal estara formado por tres profesores con plena capacidad docente del area de conocimiento, o area afin, a la que esta adscrita la asignatu-
ra, con sus respectivos suplentes.

3. Presidira el tribunal el miembro de mayor categoria y antigiiedad y actuara de secretario el miembro de menor categoria y antigliedad.

4. La interposicién de esta reclamacion debera estar debidamente motivada y se dirigira al responsable del titulo, en el plazo de cinco dias habiles con-
tados desde la publicacion de las calificaciones definitivas.

5. En caso de que el profesor que haya realizado la revisién sea miembro del tribunal, ser& sustituido por su suplente.

6. El tribunal, tras recibir la reclamacién efectuada por el estudiante, le dara traslado de la misma al profesor y le concedera un plazo de tres dias ha-
biles para hacer alegaciones. El tribunal basara su decision en los criterios de evaluacién que consten en la guia docente para las pruebas de evalua-
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cién. La resolucion que adopte el tribunal debera estar motivada y sera notificada a los interesados en plazo no superior a diez dias habiles. Contra es-
ta resolucion el estudiante podré interponer recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes desde su notificacion.
Articulo 28. Conservacion de las evidencias de la evaluacion

1. Todas las evidencias de la evaluacion seran conservadas por el profesor hasta la finalizacién del curso siguiente a aquél en el que fueron realiza-
das, o hasta el curso anterior en el que la titulaciéon deba someterse a un proceso de renovacion de la acreditacion. Los trabajos, memorias de practi-
cas y demas evidencias de la evaluacién, con excepcién de los examenes escritos, seran devueltos a los estudiantes, si asi lo solicitan en el mes si-
guiente al término del plazo de un curso académico indicado. Transcurrido un mes desde el término del plazo sin que haya habido solicitudes, las evi-
dencias de la evaluacion podran ser destruidas con las debidas garantias.

2. Si se hubiere interpuesto algtn recurso, los documentos afectados deberan conservarse hasta la resolucién definitiva del dltimo recurso y durante
este tiempo no podran ser devueltos a los estudiantes.
Articulo 29. Autoria de los trabajos y propiedad intelectual

1. La publicacién o reproduccion total o parcial de los trabajos de evaluacion o la utilizacién para cualquier otra finalidad distinta de la estrictamente
académica, requerira la autorizacién expresa del autor o autores, de acuerdo con la legislacion de propiedad intelectual.

2. Los proyectos de fin de carrera, Trabajos de Fin de Grado y Master, asi como las tesis doctorales, se regiran por su normativa especifica.
3. Las publicaciones resultantes de los trabajos, se regiran por la normativa de propiedad intelectual.

TITULO QUINTO

Sistema de Compensacion

Articulo 30.

Queda sin contenido.

Articulo 31.

Queda sin contenido.

Articulo 32.

Queda sin contenido.

Articulo 33.

Queda sin contenido.

TITULO SEXTO

Originalidad de los trabajos y pruebas

Articulo 34. Originalidad de los trabajos y pruebas

1. La Universidad transmitira a los estudiantes que el plagio es una practica contraria a las normas y a los principios que rigen la formacion universita-
ria.

2. La Universidad proporcionara a los estudiantes la formacién necesaria para la elaboracién de trabajos u otras pruebas de evaluacion con objeto de
ensefiarles a manejar y citar las fuentes utilizadas, asi como a desarrollar y poner en practica las competencias requeridas.

3. Se entiende por plagio la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién propia y conllevara automaticamente la califica-
cién de suspenso (0) en los trabajos o pruebas en los que se hubiera detectado. El profesor que advierta indicios de plagio en los trabajos o pruebas
de evaluacion que les sean presentados dara cuenta de este hecho al responsable del titulo en un plazo maximo de dos dias, para que proceda, en su
caso, a

ponerlo en conocimiento del Rector por si pudiera ser constitutivo de infraccion disciplinaria o de delito.

4. En las guias docentes se puede incluir la prevision de que el estudiante tenga que firmar en los trabajos y materiales entregados para la evaluacién
de su aprendizaje una declaracién explicita en la que asuma la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citar-
las debidamente.

TITULO SEPTIMO
Estudiantes con necesidades académicas especiales

Articulo 35. Derechos de los estudiantes con necesidades académicas especiales

124/ 137

0
0
Q
o
o
o
kel
[$]
[
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
[%2]
o
=
R
®
c
[}
o
@®
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(]
=
(2]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
o
>
©
0
(]
O
(0]
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
(]
@
Q
®
2
=
=
(]
>
'
[(e]
(o]
—
[«
—
~
—
<
©
o
~
(o]
[®)]
(o]
[32]
[3p]
o]
[e0]
[
(o]
~
[Yo]
Xe]
N~
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=755793853389970641719196

Identificador : 4317394 Fecha: 17/06/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

1. La Universidad establecera los recursos y adaptaciones necesarias para que los estudiantes con necesidades académicas especiales puedan ejer-
cer sus derechos en igualdad de condiciones que el resto de los estudiantes, sin que ello suponga disminucién del nivel académico exigido.

2. La Universidad debe velar por la accesibilidad de herramientas y formatos con el objeto de que los estudiantes necesidades académicas especiales
cuenten con las mismas condiciones y oportunidades a la hora de formarse y acceder a la informacién. En particular, las paginas web y medios elec-
trénicos de las ensefianzas seran accesibles para las personas con discapacidad.

3. Las pruebas de evaluacion deberan adaptarse a las necesidades de estos estudiantes, procediendo los centros, los departamentos y las comisiones
académicas, a las adaptaciones metodolégicas, temporales y espaciales precisas.

4. La informacion relativa a las calificaciones y al horario, lugar y fecha en que se celebrara la revision debera ser accesible para los estudiantes con
necesidades académicas especiales.

5. La revision de las calificaciones deberéd adaptarse a las necesidades especificas de los estudiantes con necesidades académicas especiales, proce-
diendo los Departamentos, bajo la coordinacion y supervision de la unidad de la Universidad competente en materia de discapacidad, a las adaptacio-
nes metodoldgicas precisas y, en su caso, al establecimiento de revisiones especificas en funcién de las necesidades de estos estudiantes.

Disposicién adicional primera. Interpretacion y aplicaciéon

Se faculta a la Comisién de Reglamentos para dar respuesta a las dudas que planteen la interpretacion y aplicacién de esta normativa. A tal efecto, es-
ta Comision debera solicitar siempre informe preceptivo, segun los casos, a la Comisién de Docencia y a la Comisién de Estudios Oficiales de Posgra-
do y Doctorado.

Disposicion adicional segunda. Lenguaje inclusivo

Todas las denominaciones contenidas en la presente normativa a 6rganos unipersonales, cargos y miembros de la comunidad universitaria que se lle-
ven a cabo en género comun, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino o femenino, segun el género del titular que
los desempefie o de las personas a la que se haga referencia.

Disposicién adicional tercera. Tratamiento de datos personales

El tratamiento de los datos personales de los estudiantes se ajustara a la normativa en materia de proteccion de datos personales, asi como a la Ley
Orgénica de Universidades y normativa universitaria vigente.

En este sentido, los datos utilizados en los procesos de evaluacion y calificacion seran adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion con los cita-
dos procesos, y no seran cedidos a terceros salvo obligacién legal o reglamentaria existente, o salvo consentimiento expreso de sus titulares. La publi-
cacion de las calificaciones y su comunicacion a los estudiantes se realizara bajo las correspondientes medidas de seguridad informatica, buscando el
mecanismo que mejor garantice la comunicacién personalizada de las calificaciones y la privacidad de los citados estudiantes, dentro del marco nor-
mativo vigente.

Disposicion Adicional cuarta. Masteres Universitarios

Queda sin contenido.

Disposicién derogatoria

Quedan derogados el Reglamento de Exdmenes, aprobado por Consejo de Gobierno el de julio de 2007, y la Normativa sobre Evaluacion en los Estu-
dios de Grado, aprobada por Consejo de Gobierno el 16 de julio de 2009.

No obstante lo anterior, el Reglamento de Exadmenes continuaré siendo de aplicacioén los estudiantes de los planes de estudio no renovados, hasta la
total extincién de los mismos.
Disposicidn final

La modificacién normativa aprobada entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Alcald y sera de
aplicacion a las asignaturas que se impartan a partir del curso 2019-2020.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://gestioncalidad.uah.es/es/si stema-de-garantia-de-calidad/si stema-garantia-de-cali dad-
uah/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 4317394

Fecha: 17/06/2024

No Aplica

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director del méster SANTIAGO COCA MENCHERO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Academia Central de 28047 Madrid Madrid

la Defensa. Camino de

Ingenieros, 6.

EMAIL FAX

s.coca@uah.es 918854885

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora Gestion de la LUISA MARIA DIiAZ ARANDA

Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Cisneros. Plaza San 28801 Madrid Alcalade Henares

Diego sn

EMAIL

FAX

vicer.calidad@uah.es

918854045

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Técnicade Gestion de la VIOLETA CALVETE PEREZ

Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Cisneros, CRAI, Plaza |28801 Madrid Alcald de Henares

San Diego 2G, 22 Planta

EMAIL

FAX

area.calidad@uah.es

918854045

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2. JUSTIFICACION SANIDAD MILITAR OPERATIV A+1alegacion.pdf
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Cadigo CSV : 379008094792010848211160
Ver Fichero: 2. JUSTIFICACION SANIDAD MILITAR OPERATIVA+1alegacion.pdf
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10.1. CALENDARIO DE IMPLANTACION

La implantacidn del mdster comenzaria el curso siguiente a la conclusion del Proceso de

Verificacidn, previsiblemente en el 2020/21.

Una vez aprobado, el Curso dara comienzo en el mes de noviembre y finalizard en el mes de julio
del afio académico siguiente a la aprobacién del Master, segin el cronograma que se adjunta:

FECHA ACTIVIDAD
Noviembre Inicio Primer Cuatrimestre
Febrero Fin Primer Cuatrimestre
Febrero Entrega Actas Primer Cuatrimestre
Marzo Inicio Segundo Cuatrimestre
Junio Fin Segundo Cuatrimestre
Junio Entrega Actas Segundo Cuatrimestre
Julio Entrega Actas Segunda Convocatoria

El curso estard organizado en dos cuatrimestres, segun la tabla adjunta:

12 Cuatrimestre

22 Cuatrimestre

MODULO COMUN

Formacion Militar

Asistencia Sanitaria

Proteccion Sanitaria en Ambiente Nuclear,
Radiolégico, Quimico y Bioldgico (NRBQ)
Organizacién y Gestion Sanitaria

MODULO ESPECIFICO (FARMACIA)
Control de aguas

MODULO ESPECIFICO (VETERINARIA)
Gestion y Asistencia de Animales de Interés
Militar

MODULO ESPECIFICO (ODONTOLOGIA)
Asistencia Odontoldgica de Urgencia

MODULO ESPECIFICO (PSICOLOGIA)
Psicologia aplicada a la formacién vy el
adiestramiento militar

MODULO ESPECIFICO (MEDICINA

Asistencia Sanitaria en Ambientes Especiales
Competencias Clinicas

Gestion Médica de Unidades Sanitarias

MODULO ESPECIFICO (FARMACIA)
Asistencia y Gestion Farmacéutica
Drogas de Abuso

Farmacia Industrial Militar

Logistica Farmacéutica
Medicamentos y Productos Sanitarios

MODULO ESPECIFICO (ENFERMERIA)
Asistencia Sanitaria en Ambientes Especiales
Competencias Clinicas en Enfermeria

Gestion de Enfermeria en Unidades Operativas

MODULO ESPECIFICO (VETERINARIA)
Epidemiologia Veterinaria y Salud Publica
Organizacidn y Gestion Veterinaria
Seguridad Alimentaria

MODULO ESPECIFICO (ODONTOLOGIA)
Odontologia en Campania

Actuacién Odontoldgica en los Escalones
Sanitarios

Administracién del Gabinete Dental

Odontologia Militar Pericial

MODULO ESPECIFICO (PSICOLOGIA)

Investigacién en el ambito militar
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Psicologia militar operativa
Psicologia de la organizacidn y recursos humanos
Salud mental y bienestar

PRACTICAS EXTERNAS

TRABAJO FIN DE MASTER

Anuales
MODULO ESPECIFICO (MEDICINA) Medicina en ambiente tactico
MODULO ESPECIFICO (ENFERMERIA : Enfermeria en Ambiente Tactico
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FECHA INFORME: 31/03/2020
EXPEDIENTE N2: 11118/2020
ID TITULO: 4317394

RESPUESTA A LOS ASPECTOS A SUBSANAR DEL INFORME PROVISIONAL DE VERIFICACION DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN SANIDAD MILITAR OPERATIVA

Para cada uno de los criterios se muestra, sombreado en gris, el aspecto concreto a subsanar y
seguidamente se deben incluir los comentarios que expliquen cémo se han abordado las
alegaciones y el detalle de dénde se han incluido los cambios dentro de la memoria.

Todos los cambios que se realicen en la memoria se incluirdn en azul, siempre que el formato
del apartado en cuestion lo permita.

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

En la descripcion del titulo sélo se ha cumplimentado las plazas del primer afio de implantacion
indicando que el nimero de plazas ofertadas en afos posteriores estard vinculado a la
convocatoria anual de empleo publico que realizara el Ministerio de Defensa. Se solicita que se
incorpore una estimacidon del nimero de plazas, con el margen suficiente, para los afios
siguientes con el fin poder realizar una correcta evaluacidn de la propuesta de verificacidon en
funcién de ese nimero. Se recuerda que este nimero podra ser objeto de procedimiento de
modificacion en caso necesario.

Se ha modificado el apartado “1.3.1 Datos del Centro de imparticidn” en el sentido de afiadir el
numero de alumnos previsto para el segundo afio de implantacién del Titulo, siendo este
ndmero de alumnos de 120.

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

En ningln punto de la propuesta se indica el nimero de plazas ofertadas por especialidad, se
debe indicar una estimacion de su oferta.

Se ha afiadido, en el apartado 2.1. de justificacién, el nUmero de alumnos para el segundo afio
de implantacién del Titulo, asi como una Tabla con el desglose previsto por Especialidades para
el afio de implantacién y el segundo afio después de la implantacion.

Se debe revisar la redaccidn de la ultima frase del punto 2.2. Estd incompleta.

Agradecemos la deteccion del error, se habia quedado parte de una frase que se elimind. Se ha
procedido a enmendarlo, eliminando el fragmento de frase “o a las distintas”.

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Se debe revisar la redaccidon de las competencias siguiendo las indicaciones de la Guia de la
Fundacion Madri+d y su adecuacién a nivel de Meces. Las competencias transversales pueden
ser consideradas generales y deben redactarse en formato adecuado. Otros ejemplos CEO2 (no
se entiende que significa prevenir los agresivos), en la CEO3 (hacer especificar que los
tratamientos a los que se hace referencia son tratamientos sanitarios o relacionados con salud),
CE5 (en su redaccion o en apartados previos se indicar la correspondencia de algunas siglas
utilizadas), la CG08 (“Adaptarse a cualquier situacion”).

Se ha modificado la redaccion de las competencias en atencién a lo sugerido por la Fundacion
Madri+d.

En el siguiente punto, de las alegaciones solicitadas, se han incluido las explicaciones y acciones
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llevadas a cabo con objeto de responder las alegaciones referentes a las competencias tanto de
este punto como de algunos detalles solicitados en el criterio 5. Agradecemos, todas las
cuestiones planteadas por el panel, puesto que después de analizar y revisar las competencias
éstas han quedado mejor ubicadas y se adaptan mejor a los requisitos establecidos por la
Fundacion.

También en relacion con la redaccion de competencias se debe tener en cuenta algunos
aspectos detallados al respecto en el criterio 5, pues las incluidas en el listado del criterio 3
deben ser adquiridas por todos los estudiantes de todas las especialidades.

En relacidn con esta solicitud, y con objeto de clarificar las cuestiones planteadas y atender a las
recomendaciones del panel, se han realizado las siguientes acciones:

Respecto a las Competencias Especificas del titulo:

1. Se han reformulado algunas competencias especificas que se detallan a continuacion
siguiendo sus sugerencias. En la nueva redaccidén se ha tenido en cuenta la finalidad de
adquisicion de una formacién avanzada de caracter especializado profesional y las
caracteristicas del nivel presentados en el articulo 7.2 del RD 1027/2011 de 15 de julio por el
gue se estable el nivel MECES3:

e CEO02: Conocer, diagnosticar, tratar y prevenir los agentes y productos agresivos
relacionados con los agentes Nucleares, Bioldgicos, Quimicos y Radiactivos (NBQR) en
el dmbito de sus competencias profesionales.

e CEO03: Aplicarlos tratamientos sanitarios especificos, de practica avanzada, en referencia
al entorno aerondutico, naval e hiperbarico, dentro del dmbito de su especialidad
fundamental.

e CEO04: Aplicar los protocolos aprobados para la asistencia en Catdstrofes y la atencion a
multiples victimas y triage de bajas masivas, asi como el tratamiento integral de las bajas

e CEO05: Conocer y aplicar las técnicas de Soporte Vital Avanzado en Combate (SVACOM),
Prehospital Trauma Life Support (PHTLS) y Tactical Combat Casuallty Care (TCCC) asi
como la fisiopatologia del transporte sanitario

e CE13 (ahora CE09): Identificar y conocer las principales estructuras y organizaciones
operativas de cada ejército y las de caracter conjunto.

e CE16 (ahora CE12): Aplicary coordinar las técnicas de evacuacidn por motivos sanitarios
y realizar interconsulta con los medios propios de la Teleconsulta-Telemedicina.

e CETFM1: Elaborar un trabajo que aporte una perspectiva nueva a la especialidad que el
estudiante ha cursado y que aplique sus competencias a un problema complejo o
innovador, siguiendo estandares profesionales, de planificacién y académicos
adecuados

2. Se haprocedido a eliminar las competencias especificas CE09, CE10, CE11y CE12 ya que tal
y cdmo ha sefialado el panel eran propias de algunas especialidades y, aparecen en las
observaciones de las materias correspondientes. Se han renombrado las competencias que se
han visto afectadas por esta eliminacion.

3. Respecto a las competencias de todas las asignaturas que forman parte de cada
especialidad se han trasladado al apartado de observaciones. Ademas, las de las Practicas
Externas se han incorporado en las observaciones de cada especialidad.
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Respecto a las Competencias Generales y las Transversales del titulo:

En este punto, queriamos exponer que este titulo tiene las mismas competencias generales y
deberia tener las mismas Competencias Transversales que el Mdster Universitario en Formacion
Juridico Militar, verificado el 27 de marzo de 2020 (ID: 4317393).

Ambos titulos fueron disefados atendiendo a la definicion de Competencia General vy
Transversal que aparece en el apartado 3 de la Guia de Fundacién:

“Competencias Generales: son comunes a la mayoria de los titulos. Estas competencias se
desarrollan con mayor o menor intensidad en funcidn de las caracteristicas del titulo en cuestion,
aunque adaptadas al contexto de cada uno de ellos.”

“Competencias Transversales: son aquellas que son comunes a todos los estudiantes de una
misma universidad o centro universitario, independientemente de la titulacion cursada”

El Mdster Universitario en Formacion Juridico Militar, junto con el Mdaster Universitario en
Sanidad Militar Operativa han sido concebidos para responder a las necesidades académicas y
profesionales contempladas en la nueva normativa disefiada por el Ministerio de Defensa. Por
tanto, dadas las caracteristicas de estos masteres, las Competencias Generales se han
implementado de modo comun y tal y como indica la guia se adaptardn al contexto propio del
titulo. Por este motivo, modificar sintacticamente dichas competencias, que aparecen
verificadas en el MU de Formacidn Juridico Militar, pensamos que afectaria a la esencia de las
Competencias Generales del mismo.

Por otro lado, se ha procedido a modificar la redaccién de las Competencias transversales,
puesto que efectivamente habia un error de transcripcién y habian sido redactadas de forma
diferente. Las Competencias Transversales, también coinciden con las del MU de Formacién
Juridico militar, dada las caracteristicas de ambos Madsteres y, con el objeto de unificar los
criterios del Centro:

CT1 - Gestidn de tiempo

CT2 - Planificacidon del trabajo

CT3 - Trabajo en equipo

CT4 - Resolucion de problemas

CT5 - Toma de decisiones y liderazgo

CT6 — Comunicacion verbal

CT7 - Comunicacién escrita

CT8 - Trabajo de campo y adaptacidn al medio

Debe tenerse en cuenta que las ensefianzas impartidas en ambos mdsteres pasaran a formar
parte de los Curriculos para la Formacién militar de los Oficiales de los citados cuerpos cuyas
memorias justificativas se hallan en fase de revision mediante la modificaciéon de la Orden
DEF/810/2015, de 4 de mayo, por la que se aprueban las directrices generales para la
elaboracidn de los curriculos de la ensefianza de formacion para el acceso a las diferentes escalas
de oficiales de los cuerpos de las Fuerzas Armadas.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
Al comienzo de la seccidn 4.4 varios parrafos estan repetidos.

Se han eliminado los parrafos repetidos en 4.4.
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La universidad solicita el reconocimiento de 6 ECTS por experiencia laboral y profesional. Segun
se indica en la Guia de la Fundacién Madri+d para la Verificaciéon y Modificacion de Titulos
Oficiales de Grado y Master, para dicho reconocimiento es necesario:

1- Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento

2- Definicion del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida
3- Justificacion de dicho reconocimiento en términos de competencias ya
que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

Debe eliminarse o corregirse este aspecto.

Con referencia a la identificacion de la parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento
por experiencia laboral, la definicidén del tipo de experiencia y su justificacidon, hemos de sefialar
gue, dada la naturaleza del Master, los Responsables del Titulo y profesionales implicados que
formaran parte de la Comisién Académica del Master, en el caso de que el titulo sea verificado,
se han reunido y han decidido suprimir el reconocimiento con objeto de homogeneizar los
detalles generales con el Mdster Universitario en Formacién Juridico Militar puesto que ambos,
como se comentd en el punto anterior, han sido concebidos para responder a las necesidades
académicas y profesionales contempladas en la nueva normativa disefiada por el Ministerio de
Defensa.

Por tanto, agradecemos el comentario de la comisidén, puesto que se ha corregido en la
aplicacion telematica de la solicitud el rango de créditos reconocibles quedando:

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional.

minimo =0
maximo =0

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En el apartado 5.1 se aportan unos convenios entre la Universidad de Alcala y el Ministerio de
Defensa. Los convenios se deben aportar en el criterio 7, aunque no se observa en estos
convenios ninguna referencia especifica al titulo propuesto. Se debe aclarar este aspecto.

Se han eliminado los convenios del punto 5.1. y se han afiadido en el criterio 7 siguiendo las
recomendaciones del panel evaluador.

Las capacidades docentes del Centro Universitario de la Defensa de la Academia Central de la
Defensa (CUD-ACD) y su relacion con la Universidad de Alcalad (UAH) vienen recogidas en el
Convenio de Adscripcién del CUD-ACD entre el Ministerio de Defensa y la UAH, convenio que
esta ratificado por la Comunidad Auténoma de Madrid mediante publicacion en BOCM de 29 de
junio de 2012 y en la Resolucién 420/38358/2019, de 5 de diciembre, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica el Convenio con la Universidad de Alcala, suscrito el 26 de
noviembre de 2019 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El hecho de que los convenios no hagan
referencia expresa a este Titulo se debe a que la Comunidad Auténoma de Madrid no permite
hacer ninguna referencia en el convenio a actividades docentes que no se estén impartiendo en
el momento de la firma del mismo. En el caso de que el estudio obtenga el informe favorable de
la Fundacién Madri+d, la Comunidad de Madrid obliga a realizar un anexo para que figure en el
Convenio de Adscripcion. El resto de los convenios son convenios generales de colaboracion
docente entre las diferentes instituciones y la UAH bien directamente, bien a través del CUD-
ACD, sin hacer mencidn expresa de la actividad docente concreta.

Cabe destacar, a este respecto, que hasta el momento en el CUD-ACD se imparte el Grado en
Medicina, evaluado positivamente por ANECA el 20 de diciembre de 2012, la especialidad en
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orientacién educativa y en Tecnologia correspondiente al Master Universitario en Formacion del
Profesorado de ESO, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de idiomas verificado
positivamente en 2009 y acreditado en diciembre de 2019. Adicionalmente, esta prevista la
implantacion del Master Universitario en Formacidn Juridico Militar y el Master Universitario en
Asesoramiento y Control Presupuestario de Defensa que han sido evaluados positivamente por
la Fundacion Madri+d en 2020.

En relacion con las actividades formativas se solicita mayor informacidn sobre su desarrollo.
Dicha informacién debe incluir el nimero de alumnos/ grupo para las actividades formativas
presenciales.

Se ha modificado el documento 5.1. en consonancia con lo solicitado por la Fundacién Madri+d:
Se ha afiadido informacién sobre las actividades formativas, incluyendo el nimero de grupos
por bloque tematico y el nUmero de alumnos por grupo.

También se debe aportar una breve descripcidon de los sistemas de evaluacion. De manera
especifica se solicita que se aclare en qué consisten SI8, SI9 y SI10. EL SE8 debe reescribirse sin
hacer alusion a asignaturas.

Dado el comentario de la comisién, se han vuelto analizar en detalle y revisado todos los
Sistemas de Evaluacion. Se han eliminado y reescritos algunos que hacian alusién asignaturas
fusionandolos con otros, puesto que resultaban reiterativos. Se han adaptado los apartados 5.4
y 5.5 en atencidn a los cambios realizados y afiadido una breve descripcion de los mismos en el
apartado 5.1. Pensamos que esta revisién mejora y unifica los sistemas de evaluaciéon
presentados en la memoria.

Segun figura en la guia cuando la modalidades o especializaciones de una titulacién afecten al
20% o mas de los créditos como es el caso de la propuesta se corresponderia con cada de los
madulos especificos, (29 ECTS+ Practicas externas) se deberan especificar las competencias
propias o asociadas a dicha especialidad o mdédulo especifico. Dichas competencias se deben
indicar en el apartado 5 puesto que no son comunes a todos los estudiantes. Como se indica a
continuacién las practicas externas también se desglosarian y serian especificas para cada
madulo especifico.

Tal y cdmo se indicd en el apartado 3, se han trasladado las competencias ce09, cel0, celly
cel2 alas observaciones de las fichas de las asignaturas de los Mddulos Especificos del apartado
5, puesto que eran propias de cada especialidad y no eran alcanzables por todos los estudiantes
del titulo. Adicionalmente, se ha procedido a eliminarlas del punto 3.3. Las competencias
correspondientes a las practicas externas de cada especialidad se han introducido en las
observaciones de la ficha de la materia.

No tiene sentido que las practicas externas se consideren materia comun para todas las
especialidades o mddulos especificos y que compartan las mismas competencias especificas a
pesar de tener diferentes contenidos, resultados de aprendizaje y desarrollarse en diferentes
ambitos profesionales y competenciales. De hecho, varias de estas competencias van ligadas a

practicas profesionales no desarrolladas por todos los estudiantes (ej: CE11, CE12, CE13). Se
solicita desglosar las practicas externas e individualizarlas en materias especificas para cada
especialidad o médulo especifico, también se debe adscribir las competencias que se adquieren
en cada una de ellas e incluirlas en el listado de competencias vinculadas o propias de la
especialidad.

Se ha desglosado el Mdédulo de Practicas en tantas Materias especificas como Especialidades
Fundamentales hay en el Titulo, tal y como indica la Fundacion Madri+d.
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Se han adaptado los resultados de aprendizaje, los contenidos y las competencias especificas a
las practicas de cada especialidad fundamental a las variaciones realizadas. Las competencias
especificas se han desglosado en las observaciones de cada ficha.

Se han actualizado todos los documentos que se han visto afectados por esta modificacién.

Se recuerda que solo pueden figurar como competencias especificas del titulo y por tanto
incluidas en el criterio 3 aquellas que se logran por todos los estudiantes del master. Se debe
revisar el listado de competencias especificas del Criterio 3, y aquellas competencias que no
cumplan estos requisitos deben ser eliminadas trasladadas a las competencias propias o
vinculadas a las diferentes especialidades.

Como se ha especificado en el apartado 3, se han modificado las competencias especificas segln
el criterio de la Fundacién Madri+d, asegurandonos de que todas las competencias especificas
descritas en este apartado son cumplidas por todos los estudiantes.

En el apartado de observaciones de las asignaturas optativas (seccion 5.3.4) pertenecientes a
diferentes especialidades, figuran competencias especificas del titulo del criterio 3 a las que
colaboran para lograrlas. En este apartado, También se deben incluir las competencias propias
o vinculadas a la especialidad (cada médulo especifico) que se logran en estas materias.

Se han especificado en observaciones de las fichas de las asignaturas optativas las competencias
de cada especialidad y se ha revisado el apartado 3.3 para que no haya competencias que no
sean alcanzadas por todos los estudiantes del Titulo.

Las ponderaciones de los sistemas de evaluaciéon de algunas materias deben revisarse (Ej:
formacidn Militar, Asistencia Sanitaria), para que sean compatibles los maximos con los minimos
pues debe ser posible su aplicacién.

Se han revisado las ponderaciones de todas las asignaturas y se han modificado las mismas
segln el criterio de la Fundacion Madri+d para que los maximos y los minimos sean coherentes.

La evaluacidn de las practicas externas segln la Guia de la Fundacidon Madri+d debe realizarse
teniendo en cuenta el informe del tutor académico, tutor de practicas de la institucion / empresa
y la memoria de practicas con sus ponderaciones correspondientes. Deben figurar estos
aspectos en la explicacién del SE7 de las practicas externa. Se debe explicar su evaluacion
teniendo en cuenta estos aspectos.

Se ha modificado la evaluacién de las practicas externas para darle un peso especifico
importante al informe de cada Tutor de las mismas. La informacion referente a la ponderacién
respecto a este Sistema de Evaluacion especifico “Evaluacidon de las Practicas en Unidades
Sanitarias e Instituciones” viene detallado en el apartado 5.1.

Respecto al TFM se indican 27 horas de clases tedricas lo que no corresponderia con las
actividades adecuadas de un TFM. También 102 horas de trabajo en grupo, lo que sugiere que
estos TFM serian trabajos en grupos. Ademas de la informacion de la memoria se entiende que
se trataria de un trabajo bibliografico. Todos estos puntos deben aclararse. Se recuerda que,
aunque el trabajo se puede realizar en grupo, su defensa se debe realizar de manera individual
ante un tribunal universitario. Estos aspectos se deben anadir a la memoria y detallar como se
realiza su evaluacion.

Por un error, las horas que se atribuian a cada actividad formativa no correspondia con esta
materia (TFM). Se han redistribuido las horas de cada actividad formativa del TFM de acuerdo a
las caracteristicas de la asignatura.

Todos los Sistemas de Evaluacidn, incluyendo el del TFM, aparecen descritos, tal y como el panel
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nos ha solicitado, en el apartado 5.1. contribuyendo asi aclarar los detalles especificos propios
de cada uno de ellos.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

El profesorado presenta la calidad adecuada, pero para evaluar las necesidades se necesita mas
informacién con respecto a la organizacion de las actividades docentes, en los puntos ya
comentados anteriormente y con respecto al nimero de alumnos por grupo tedrico.

Se ha afiadido las actividades docentes que requieren del trabajo del alumno con el profesor.
Cabe destacar que, en las sesiones practicas hospitalarias, el nimero de alumnos por consulta
es muy limitado y esta regulado por la Orden SS1/81/2017, de 19 de enero en la que se establece
un numero maximo de 5 alumnos en cada consulta con pacientes, lo que incrementa el nimero
de profesores necesarios para poder cubrir los grupos de practicas.

También se ha incluido una tabla en la que se recoge el nimero de alumnos por cada médulo y
por cada especialidad fundamental, asi como el nimero de grupos necesarios por cada médulo
(2 grupos para el Médulo Comun siempre que se alcance un nimero de alumnos superior a 100;
1 grupo en cada una de las Especialidades fundamentales).

Con estos parametros se ha calculado el nimero de profesores necesarios para la imparticion
de la docencia.

En las asignaturas obligatorias si la propuesta es de 100 alumnos, debido a que es un nimero
muy elevado para solo un grupo de nivel de Master, se deberia indicar el nimero de grupos que
se van a impartir. En las asignaturas optativas, aunque se espera menor numero por
especialidad, también se deberia indicar el nUmero maximo de alumnos por grupo.

Como se ha indicado, el nimero de alumnos dependerd de las necesidades del Ministerio de
Defensa, haciéndose una estimacidon de un maximo de 100 alumnos para este primer afio.
Siempre que el numero de alumnos supere los 100 alumnos, se realizaran 2 grupos para las
asignaturas del Médulo Comun y de un grupo por cada una de las especialidades fundamentales
para cursar las asignaturas especificas de cada una de ellas

La informacion queda recogida en el documento 6.1.
CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se deben incorporar a este apartado los convenios relacionados con la titulacién propuesta que
se aportan en otros apartados.

Se han eliminado los convenios necesarios para la realizacion del Master Universitario en
Sanidad Militar Operativa, ubicados anteriormente en el punto 5.1. y se han afiadido en el
criterio 7 siguiendo las recomendaciones del panel.
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.- Interés académico, investigador o profesional

El objetivo del Mdster Universitario en Sanidad Militar Operativa es que los alumnos de las
especialidades fundamentales de Medicina, Farmacia, Veterinaria, Piscologia, Odontologia y
Enfermeria, y que posean la Licenciatura o Grado en las mismas, adquieran una formacién
integral para realizar una adecuada atencion sanitaria en ambientes hostiles y situaciones
criticas, como por ejemplo en zona de operaciones militares, catastrofes y emergencias
provocadas por diversas causas y situaciones de riesgo nuclear, bioldgico o quimico

La ley 39/ 2007 de 19 de noviembre de la carrera militar establece, en su Ar ticulo 39:
Cuerpo Militar de Sanidad (CMS).

Los miembros del Cuerpo Militar de Sanidad, agrupados en una escala de oficiales y en una
escala de oficiales enfermeros, tienen como cometidos, la atencién a la salud en los campos
logistico-operativo, asistencial y pericial y los relacionados con la psicologia, farmacia y
veterinaria. Posteriormente desarrollado en el RD 711/2010, de 28 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de especialidades fundamentales de las Fuerzas Armadas. Establece las
atribuciones de los oficiales del CMS en el ambito de su actividad en las FAS:

Medicina: Los militares con esta especialidad desarrollan actividades de direccion de los 6rganos
de los servicios sanitarios, asesoramiento médico, asistencia sanitaria a personal militar y civil
gue se determine, aplicaciéon de medicina preventiva y pericial, asistencia a las bajas sanitarias:
recogida y primeros auxilios, clasificacion, evacuacion, tratamiento hospitalario y ambulatorio y
rehabilitacion asi como proteccion sanitaria en ambiente nuclear, biolégico y quimico.

Farmacia: Los militares con esta especialidad desarrollan actividades de direccién de los érganos
e instalaciones de los servicios farmacéuticos, abastecimiento y mantenimiento de los recursos
sanitarios, formulacidn de especificaciones técnicas y catalogacion de productos farmacéuticos,
analisis de productos quimicos, biolégicos y toxicolégicos asi como proteccidén sanitaria en
ambiente nuclear, bioldgico y quimico.

Veterinaria: Los militares con esta especialidad desarrollan actividades de direccion de los
drganos e instalaciones veterinarias, inspeccién de alimentos, medicina preventiva veterinaria,
asistencia facultativa a animales de interés militar, asesoramiento en la seleccién, produccion,
compra, conservacion y enajenacion de animales de interés militar asi como proteccion sanitaria
en ambiente nuclear, biolédgico y quimico.

Odontologia: Los militares con esta especialidad desarrollan actividades de direccién de los
drganos e instalaciones odontoldgicas, atencidn a la salud orodental del personal militar y civil
gue se determine, asesoramiento odontoldgico, aplicacion de la odontologia preventiva, pericial
y forense asi como asistencia a las bajas sanitarias de caracter orodental.

Psicologia: Los militares con esta especialidad desarrollan actividades de direccion de los
drganos e instalaciones de los servicios psicolégicos, asesoramiento y apoyo al mando, en los
campos sanitarios del trabajo y de la organizacion, de la ensefianza y de las operaciones
militares, aplicacion de la psicologia a las distintas areas de la actividad militar, prevencién
psicoldgica y accion pericial asi como asistencia al personal militar y civil que se determine.

Enfermeria: Los militares con esta especialidad desarrollan actividades de asistencia facultativa,
direccion de las unidades hospitalarias de enfermeria y la gestién, administracion y supervision
de los recursos puestos a disposicion de dichas unidades, colaboracién en las tareas médicas
preventivas y periciales, asistencia a las bajas sanitarias de conformidad con su titulacion asi
como la colaboracién en proteccidn sanitaria en ambiente nuclear, bioldgico y quimico.
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En resumen, la actividad de los miembros del CMS es la atencién sanitaria Integral al personal
militar y civil integrado o adscrito a las FAS en operaciones militares tanto en territorio nacional
como fuera de él, en un ambiente especifico, en muchos aspecto diferente al habitual, con
frecuencia en situaciones criticas, como operaciones militares en ambientes hostiles o en
situaciones de riesgo nuclear, bioldgico o quimico, al que tanto la poblacion civil como la militar
se pueden ver sometidos. Estas circunstancias requieren de los miembros del CMS, en todas
sus especialidades, una formacién especifica, mas amplia que la adquirida en los respectivos
titulos de Grado, formacién que debe ser reglada, adaptada a los requerimientos legales, y
verificada por la propia administracién. En este sentido, se ha de buscar la excelencia en la
formacion y la objetividad en la verificacidén, por lo que entendemos que la mejor forma es
mediante la realizacién del curso que proponemos verificado y controlado por la Universidad,
en un Master Universitario que le confiera el nivel legal adecuado, para que puedan actuar con
garantia ante situaciones de riesgo especifico al que pueden verse sometidos tantos personal
militar como civil.

Las especiales caracteristicas del CMS con sus distintas especialidades, debidas a su ambito de
actuacidn, tiene un alto porcentaje de elementos formativos comunes, propios del mismo
ambiente donde actlan y otros necesariamente especificos, emanados de las distintas
capacitaciones que ostentan sus componentes, adaptadas, l6gicamente a distintas aspectos de
la actuacion sanitaria, que por otra parte han de esta necesariamente relacionados vy
coordinados. Por este motivo el master se desarrolla en dos fases, una general que abordara la
formacidn comun requerida ya antes citada y otra especifica que complemente te a la anterior
y que desarrolla los conocimientos necesarios de cada especialidad para alcanzar el objetivo de
asistencia integral al personal en ambientes especificos.

El nimero de plazas estard vinculado a la convocatoria anual de Oferta de Empleo Publico,
publicada en el Boletin Oficial del Estado, que realiza el Ministerio de Defensa para las
especialidades fundamentales de sanidad militar y que posean una titulacion (licenciatura o
grado) en las mismas, asi como a la regulacién de plantillas del Cuerpo Militar de Sanidad.

En los ultimos afios, EI Ministerio de Defensa ha convocado alrededor de 90 plazas de nuevo
ingreso para el Cuerpo Militar de Sanidad distribuidas entre las seis Especialidades
Fundamentales de dicho Cuerpo. Este es el motivo por el cual se ofertan 100 plazas para el
primer afio y de 120 para el segundo afo de implantacién del Master Universitario en Sanidad
Militar Operativa aunque, como se ha explicado anteriormente, el nimero de plazas ofertadas
cada afio dependera de las necesidades reales del Estado en cuestiones de Sanidad Militar. El
aumento del nimero de alumnos para el segundo afio de implantacidn, es motivado por la
posibilidad de que alumnos de afos anteriores a la implantacién del Master Universitario en
Sanidad Militar Operativa, tengan la opcidn de realizar el Master, siempre segun las necesidades
reales del Ministerio de Defensa en relacién al Plan de Formacién de oficiales del Cuerpo Militar
de Sanidad.

A continuacidn se detalla el nUmero de alumnos por cada una de las especialidades del Master
Universitario en Sanidad Militar Operativa, tanto para el afio de implantacién como para el afo
siguiente a la misma:

ESPECIALIDAD 12 ANO IMPLANTACION 22 ANO IMPLANTACION
MEDICINA 20 35
FARMACIA 15 17
VETERINARIA 6 6
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ENFERMERIA 37 40

ODONTOLOGIA 5 5
PSICOLOGIA 17 17
TOTAL 100 120

El Master en Sanidad Militar Operativa sera de caracter Académico y la modalidad de ensefianza
serd presencial, para lo cual se impartirdn clases magistrales, seminarios, practicas y talleres
presenciales para simulaciones y ejemplos practicos.

Se utilizara como herramienta de apoyo para las asignaturas que comprenden los diferentes
modulos o materias, el Campus Virtual del Ministerio de Defensa (CVCDEF) que dispone de los
elementos multimedia para la realizacidon de multiples y variadas actividades, asi como el Aula
Virtual perteneciente a la Universidad de Alcal3

El Centro Universitario de la Defensa (CUD) contara, para la imparticién de la docencia, con
profesorado de la UAH, profesorado perteneciente al Ministerio de Defensa asi como con
profesionales de reconocido prestigio tanto de la EMISAN — ACD como del propio Hospital
Central de la Defensa “Gémez Ulla” a través del convenio entre la UAH vy el Ministerio de
Defensa para la utilizacion de dicho Hospital con fines docentes por parte de la UAH (BOE NUm.
107 de Jueves 3 de mayo de 2018). Todo el personal docente implicado en la imparticién del
Madster Universitario en Sanidad Militar Operativa, tiene una amplia experiencia en el desarrollo
y aplicacidn de las diferentes metodologias docentes para impartir conocimientos en entornos
presenciales y semipresenciales con la aplicacion en éstos ultimos de las nuevas tecnologias.

2.2.Descripcion de los Procedimientos de consulta internos y externos para la elaboracion
del Plan de Estudios.

El Ministerio de Defensa y la Universidad de Alcald tienen un acuerdo de colaboraciéon a nivel
formativo auspiciado por un Convenio de Adscripcidn entre ambas instituciones para la creacion
del Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Academia Central de la Defensa de Madrid.
Por lo tanto, corresponde a ambas instituciones el control, tanto de los estudios necesarios para
la formacidn de oficiales médicos militares como el control de los procedimientos necesarios
para la elaboracidn de los Planes de Estudio conducentes a la obtencién de titulos de posgrado
de interés comun.

El titulo propuesto es el resultado de un amplio proceso interno de consulta a nivel de
Universidad y de Facultad (junta de centro, junta de departamento, profesorado, alumnado,
etc.) y externo (colegios profesionales, asociaciones, egresados, organizaciones empresariales,
etc.).

En el ambito interno se ha realizado la oportuna ronda de consultas con todas las unidades que
tendran implicaciéon en la imparticion del estudio y con aquellas otras que, sin tenerla
directamente, estan familiarizadas con experiencias docentes y académicas similares. Con
respecto a las primeras, los proponentes del estudio han mantenido diversas reuniones con los
Vicerrectores de Estrategia y Planificacidn, Estudios de Posgrado y Gestidn de la Calidad asi como
con las unidades técnico-administrativas correspondientes con el fin de obtener la orientacion
necesaria. Dado que estd previsto que en el Master participen en calidad de docentes profesores
adscritos al Departamento de Medicina y Especialidades Médicas, dicho Departamento también
ha sido formalmente informado y consultado. Lo mismo cabe decir con respecto a los
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responsables del Centro Universitario de la Defensa de Madrid, de cuyo director, originalmente,
parte la propuesta-invitacion y del cual se han recibido las oportunas indicaciones -materiales y
formales- conducentes a adaptar un estudio de estas caracteristicas al dmbito en el que se
oferta. Con respecto a las segundas, los proponentes del estudio también han tenido la
oportunidad de intercambiar impresiones con los responsables y docentes encargados de dirigir
e impartir los estudios conducentes a la obtencién del Grado de Medicina. La opinién de estos
expertos ha resultado especialmente (til en el disefio y configuracidon del estudio asi como en la
elaboracidn y redaccién de la presente memoria, habida cuenta que hasta la fecha, la Unica
titulacidn universitaria impartida en el CUD-Madrid, es el Grado de Medicina, titulacién evaluada
positivamente por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) el 20
de Diciembre de 2012 y con informe positivo en el proceso de reacreditacion emitido en el curso
2017-2018.

En cuanto al dmbito externo, debe advertirse que el contenido del titulo no es fruto de la
improvisacion. Su disefio obedece (como se puede comprobar en el aptdo. 2.1 de la presente
Memoria) a la normativa en vigor sobre la materia elaborada por el Ministerio de Defensa con
quien la Universidad proponente mantiene estrechos vinculos gracias al CUD-Madrid y al
Convenio de Adscripcidn celebrado en 2012 y renovado en octubre de 2019.

No obstante, y teniendo en cuenta la regulacién existente en lo que respecta al disefio curricular
del estudio, se han realizado procedimientos de consulta internos en la Escuela Militar de
Sanidad (EMISAN) de la Academia Central de la Defensa (ACD) a través diferentes reuniones con
los Departamentos implicados, con la finalidad de mejorar el plan de estudios, asi como
reuniones entre las diferentes Escuelas que constituyen la ACD. También se han establecido
reuniones con la Inspeccién General de Sanidad, asi como con las diferentes Subinspecciones de
Medicina, Farmacia, Veterinaria, Enfermeria, Odontologia y Psicologia., con la finalidad de
contemplar los Médulos o Materias mds convenientes que cubran el perfil de egreso de los
alumnos de las diferentes especialidades fundamentales de la Sanidad Militar Operativa.

Por otro lado, se han mantenido reuniones en la Subdireccién General de Ensefianza Militar del
Ministerio de Defensa, como responsables de la formacién del personal militar, con la finalidad,
tanto de adecuar los planes de estudios con la formacién militar necesaria para el egreso de
oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, e integrarlos en esta nueva titulacién, como con el fin
de generar sinergias y compartir experiencias a la par que sugerir, proponer e introducir las
materias y/o asignaturas necesarias para la formacidn especializada de los componentes del
Cuerpo de Sanidad Militar para que puedan ejercer sus funciones en el ambito de la Sanidad
Militar Operativa tanto en terreno nacional como internacional en las diferentes misiones en las
gue se ven implicados.

El titulo, por otra parte, viene avalado por un grupo académico y profesional solvente que ha
sido conformado con el fin de garantizar la viabilidad y permanencia del mismo.

El estudio contard con una Direccidon que correra a cargo de un catedratico de universidad
perteneciente, de manera permanente, a personal docente e investigador de la UAH y con una
dilatada experiencia en ambos campos, en la direccidén/gestion de estudios de postgradoy en la
formacion de los miembros del Cuerpo de Sanidad Militar como antiguo Inspector General de
Sanidad Militar (Dr. D. Santiago Coca Menchero); con un coordinador académico externo,
adscrito al Ministerio de Defensa y Director de la Escuela Militar de Sanidad (Coronel Médico D.
Enrique Bartolomé Cela) especialista en Cuidados Intensivos del Hospital Centrsl de la Defensa
“Gomez Ulla” y con amplia experiencia en la formacion de los miembros del Cuerpo de Sanidad
Militar.

Todas las asignaturas seran impartidas por especialistas en la materia que cuentan con una larga
trayectoria docente y profesional en las asignaturas que conforman el plan de estudios, casi en
su totalidad doctores pertenecientes a la universidad publica, pero también profesionales
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integrantes de las Academias militares de los dos Ejércitos y de la Armada, y del Cuerpo Militar
de Sanidad, en su mayoria, adscritos a la Escuela Militar de Sanidad.

2.3.Diferenciacion de Titulos dentro de la misma universidad.

En la Universidad de Alcald no existe ningln estudio que pueda estar relacionado con el Titulo
propuesto. La especificidad de este Mdster, encaminado a la especializacién de diferentes
miembros del cuerpo militar de sanidad en el dmbito de la Defensa Nacional, hace del mismo
un estudio con unas caracteristicas que lo convierten en Unico tanto a nivel nacional como
internacional, de tal forma que no hemos encontrado referencias nacionales ni internacionales
de este tipo de actividades formativas. En algunos casos existen cursos que estan relacionados
con alguna de las asignaturas del Master pero no estan integradas como un conjunto de
actividades formativas que proporcionan una formacidn adecuada y completa para actividades
en una zona de operaciones o en una zona de catdstrofes.

Ejemplo de cursos relacionados con algunas asignaturas

-  https://www.euroinnova.edu.es/certificacion-soporte-vital-basico-
avanzado?matchtype=b&device=c&I=v1&promo=default&gclid=CiwKCAiA9JbwBRAAEi
wANWa4Q-vr-suK3VKfTT I5PDj-HhnW1DZZdfiniPJrsIDJCSfhFXkfpHPhoCkakQAvD BwE

- https://www.formacionalcala.es/medicina/cursos-online/soporte-vital-basico-y-
avanzado

- https://fundacion.usal.es/es/formacion-especializada/cursos-on-line/cursos-on-line-
de-seguridad-y-calidad-alimentaria/curso-en-analisis-microbiologico-del-agua-
tecnicas-laboratorio-virtual-y-casos-practicos

- https://www.emagister.com/cursos-analisis-del-agua-kwes-30518.htm
- https://www.emagister.com/cursos-salud-publica-madrid-categprov-329-35.htm

- https://www.formacionalcala.es/enfermeria/cursos-online/salud-publica
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https://www.emagister.com/cursos-analisis-del-agua-kwes-30518.htm
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad de Alcala

41 RESOLUCION de 29 de marzo de 2022, del Rector de la Universidad de Alcala,
sobre delegacion de competencias en diversos organos de gobierno unipersona-
les de esta Universidad.

El articulo 20.1 de la vigente Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades (modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril), configura al Rector como madxima auto-
ridad académica de la Universidad y le otorga las competencias de direccién, gobierno y
gestion de la misma, atribuyéndole, igualmente, entre otras, cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros érganos.

En desarrollo de esta prevision legal, el articulo 21.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad de Alcald (aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de octubre, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, modificados por Decreto 18/2012, de 26 de enero,
y por Decreto 226/2021, de 13 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid), recoge toda la suerte de competencias que se confieren al Rector de la Universi-
dad de Alcal4.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la gestién de la actividad univer-
sitaria, al tiempo que para facilitar el cumplimiento de los fines institucionales, el Rector de
la Universidad de Alcald ha acordado delegar algunas de sus competencias en determina-
dos 6rganos unipersonales de gobierno de la Universidad.

En aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 9 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en relacién con lo previsto en los articu-
los 22.1, 23.1, 26.9, 29.2 y 30.8 de los Estatutos de la Universidad de Alcald, este Rectorado

RESUELVE

Primero

Delegar en el/la Vicerrector/a de Innovacién Docente y Transformacién Digital:

a) La planificacién y coordinacién de Programas de Innovaciéon Docente y Apoyo a
la Docencia presencial y virtual.

b) La planificacién, implementacién y coordinacién de metodologias de ensefianza
on-line e hibridas.

¢) Laordenacion y coordinacién de Centros de Apoyo a la Docencia.

d) La planificacion y gestioén de los medios informaticos y los equipamientos tecno-
16gicos de la Universidad.

e) Laordenaciény coordinacién del Centro de Desarrollo de Aplicaciones de la Uni-
versidad.

f) La supervision de los servicios tecnoldgicos de la Universidad.

g) El seguimiento del Plan Estratégico Universidad de Alcald-2036.

h) Las competencias que corresponden al Rector como Presidente de la Mesa de
Contratacion.

i) Lasuscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Segundo

Delegar en el/la Vicerrector/a de Posgrado, Formacién Permanente y Extensién Uni-
versitaria:

a) La planificacion, ordenacion académica general y gestion de la oferta docente de
los Masteres Universitarios.

b) El impulso, gestién y tramitacion de los planes de estudio de Ensefianzas Propias:
Estudios de Formacién Permanente y de Extension Universitaria.

¢) La Presidencia de la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado y Doctorado.
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Tercero

La gestion ordinaria de los Estudios de Posgrado y de Formacién Permanente.
La supervision de las Secretarias de Estudiantes de Posgrado, de Formacién Per-
manente y de Extension Universitaria.

La organizacidon del acceso a los estudios de Posgrado, de Formacién Permanente
y de Extensién Universitaria.

Representacion del rector en las actividades de extension universitaria.
Planificacion, gestion, ejecuciéon y seguimiento de los Cursos de Verano.
Planificacion, gestidn, ejecucion y seguimiento de la Universidad de mayores.
La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con caracter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Planificacion Académica y Profesorado:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

Cuarto

Evaluacién de la implantacion de nuevos Grados, Mdsteres Universitarios y Doc-
torado, asi como de la verificacién y modificacién de estudios instaurados previa-
mente, en lo referente a las necesidades de profesorado.

Las competencias en materia de personal docente e investigador universitario, ex-
cepto las legalmente indelegables.

La gestion de los programas de movilidad del Personal Docente e Investigador.
La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de contratos de Personal
Docente e Investigador y del Personal Investigador.

La creacion, ordenacién y coordinacion de Departamentos Universitarios, asi
como la relacién con los mismos.

La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con caracter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Investigacion y Transferencia:

a)

b)

c)
d)

)
)

k)

)

La ordenacién y coordinacién de las actividades y convocatorias de investigacion,
a través de los departamentos, grupos de investigacion, institutos universitarios de
investigacion y centros de apoyo a la investigacion.

La resolucién de las convocatorias del Programa Propio de Investigacion y Trans-
ferencia.

La ordenacién y coordinacién de las cdtedras extraordinarias.

La supervisién del funcionamiento y de la gestion de recursos y medios de la Bi-
blioteca Universitaria, asi como la jefatura orgdnica del Director/a de la Bibliote-
ca Universitaria.

La presidencia del Organo de Gobierno de la Biblioteca.

La ordenacién y coordinacion de las actividades de transferencia de conocimiento
e innovacién y la gestién y seguimiento de los parques cientificos y tecnoldgicos.
La gestion y direccién de la OTRI.

La gestioén y seguimiento de las solicitudes de patentes, marcas y registros de la
Universidad de Alcald ante la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas u otras ofi-
cinas o registros oficiales de propiedad industrial y/o intelectual.

La representacidn de la universidad en los Institutos de Investigacion Sanitaria.
La suscripcién, dentro del dmbito de competencias delegadas en este Vicerrecto-
rado, de convenios, contratos y acuerdos, tanto de cesién de titularidad de dere-
chos de explotacién de una obra o invencién, que se suscriben con los autores o
inventores de la misma en beneficio de la Universidad, como de licencia de pro-
piedad industrial y/o intelectual.

La suscripcién, en nombre y representacion de la Universidad de Alcald, de cuan-
tos documentos ptiblicos o privados sea legalmente necesario formalizar para la
constitucién de empresas de base tecnoldgica, asi como de todos aquellos otros
que se deriven de los anteriores.

La suscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.
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Quinto
Delegar en el/la Vicerrector/a de Estudios de Grado y Acceso:

a) La planificacién, ordenacion académica general y gestion de la oferta docente de
las titulaciones de Grado.

b) La ordenacién y coordinacién de Facultades, Escuelas y Centros docentes de la
Universidad de Alcal4.

c¢) La organizacién del acceso a los estudios de Grado.

d) La supervision de las Secretarias de Estudiantes de Grado, asi como de los proce-
sos de matricula, de convalidacién de estudios y de becas y ayudas.

e) La propuesta de la adscripcion de centros externos y la ordenacion y coordinacién
de los mismos.

f) Politicas de captacién e informacién a futuros estudiantes.

g) Establecimiento de protocolos de conexién y accesibilidad de la Universidad para
con las instituciones de niveles educativos no universitarios.

h) La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Sexto

Delegar en el/la Vicerrector/a de Estudiantes, Emprendimiento y Empleabilidad:

a) Las relaciones con los estudiantes y la representacion ordinaria ante los 6érganos y
organizaciones estudiantiles.

b) El apoyo y la orientacion al estudiante.

¢) La orientacién Psicopedagdgica.

d) La gestion de las pricticas externas.

e) Las relaciones de la Universidad con el sector productivo y las empresas.

f) Las politicas de empleabilidad y emprendimiento.

g) Establecimiento de politicas de fortalecimiento de la participacién estudiantil en
la vida universitaria.

h) La coordinacién de AlumniUAH.

i) Las politicas de mecenazgo.

j)  Lasuscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Séptimo
Delegar en el/la Vicerrector/a de Relaciones Internacionales:

a) Establecimiento de relaciones académicas, culturales o cientificas con institucio-
nes extranjeras.

b) Eldesarrollo y supervision de las estrategias de internacionalizacién de la Univer-
sidad de Alcald.

¢) Lainterlocucién con Alianzas Europeas y con Organismos y Redes Internacionales.

d) El establecimiento de programas internacionales de cooperaciéon académica y
cientifica.

e) Laorganizaciény gestion de programas de intercambio y movilidad internacional
de profesores, investigadores y estudiantes.

f) La coordinacién del programa de bienvenida para estudiantes y profesores inter-
nacionales.

g) Eldisefio y gestién de la politica lingiiistica de la UAH.

h) La planificacién, direccién y seguimiento de actuaciones conducentes a un reco-
nocimiento y expansion internacional de las titulaciones de Grado, Posgrado y
Doctorado de la Universidad de Alcald, en colaboracion con los Vicerrectorados
con competencias en estas materias.

i) Laorganizacién y ejecucion de los cursos de la Escuela Internacional de Verano e
Invierno (EIVI).

j) La definicién de estrategias para la captacién de estudiantes internacionales, la
atraccion de talento y la promocion de la UAH en el extranjero.

k) Lafirmay seguimiento de convenios y acuerdos en las materias propias de su dmbito.
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Octavo

Delegar en el/la Vicerrector/a de Campus de Guadalajara:

a)
b)

c)

d)

Noveno

La representacion ordinaria del Rector ante las autoridades locales, provinciales y
regionales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

La coordinacién de todos los centros de la Universidad en la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha, incluida la responsabilidad del centro de coste desti-
nado a su Campus.

La coordinacién de todas las actividades docentes, investigadoras y de extension
universitaria en las sedes de la Universidad en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Relaciones Institucionales y Coordinacion:

a)
b)

9
d)

e)

Décimo

Las relaciones con las instituciones regionales y locales.

La coordinacién con la Jefa de Gabinete del rector en las actividades del Equipo de
Gobierno y del Consejo de Direccidn.

La supervision de las actividades de la Editorial Universidad de Alcal4.

La coordinacién de las actuaciones del Equipo de Gobierno y del Consejo de Di-
reccion.

La coordinacién de las relaciones entre el equipo de gobierno y los decanos y di-
rectores de centro, directores de departamento y directores de institutos universi-
tarios.

Coordinar actividades transversales entre diferentes vicerrectorados.
Cooperacién y voluntariado.

Colaboracion con el Delegado del Rector para Comunicacién en las actividades de
comunicacién interna y externa de la Universidad.

La suscripcidén, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Gestion de la Calidad:

a) La organizacidn, planificacidn, gestién y seguimiento de los Sistemas de Calidad
de Grados, Mdsteres y Doctorados.

b) La organizacidn, planificacién, gestion y seguimiento de los Sistemas de Calidad
de los Estudios de Formacion Permanente y otras ensefianzas no regladas.

¢) Los procesos de verificacion y de modificacidn de las titulaciones de Grado, Pos-
grado y Doctorado.

d) La gestion de la renovacion de la acreditacion de las titulaciones oficiales.

e) La gestion de los procedimientos de acreditacidn institucional.

f) Lagestion de los programas de formacién y evaluacion del profesorado universitario.

g) La planificacién e implementacidn de procedimientos de calidad en los diferentes
dmbitos de la universidad.

h) La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Undécimo

Delegar en el/la Secretario/a General:

La direccién y supervision de la politica de Proteccién de Datos.

Las politicas de transparencia institucional.

La direccién de las politicas de igualdad y de discapacidad.

La elaboracién de la Memoria anual de la Universidad.

La expedicién de Titulos Propios establecidos en la Universidad de Alcald.

La suscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.
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Duodécimo

Delegar en el/la Gerente:

a) Laordenacién y autorizacién del gasto de la Universidad.

b) La aprobacidn y vigilancia de las inversiones en obras, mobiliario y equipos de la
Universidad.

c) Las competencias en materia de personal de administracion y servicios que los Es-
tatutos de esta Universidad atribuyen al Rector, con las excepciones previstas en
los mismos.

d) La suscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Decimotercero

En su respectivo dmbito funcional, los/as Vicerrectores/as, el/la Secretario/a General
y el/la Gerente desempefiardn los cargos de representaciéon en cualesquiera 6rganos cole-
giados de entidades ptblicas o privadas para los que resulte llamado el Rector por las res-
pectivas normas de funcionamiento de aquellos, en atencién a la delegacidn en cada caso
otorgada y a lo que dispongan de forma expresa a este respecto dichas normas.

Decimocuarto

Todas las competencias que resultan objeto de delegacion en la presente Resolucion
podrdn ser en cualquier momento objeto de avocacidn por el Rector, conforme a lo previs-
to en el articulo 10 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

Decimoquinto

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la misma Ley 40/2015, de 1 de
octubre, no podridn delegarse las competencias que se ejerzan por delegacion.

Decimosexto

Las resoluciones administrativas adoptadas en uso de la presente delegacién indicardn
expresamente esta circunstancia, con cita de esta Resolucién y se considerardn dictadas por
el 6rgano delegante.

Decimoséptimo

Quedan derogadas y sin efecto las Resoluciones del Rector de la Universidad de Alca-
14 de 19 de marzo de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de
marzo), de 12 de abril de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
mayo de 2018), de 13 de junio de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 28 de junio), de 5 de diciembre de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 21 de diciembre) y de 30 de mayo de 2019 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 11 de junio de 2019), sobre Delegacién de Competencias, asi como to-
das aquellas Resoluciones de Delegacion de Competencias en érganos de cardcter uniper-
sonal que se opongan o contrarien a lo dispuesto en la presente Resolucion.

Decimoctavo

La entrada en vigor de la presente Resolucién tendrd lugar el dia 29 de marzo de 2022.

Decimonoveno

La presente Resolucidn serd objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial de la Universidad de Alcald”.

Alcala de Henares, a 29 de marzo de 2022.—El Rector, José Vicente Saz Pérez.
(03/6.622/22)
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4.1 Sistemas de informacion, acogida y orientacién de los estudiantes de

nuevo ingreso antes de la matriculacion

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El aspirante a Oficial del Cuerpo Militar de Sanidad debe reunir una serie de
caracteristicas para asegurar que termina con éxito su formacién y de la forma mas
provechosa posible para el ejercicio de su profesidon en las Fuerzas Armadas, con los
cometidos que para el Cuerpo Militar de Sanidad se establecen en el articulo 39 de la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar (atencién a la salud en los
campos logistico-operativo, asistencial, pericial y los relacionados con la psicologia,

farmacia y veterinaria).

El plan de estudios del Master Universitario en Sanidad Militar Operativa ha sido
disefiado especificamente para cubrir, desde el Centro Universitario de la Defensa,
ubicado en la Academia Central de la Defensa, en Madrid, los perfiles a alcanzar por el
teniente adscrito a la escala de oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, entendidos
como un conjunto de competencias relacionadas, es decir, conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores, que le permiten desarrollar adecuadamente su actividad
en las Fuerzas Armadas, y, por otro, los técnicos especificos que el teniente egresado
debe poseer para el mds correcto desempefio de los cometidos asignados al Cuerpo

Militar de Sanidad.
Por lo tanto, tan solo tendran acceso al mismo y ser admitidos aquellos profesionales

que, cumpliendo los requisitos de acceso (Licenciados o Graduados en cualquiera de
las siguientes disciplinas, Medicina, Farmacia, Enfermeria, Veterinaria, Odontologia o
Psicologia) y una vez han superado el correspondiente concurso-oposicién, vayan a
acceder al Cuerpo Militar de Sanidad, y aquellos oficiales que, formando ya parte de
dicho Cuerpo, al proceder de promociones anteriores, deseen completar su formacion

obteniendo un titulo universitario oficial de postgrado.
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Dado que el Master se impartira en espanol, el estudiante deberd acreditar el dominio
de la lengua espafiola equivalente al nivel B2 segin el Marco Comun Europeo de

Referencia para las Lenguas.

La informacion adicional referente a los estudios de Master Universitario en Sanidad

Militar Operativa serd definida, segun Convocatoria, en el Boletin Oficial del Estado y a

través de la pagina web del CUD-ACD (https://cud.uah.es), del Ministerio de Defensa
(https://www.defensa.gob.es) y de la propia de la Universidad de Alcald

(https:www.uah.es).

Directamente en la Secretaria del Centro Universitario de la Defensa de Madrid (CUD-
ACD) y en la Escuela de Militar de Sanidad, ubicada en la Academia Central de la

Defensa (ACD).

La Escuela de Posgrado también mantiene toda la informacién relacionada, tanto con
la oferta de los estudios de posgrado, como sobre los requisitos de acceso, admisién y
matricula a los mismos, de manera permanentemente actualizada.

La Universidad de Alcald cuenta, ademas, con una seccién de promocidn de estudios
gue permanentemente, en colaboracién con los responsables de los estudios, visitan

los centros de estudio en los que se encuentran los futuros potenciales estudiantes. De

igual manera, organizan jornadas de acogida de los futuros estudiantes, mostrandoles
la Universidad y en particular las instalaciones que utilizaran académicamente, las de

uso cultural y deportivo y también se ponen en contacto con sus futuros profesores:

- Teléfonos de contacto: 91 885 53 84 / 43 88 / 40 06

- Direccién de email: promocion.uni@uah.es

La Universidad de Alcald cuenta, ademads, con un Centro de Informacién que tiene
personal preparado para ayudar a resolver cualquier pregunta relacionada con acceso,
estudios, centros y departamentos, becas e intercambios, servicios y actividades,
alojamientos y, en general, sobre cualquier otra cuestion académica: cursos, becas,
premios, masteres y otras actividades que se organizan en la Universidad o fuera del

ambito de ésta, siempre que resulten de interés para los estudiantes.

Dicho centro de informacidn cuenta con las siguientes oficinas:
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e Oficina del CIU en el Campus Ciudad de Alcala de Henares:

o Casa Anexa al Edificio de San lldefonso (Rectorado)
Plaza de San Diego, s/n
28801 ALCALA DE HENARES (Madrid)

e Oficina del CIU en el Campus de Guadalajara:

o Edificio Multidepartamental
C/ Cifuentes, 28
19001 GUADALAJARA
Horario: Lunes a jueves: de 9 a 14 y de 16 a 18 horas
Viernes: de 9 a 14 horas

En Julio, agosto, Fiestas de Navidad y Semana Santa no prestamos

servicio de tarde
Contacto:
Teléfono: 900 010 555
Correo electrénico: ciu@uah.es
Existe un Formulario para dirigir Consultas electrénicas a la UAH

También se dispone de un Servicio de Informacién presencial con horario de 9:00 a
14:00 horas de lunes a viernes en la Escuela de Posgrado de la Universidad de Alcala

(C/ Libreros 21. 22 planta).

La Universidad de Alcala también dispone de servicios de atencién través de correo

electrdnico (info.postgrado@uah.es).

Estos servicios realizan una labor de informacién y orientacion de primer nivel
poniendo en contacto al interesado con las unidades administrativas encargadas de la
gestién de los doctorados o en su caso con el coordinador del programa que se
encargan de facilitar a los interesados las informaciones mas especificas y detalladas

que en su caso requieran.
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5.1. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En el disefio del Plan de Estudios de Master Universitario en Sanidad Militar Operativa por la
Universidad de Alcald, de orientacién académica, se han tenido en cuenta las directrices
sefialadas en el articulo 15 del RD 1393/2007:

CAPITULO IV
Ensefanzas universitarias oficiales de Mdster
Articulo 15. Directrices para el disefio de titulos de Mdster Universitario.

1. Los planes de estudios conducentes a la obtencidn del titulo de Mdster Universitario, serdn
elaborados por las universidades y verificados de acuerdo con lo establecido en el presente real
decreto.

2. Los planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos de Mdster Universitario
tendrdn entre 60 y 120 créditos, que contendrd toda la formacion tedrica y prdctica que el
estudiante deba adquirir: materias obligatorias, materias optativas, seminarios, prdcticas
externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de Mdster, actividades de evaluacion, y otras que
resulten necesarias segun las caracteristicas propias de cada titulo.

3. Estas ensefianzas concluirdn con la elaboracion y defensa publica de un trabajo de fin de
Madster, que tendrd entre 6 y 30 créditos.

4. Cuando se trate de titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas
en Espafia, el Gobierno establecerd las condiciones a las que deberdn adecuarse los
correspondientes planes de estudios, que ademds deberdn ajustarse, en su caso, a la normativa
europea aplicable. Estos planes de estudios deberdn, en todo caso, disefiarse de forma que
permitan obtener las competencias necesarias para ejercer esa profesion.

A tales efectos la Universidad justificard la adecuacion del plan de estudios a dichas condiciones.

En virtud a lo dispuesto en el capitulo IV, Articulo 15 del RD 1393/2007 sobre Directrices para el
disefio de titulos de Master Universitario, se ha disefiado el siguiente plan de estudios:
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‘ 5.1.1. Descripcion del Titulo

a) Descripcion del plan de estudios

Estructura de la Ensefanza

Curso de posgrado (60 ECTS), que tiene como objetivo general el desarrollo de conocimientos y
competencias sobre diferentes areas sanitarias de especial aplicacidon en zona de operaciones
internacionales de diversa indole, asi como en conflictos y catdstrofes.

El Curso estd orientado a Ldos/Grado de Medicina, Farmacia, Veterinaria, Psicologia,
Odontologia y Enfermeria y comprende una parte comun o general para éstas, asi como una
parte especifica especialmente disefiada para cada una de ellas.

Caracter (Obligatoria/

Denominaciéon materia Organizacion temporal .
/asignatura ECTS (semestfaI/trimestral/sZmanaI ) optativa/
J transversal,..)
MODULO COMUN
Formacion Militar 7 19 Cuatrimestre Obligatoria
Asistencia Sanitaria 3 19 Cuatrimestre Obligatoria

Proteccién Sanitaria en Ambiente
Nuclear, Radioldgico, Quimico y 6 19 Cuatrimestre Obligatoria
Bioldgico (NRBQ)

Organizacion y Gestidn Sanitaria 3 19 Cuatrimestre Obligatoria

19

MODULO ESPECIFICO (MEDICINA)
Asistencia Sanitaria en Ambientes

Especiales 6 22 Cuatrimestre Optativa
Gestion Médica de Unidad
es. |or? edica de Unidades 6 22 Cuatrimestre Optativa
Sanitarias
Medicina en ambiente tactico 1 Anual Optativa
29

MODULO ESPECIFICO

(FARMACIA)

Control de aguas 5 12 Cuatrimestre Optativa
; Optativa

Asistencia y Gestién Farmacéutica | 4 22 Cuatrimestre P

Drogas de Abuso 5 22 Cuatrimestre Optativa
; Optativa

Farmacia Industrial Militar 5 22 Cuatrimestre P

Logistica Farmacéutica 5 22 Cuatrimestre Optativa

Medicamentos y Productos 5 29 Cuatrimestre Optativa

Sanitarios
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29

MODULO ESPECIFICO
(ENFERMERIA)

?:::iir;?; Sanitaria en Ambientes 6 20 Cuatrimestre Optativa
Competencias Clinicas en . Optativa
Enfefmeria ! ! 6 22 Cuatrimestre prativ
Gestion de Enfermeria en Optativa
0 .
Unidades Operativas 6 22 Cuatrimestre
Optativa
Enfermeria en Ambiente Tactico 11 Anual P
29
MODULO ESPECIFICO
(VETERINARIA)
Optativa
Gestidn y Asistencia de Animales 7 19 Cuatrimestre
de Interés Militar
Eoi - p — .
lebo::ec?lologla Veterinaria y Salud 3 20 Cuatrimestre Optativa
; Optativa
Organizacién y Gestién Veterinaria| 7 22 Cuatrimestre P
Seguridad Alimentaria 7 22 Cuatrimestre Optativa
29
MODULO ESPECIFICO
(ODONTOLOGIA)
Odontologia en Campafia 8 22 Cuatrimestre Optativa
Actuacion Odontoldgica en los 7 20 Cuatrimestre Optativa
Escalones Sanitarios
g(::ll:llstrauon del Gabinete 4 20 Cuatrimestre Optativa
; Optativa
Odontologia Militar Pericial 4 22 Cuatrimestre P
Gsrgzi:ic;a Odontoldgica de 6 19 Cuatrimestre Optativa
29
MODULO ESPECIFICO
(PSICOLOGIA)
Psicologia aplicada a la formacion o . Optativa
y el adiestramiento militar > 12 Cuatrimestre
; Optativa
Investigacién en el dmbito militar | 4 22 Cuatrimestre P
; Optativa
Psicologia militar operativa 7 22 Cuatrimestre P
Psicologia de la organizacién y 3 20 Cuatrimestre Optativa
recursos humanos
Salud mental y bienestar 5 22 Cuatrimestre Optativa
29
MODULO CLASES PRACTICAS 6

EXTERNAS
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PRA.CT|CAS (Especialidad 6 22 Cuatrimestre Obligatoria
Medicina)
PRACT'.CAS (Especialidad 6 22 Cuatrimestre Obligatoria
Farmacia)
PRACTICA:S (Especialidad 6 22 Cuatrimestre Obligatoria
Enfermeria)
PRACTchS (Especialidad 6 22 Cuatrimestre Obligatoria
Veterinaria)
PRACTICAS,(EspeC|aI|dad 6 22 Cuatrimestre Obligatoria
Odontologia)
PRACTICAS (Especiali

. c C, S (Especialidad 6 29 Cuatrimestre Obligatoria
Psicologia)
TRABAJO FIN DE MASTER 6 22 Cuatrimestre Obligatoria

Tabla 1. Plan de estudios y su distribucion en cuatrimestres de cada una de las especialidades del Master
Universitario en Sanidad Militar Operativa por la Universidad de Alcala

Tipo de materia Créditos

Obligatorias 19
Optativas 29
Practicas externas 6

Trabajo fin de Master 6

Total 60

Tabla 2. Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un titulo de Master Universitario y su
distribucion en créditos.

12 CUATRIMESTRE | 22 CUATRIMESTRE ANUAL ECTS
MEDICINA 19 30 11 (6+5) 60
FARMACIA 24 36 - 60
ENFERMERIA 19 30 11 (6+5) 60
VETERINARIA 26 34 - 60
ODONTOLOGIA 25 35 - 60
PSICOLOGIA 24 36 - 60

Tabla 3. Resumen de la distribucién de créditos ECTS por cuatrimestre.

Los estudiantes del Ministerio de Defensa, para la obtencién del empleo de Teniente de las
Fuerzas Armadas, ademas de las asignaturas Técnicas, deben cumplimentar una formacion
militar basica y especifica que aumenta su carga de trabajo, fundamentalmente en el primer
cuatrimestre (Ensayos para la Jura de Bandera y para el desfile del dia 12 de Octubre, etc.). Por
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ello, esta carga de trabajo se les compensa con una menor carga académica de Mdster en el
primer Cuatrimestre respecto al segundo en todas las especialidades.

Coordinacién vertical y horizontal

Los mecanismos de coordinacién docente de los que se dispone para garantizar una adecuada
asignacion de la carga de trabajo, asi como una adecuada planificacién temporal se basan en los
siguientes agentes y procesos:

v" COMISION ACADEMICA

El Master contard con una Comision Académica formada por

Director/es del Master

Dos coordinadores:
Subdirector/Jefe de Estudio de la Academia Central de la Defensa
Director de la Escuela Militar de Sanidad.

Director del Centro Universitario de la Defensa

- Unrepresentante del Profesorado del Master

La Comision Académica del Master es la responsable de todos los aspectos académicos
imbricados en el mismo. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

e Analizar las solicitudes de admisidn de los potenciales candidatos para verificar que
cumplen los requisitos establecidos

e Verificar la actualizacion y vigencia de los contenidos curriculares.

e Garantizar la imparticidn de los contenidos segun el calendario académico.

e Resolver todos los problemas e incidencias de origen académico.

e Verificar la adecuacién de los perfiles de los profesores a las materias que impartan.

e Facilitar laformacién continua del profesorado, asegurando la correcta aplicacién de los
procedimientos internos establecidos.

e Asegurar la calidad académica que exige el titulo.
e Evitar las duplicidades en cuanto al contenido de las asignaturas.

e Asegurar una buena coordinacion de las direcciones de los distintos Trabajos Fin de
Master (TFM). Para ello debe mantener reuniones con los directores de TFM, o en su
caso, con el responsable de TFM.

e Promover la elaboracion, implantacién y utilizacion de las rdbricas de evaluacion de
TFM, lo que contribuye a estimar los conocimientos, aptitudes y competencias
adquiridas por los estudiantes.

El Director del Master estard coordinado, mediante reuniones frecuentes y comunicaciones, con
los diferentes responsables de la Escuela Militar de Sanidad.

Los coordinadores son los encargados de proporcionar a los profesores una vision de la
totalidad, permitiéndoles conocer la contribucidon de cada asignatura al conjunto del plan de
estudios y favoreciendo actitudes de responsabilidad compartida con los resultados obtenidos.
Los coordinadores seran los encargados de velar por la coherencia entre los distintos contenidos
de las asignaturas, y de atender las practicas externas y el trabajo fin de master.
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El cuerpo de profesores que genera los materiales de aprendizaje impartird las Clases
Magistrales y realizan la evaluacion final del estudiante.

Entre las acciones de coordinacion a realizar se encuentran:

- Unareunion de la direccidn y los coordinadores con todos los profesores de la titulacion,
antes del inicio del curso. En dicha reunién se marcaran las directrices para la realizacion
de las guias docentes, y se evaluara la coherencia de las mismas. También se exponen
las actividades y el calendario a realizar por los estudiantes para evitar solapamientos
de contenidos y temporales y verificar la compatibilidad de la evaluacién continua.

- Unareunién de la direccidn y los coordinadores con los estudiantes en los primeros dias
del curso, presentando a los profesores e informando de cuestiones organizativas.

- Alo largo del curso los coordinadores hacen de interlocutores entre los estudiantes y
los profesores del curso, con objeto de coordinar todas las actividades programadas y
recoger y solucionar en la medida de lo posible las incidencias.

- El coordinador de calidad analiza los resultados de las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes con el profesorado y el master.

- El coordinador de las practicas evaluara la materia, teniendo en cuenta la informacién
recogida en el cuestionario de evaluacidon que cumplimenta el tutor y la valoracidn del
estudiante.

- El coordinador del trabajo fin de master realizard una sesién informativa dirigida a los
estudiantes para darles a conocer los profesores que actuardn como tutores, los
contenidos y procedimientos que deben tenerse en cuenta a la hora de abordar el
trabajo.

v COMISION DE CALIDAD

Adicionalmente la Direccién cuenta con el apoyo de la Comisién de Calidad. La Comisién de
Calidad del Master es el érgano permanente que participa en las tareas de planificacidn y
seguimiento de su Sistema de Garantia de Calidad (SGC), actuando ademas como interlocutor
con la Comisidn correspondiente de la Universidad de Alcald. Esta comisidn esta formada por:

el Director del Master (Presidente),
- unresponsable de Calidad (Secretario) de la Academia Central de la Defensa,
- unresponsable de Calidad del Centro Universitario de la Defensa
- unrepresentante de los Profesores,
- unrepresentante de los Estudiantes,
- unrepresentante del Personal de Administracién y Servicios.
Las funciones de la comision de calidad son:

- Coordinar la recopilacidon de datos, informes y cualquier otra informacién sobre el
desarrollo del Master.

- Coordinar el andlisis y la valoracidn de los resultados obtenidos.
- Coordinar el seguimiento de los resultados y de las acciones de mejora emprendidas.
- Elaborar el informe anual de seguimiento de la calidad.

Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.
Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS.

6
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La especificidad de esta formacidn hace inviable la movilidad y el intercambio ya que cada
pais tiene protocolos diferentes de formacion y organizacidn de sus Ejércitos.

b) Actividades formativas

e C(Clases presenciales tedricas:

Las clases presenciales programadas en cada asignatura seran impartidas por
profesionales de reconocido prestigio pertenecientes al Cuerpo Militar de Sanidad.

En esta actividad formativa, se explicaran y debatiran con los estudiantes los conceptos
tedricos necesarios para alcanzar el grado de Oficiales de las Fuerzas Armadas, asi
como los conceptos avanzados, tanto de la Sanidad Militar Operativa como un ente
Unico, como de cada una de las Especialidades Fundamentales de la Sanidad Militar
Operativa como entes especificos dentro del Cuerpo Militar de Sanidad.

La presencialidad es obligatoria, siendo el porcentaje maximo de ausencias admitidas
del 20%, siempre que estén debidamente justificadas.

El nimero mdaximo de estudiantes previsto para el primer afio es de 100, pero este
numero queda supeditado a las necesidades del Estado en cuanto a la Formacion de
Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad.

En cuanto al nimero de grupos estimado para la imparticién de la docencia se ha
estimado en un grupo Unico para las asignaturas del mdédulo especifico, teniendo en
cuenta que estas asignaturas son especificas de cada especialidad fundamental y que
en ninguna de ellas el nimero supera los 50 estudiantes. En el caso de las asignaturas
del mdédulo comun, se podran realizar dos grupos siempre que el nimero sea igual o
superior a 100 estudiantes, al tratarse de asignaturas cuyos conceptos son necesarios
para el trabajo conjunto, especialmente en zona de operaciones, de todas las
especialidades de la Sanidad Militar Operativa tomadas como un ente Unico, por lo que
consideramos importante que, si el nUmero de estudiantes lo permite, se impartan en
grupo unico.

N2 Alumnos N2 Grupos
MODULO COMUN 100 2
MODULO
ESPECIFICO
MEDICINA 20 1
FARMACIA 15 1
VETERINARIA 6 1
ENFERMERIA 37 1
ODONTOLOGIA 5 1
PSICOLOGIA 17 1

e Clases presenciales Practicas:

Las clases practicas de las asignaturas correspondientes a los médulos Comun vy
Especificos seran impartidas tanto por profesores de la Universidad de Alcala
destinados en el Hospital Central de la Defensa “Gémez Ulla”, como por el profesorado
de la Escuela Militar de Sanidad.

El nimero de estudiantes no superara, en ningln caso, los 25 estudiantes por grupo y
en el caso de practicas clinicas, en las que los estudiantes deben rotar por los distintos
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servicios, el numero de estudiantes por profesor y consulta se ajustara a lo dispuesto
en la Orden SSI1/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la
Comisidn de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba
el protocolo mediante el que se determinan pautas basicas destinadas a asegurar y
proteger el derecho a la intimidad del paciente por los estudiantes y residentes en
Ciencias de la Salud publicada en el BOE num. 31 de lunes 6 de febrero de 2017 (Anexo
[). La siguiente tabla muestra el desglose de numero de grupos previstos por

especialidad y afio de implantacion:

ler ANO Grup?s .Clases 29 ARO Grup?s Fllases

ESPECIALIDAD IMPLANTACION Practlsas IMPLANTACION Pract|Nca5
ler afio 22 afio
MEDICINA 20 1 grupo 35 2 grupo
FARMACIA 15 1 grupo 17 1 grupo
VETERINARIA 6 1 grupo 6 1 grupo
ENFERMERIA 37 2 grupo 40 2 grupo
ODONTOLOGIA 5 1 grupo 5 1 grupo
PSICOLOGIA 17 1 grupo 17 1 grupo
TOTAL 100 120

La presencialidad es obligatoria, siendo el porcentaje maximo de ausencias admitidas
del 20%, siempre que estén debidamente justificadas.

e Tutorias individuales y/o grupales

A cada estudiante se le adjudica un Tutor tanto en la Escuela Militar de Sanidad como
en el Hospital Central de la Defensa “Gédmez Ulla”, para el seguimiento y apoyo de cada
tutorizado durante su formacidn dentro del ambito de la Sanidad Militar Operativa,
gue conlleva una parte de formacién militar, otra de formacidn técnica especifica y otra
puramente clinica hospitalaria.

Las tutorias seran, de forma general, de cardcter individual, realizando tutorias
grupales programadas por cada tutor cuando asi lo demande la situacion académica.
Se realizardn, al menos 4 tutorias grupales, una al comienzo de cada cuatrimestre y
otra al finalizar cada uno de ellos.

Toda esta informacidn debe estar recogida en las Guias Docentes de cada una de las
Asignaturas, tanto comunes como especificas del Titulo propuesto.

o Trabajo en grupos de estudiantes.

En el Master Universitario en Sanidad Militar Operativa existen asignaturas que
requieren del trabajo realizado por grupos de estudiantes de la misma o de diferentes
especialidades complementarias.

Una de las bases para que la Sanidad Militar Operativa en ambientes hostiles sea
efectiva, es la coordinacién entre los profesionales de las distintas especialidades
fundamentales de la sanidad militar. Por ello es imprescindible que el estudiante,
durante su formacidn avanzada en el Titulo propuesto, sea consciente de que, en
cualquier situacion y especialmente en situaciones operativas en ambientes hostiles,
el trabajo en grupo bajo un mando Unico es fundamental para poder cumplir con los
objetivos sanitarios tanto en el ambito hospitalario como en la sanidad en zona de
operaciones, desde el planteamiento de una situacidn tdactica sanitaria, hasta la
planificacion para la evacuacion de multiples victimas).
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El nimero de estudiantes por grupo para la realizacion de estos trabajos serd de un
maximo de 10.

Al finalizar ciertos ejercicios relacionados con la formacién militar y con la formacidn
mas especifica de su formacion sanitaria militar en la que se requiera un trabajo
conjunto como finalizacién del ejercicio propuesto, se realizardn trabajos de grupo
Unico. Hay que tener en cuenta que, en Zona de Operaciones, la Sanidad Militar
Operativa es un Unico ente que requiere del trabajo conjunto de los profesionales de
las distintas especialidades fundamentales.

e Seminarios tematicos y conferencias.

Los Seminarios temdticos se basardn en la aplicacién tedrico-practica de los
conocimientos alcanzados por los estudiantes de cada una de las especialidades
fundamentales en las que se divide el titulo. En ellos se expondra al estudiante a
situaciones reales simuladas en las que tendra que realizar distintos ejercicios tacticos
relacionados con la Sanidad Militar Operativa en ambientes especificos (realizaciones
de planteamientos tacticos en ambientes hostiles, resolucién de situaciones clinicas
relacionadas con el soporte vital avanzado en combate, técnicas de evacuacion de
victimas, etc.) Estos seminarios tematicos y conferencias seran implementados por
profesores de la Escuela Militar de Sanidad, personal del Departamento de Instruccién
y Adiestramiento y por profesionales de reconocido prestigio pertenecientes al Cuerpo
Militar de Sanidad.

La presencialidad es obligatoria, siendo el porcentaje maximo de ausencias admitidas
del 20%, siempre que estén debidamente justificadas.

e Trabajo personal y autonomo del estudiante.

En la formacién avanzada del Oficial del Cuerpo de Sanidad Militar se trabaja la
capacidad individual del profesional sanitario para poder determinar sus capacidades
de mando, sus capacidades organizativas, sus habilidades de ayuda al mando en
escalones superiores, asi como su capacidad en la toma de decisiones en situaciones
especificas. Por ello es necesaria la formacién de los estudiantes mediante trabajos
individuales, bien de caracter tedrico (de investigacion o de revisién bibliografica), bien
de caracter practico (simulaciones clinicas, situaciones militares tdcticas relacionadas
con el ejercicio de la Sanidad Militar en zona de operaciones), etc.

Procesos evaluativos:

En cualquier proceso formativo es imprescindible el proceso de evaluacion para poder
determinar la eficacia de la formacidn recibida por los egresados tras la realizacién de
los estudios. Esto procesos evaluativos deben ser bidireccionales y deben estar
incluidos en el propio proceso formativo. Por un lado, nos debe permitir valorar si el
estudiante ha alcanzado las competencias minimas marcadas en el Plan de Estudios del
Titulo y por otro lado debe ser un aliciente para el estudiante para valorar su progreso
personal e intentar mejorar en la consecucién de todas las competencias mediante su
trabajo individual y/o grupal para poder alcanzar la excelencia en los retos
profesionales a los que se tenga que enfrentar tras el egreso.

Los procesos evaluativos estaran basados en la evaluacidon continua. Solo en casos
excepcionales, debidamente justificados, se permitira la evaluacién final.

Practicas Relacionadas con la Especialidad:
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Las practicas externas seran una actividad cuya naturaleza serda diferente dependiendo
de la especialidad que el estudiante tenga que cursar en funcién de su formacién
previa. Las practicas serdn realizadas por los estudiantes de la ACD y supervisadas por
la UAH y tienen como objetivo permitir a los estudiantes de cada una de las
especialidades del Master, aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en
su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias propias de la
especialidad que cursan; y la preparacién para el ejercicio de su actividad profesional.
Esta actividad, en el caso de las précticas, serd complementada con la tutorizaciéon
individual del estudiante. Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes
contaran con un tutor académico de la especialidad que cursan y otro perteneciente
a la entidad. El tutor de la institucién o entidad colaboradora serd una persona
vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva. El tutor académico sera un profesor de la universidad,
con preferencia de la facultad o escuela en la que se encuentre matriculado el
estudiante y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que se vincula la practica.

Las tutorias son un elemento fundamental de las practicas externas curriculares y los
tutores, tanto de la universidad como de las instituciones o entidades colaboradoras,
son una pieza clave de su desarrollo.

En las Practicas externas el estudiante debera enviar un Informe de Seguimiento y una
Memoria Final de las Practicas al tutor académico. Al igual que el tutor externo debe
enviar un cuestionario de Evaluacidn de Practicas para Empresas al tutor académico.

e Realizacion del Trabajo Fin de Master:

La Actividad Formativa realizacién del Trabajo fin de Master es una de las mas
relevantes del Master, realizada de forma individual, el estudiante tiene la
oportunidad de profundizar en el estudio de un tema, de la especialidad elegida,
relacionado con los contenidos tedricos del mdster. Ademas, le permite desarrollar
competencias y habilidades fundamentales, tales como la capacidad de planificar un
proceso, resolver problemas, analizar e interpretar resultados, o defender propuestas
mediante una comunicacion eficiente. Esta actividad se completa con las tutorias
individuales realizadas por el director del trabajo, un profesor doctor especialista en
el drea en la que el estudiante haya realizado el Master, y una serie de seminarios
formativos en los que el estudiante recibird asesoramiento sobre cdmo enfrentarse a
la realizacion del TFM.

La actividad Formativa Trabajo Fin de Master, incluye las horas de trabajo auténomo
de cada estudiante, en las cuales estan incluidas la planificacién, la realizacidn, la
presentacién y defensa de un trabajo, ante un tribunal de expertos, realizado bajo la
supervision de un profesor que dirigird el trabajo. Este profesor serda un doctor
especialista en la materia y tendrd el cometido de llevar a cabo un asesoramiento
integro de la actividad.

c¢) Metodologias docentes

e C(Clases Magistrales

e Aprendizaje basado en problemas y en diversas situaciones

e Aprendizaje cooperativo (grupos de aprendizaje con metas comunes)
® Resolucién de casos practicos y simulaciones

e Estudio de contenidos
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e Revision bibliografica y documentacién adicional

e Elaboracidn de trabajos e informes.

e Exposiciones en clase de cardcter tedrico practico
d) Sistemas de evaluacion (listado).

e Evaluacion de contenidos tedricos (SE1)

La evaluacion de los contenidos tedricos se realizard mediante pruebas tipo test y/o
mediante pruebas evaluativas de respuestas cortas o desarrollo dependiendo de la
asignatura/especialidad. Los detalles apareceran anualmente en las Guias Docentes
correspondientes a las asignaturas.

e Evaluacion de actividades practicas (SE2)

Las competencias practicas se evaluaran por la actitud de los estudiantes durante las
sesiones practicas y/o la entrega del portafolios docente al final de las mismas.

e Evaluacidn de seminarios (SE3)

En los seminarios se evaluard la participacién activa de los estudiantes durante los
mismos y la resolucidn de los casos tedrico-practicos que se planteen durante las
sesiones. Los detalles seran publicados anualmente en la Guia Docente de las
asignaturas.

e Evaluacién de trabajos tutelados (SE4)

Los trabajos tutelados seran evaluados mediante la presentacion de una memoria y/o su
presentacién en el aula. Los detalles seran publicados anualmente en la Guia Docente de
las asignaturas.

e Evaluacidén Final (SE5)

La Evaluacidn Final Unicamente podra realizarse previa solicitud. Para los estudiantes a
los que se les haya sido concedida la evaluacién final, ésta consistird en una prueba
evaluativa en la que se valorara la adquisicién de todas las competencias, tanto tedricas
como practicas. Esta prueba consistird en un examen de tipo test, test y/o mediante
pruebas evaluativas de respuestas cortas o desarrollo dependiendo de Ia
asignatura/especialidad, en las mismas condiciones que en la evaluacién continua.
Ademas, serd obligatoria la realizacidn de una prueba de caracter practico en las mismas
condiciones que en la evaluacién continua. Los detalles apareceran anualmente en las
Guias Docentes correspondientes a las asignaturas

e Evaluacidn de las practicas en unidades sanitarias e instituciones (PE1, PE2 vy

PE3)

En la evaluacién de las practicas en unidades sanitarias militares y en otras instituciones,
se tendra en cuenta la aptitud del estudiante y el aprovechamiento de las mismas que
serd recogida en los informes emitidos por el tutor académico y el tutor del
centro/institucidn donde realice las practicas, asi como la presentacién de una memoria
por parte de los estudiantes de las actividades realizadas. Concretamente, las practicas
externas se evaluaran segun la siguiente ponderacion:

- PE1_Informe-valoracion del tutor académico sobre el desarrollo de las practicas:
10%

- PE2_Inofrme-valoracion del tutor del centro/institucidn sobre el desarrollo de
las practicas: 50%
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e)

- PE3_Valoracion por parte del tutor académico de la memoria de practicas
presentada por el estudiante: 40%

e Evaluacidn del Trabajo Fin de Master (EVT y EVD)

El trabajo fin de Mdster, que debe estar relacionado con la Sanidad Militar Operativa, se
realizard, en principio, mediante la presentacion de una Memoria escrita que sera
evaluada y defendida en sesion publica ante un Tribunal formado por 3 miembros entre
los profesores de la Universidad de Alcald, de la Escuela Militar de Sanidad y/o
profesionales de reconocido prestigio dentro del Cuerpo Militar de Sanidad. La
calificacion se realizara segun la siguiente ponderacién:

EVT_Evaluacidn del Trabajo Fin de Master: 90%

EVD_Evaluacién de la defensa del Trabajo Fin de Master ante un tribunal: 10%

Practicas externas

Las practicas externas se realizardn en instituciones y unidades del Ministerio de
Defensa (MDEF). Existen acuerdos entre la UAH y el MDEF tanto de adscripcién del CUD-
ACD a la Universidad de Alcald (BOE num. 218 de 12 de diciembre de 2019) como de
utilizaciéon del Hospital Central de la Defensa “Gémez Ulla” con fines docentes (BOE num.
107 de 3 de Mayo de 2018) y la utilizacion de las distintas Escuelas de Formacién y de
Perfeccionamiento como Centros de practicas externas de la UAH.

La participacidon del alumnado serd obligatoria con lo que se asegura el 100 % de
presencialidad.

Se nombrara un tutor para cada una de las rotaciones y por especialidad fundamental
gue emitira un certificado de asistencia asi como la evaluacion del aprovechamiento de
los estudiantes.
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ANEXO |

Orden SS1/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas bdsicas destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del
paciente por los estudiantes y residentes en Ciencias de la Salud.

El articulo 5.1.c) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias, establece que los profesionales sanitarios tienen el deber de respetar la personalidad,
dignidad e intimidad de las personas a su cuidado, debiendo respetar la participacién de los
mismos en la toma de decisiones que les afecten.

En el mismo sentido se pronuncia también el articulo 10 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, al
regular los derechos de los usuarios y el articulo 7.1 de la ley 41/2002, de 14 de noviembre,
basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacién y documentacién clinica, que establece que toda persona tiene derecho a que se
respete el caracter confidencial de los datos referentes a su salud y a que nadie pueda acceder
a ellos sin previa autorizacién amparada en la Ley.

Las citadas normas legales plasman en el sector sanitario la regulacion del derecho a la
intimidad que también se protege a través de otras disposiciones del maximo rango como la
Constitucion Espafiola, la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal, o la ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

El caracter especialmente sensible de los datos de salud y el acceso a aspectos intimos de
las personas por los profesionales y por el personal en formacién de las instituciones sanitarias,
han determinado que tanto el Defensor del Pueblo como las distintas administraciones
integradas en la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, prevista en el
articulo 35.3 de la Ley de cohesidn y calidad del Sistema Nacional de la Salud, hayan promovido
a través de un protocolo, las pautas comunes de actuacion que garanticen el respeto de los
derechos antes citados en un sector de importancia tan creciente como es el de la formacién y
la investigacidn por titulados de todos los niveles vinculados a las ciencias de la salud.

Las medidas de dicho protocolo se destinan tanto al control del personal en formacion e
investigador de las Instituciones sanitarias, como a la adquisicién por este colectivo de
competencias y habitos que garanticen un futuro profesional en el que el respeto a la intimidad,
dignidad y confidencialidad de los datos de salud, estén integrados e internalizados en el
guehacer diario de todos los profesionales que actian en dambitos vinculados con el sector
sanitario.

De conformidad con lo previsto en el articulo 151.2,a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y teniendo en cuenta que la Comisiéon de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud tiene la consideracion de Conferencia Sectorial,
mediante la presente orden se procede a la publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado» del
acuerdo de la citada Comisién de 25 de octubre de 2016 por el que se aprueba el mencionado
protocolo

En su virtud, dispongo:

Ordenar la publicacién, mediante anexo a esta Orden, del Acuerdo del Pleno de la Comision
de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, de 25 de octubre de 2016, que aprueba el
protocolo mediante el que se determinan pautas basicas destinadas a asegurar y proteger el
derecho a la intimidad del paciente por los estudiantes y residentes en ciencias de la salud, en
cuyo apartado 10 se acordd esta publicacion.

Madrid, 19 de enero de 2017.-La Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Dolors
Montserrat Montserrat.
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ANEXO

Protocolo mediante el que se determinan pautas basicas destinadas a asegurar y proteger el
derecho a la intimidad del paciente por los estudiantes y residentes en Ciencias de la Salud

La proteccion de datos de salud constituye un derecho fundamental que se ha articulado a
través de normas legales del maximo rango tanto a nivel comunitario, mediante el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (que deroga la
anterior Directiva 95/46/CE), como a nivel nacional, a través de nuestro ordenamiento juridico
interno en el que ademads de la Constitucidn diferentes normas con rango de ley y la legislacion
autondmica sobre la materia, constituyen un auténtico arsenal legislativo que pone de
manifiesto la importancia que en nuestro estado de derecho tiene la proteccién de la intimidad
y datos personales, especialmente sensibles y relevantes en el ambito de la salud en el que el
ciudadano como paciente se ve obligado a trasladar a los sistemas de informacidn sanitaria los
mas diversos datos vinculados a su intimidad.

Al mismo tiempo también son varias las disposiciones sanitarias con rango de ley que se
refieren a la necesaria disponibilidad del sistema sanitario para la docencia/formacién graduada,
especializada e investigadora de los profesionales relacionados con las ciencias de la salud,
disponibilidad que ha permitido que uno de los aspectos fundamentales para conseguir las altas
cotas de calidad de nuestro sistema sanitario se apoye en la formacion excelente de sus
profesionales.

El cardcter expansivo de las instituciones educativas y sanitarias acreditadas para la
docencia, ha determinado que en los Ultimos afios se haya producido un incremento sustancial
del numero de estudiantes y residentes relacionados con las Ciencias de la Salud que se forman
o realizan practicas en las instituciones sanitarias y que en consecuencia pueden tener contacto
con el paciente y acceso relativamente facil a los datos de salud que se incorporan a un medio
muy afectado por las evolucidon tecnoldgica y la globalizacion.

Ante esta situacidn han sido diversas las instituciones que como el Defensor del Pueblo o la
Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud (en la que estdn representadas
todas las administraciones sanitarias) han considerado necesario aprobar los criterios de
actuacidon comunes que se incluyen en el presente protocolo, cuya finalidad uUltima es la de
respetar el derecho a la confidencialidad de los datos del paciente y crear en los estudiantes y
residentes habitos de conducta que les permitan un ejercicio profesional auténomo acorde con
los derechos fundamentales antes citados.

Por ello, previo informe de Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (emitido el 11 de
octubre del 2016), el Pleno de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud,
en su sesioén correspondiente al dia 25 de octubre de 2016, ha resuelto aprobar el protocolo que
se cita en el encabezamiento de este acuerdo en los siguientes términos:

1. Objeto del protocolo

Este protocolo tiene como objeto establecer pautas bdsicas de actuacion destinadas a
garantizar el derecho a la dignidad e intimidad del paciente cuando es atendido en presencia de
estudiantes de titulaciones relacionadas con las ciencias de la salud (estudiantes) y cuando es
atendido por profesionales que cursan formacién especializada en Ciencias de la Salud
(residentes en formacion).

2. Ambito de aplicacidn

Las pautas de actuacion de este protocolo se aplicaran a los centros sanitarios del Sistema
Nacional de Salud (SNS), a los centros/ y entidades privadas de caracter sanitario que, mediante
concierto o bajo cualquier férmula de gestidon indirecta colaboren con el SNS en la asistencia, la
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docencia o la investigacién, asi como a otras entidades sanitarias privadas acreditadas para la
formacién en Ciencias de la Salud.

3. Marco legal

3.1 El articulo 18.1 de la Constitucidn Espafiola que reconoce este derecho fundamental en
los siguientes términos:

«Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.»

3.2 El articulo 18.4 de la Constitucién Espaiiola reconoce el derecho de todo ciudadano al
control de sus propios datos su uso y destino en los siguientes términos:

«La Ley limitara el uso de la informatica (tratamiento automatizado de datos) para garantizar
el honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus
derechos.»

3.3 La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad (LGS), cuyo articulo 10 al regular los
derechos de los usuarios, se refiere expresamente al respeto a la intimidad, a la confidencialidad
de toda la informacién relacionada con su proceso y al consentimiento del interesado respecto
a la aplicacion de actividades docentes y de investigacidn, derechos estos que en todo caso han
de ser compatibles con las previsiones contenidas en su articulo 104 que prevé la disponibilidad
de toda la estructura asistencial del sistema sanitario para la docencia pregraduada,
postgraduada y continuada de los profesionales.

3.4 La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal (LOPD) y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto, 1720/2007, de 21
de diciembre. Son disposiciones generales no exclusivas del dmbito sanitario que requieren una
interpretacion armodnica con la normativa que se cita en los apartados siguientes.

El articulo 7.3 de esta ley determina que «los datos de caracter personal que hagan
referencia al origen racial, a la salud, y a la vida sexual (estdn especialmente protegidos) y solo
podran ser recabados, tratados y cedidos cuando por razones de interés general asi lo disponga
una ley o el afectado lo consienta expresamente».

En el articulo 7.6 la LOPD recoge que «podran ser objeto de tratamiento los datos a los que
se refiere el articulo 7.3 cuando dicho tratamiento resulte necesario para la prevencion o para
el diagndstico médicos, la prestacién de asistencia sanitaria o tratamientos médicos o la gestion
de servicios sanitarios, siempre que dicho tratamiento de datos se realice por un profesional
sanitario sujeto al secreto profesional o por otra persona sujeta asimismo o a una obligacidon
equivalente de secreto» y también podran ser objeto de tratamiento los datos de salud, «cuando
el tratamiento sea necesario para salvaguardar el interés vital del afectado o de otra persona,
en el supuesto de que el afectado esté fisica o juridicamente incapacitado para dar su
consentimiento».

Asi mismo el articulo 44 de la LOPD tipifica como infraccion leve, grave o muy grave, los
incumplimientos derivados del deber de secreto o del inadecuado tratamiento de datos de
caracter personal.

3.5 La Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y
de derechos y obligaciones en materia de informacidon y documentacion clinica (LBAP). El
articulo 7.1 de esta Ley establece que:

«Toda persona tiene derecho a que se respete el caracter confidencial de los datos
referentes a su salud, y a que nadie pueda acceder a ellos sin previa autorizacion amparada en
la Ley.»

Esta Ley es especifica del sector sanitario por lo que debe ser de facil acceso y conocimiento
por todo el personal en formacion.
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3.6 El articulo 199 del Cédigo Penal que se refiere al deber de secreto profesional castiga
«al que revelare secretos ajenos, de los que tenga conocimiento por razén de su oficio o sus
relaciones laborales».

3.7 El articulo 197 apartados 1 y 2 del Cédigo Penal que castiga tanto «al que descubra
secretos o vulnere la intimidad de otro sin su consentimiento» (incluyendo grabaciones,
reproducciones de escucha, sonido e imagenes) como al que «sin estar autorizado se apodere
de datos reservados de caracter personal de otro que se hallen registrados en cualquier tipo de
registro publico o privado».

3.8 La ley 44/2003 de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, que en
su Titulo Il se refiere tanto a la formacidn pregraduada como a la especializada en el ambito
sanitario, regulando sus pautas esenciales que han sido posteriormente desarrolladas por las
disposiciones que se citan en los apartados 3.9, 3.10 y por el Real Decreto 639/2014, de 25 de
julio, por el que se regula la troncalidad, la reespecializacién troncal y las areas de capacitacion
especifica, se establecen las normas aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas de
formacidn y otros aspectos del sistema de formacidn sanitaria especializada en ciencias de la
salud y se crean y modifican determinados titulos de especialista.

3.9 El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacidn sanitaria especializada establece que «El sistema formativo de residencia implicara la
asuncion progresiva de responsabilidades en la especialidad que se esté cursando y un nivel
decreciente de supervision, a medida que se avanza en la adquisicién de las competencias
prevista en el programa formativo, hasta alcanzar el grado de responsabilidad inherente al
ejercicio auténomo de la profesidn sanitaria de especialista».

3.10 El Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral
especial de residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud, al regular los
deberes de los residentes establece que estan obligados a «Prestar personalmente los servicios
y realizar las tareas asistenciales que establezca el correspondiente programa de formaciény la
organizacién funcional del centro, para adquirir la competencia profesional relativa a la
especialidad y también contribuir a los fines propios de la institucion sanitaria».

3.11 El articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, De proteccién Juridica del
Menor que prevé que «Serd requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupciéon de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien
pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.»

3.12 La ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, cuyos articulos 7 y 43.2, se
refieren especificamente al respeto a dignidad e intimidad personal asi como a la obligacién de
guardar secreto sobre los datos que facilite los sistemas de informacidn, en el ambito de la Salud
Publica.

3.13 La legislacion autonémica dictada a este respecto por las Comunidades Auténomas y
en su caso, las previsiones de otras disposiciones (ley 14/2007 de investigacién Biomédica, Ley
14/2006, de Técnicas de Reproduccion Asistida Humana, Ley Organica 7/2006, de proteccion de
la Salud y lucha contra el Dopaje en el Deporte etc.) que por su caracter especifico no se
considera oportuno incluirlas en un protocolo general como el que nos ocupa.
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Las normas citadas en los apartados anteriores deberan ser conocidas y cumplidas por el
personal en formacion, correspondiendo facilitar su cumplimiento a los tutores y responsables
de la docencia, sin perjuicio del deber general de supervisidn de los profesionales del centro
con los que se relacione el personal en formacion.

4. Derecho del paciente a un trato digno y actuacion supervisada del personal en formacion

4.1 Enlos procesos de atencidn sanitaria, las personas tienen derecho a recibir un trato digno
y respetuoso en todo momento y en cualquier circunstancia.

Todas las personas (estudiantes, profesionales sanitarios y no sanitarios) que participen de
alguna manera en un proceso asistencial deberdn respetar la intimidad y dignidad de los
pacientes, adoptando actitudes que se ajusten a las normas de cortesia y amabilidad
generalmente aceptadas y utilizando un lenguaje adecuado.

4.2 Se promovera que el personal en formacidn tenga un comportamiento que se
corresponda con los contenidos éticos de los programas oficiales de la especialidad o en su caso
planes de estudio y con los cddigos deontoldgicos de las distintas profesiones sanitarias, asi
como que conozca el funcionamiento de los Comités de Etica Asistencial/Investigacién, a fin de
gue el personal en formacién adquiera habilidades para la toma de decisiones guiada por los
valores éticos.

4.3 Los residentes y estudiantes en formacidn, que realicen rotaciones o practicas en centros
sanitarios, contaran respectivamente con un tutor de formacién especializada o, con un tutor
clinico, un profesor con plaza vinculada, o un profesor asociado de ciencias de la salud,
pertenecientes a la plantilla del centro sanitario donde se desarrollan las précticas clinicas. Los
citados responsables docentes serdn las personas de referencia a las que podran dirigirse otros
profesionales del centro o personas ajenas al mismo, en relacién con las actividades que realicen
residente y estudiantes en formacion.

4.4 El personal en formacién de cualquier aiio, actuara con sujecién a las indicaciones de sus
responsables de docencia/tutores y en ausencia de estos se someteran, en todo caso, a las
indicaciones de los especialistas de la unidad asistencial, sin perjuicio de que concluida la
prestacion asistencial, informen, pregunten incluso cuestionen, dentro de las reglas de la sana
critica, las decisiones y demads aspectos de la practica asistencial.

4.5 El centro sanitario favorecera, en la medida de lo posible, que se utilicen pacientes
estandarizados/simulados/maniquies u otras técnicas de simulacién de situaciones clinicas, a fin
de que el personal en formacidn pueda adquirir competencias clinicas y habilidades técnicas y
de trabajo en equipo, con cardcter previo al contacto real y necesario con el paciente.

En los convenios de colaboracidn que se suscriban con los centros educativos se preverd que
éstos también realicen actividades simuladas en sus propios centros con caracter previo al inicio
de las practicas en el Centro Sanitario.

4.6 Corresponde a la direccion de los centros sanitarios velar por la plena integraciéon de
estudiantes y residentes en formacion en la dindmica asistencial del centro, y velar por la
asunciéon y cumplimiento de la normativa que rige su funcionamiento, en especial la relacionada
con su uniformidad e identificacion, con el cumplimiento de los principios éticos y normas
basicas de actuacion y con las pautas especificas contenidas en este protocolo.

4.7 Estudiantes y residentes tendran el deber de integrarse en la dindmica asistencial del
centro con sujecion a la normativa que rige su funcionamiento, en especial la relacionada con
su uniformidad e identificacién, con el cumplimiento de los principios éticos y normas basicas
de actuacidén y con las pautas especificas contenidas en este protocolo.

4.8 Las instituciones sanitarias deberan informar a los estudiantes y residentes de
especialidades en ciencias de la salud, sobre las medidas de proteccién de datos de caracter
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personal cuando se usen dispositivos electrdnicos (portatiles, memorias USB etc.). En ningln
caso se podra compartir esta informacidn utilizando sistemas de informacion y/o herramientas
informaticas/redes sociales, que no se encuentren sujetos a los sistemas de seguridad de los
centros sanitarios.

5. Pautas de actuacidn en relacion con la presencia de ESTUDIANTES de titulaciones
relacionadas con las ciencias de la salud en los procesos asistenciales

5.1 Tendran consideracion de estudiantes:

a) Estudiantes universitarios de titulaciones que habiliten para el ejercicio de profesiones
sanitarias tituladas y reguladas en Ciencias de la Salud: Medicina, Farmacia, Odontologia,
Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Podologia, Optica-optometria, Logopedia,
Dietistas Nutricionistas, Psicologia General Sanitaria.

b) Estudiantes universitarios de Master, Doctorado, titulos propios vinculados a profesiones
sanitarias.

c) Estudiantes de formacion profesional de la familia sanitaria tanto de técnicos de grado
medio como de técnicos de grado superior.

d) Estudiantes de otras titulaciones universitarias o de formacién profesional con periodos
de practicas en centros sanitarios.

5.2 Los pacientes tienen derecho a saber que hay estudiantes en formacidn presentes en su
proceso asistencial.

La direccidn del Centro Sanitario (y no la universidad, escuela o centro formativo de origen)
les facilitara una tarjeta identificativa que se colocara en lugar visible del uniforme conteniendo
los datos personales, fotografia y referencia expresa al grupo al que pertenece el estudiante
entre los citados en el punto 5.1, a fin de facilitar su reconocimiento por los usuarios y
profesionales del centro.

Concluido el periodo de practicas en el centro, serd obligatorio devolver la tarjeta
identificativa a los servicios de personal del centro.

5.3 Con caracter previo al inicio del acto asistencial el profesional responsable del mismo
(especialista de la unidad, tutor o residente autorizado por su tutor) informara al paciente o su
representante sobre la presencia de estudiantes, solicitando su consentimiento verbal para que
presencien las actuaciones clinicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.3 de la LOPD en relacion con el articulo
8.1 de la LBAP, en el caso de que el paciente se niegue el personal en formacién no estara
presente en el proceso de atencién asistencial.

Si el paciente consiente que los estudiantes estén presentes durante el acto clinico, se
reiterard su consentimiento en el caso de que se considerara adecuada la realizacion de algun
tipo de exploracion fisica, procedimiento clinico o intervencién con fines formativos.

No obstante lo anterior también sera posible solicitar el consentimiento global del paciente
por un periodo limitado de tiempo que se graduara en funcién del tiempo previsto de estancia
en el centro sanitario. Dicho periodo no podra ser superior a 15 dias.

Se podra limitar la presencia de estudiantes y en particular cuando el profesional sanitario
correspondiente entienda inadecuada la presencia del estudiante por la situacion clinica,
emocional o social del paciente.

Para consentir la presencia de estudiantes y la realizacién de exploraciones, intervenciones
o procedimientos clinicos por parte de estos, podrd otorgarse el consentimiento por
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representacion, a través de las personas vinculadas al paciente por razones familiares o de hecho
o por representantes legales, en los siguientes supuestos previstos en el articulo 9.3 de la LBAP:

a) Cuando el paciente no sea capaz de tomar decisiones, a criterio del médico responsable
de la asistencia, o su estado fisico o psiquico no le permita hacerse cargo de su situacion.

b) Cuando el paciente tenga la capacidad modificada judicialmente y asi conste en la
sentencia.

¢) Cuando el paciente menor de edad no sea capaz intelectual ni emocionalmente de
comprender el alcance de la intervenciéon. En este caso, el consentimiento lo dara el
representante legal del menor, después de haber escuchado su opinién, conforme a lo dispuesto
en el articulo 9 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cuando se trate de menores emancipados o mayores de 16 afios que no se encuentren en
los supuestos b) y c) del apartado anterior, no cabe prestar el consentimiento por
representacion.

5.4 Los estudiantes estaran supervisados en todo momento, no pudiendo acceder al
paciente ni a la informacidn clinica sobre el mismo, sin la supervision directa del personal del
centro asistencial que sea responsable de su formacién de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 104 de la LGS en relacién con lo previsto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio,
por el que se establecen las bases generales de los conciertos entre las universidades y las
instituciones sanitarias, asi como por lo previsto en los conciertos y otra normativa autondmica
gue en cada caso resulte de aplicacién.

5.5 Salvo supuestos especiales consentidos por el paciente, durante los actos clinicos que se
realicen en presencia del mismo, no deberdn estar presentes mds de tres estudiantes por
paciente sin perjuicio de la participacion de otros, mediante la utilizacién consentida de
pantallas en otra sala. Asimismo la secuencia de repeticion con grupos diferentes se planificara
en tiempos razonables de tal forma que no resulte molesta o intimidatoria para el paciente.

El nUmero maximo de personas en formacién de presencia fisica ante el paciente no podra
exceder de cinco, computando el de residentes que se citan en el apartado 6.5.

6. Pautas de actuacion en relacion con la presencia de RESIDENTES en formacidn en ciencias de
la salud en los procesos asistenciales

6.1 Los pacientes tienen derecho a saber que residentes en formacién intervienen en su
proceso asistencial por lo que la direccién del centro sanitario les facilitard una tarjeta
identificativa que incluya su nombre, apellidos, fotografia y referencia expresa a que se
encuentra en alguno de los siguientes supuestos:

a) Residente de cualquiera de las especialidades en ciencias de la salud que figuran
relacionadas en el Anexo | del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, indicando titulacion de
origen (médico, farmacéutico, enfermero psicdlogo, biélogo, quimico....) especialidad y afio de
residencia que se esta cursando.

b) Residentes en rotacién procedentes de otros centros sanitarios (articulo 21 Real Decreto
183/2008, de 8 de febrero).

c) Profesionales sanitarios extranjeros en estancia formativa autorizada (articulo 30 Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero).

d) Profesionales sanitarios en periodo de ejercicio profesional en practicas determinados en
los procedimientos de reconocimiento de titulos comunitarios, al amparo de lo previsto en el
articulo 10 del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorpora al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, sobre cualificaciones profesionales.
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e) Profesionales sanitarios en periodo de ejercicio profesional en practicas o en periodo
complementario de formacién determinado al amparo de lo previsto en el articulo 8 del Real
Decreto 459/2010, de 16 de abril, por el que se regula las condiciones para el reconocimiento
de efectos profesionales a titulos extranjeros de especialista en ciencias de la salud obtenidos
en Estados no miembros de la Unién Europea.

6.2 Los residentes en formacion estaran obligados a presentar de forma visible la tarjeta
identificativa proporcionada por la direccidn del centro, a fin de facilitar su reconocimiento por
los usuarios y demas profesionales del centro.

Concluido el periodo formativo en el centro, sera obligatorio devolver la tarjeta identificativa
a los servicios de personal del centro.

6.3 Segun lo previsto en el articulo 15 Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, la supervision
de residentes de primer afio serd de presencia fisica, por lo que los centros sanitarios deberan
garantizar la existencia de condiciones organizativas que garanticen la supervision/visado de las
actuaciones del R1 por los especialistas de la unidad asistencial.

6.4 A partir del segundo afio de formacidn, los residentes tendrdn acceso directo al paciente
de forma progresiva y segln las indicaciones de su tutor de las que se informarda a los
especialistas de la unidad asistencial.

A este respecto en los protocolos de supervisidn de los servicios y/o unidades asistenciales
acreditados para la formacion, se incluirdn pautas de actuacion respecto al personal en
formacidn sin perjuicio de que cuando se dude sobre la competencia del residente para lleva a
cabo una actuacidén concreta, prime el «principio de precaucién».

Las posibilidades de acceso de los residentes podran limitarse cuando el médico responsable
de la asistencia de enfermos terminales considere preferible entablar una relacién privada con
el paciente.

6.5 Salvo supuestos especiales consentidos por el paciente y para preservar la intimidad de
éste, durante los actos clinicos que se realicen en presencia del mismo, no deberan estar
presentes mas de tres residentes/paciente, sin perjuicio de la participacidon de otros, mediante
la utilizacién consentida de pantallas en otra sala. Asimismo la secuencia de repeticidon con
grupos diferentes se planificard en tiempos razonables de tal forma que no resulte molesta o
intimidatoria para el paciente.

El nUmero maximo de personas en formacién de presencia fisica ante el paciente no podra
exceder de cinco, computando los estudiantes que se citan en el apartado 5.5.

6.6 Cuando por motivos de urgencia vital se precise la intervencion de un residente sin que
en ese momento pueda ser supervisado (de forma presencial o no, dependiendo del afio de
residencia y circunstancias de cada caso), estara obligado a dejar constancia de su intervencién
en la historia clinica, dando cuenta de su actuacion tanto a sus tutores como a los especialistas
de la unidad asistencial en la que se ha producido la urgencia.

7. Garantia de acceso a los datos clinicos
7.1 Acceso a la historia clinica del servicio de salud con fines asistenciales.

7.1.1El articulo 15.2 de la LBAP establece que la finalidad de |a historia clinica es «facilitar la
asistencia sanitaria dejando constancia de todos aquellos datos que bajo criterio médico
permitan el conocimiento veraz y actualizado del estado de salud».

Dicha ley en su articulo 16.1 establece que los profesionales asistenciales que realizan el
diagndstico o el tratamiento del paciente tienen acceso a la historia clinica de éste como
instrumento fundamental para su adecuada asistencia, sin necesidad del consentimiento del
paciente.
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Por tanto, los residentes en formacién de cualquier aino, por ser personal asistencial y
trabajadores del Centro, tienen derecho a acceder a la historia clinica de los pacientes
implicados en las actuaciones asistenciales que realicen en cada momento. No consultar ni
cumplimentar los actos asistenciales en la historia clinica puede tener repercusiones en la
seguridad de los pacientes y legales por mala praxis clinico-asistencial.

7.1.2 Los responsables del centro sanitario, a través del servicio administrativo encargado
de la gestién del archivo de historias clinicas, facilitaran a los residentes el acceso a la historia
clinica mediante un mecanismo de autentificacion (habitualmente a través de una tarjeta
identificativa y firma electrdnica reconocida) que se implantara progresivamente en el plazo de
seis meses desde la notificacion de este acuerdo a las Consejerias/Departamentos de
Sanidad/Salud de las comunidades auténomas y al Instituto Nacional de Gestién Sanitaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.7 de la LBAP el procedimiento utilizado
garantizard que quede constancia del acceso a la historia clinica y de su uso.

Excepcionalmente los responsables de los centros sanitarios podran establecer limitaciones
de acceso de los profesionales sanitarios a la historia clinica en funcion del contexto de atencion
y la politica de acceso a la historia clinica del centro sanitario (por ejemplo respecto a los
supuestos de violencia de género, politica de prensa,.....etc.) siempre que dichas limitaciones,
de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la LOPD en relacién con el 16 de la LBAP,
no perjudiquen la asistencia, prevencion y diagndstico, ni impidan salvaguardar el interés vital
del afectado.

En todo caso, las autorizaciones de acceso tendran caracter temporal y concluirdn cuando
finalice el periodo formativo, momento en que el centro sanitario procederd a dar de baja al
residente en el instrumento que facilite su acceso a la historia clinica.

7.1.3 Con la finalidad de garantizar el respeto a la intimidad y confidencialidad de los datos
de salud, los estudiantes solo podran acceder a la historia clinica en los términos previstos por
el articulo 16.3 de la LBAP que requiere la previa disociaciéon de los datos clinicos de los
personales, para garantizar su anonimato.

Se exceptua de lo previsto en el parrafo anterior aquellos supuestos en los que el propio
paciente haya dado su consentimiento expreso para no alterar ni disociar dato alguno en cuyo
caso se adjuntara a la historia clinica dicho consentimiento.

7.2 Acceso a la historia clinica del servicio de salud con fines epidemioldgicos, de salud
publica, de investigacidn o de docencia.

7.2.1 La LBAP en su articulo 16.3 establece que el acceso a la historia clinica con fines
judiciales, epidemioldgicos, de salud publica, de investigacion o de docencia obliga a preservar
los datos de identificacion personal del paciente, separados de los de cardcter clinico asistencial,
de manera que, como regla general, quede asegurado el anonimato, salvo que el propio
paciente haya dado su consentimiento para no separarlos.

La disociacién de datos obliga a separar los datos de utilidad cientifica (clinico-asistenciales
en nuestro caso) de aquellos otros que permitan identificar a su titular (nimero de historia
clinica, de la Seguridad Social, DNI, etc.). La disociacién de datos habra de realizarla un
profesional sanitario sujeto al secreto profesional u otra persona sujeta a una obligacién
equivalente de secreto.

En el ambito de la docencia los estudiantes podran acceder a la historia clinica con datos
personales disociados o historias clinicas simuladas por el responsable de docencia a fin de
garantizar que el aprendizaje derivado de las mismas se realiza respetando la intimidad y
confidencialidad de los datos de salud.
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7.2.2 La direccidén del Centro autorizara el acceso al registro de la historia clinica. La
autorizacion se tramitara por el responsable del registro requiriendo para ello el informe previo
y motivado del tutor o los responsables de la investigacion/master/titulo propio/doctorado que
se someterd a dictamen previo del correspondiente Comité de Etica Asistencial/Investigacion.
Dicha autorizacién tendrd los limites temporales que se adecuen a la finalidad concreta para la
que se autoriza el acceso.

7.2.3 S6lo se podran utilizar aquellos datos de la historia clinica relacionados con los fines de
la investigacidn sin revelar caracteristicas, hechos o circunstancias que permitan identificar a los
pacientes que participen en el estudio/investigacion de que se trate.

Cuando sea necesaria la publicacidn o exhibicion de imagenes médicas o cualquier otro
soporte audiovisual que muestren partes del cuerpo de las que pueda deducirse la identidad del
paciente, se requerird el consentimiento escrito de éste.

7.2.4 La actividad de los investigadores en el ambito de la investigacion biomédica y de los
ensayos clinicos, se adecuard a lo previsto en la Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacién
biomédica, en el Real Decreto 1090/2015, de 4 de diciembre, por el que se regulan los ensayos
clinicos con medicamentos, los Comités de Etica de la Investigacién con medicamentos y el
Registro Espainol de Estudios Clinicos, asi como en la normativa especifica que resulte de
aplicacion en cada caso.

7.2.5 Los estudios observacionales con medicamentos de uso humano se guiardn por la
Orden SAS/3470/2009, de 16 de diciembre por la que se publican las directrices sobre estudios
post-autorizacion de tipo observacional para medicamentos de uso humano.

7.3 Acceso a la historia clinica del servicio de salud por terceros.

7.3.1 Las solicitudes de acceso a la historia clinica que se formulen ante el personal en
formacidn, por los pacientes o por terceros implicados (familiares, representante legal,....) al
amparo del derecho de acceso reconocido en el articulol8 de la LBAP, se trasladaran con
caracter inmediato al tutor o especialistas de la unidad asistencial para su tramitacion segun lo
establecido por cada centro.

7.4 Acceso a la Historia Clinica Digital del SNS (HCDSNS).

7.4.1 El sistema de Historia Clinica Digital del Sistema Nacional de Salud (HCDSNS) permite
acceder a determinados documentos clinicos, generados en cualquier Servicio de Salud del SNS,
garantizando que puedan ser consultados cuando los ciudadanos requieran atencion sanitaria
en sus desplazamientos por el territorio nacional.

7.4.2 El acceso ha de realizarse con fines exclusivamente asistenciales, pudiendo acceder al
sistema los profesionales sanitarios con funciones asistenciales que hayan sido previamente
autorizados por su servicio de salud.

7.4.3 No pueden acceder, por tanto, estudiantes de titulaciones relacionadas con las ciencias
de la salud.

7.5 Copias.

Sin perjuicio del acceso puntual a la historia clinica segun lo previsto en los apartados 7.1.1
y 7.1.3, el personal en formacién ya sea residente o estudiante, no podra realizar copias de la
informacién contenida en la historia clinica por ningin medio y en ningun formato, salvo
consentimiento escrito del paciente o en el caso de historias clinicas anonimizadas con
autorizacion expresa del responsable del registro de historias clinicas a propuesta de su
tutor/responsable docente.

8. Derecho de los pacientes a la confidencialidad de sus datos de salud
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8.1 El articulo 7.1 de la LBAP establece que «toda persona tienen derecho a que se respete
el cardcter confidencial de los datos referentes a su salud y a que nadie pueda acceder a ellos
sin previa autorizacién amparada en la Ley».

Este derecho se traduce en el deber de confidencialidad/secreto previsto en el articulo 2.7
de dicha ley que establece que «la persona que elabore o tenga acceso a la informacién y la
documentacion clinica estd obligada a guardar la reserva debida».

8.2 Tanto residentes como estudiantes estan sometidos al deber de
confidencialidad/secreto, no solo durante la estancia en el Centro sanitario en el que se esté
formando sino también una vez concluida la misma, sin que dicho deber se extinga por la
defuncion del paciente.

El deber de confidencialidad afecta no solo a «datos intimos» (incluidos los psicolégicos
relativos a ideas, valores, creencia, vivencias personales...) sino también a datos biograficos del
paciente y de su entorno (sean intimos o no) cuyo conocimiento por terceros pueda afectar a
los derechos de la persona objeto de tratamiento.

El deber de confidencialidad/secreto no solo se refiere a los datos contenidos en la historia
clinica del paciente sino también a los que se ha tenido acceso mediante comunicacién verbal,
grabaciones, videos, asi como a los contenidos en cualquier tipo de archivo informatico,
electrénico, telematico o registro publico o privado, incluidos los referidos al grado de
discapacidad e informacién genética.

El deber de secreto se entiende sin perjuicio de los supuestos legales en los que su
mantenimiento implique riesgo para la vida del afectado o de terceros o perjuicio para la Salud
Pdblica, en cuyo caso se pondrd en conocimiento de los responsables asistenciales del
correspondiente servicio/unidad asistencial para que se actle en consecuencia.

8.3 A tal fin todo el personal en formacidn suscribira al inicio de su estancia en el centro
sanitario, donde se esté formando, un compromiso de confidencialidad (ver modelo indicativo
en los Anexos | y Il) que constara en el Libro Registro para el personal investigador y en régimen
de alumnado al que se refiere el apartado 9, y en el caso de los especialistas en formacién en los
expedientes personales de los mismos que custodia la Comisién de Docencia.

9. Disposiciones finales
9.1 Registro de estudiantes de titulaciones relacionadas con las ciencias de la salud.

9.1.1 Todas las instituciones docentes con las que los centros sanitarios hayan suscrito al
amparo de la legislacion aplicable, convenios/conciertos de colaboracién para la
docencia/investigacion, facilitando la realizacion de practicas por sus estudiantes, deberdn
remitir a la Gerencia del Centro, con cardcter previo al inicio de cada curso académico, relacién
personalizada de los estudiantes de cada curso que realizaran practicas en el mismo, con
indicacion expresa de la titulacién en la que se estén formando, de los responsables docentes
citados en el apartado 3.4, asi como el calendario y unidades asistenciales implicadas en la
realizacion de las practicas.

9.1.2 Los servicios de personal de las instituciones sanitarias o el érgano que determine la
Gerencia de los mismos, dispondran de un «libro registro de estudiantes en formacién/personal
investigador» que cumplira los requisitos establecidos en LOPD para la creacién de ficheros que
contienen datos personales. En dicho registro se volcaran anualmente los datos citados y la
anotacidn relativa a que se ha suscrito el compromiso individual de confidencialidad.

El citado libro, en formato digital, sera accesible desde cualquier servicio asistencial que
guiera constatar que el estudiante esta autorizado para permanecer en el centro y servicio de
que se trate.
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9.1.3 No serd necesario que se inscriban en el citado libro registro los especialistas en
formacion por el sistema residencia, cuyo control, al estar vinculados mediante un contrato
laboral con la entidad titular del correspondiente centro, se llevard a cabo por los servicios de
personal de la Institucidn responsables del pago de sus retribuciones y por las Comisiones de
Docencia a las que estdn adscritas las unidades docentes acreditadas en las que el residente se
esté formando.

10. Difusion de este protocolo

10.1 El presente protocolo ha sido aprobado por la Comisién de Recursos Humanos del
Sistema Nacional de Salud y se publicara en el BOE.

10.2 El presente protocolo se trasladard a los érganos competentes en materia de formacién
sanitaria de las Consejerias de Sanidad/Salud Comunidades Auténomas y del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria para su traslado a las Gerencias de los centros sanitarios, a las Comisiones
Mixtas referidas en el articulo 4. Segunda punto 3 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio,
y a las Comisiones de Docencia.

10.3 El presente protocolo se entregara al personal en formacion en los centros sanitarios
en el momento de su incorporacion.

10.4 Se recomienda que en la sesién informativa que con caracter previo a su incorporacién
se realice por el centro sanitario se traten, entre otros, los aspectos indicados en este
documento.

10.5 Asimismo, el presente protocolo se incluird en la pagina web del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

11. Seguimiento

En el plazo de un afio las Consejerias de Sanidad/Salud de las CCAA y el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, informaran a la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud
sobre la implantacién y cumplimiento de las previsiones contenidas en este Protocolo.
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M Universidad

Pi de Alcald

6.1. PROFESORADO

Como desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucidn Espafiola, y con el fin dltimo de
alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria, se aprueba la Ley 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres. El objeto de esta norma es hacer efectivo
el derecho a laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Para ello, la Ley
prevé medidas destinadas a eliminar y corregir toda forma de discriminacidn de sexo en materia
de empleo publico. De este modo, en su Titulo V, dedicado al Principio de Igualdad en el empleo
publico, la Ley contempla los criterios de actuacidén de las Administraciones Publicas, en virtud
de los cuales éstas deben remover los obstdculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo
de discriminacién, estableciendo medidas concretas y efectivas que ofrezcan condiciones de
igualdad.

La Universidad de Alcald (UAH), como organismo publico, comparte plenamente el espiritu de
esta ley, y la aplica en todos y cada uno de los dmbitos universitarios. En el caso de la
contratacidn del profesorado y personal de apoyo, la normativa de la UAH y las bases de las
correspondientes convocatorias garantizan la aplicacion efectiva de los principios de igualdad,
capacidad y mérito, reconociéndose, entre otros, los siguientes derechos:

- Derecho a las mismas oportunidades en el empleo, incluyendo la utilizacién de los mismos
criterios de seleccidn.

- Derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y condiciones de
servicio que procedan, sin que pueda prevalecer ninguna discriminacién injustificada, por razén
de sexo u otra circunstancia.

- Derecho a igual remuneracion
- Derecho a la igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor.

Por otra parte, resulta ineludible sefialar que en la Universidad existen numerosas y efectivas
medidas y procedimientos con objeto de garantizar la igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad de las personas con discapacidad. Estas medidas son resultado de
la efectiva aplicaciéon de la legislacidn existente al respecto en la Universidad; en concreto, los
articulos 107, 137.1y 2, y 138 de sus Estatutos, los cuales hacen referencia al reconocimiento
de los derechos del personal docente e investigador y de los estudiantes, y a la atencidon que se
debe proporcionar a estos colectivos cuando tengan necesidades especiales como consecuencia
de cualquier tipo de diversidad.

La igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad de las personas con
discapacidad deben ser respetadas, ademas, en virtud de la Ley 51/2003 y del Real Decreto
2271/2004, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad. Tal es el caso de las convocatorias de empleo publico, que deben
destinar al menos un 5% de las vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad cuyo
grado de discapacidad sea igual o superior al 33%.

En definitiva, la Universidad de Alcala, como institucion publica de ensefianza e investigacion,
tiene un firme compromiso con la sociedad, plantedndose objetivos de integracion de personas
con discapacidad en todos los sectores que la componen.

Adicionalmente es importante destacar que todos los procesos selectivos de profesorado se
basan en los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, dandose la oportuna
publicidad a los mismos. Para garantizarlos existe la normativa referente a la igualdad de
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oportunidades entre el personal de la UAH la cual es de obligado cumplimiento, la Unidad de
Atencidn a la Diversidad (UAD) y la Unidad de lgualdad (Ul) que velan para garantizar los
principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de no discriminacién de
personas con diversidad en la contratacién del profesorado y del personal de apoyo técnico.
Ademas de estas normativas existe, desde el ano pasado, un protocolo de prevencién y
actuacion frente al acoso sexual, por razén de sexo, orientacién sexual o identidad de género en
el dmbito de la Universidad de Alcald”.

Profesorado

El Master Universitario en Sanidad Militar Operativa sera impartido por profesores
pertenecientes al Ministerio de Defensa (MDEF) a través de la Escuela Militar de Sanidad
(EMISAN) y del Departamento de Instruccién y Adiestramiento, y profesores pertenecientes al
cuerpo de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Alcala de entre los profesores
de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud y Profesores Asociados de Ciencias de la Salud
del Hospital Central de la Defensa “Gémez Ulla”. Esta combinacion de profesorado de diferente
tipo, con diferentes perfiles investigadores y docentes, permitira dotar al estudio de una
perspectiva amplia, tanto tedrica como priactica.

El Master en Sanidad Militar Operativa serd de cardcter Académico y la modalidad de
ensefianza serd presencial, para lo cual se impartiran clases magistrales, seminarios, practicas y
talleres presenciales para simulaciones y ejemplos practicos:

e (lases presenciales tedricas:
Las clases presenciales programadas en cada asignatura seran impartidas por
profesores pertenecientes al Personal Docente e Investigador de la UAH y/o por
profesionales de reconocido prestigio pertenecientes al Cuerpo Militar de Sanidad.

El nimero de alumnos maximo previsto para el primer afio es de 100, pero este
numero queda supeditado a las necesidades del Estado en cuanto a la Formacion de
Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad.

En cuanto al nimero de grupos estimado para la imparticiéon de la docencia se ha
estimado en un grupo Unico para las asignaturas del mddulo especifico, teniendo en
cuenta que estas asignaturas son especificas de cada especialidad fundamental y que
en ninguna de ellas el nUmero supera los 50 alumnos. En el caso de las asignaturas del
maodulo general, se podran realizar dos grupos siempre que el nimero sea superior a
100 alumnos.

teniendo en cuenta que estas asignaturas son especificas de cada especialidad
fundamental y que en ninguna de ellas el nimero supera los 50 alumnos. En el caso de
las asignaturas del modulo general, se podran realizar dos grupos siempre que el
ndmero sea superior a 100 alumnos.

e (Clases presenciales Practicas:
Las clases practicas de las asignaturas correspondientes a los mddulos Comun vy
Especificos seran impartidas tanto por profesores de la Universidad de Alcald
destinados en el Hospital Central de la Defensa “Gémez Ulla”, como por el profesorado
de la Escuela Militar de Sanidad.
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El nimero de alumnos no superard, en ningun caso, los 25 alumnos por grupo y en el
caso de practicas clinicas, en las que los alumnos deben rotar por los distintos servicios,
el numero de alumnos por profesor y consulta se ajustard a lo dispuesto en la Orden
SSI1/81/2017.

e Tutorias individuales y/o grupales
A cada alumno se le adjudica un Tutor tanto en la Escuela Militar de Sanidad como en
el Hospital Central de la Defensa “Gémez Ulla”, para el seguimiento y apoyo de cada
tutorizado durante su formacién dentro del dmbito de la Sanidad Militar Operativa,
que conlleva una parte de formacién militar, otra de formacién técnica especifica y
otra puramente clinica hospitalaria.

Las tutorias seran, de forma general, de cardcter individual, realizando tutorias
grupales programadas por cada tutor cuando asi lo demande la situacidon académica
realizandose, al menos 4 tutorias grupales, una al comienzo de cada cuatrimestre y
otra al finalizar cada uno de ellos.

e Seminarios tematicos y conferencias.
Estos seminarios temdticos y conferencias seran implementados por profesores de la
Escuela Militar de Sanidad, personal del Departamento de Instruccion y
Adiestramiento y por profesionales de reconocido prestigio pertenecientes al Cuerpo
Militar de Sanidad.

Las peculiaridades de la formacidn Sanitaria, fundamentalmente en las especialidades en las que
el alumno tiene una relacidon directa con el paciente (Medicina, Odontologia, Psicologia,
Enfermeria y Farmacia), hacen necesaria la participaciéon de un elevado nimero de profesores
asociados en ciencias de la salud, muy superior al de profesores con plaza vinculada
pertenecientes al estamento de Personal Docente e Investigador de las Universidades publicas
espanolas.

La Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante
el que se determinan pautas bdsicas destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad
del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud («BOE» num. 31, de 6 de febrero
de 2017), determina en su punto 4, lo siguiente:

4. Derecho del paciente a un trato digno y actuacion supervisada del personal en

formacion:
4.3 Los residentes y alumnos en formacion, que realicen rotaciones o prdcticas
en centros sanitarios, contaran respectivamente con un tutor de formacion
especializada o, con un tutor clinico, un profesor con plaza vinculada, o un
profesor asociado de ciencias de la salud, pertenecientes a la plantilla del centro
sanitario donde se desarrollan las prdcticas clinicas. Los citados responsables
docentes serdn las personas de referencia a las que podrdn dirigirse otros
profesionales del centro o personas ajenas al mismo, en relacion con las
actividades que realicen residente y alumnos en formacion.
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Asi mismo, la citada Orden en su punto 5, determina tanto el grupo de alumnos a quien afecta
la orden, como las pautas a seguir en cuanto a presencia fisica de los mismos en las actuaciones
sanitarias en la que esté implicado el paciente:

5. Pautas de actuacion en relacion con la presencia de ALUMNOS de titulaciones
relacionadas con las ciencias de la salud en los procesos asistenciales
5.1 Tendrdn consideracion de alumnos:
a) Estudiantes universitarios de titulaciones que habiliten para el ejercicio de
profesiones sanitarias tituladas y reguladas en Ciencias de la Salud: Medicina,
Farmacia, Odontologia, Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Podologia, Optica-optometria, Logopedia, Dietistas Nutricionistas, Psicologia
General Sanitaria.
b) Estudiantes universitarios de Master, Doctorado, titulos propios vinculados
a profesiones sanitarias.
c) Estudiantes de formacion profesional de la familia sanitaria tanto de técnicos
de grado medio como de técnicos de grado superior.
d) Estudiantes de otras titulaciones universitarias o de formacion profesional con
periodos de prdcticas en centros sanitarios.

5.5 Salvo supuestos especiales consentidos por el paciente, durante los actos
clinicos que se realicen en presencia del mismo, no deberdn estar presentes mds
de tres alumnos por paciente sin perjuicio de la participacion de otros, mediante
la utilizacién consentida de pantallas en otra sala. Asimismo, la secuencia de
repeticion con grupos diferentes se planificard en tiempos razonables de tal
forma que no resulte molesta o intimidatoria para el paciente.

El nuimero mdximo de personas en formacion de presencia fisica ante el
paciente no podrd exceder de cinco, computando el de residentes que se citan
en el apartado 6.5.

Los egresados recibiran asi una formacion suficiente para poder ejercer las funciones atribuidas
alaSanidad Militar Operativa en el dmbito de la defensay tendran abiertas vias a la investigacion
para la posible realizacidn de doctorados.

Tanto los profesores de la Escuela Militar de Sanidad como los del Departamento de Instruccion
y Adiestramiento, cuentan con la experiencia directa en realizar las funciones relacionadas con
la Sanidad Militar Operativa tanto dentro del territorio nacional como en las misiones del
extranjero. Asi pues, su experiencia profesional y docente, adquirida en la Escuela de Sanidad
Militar de la Academia Central de la Defensa a lo largo de los afios, supone un aval para la
adaptacion de los estudios a su dmbito de aplicacion.

Los profesores procedentes de la Universidad de Alcald cuentan con sexenios de investigacién
reconocidos y participan en lineas de investigacién relacionadas con la tematica del master. La
presencia de dichos profesores en la docencia aportard una perspectiva investigadora a la
docencia, fomentando la realizacién de tesis doctorales en un campo necesitado de
investigaciones al respecto.

El profesorado implicado en la docencia del Master Universitario en Sanidad Militar Operativa,
asi como la carga docente del mismo viene recogido en la tabla 1 (doctores) y en la tabla 2 (no
doctores).
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Profesores Doctores Horas Total %
horas
Catedraticos 4 20 80 3,77
UAH Titulares 6 20 120 5,66
Asociados CC Salud 20 30 600 28,30
MDEF 8 90 720 33,96
38 160 1520 71,70

Tabla 1: Relacidn de profesores Doctores.

Profesores No Doctores Horas Total %
horas

Catedraticos 0 0 0 0

UAH Titulares 0 0 0 0
Asociados CC Salud 10 30 300 14,15
MDEF 6 50 300 14,15
16 80 600 28,30

Tabla 2: Relacidn de profesores No Doctores.

Las categorias del profesorado indicado se refieren al afio de implantacion de la memoria y que
pueden variar dependiendo de la capacidad docente de los centros/ departamentos y de
situaciones personales (Tabla 3)

, N¢e . Dedicacion del
Categoria Perfil docente
profesores profesorado
Oficiales del Cuerpo Militar de
Sanidad de las diferentes L
. Dedicacion a
Profesores de la especialidades expertos en las . .
14 . . . tiempo parcial
EMISAN diferentes materias y asignaturas 1020 h
que se imparten y con amplia
experiencia docente
- E iencia d t L
Catedraticos de . )fperlenua ocer.1 ee Dedicacion a
. . investigadora en las diferentes . .
Universidad 4 materias v contenidos de las tiempo parcial
(UAH) v 80 h
asignaturas
Profesores Experiencia docente e L
. . . . Dedicacion a
Titulares de investigadora en las diferentes . .
. . 6 > . tiempo parcial
Universidad materias y contenidos de las
, 120 h
(UAH) asignaturas
Profesores
Asociados en Experiencia docente en las Dedicacion a
Ciencias de la 30 diferentes materias y contenidos tiempo parcial
Salud de las asignaturas 900 h
(UAH)
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Tabla 3: Categoria del profesorado.

Las categorias del profesorado indicado se refieren al afio de implantacion de la memoria y que
pueden variar dependiendo de la capacidad docente de los centros/ departamentos y de
situaciones personales.

Los profesores que participaran en la docencia (54) pertenecen tanto a la UAH (40) como a la
Escuela Militar de Sanidad (14). El numero total de profesores doctores serd de 38, lo que
supone un porcentaje de doctores del 70,37%.

En cada materia del Master se especifica el perfil de especializacion del profesorado.

Denominacion @
Ne materia ECTS| = - Perfil de especializacion g
/asignatura g
MODULO COMUN Grupo Unico §
@

FORMACION I - o . £

1 7 Experiencia en formacidn militar y en operaciones internacionales 5
MILITAR @

[0)

Ldos Grado o Dres en Medicina, Farmacia, Veterinaria, Odontologia §

2 | Asistencia Sanitaria| 3 |[Psicologia y Enfermeria expertos en atencion médica, farmacéutica, B
veterinaria, odontoldgica, psicoldgica y de enfermeria i:(:l

Proteccidn Sanitaria g
en Ambiente Ldos Grado o Dres en Medicina, Farmacia, Veterinaria, Odontologia B

. , , . . ©

Nuclear, 6 Psicologia y Enfermeria, expertos en el desarrollo y aplicaciones 2
Radioldgico, practicas de planificacion para la gestion de riesgos y tratamientos de o
Quimico y Bioldgico baja en ambiente NBQ 8
M

(NRBQ) &)

>

L Ldos Grado o Dres en Medicina, Farmacia, Veterinaria, Odontologia 2
Organizaciony . , , L. . -

. o 3 |[Psicologia y Enfermeria, expertos en la gestion de Formaciones %
Gestion Sanitaria . o . . o
Sanitarias tanto en territorio nacional como en zona de operaciones S

c

S

®

MODULO E
ESPECIFICO Grupo Unico o
(MEDICINA) 3
Asistencia Sanitaria Ldos Grado o Dres en Medicina con experiencia en misiones 3
en Ambientes 6 [internacionesy en el desarrollo de actividades sanitarias en diferentes E
Especiales escenarios bélicos y/o de catastrofes o
Ldos Grado o Dres en Medicina especialistas en algunas de @

Competencias 6 [especialidades complementarias con aplicaciones en areas clinicas y “QE)
Clinicas quirdrgicas =

[32)

3

Ldos Grado o Dres en Medicina con Ldos o Dres en Medicina con g

Gestion Médicade | 6 [experiencia en misiones internaciones y en el desarrollo de actividades g
Unidades Sanitarias de gestion de formaciones sanitarias >
~

Ldos Grado o Dres en Medicina con experiencia en misiones %

Medicina en 11 [internacionesy en el desarrollo de actividades sanitarias en diferentes =
ambiente tactico escenarios bélicos y/o de catéstrofes 3
[s2)

=

]

[$)
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MODULO
ESPECIFICO Grupo Unico
(FARMACIA)
Ldos Grado o Dres en Farmacia especialista en analisis de
medicamentos y drogas o en andlisis clinicos y con experiencia en
9 | Control de aguas 5 . . y. & y P .
misiones internaciones y en el desarrollo de actividades relacionadas
con los andlisis de aguas de consumo humano
Ldos Grado o Dres en Farmacia expertos en gestion de servicios
10 Asistencia y Gestion 4 farmacéuticos y con experiencia en misiones internaciones y en el
Farmacéutica desarrollo de actividades relacionadas con la dispensaciéon de
medicamentos
Ldos Grado Grado o Dres en Farmacia especialista en andlisis de
medicamentos y drogas o en andlisis clinicos y con experiencia en
11| Drogas de Abuso 5 .. . y . & y . P .
misiones internaciones y en el desarrollo de actividades relacionadas
con las analiticas y epidemiologia de las drogas de abuso
Farmacia Industrial . . - .
12 Militar 5 |[Ldos Grado o Dres en Farmacia especialista en Farmacia industrial
Logistica Ldos Grado o Dres en Farmacia especialista en Farmacia industrial y/o
13 & L 5 |expertos en abastecimiento de materias primas y en distribucién de
Farmacéutica .
medicamentos
Medicamentos . - . . .
14 Productos y 5 Ldos Grado o Dres en Farmacia especialista en Farmacia hospitalaria
. y/0 expertos en gestion de servicios farmacéuticos
Sanitarios
MODULO
ESPECIFICO Grupo Unico
(ENFERMERIA)
Asistencia Sanitaria Ldos Grado o Dres en Medicina con experiencia en misiones
15 en Ambientes 6 [internacionesy en el desarrollo de actividades sanitarias en diferentes
Especiales escenarios bélicos y/o de catastrofes
Competencias 6 Grado o Dres en Enfermeria con experiencia en asistencia sanitaria en
16 Clinicas en territorio nacional y en zona de operaciones
Enfermeria
Gestion de Grado o Dres en Enfermeria con experiencia en asistencia sanitaria en
17 Enfermeria en 6 ([territorio nacional y en zona de operaciones
Unidades
Operativas
, Grado o Dres en Enfermeria con experiencia en asistencia sanitaria en
18 Enfermeria en 11 o ) )
Ambiente Tactico territorio nacional y en zona de operaciones
MODULO
ESPECIFICO Grupo Unico
(VETERINARIA)
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Gestion y Asistencia L . . . -
) Ldos Grado o Dres en Veterinaria experiencia en asistencia veterinaria
19| de Animales de o . .
. en territorio nacional y en zona de operaciones
Interés Militar
Epidemiologia Ldos Grado o Dres en Veterinaria experiencia en el desarrollo e
20 | Veterinaria y Salud implantacién de protocolos relacionados con la Salud Publica y
Publica estudios epideioldgicos.
91 Organizaciény Ldos Grado o Dres en Veterinaria experiencia en la gestidn de servicios
Gestidn Veterinaria veterinarios
29 Seguridad Ldos Grado o Dres en Veterinaria experiencia en la gestion de procesos
Alimentaria relacionados con la seguridad alimentaria
MODULO
ESPECIFICO Grupo Unico
(ODONTOLOGIA)
’3 Odontologia en Grado o Dres en Odontologia con experiencia en asistencia
Campafa odontoldgica en territorio nacional y en zona de operaciones
Actuacion Grado o Dres en Odontologia con experiencia en asistencia
24 |Odontoldgica en los odontoldgica en territorio nacional y en zona de operaciones
Escalones Sanitarios
) Administracién del Grado o,Dres en Odqntqlogla c.:on experiencia en a5|sterTC|a
Gabinete Dental odontoldgica en territorio nacional y en zona de operaciones
Odontologfa Militar Grado o,Dres en Odqntqlogla c.:on experiencia en a5|sterTC|a
26 Pericial odontoldgica en territorio nacional y en zona de operaciones
Asistencia Grado o Dres en Odontologia con experiencia en asistencia
27 | Odontoldgica de odontoldgica en territorio nacional y en zona de operaciones
Urgencia
MODULO
ESPECIFICO Grupo Unico
(PSICOLOGIA)
Psicologia aplicada Grado o Dres en Psicologia con experiencia en asistencia psicoldgica
-8 | @ la formacionyy el en territorio nacional y en zona de operaciones
adiestramiento
militar
2 Investigacién en el Grado 9 Dres en'P5|coIog|a con experlenu? en asistencia psicoldgica
ambito militar en territorio nacional y en zona de operaciones
2 Psicologfa militar Grado .O Dres en'P5|coIog|a con experlenué en asistencia psicoldgica
operativa en territorio nacional y en zona de operaciones
Psicologia de la Grado o Dres en Psicologia con experiencia en asistencia psicoldgica
31 organizacion y en territorio nacional y en zona de operaciones
recursos humanos
Grado o Dres en Psicologia con experiencia en asistencia psicoldgica
32 Salud mentaly o ) )
bienestar en territorio nacional y en zona de operaciones
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MODULO
PRACTICAS
EXTERNAS

Practicas
33 (Especilaidad 6
Medicina)
Practicas
34 (Especilaidad 6
Farmacia) Las practicas especificas de cada especialidad fundamental seran
Practicas tutorizadas por expertos en cada una de las materias

35 (Especilaidad 6
Enfermeria)

Practicas
36 (Especilaidad 6
Veterinaria)

Practicas

37 (Especilaidad 6

Odontologia) Las practicas especificas de cada especialidad fundamental seran
Practicas tutorizadas por expertos en cada una de las materias

38 (Especilaidad 6

Psicologia)

Todos los profesores del Master estaran implicados en la tutorizacion
6 [de losalumnos. En la medida de lo posible, todos los alumnos estaran
tutorizados por un profesor de la UAH y un miembro de las EMISAN.

TRABAJO FIN DE

34 MASTER

Los tutores académicos de practicas externas estdn capacitados para llevar a cabo dicha
tutorizacion.

TUTORES

Medicina Ldos Grado o Dres en Medicina, con experiencia en asistencia sanitaria en
territorio nacional y en zona de operaciones

Farmacia Ldos Grado o Dres en Farmacia, con experiencia en asistencia sanitaria en
territorio nacional y en zona de operaciones

Veterinaria Ldos Grado o Dres en Veterinaria, con experiencia en asistencia sanitaria en
territorio nacional y en zona de operaciones

Odontologia Ldos Grado o Dres en Odontologia, con experiencia en asistencia sanitaria en
territorio nacional y en zona de operaciones

Posologia Ldos Grado o Dres en Psicologia, con experiencia en asistencia sanitaria en
territorio nacional y en zona de operaciones

Enfermeria Grado o Dres en Enfermeria con experiencia en asistencia sanitaria en territorio
nacional y en zona de operaciones

Se especifica la cualificacidon investigadora o profesional del profesorado de los titulos de
Master.
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Profesores de la EMISAN Experiencia investigadora basada en la
publicacion de articulos cientificos, capitulos de
libros, y direccidn de trabajos

Experiencia investigadora basada en la
publicacion de articulos cientificos, capitulos de
libros, y direccidn de trabajos

Catedraticos de Universidad

Profesores Titulares de Universidad Experiencia investigadora basada en la
publicacidn de articulos cientificos, capitulos de
libros, y direccién de trabajos

Profesores Asociados en Ciencias de la Experiencia investigadora basada en la
Salud publicacidn de articulos cientificos, capitulos de
libros, y direccién de trabajos

Se especifican las horas de dedicacidn del profesorado a cada estudiante en la direccién de TFM.
Los profesores de TFM dedicaran, al menos, un minimo de 7,5 horas a la tutorizacién y a la
direccién de los mismos.

Los TFM podran ser co-dirigidos por profesores de EMISAN —ACD y de la UAH

Los directores del TFM poseeran el titulo de doctor, mientras que los codirectores podran o no
ostentar el titulo de Doctor.

Para el célculo del nUmero de profesores necesarios para la imparticién del Master Universitario
en Sanidad Militar Operativa, se ha tenido en cuenta el nimero de alumnos en cada mdédulo y
el numero de grupos en cada uno de ellos:

N2 Alumnos N2 Grupos
MODULO COMUN 100 2
MODULO ESPECIFICO
MEDICINA 20 1
FARMACIA 15 1
VETERINARIA 6 1
ENFERMERIA 37 1
ODONTOLOGIA 5 1
PSICOLOGIA 17 1
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Las categorias del profesorado indicado se refieren al afio de implantacién de la memoria y que pueden variar dependiendo de la capacidad docente
de los centros/departamentos y de situaciones personales.

Independientemente de estas variaciones la UAH y los responsables de las titulaciones velaran por cumplir el articulo 7 del RD 420/2015.

) Horas
) - : T DE?:fnf\ﬁON DOCTOR Ne de : : ECTS dela | dedicadas  Horasde
Categoria Académica Area de Conocimiento ) , . Asignatura/Materia . a dedicacié
completo/tiempo (si/no) Sexenios** asignatura . .
EE actividades n al titulo
formativas
Catedratico Universidad 1 Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial Si 4 e FORMACION MILITAR 7 20
¢ Medicina en ambiente tactico 11
e TFM 6
Catedratico Universidad 2 Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial Si 6 e Asistencia Sanitaria 3 20
e Asistencia Sanitaria en 6
Ambientes Especiales
o TFM 6
Catedratico Universidad 3 Medicinay EE Médicas | Tiempo Parcial Si 6 e Organizacion y Gestion Sanitaria 3 20 80
e Epidemiologia Veterinariay 8
Salud Publica
e TFM
Catedratico Universidad 4 Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial Si 5 e Medicamentos y Productos 5 20
Sanitarios
e Farmacia Industrial Militar 5
e TFM
Titular Universidad 1 Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial Si 4 e Proteccion Sanitaria en Ambiente 6 20
NRBQ
e Control de aguas 5 120
e TFM 6
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Categoria Académica

Area de Conocimiento*

DEDICACION
Tiempo
completo/tiempo
parcial

DOCTOR
(si/no)

Ne de
Sexenios**

Asignatura/Materia

Horas
dedicadas  Horas de
a dedicacié
actividades n al titulo
formativas

ECTS de la
asignatura

Titular Universidad 2 Medicinay EE Médicas | Tiempo Parcial Si 3 e Gestidn Médica de Unidades 6 20
Sanitarias
e Drogas de Abuso 5
o TFM 6
Titular Universidad 3 Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial Si 2 e Competencias Clinicas 6 20
e Seguridad Alimentaria 7
* TFM 6
Titular Universidad 4 Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial Si 2 e Asistencia y Gestion 4 20
Farmacéutica
e Logistica Farmacéutica 5
e TFM 6
Titular Universidad 5 Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial Si 2 e Gestidn y Asistencia de Animales 7 20
de Interés Militar
e Organizaciéon y Gestién 7
Veterinaria
e TFM 6
Titular Universidad 6 Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial Si 2 e Competencias Clinicas en 6 20
Enfermeria
e Enfermeria en Ambiente Téctico 11
o TFM 6
Prof. Asociados CC Salud Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial Si - e Asistencia Sanitaria en 6 30
Ambientes Especiales
e Competencias Clinicas 6
e Gestion Médica de Unidades 6
e 600
Sanitarias
e Medicina en ambiente tactico 1
e Priacticas externas 6
o TFM 6
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’ Horas 5

DEDICACION dedicadas  Horas de o

; - ) R Tiempo DOCTOR N2 de . . ECTS de la ' a7 8

Categoria Académica Area de Conocimiento ) , C e Asignatura/Materia . a dedicacio o
completo/tiempo (si/no) Sexenios asignatura - ’ 3

parcial actividades n al titulo @

formativas E

Prof. Asociados CC Salud Medicinay EE Médicas | Tiempo Parcial Si - e Asistencia Sanitaria en 6 30 g
Ambientes Especiales §

e Competencias Clinicas 6 S

e Gestidon Médica de Unidades 6 8

Sanitarias g

e Medicina en ambiente tactico 11 <

e Practicas externas 6 g

o TEM o

Prof. Asociados CC Salud Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial Si - e Asistencia Sanitaria en 6 30 §
Ambientes Especiales 5

e Competencias Clinicas 6 8

e Gestién Médica de Unidades 6 §

Sanitarias g

e Medicina en ambiente tactico 11 2

e Practicas externas 6 2

o TFM 6 =

Prof. Asociados CC Salud Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial Si - e Asistencia Sanitaria en 6 30 ;
Ambientes Especiales g

e Competencias Clinicas 6 %

e Gestién Médica de Unidades 6 >

Sanitarias %

e Medicina en ambiente tactico 1 3

e Priacticas externas 6 L

o]

e TFM S

Prof. Asociados CC Salud Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial Si - e Asistencia Sanitaria en 6 30 E
Ambientes Especiales %

e Competencias Clinicas 6 =

6 (o))
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’ Horas 5
PO DocTOR  Nede ECTSdela | O0dicadas  Horasde g
Categoria Académica Area de Conocimiento* Tiempo , ok Asignatura/Materia X a dedicacié )
completo/tiempo (si/no) Sexenios asignatura - ’ 3
parcial actividades n al titulo @
formativas E

e Gestion Médica de Unidades g

Sanitarias 11 §

* Medicina en ambiente tactico 6 5

e Préacticas externas 6 g

e TFM g

Prof. Asociados CC Salud Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial Si - e Asistencia Sanitaria en 6 30 L;
Ambientes Especiales g

e Competencias Clinicas 6 8

e Gestion Médica de Unidades 6 E

Sanitarias s

e Medicina en ambiente tactico 11 8

e Précticas externas 6 §

o TFM 6 g

Prof. Asociados CC Salud Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial Si - e Asistencia Sanitaria en 6 30 §
Ambientes Especiales 2

e Competencias Clinicas 6 <

e Gestion Médica de Unidades 6 P

Sanitarias g

e Medicina en ambiente tactico 1 <

e Précticas externas 6 =

o TFM 6 3

Prof. Asociados CC Salud Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial Si - e Asistencia Sanitaria en 6 30 g
Ambientes Especiales g

e Competencias Clinicas 6 S

e Gestién Médica de Unidades 6 =

Sanitarias %

e Medicina en ambiente tactico 1 2

e Practicas externas 6 3

P

>

]

O
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’ Horas %

Catesori - ) R DEE:E,fF,CJON DOCTOR Ne de : : ECTS dela | H°0icAdas | Horasde 3
ategoria Académica Area de Conocimiento ) , . Asignatura/Materia . a dedicacio o
completo/tiempo (si/no) Sexenios** asignatura - ’ 3

parcial actividades n al titulo @

formativas E

e TFM 6 g

Prof. Asociados CC Salud Medicinay EE Médicas | Tiempo Parcial Si - e Asistencia Sanitaria en 6 30 §
Ambientes Especiales 8

e Competencias Clinicas 6 g

e Gestién Médica de Unidades 6 g

Sanitarias L;

¢ Medicina en ambiente tactico 1 2

e Practicas externas 6 %

e TFM §

Prof. Asociados CC Salud Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial Si - e Asistencia Sanitaria en 6 30 5
Ambientes Especiales §

e Competencias Clinicas 6 §

e Gestion Médica de Unidades 6 g

Sanitarias §

e Medicina en ambiente tactico 1 g

e Priacticas externas 6 E

o TFM 6 o

Prof. Asociados CC Salud Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial Si - e Control de aguas 5 30 §
e Asistencia y Gestion 4 =

Farmacéutica -

e Drogas de Abuso 5 %

e Farmacia Industrial Militar 5 g

e Logistica Farmacéutica 5 g

e Medicamentos y Productos 5 S

Sanitarios E

e Prdcticas externas 6 %

o TFM 6 2

Prof. Asociados CC Salud Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial Si - e Control de aguas 5 30 %
[s2)

=

3
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’ Horas %

c ; - ; R DEE:E,fF,CJON DOCTOR Ne de . . ECTSdela | Gedicadas  Horasde 8
ategoria Académica Area de Conocimiento ) , . Asignatura/Materia . a dedicacio o
completo/tiempo (si/no) Sexenios** asignatura - ’ 3

parcial actividades n al titulo @

formativas £

e Asistencia y Gestién 4 g

Farmacéutica g

e Drogas de Abuso 5 8

e Farmacia Industrial Militar 5 g

e Logistica Farmacéutica 5 =

e Medicamentos y Productos > <

Sanitarios g

e Practicas externas 6 %

e TFM 6 §

Prof. Asociados CC Salud Medicinay EE Médicas | Tiempo Parcial Si - e Odontologia en Campafia 8 30 5
e Actuacién Odontoldgica en los 7 §

Escalones Sanitarios §

e Administracion del Gabinete 4 g

Dental §

e Odontologia Militar Pericial 4 g

e Asistencia Odontoldgica de 6 E

Urgencia it

e Practicas externas 6 g

o TFM 6 E

Prof. Asociados CC Salud Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial Si - e Odontologia en Campafia 8 30 >
e Actuacién Odontoldgica en los 7 g

Escalones Sanitarios I

e Administracion del Gabinete 4 §

Dental §

¢ Odontologia Militar Pericial 4 =

e Asistencia Odontoldgica de 6 %

Urgencia §

e Précticas externas 6 2

6 &

>

3
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’ Horas %

Catesori - ) R DEE:E,fF,CJON DOCTOR Ne de : : ECTS dela | H°0icAdas | Horasde 3
ategoria Académica Area de Conocimiento ) , . Asignatura/Materia . a dedicacio o
completo/tiempo (si/no) Sexenios** asignatura - ’ 3

parcial actividades n al titulo @

formativas E

o TFM g

Prof. Asociados CC Salud Medicinay EE Médicas | Tiempo Parcial Si - ¢ Odontologia en Campafia 8 30 §
e Actuacion Odontoldgica en los 7 8

Escalones Sanitarios g

e Administracién del Gabinete 4 g

Dental <

¢ Odontologia Militar Pericial 4 b

* Asistencia Odontoldgica de 6 2

Urgencia §

e Practicas externas 6 S

o TFM 6 S

Prof. Asociados CC Salud Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial Si - e Psicologia aplicada a la 5 30 é
formacién y el adiestramiento ;

militar 8

e Investigacion en el dmbito militar 4 P

e Psicologia militar operativa E

e Psicologia de la organizacion y 7 §

recursos humanos 8 s

e Salud mental y bienestar > %

e Practicas externas 6 2

o TFM 6 2

Prof. Asociados CC Salud Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial Si - e Psicologia aplicada a la 5 30 g
formacioén y el adiestramiento §

militar §

e Investigacion en el dmbito militar 4 =

e Psicologia militar operativa . %

e Psicologia de la organizacion y 3 §

recursos humanos g

o

3
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’ Horas 5

DEDICACION dedicadas  Horas de o

, - : T Tiempo DOCTOR Ne de ) . ECTS de la = B

Categoria Académica Area de Conocimiento ) , C e Asignatura/Materia . a dedicacio o
completo/tiempo (si/no) Sexenios asignatura - ’ 3

parcial actividades n al titulo @

formativas E

e Salud mental y bienestar 5 g

e Précticas externas 6 g

o TFM 6 S

Prof. Asociados CC Salud Medicinay EE Médicas | Tiempo Parcial Si - e Psicologia aplicada a la 5 30 2
formacidn y el adiestramiento g

militar L;

¢ Investigacion en el ambito militar 4 g

¢ Psicologia militar operativa 3

¢ Psicologia de la organizaciony 7 §

recursos humanos 8 s

e Salud mental y bienestar 5 §

e Priacticas externas 6 §

e TFM 6 g

Prof. Asociados CC Salud Medicinay EE Médicas | Tiempo Parcial Si - e Competencias Clinicas en 6 30 §
Enfermeria g

o Gestién de Enfermeria en 6 E

Unidades Operativas it

e Enfermeria en Ambiente Téctico 11 8

e Priacticas externas 6 %

o TFM >

Prof. Asociados CC Salud Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial Si - e Competencias Clinicas en 6 30 g
Enfermeria g

e Gestién de Enfermeria en 6 %

Unidades Operativas o

e Enfermeria en Ambiente Tactico 161 E

e Practicas externas 6 3

e TFM Q

(o))

[ee]

P

=
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Categoria Académica

Area de Conocimiento*

DEDICACION
Tiempo
completo/tiempo
parcial

DOCTOR
(si/no)

Ne de
Sexenios**

Asignatura/Materia

Horas

ECTS de Ia dedicadas

asignatura .
g actividades

formativas

Prof. Asociados CC Salud Medicinay EE Médicas | Tiempo Parcial No - e Asistencia Sanitaria en 6 30
Ambientes Especiales
e Competencias Clinicas 6
e Gestién Médica de Unidades 6
Sanitarias
e Medicina en ambiente tactico 1
e Practicas externas
Prof. Asociados CC Salud Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial No - e Asistencia Sanitaria en 30
Ambientes Especiales
e Competencias Clinicas 6
e Gestidon Médica de Unidades 6
Sanitarias
e Medicina en ambiente tactico 1
e Priacticas externas 6
Prof. Asociados CC Salud Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial No - e Control de aguas 5 30
e Asistencia y Gestién 4
Farmacéutica
® Drogas de Abuso 5
e Farmacia Industrial Militar 5
e Logistica Farmacéutica 5
e Medicamentos y Productos 5
Sanitarios
e Practicas externas 6
Prof. Asociados CC Salud Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial No - e Odontologia en Campafia 8 30
e Actuacién Odontoldgica en los 7
Escalones Sanitarios
e Administracion del Gabinete 4
Dental
4

Horas de
dedicacié
n al titulo

300
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Categoria Académica

Area de Conocimiento*

DEDICACION
Tiempo
completo/tiempo
parcial

DOCTOR
(si/no)

Ne de
Sexenios**

Asignatura/Materia

Horas

ECTS de Ia dedicadas

asignatura .
g actividades

formativas

e Odontologia Militar Pericial
e Asistencia Odontoldgica de 6
Urgencia
e Practicas externas 6
Prof. Asociados CC Salud Medicinay EE Médicas | Tiempo Parcial No - e Psicologia aplicada a la 5 30
formacién y el adiestramiento
militar
e Investigacion en el dmbito militar 4
e Psicologia militar operativa 7
e Psicologia de la organizacidon y 3
recursos humanos
e Salud mental y bienestar 5
e Practicas externas 6
Prof. Asociados CC Salud Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial No - e Competencias Clinicas en 6 30
Enfermeria
o Gestién de Enfermeria en 6
Unidades Operativas
e Enfermeria en Ambiente Tactico 1
e Practicas externas
Prof. Asociados CC Salud Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial No - e Competencias Clinicas en 30
Enfermeria
e Gestién de Enfermeria en 6
Unidades Operativas
e Enfermeria en Ambiente Tactico 1
e Practicas externas
Prof. Asociados CC Salud Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial No - e Competencias Clinicas en 6 30
Enfermeria

Horas de
dedicacié
n al titulo
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’ Horas 5

DEDICACION dedicadas  Horas de o

; - ) R Tiempo DOCTOR N2 de . . ECTS de la ' a7 8

Categoria Académica Area de Conocimiento ) , C e Asignatura/Materia . a dedicacio o
completo/tiempo (si/no) Sexenios asignatura - ’ 3

parcial actividades n al titulo @

formativas E

e Gestion de Enfermeria en 6 g

Unidades Operativas §

e Enfermeria en Ambiente Téctico 11 8

e Practicas externas 6 g

Prof. Asociados CC Salud Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial No - e Competencias Clinicas en 6 30 %
Enfermeria <

e Gestion de Enfermeria en 6 g

Unidades Operativas 3

e Enfermeria en Ambiente Tactico 1 §

e Priacticas externas g

Prof. Asociados CC Salud Medicina y EE Médicas | Tiempo Parcial No - e Competencias Clinicas en 6 30 §
Enfermeria §

e Gestién de Enfermeria en 6 g

Unidades Operativas §

e Enfermeria en Ambiente Tactico 1 g

e Practicas externas <

Prof. MDEF EMISAN Tiempo Parcial Si - e Asistencia Sanitaria en 6 90 ;
Ambientes Especiales g

e Competencias Clinicas 6 %

e Gestién Médica de Unidades 6 >

Sanitarias %

e Medicina en ambiente tactico 1 20 5

e Priacticas externas 6 L

o TFM 8

Prof. MDEF EMISAN Tiempo Parcial Si - e Asistencia Sanitaria en 6 90 =
Ambientes Especiales %

e Competencias Clinicas 6 =

6 (o))
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’ Horas 5

DEDICACION dedicadas  Horas de o

; - ) R Tiempo DOCTOR N2 de . . ECTS de la ' a7 8

Categoria Académica Area de Conocimiento ) , C e Asignatura/Materia . a dedicacio o
completo/tiempo (si/no) Sexenios asignatura - ’ 3

parcial actividades n al titulo @

formativas £

e Gestion Médica de Unidades g

Sanitarias 11 §

e Medicina en ambiente tactico 6 5

e Pricticas externas 6 g

e TFM g

Prof. MDEF EMISAN Tiempo Parcial Si - e Control de aguas 5 90 <
e Asistencia y Gestion 4 3

Farmacéutica 3

e Drogas de Abuso 5 E

e Farmacia Industrial Militar > IS

e Logistica Farmacéutica > §

e Medicamentos y Productos > §

Sanitarios g

e Practicas externas 6 §

o TFM ° £

Prof. MDEF EMISAN Tiempo Parcial Si - e Control de aguas 5 90 -
e Asistencia y Gestion 4 P

Qo

Farmacéutica 8

e Drogas de Abuso g E

e Farmacia Industrial Militar 5 -

e Logistica Farmacéutica @

e Medicamentos y Productos 5 %

Sanitarios 9

e Priacticas externas 6 %

o TFM 6 3

Prof. MDEF EMISAN Tiempo Parcial Si - e Odontologia en Campafia 8 90 g
7 &

<o)
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c ; - ; R DEE:E,fF,CJON DOCTOR Ne de . . ECTSdela | Gedicadas  Horasde 8
ategoria Académica Area de Conocimiento ) , . Asignatura/Materia . a dedicacio o
completo/tiempo (si/no) Sexenios** asignatura - ’ 3

parcial actividades n al titulo @

formativas E

e Actuacién Odontolégica en los 4 g

Escalones Sanitarios §

o Administracion del Gabinete 4 3

Dental . i

e Odontologia Militar Pericial 5

e Asistencia Odontoldgica de 6 >

Urgencia 6 2

e Practicas externas %

e TFM 2

Prof. MDEF EMISAN Tiempo Parcial Si - e Gestidn y Asistencia de Animales 7 90 §
de Interés Militar é

e Epidemiologia Veterinaria y 8 it

Salud Publica 3

e Organizaciéon y Gestién 7 B

Veterinaria fgl

e Seguridad Alimentaria 7 s

e Priacticas externas 6 -

o TFM 6 g

Prof. MDEF EMISAN Tiempo Parcial Si - e Psicologia aplicada a la 5 90 §
formacion y el adiestramiento g

militar g

e Investigacion en el dmbito militar 4 §

e Psicologia militar operativa . §

e Psicologia de la organizacion y 3 E

recursos humanos £

e Salud mental y bienestar 5 g

e Practicas externas 6 g

o

3
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’ Horas 5

DEDICACION dedicadas  Horas de o

, - : T Tiempo DOCTOR Ne de ) . ECTS de la = B
Categoria Académica Area de Conocimiento ) , C e Asignatura/Materia . a dedicacio o
completo/tiempo (si/no) Sexenios asignatura - ’ 3

parcial actividades n al titulo @

formativas E

o TFM g

Prof. MDEF EMISAN Tiempo Parcial Si - e Psicologia aplicada a la 5 90 §
formacién y el adiestramiento 5

militar i

e Investigacion en el ambito militar 4 5

e Psicologia militar operativa 7 >

e Psicologia de la organizacidn y 3 %

recursos humanos S

e Salud mental y bienestar 5 g

e Practicas externas 6 °

e TFM 6 é

Prof. MDEF EMISAN Tiempo Parcial No - e Competencias Clinicas en 6 50 ;
Enfermeria 8

e Gestion de Enfermeria en 6 P

Unidades Operativas £

e Enfermeria en Ambiente T4ctico 11 §

e Pricticas externas s

Prof. MDEF EMISAN Tiempo Parcial No - e Competencias Clinicas en 6 50 %
Enfermeria 2

e Gestion de Enfermeria en 6 300 Q

Unidades Operativas g

e Enfermeria en Ambiente Tactico 1 §

e Practicas externas §

Prof. MDEF EMISAN Tiempo Parcial No - e Gestidn y Asistencia de Animales 7 50 E
de Interés Militar 3

©

e Epidemiologia Veterinaria y 8 5

Salud Publica 3

7 P

o

]
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DEDICACION dedicadas  Horas de

Tiempo DOCTOR Ne de . . ECTS de la I ..,

) . C e Asignatura/Materia a dedicacio
completo/tiempo (si/no) Sexenios

asignatura .. .
parcial actividades n al titulo
formativas

Categoria Académica Area de Conocimiento*

e Organizacion y Gestion
Veterinaria 7
e Seguridad Alimentaria 6
e Priacticas externas
Prof. MDEF EMISAN Tiempo Parcial No - e Gestidn y Asistencia de Animales 7 50
de Interés Militar
e Epidemiologia Veterinariay 8
Salud Publica
e Organizacién y Gestién 7
Veterinaria
e Seguridad Alimentaria 7
e Practicas externas 6
Prof. MDEF EMISAN Tiempo Parcial No - e Gestidn y Asistencia de Animales 7 50
de Interés Militar
e Epidemiologia Veterinariay 8
Salud Publica
e Organizaciéon y Gestién 7
Veterinaria
e Seguridad Alimentaria 7
e Priacticas externas 2
Prof. MDEF I +A Tiempo Parcial No - e FORMACION MILITAR 7 50
e Practicas externas

*Hay que tener en cuenta que el drea de conocimiento debe estar vinculado a la propuesta.
**En masteres de orientacion profesional indicar fuera de esta tabla la cualificacion profesional
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

- En este tipo de Masteres en los que la experiencia profesional es una ayuda formativa
imprescindible, se contara con la participacion de Conferenciantes de reconocido
prestigio en el mundo sanitario y militar (Tabla 1).

- Profesores Asociados del Ministerio de Defensa para la imparticién de las sesiones
practicas a realizar en el Hospital Central de la Defensa “Gémez Ulla” que seran
coordinadas por el Jefe de Estudios del citado Hospital que a su vez es profesor de la
UAH (Tabla 1).

- Personal del Centro Militar de Simulacién Sanitaria (Tabla 1).

- Personal de administracidn y servicios (PAS) de la Academia Central de la Defensa, del
Centro Universitario de la Defensa, de la Escuela Militar de Sanidad y de la propia
Universidad de Alcala (Tabla 1).

Tabla 1.- Se aportan los perfiles, dedicacién y vinculacién del personal de apoyo al titulo.

Perfiles Dedicacion Vinculacion a la UAH
Personal del Centro Militar de | Personal con | Tiempo completo | Personal de la EMISAN -
Simulacién Sanitaria. experiencia en la ACD

realizacién de

Cursos

relacionados con

las materias

impartidas
Personal de administracion y | Personal Tiempo parcial Personal de la EMISAN -
servicios (PAS) de la Academia | administrativo ACD

Central de la Defensa, del | con experiencia
Centro Universitario de la | en la gestién de

Defensa, de la Escuela Militar | cursos y
de Sanidad actividades
académicas
Personal de administracion y | Personal Tiempo parcial Personal de la UAH
servicios de la UAH administrativo

con experiencia
en la gestion de
cursos 'y
actividades
académicas

- Personal perteneciente a la Universidad de Alcald, haciendo especial referencia al
personal perteneciente a la Escuela de Posgrado (Tabla 2).

n
(0]
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
i
s
L
c
£
©
@©
(]
o
(]
7
=
17}
o
=
<
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
9
o
2
7}
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
=}
©
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
<
c
]
o
e
®
o
=2
=
(O]
>
'
[©)]
[<e]
~
[Yo]
™
[32]
[ee]
N~
(]
o
~
<
[ee]
N
~—
Yo
[e2]
o
D
0
[%9]
o]
O
™
=
()]
O






Tabla 2.- Se aportan los perfiles del personal perteneciente a la Escuela de Posgrado.

Grupo AfAL

Grupo AfAZ
Grupo CfC1
Grupo CfC2

RECURS0OS HUMANOS DE LA ESCUELA DE POSGRADO

SECRETARIA DE ALUMNOS
DE POSGRADO

SERVICIO DE ESTUDIOS
OFICIALES DE POSGRADO

P2 2|

W= | k2| =
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Escuela Militar de Sanidad dispone de 11 aulas, con capacidades para 70, 60, 35, 30, 15y 10
alumnos, con los elementos necesarios (ordenadores, proyectores, pantallas), de 1 laboratorio
y de 1 Centro de Simulacién Clinica con 8 aulas, para el desarrollo de la actividad docente.

El Centro Universitario de la Defensa dispone de 3 aulas con capacidad para 30 alumnosy 1 aula
con capacidad para 60 alumnos. Ademds cuenta con un aula de informdtica con 26 ordenadores,
1 aula de simulacién anatémica y un laboratorio multiusos.

Se dispone de un Campus Virtual Corporativo del Ministerio de Defensa (CVCDEF) y de un aula
virtual de la UAH.

Adicionalmente, los alumnos podran disponer de las instalaciones de la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud que pueden consultarse en el siguiente enlace:

http://medicinaycienciasdelasalud.uah.es//servicios/medios-materiales.asp

Todas las aulas disponen de medios audiovisuales como ordenador, cafidn, retroproyector,
acceso a internet. Igualmente se dispone de sistemas de videoconferencia.

Para la docencia y la investigacion la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud pone a
disposicidn de los alumnos:

- Bibliotecas

- Salade Grados

- Sala de Reuniones

- Centro de Apoyo a la Docencia en Ciencias de la Salud
- Salas de demostracién

- Laboratorios de investigacion

a. Biblioteca de Medicina y Ciencias de la Salud
Espacios

o Salade lectura: 510 puestos de lectura entre la planta baja y la primera.
o 6 salas de trabajo en grupo
o Aula de formacidon/ordenadores.

o 30 ordenadores en el aula de formacién /ordenadores (ademas de los
programas habituales cuentan con el programa SPSS).

o 6 ordenadores en la planta primera.

o 3 ordenadores en la planta baja. Uno de ellos para consulta al catdlogo y otro
de uso preferente para la consulta del PIN [enlace] y realizar reservas de las salas
de trabajo.

o Las 6 salas de trabajo cuentan con: ordenador y pizarra. 5 de ellas disponen de
pantalla multimedia.

o Sistema autopréstamo, fotocopiadora-impresora, ordenadores portatiles.

Informacidn sobre acceso para usuarios con discapacidad

o Entrada principal al edificio al nivel de la calle con puertas automaticas.
o Puertas automaticas para la entrada a Biblioteca.
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http://medicinaycienciasdelasalud.uah.es/servicios/medios-materiales.asp

http://medicinaycienciasdelasalud.uah.es/servicios/biblioteca.asp

http://www.uah.es/cadcs/inicio.asp

http://biblioteca.uah.es/servicios/salas-bca-medicina.asp

http://biblioteca.uah.es/biblioteca/documentos/Tabla_Software.pdf

https://portal.uah.es/portal/page/portal/servicios_informaticos/descargas/software

http://biblioteca.uah.es/servicios/accesibilidad.asp



o Acceso por escalera de caracol a la planta primera (revistas, salas de trabajo en

grupo).
o Acceso a ordenadores en la planta baja.

Equipamiento accesible

Planta baja

o Monografias y manuales. De libre acceso y ordenados por materias siguiendo
la Clasificacion Decimal Universal (CDU). Tienen la etiqueta del lomo de color
amarillo si son de préstamo y de color rojo si son de consulta.

o Monografias y ediciones antiguas. De libre acceso y ordenados por materias
siguiendo la Clasificacidon Decimal Universal (CDU). Tienen la etiqueta del lomo
de color blanco si son de préstamo y de color rojo si son de consulta.

o Tesis de la Universidad. Son de consulta en sala.

o Ocio: de Humor (son de préstamo y tienen la etiqueta en el lomo de color azul)
y de Cine.

Planta primera

o Revistas: Estan ordenadas alfabéticamente por titulo. Son de libre acceso y de
consulta en Sala. Los titulos que han dejado de recibirse y no se actualizan, se
encuentran en el depdsito del Politécnico.

o Obras de referencia y consulta: son de consulta y de libre acceso. Estan
ordenadas por materias siguiendo la Clasificacién Decimal Universal (CDU).

Contacto

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud. Campus Universitario
Crta. Madrid-Barcelona, K. 33.600. 28805. Alcala de Henares (Madrid)
Servicio de préstamo: 91 885 4816

b. Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)

La UAH dispone de un CRAI- Biblioteca (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion), a disposicion de los alumnos del master

Servicios:

e 1200 puestos en total distribuidos en 5 plantas.

e Puestos para usuarios con alguna discapacidad (4)

e Salas de lectura con zonas de descanso.

e Sala 24 h. (272 puestos).

e Salas para estudiantes: de trabajo en grupo (10) y de trabajo individual (4).

e Salas para profesores e investigadores: despachos (5) y salas de trabajo en grupo (2)

e Salas con equipamiento especifico para usuarios con discapacidad visual (1) y para
visionado de microformas (1).

e Salas especiales: multimedia (4), videoconferencia (1).
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http://biblioteca.uah.es/servicios/equipos-accesibles.asp#accesibleMED

http://biblioteca.uah.es/servicios/salas-estudiantes.asp

http://biblioteca.uah.es/servicios/salas-pdi.asp

http://biblioteca.uah.es/servicios/salas-equipamiento.asp

http://biblioteca.uah.es/servicios/salas-equipamiento.asp

http://biblioteca.uah.es/servicios/salas-especiales.asp



Equipos

e Ordenadores para consulta del catalogo.

e Ordenadores para uso individual.

e Portdtiles para préstamo.

e Fotocopiadoras-impresoras (6), escaneres (6), aparato lector de microformas.
e Maquinas de autopréstamo (3)

e Maquina de autopréstamo de portatiles (1).

Informacidén sobre acceso para usuarios con discapacidad

e El edificio cuenta con un buen acceso desde la calle, con puertas automaticas en la
entrada, con ascensores con informacién para la discapacidad visual, con anchura de
puertas de 80 cm y con barrar interior.

e En el interior, se facilita el acceso a zonas de estudio, salas de trabajo, mobiliario, asi
como a los aseos adaptados a los usuarios.

e Cuenta con una sala de trabajo individual con equipamiento accesible para usuarios con
discapacidad.

e Equipamiento accesible

El fondo bibliografico estd formado por mdas de 200.000 volimenes de monografias, revistas,
trabajos de fin de carrera, material audiovisual, de las dreas temdticas de Arquitectura, Derecho,
Economia y Empresa, Filologia hispdnica e inglesa, Historia, Humanidades y Ciencias sociales en
general. Las colecciones de acceso directo distribuidas en las salas, estdn ordenadas por
materias siguiendo la Clasificaciéon Decimal Universal (CDU).

c. Plataforma de apoyo a la docencia

Aunque la docencia serd presencial, se dispone como apoyo a la docencia la plataforma
Blackboard, que se implanté como plataforma de teleformacién oficial en la Universidad de
Alcald en el curso académico 2004/05 y desde entonces, tanto el nimero de usuario, como de
cursos que se imparten en ella, ha ido aumentando gradualmente. Dispone de un conjunto de
Herramientas que posibilitan esta capacidad, entre las que destacan:

- Moddulo de Contenidos: Herramienta donde se organizan los materiales

- didacticos del curso.

- Herramientas de Comunicacién: Foro, Correo interno y Chat.

- Herramientas de Evaluacién: Exdamenes, Trabajos y Autoevaluacion.

- Herramientas de Seguimiento y Gestion de Alumnos.

Los alumnos que estén matriculados en asignaturas cursadas a través del Aula Virtual
(BlackBoard), tendran acceso a dichas asignaturas (contenidos, foros, chats, etc.), a través de los
datos de conexién (Nombre de Usuario y contrasefia) que se les enviaran a sus cuentas de
correo.
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d. Centro de Apoyo a la Docencia en Ciencias de la Salud

El Centro de Apoyo a la Docencia en Ciencias de la Salud (CAD-CCS) es una institucién de la UAH
dedicada a la realizacidn de actividades de ensefianza-aprendizaje de competencias clinicas y de
comunicacion, y su evaluacion. EL CAD-CCS fue creado en marzo de 2011 como un centro
institucional, dependiente del Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Docente, en el que se
integraron el Laboratorio de Habilidades Clinicas, y las actividades de formacidn y evaluacién de
competencias, desarrollas desde el curso 2006-2007 por la Facultad de Medicina.

El CAD pone a disposicidn de Facultades y Departamentos de Ciencias de la Salud instalaciones
y medios para el desarrollo de practicas en un entorno simulado que permita adquirir
habilidades en docencia practica de grado, formacién médica especializada, formacidn médica
continuada, formacién continuada del profesorado de Ciencias de la Salud, cursos de Extension
Universitaria dirigidos a otros sectores de la sociedad.

e. Centro de Simulacidn Clinica de las Fuerzas Armadas

El CUD y la EMISAN disponen de un laboratorio multiusos para la realizacidn de practicas de las
especialidades de veterinaria y farmacia. Asi mismo se dispone de una mesa de diseccién virtual
para la realizacién de practicas de las especialidades complementarias de Medicina, Enfermeria,
Veterinaria y Odontologia.

También se dispone de:

e Centro de Simulacidn en el que se reproduce una sala de triaje similar al que se
encuentran en los hospitales Role2 de las zonas de operaciones, con el aparataje tipico
de dichos hospitales asi como una mesa de triaje virtual en la que el alumno se
familiariza con las técnicas de clasificacion de bajas.

e Sala de UVI con un simulador SIGMAN 3G para el entrenamiento de los alumnos en el
diagndstico y tratamiento de diferentes patologias.

e Despacho odontolégico similar al que se encuentra en zonas de operaciones

e Distintos laboratorios de habilidades clinicas en las que se desarrollardn los talleres
caracteristicos de los tratamientos mas habituales en zonas de conflicto (taller de via
aérea, Via intradsea, tratamiento de hemorragias masivas, etc).

e Consultas para el entrenamiento de comununicaciéon con los pacientes y para llas
practicas de la especialidad complementaria de Psicologia.

e Sala de debriefing: Todas las salas anteriormente citadas estan dotadas de medios
audiovisuales que transmiten la sefial hasta la sala de debriefing en donde se realiza un
seminario para revisar el resultado de las actuaciones de los alumnos.

Todas estas dependencias, en la que los alumnos realizan su entrenamiento en funcion de su
especialidad complementaria, se complementan con un laboratorio al aire libre de simulacién
sanitaria militar. En esta “campa” los alumnos aprenden las técnicas de evacuacién de bajas a
nivel terrestre y aéreo (se dispone de un helicéptero militar inutilizado), técnicas de Soporte
Vital Avanzado en Combate (SVACOM), entre otras. También existe un quiréfano de campafa
en donde se entrena la resistencia a la presidn y el estrés de las actuaciones quirurgicas en zonas
de operaciones en ambiente hostil.

f. Centros de Apoyo para la realizacidn de practicas externas

Las practicas se realizardn en Unidades pertenecientes al Ministerio de Defensa que quedan
amparadas por el convenio de adscripcidn entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de
Alcal3, el convenio de utilizacion del HCD “Gémez Ulla” con fines docentes por parte de la UAH
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y por el convenio firmado entre el Ministerio de Defensa y el Centro Universitario de la Defensa
para la utilizacién de las Escuelas de formacion del Ministerio de Defensa como centros de
practicas externas de la UAH:

e Hospital Central de la Defensa (BOE num. 107 de 3 de Mayo de 2018)

e Centros Militares pertenecientes al Ministerio de Defensa (Instituto de Toxicologia de la
Defensa, Centro Militar de Farmacia de la Defensa, Centro Militar de Veterinaria de la
Defensa, Escuela de Guerra NBQ, etc). Amparados por el acuerdo de adscripcién del
CUD-ACD entre el MDEF y la UAH (BOE num. 218 de 12 de Diciembre de 2019)

e Escuela Militar de Sanidad (https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/organizacion-y-
gobierno/equipo-de-direccion/secretaria-general/convenios-firmados/index.html)
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CONVENIOS

Convenio de Adscripcion MDEF-UAH

BOE>» nim. 298, de 12 de diciembre de 2019

[II. OTRAS DISPOSICIONES
MINISTERIO DE DEFENSA

Resolucion 420/38358/2019, de 5 de diciembre, de la Secretaria General Técnica, por la que se
publica el Convenio con la Universidad de Alcala.

Suscrito el 26 de noviembre de 2019 el Convenio entre el Ministerio de Defensa, y la Universidad
de Alcala, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de dicho convenio, que figura como anexo de esta resolucién.

Madrid, 5 de diciembre de 2019.—El Secretario General Técnico, Emilio Ferndndez-Pifieyro
Herndndez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de Alcala
En Alcala de Henares, a 26 de noviembre de 2019.

REUNIDOS

De una parte, dofia Margarita Robles Fernandez, Ministra de Defensa, nombrada por Real
Decreto 357/2018, de 6 de junio, en nombre y representacidén del Ministerio de Defensa, con
sede en Madrid, Paseo de la Castellana 109, como entidad titular del centro universitario de la
defensa en la Academia Central de la Defensa, cuya capacidad juridica para la suscripcion del
presente convenio viene otorgada por los articulos 48.2 y 61.k) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De otra parte, don José Vicente Saz Pérez, en nombre y representacion de la Universidad de
Alcal3, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue designado por Decreto 14/2018, de 13
de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, facultado para este acto en
virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y en el articulo 21 de los estatutos de la Universidad de Alcala
aprobados por el Decreto 221/2003 de 23 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid.

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutua capacidad para obligarse
y conveniry

EXPONEN
Primero.

Que en la Disposicidn adicional sexta de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera
Militar. Acceso al Cuerpo Militar de Sanidad en la especialidad de medicina, se establece que,
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ademads del modelo de formacién previsto en el articulo 44.2 de la citada Ley, también se podra
ingresar sin titulacién universitaria previa en el cupo que se determine en la provisién anual de
plazas correspondiente. En este caso, la formacion de oficiales médicos comprenderd, por una
parte, la formacién militar general, especifica y técnica y, por otra, la correspondiente al titulo
universitario oficial de graduado en Medicina. Asimismo, dicha disposicion adicional establece
que las ensefanzas conducentes a la obtencion del correspondiente titulo de grado, que habilite
para el ejercicio de la profesion regulada de Médico, seran impartidas por aquellas universidades
publicas con las que se acuerde el correspondiente convenio de colaboracion.

Segundo.

Que por Orden DEF/734/2012, de 11 de abril, el centro ubicado en el Grupo de Escuelas de la
Defensa de Madrid, ha sido integrado en el sistema de centros universitarios de la defensa,
creado por Real Decreto 1723/2008, de 24 de octubre.

Tercero.

Que el Real Decreto 524/2014, de 20 de junio, que modifica el Real Decreto 454/2012, de 5 de
marzo, por el que se desarrolla la estructura orgdnica basica del Ministerio de Defensa, crea la
Academia Central de la Defensa, estableciendo, ademds, que cuantas referencias se contengan
en las disposiciones vigentes al Grupo de Escuelas de la Defensa, que se suprime, se entenderdn
efectuadas a la Academia Central de la Defensa.

Cuarto.

Que teniendo en cuenta las disposiciones de la Comunidad Auténoma de Madrid y los Estatutos
de la Universidad de Alcala (en adelante UAH), resulta pertinente el establecimiento de un
convenio de adscripcion que habilite al referido centro para impartir estudios conducentes a la
obtencidn de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Quinto.

Que en virtud de lo anterior, en fecha 31 de mayo de 2012 se suscribe un convenio entre el
Ministerio de Defensa (en lo sucesivo MINISDEF) y la UAH para la adscripciéon a dicha universidad
del Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Academia Central de |la Defensa (en lo
sucesivo CUD-ACD).

Sexto.

Que en la reunién del Patronato celebrada el 11 de diciembre de 2018 se acuerda revisar y
actualizar el convenio vigente e introducir las modificaciones precisas para mejorar el
funcionamiento del centro universitario y la colaboracién con la Universidad.

Séptimo.

Que asimismo, en aplicacidén de la disposicién adicional octava de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, resulta necesario adaptar el convenio vigente
alas disposiciones de dicha Ley, en un plazo de tres afios desde su entrada en vigor, que concluye
el 2 de octubre de 2019.

Octavo.
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Que es undnime y expreso deseo de las partes firmantes, la resolucion del convenio de
adscripcidn suscrito el 31 de mayo de 2012 y su sustitucion por un nuevo convenio de
adscripcion del CUD-ACD a la UAH.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, sustituyendo al suscrito en
fecha 31 de mayo de 2012 que se regird por las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto, finalidad y alcance del convenio.

1. Constituye el objeto del presente convenio regular las condiciones conforme a las cuales el
CUD-ACD continua adscrito a la UAH, como un centro universitario en el que se impartiran las
ensefianzas universitarias recogidas en la cldusula vigesimotercera del presente convenio.

2. EI CUD-ACD y la UAH podrdan colaborar en aquéllas otras actividades de interés mutuo que se
determinen.

3. El CUD-ACD, dentro de su dmbito de conocimientos, podra impartir otro tipo de cursos para
personal del MINISDEF aprovechando la especializacién de su profesorado.

Segunda. Naturaleza y funcién del centro.

1. La titularidad del CUD-ACD corresponde al MINISDEF, a través de la Subsecretaria de Defensa,
teniendo el caracter de centro publicoy se regira por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril (en adelante LOU); por
la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar (en adelante LCM) y sus normas de
desarrollo; por las normas que dicte el Estado y la Comunidad Auténoma de Madrid en el
ejercicio de sus respectivas competencias; por los Estatutos de la UAH y sus normas de
desarrollo que le sean de aplicacidn; por el presente convenio de Adscripcién que esta adaptado
a las peculiaridades de la carrera militar; y por sus normas internas de Organizacién vy
Funcionamiento, todo ello segln las previsiones contenidas en el Real Decreto 1723/2008.

2. En su organizacién y funcionamiento se tendrd en cuenta el principio de libertad académica,
gue se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio.

3. El CUD-ACD contribuira a la formacién integral de sus alumnos y por lo tanto, favorecera la
formacion en valores y en las reglas esenciales que definen el comportamiento del militar,
recogidas en el articulo 4 de la LCM y desarrolladas en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas aprobadas por el Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero.

Tercera. Compromisos de las partes.
a) MINISDEF.

1. El Ministerio de Defensa se compromete a proporcionar los medios materiales e instalaciones
necesarias para garantizar el funcionamiento del centro y el cumplimiento de sus objetivos.

2. La gestion administrativa de la matriculacion se realizard por el CUD-ACD.
b) UAH.

1. La gestién administrativa de los expedientes académicos de los estudiantes correrd a cargo
de la universidad, disponiendo el CUD-ACD de toda la informacion correspondiente a los
estudiantes matriculados.
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2. Los estudios impartidos por el CUD conducentes a la obtencidn de los titulos mencionados en
la clausula vigesimotercera, tendrdn los mismos efectos académicos y profesionales que los
cursados en los centros propios de la UAH.

3. Dadas las caracteristicas de los estudios de los tres primeros cursos del Grado de Medicina, y
al objeto de compatibilizar la formacion Académica con la formacidon Militar General, los
estudios correspondientes al titulo de Grado en Medicina, se impartiran en las instalaciones del
CUD-ACD vy del Hospital Central de la Defensa «Gémez Ulla» (en adelante HCDGU), de acuerdo
con el convenio establecido entre la UAH y el MINISDEF suscrito el 17 de abril de 2018, no
obstante cuando condicionantes de cardcter técnico no permitan impartir alguna actividad
docente en las instalaciones del CUD-ACD, se podran utilizar las instalaciones de la UAH.

4. El resto de los cursos de los estudios correspondientes al titulo de Grado en Medicina, se
impartiradn en las instalaciones del CUD-ACD, UAH y/o del HCDGU segun el plan establecido en
la Memoria de Verificacidon que regula los estudios de Grado de Medicina de la UAH.

5. Corresponde a la universidad proporcionar el profesorado para impartir las ensefianzas
correspondientes a las titulaciones relacionadas en la cldusula vigesimotercera, de acuerdo con
los planes de estudios aprobados con las memorias de verificacion de dichos titulos y registrados
en el Registro de Universidades, Titulos y Centros del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, contando con la organizacién docente anual aprobada por las Facultades responsables
y con los medios disponibles de las facultades y sus departamentos.

6. La UAH expedird, en nombre de S.M. el Rey, los titulos oficiales correspondientes a las
ensefianzas impartidas por el CUD, en el marco del presente convenio.

7. La UAH permitird la participacion del personal del CUD-ACD en los cursos de formacion
organizados por ella.

8. La UAH proporcionara al CUD-ACD, a través de sus servicios de Investigacion y Transferencia
Tecnoldgica, apoyo y asesoramiento en el desarrollo de la actividad investigadora del
profesorado.

9. La UAH prestard al CUD-ACD, a través de sus unidades de gestiéon y apoyo a la actividad
docente e investigadora (servicio de bibliotecas, informatica, idiomas, calidad, comité de ética,
etc.), los apoyos precisos para alcanzar los fines descritos en la clausula primera del convenio.

10. El asesoramiento y los apoyos recogidos en los puntos anteriores de esta cldusula tienen el
objetivo de colaborar en la mejora de la docencia, la investigacion y la administracién del CUD,
sin que pueda entenderse en ninglin momento que configuran una relacién laboral o contractual
del personal del CUD-ACD con la UAH.

Cuarta. Delegado de la Universidad.

1. La vinculacién académica entre la Universidad y el centro se establece a través de la figura del
Delegado de la Universidad.

2. El Delegado de la Universidad serd nombrado por el Rector entre el personal Docente e
Investigador (en adelante PDI) de la UAH pertenecientes a los cuerpos docentes de Catedraticos
o Profesores Titulares de Universidad. Desempefiara la tarea de coordinacién con el centro en
todo lo que se refiere a la gestién académica del mismo. Es el responsable ante la Universidad
de que el desarrollo de la actividad docente se realice de acuerdo con las directrices emanadas
del Rectorado y de las Facultades responsables, de acuerdo con las memorias de verificacién de
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los titulos recogidos en la clausula vigesimotercera, aprobadas por la ANECA (Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y la Acreditacidon) y la Consejeria de Universidades de la Comunidad
de Madrid para este Centro.

3. El Delegado de la Universidad sera conocedor en todo momento de la actividad académica
del CUD-ACD relacionada con los titulos universitarios oficiales impartidos por este centro y
expedidos por la UAH.

Quinta. Organos de gobierno.
1. Son dérganos de gobierno y gestién del CUD-ACD los que seguidamente se relacionan:

a) Colegiados: Patronato y la Junta del CUD-ACD. El régimen juridico y funcionamiento de esta
Junta, se regira por lo establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Unipersonales: El Director, el Subdirector, el Secretario y el Gerente del CUD-ACD.

2. La composicion, funciones y funcionamiento de la Junta del CUD-ACD, asi como las funciones
de los drganos unipersonales serdn establecidas en sus normas internas de Organizacién y
Funcionamiento del mismo.

Sexta. Composicidn del Patronato.
1. El Patronato estard compuesto por:

— Presidente: El Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar. La Presidencia dirimira
con su voto los empates a los efectos de adoptar acuerdos.

— Vicepresidente: El Subdirector General de Ensefianza Militar. Presidird las sesiones cuando no
asista el Presidente.

—Vocales:

e El Inspector General de Sanidad.

e El Director de la ACD.

e El Director del CUD.

e El Director del HCDGU.

* El Director de la Escuela Militar de Sanidad.

e El Vicerrector de la UAH con competencias en profesorado.

e El Vicerrector de la UAH con competencias en Grado y Estudiantes.
e El Delegado de la UAH.

e Un representante de la UAH nombrado por el Rector.

e Un representante de la Subdireccién General de Ensefianza Militar designado por el Director
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar.

— Secretario: El Secretario del centro universitario actuard como Secretario del Patronato, con
voz pero sin voto, al que le corresponderd levantar acta de las sesiones y la custodia de su
documentacion.
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2. El Subsecretario de Defensa tendrd la consideracion de miembro nato del Patronato, con voz
y voto. Cuando asista a las reuniones las presidira.

3. El Rector de la UAH tendra la consideracién de miembro nato del Patronato, con voz y voto.

4. Ademads, podrdn ser nombrados vocales accidentales aquellos que por la naturaleza del tema
a tratar asi lo aconsejen. Estos Ultimos tendrdn voz pero no voto.

Séptima. Funciones del Patronato.

Le corresponderan al Patronato las siguientes funciones:

1. Ostentar la representacion institucional del CUD, que podra delegar en el Director del mismo.
2. Designar al Director del CUD para su nombramiento por el Rector.

3. Aprobar las normas de Organizacidn y Funcionamiento del CUD-ACD.

4. Nombrar al Secretario, Gerente y al Subdirector, a propuesta del Director.

5. Dar su aprobacién a los convenios a celebrar en nombre del CUD-ACD, a propuesta de su
Director.

6. Aprobar la Propuesta de Plantilla del centro, elaborada por el Director, de forma previa a su
elevacion a la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).

7. Aprobar la Propuesta del Calendario Anual de Actividades, de forma previa a su elevacién al
Subsecretario de Defensa por la Direccién General de Reclutamiento y Enseflanza Militar
(DIGEREM).

8. Aprobar el ejercicio econémico del afio anterior, el Presupuesto y la Programacién Plurianual
de Gastos.

9. Conocer y Evaluar la memoria anual de actividades, presentada por el Director del CUD-ACD.

10. Velar por la correcta ejecucion del convenio para la consecucion de los objetivos establecidos
en la clausula primera, asi como ejercer la facultad de inspeccidn sobre el centro para garantizar
el cumplimiento de los objetivos del Convenio.

11. Impartir Instrucciones al Director del CUD-ACD en las materias propias de las competencias
del Patronato.

12. Aprobar sus normas de funcionamiento, que incluirdn las normas de suplencia de sus
miembros.

13. Cualquier otra funcidn recogida en la normativa vigente aplicable y en el presente convenio.

En lo no regulado por sus normas de funcionamiento y por el presente convenio, el Patronato
ajustara su funcionamiento a las prescripciones contenidas en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Director del CUD-ACD.

1. El Director del CUD, sera designado por el Patronato y nombrado por el Rector de la UAH,
entre el PDI de la UAH pertenecientes a los cuerpos docentes de Catedraticos o Profesores
Titulares de Universidad.
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2. Sus funciones serdn establecidas en las Normas internas de Organizacién y Funcionamiento
del CUD-ACD.

3. El Director del CUD-ACD cesara en su cargo:
3.1 Por decisidn del Patronato y mediante resolucion del Rector.
3.2 A peticidn propia

3.3 Transcurridos cuatro afios desde su nombramiento, pudiendo ser nombrado por sucesivos
periodos de cuatro afios. Acordado el cese y hasta el nombramiento de nuevo Director, podra
permanecer el cesado en funciones, limitadas a la mera gestién administrativa y docente del
CUD-ACD.

4. El Subdirector, el Gerente y el Secretario del Centro seran nombrados por el Patronato a
propuesta del Director. Cesado el Director por alguna de las causas enumeradas anteriormente,
continuaran aquellos desempefiando las funciones ordinarias de su cargo hasta que el
Patronato, a propuesta del Director, nombre a los titulares que sustituyan a los cesantes.

Novena. Estructura académica.

El centro universitario contard con la estructura académica necesaria para impartir las
ensefianzas de la clausula vigesimotercera, y para poder promover entre sus miembros el
estudio, la creaciony la investigacidon universitaria que sea de interés en el dmbito de las Fuerzas
Armadas y de la paz, la seguridad y la defensa. El reglamento de régimen interno del CUD-ACD
concretara la estructura académica del mismo.

Décima. Profesorado.

1. Con caracter general, el profesorado del CUD-ACD, con la dedicacién necesaria que le permita
ejercer su docencia de acuerdo con la metodologia que preconiza el Espacio Europeo de
Educacidn Superior (EEES), sera proporcionado por la UAH de entre el personal docente e
investigador (PDI) perteneciente a dicha Universidad.

2. Para cubrir las necesidades docentes que componen las ensefianzas correspondientes al titulo
de Grado en Medicina, complementando a los PDI proporcionados por la UAH, el Director del
CUD-ACD, previo acuerdo del Patronato, podra proponer a la UAH la colaboracion del personal
del Cuerpo Militar de Sanidad.

3. La UAH tendrd autonomia para designar el personal docente que impartird las titulaciones
recogidas en la cldusula vigesimotercera, debiendo proporcionar al CUD-ACD, con caracter
anual, la relacion del citado personal. En este sentido, y para el Grado en Medicina, podra
nombrar personal PDI en la categoria de profesor Titular o Catedratico para que desarrolle sus
funciones docentes y/o de investigacion en las dependencias del CUD, de la ACD y/o del HCDGU.

4. Aquellos que no pertenezcan al profesorado universitario deberan contar con la Venia
Docendi de la UAH, otorgada por el Rector, a propuesta del Delegado de la Universidad, para la
materia o materias y disciplinas a su cargo.

5. El PDI contribuira a la formacidn integral de los militares profesionales y, por tanto, debera
conocer y respetar las reglas esenciales que definen el comportamiento del militar.
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6. Previa conformidad del Patronato, el Director del CUD-ACD podra establecer convenios con
otras universidades con el fin de posibilitar la participacion de profesores visitantes u honorificos
en la actividad académica o de investigacion del centro.

Undécima. Alumnos.

1. Los alumnos del centro se matricularan como alumnos de la UAH, exigiéndose para su ingreso
que cumplan los requisitos legales que prevean las disposiciones vigentes para el acceso a la
Universidad y los que resulten del desarrollo normativo de los articulos 56 y 57 de la LCM.

2. Los alumnos del CUD-ACD tendran la consideracion de alumnos matriculados en la UAH, con
sus mismos derechos y deberes, con las solas limitaciones que las establecidas, por su condicién
de militar, en la Constitucidn, en el régimen de derechos y deberes de los miembros de las
Fuerzas Armadas, en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, en las leyes penales y
disciplinarias y en el resto de legislacion aplicable, siendo su régimen de vida el vigente en la
ACD, de acuerdo con lo establecido en los articulos 50.4 y 68.1 de la LCM.

3. El CUD-ACD admitird anualmente el nimero de alumnos que determine el Real Decreto de
provision de plazas en las Fuerzas Armadas, estimandose una capacidad no superior a 210
alumnos en el total de los seis cursos que conforman el titulo de Grado en Medicina.

4. El CUD-ACD admitird para cursar el Master Universitario en «Formacidon del Profesorado de
ESO, Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas» el nimero de alumnos que
anualmente determine la Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, estimandose
unas necesidades no superiores a 30 alumnos.

5. La baja como alumnos en la ACD conllevara la baja en el centro conforme el articulo 71.5 de
la LCM, de igual modo que la baja en el CUD conllevara la baja en la ACD, no suponiendo en
ninguno de los casos compromiso alguno por parte de la UAH para su admisiéon como alumnos
de grado.

Duodécima. Funciones de administracién y servicios.
Se llevaran a cabo por el personal necesario conforme a lo establecido en la normativa vigente.
Decimotercera. Sistema financiero y econdmico-administrativo del centro.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto1723/2008, de 24 de octubre,
por el que se crea el sistema de centros universitarios de la defensa, y la nueva redaccién dada
por el Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso y
promocién y de ordenacion de la ensefianza de formacién en las Fuerzas Armadas, los centros
universitarios de la defensa dispondran

de presupuesto propio financiado con cargo al capitulo 4, Transferencias Corrientes, y al capitulo
7, Transferencias de Capital, del presupuesto del Ministerio de Defensa y, debido a su caracter
de centros universitarios, gozaran de autonomia econdmica y financiera; y podran contar,
ademas, con otros recursos procedentes de subvenciones que, conforme a la legislacion vigente,
se les puedan otorgar, asi como con los remanentes de tesoreria y cualesquiera otros ingresos
percibidos en el ejercicio de sus actividades.

2. El Director es el 6rgano de contratacion del centro y esta facultado para suscribir, en su
nombre y representacion, de acuerdo con la legislacidon y normativa vigente, los contratos en
gue el centro intervenga, sin perjuicio de la autorizacion del Patronato.
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3. Asimismo el Director del CUD-ACD, previa aprobacion del Patronato, podrd suscribir
convenios con otros organismos publicos y privados al objeto, entre otros, de promover el
estudio, la creaciény la investigacidn universitaria que sea de interés en el dmbito de las Fuerzas
Armadas y de la paz, la seguridad y la defensa

4. De la gestién econdmico-financiera del CUD-ACD debera rendirse cuentas, con cardcter anual,
al Patronato al que, en todo caso, le corresponde aprobar las referidas cuentas.

5. El CUD-ACD esta sometido a las actuaciones de Control Financiero Permanente previstas en
los articulos 157 y siguientes de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
asi como a Auditoria de Cuentas Anuales de conformidad con lo establecido en los articulos 167
y 168 de dicha LGP.

Decimocuarta. Coordinacién de actividades.

La coexistencia de dos planes de estudios en un solo curriculo, impartidos respectivamente en
el CUD-ACD y en la ACD, requiere de la necesaria coordinacion, de la que sera responsable el
Director de la ACD. A tal fin se constituird una Junta de Coordinacién cuya composicién y
cometidos seran establecidos por el Subsecretario de Defensa.

Decimoquinta. Normas internas de organizacidn y funcionamiento del CUD-ACD.

1. Las Normas internas de Organizacidon y Funcionamiento del CUD tendrdn como objetivo
facilitar el desarrollo de los planes de estudios y fijardn la estructura académica del centro y las
funciones y composicién de los érganos de gobierno del centro, asi como el régimen de los
profesores, alumnos y del personal que realiza funciones de administracién y servicios, y de la
actividad académica del centro.

2. Su contenido y disposiciones se atendran a los principios constitucionales, las leyes y normas
que regulan la profesién militar y respetaran y garantizaran el principio de libertad académica,
gue se manifiesta en las libertades de cétedra, de investigacion y de estudio.

Decimosexta. Seguridad y gobierno interior.

Atendiendo a la ubicacion del centro en el interior de una instalacion militar, el Director del CUD-
ACD, asi como el personal docente y el que realiza funciones de administracién y servicios, estara
sujeto a las disposiciones que rigen en la misma en todo lo relacionado con la seguridad, régimen
de vida de los alumnos y gobierno interior.

Decimoséptima. Comisidn de seguimiento.

1. Para el seguimiento, vigilancia y control del convenio se constituird una Comisién de
Seguimiento formada por dos representantes de cada una de las partes.

2. La mencionada comisidn podra reunirse en cualquier momento a peticion de cualquiera de
las partes

3. Los representantes de la universidad seran designados por el Rector y los del MINISDEF por el
Subsecretario de Defensa.

4. La Comision de Seguimiento tendrd como funcidn resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse durante la ejecucién del convenio.
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5. lgualmente, la Comisién podra en cualquier momento proponer a las partes la modificacién
de las estipulaciones del presente convenio, requiriéndose el acuerdo unanime de las mismas
para llevarla a efecto.

Decimoctava. Clausulas de salvaguarda.

En el caso de que alguna o algunas de las cldusulas del presente convenio pasen a ser invalidas,
ilegales o inejecutables en virtud de alguna norma juridica posterior a su suscripcién, su
ineficacia no afectara al resto del clausulado de este convenio, que conservara su validez,
siempre que dicha modificacidn no vaya en contra de su finalidad y objeto. Las partes acuerdan
sustituir la cldusula o cldusulas afectadas por otra u otras similares y conformes a la normativa
vigente.

Decimonovena. Régimen juridico y solucién de conflictos.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa conforme a lo dispuesto en el articulo
47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y le resulta de
aplicacion lo dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de la mencionada Ley.

2. Las partes se comprometen, ademads y conforme a lo especificado en la cldusula vigesimosexta
del presente convenio, a cumplir lo establecido en las disposiciones en materia de proteccion
de datos de cardcter personal.

3. Los conflictos a que dé lugar la interpretacion, desarrollo, y aplicacién del presente convenio
serdn resueltos de comun acuerdo por ambas partes en el seno de la oportuna Comisién de
Seguimiento. Si las partes no llegasen a un acuerdo, someteran el conocimiento de las
cuestiones litigiosas a los érganos de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa que, de
conformidad con la normativa aplicable, resulten competentes.

Vigésima. Plazo de vigencia, eficacia, denuncia y modificaciones al convenio.

1. El presente convenio resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal, y publicado en el «Boletin
Oficial del Estado», y su periodo de vigencia serd de cuatro afios, pudiendo prorrogarse por
mutuo acuerdo expreso y undnime de las partes acordado con caracter previo a su finalizacién,
por un periodo de cuatro afios adicionales.

2. En caso de denuncia, ésta se debera efectuar con una antelacion minima de un afio antes de
su expiracion y no debera afectar a los programas y titulaciones en curso en ese momento, que
continuaran impartiéndose hasta su conclusion en las condiciones acordadas con anterioridad a
la denuncia.

3. Cualquier modificacion del contenido de este convenio serd efectiva siempre que se notifique
expresamente, con una antelacion minima de 6 meses, la voluntad de modificarlo, y se realice
por escrito y con el consentimiento de ambas partes. Las modificaciones que se introduzcan se
incorporaran como adendas al presente convenio.

Vigesimoprimera. Causas de extincion.

1. El presente convenio se extinguira cuando concurra alguna de las causas previstas en el
articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se encuentren en curso.
Para ello se fijard un plazo improrrogable acordado por la Comisién Mixta de Seguimiento,
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transcurrido el cual el convenio serd objeto de liquidacién en los términos previstos en el
apartado 2 del articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Vigesimosegunda. Incumplimiento de las obligaciones.

En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en el convenio, cualquiera de las partes
podrd notificar de manera fehaciente a la otra un requerimiento para que cumpla en un
determinado plazo con las obligaciones que se consideren incumplidas.

Este requerimiento serd comunicado a la Comisidén de Seguimiento prevista en la cldusula
decimoséptima. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigid, notificard a la otra parte la concurrencia de la causa de
resolucidn y se entendera resuelto el convenio, si bien los programas y titulaciones en curso
continuaran impartiéndose hasta su conclusidn en las condiciones establecidas con anterioridad
al acuerdo resolutorio.

Dada la materia y los términos de este convenio, ambas partes renuncian a cualquier tipo de
indemnizacion en caso de extincion del convenio.

Vigesimotercera. Titulaciones.

En el centro se impartirdn las siguientes ensefianzas universitarias oficiales que figuraran en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) establecido en la Disposicion Adicional
Vigésima de la LOU, pudiendo por acuerdo de las partes en el seno del Patronato implantarse
estudios conducentes a la obtencidn de otros titulos oficiales universitarios:

1. Grado en Medicina.

2. Master Universitario en «Formacion del Profesorado de ESO, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas»

La incorporacién de otras titulaciones oficiales y estudios se realizard mediante la firma de las
preceptivas adendas al presente convenio.

Ademads, se podran cursar estudios de posgrado y desarrollar lineas de investigacién
consideradas de interés en el ambito de las Fuerzas Armadas y de la paz, la seguridad y la
defensa.

Vigesimocuarta. Garantia de calidad.

Sin perjuicio de la aplicacién del Sistema de gestion de la calidad de los estudios de grado y de
master universitario de la UAH a las enseflanzas universitarias incluidas en la clausula
vigesimotercera, y al objeto de realizar un seguimiento de la calidad de la ensefianza de
formacidn en los Curriculos (o planes de estudios) que se imparten de forma conjunta por la
ACD Yy el CUD, se articulan los siguientes mecanismos:

— Creacion de un comité de garantia de calidad, compuesto por:
e Responsable de calidad del CUD.
e Representante de la unidad de calidad de la UAH

® Responsable del area o de la Unidad de evaluacién y calidad de la ACD nombrado conforme al
articulo 10 del Real Decreto 26/2003, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
evaluacién del sistema de ensefianza militar.
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* Representante de la unidad de evaluacién y calidad de la enseifianza militar de la Subdireccién
general de ensefianza militar (secretario del comité).

— Cuando se constituya el comité de garantia de calidad se establecerdn las normas de
funcionamiento, que seran aprobadas por el Patronato.

— Autoevaluaciones de la ACD: En el equipo de autoevaluacion nombrado al efecto por la
Subdireccién General de Ensefianza Militar, de quien depende la ACD, se incorporara en calidad
de observador el responsable de calidad del CUD.

— Evaluaciones externas a la ACD: En la Unidad de expertos que realice las evaluaciones externas
a la ACD, ordenadas por el Subsecretario de Defensa, se incorporara en calidad de observador
el responsable de calidad del CUD.

— En las auditorias/evaluaciones que se realicen al CUD por parte de la Universidad a la que esté
adscrito, se incorporaran en calidad de observadores el responsable de calidad de la ACD y un
representante de la unidad de evaluacién y calidad de la ensefianza militar de la Subdireccidn
General de Enseflanza Militar.

— La Universidad de adscripcién pondra a disposicién del comité de garantia de calidad los
informes de verificacion, validacién, auditoria, etc., relacionados con el CUD y con las
titulaciones que se impartan en el CUD en el marco de este convenio, incluyendo informacion
periddica de la situacion de las acciones que se deriven de dichos informes.

— Asimismo la UAH, el CUD y la ACD informaran al Comité de cualquier situacion real o potencial
gue pueda tener un impacto negativo en la calidad de la ensefianza.

— El comité de garantia de calidad en el desarrollo de sus funciones dependera directamente del
Patronato.

Vigesimoquinta. Obligaciones y compromisos econémicos.

1. La suscripcidn del presente convenio no conlleva compromisos econdmicos concretos y
determinados para el Ministerio de Defensa. La financiacién de los CUDs dependientes del
departamento, se regula en el articulo 5 del Real Decreto 1723/2008, de 24 de octubre, en la
redaccién dada por el Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, antes citados.

2. No obstante, en ejecucidon de este convenio, podran derivarse gastos para el CUD-ACD, que
en el dmbito de su autonomia econdmica y financiera los afrontara con cargo a su propio
presupuesto. En concreto, el CUD-ACD, se compromete a abonar:

—En su caso, el 100% del precio publico estipulado en la normativa de la Comunidad Auténoma
en concepto de matricula de sus alumnos por estudiosos conducentes a la obtencién del Titulo
de Grado recogido en la cldusula vigesimotercera.

—Ensucaso, las cantidades estipuladas en la normativa de la Comunidad Auténoma en concepto
de matricula de sus alumnos en los estudios oficiales de Master recogidos en la clausula
vigesimotercera.

— El importe de los complementos retributivos por razén del cargo del Director del Centro,
acordados entre el Ministerioy la UAH, y aprobados en sesién ordinaria del Consejo de Gobierno
de la UAH de fecha 26 de abril de 2012, actualizados anualmente el importe de los mismos segun
la Ley de Presupuestos Generales del Estado y la normativa de la Comunidad Auténoma de
Madrid para el ejercicio econdmico de que se trate.
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No obstante lo anterior, cualquier modificacién respecto a la cuantia aprobada en sesidn
ordinaria por el citado Consejo de Gobierno de la UAH, de 26 de abril de 2012, requerira el
acuerdo previo del Patronato.

—Elimporte integro de las retribuciones de los profesores asociados que la Universidad de Alcald
deba contratar para impartir la docencia en el centro universitario de la defensa, cuando no
pueda cubrir estas necesidades con PDI propio debido a su carga lectiva.

3. Los costes de los servicios y apoyos contemplados en la cldusula tercera que se presten al
CUD-ACD seran asumidos por la UAH.

Vigesimosexta. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir lo establecido en las disposiciones en materia de
proteccion de datos y, especialmente, lo estipulado por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales; el
Reglamento (UE) 2016/679 y demas normativa de desarrollo.

Vigesimoséptima. Resolucidn y sustitucién del convenio de adscripcion.

Las partes firmantes acuerdan unanimemente resolver el convenio suscrito el 31 de mayo de
2012, dando lugar a su liquidacion y extincion desde su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado» previa inscripcion en el registro electréonico estatal de érganos e instrumentos de
cooperacion.

Desde la fecha en que el presente convenio adquiera eficacia juridica, sustituird en su totalidad
al firmado por las partes en fecha 31 de mayo de 2012, convenio que por consiguiente se declara
resuelto, liquidado y extinto.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos ejemplares
originales, igualmente validos, en lugar y fecha arriba indicados.—Por el Ministerio de Defensa,
Margarita Robles Fernandez.—Por la Universidad de Alcald, José Vicente Saz Pérez.

/
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Acuerdo entre MDEF y UAH para la utilizacidn del Hospital Central de la Defensa “Gémez Ulla”
con fines docentes (BOE num. 107 de 3 de Mayo de 2018)

Resolucion 420/38084/2018, de 23 de abril, de la Secretaria General Técnica, por la que se
publica el Convenio con la Universidad de Alcald, para la utilizacién, con fines docentes y de
investigacion, del Hospital Central de la Defensa Gomez Ulla.

Suscrito el 17 de abril de 2018 el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de
Alcald para la utilizacidon con fines docentes y de investigacion del Hospital Central de la Defensa
Gomez Ulla, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 23 de abril de 2018.—El Secretario General Técnico del Ministerio de Defensa, David
Javier Santos Sanchez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de Alcald para la utilizacidn con fines
docentes y de investigacidn del Hospital Central de la Defensa Gomez Ulla

En Madrid, a 17 de abril de 2018.

De una parte, el lImo. Sr. D. Arturo Romani Sancho, en calidad de Subsecretario de Defensa,
nombrado por Real Decreto 491/2016, de 18 de noviembre, en representacion del Ministerio
de Defensa, por delegacion de competencia de la Sra. Ministra de Defensa, de conformidad con
el apartado tercero de la Orden DEF/3015/2004, de 17 de septiembre, sobre delegacién de
competencias en autoridades del Ministerio de Defensa en materia de convenios de
colaboracién.

Y de la otra, el Excmo Sr. D. José Vicente Saz Pérez, Rector de la Universidad de Alcald,nombrado
por Decreto 14/2018, de 13 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(BOCM num. 68, de 20 de marzo de 2018) en nombre y representacion de la misma, en virtud
de la competencia establecida en el articulo 21.i) de los Estatutos de la citada Universidad
aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de octubre de 2003, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid (BOCM num. 260, de 31 de octubre de 2003), y modificados por Decreto
18/2012, de 26 de enero, del citado Consejo de Gobierno (BOCM num. 35, de 10 de febrero de
2012).

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutua capacidad para obligarse
y conveniry

EXPONEN

La Universidad de Alcala y el Ministerio de Defensa vienen colaborando desde hace afios tanto
en la ensefianza de la medicina y de otras Ciencias de la Salud, como en el impulso de las
actividades asistenciales y de investigacion, a plena satisfaccion para ambas Instituciones. De
acuerdo con todo ello, es intencidn de la Universidad de Alcala y del Ministerio de Defensa seguir
con esta colaboracién que ha posibilitado durante estos afios la utilizacion del Hospital
Universitario Central de la Defensa Gdmez Ulla, y de otras Instituciones sanitarias militares, para
la realizacién de actividades de docencia, investigacion y asistenciales, asi como facilitar la
formacidn sanitaria necesaria, para cumplir con eficacia las misiones que se asignan a las Fuerzas
Armadas.
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En virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen
las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones
sanitarias, modificado por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, y por el Real Decreto
420/2015, de 29 de mayo, de creacidn, reconocimiento, autorizacién y acreditacion de
universidades y centros universitarios, y con el fin de continuar disponiendo de las estructuras
necesarias para las ensefianzas de los titulos oficiales de Medicina y otras Ciencias de la Salud,
en sus aspectos clinicos tedricos y practicos, atendiendo ademads a lo ordenado en el articulo
149.1.30.2 de la Constitucion y a los objetivos establecidos por la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, y a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 7 de abril, el presente Convenio tiene como finalidad
seguir manteniendo la adecuacidn precisa entre las funciones del Hospital Universitario Central
de la Defensa Gémez Ulla y las de la Universidad de Alcala, para la mejora del rendimiento de
las actividades de ambas Instituciones.

Esintencidon del presente Convenio, con la voluntad expresa de ambas Instituciones, ofrecer una
estructura sanitaria que, teniendo como eje el Hospital Universitario Central de la Defensa
«GOmez Ulla», ponga al servicio de la sociedad un instrumento académico adecuado e integral
para la enseilanza y el aprendizaje de la Medicina y de las Ciencias de la Salud.

El Hospital Universitario Central de la Defensa «Gémez Ulla» se concibe como Hospital
Universitario, con la intencién manifiesta de que todos los profesionales que lo integran
participen activamente en la ensefianza de la Medicina y de las Ciencias de la Salud y donde el
estudiante sea el protagonista del proceso docente, procurando en todo momento su
integracion en dicho Hospital a todos los efectos.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, los objetivos generales que persigue el presente
Convenio son los siguientes:

1. Docentes:

a) Promover la mdéxima utilizacion de los recursos humanos y materiales del Ministerio de
Defensa, tanto los hospitalarios como los extrahospitalarios adscritos al Hospital Universitario
Central de la Defensa «Gémez Ulla», que se determinen, para la docencia universitaria de la
Medicina y de las Ciencias de la Salud, de Grado y Postgrado, favoreciendo la actualizacién de
las mismas y su continua mejora de calidad.

b) Promover la ensefianza integral de la Medicina y otras Ciencias de la Salud dentro del Hospital
Universitario Central de la Defensa «Gomez Ulla», buscando la total integracion de los
estudiantes en el Centro.

c) Promover la integracion de todo el personal asistencial en los Departamentos Docentes de la
Universidad de Alcala.

d) Promover el mantenimiento de la cualificacion de los profesionales de la salud a su mas alto
nivel, cuidando su actualizacién y favoreciendo su incorporacion a la docencia universitaria.

2. Asistenciales:

A) Promover que la consideracidon de Hospital Universitario conduzca al logro de la excelencia
en la calidad asistencial.

B) Cooperar para que las investigaciones y ensefianzas universitarias en las titulaciones de
Ciencias de la Salud puedan ser utilizadas para la mejora constante de la atencion sanitaria.
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3. De investigacion:

a) Potenciar la Investigacion en Ciencias de la Salud, coordinando las actividades de la
Universidad de Alcald con las del Hospital Universitario Central de la Defensa Gémez Ulla para
la mejor utilizacion de los recursos humanos y materiales.

b) Favorecer el desarrollo de los Departamentos Universitarios, potenciando su coordinacion
con las unidades y comisiones de investigacién de las Instituciones sanitarias y estimulando las
vocaciones investigadoras, especialmente a través del Instituto Mixto de Investigacidon
Biosanitaria de la Defensa integrado en el Hospital Universitario Central de la Defensa «Gémez
Ulla.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio que se regird por las
siguientes

CLAUSULAS
Primera.

1. El Ministerio de Defensa (en adelante MINISDEF) ofrece a los fines docentes y de investigacion
propios de este Convenio el Hospital Universitario Central de la Defensa «Gémez Ulla» (en
adelante HUCDGU) y se compromete a que el referido HUCDGU sea, a todos los efectos, un
Hospital General y de Especialidades al maximo nivel y disponiendo de Servicios de Referencia,
a la vez que reune todos los requisitos establecidos en la Orden Ministerial, de 31 de julio de
1987, del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno (BOE de 7 de
agosto).

2. EI HUCDGU ofrece para su inclusién en este Convenio, los Servicios Hospitalarios referidos en
el anexo |, para su adscripcion a los Departamentos que correspondan.

3. En el momento de la firma del presente Convenio el HUCDGU dispone, entre otras, de las
comisiones que se relacionan:

1. Comisidn Central de Calidad.

2. Comisién de Profilaxis y Politica Antibidtica.
3. Comisién Documentacién Clinica y Archivos.
4. Comision de Tejidos y Mortalidad.

5. Comisién de Farmacia y Terapéutica.

6. Comisién de Investigacion.

7. Comisiéon de Docencia.

8. Comité Etico de Investigacion Clinica.

9. Comision de Formacién Continuada.

10. Comisidn Violencia de Género.

11. Comisién Cuidados de Enfermeria.

12. Comisidn Calidad Percibida.
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13. Comisién Homologacién de RRSS.

14. Comisién Seguridad del Paciente.

15. Comisidn Lactancia Materna.

16. Comité del Dolor.

17. Comité Etico para la Asistencia Sanitaria.

18. Comision de Transfusion.

19. Comisidn de UPP y heridas crdnicas.

20. Comité de Etica de la Investigacién con medicamentos.
Segunda.

1. La Universidad de Alcala (en adelante UAH) proveera el nimero de profesores que requieran
las actividades docentes, y que se ird adaptando a la evolucion del nimero de estudiantes y a
las necesidades de los nuevos planes de estudios.

2. La UAH se compromete a garantizar al MINISDEF el nimero de estudiantes de Medicina,
Enfermeria, Fisioterapia y otras Ciencias de la Salud, que la Comisién Mixta, definida en la
cldusula séptima del presente Convenio, apruebe. En el caso del Grado en Medicina, el numero
maximo de estudiantes por cada curso del Grado, y en cada curso académico, serd de 40; no
obstante, para cada curso académico, de acuerdo a las necesidades y medios disponibles, la
Comisién Mixta podra fijar un incremento sobre este nimero. Los estudiantes de la UAH
integrados en el Centro Universitario de la Defensa-Academia Central de la Defensa (en adelante
CUD-ACD), tendrdn preferencia sobre cualquier otro estudiante para cursar sus estudios clinicos
en el HUCDGU.

Tercera.

1. Con el fin de garantizar los objetivos docentes e investigadores en las dreas relacionadas con
las Ciencias de la Salud objeto del presente Convenio, la UAH se compromete a dotar el nimero
adecuado de plazas de profesores de las distintas categorias de los Cuerpos Docentes y de
Profesores Asociados en Ciencias de la Salud. Las plazas de Profesor Asociado en Ciencias de la
Salud deberan ser obligatoriamente cubiertas por miembros de la plantilla del HUCDGU.

2. Dichos profesores impartiran la docencia de los cursos clinicos de acuerdo con la organizacion
de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, participando en todas aquellas labores que les
sean encomendadas por los respectivos Departamentos de la UAH.

Cuarta.

1. La provisién de plazas vinculadas se hard con arreglo a lo dispuesto en la normativa vigente.
La UAH, previa aprobacion de la Comisiéon Mixta, se compromete a dotar y convocar a concurso
de acceso las plazas vinculadas necesarias para que pueda atenderse debidamente la docencia,
y para fomentar la incorporacion a los cuerpos docentes de los facultativos del HUCDGU, que
obtengan la acreditacién requerida por la legislacién vigente.

2. Para garantizar el apropiado cumplimiento de las funciones docentes y asistenciales de los
profesores con plaza vinculada, y lograr una adecuada correspondencia docente-asistencial, los
Profesores Titulares, Catedraticos, o Profesores Contratados Doctores que tomen posesién de
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una plaza vinculada a Facultativo Especialista de Area recibirdn el nombramiento de Jefe de
Seccion Docente. Este nombramiento sera aprobado, en cada caso, por la Comisidon Mixta.

3. Cuando un profesor que ocupe una plaza vinculada en la UAH pase a desempefiar de modo
transitorio funciones o misiones dentro del propio MINISDEF que resulten incompatibles con el
desarrollo de la actividad docente, pasard en la UAH a la situacion prevista en el articulo 131 de
los Estatutos de la UAH, pudiendo reincorporarse al mismo puesto docente una vez finalizada
esta situacion. Durante el periodo que se mantenga la situacién especial a que se hace mencidn,
percibird Unicamente las retribuciones correspondientes al puesto que ocupe en el MINISDEF.

4. En caso de que una plaza docente vinculada sea desempefiada por un miembro del Cuerpo
Militar de Sanidad, cuando dicho profesor cese en la situacién de servicio activo por alcanzar la
edad reglamentaria en su empleo militar, podra continuar desempefiando su actividad docente
en situacidn de reserva con destino bajo la dependencia directa de la Direccién del HUCDGU,
previa conformidad expresa del MINISDEF y de la UAH.

5. Las plazas vinculadas se consideran, a todos los efectos, como un solo puesto de trabajo y
supondran para quienes las ocupen el cumplimiento de las funciones docentes, asistenciales o
de gestion, en los términos establecidos por la legislacion vigente.

Quinta.

1. La UAH dotara y convocara el nimero de plazas de Profesor Asociado en Ciencias de la Salud
gue se determinen, de conformidad con la legislacion vigente y en funcién de las necesidades
docentes, con un ritmo de incorporacidon ajustado a dichas necesidades y hasta el limite que se
establezca en la Comision Mixta definida en la cldusula séptima del presente Convenio.

2. Los Profesores Asociados en Ciencias de la Salud serdn contratados por la UAH conforme a lo
previsto en sus Estatutos y en el presente Convenio por el periodo de 1 afo, renovable hasta 3
afos. En todo caso, el profesor Asociado en Ciencias de la Salud cesard como tal cuando por
cualquier motivo cause baja en la plaza que ocupe en la Institucién sanitaria.

3. Periddicamente se procederd a la revisiéon del nimero de plazas de Profesor Asociado en
Ciencias de la Salud, en funcién de las necesidades docentes e investigadoras que se
determinaran previamente por la Comisién Mixta.

4. La convocatoria de plazas de Profesor Asociado en Ciencias de la Salud se realizara por la UAH,
a propuesta de la Comisién Mixta. En el baremo de méritos de contratacion se contemplar3, de
forma prioritaria, el hecho de ser responsable de un Servicio, Unidad Hospitalaria o Docente.

Sexta.

1. De acuerdo con las directrices generales del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, seglin
las cuales «todo servicio concertado lo serd en su totalidad», todo el personal sanitario de la
plantilla del HUCDGU que no ocupe plaza docente y colabore en la docencia clinica, a propuesta
de la direccion del HUCDGU, con la aprobacién de la Comisidon Mixta y previa conformidad de la
Subsecretaria de Defensa, serd nombrado Profesor Clinico Honorifico de la UAH. Dicho
nombramiento sera realizado por el Rector de la UAH a propuesta del Decanato de la Facultad
de Medicina y Ciencias de la Salud y de conformidad con el Reglamento aprobado por la UAH.

2. El nombramiento de Profesor Clinico Honorifico serd considerado como mérito para su
valoracion en los baremos para acceder a plazas de Profesor Asociado en Ciencias de la Salud de
la UAH.
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Séptima.

1. A la firma del Convenio se constituird una Comision Mixta MINISDEF-UAH, cuyo
funcionamiento, de forma supletoria, estard a lo dispuesto para los érganos colegiados en el
Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

2. La Comisién Mixta tendrd caracter paritario y estard constituida de la siguiente forma:
Representantes del MINISDEF:

— El Subsecretario de Defensa, o persona en quien delegue.

— El Inspector General de Sanidad.

— El Subdirector General de Ensefianza Militar.

— El Director del HUCDGU.

— El Jefe de Docencia del HUCDGU.

— El Jefe de Enfermeria del HUCDGU.

Representantes de la UAH:

— El Rector o persona en quien delegue.

— El Vicerrector con competencias en profesorado.

— El Decano de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.

— El Delegado de la UAH en el CUD-ACD.

— Un Profesor de los cuerpos docentes nombrado por el Rector.

— Un profesor de los cuerpos docentes de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud que
ocupe plaza vinculada en el HUCDGU o esté adscrito al CUD-ACD, nombrado por el Rector.

3. Para la valida constitucién de la Comisién Mixta y de sus acuerdos deberdn asistir al menos
dos tercios de sus miembros, siendo necesaria, ademas, la asistencia de, al menos, tres
miembros de cada Institucion. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los presentes. La
Comisién Mixta podrd delegar las funciones que considere necesarias en la Comision
Permanente.

4. La presidencia de la Comisién Mixta se desempefiara alternativamente durante cada afio
académico por la representacion de cada una de las Instituciones firmantes, correspondiendo a
la UAH el turno inicial de presidencia. Se nombrara un funcionario de la UAH, para realizar las
funciones de Secretario de la Comisidén, sin voz ni voto, que levantard acta de las
correspondientes reuniones y custodiard toda la documentacién. Dicha documentacién se
conservara de forma permanente en la UAH, donde quedara establecida la Secretaria de la
Comisidén que garantice la continuidad de su funcién. Se remitira copia de dicha documentacion
al HUCDGU.

5. La Comisidn se reunird por convocatoria del Presidente, cuando decida éste o a instancia de
la UAH o del MINISDEF. En cualquier caso, la Comisidn se reunird, al menos, una vez al afio.
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6. El Presidente podra decidir la asistencia a las reuniones de esta Comisidn Mixta de asesores
técnicos, con voz pero sin voto, en funcion de los asuntos a tratar.

7. Serdan funciones de la Comision Mixta las siguientes:

a) Interpretar este Convenio y velar por su correcta aplicacion, teniendo en cuenta, de un lado,
la estructura universitaria prevista en la Ley Orgdnica de Universidades, y de otro, la estructura
funcional y singularidades de las Instituciones sanitarias del MINISDEF objeto de este Convenio.

b) Proponer al Consejo de Gobierno de la UAH la ampliacidn o reduccién de plazas vinculadas y
su convocatoria, cuando proceda, de acuerdo con la normativa vigente.

c) Proponer el numero de plazas de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud pertenecientes
a la plantilla de la UAH que obligatoriamente deberan cubrirse por personal de la/s
Institucidn/es sanitaria/s y que requieran las actividades docentes; el nimero de plazas se ira
adaptando a la evolucidn del nimero de estudiantes y a las necesidades de los Planes de
Estudios.

d) Proponer los nombramientos de Profesores Clinicos Honorificos a los miembros del HUCDGU
gue reunan las condiciones descritas en este Convenio.

e) Aprobar, a propuesta de la UAH, los requisitos y el baremo de méritos para la realizacion y
resolucidn de la convocatoria de las plazas de los Profesores Asociados en Ciencias de la Salud y
de las pruebas de acceso a las plazas vinculadas.

f) Establecer y proponer al Consejo de Gobierno de la UAH el nimero de plazas de Ayudante y
Profesor Ayudante Doctor que deberdn cubrirse mediante concursos publicos entre
profesionales sanitarios que hubieran obtenido el titulo de especialista en los tres afios
anteriores a la convocatoria del concurso.

g) Aprobar, en su caso, el plan de coordinacidon de la realizacién de las précticas clinicas y
garantizar el mejor aprovechamiento de los recursos sanitarios para la docencia. En todo lo
referente a la formacién de especialistas, el presente Convenio se atendrd a la normativa vigente
que le afecte.

h) Proponer las férmulas de coordinacidn entre las actividades docentes tedricas y practicas,
investigadoras y asistenciales.

i) Proponer a las autoridades académicas y del MINISDEF las modificaciones a este Convenio que
resulten pertinentes, en funcién del seguimiento de los resultados que se vayan obteniendo. En
su caso, las modificaciones acordadas se incorporardan como anexo al Convenio.

j) Decidir la aplicaciéon de los créditos que, en su caso, se aporten, ademas de los retributivos, asi
como la conformidad de los gastos realizados por ambas partes.

k) Atender todas cuantas cuestiones sean necesarias para el adecuado seguimiento de este
Convenio y que no hayan sido enunciadas.

[) Proponer los criterios objetivos de evaluacién de los Profesores Asociados en Ciencias de la
Salud, realizar la evaluacién de los mismos y, en su caso, proponer a la UAH la resolucion del
contrato.

m) Fijar el nUmero maximo de estudiantes para cada curso académico.

n) Definir las funciones de los estudiantes en el HUCDGU.
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0) Aprobar cuantas medidas sean necesarias para que los profesores y estructuras del HUCDGU
posibiliten la actividad docente de los estudiantes del CUD-ACD.

8. Teniendo en cuenta las implicaciones en las relaciones entre el CUD-ACD y la UAH, estd
Comision Mixta se reunird de forma coordinada con la Comision Mixta del Convenio entre la
UAH y el CUD-ACD.

Octava.

1. Al efecto de mejorar la funcionalidad de los acuerdos a que dé lugar el desarrollo de este
Convenio, se creard una Comisidon Permanente MINISDEF-UAH, de cardcter paritario, integrada
por seis miembros. Formaran parte de ella:

Representantes del MINISDEF:

— El Director del HUCDGU, o persona en quien delegue.

— El Jefe de Docencia del HUCDGU.

— El Jefe de Enfermeria del HUCDGU o persona en quien delegue.

Representantes de la UAH:

— El Vicerrector con competencias en materias de profesorado, o persona en quien delegue.
— El Decano de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, o persona en quien delegue.

— Un profesor de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud con responsabilidades en la
docencia de Enfermeria, nombrado por el Decano, o persona en quien delegue.

Actuard como secretario de esta Comision Permanente el funcionario de la UAH que lo sea de
la Comision Mixta.

2. Cada una de las partes podrd nombrar asesores, con voz pero sin voto.

3. Esta Comisién tendrd las funciones siguientes, ademas de aquellas que le sean delegadas por
la Comision Mixta:

a) Elaborar los informes técnicos necesarios para atender las funciones encomendadas a la
Comisién Mixta, incluida la preparacion del orden del dia de las reuniones de ésta, resolver los
asuntos de tramite y elevar las propuestas que considere convenientes para mejorar la calidad
de la ensefianza.

b) Supervisar y proponer a la Comisién Mixta, el Plan de Coordinacion de las Practicas Clinicas.

c) Proponer a la Comisidn Mixta, en su caso, la aplicacion de aquellos créditos que considere
necesarios, y supervisar que se realice segun lo aprobado por ella, asi como que el gasto que se
origine como consecuencia de la aplicacion de este Convenio se ajusta al mismo.

d) Proponer a la Comision Mixta, las acciones necesarias para el buen desarrollo de la actividad
docente e investigadora objeto del Convenio.

e) Proponer iniciativas para el mejor desarrollo del presente Convenio.

f) Proponer la sustitucién de Profesores Clinicos Honorificos durante el curso académico, para
su aprobacién definitiva por la Comisidon Mixta.
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4. La Comisién Permanente se convocara segun marca la Ley y se reunird, al menos, una vez al
semestre.

Novena.

1. Dependiente de la Comisién Mixta y en conexidn con la estructura y organizacion de la UAH
y de las Instituciones sanitarias implicadas en el presente Convenio, se establece una Comisién
de Coordinacion de la Investigacidn, de cardcter paritario integrada por:

Representantes del MINISDEF:

— Un representante del MINISDEF designado por el Subsecretario de Defensa a propuesta de la
Inspeccién General de Sanidad de la Defensa.

— Tres representantes del MINISDEF nombrados por el Inspector General de Sanidad de la
Defensa, pertenecientes a las Instituciones sanitarias afectadas por este Convenio.

— El Director del IMIDEF o persona a quien designe.
Representantes de la UAH:

— El Vicerrector de la UAH con competencias en investigacion, o persona en quien delegue, que
presidird dicha Comisién.

— Cuatro investigadores de la UAH, elegidos por su Consejo de Gobierno. Estos investigadores
seran Profesores de los Cuerpos Docentes de las areas basicas de las Ciencias de la Salud de
acuerdo con lo establecido en la Orden Ministerial, de 31 de julio de 1987.

2. Seran funciones de la Comisién de Coordinacidn de la Investigacion:
a) Confeccionar el inventario de recursos de investigacion.

b) Informar a la Direccidon-Gerencia de las Instituciones sanitarias concertadas, de la politica de
becas y proyectos de investigacion financiados por otras Instituciones que puedan ser realizadas
en el HUCDGU, asi como a los miembros del HUCDGU de todos los datos de politica de becas y
de ayudas a la investigacion.

c) Velar por que los programas de investigacion que se realicen en la Institucidn sanitaria se
ajusten a las normas éticas y deontoldgicas, y porque se cumpla la legislacion que regula los
ensayos clinicos de productos farmacéuticos y preparados medicinales.

d) Proponer a los Organos de Direccién de la Institucidn sanitaria que utilicen los recursos fisicos
y humanos de la misma financiados por otras Instituciones, haciendo efectivos los objetivos de
investigacion en coordinacion con la funcion asistencial.

e) La Comisidon de Coordinacion de la Investigacidn tendra conocimiento de los trabajos y Tesis
Doctorales que los estudiantes de Tercer Ciclo realicen en la Institucidn sanitaria, asi como de
los recursos fisicos, humanos y econdmicos de que disponen al efecto.

f) Promover la integracion de todos los Departamentos Universitarios relacionados con las
Ciencias de la Salud en los proyectos de ambas Instituciones que procedan, para lo cual se
destinaran los recursos que fueran necesarios segun lo dispuesto en la cldusula referente a
financiacion, provenientes de ambas Instituciones.

g) Elaborar una memoria anual que recoja las actividades y publicaciones cientificas realizadas
en ambas Instituciones por los Profesores Vinculados, Profesores Asociados en Ciencias de la
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Salud y Profesores Clinicos Honorificos, asi como cualquier otra actividad o publicacién cientifica
llevada a cabo en el marco del presente Convenio.

Décima.

La UAH facilitard a los facultativos del HUCDGU incluyendo a los que estén en el periodo de
formacion, la incorporacién a sus Programas de Postgrado.

Undécima.

1. La UAH establecerd anualmente en su presupuesto los créditos necesarios para el abono de
las retribuciones correspondientes al personal que ocupe Plaza Vinculada y de los Profesores
Asociados en Ciencias de la Salud previstas para cada ejercicio.

2. En el anexo Il de este Convenio se establece el importe de las retribuciones de los profesores
con Plaza Vinculada que deberd ser asumida por el MINISDEF, asi como el mecanismo de
compensacion.

3. La UAH proporcionara al MINISDEF, anualmente, la cantidad de 15.000 €, de las aplicaciones
presupuestarias correspondientes al programa de Docencia, en concepto de utilizacion de los
medios humanos y materiales del HUCDGU, para investigacién y/o docencia, abonandose
anualmente, en base al articulo 49.d) de la ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. La titularidad del material adquirido o de las obras realizadas con recursos aportados
consecuencia del presente Convenio, corresponderd a la Institucién sanitaria.

5. En el ambito del MINISDEF, el pago de los gastos que se ocasionen se haran con cargo a los
datos presupuestarios siguientes: Seccién 14, Ministerio de Defensa; Servicio Presupuestario 01,
Ministerio y Subsecretaria; Programa, 312A, Asistencia hospitalaria en las Fuerzas Armadas;
Capitulo 1, Gastos de Personal; con el detalle que se determina en el articulo 24, apartado tres,
de la Ley 3/2017 (LPGE).

Duodécima.

La colaboracién del personal sanitario civil en las tareas docentes serd incentivada mediante la
baremacidn de su actividad docente e investigadora, que facilite la progresidn en los niveles de
Carrera Profesional.

Decimotercera.

A partir de la firma del presente Convenio, se incluiran especificamente los estudios
correspondientes a de los Grados de Enfermeria y Fisioterapia.

Para ello se creard en la UAH una Unidad Docente dependiente del Decanato de la Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud y de los Departamentos correspondientes, que se encargara de
la docencia practica y seminarios de los Grados de Enfermeria y Fisioterapia, de acuerdo a los
establecido en la programacién docente de dicha Facultad para los estudios de Enfermeria y
Fisioterapia, cuyas practicas se realizaran en el HUCDGU.

La UAH, proveera el numero de profesores que requieran las actividades docentes de dichos
grados, y que se ira adaptando a la evolucion del nimero de estudiantes y a las necesidades de
los nuevos planes de estudios, segun se establece en el anexo Il

Decimocuarta.
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Las partes concertantes garantizan la posibilidad de utilizacién de las bibliotecas de ambas
Instituciones, existentes o de nueva creacién, para atender las necesidades docentes,
asistenciales y de investigacion de los profesores y estudiantes, y demas personal de la UAH y
de las Instituciones sanitarias concertadas.

Decimoquinta.

1. El Rector invitara a participar en el Consejo de Gobierno de la UAH al General Médico Director
del HUDCGU, en aquellas sesiones en las que el Consejo de Gobierno vaya a tratar asuntos de
interés para las Instituciones del MINISDEF objeto de este Convenio.

2. Con el objeto de que el maximo responsable del HUCDGU participe de forma directa en la
docencia e investigacion objetos de este Convenio, el General Director sera nombrado Director
Universitario y Profesor Clinico Honorifico de la UAH.

Decimosexta.

Para hacer frente a cualquier eventualidad o accidente que pueda producirse en relacién con el
objeto del Convenio, la UAH proporcionard a cada estudiante un seguro escolar o equivalente,
un seguro de responsabilidad civil y un seguro de vida.

Decimoséptima.

La UAH vy los estudiantes que desarrollen sus estudios en el HUCDGU, se comprometen a
respetar la Institucion Militar y sus Simbolos, asi como las normas de funcionamiento interno de
aquéllos, quedando en dicho sentido sometidos a su régimen interior.

Tanto el personal de la UAH como el alumnado estardn obligados al cumplimiento de la
normativa existente sobre materias clasificadas. En particular se impedird el acceso del
mencionado personal a aquella documentacién que, por su interés militar, tuviera clasificacion
de seguridad.

Decimoctava.
La legislacidn aplicable en este Convenio es la que a continuacion se relaciona:

1. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo
47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y se rige por lo
dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de la mencionada ley.

1. Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir, deberan resolverse buscando el mutuo acuerdo
de las partes en el seno de la Comisién Mixta. En defecto de acuerdo, seran del conocimientoy
competencia del orden jurisdiccional de lo contencioso administrativo.

2. Se atendrd a la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, a la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad; a la Ley de 17 de julio de 1953 (Jefatura del Estado), sobre el
establecimiento del Seguro Escolar en Espafia; al Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, que
establece las bases generales del régimen de Conciertos entre las Universidades y las
Instituciones sanitarias y sus modificaciones; y a la Orden Ministerial, de 31 de julio de 1987, del
Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno.

3. Las partes se comprometen a que los datos de caracter personal facilitados, cumplan los
principios, obligaciones y garantias establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccidn de Datos de Caracter Personal y sus normas de desarrollo.
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4. Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el texto del presente Convenio, se
entenderan referidas también a su correspondiente femenino, a tenor de lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

5. Asimismo, se ajustard en materia presupuestaria, econémica y financiera al contenido de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, de la Ley Orgédnica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y las que las modifiquen; asi
como al Reglamento de retribuciones del personal de las Fuerzas Armadas, en vigor y a las
normas de la Subsecretaria de Defensa, en materia de del complemento de dedicacidn especial,
en su modalidad de atencién continuada.

6. De igual modo, se habra de tener en cuenta lo establecido en la Orden DEF/169/2003, de 11
de diciembre, por la que se regula el procedimiento de celebracién de los Convenios de
Colaboracién en el ambito del Ministerio de Defensa, en lo que no se oponga la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimonovena.

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucidn del Convenio las siguientes:
a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, se notificard a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un
determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado al responsable de la Comision Mixta.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigid notificard a la otra parte la causa de resolucidn y se entenderad resuelto el Convenio. La
resolucidn del Convenio por esta causa no conllevara indemnizacién de los perjuicios causados.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Necesidades de la Defensa Nacional o de los cometidos propios de la Inspeccidon General de
Sanidad de la Defensa o de las equivalentes de la UAH.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o por cualquier otra
causa prevista en las Leyes.

3. Laintencién de resolucién del Convenio, cuando se den algunas de las causas de resolucion,
se comunicara a la otra parte de forma fehaciente. La resolucién del Convenio serd efectiva en
un plazo no superior a los tres meses desde su comunicacion.

Vigésima.

El presente Convenio resultard eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacidn del sector publico estatal y publicado en el Boletin
Oficial del Estado, y su periodo de vigencia sera de cuatro (4) afios, pudiendo prorrogarse por
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mutuo acuerdo expreso y unanime de las partes acordado con cardcter previo a su finalizacién,
por un periodo de cuatro afios adicionales.

Vigésima primera.

Este Convenio resuelve el Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Defensa y la
Universidad de Alcald para la utilizaciéon con fines docentes y de investigaciéon del Hospital
Central de la Defensa Gémez Ulla,firmado el 8 de octubre de 2007,y publicado en el «Boletin
Oficial del Ministerio de Defensa» mediante Resolucién 138/2007, de 29 de noviembre, de la
Secretaria General Técnica del Ministerio de Defensa.

Clausula adicional primera.

La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud y los Departamentos universitarios, en aplicacién
de las competencias que les confiere la Ley Organica 6/2001, de 24 de diciembre, de
Universidades, deberan colaborar en cuantas medidas sean necesarias para la adecuada
organizacién y supervision de las funciones docentes, tedricas y practicas en los Servicios
Hospitalarios y otros centros que le sean adscritos.

Clausula adicional segunda.

En el HUCDGU podrdn impartirse aquellas ensefianzas biosanitarias que se consideren por
ambas Instituciones, previa aprobacién por la Comisién Mixta y tramitacidon de una adenda.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, por duplicado y en todas sus hojas,
en lugar y fecha consignados en el encabezamiento.—Por el Ministerio de Defensa, el
Subsecretario, Arturo Romani Sancho.—Por la Universidad de Alcal3, el Rector, José Vicente Saz
Pérez.

ANEXO |

Servicios y unidades asistenciales del Hospital Universitario Central de la Defensa Gémez Ulla
— Servicios Médicos:

1. Servicio de Alergia.

2. Servicio de Aparato Digestivo.

3. Servicio de Cardiologia.

4. Servicio de Dermatologia Médico-Quirurgica y Venereologia.
5. Servicio de Endocrinologia y Nutricion.

6. Servicio de Farmacologia Clinica.

7. Servicio de Hematologia y Hemoterapia.

8. Servicio de Medicina Intensiva.

9. Servicio de Medicina Interna.

10. Servicio de Medicina Subacuatica e Hiperbarica.

11. Servicio de Nefrologia.

12. Servicio de Neumologia.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Servicio de Neurofisiologia Clinica.
Servicio de Neurologia.

Servicio de Oncologia Médica.
Servicio de Pediatria.

Servicio de Psiquiatria y Salud Mental.
Servicio de Reumatologia.

Servicio de Urgencias.

Unidad Asistencial Socio-Sanitaria.

— Servicios Quirurgicos:

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Servicio de Anestesia y Reanimacion.

Servicio de Angiologia y Cirugia Vascular.

Servicio de Cirugia Oral y Maxilofacial.

Servicio de Cirugia Plastica, Estética y Reparadora.
Servicio de Cirugia Ortopédica y Traumatologia.
Servicio de Cirugia Toracica.

Servicio de Estomatologia.

Servicio de Neurocirugia.

Servicio de Obstetricia y Ginecologia.

Servicio de Oftalmologia.

Servicio de Otorrinolaringologia.

Servicio de Urologia.

cve: BOE-A-2018-5981

— Servicios Centrales:

34

35

36

37

38

39

40

. Servicio de Analisis Clinicos.

. Servicio de Anatomia Patoldgica.
. Servicio de Bromatologia.

. Servicio de Cirugia Experimental.
. Servicio de Farmacia Hospitalaria
. Servicio de Inmunologia.

. Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

Servicio de Cirugia General y del Aparato Digestivo.
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41. Servicio de Medicina Nuclear.

42. Servicio de Medicina Preventiva y Salud Publica.
43. Servicio de Microbiologia y Parasitologia.

44, Servicio de Oncologia Radioterapica.

45. Servicio de Proteccién Radioldgica.

46. Servicio de Radiodiagnéstico.

— Otros Servicios:

47. Unidad de Telemedicina.

48. Servicio de Medicina Logistica.

ANEXO I

Mecanismo de compensacion de las ndminas de los profesores con plaza vinculada

El coste de las retribuciones del personal con plaza vinculada, que deben ser abonadas en
ndémina Unica por la UAH, semestralmente sera financiado de la siguiente forma:

Al MINISDEF, le correspondera financiar las retribuciones basicas, incluidos los trienios hasta el
acceso a la plaza vinculada, y complementarias que les correspondan a cada uno de los efectivos
gue ocupen plaza vinculada, de acuerdo con el empleo militar que tengan, y el puesto que
ocupen, segun lo previsto en el articulo 24, apartado tres, de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y en el régimen retributivo establecido en
el Reglamento de retribuciones del personal de las Fuerzas Armadas, aprobado por el Real
Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre, modificado por el Real Decreto 789/2007, de 15 de
junio, en el caso del personal militar.

A la UAH le corresponderd financiar el resto de las retribuciones que correspondan de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, y sus
modificaciones. Asimismo financiara los trienios que puedan corresponder desde el acceso a la
plaza vinculada y la cotizacién al Régimen de la Seguridad Social que proceda, distinto al
Régimen Especial de las Fuerzas Armadas.

En caso de que plaza vinculada sea ocupada por personal estatutario, lo que establezca la
normativa vigente en el resto de los hospitales de la red de asistencia sanitaria de la Comunidad
de Madrid.

ANEXO Il

Profesores clinicos honorificos y profesores asociados en ciencias de la salud para enfermeriay
fisioterapia

Para los estudios del Grado en Enfermeria y Fisioterapia se requeriran al menos diez Profesores
Clinicos Honorificos del Cuerpo Militar de Sanidad, destinados en el HUCDGU, uno de los
nombramientos corresponderd al Jefe de Enfermeria del HUCDGU.

Ademas, la UAH dotard nueve plazas de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud, que
deberan ser cubiertas obligatoriamente con personal de la plantilla del HUCDGU. Una de estas
plazas tendra el nombramiento de Coordinador de Docencia en Enfermeria y Fisioterapia.
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Los Profesores Asociados en Ciencias de la Salud serdn contratados por la UAH conforme a lo
previsto en sus Estatutos. En el caso del puesto de Coordinador de Docencia en Enfermeria y
Fisioterapia, deberd tener la titulacion Graduado de Enfermeria o Fisioterapia y en el baremo de
méritos se contemplara, de forma prioritaria, la experiencia en gestidon docente y asistencial.

Los profesionales que no ocupen plaza docente y participen en la docencia, podran recibir el
nombramiento de Profesor Clinico Honorifico por el Rector de la UAH, tras elevacién de la
correspondiente propuesta por la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud y la aprobacién
por la Comision Mixta MINISDEF-UAH.

La UAH compensard econdmicamente la actividad de aquellos profesionales de enfermeria y
fisioterapia que colaboren en la docencia clinica y que no perciban ningln tipo de retribucién
por la realizacidon de esta actividad. Esta aportacién econémica estard en funcidon del nimero de
alumnos que se adscriban a la Unidad, asi como del numero de créditos ECTS cursados por estos
estudiantes como practicas clinicas en el HUCDGU, en cada curso académico. De acuerdo a este
criterio, la aportacion econdmica serd equivalente al 80% del precio publico de los créditos ECTS
cursados por los estudiantes de enfermeria y fisioterapia en el HUCDGU como practicas clinicas,
fijdndose una cantidad maxima anual de 55.000 €, cantidad que se consignara en las aplicaciones
presupuestarias correspondientes al programa de Docencia. La UAH informard anualmente a la
Comisién Mixta sobre esta aportacién.

Las plazas de Profesor Asociado en Ciencias de la Salud que se convocaran inicialmente para la
Unidad Docente de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud para la docencia en los Grados
de Enfermeria y Fisioterapia en el HUCDGU tendran el siguiente perfil:

1 Gestidn clinica y docente de Enfermeriay Fisioterapia (Coordinador de Docencia en Enfermeria
y Fisioterapia).

3 Asociados de Enfermeria Clinica.
2 Asociados de Fundamentos de Enfermeria.
2 Asociados de Enfermeria Comunitaria.

1 Asociado de Fisioterapia.
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Convenio de Cooperacién Educativa

Entre la UNIVERSIDAD DE ALCALA y CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA DE
MADRID (CUD-ACD)
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de marzo de 2016)

En Alcala de Henares, a 20 de octubre de 2016
REUNIDOS,

De una parte, Dfia. Marisol Morales Ladrén, Vicerrectora de Docencia y Estudiantes y D. Juan
Ramén Velasco Pérez, Vicerrector de Posgra

do y Educacién Permanente de la Universidad de
Alcald (UAH), actuando en nombre y representacién de esta Universidad, conforme a las

egacion del Rector Magnifico de esta Universidad
OCM n2 219, de 15 de septiembre de 2015), con
nio en la Plaza de San Diego, s/n, 28801-Alcal4 de

(Resolucién de 9 de septiembre de 2015, B
domicilio a los efectos del presente Conve
Henares (Madrid), CIF Q2818018J.

De otra parte, D. Natalio Garcia Honduvill
UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA DE M,
presente Convenio e

a, actuando en nombre Y representacion de CENTRO
ADRID (CUD-ACD), con domicilio a los efectos del
n Camino de los Ingenieros 6, C.P. 28047, Madrid, Espafia, y CIFS-2801158C.

Las partes expresan contar con capacidad juridica para obligarse, en la representacion que
ostentan, mediante el presente documento y

MANIFIESTAN

1.- Que el presente Convenio de Cooperacién Educativa se formaliza al amparo de lo previsto en
el Real Decreto 592/2014, del 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas externas
"= de los estudiantes universitarios, asi como por lo dispuesto en el Reglamento de Practicas

—_ ciales de la UAH, aprobado por Consejo de Gobierno de

£ Académicas Externas de los Estudios Ofi
la Universidad de Alcals de 25 de septiembre de 2015, y otras normas que puedan resultar de

aplicacién.
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2.- Que la Universidad de Alcald y la entidad colaboradora, conscientes del interés en enriquecer

la formacién del estudiante de las ensefianzas oficiales (Grado y Posgrado), en un entorno que
les proporcione un conocimiento ma

3.- Que a tal efecto Ia Universidad de Alcalg

y la entidad colaboradora desean suscribir el
presente Convenio de Cooperacién Educativa, q

ue se regird por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El objeto del presente Conveni
la Entidad colaboradora para la realizacié
Fin de Grado o de Fin de Master, de los
Grado y Posgrado.

0 es establecer lineas de colaboracién entre la UAH y
n de précticas académicas externas, y del Trabajo de
estudiantes matriculados en los estudios oficiales de

SEGUNDA - Las partes determinaran, de com
realizaran las practicas o el TFG/TFM, y por cada
Compromiso de Practicas/Cotutela TFG-TFM, d
parte del presente Convenio. En dicho docu

Un acuerdo, el nimero de estudiantes que
uno de ellos se suscribira el Anexo denominado
e acuerdo con lo establecido en el modelo que

mento se estableceran, entre otros, los datos
referentes al estudiante, junto con los datos identificativos del tutor del UAH y del tutor de Ia

entidad colaboradora, fechas de comienzo y finalizacién, el horario, lugar de desarrollo de Ia
formacién practica, asi como el proyecto formativo, o en su caso descripcion y objetivos del
TFG/RFM, a realizar por el estudiante. En todo caso los horarios seran compatibles con la
actividad académica formativa del estudiante asi como de representacion y participacion
desarrollada en la Universidad. Este anexo sera firmado por los tutores Yy por el estudiante.

TERCERA .- La relacién del estudiante con la entidad colab

que el estipulado en el presente Convenio, y del mismo n
un contrato laboral,

colaboradora no tend

oradora no supondra mas compromiso

0 se deriva obligacién alguna propia de
ya que la relacién que se establezca entre el alumno y la entidad
ra dicho caracter. Al no ser una relacién laboral, en el caso de que al

! érmino de las practicas, TFG/TFM, el alumno se incorpore a la plantilla de la entidad

i i : . inistracion.gob.es
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colaboradora, el tiempo de estancia en précticas no se Ccomputara a efectos de antigiiedad.
Asimismo, durante la realizacion de las précticas los estudiantes estaran cubiertos por el Seguro

Escolar, correspondiente a su matriculacion en la Universidad de Alcalg, hasta la finalizacién del
curso académico.

CUARTA - El estudiante desarrollar su estancia en practicas,
conjunta de un tutor académico, nombrado por la UAH y un
colaboradora. Ambos tutores actuaran coordinadamente en

practica del estudiante Y, en el caso de los TFG/TFM, compa
direccion y orientacién de dichos trabajos.

0 su TFG/TFM, bajo la direccién
tutor designado por Ia entidad
el seguimiento de Ia formacion
rtird con el cotutor las tareas de

El tutor de la entidad colaboradora establ por el estudiante,
conforme a lo establecido en el proyecto formativo, supervisara y orientara sus actividades. Al
finalizar el periodo de las practicas o de la realizacién del TFG/TFM, realizara un informe final,

ecerd las tareas a llevar a cabo

cuenta la calidad del trabajo desarrollado, asi como su claridad y correccion.

QUINTA .- Durante su estancia en practicas, el estudiante respetard las normas fijadas por la

entidad colaboradora relativas a horarios, normas de funcionamiento, seguridad y prevencién

de riesgos laborales y realizard con diligencia las actividades contenidas en su Proyecto

Formativo, siguiendo las indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la
supervision del tutor académico de |a Universidad.

Igualmente, el estudiante debers guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar
en ningun caso las informaciones recogidas en la entidad colaboradora, con el objeto de dar
publicidad o comunicacién a terceros. Este compromiso sera vélido no solo durante la practica,
sino una vez finalizada esta. La notificacion a la Universidad por parte de la entidad colaboradora
de que el estudiante no ha respetado las normas, directrices e indicaciones dejar3 sin efecto el

correspondiente anexo de manera inmediata y cesard, en consecuencia, la préctica acordada.

El estudiante, a la conclusién de las précticas, elaborars

Yy entregaré al tutor académico una
memoria final de las citadas précticas.

SEXTA.- La entidad colaboradora autoriza a la Universidad al uso de su logotipo institucional en
los documentos oficiales que publique la Universidad relativos a las practicas externas,
comprometiéndose la Universidad a facilitar dicha publicidad en Web, Guias, Actos Publicos,

[ Convocatorias de premios, etc.
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SEPTIMA - La entidad colaboradora, en virtud del presente Convenio de Cooperacién Educativa,
no adquirird derecho de ninguna clase sobre |a i

generarse por parte de los estudiantes de la Univ
de précticas en la misma, siendo de a
dicha materia resulten de aplicacién.

ersidad de Alcald con ocasién de la realizacién
plicacién en tales casos las disposiciones vigentes que en

OCTAVA .- El presente Convenio tiene una vigencia de cuatro afios, a contar desde la fecha dela
firma del mismo, prorrogéndose automaticamente

existir manifestacién en contrario por alguna de las
obstante, ambas partes se reservan la facultad de rescindir unilateralmente este Convenio, en
cualquier momento, si media causa justificada y suficiente, comunicandoselo por escrito a la
otra parte con una antelacién de quince dias. No obstante y si mediada notificacién de rescision
partes algin alumno de la Universidad de Alcalg se
dad colaboradora, el presente Convenio seguira
pleta finalizacién de las mismas.

encontrase realizando practicas en Ia enti
produciendo todos sus efectos hasta la com

NOVENA - El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto en la
normativa vigente en materia de procedimiento administrativo y régimen juridico de las
Administraciones Publicas. Las dudas y controversias que puedan surgir con motivo de la
interpretacion y aplicacién del presente Convenio
acuerdo, se resolveran por las normas a
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y que no puedan ser resueltas de comun
plicables en Derecho y serdn de la competencia de la

DECIMA.- Ambas partes se comprometen a guardar absoluta confidencialidad sobre Ia totalidad
de los datos, informaciones y documentacién de todo ti
presente Convenio, asi como al estricto cum
15/1999, de 13 de diciembre,
desarrollo.

po facilitados por el cumplimiento del
plimiento de lo establecido por la Ley Orgénica
de Proteccién de Datos de Cardcter Personal y su normativa de

Los datos personales Que se recogen en este Convenio, a
a suscribir con los estudiantes,
las partes firmantes serdn resp
adoptédndose las medidas de
seguridad de los datos de carac
tratamiento o acceso no autori

sicomo en los correspondientes anexos
serdn incorporados a los ficheros de datos de los que, en su caso,

onsables a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio,
indole técnica y organizativas necesarias que garanticen la
ter personal proporcionados, que eviten su alteracién, pérdida,
zado. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion a los mismos, dirigiendo su solicitud por escrito a

la Universidad de Alcala, Secretaria General, Plaza de San Diego, s/n, 28801-Alcala de Henares
“(Madrid)

[%]
Q
o]
o
o
c
kel
(8]
@®
=
2
£
=
©
©
(]
©
(]
(2
=
[%2]
Q.
=
=
@®
c
[}
©
@®©
o
=)
O
)
[0]
o
=
©
O
>
°
K
[%2]
Q
Qo
o
o
c
Re]
®
o
>
©
Q
(0]
e
[0]
(2]
=
[%2]
o
=
ey
c
(0]
o
o)
(o]
L
=
=
(0]
>
'
(o]
<
<
™
wn
N~
N
N
©
o
w0
—
<)
o
—
—
o
AN
[«2)
AN
D
<]
N~
™
>
9]
O






. 3

% Universidad
L de Alcals

Y en sefal de conformidad con lo ex

efecto, el presente Convenio de Co
encabezamiento.

puesto, las dos partes firman, por duplicado Y a un solo

operacién Educativa en el lugar y fecha indicados en el

Ml ¥4 :\\i\
/POR LA_\UNW,E\RSIDADDE ALCALA POR CENTRO UNIVERSITARIO DE LA
> DI |\ DEFENSA DE MADRID (CuD-ACD)
)

A1
Marisol Méfg{ef I/1)aN

Vicerrectora de Doce

Representante legal

.5 . "J .

Juan Ramé \K%Iéscg_Pergz

Vicerrector de Posgrado y £ i
Permanente—
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FECHA: 24/01/2024
ID TITULO: 4317394

EVALUACION DE LA SOLICITUD DE
MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL

Denominacioén del Titulo Master Universitario en Sanidad Militar
Operativa

Mencién o especialidades No

Universidad solicitante Universidad de Alcala

Centro/s Escuela de posgrado

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Informe Final/Provisional Informe final

Iteracion n° 1

Comision de evaluacién Ciencias de la Salud

La Fundacion para el Conocimiento Madri+d ha elaborado una Propuesta de
informe favorable.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos
seflalados en la solicitud de modificaciones presentada a través de la
sede electronica del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, no
considerandose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya
modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.

Los cambios expresamente indicados en la SOLICITUD DE
MODIFICACION son los siguientes:

Dimension 1:

Adscripcion de la titulacion Master Universitario en Sanidad Militar Operativa, al
ambito de conocimiento “Interdisciplinar “(Real Decreto 822/2021, en la
disposicion transitoria quinta).

Federico Moran

Director
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1.

Resultados previstos

1.1. Estimacion de valores cuantitativos

Tasa de graduacién % 90
Tasa de abandono % 10
Tasa de eficiencia % 90

Justificacion:

Las previsiones de egreso para el Master Universitario en Sanidad Militar Operativa
son cercanas al 100% .

Para matricularse del Master Universitario en Sanidad Militar Operativa hay que
realizar una prueba de concurso/oposicion para el ingreso en los Cuerpos Comunes de
las Fuerzas Armadas, por lo que se requiere su aceptacién como militar en formacién.
Ademas, los aspirantes a Oficial de los Cuerpos Comunes deben superar el Master
(formacion militar técnica) y el resto de formacion militar (formacién militar basica y
formacién militar especifica) para poder obtener el empleo de Teniente en cualquiera
de las especialidades fundamentales de la Sanidad Militar Operativa (Medicina,
Farmacia, Enfermeria, Veterinaria, Odontologia o Psicologia).

El hecho de que los alumnos ingresen por concurso/oposicidon junto con el alto grado
vocacional que conlleva su ingreso en la Fuerzas Armadas asegura un alto
compromiso por su parte, lo que asegura unos indices de éxito muy elevados, como
se ha podido comprobar en el histérico de formacién militar para el ingreso en los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, especialmente en el Cuerpo de Sanidad
Militar en sus diferentes Especialidades.
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