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GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Alcala Facultad de Derecho 28027874

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Acceso ala Abogaciay laProcura

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Acceso ala Abogaciay la Procura por la Universidad de Alcala

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Derecho y especialidades juridicas

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

INES JIMENEZ HERNAN Técnica de Gestion de Calidad
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

LUISA MARIA DIAZ ARANDA Vicerrectora de Gestion de la Calidad
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL GARRIDO GOMEZ Decana de la Facultad de Derecho

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza San Diego s/n 28801 Alcald de Henares 682665980
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicer.calidad@uah.es Madrid 918854045

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Madrid, AM 1 de junio de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315357

Fecha: 05/06/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Acceso alaAbogaciay la |No Ver Apartado 1:
Procura por laUniversidad de Alcala Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Derecho

Derecho

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Derecho y especialidades juridicas

VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA:

| Abogaciay Procura

TIPO DE VINCULO

Reline las competencias juridicas del reglamento de laLey 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Alcala

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

029 Universidad de Alcala
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES
FORMATIVOS

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

30

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12

42

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Alcala
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

28027874

Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4315357

Fecha: 05/06/2024

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

120

120

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 30.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 0.0 30.0
RESTO DE ANOS 0.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://posgrado.uah.es/es/masteres-universitarios/normativa/#normativa-de-matricul ay-permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

GL1 - Conocer en profundidad y comprender |os problemas juridicos sociales méas actuales y de reciente aparicion, que plantean
nuevos problemas al ordenamiento juridico

G2 - Adquirir las técnicas especializadas de utilizacion de los instrumentos juridicos necesarios parala resolucion de los complejos
supuestos tedricos y préacticos planteados

G3 - Aplicar en lapréctica, con una actitud criticay creativa, |os conocimientos juridicos adquiridos previamente, profundizandol os
y ampliandolos

G4 - Resolver problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, basandose en el respeto de los valores
democréticos, de los principios constitucionales y la diversidad social, otorgando un papel preponderante alaigualdad de género

G5 - Obtener habilidades perfeccionadas en la argumentacién juridica -basada en solidos fundamentos juridicos- alahorade
expresar de forma oral y/o escritalas conclusiones juridicas al canzadas en sus actividades investigadoras o de futura practica
profesional (ya sea ante Tribunales especializados en la materia o procesos negociadores como negociacion estratégica o
intermediacion), de un modo claro y sin ambigiiedades

3.2COMPETENCIASTRANSVERSALES
No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

NA - No aplica
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO:

La Ley 15/2021, de 23 de octubre, por la que se modifica la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procura-
dor de los Tribunales de octubre de 2021 que modifica la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador
de los Tribunales, y su norma de desarrollo, el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, en cumplimiento de las previsiones del Derecho europeo y sin-
gularmente a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 25 de la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006,
relativa a servicios en el mercado interior, y en los articulos 49 y 56 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, determina los criterios de ac-
ceso que se sefialan con caracter general.

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

2. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master. El acceso por esta via no implicard, en ninglin caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

En desarrollo de los criterios generales expuestos, el Real Decreto 64/2023, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura ha esta-
blecido el acceso Unico a las profesiones de la Abogacia y la Procura, exigiéndose un mismo titulo académico (Licenciatura o Grado en Derecho) y el
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mismo curso de formacion especializada de capacitacion para ambas profesiones, en modo tal que, quienes superen la prueba Unica para la evalua-
cién de la aptitud profesional, podran ejercer indistintamente la Abogacia o la Procura sin més requisitos que la colegiacion en el correspondiente Cole-
gio profesional, seglin qué actividad se decida ejercer, sin mas limite que la prohibicién de no ser posible el ejercicio simultdneo de ambas profesiones.

Se establece un mismo titulo habilitante para el ejercicio de dos profesiones diferenciadas, en el bien entendido sentido de que las funciones de la pro-
cura han de estar separadas de la funcion propia de la abogacia, porque eso redunda en beneficio de la Administracién de Justicia.

En relacién con el perfil de ingreso recomendado, se ha de tener en cuenta que este Master va dirigido a aquellas personas que deseen acceder a
la profesién de la Abogacia y la Procura en Tribunales, siendo su objetivo principal mejorar la capacitacién profesional, en tanto personas colaborado-
ras de relevancia de la Administracion de Justicia, a fin de que la ciudadania tenga garantizada un asesoramiento, una defensa juridica y una repre-
sentacion técnica de calidad como elementos esenciales para el ejercicio del derecho fundamental a la tutela efectiva reconocido en el art. 24 de la
Constitucion espafiola.

Por ello, la ley establece un sistema de formacién en la excelencia cuyos pilares basicos son la realizacién de este Master, donde el alumnado adquiri-
ra un conjunto de competencias profesionales especificas, el desarrollo de un periodo de practicas externas curriculares y la realizacién de una prueba
de aptitud profesional que culmina el proceso de capacitacion con caracter previo a la inscripcion obligatoria en el correspondiente colegio profesional.

REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION:

El acceso y admisién a las ensefianzas oficiales de Master Universitario vienen determinados por el R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Y por la normativa propia de la UAH.
En relacion el Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura que se presenta, los requisitos y criterios propios de admisién y su pon-

deracion son los que siguen:

El 6rgano competente encargado de la admisién de los/las estudiantes al Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura por la Universidad
de Alcala sera la Comision Académica del mismo.

La Comisién Académica estara formada por la persona que ostente la Direccion Académica del Master, la que ostente la Direccion de la Escuela de
Préactica Juridica, la que ostente la Coordinacion Académica del Master, una persona representante del alumnado y dos integrantes elegidos de forma
paritaria, de entre el profesorado Doctor/a, designado por la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcald y de entre los/las profesionales en ejerci-
cio, designados por el Colegio Profesional correspondiente.

En todo caso, para el alumnado de nuevo ingreso, ademas de exigirseles el cumplimiento de los anteriormente citados requisitos de acceso, se valora-
ra:

-El haber realizado el Grado o la Licenciatura en Derecho o en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas en la UAH (30%).

-El expediente académico (hasta 50% ponderable del siguiente modo: entre 5.0 y 6.0 hasta 10%; entre 6.1y 7.0 hasta 20%; entre 7.1y 8.0 hasta 30%;
entre 8.1y 9.0 hasta 40%; entre 9.1 y 10 hasta 50%).

-La formacién y experiencia previa del alumno, asi como los conocimientos juridicos adquiridos fuera del &mbito universitario e idiomas. Deberan pre-
sentar su curriculum vitae (10%)

-Orden de preinscripcion (5%)
-Otros méritos valorables por la Comisién (5%).
-En caso de ser necesario, se realizard una entrevista personal con la Comisién de Académica del Méster.

En aquellos casos en los que se pudieran generar dudas en cuanto a los requisitos de admisién al Master Universitario propuesto, sera la Comision
Académica quien resolvera dicha admision.

Para estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de la diversidad de capacidades, el sistema y procedimiento de admision incluira
los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternati-
VOs.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez admitidos en el Master Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado, los alumnos seran informados personalmente de los tramites a se-
guir para su matriculacién en la Escuela de Postgrado.

Posteriormente, tras la realizacién de la matricula, se realiza en todo caso, un seguimiento personalizado de los alumnos, atendiendo a sus necesida-
des y demandas. Se esta en continuo contacto con ellos via correo electrénico y mediante entrevistas y tutorias realizadas por la Comisién Académica
del Méaster.

No obstante, junto a este sistema de apoyo y orientacién seguido por la Facultad de Derecho, ponemos a disposicién de nuestros alumnos los servi-
cios ofrecidos por la Universidad de Alcala.

La Universidad cuenta con un Servicio de Orientaciéon y Promocién de estudios cuya informacion esta accesible a través de la siguiente direccién web:
http://www2.uah.es/orientacion/

Los principales servicios prestados son los siguientes:
GABINETE PSICOPEDAGOGICO
Plaza de Cervantes 10, 22 planta

28801 - Alcala de Henares
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TIf: 91 885 64 49 - 91 885 64 50

e-mail: psicopedagogico@uah.es

MERCADO DE TRABAJO

Plaza de Cervantes 10, 22 planta
28801 - Alcala de Henares

TIf: 91 885 64 74

e-mail: panorama.laboral@uah.es

INSERCION LABORAL

Plaza de Cervantes 10, 22 planta
28801 - Alcala de Henares

TIf: 91 885 64 74

e-mail: panorama.laboral@uah.es

ORIENTACION LABORAL Y PROFESIONAL
Plaza de Cervantes 10, 22 planta

28801 - Alcala de Henares

TIf: 91 885 64 69

e-mail: equipo.orientacion@uah.es

BOLSA DE EMPLEO

Plaza de Cervantes 10, 22 planta
28801 - Alcala de Henares

TIf: 91 885 64 81

e-mail: bolsa.empleo@uah.es

PRACTICAS EN EMPRESA
Plaza de Cervantes 10, 22 planta
28801 - Alcala de Henares

e-mail: practicas.empresa@uah.es

La Universidad cuenta, ademas, con una Oficina del Defensor Universitario cuya informacién esta actualizada en la siguiente direccion web:

http://www.uah.es/defensor_universitario/inicio.shtm

Fecha: 05/06/2024

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO
0 0

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales

Resolucién de casos précticos.

Redlizacion de seminarios

Trabajo auténomo del alumno

Realizacion de practicas externas en los destinos asignados a | os estudiantes. L as actividades concretas a desarrollar se fijan en el
convenio de colaboracion en funcion del destino del estudiante.

Asistenciaa Juzgados y Tribunales, Instituciones Penitenciarias, Comisarias y Centros de Detencion, Administraciones Plblicas,
Notarias, Registros Civiles, Registros de la Propiedad, Registros Mercantiles, Bancos y otras instituciones publicas y privadas

Elaboracion de un Trabajo Fin de Master y exposicion en su caso conforme alanormativade la UAH en esta materia.
53METODOLOGIASDOCENTES

Teodrico-practica. Los contenidos serén analizados desde un enfoque eminentemente préctico através de una explicacion tedrica con
un complemento préctico con lafinalidad de que el alumnado conozca el gjercicio de laabogaciay la procura.

Metodol ogia basada en clases magistrales y larealizacion de supuestos practicos donde los estudiantes puedan ir demostrando la
adquisicion de las competencia de esta materia.

Metodol ogia basada en la resolucién de casos précticos en las diferentes asignaturas: Procesal, Civil, Mercantil, Penal,
Administrativay Contencioso-Administrativa, Laboral, Fiscal, Constitucional, Internacional y Filosofia del Derecho.

Realizacion de préacticas externas adaptadas a la entidad de destino.

Metodol ogia basada en la tutorizacidn del alumno en relacidn alas lecturas encomendadas y sobre lalegislacion y jurisprudencia
recomendada. Se realizaran tutorias para guiar a alumno en la busqueda de informacion sobre €l caso objeto de estudio.

Exposicion detallada de casos précticos buscando |as mejores précticas existentes en el Derecho comparado y en lamejor doctrina.
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

El método de evaluacion consistira en larealizacion de: una prueba tipo test y laresolucion de un caso practico en lamismalinea
que las conocidas pruebas piloto. Segiin € RD 1125/2003 por el que seregula el suplemento del titulo las calificaciones deberan
seguir la escala de adopcidn de notas numéricas con un decimal y una calificacion cualitativa como se sefiala en lamemoria
completa de descripcion del plan de estudios. 0.0 - 4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 - 8.9 Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 -
10 Matriculade Honor.

Memoriadel trabajo del estudiante (SE especifico para PAE y TFM)

Evaluacion realizada por €l tutor externo (SE especifico para PAE)

El método de evaluacion consistird en larealizacion de casos précticos siguiendo el modelo del examen nacional de cada uno de

los médulos que compone la asignatura. Seguin el RD 1125/2003 por el que se regula el suplemento del titulo las calificaciones
deberan seguir la escala de adopcion de notas numeéricas con un decimal y una calificacién cuaitativa como se sefidlaen lamemoria
completa de descripcion del plan de estudios. 0.0 - 4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 - 8.9 Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 -
10 Matricula de Honor.

Cumplimiento de responsabilidades y excelencia en larealizacion (SE especifico para PAE)
Trabajo realizado (SE especifico para TFM)

Exposicion oral del trabajo realizado (SE especifico para TFM)

55NIVEL 1: MODULO I. MARCO JURIDICO COLEGIAL Y PROFESIONAL

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: El gjercicio profesional. Régimen juridico
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

Competencias

1.03. El titulado o titulada podra identificar |as distintas responsabilidades vinculadas a gjercicio de laactivi-
dad profesional, incluyendo el funcionamiento bésico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de lares-
ponsabilidad social de la persona que gjerce laabogacia o la procura.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para
¢l asesoramiento juridico y representacion procesal.

3.08. El titulado o titulada podra planificar la estructura organizativa del despacho profesional en funcion de
los recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes al que se dirija.

3.09. El titulado o titulada podré desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplina
res.

2.05. El titulado o titulada podra crear |a estructura organizativa del despacho profesional en funcion de los
recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes alos que se dirige, y establecer un protocolo de gestién
econémicay fiscal parael despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laboralesy de datos
de indole personal.

2.07. El titulado o titulada podré interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras
personas profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

No procede.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

Competencias

1.03. El titulado o titulada podra identificar |as distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de laactivi-
dad profesional, incluyendo el funcionamiento bésico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de lares-
ponsabilidad social de la persona que gjerce laabogacia o la procura.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para
¢l asesoramiento juridico y representacion procesal.

3.08. El titulado o titulada podra planificar la estructura organizativa del despacho profesional en funcion de
los recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes al que se dirija.

3.09. El titulado o titulada podré desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplina
res.

2.05. El titulado o titulada podra crear |a estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los
recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes alos que se dirige, y establecer un protocolo de gestién
econémicay fiscal parael despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laboralesy de datos
de indole personal.

2.07. El titulado o titulada podréinteractuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras
personas profesionales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Adquirir las técnicas especializadas de utilizacion de los instrumentos juridicos necesarios parala resolucion de los complejos

supuestos tedricos y practicos planteados

G4 - Resolver problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, basandose en el respeto de los valores
democréticos, de los principios constitucionales y ladiversidad social, otorgando un papel preponderante alaigualdad de género

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucion de casos précticos. 32 100
Trabajo auténomo del alumno 68 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tedrico-préctica. Los contenidos seran analizados desde un enfoque eminentemente préactico a través de una explicacion tedrica con
un complemento préctico con lafinalidad de que el alumnado conozca el gjercicio de la abogaciay la procura

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

El método de evaluacion consistiraen 0.0 100.0
larealizacién de: una pruebatipo test y
laresolucion de un caso préctico en la
misma linea que | as conocidas pruebas
piloto. Segin el RD 1125/2003 por €l

que seregula el suplemento del titulo las
calificaciones deberén seguir la escala

de adopcion de notas numéricas con un
decimal y unacalificacion cudlitativa
como se sefiala en lamemoria completa
de descripcion del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 - 8.9
Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 - 10
Matricula de Honor.

NIVEL 2: Eticay deontologia profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocimientosy Contenidos 1.03. El titulado o titulada podra identificar |as distintas responsabilidades vinculadas a gjercicio de laactivi-
dad profesional, incluyendo el funcionamiento bésico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de lares-
ponsabilidad social de la persona que gjerce laabogacia o la procura.

1.04. El titulado o titulada podré reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
lapréctica profesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para
¢l asesoramiento juridico y representacion procesal.

Habilidadesy destrezas 3.04. El titulado o titulada podréa diferenciar, de forma claray precisa, losintereses privados que representan a
log/las profesionales del derecho de los de carécter publico, cuya gjecucion laley y los tribunales le encomien-
dan, para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales.

3.05. El titulado o titulada podra aplicar |as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situa-
ciény contexto, establecer el alcance del secreto profesional y preservar laindependencia de criterio.

Competencias 2.03. El titulado o titulada podréincorporar los derechos y deberes deontol 6gicos de la persona que gjerce la
abogacia o laprocura en las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales.

2.06. El titulado o titulada podré expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los &mbitos procedimentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

No procede.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientosy Contenidos 1.03. El titulado o titulada podra identificar |as distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la activi-
dad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de lares-
ponsabilidad social de la persona que gjerce laabogacia o la procura.

1.04. El titulado o titulada podra reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
lapréctica profesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para
€l asesoramiento juridico y representacion procesal.

Habilidadesy destrezas 3.04. El titulado o titulada podréa diferenciar, de forma claray precisa, losintereses privados que representan a
log/las profesionales del derecho de los de caracter piblico, cuyaejecucion laley y lostribunales le encomien-
dan, para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales.

3.05. El titulado o titulada podré aplicar |as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situa-
ciony contexto, establecer el alcance del secreto profesiona y preservar |laindependencia de criterio.

Competencias 2.03. El titulado o titulada podréincorporar los derechos y deberes deontol 6gicos de la persona que gjerce la
abogacia o laprocura en las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales.

2.06. El titulado o titulada podré expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los &mbitos procedimentales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer en profundidad y comprender los problemas juridicos sociales mas actuales y de reciente aparicion, que plantean
nuevos problemas a ordenamiento juridico

G2 - Adquirir las técnicas especializadas de utilizacion de los instrumentos juridicos necesarios parala resolucion de los complejos
supuestos tedricosy practicos planteados

G4 - Resolver problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, basandose en el respeto de los valores
demaocréticos, de los principios constitucionales y ladiversidad social, otorgando un papel preponderante alaigualdad de género

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 16 100

Resolucién de casos précticos. 16 100

Realizacion de seminarios 16 100

Trabajo auténomo del alumno 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Exposicion detallada de casos practicos buscando las mejores précticas existentes en el Derecho comparado y en lamejor doctrina.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNI

MA PONDERACION MAXIMA

El método de evaluacion consistiraen
larealizacién de: una pruebatipo test y
laresolucion de un caso préctico en la
misma linea que las conocidas pruebas
piloto. Segin e RD 1125/2003 por €l
que seregula el suplemento del titulo las
calificaciones deberan seguir la escala
de adopcién de notas numéricas con un
decimal y una calificacion cudlitativa
como se sefiala en lamemoria completa
de descripcién del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 - 8.9
Notable; 9.0 - 10 Sobresdiente; 9.0 - 10
Matriculade Honor.

0.0

100.0

NIVEL 2: Asistencia juridica gratuitay turno

deoficio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

Competencias

1.03. El titulado o titulada podra identificar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la activi-
dad profesional, incluyendo el funcionamiento bésico de la asistenciajuridica gratuitay la promocion delares-
ponsabilidad social de la persona que gjerce laabogacia o laprocura.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para
el asesoramiento juridico y representacion procesal.

3.02. El titulado o titulada podré emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional
paralaresolucion de conflictos juridicos.

3.06. El titulado o titulada podréa utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que
requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencién a
los de naturaleza electronica, informéticay telemética.

2.04. El titulado o titulada podré conocer y aplicar |as técnicas més pertinentes en cada caso dirigidas alaiden-
tificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucién de depésitos judicia-
lesy de atencién de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar latutelajudicial efectiva delos de-
rechos de sus personas representadas.

2.07. El titulado o titulada podré interactuar de forma apropiada con |os ciudadanos/as, institucionesy otras
personas profesionales.

12/
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5.5.1.3 CONTENIDOS

No procede.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientosy Contenidos 1.03. El titulado o titulada podréa identificar |as distintas responsabilidades vinculadas a gjercicio de laactivi-
dad profesional, incluyendo el funcionamiento bésico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de lares-
ponsabilidad social de la persona que gjerce laabogacia o la procura.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para
¢l asesoramiento juridico y representacion procesal.

Habilidadesy destrezas 3.02. El titulado o titulada podré emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional
paralaresolucion de conflictos juridicos.

3.06. El titulado o titulada podré utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que
requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencion a
los de naturaleza electronica, informéticay telemética.

Competencias 2.04. El titulado o titulada podré conocer y aplicar |as técnicas més pertinentes en cada caso dirigidas alaiden-
tificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depdsitos judicia-
lesy de atencion de cuantos gastosy costas sean necesarios para garantizar latutelajudicial efectiva delos de-
rechos de sus personas representadas.

2.07. El titulado o titulada podré interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, institucionesy otras
personas profesionales.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer en profundidad y comprender |os problemas juridicos sociales més actuales y de reciente aparicion, que plantean
nuevos problemas a ordenamiento juridico

G2 - Adquirir las técnicas especializadas de utilizacién de los instrumentos juridicos necesarios para la resolucién de los complejos
supuestos tedricos y précticos planteados

G4 - Resolver problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, basandose en el respeto de los valores
democréticos, de los principios constitucionales y ladiversidad social, otorgando un papel preponderante alaigualdad de género

5,5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de casos précticos. 32 100
Trabajo auténomo del alumno 68 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tedrico-practica. Los contenidos seran analizados desde un enfoque eminentemente préctico a través de una explicacion tedrica con
un complemento practico con lafinalidad de que el alumnado conozca el ejercicio de la abogaciay la procura

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

El método de evaluacion consistiraen 0.0 100.0
larealizacién de: una pruebatipo test y
laresolucion de un caso practico en la
misma linea que las conocidas pruebas
piloto. Segiin el RD 1125/2003 por €l

que seregula el suplemento del titulo las
calificaciones deberén seguir laescala

de adopcion de notas numéricas con un
decimal y una calificacion cudlitativa
como se sefiala en lamemoria completa
de descripcion del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 - 8.9
Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 - 10
Matricula de Honor.

NIVEL 2: Estrategias, herramientasy técnicas de accion
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Identificador : 4315357

Fecha: 05/06/2024

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

Competencias

1.01. El titulado o titulada podréa reconocer en la elaboracién de documentos procesales, en los interrogatorios
y enlas pruebas periciales, las técnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en los
diferentes tipos de procedimiento.

1.02. El titulado o titulada podréa describir detalladamente |as distintas técnicas de composicién de intereses.

1.07. El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y laaccién o actuacion
procedentes para la defensa de | os derechos de los clientes.

3.07. El titulado o titulada podré confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr unamayor efi-
cienciamediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento
y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas.

3.08. El titulado o titulada podra planificar la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de
los recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes al que se dirija.

3.09. El titulado o titulada podré desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplina-
res.

2.05. El titulado o titulada podra crear la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los
recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes alos que se dirige, y establecer un protocolo de gestién
econémicay fiscal parael despacho profesional, de compliance y de proteccién de riesgos laborales y de datos
de indole personal.

2.06. El titulado o titulada podré expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada a contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los &mbitos procedimentales.

2.07. El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, institucionesy otras
personas profesionales.

55.1.3 CONTENIDOS

No procede.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

14/

1.01. El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracién de documentos procesales, en los interrogatorios
y en las pruebas periciales, las técnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en los
diferentes tipos de procedimiento.

1.02. El titulado o titulada podra describir detalladamente |as distintas técnicas de composicion de intereses.

1.07. El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y laaccién o actuacion
procedentes para la defensa de | os derechos de los clientes.

3.07. El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor efi-
cienciamediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento
y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

3.08. El titulado o titulada podré planificar la estructura organizativa del despacho profesional en funcion de
los recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes al que se dirija.
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i

3.09. El titulado o titulada podré desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplina
res.

Competencias 2.05. El titulado o titulada podra crear la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los
recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes alos que se dirige, y establecer un protocolo de gestién
econdmicay fiscal parael despacho profesional, de compliance y de proteccién de riesgos laborales y de datos
de indole personal.

2.06. El titulado o titulada podré expresarse oramente y por escrito, de forma adecuada a contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los &mbitos procedimentales.

2.07. El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, institucionesy otras
personas profesionales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Adquirir las técnicas especializadas de utilizacién de los instrumentos juridicos necesarios para la resolucién de los complejos
supuestos tedricos y précticos planteados

G3 - Aplicar en lapréactica, con una actitud criticay creativa, los conocimientos juridicos adquiridos previamente, profundizandol os
y ampliandolos

G4 - Resolver problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, basandose en el respeto de los valores
democréticos, de los principios constitucionales y ladiversidad social, otorgando un papel preponderante alaigualdad de género

G5 - Obtener habilidades perfeccionadas en la argumentacion juridica -basada en solidos fundamentos juridicos- alahorade
expresar de forma oral y/o escrita las conclusiones juridicas al canzadas en sus actividades investigadoras o de futura préactica
profesional (ya sea ante Tribunales especializados en la materia o procesos negociadores como negociacion estratégica o
intermediacién), de un modo claro y sin ambigliedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de casos préacticos. 32 100
Trabajo auténomo del alumno 68 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion detallada de casos practicos buscando las mejores précticas existentes en el Derecho comparado y en lamejor doctrina.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

El método de evaluacion consistiraen 0.0 100.0
larealizacién de: una pruebatipo test y
laresolucion de un caso préctico en la
misma linea que las conocidas pruebas
piloto. Segun el RD 1125/2003 por €l

que seregula el suplemento del titulo las
calificaciones deberan seguir la escala

de adopcion de notas numéricas con un
decimal y una calificacion cudlitativa
como se sefiala en lamemoria completa
de descripcién del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 - 8.9
Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 - 10
Matriculade Honor.

55NIVEL 1: MODULO II. ASPECTOS PRACTICOS DE DERECHO SUSTANTIVO. CUESTIONES GENERALES
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préctica Procesal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
—
[ee]
—
[ee]
—
o
(o]
(o]
AN
()]
o
Yo
—
o
[
[ce]
~
N
[a2]
N~
N~
[3p]
o]
N~
>
[0}
(@]

15/70



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=753773278901509299018181

GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4315357

Fecha: 05/06/2024

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

Competencias

1.01. El titulado o titulada podra reconocer en |a elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios
y en las pruebas periciales, |as técnicas dirigidas alaaveriguacion y el establecimiento de los hechos en los
diferentes tipos de procedimiento.

1.02. El titulado o titulada podra describir detalladamente |as distintas técnicas de composicion de intereses.

1.03. El titulado o titulada podra identificar las distintas responsabilidades vinculadas al €jercicio de la activi-
dad profesional, incluyendo el funcionamiento bésico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de lares-
ponsabilidad social de la persona que gjerce laabogacia o la procura.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para
el asesoramiento juridico y representacion procesal.

3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando |os principiosy valores democréticos y |os Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.02. El titulado o titulada podré emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional
paralaresolucion de conflictos juridicos.

3.03. El titulado o titulada podré realizar eficaz y correctamente |os actos de comunicacion de las partes en el
proceso.

3.04. El titulado o titulada podréa diferenciar, de forma claray precisa, losintereses privados que representan a
log/las profesionales del derecho de los de carécter publico, cuya gjecucion laley y los tribunales le encomien-
dan, para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales.

3.06. El titulado o titulada podra utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que
requieran |os actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencién a
los de naturaleza electronica, informéticay telemética.

2.01. El titulado o titulada podré conocer y utilizar de forma ajustada el derecho ala defensay la postulacion
procesal de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionaes e internacionales.

2.02. El titulado o titulada podré conocer y utilizar adecuadamente |as técnicas procesales en |a gjecucion de
los actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actas de
comunicacion, gjecucion y vias de apremio.

2.06. El titulado o titulada podré expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los &mbitos procedimentales.

2.07. El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, institucionesy otras
personas profesionales.

55.1.3 CONTENIDOS

No procede.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientosy Contenidos

16/

1.01. El titulado o titulada podréa reconocer en la elaboracién de documentos procesales, en los interrogatorios
y en las pruebas periciales, las técnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en los
diferentes tipos de procedimiento.

1.02. El titulado o titulada podra describir detalladamente |as distintas técnicas de composicién de intereses.

1.03. El titulado o titulada podra identificar las distintas responsabilidades vinculadas al jercicio de la activi-
dad profesional, incluyendo el funcionamiento bésico de la asistenciajuridica gratuitay la promocion de lares-
ponsabilidad social de la persona que gjerce laabogacia o laprocura.
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1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para
el asesoramiento juridico y representacion procesal.

Habilidadesy destrezas 3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |0s conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando los principiosy valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.02. El titulado o titulada podré emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional
paralaresolucion de conflictos juridicos.

3.03. El titulado o titulada podra redlizar eficaz y correctamente |os actos de comunicacion de las partes en el
proceso.

3.04. El titulado o titulada podré diferenciar, de formaclaray precisa, los intereses privados que representan a
los/las profesionales del derecho de los de carécter publico, cuyaejecucion laley y los tribunales le encomien-
dan, para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales.

3.06. El titulado o titulada podra utilizar |os procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que
requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencién a
los de naturaleza electrénica, informéticay telemética

Competencias 2.01. El titulado o titulada podré conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion
procesal de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

2.02. El titulado o titulada podré conocer y utilizar adecuadamente |as técnicas procesales en |a gjecucion de
los actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actas de
comunicacion, gjecucion y vias de apremio.

2.06. El titulado o titulada podré expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los &mbitos procedimentales.

2.07. El titulado o titulada podré interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras
personas profesionales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer en profundidad y comprender |os problemas juridicos sociales més actuales y de reciente aparicion, que plantean
nuevos problemas al ordenamiento juridico

G2 - Adquirir las técnicas especializadas de utilizacion de los instrumentos juridicos necesarios parala resolucion de los complejos
supuestos tedricos y practicos planteados

G3 - Aplicar en lapractica, con una actitud criticay creativa, los conocimientos juridicos adquiridos previamente, profundizandolos
y ampliandolos

G4 - Resolver problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, basandose en el respeto de los valores
democraticos, de los principios constitucionales y ladiversidad social, otorgando un papel preponderante alaigualdad de género

G5 - Obtener habilidades perfeccionadas en la argumentacién juridica -basada en solidos fundamentos juridicos- alahorade
expresar de forma oral y/o escritalas conclusiones juridicas al canzadas en sus actividades investigadoras o de futura practica
profesional (ya sea ante Tribunales especializados en la materia o procesos negociadores como negociacion estratégica o
intermediacion), de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 16 100

Resolucién de casos practicos. 16 100

Trabajo auténomo del alumno 68 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia basada en la resolucién de casos précticos en las diferentes asignaturas: Procesal, Civil, Mercantil, Penal,
Administrativay Contencioso-Administrativa, Laboral, Fiscal, Constitucional, Internacional y Filosofia del Derecho.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

El método de evaluacion consistiraenla  |0.0 100.0
realizacion de casos practicos siguiendo
el modelo del examen nacional de cada
uno de los médul os que compone la

asignatura. Segiin € RD 1125/2003 por
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e que seregula el suplemento del titulo
las calificaciones deberan seguir la escala
de adopcién de notas numéricas con un
decimal y una calificacion cuditativa
como se sefidla en lamemoria completa
de descripcién del plan de estudios. 0.0 -

4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 - 8.9

Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 - 10
Matriculade Honor.

Identificador : 4315357

Fecha: 05/06/2024

NIVEL 2: Préactica Constitucional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

Competencias

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para
el asesoramiento juridico y representacion procesal.

1.08. El titulado o titulada podra reconocer el instrumento juridico procedente para representar alos interesa-
dos ante terceros, ante |as administraciones piblicas y ante los érganos jurisdiccionales.

3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando |os principiosy valores democréticos y |os Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.03. El titulado o titulada podra realizar eficaz y correctamente |os actos de comunicacion de las partes en el
proceso.

2.01. El titulado o titulada podré conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion
procesal de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales naciona es e internacionales.

2.06. El titulado o titulada podré expresarse oramente y por escrito, de forma adecuada a contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los &mbitos procedimentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

No procede.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

18/

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para
¢l asesoramiento juridico y representacion procesal.

1.08. El titulado o titulada podra reconocer el instrumento juridico procedente para representar alos interesa-
dos ante terceros, ante las administraciones publicas y ante los érganos jurisdiccionales.

3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando los principiosy valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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3.03. El titulado o titulada podra redlizar eficaz y correctamente |os actos de comunicacion de las partes en el
proceso.

Competencias 2.01. El titulado o titulada podré conocer y utilizar de forma ajustada el derecho ala defensay la postulacion
procesal de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales nacionaes e internacionales.

2.06. El titulado o titulada podré expresarse oramente y por escrito, de forma adecuada al contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los ambitos procedimentales.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer en profundidad y comprender |os problemas juridicos sociales més actuales y de reciente aparicion, que plantean
nuevos problemas a ordenamiento juridico

G2 - Adquirir las técnicas especializadas de utilizacion de los instrumentos juridicos necesarios para laresolucion de los complejos
supuestos tedricos y préacticos planteados

G3 - Aplicar en lapractica, con una actitud criticay creativa, los conocimientos juridicos adquiridos previamente, profundizandol os
y ampliandolos

G4 - Resolver problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, basandose en el respeto de los valores
democréticos, de los principios constitucionales y ladiversidad social, otorgando un papel preponderante alaigualdad de género

G5 - Obtener habilidades perfeccionadas en la argumentacion juridica -basada en solidos fundamentos juridicos- alahorade
expresar de forma oral y/o escritalas conclusiones juridicas al canzadas en sus actividades investigadoras o de futura préactica
profesional (ya sea ante Tribunales especializados en la materia o procesos negociadores como negociacion estratégica o
intermediacién), de un modo claro y sin ambigliedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 8 100

Resolucién de casos précticos. 8 100

Trabajo auténomo del alumno 34 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia basada en la resolucién de casos précticos en las diferentes asignaturas: Procesal, Civil, Mercantil, Penal,
Administrativay Contencioso-Administrativa, Laboral, Fiscal, Constitucional, Internacional y Filosofia del Derecho.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

El método de evaluacion consistiraenla  |0.0 100.0
realizacion de casos préacticos siguiendo

el modelo del examen nacional de cada
uno de los médulos que compone la
asignatura. Seguin € RD 1125/2003 por

el que seregula el suplemento del titulo

las calificaciones deberén seguir la escala
de adopcién de notas numéricas con un
decimal y una calificacién cualitativa
como se sefiala en lamemoria completa
de descripcién del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 - 8.9
Notable; 9.0 - 10 Sobresadliente; 9.0 - 10
Matriculade Honor.

NIVEL 2: Préctica Fiscal
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 2
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Identificador : 4315357

Fecha: 05/06/2024

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

Competencias

1.04. El titulado o titulada podra reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
lapréctica profesional.

1.05. El titulado o titulada podré identificar las técnicas de resolucién de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto.

3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2.04. El titulado o titulada podré conocer y aplicar |as técnicas més pertinentes en cada caso dirigidas alaiden-
tificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucién de depésitos judicia-
lesy de atencién de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar latutelajudicial efectivadelos de-
rechos de sus personas representadas.

2.05. El titulado o titulada podra crear |a estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los
recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes alos que se dirige, y establecer un protocolo de gestién
econémicay fiscal parael despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laboralesy de datos
de indole personal.

55.1.3 CONTENIDOS

No procede.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

Competencias

1.04. El titulado o titulada podra reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
laprécticaprofesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar |as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto.

3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando |os principiosy valores democréticos y |os Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2.04. E titulado o titulada podré conocer y aplicar |as técnicas més pertinentes en cada caso dirigidas alaiden-
tificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depésitos judicia-
lesy de atencion de cuantos gastosy costas sean necesarios para garantizar latutelajudicial efectiva de los de-
rechos de sus personas representadas.

2.05. El titulado o titulada podré crear |a estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los
recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes alos que se dirige, y establecer un protocolo de gestion
econdmicay fiscal parael despacho profesional, de compliance y de proteccién de riesgos laborales y de datos
de indole personal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

nuevos problemas al ordenamiento juridico

GL1 - Conocer en profundidad y comprender |os problemas juridicos sociales més actuales y de reciente aparicion, que plantean

supuestos tedricos y préacticos planteados

G2 - Adquirir las técnicas especializadas de utilizacion de los instrumentos juridicos necesarios parala resolucion de los complejos

20/
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G3 - Aplicar en lapréactica, con una actitud criticay creativa, los conocimientos juridicos adquiridos previamente, profundizandol os
y ampliandolos

G4 - Resolver problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, basandose en €l respeto de los valores
democréticos, de los principios constitucionales y ladiversidad social, otorgando un papel preponderante alaigualdad de género

G5 - Obtener habilidades perfeccionadas en la argumentacion juridica -basada en solidos fundamentos juridicos- alahorade
expresar de forma oral y/o escritalas conclusiones juridicas al canzadas en sus actividades investigadoras o de futura préactica
profesional (ya sea ante Tribunales especializados en la materia o procesos negociadores como negociacion estratégica o
intermediacién), de un modo claro y sin ambigliedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 8 100

Resolucién de casos précticos. 8 100

Trabajo auténomo del alumno 34 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia basada en la resolucién de casos précticos en las diferentes asignaturas: Procesal, Civil, Mercantil, Penal,
Administrativay Contencioso-Administrativa, Laboral, Fiscal, Constitucional, Internacional y Filosofia del Derecho.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

El método de evaluacion consistiraenla  |0.0 100.0
realizacion de casos préacticos siguiendo

el modelo del examen nacional de cada
uno de los médulos que compone la
asignatura. Seguin € RD 1125/2003 por

e que seregula el suplemento del titulo

las calificaciones deberén seguir la escala
de adopcién de notas numéricas con un
decimal y una calificacién cualitativa
como se sefiala en lamemoria completa
de descripcién del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 - 8.9
Notable; 9.0 - 10 Sobresadliente; 9.0 - 10
Matriculade Honor.

NIVEL 2: Précticas Internacional y dela Union Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

Competencias

1.01. El titulado o titulada podra reconocer en |a elaboracién de documentos procesales, en |os interrogatorios
y en las pruebas periciales, |as técnicas dirigidas alaaveriguacion y el establecimiento de los hechos en los
diferentes tipos de procedimiento.

1.03. El titulado o titulada podra identificar las distintas responsabilidades vinculadas al ercicio de la activi-
dad profesional, incluyendo el funcionamiento bésico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de lares-
ponsabilidad social de la persona que gjerce laabogacia o la procura.

1.05. El titulado o titulada podra identificar 1as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para
el asesoramiento juridico y representacion procesal.

1.07. El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y laaccién o actuacion
procedentes para la defensa de | os derechos de los clientes.

1.09. El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de lainterven-
cién notarial y 1os que necesitan inscripcion registral.

3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el giercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando los principiosy valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.02. El titulado o titulada podré emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional
paralaresolucion de conflictos juridicos.

3.04. El titulado o titulada podréa diferenciar, de forma claray precisa, losintereses privados que representan a
log/las profesionales del derecho de los de caracter piblico, cuya ejecucion laley y lostribunales le encomien-
dan, para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales.

3.07. El titulado o titulada podré confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr unamayor efi-
cienciamediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento
y el manejo de técnicasy herramientas aplicadas.

2.01. El titulado o titulada podré conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion
procesal de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales nacionaes e internacionales.

2.06. El titulado o titulada podré expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los &mbitos procedimentales.

55.1.3 CONTENIDOS

No procede.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

1.01. El titulado o titulada podra reconocer en |a elaboracion de documentos procesales, en |os interrogatorios
y en las pruebas periciales, |as técnicas dirigidas alaaveriguacion y el establecimiento de los hechos en los
diferentes tipos de procedimiento.

1.03. El titulado o titulada podra identificar |as distintas responsabilidades vinculadas a gjercicio de laactivi-
dad profesional, incluyendo el funcionamiento bésico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de lares-
ponsabilidad social de la persona que gjerce laabogacia o la procura.

1.05. El titulado o titulada podra identificar 1as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para
el asesoramiento juridico y representacion procesal.

1.07. El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y laaccién o actuacion
procedentes para la defensa de | os derechos de los clientes.

1.09. El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de lainterven-
cién notarial y 1os que necesitan inscripcion registral.

3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando |os principiosy valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.02. El titulado o titulada podré emplear convenientemente [os métodos alternativos ala viajurisdiccional
paralaresolucion de conflictos juridicos.

3.04. El titulado o titulada podré diferenciar, de formaclaray precisa, los intereses privados que representan a
los/las profesionales del derecho de |os de carécter publico, cuya gjecucion laley y los tribunales le encomien-
dan, para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales.

3.07. El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor efi-
cienciamediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento
y el manejo de técnicasy herramientas aplicadas.
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Competencias 2.01. El titulado o titulada podré conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion
procesal de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

2.06. El titulado o titulada podré expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los &mbitos procedimentales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer en profundidad y comprender |os problemas juridicos sociales més actuales y de reciente aparicion, que plantean
nuevos problemas a ordenamiento juridico

G2 - Adquirir las técnicas especializadas de utilizacién de los instrumentos juridicos necesarios para la resolucion de los compl gjos
supuestos tedricos y practicos planteados

G3 - Aplicar en lapréactica, con una actitud criticay creativa, |os conocimientos juridicos adquiridos previamente, profundizandol os
y ampliandolos

G4 - Resolver problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, basandose en el respeto de los valores
demaocréticos, de los principios constitucionales y la diversidad social, otorgando un papel preponderante alaigualdad de género

G5 - Obtener habilidades perfeccionadas en la argumentacion juridica -basada en solidos fundamentos juridicos- alahorade
expresar de forma oral y/o escritalas conclusiones juridicas al canzadas en sus actividades investigadoras o de futura practica
profesional (ya sea ante Tribunales especializados en la materia o procesos negociadores como negociacion estratégica o
intermediacion), de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de casos précticos. 32 100
Trabajo auténomo del alumno 68 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M etodol ogia basada en la resolucién de casos practicos en las diferentes asignaturas. Procesal, Civil, Mercantil, Penal,
Administrativay Contencioso-Administrativa, Laboral, Fiscal, Constitucional, Internacional y Filosofia del Derecho.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

El método de evaluacion consistiraenla  |0.0 100.0
realizacion de casos précticos siguiendo

el modelo del examen nacional de cada
uno de los médulos que compone la
asignatura. Segun el RD 1125/2003 por

el que seregulael suplemento del titulo

las calificaciones deberan seguir la escala
de adopcion de notas numéricas con un
decimal y una calificacion cudlitativa
como se sefiala en lamemoria completa
de descripcion del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 - 8.9
Notable; 9.0 - 10 Sobresdliente; 9.0 - 10
Matricula de Honor.

NIVEL 2: Préctica Civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

Competencias

1.01. El titulado o titulada podréa reconocer en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios
y enlas pruebas periciales, las técnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en los
diferentes tipos de procedimiento.

1.02. El titulado o titulada podréa describir detalladamente |as distintas técnicas de composicién de intereses.

1.03. El titulado o titulada podra identificar |as distintas responsabilidades vinculadas a gjercicio de laactivi-
dad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocion de lares-
ponsabilidad social de la persona que gjerce laabogacia o laprocura.

1.04. El titulado o titulada podré reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
lapréctica profesional.

1.09. El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de lainterven-
cién notarial y 1os que necesitan inscripcion registral.

3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando los principiosy valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.04. El titulado o titulada podré diferenciar, de forma claray precisa, losintereses privados que representan a
los/las profesionales del derecho de los de carécter publico, cuyaejecucion laley y los tribunales le encomien-
dan, para una colahoracion eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales.

2.05. El titulado o titulada podré crear |a estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los
recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes alos que se dirige, y establecer un protocolo de gestién
econdmicay fisca parael despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laborales y de datos
de indole personal.

2.06. El titulado o titulada podré expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos |os &mbitos procedimentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

No procede.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

Competencias

24/

1.01. El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracién de documentos procesales, en los interrogatorios
y en las pruebas periciales, las técnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en los
diferentes tipos de procedimiento.

1.02. El titulado o titulada podra describir detalladamente |as distintas técnicas de composicion de intereses.

1.03. El titulado o titulada podra identificar las distintas responsabilidades vinculadas al €jercicio de la activi-
dad profesional, incluyendo el funcionamiento bésico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de lares-
ponsabilidad social de la persona que ejerce laabogacia o la procura.

1.04. El titulado o titulada podra reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
lapréctica profesional.

1.09. El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de lainterven-
cion notarial y 1os que necesitan inscripcion registral.

3.01. El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.04. El titulado o titulada podré diferenciar, de formaclaray precisa, los intereses privados que representan a
los/las profesionales del derecho de los de carécter publico, cuya gjecucion laley y los tribunales le encomien-
dan, para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales.

2.05. El titulado o titulada podra crear la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los
recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes alos que se dirige, y establecer un protocolo de gestion
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econémicay fiscal parael despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laboralesy de datos
de indole personal.

2.06. El titulado o titulada podré expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos |os &mbitos procedimentales.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conaocer en profundidad y comprender los problemas juridicos sociales mas actuales y de reciente aparicion, que plantean
nuevos problemas a ordenamiento juridico

G2 - Adquirir las técnicas especializadas de utilizacién de los instrumentos juridicos necesarios para la resolucién de los complejos
supuestos tedricos y précticos planteados

G3 - Aplicar en lapractica, con unaactitud criticay creativa, los conocimientos juridicos adquiridos previamente, profundizandol os
y ampliandolos

G4 - Resolver problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, basandose en el respeto de los valores
demaocréticos, de los principios constitucionales y ladiversidad social, otorgando un papel preponderante alaigualdad de género

G5 - Obtener habilidades perfeccionadas en la argumentacion juridica -basada en solidos fundamentos juridicos- alahorade
expresar de forma oral y/o escrita las conclusiones juridicas al canzadas en sus actividades investigadoras o de futura préactica
profesional (ya sea ante Tribunales especializados en la materia o procesos negociadores como hegociacion estratégica o
intermediacién), de un modo claro y sin ambigliedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 16 100

Resolucién de casos précticos. 16 100

Trabajo auténomo del alumno 68 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia basada en clases magistralesy larealizacion de supuestos précticos donde los estudiantes puedan ir demostrando la
adquisicion de las competencia de esta materia

M etodol ogia basada en la resolucién de casos practicos en las diferentes asignaturas. Procesal, Civil, Mercantil, Penal,
Administrativay Contencioso-Administrativa, Laboral, Fiscal, Constitucional, Internacional y Filosofia del Derecho.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

El método de evaluacion consistiraenla  |0.0 100.0
realizacion de casos préacticos siguiendo

el modelo del examen nacional de cada
uno de los médulos que compone la
asignatura. Segun el RD 1125/2003 por

el que seregulael suplemento ddl titulo

las calificaciones deberan seguir la escala
de adopcion de notas numéricas con un
decimal y una calificacion cuadlitativa
como se sefidla en lamemoria completa
de descripcion del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 - 8.9
Notable; 9.0 - 10 Sobresdliente; 9.0 - 10
Matricula de Honor.

NIVEL 2: Préactica M er cantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 2
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

Competencias

1.04. El titulado o titulada podra reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
lapréctica profesional.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para
el asesoramiento juridico y representacion procesal.

3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2.05. El titulado o titulada podra crear |a estructura organizativa del despacho profesional en funcion de los
recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes alos que se dirige, y establecer un protocolo de gestién
econémicay fiscal parael despacho profesional, de compliance y de proteccién de riesgos laborales y de datos
de indole personal.

55.1.3 CONTENIDOS

No procede.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

Competencias

1.04. El titulado o titulada podra reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
lapréctica profesional.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para
¢l asesoramiento juridico y representacion procesal.

3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando |os principiosy valores democréticos y |os Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2.05. El titulado o titulada podra crear |a estructura organizativa del despacho profesional en funcion de los
recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes alos que se dirige, y establecer un protocolo de gestién
econémicay fiscal parael despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laboralesy de datos
de indole personal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conaocer en profundidad y comprender los problemas juridicos sociales mas actuales y de reciente aparicion, que plantean
nuevos problemas a ordenamiento juridico

G2 - Adquirir las técnicas especializadas de utilizacion de los instrumentos juridicos necesarios para la resolucién de los complejos
supuestos tedricos y préacticos planteados

y amplidndolos

G3 - Aplicar en lapractica, con unaactitud criticay creativa, los conocimientos juridicos adquiridos previamente, profundizandol os

G4 - Resolver problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, basandose en el respeto de los valores
demaocréticos, de los principios constitucionales y ladiversidad social, otorgando un papel preponderante alaiguadad de género

26/
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G5 - Obtener habilidades perfeccionadas en la argumentacion juridica -basada en solidos fundamentos juridicos- alahorade
expresar de forma oral y/o escritalas conclusiones juridicas al canzadas en sus actividades investigadoras o de futura practica

profesional (ya sea ante Tribunales especializados en la materia o procesos negociadores como negociacion estratégica o

intermediacion), de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de casos précticos. 16 100
Trabajo auténomo del alumno 34 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M etodol ogia basada en la resolucién de casos practicos en las diferentes asignaturas: Procesal, Civil, Mercantil, Penal,
Administrativay Contencioso-Administrativa, Laboral, Fiscal, Constitucional, Internacional y Filosofia del Derecho.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

El método de evaluacion consistiraen la
realizacion de casos précticos siguiendo
el modelo del examen nacional de cada
uno de los médulos que compone la
asignatura. Segun el RD 1125/2003 por

el que seregulael suplemento del titulo
las calificaciones deberan seguir la escala
de adopcion de notas numéricas con un
decimal y una calificacion cudlitativa
como se sefiala en lamemoria completa
de descripcion del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 - 8.9
Notable; 9.0 - 10 Sobresdliente; 9.0 - 10
Matricula de Honor.

0.0

100.0

NIVEL 2: Préctica Penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

27170
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No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Conocimientosy Contenidos 1.04. El titulado o titulada podra reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
laprécticaprofesional.

1.05. El titulado o titulada podréa identificar Ias técnicas de resolucién de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto.

Habilidadesy destrezas 3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando |os principiosy valores democréticos y |os Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.05. El titulado o titulada podré aplicar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situa-
ciény contexto, establecer el alcance del secreto profesional y preservar laindependencia de criterio.

3.08. El titulado o titulada podré planificar la estructura organizativa del despacho profesional en funcion de
los recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes al que se dirija.

Competencias 2.06. El titulado o titulada podré expresarse oramente y por escrito, de forma adecuada a contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los &mbitos procedimentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

No procede.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientosy Contenidos 1.04. El titulado o titulada podra reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
lapréctica profesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucién de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto.

Habilidadesy destrezas 3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.05. El titulado o titulada podré aplicar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situa-
ciony contexto, establecer el alcance del secreto profesional y preservar |aindependencia de criterio.

3.08. El titulado o titulada podra planificar la estructura organizativa del despacho profesional en funcion de
los recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes al que se dirija.

Competencias 2.06. El titulado o titulada podré expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los &mbitos procedimentales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer en profundidad y comprender los problemas juridicos sociales mas actuales y de reciente aparicion, que plantean
nuevos problemas a ordenamiento juridico

G2 - Adquirir las técnicas especializadas de utilizacion de los instrumentos juridicos necesarios parala resolucion de los complejos
supuestos tedricos y practicos planteados

G3 - Aplicar en lapractica, con una actitud criticay creativa, los conocimientos juridicos adquiridos previamente, profundizandolos
y ampliandolos

G4 - Resolver problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, basandose en el respeto de los valores
demaocréticos, de los principios constitucionales y ladiversidad social, otorgando un papel preponderante alaigualdad de género

G5 - Obtener habilidades perfeccionadas en la argumentacién juridica -basada en solidos fundamentos juridicos- alahora de
expresar de forma oral y/o escritalas conclusiones juridicas al canzadas en sus actividades investigadoras o de futura préctica
profesional (ya sea ante Tribunales especializados en la materia o procesos negociadores como negociacion estratégica o
intermediacion), de un modo claro y sin ambigliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de casos précticos. 16 100
Trabajo auténomo del alumno 34 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Tedrico-practica. Los contenidos seran analizados desde un enfoque eminentemente préctico a través de una explicacion tedrica con
un complemento préctico con lafinalidad de que e alumnado conozca €l gjercicio de la abogaciay la procura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNI

MA PONDERACION MAXIMA

El método de evaluacion consistiraen la
realizacién de casos practicos siguiendo
el modelo del examen nacional de cada
uno de los médulos que compone la
asignatura. Segiin e RD 1125/2003 por

e que seregula el suplemento del titulo
las calificaciones deberan seguir la escala
de adopcidn de notas numéricas con un
decimal y una calificacion cuadlitativa
como se sefiala en lamemoria completa
de descripcién del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 - 8.9
Notable; 9.0 - 10 Sobresdiente; 9.0 - 10
Matriculade Honor.

0.0

100.0

NIVEL 2: Préctica Administrativay Contencioso-administrativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

29/

1.04. El titulado o titulada podra reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
laprécticaprofesional.
1.05. El titulado o titulada podréa identificar 1as técnicas de resolucién de conflictos més pertinentes en cada

situacion y contexto.

1.08. El titulado o titulada podra reconocer el instrumento juridico procedente para representar alos interesa-
dos ante terceros, ante las administraciones piblicas y ante los érganos jurisdiccionales.

3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |0s conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el giercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando los principiosy valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.04. El titulado o titulada podré diferenciar, de formaclaray precisa, losintereses privados que representan a
los/las profesionales del derecho de los de carécter publico, cuya gjecucion laley y los tribunales le encomien-
dan, para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales.

3.05. El titulado o titulada podré aplicar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situa-
cién y contexto, establecer el alcance del secreto profesiona y preservar laindependencia de criterio.
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Competencias 2.05. El titulado o titulada podré crear |a estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los
recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes alos que se dirige, y establecer un protocolo de gestién
econdmicay fisca parael despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laborales y de datos
de indole personal.

2.07. El titulado o titulada podré interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras

personas profesionales.
5.5.1.3 CONTENIDOS
No procede.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
Conocimientosy Contenidos 1.04. El titulado o titulada podra reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en

lapréctica profesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucién de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto.

1.08. El titulado o titulada podra reconocer el instrumento juridico procedente para representar alos interesa-
dos ante terceros, ante las administraciones piblicas y ante los érganos jurisdiccionales.

Habilidadesy destrezas 3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando |os principiosy valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.04. El titulado o titulada podré diferenciar, de formaclaray precisa, los intereses privados que representan a
log/las profesionales del derecho de los de carécter publico, cuya gjecucion laley y los tribunales le encomien-
dan, para una colahoracion eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales.

3.05. El titulado o titulada podré aplicar |as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situa-
ciény contexto, establecer el alcance del secreto profesiona y preservar laindependencia de criterio.

Competencias 2.05. El titulado o titulada podré crear |a estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los
recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes alos que se dirige, y establecer un protocolo de gestion
econdmicay fiscal parael despacho profesional, de compliance y de proteccién de riesgos laborales y de datos
de indole personal.

2.07. El titulado o titulada podré interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, institucionesy otras
personas profesionales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer en profundidad y comprender los problemas juridicos sociales mas actuales y de reciente aparicién, que plantean
nuevos problemas a ordenamiento juridico

G2 - Adquirir las técnicas especializadas de utilizacion de los instrumentos juridicos necesarios para la resolucién de los complejos
supuestos tedricos y préacticos planteados

G3 - Aplicar en lapractica, con unaactitud criticay creativa, los conocimientos juridicos adquiridos previamente, profundizandol os
y amplidndolos

G4 - Resolver problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, basandose en el respeto de los valores
democréticos, de los principios constitucionales y ladiversidad social, otorgando un papel preponderante alaigualdad de género

G5 - Obtener habilidades perfeccionadas en la argumentacion juridica -basada en solidos fundamentos juridicos- alahorade
expresar de forma oral y/o escrita las conclusiones juridicas a canzadas en sus actividades investigadoras o de futura préctica
profesional (ya sea ante Tribunales especializados en la materia o procesos negociadores como hegociacion estratégica o
intermediacién), de un modo claro y sin ambigliedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de casos précticos. 16 100
Trabajo auténomo del alumno 34 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tedrico-practica. Los contenidos serén analizados desde un enfoque eminentemente préctico a través de una explicacion tedrica con
un complemento préctico con lafinalidad de que el alumnado conozca €l gjercicio de la abogaciay la procura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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El método de evaluacion consistiraen la
realizacion de casos précticos siguiendo
el modelo del examen nacional de cada
uno de los médul os que compone la
asignatura. Segun el RD 1125/2003 por

el que seregulael suplemento del titulo
las calificaciones deberan seguir la escala
de adopcion de notas numéricas con un
decimal y una calificacion cudlitativa
como se sefiala en lamemoria completa
de descripcion del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 - 8.9
Notable; 9.0 - 10 Sobresdliente; 9.0 - 10
Matricula de Honor.

0.0

100.0

NIVEL 2: Practica Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

Competencias

1.04. El titulado o titulada podréa reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
lapréctica profesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar |as técnicas de resolucién de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto.

1.07. El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y laaccién o actuacion
procedentes para la defensa de | os derechos de los clientes.

3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando |os principiosy valores democréticos y |os Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2.05. El titulado o titulada podra crear |a estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los
recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes alos que se dirige, y establecer un protocolo de gestién
econémicay fiscal parael despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laboralesy de datos
de indole personal.

55.1.3 CONTENIDOS

No procede.

55.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientosy Contenidos

31/

1.04. El titulado o titulada podréa reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
laprécticaprofesional.
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1.05. El titulado o titulada podra identificar 1as técnicas de resolucién de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto.

1.07. El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y laaccion o actuacion
procedentes para la defensa de | os derechos de los clientes.

Habilidadesy destrezas 3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando |os principiosy valores democréticos y |os Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Competencias 2.05. El titulado o titulada podra crear |a estructura organizativa del despacho profesional en funcion de los
recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes alos que se dirige, y establecer un protocolo de gestién
econémicay fiscal parael despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laboralesy de datos
de indole personal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conaocer en profundidad y comprender los problemas juridicos sociales mas actuales y de reciente aparicion, que plantean
nuevos problemas a ordenamiento juridico

G2 - Adquirir las técnicas especializadas de utilizacion de los instrumentos juridicos necesarios para la resolucién de los complejos
supuestos tedricos y préacticos planteados

G3 - Aplicar en lapractica, con unaactitud criticay creativa, los conocimientos juridicos adquiridos previamente, profundizandol os
y ampliandolos

G4 - Resolver problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, basandose en el respeto de los valores
demaocréticos, de los principios constitucionales y ladiversidad social, otorgando un papel preponderante alaiguadad de género

G5 - Obtener habilidades perfeccionadas en la argumentacion juridica -basada en solidos fundamentos juridicos- alahorade
expresar de forma oral y/o escritalas conclusiones juridicas al canzadas en sus actividades investigadoras o de futura préactica
profesional (ya sea ante Tribunales especializados en la materia o procesos negociadores como negociacion estratégica o
intermediacién), de un modo claro y sin ambigliedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de casos précticos. 16 100
Trabajo auténomo del alumno 34 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia basada en la resolucién de casos précticos en las diferentes asignaturas: Procesal, Civil, Mercantil, Penal,
Administrativay Contencioso-Administrativa, Laboral, Fiscal, Constitucional, Internacional y Filosofia del Derecho.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

El método de evaluacion consistiraenla  |0.0 100.0
realizacion de casos précticos siguiendo

el modelo del examen nacional de cada
uno de los médulos que compone la
asignatura. Seguiin € RD 1125/2003 por

e que seregula el suplemento del titulo

las calificaciones deberdn seguir la escala
de adopcién de notas numéricas con un
decimal y una calificacién cualitativa
como se sefiala en lamemoria completa
de descripcién del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 - 8.9
Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 - 10
Matriculade Honor.

55NIVEL 1: MODULO I11. ORDENES JURISDICCIONALES
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Jurisdiccion Civil
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

Competencias

33/

1.01. El titulado o titulada podra reconocer en |a elaboracion de documentos procesales, en |os interrogatorios
y en las pruebas periciales, |as técnicas dirigidas alaaveriguacion y el establecimiento de los hechos en los
diferentes tipos de procedimiento.

1.02. El titulado o titulada podra describir detalladamente las distintas técnicas de composicion de intereses.

1.03. El titulado o titulada podra identificar las distintas responsabilidades vinculadas al €jercicio de la activi-
dad profesional, incluyendo el funcionamiento bésico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de lares-
ponsabilidad social de la persona que gjerce laabogacia o la procura.

1.04. El titulado o titulada podra reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
lapréctica profesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar 1as técnicas de resolucién de conflictos més pertinentes en cada
situacién y contexto.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para
¢l asesoramiento juridico y representacion procesal.

1.07. El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdicciona y laaccion o actuacion
procedentes para la defensa de |os derechos de los clientes.

1.08. El titulado o titulada podréa reconocer el instrumento juridico procedente para representar alos interesa-
dos ante terceros, ante |as administraciones ptblicas y ante los érganos jurisdiccionales.

1.09. El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de lainterven-
cién notarial y 1os que necesitan inscripcion registral.

3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de ase-
soramiento respetando |os principiosy valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.02. El titulado o titulada podr& emplear convenientemente los métodos alternativos a la viajurisdiccional
paralaresolucion de conflictos juridicos.

3.03. El titulado o titulada podra redizar eficaz y correctamente |os actos de comunicacion de las partes en el
proceso.

3.04. El titulado o titulada podré diferenciar, de formaclaray precisa, los intereses privados que representan a
log/las profesionales del derecho de los de carécter publico, cuya gjecucion laley y los tribunales le encomien-
dan, para una colahoracion eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales.

3.05. El titulado o titulada podré aplicar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situa-
ciény contexto, establecer el alcance del secreto profesiona y preservar laindependencia de criterio.

3.07. El titulado o titulada podré confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor efi-
cienciamediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento
y el manejo de técnicasy herramientas aplicadas.

2.01. El titulado o titulada podré conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion
procesal de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales nacionaes e internacionales.
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2.02. El titulado o titulada podré conocer y utilizar adecuadamente |as técnicas procesales en |a gjecucion de
los actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actas de
comunicacion, gjecucion y vias de apremio.

2.06. El titulado o titulada podré expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los &mbitos procedimentales.

55.1.3 CONTENIDOS

No procede.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientosy Contenidos 1.01. El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios
y en las pruebas periciales, |as técnicas dirigidas alaaveriguacion y el establecimiento de los hechos en los
diferentes tipos de procedimiento.

1.02. El titulado o titulada podréa describir detalladamente |as distintas técnicas de composicion de intereses.

1.03. El titulado o titulada podra identificar las distintas responsabilidades vinculadas al €jercicio de la activi-
dad profesional, incluyendo el funcionamiento bésico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de lares-
ponsabilidad social de la persona que gjerce laabogacia o la procura.

1.04. El titulado o titulada podréa reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
lapréctica profesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar 1as técnicas de resolucién de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para
¢l asesoramiento juridico y representacion procesal.

1.07. El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdicciona y laaccion o actuacion
procedentes para la defensa de los derechos de los clientes.

1.08. El titulado o titulada podréa reconocer el instrumento juridico procedente para representar alos interesa-
dos ante terceros, ante |as administraciones piblicas y ante los érganos jurisdiccionales.

1.09. El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de lainterven-
cién notarial y 1os que necesitan inscripcion registral.

Habilidadesy destrezas 3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando |os principiosy valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.02. El titulado o titulada podré emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional
paralaresolucion de conflictos juridicos.

3.03. El titulado o titulada podra redizar eficaz y correctamente |os actos de comunicacion de las partes en el
proceso.

3.04. El titulado o titulada podré diferenciar, de formaclaray precisa, los intereses privados que representan a
los/las profesionales del derecho de los de carécter publico, cuyaejecucion laley y los tribunales le encomien-
dan, para una colahoracion eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales.

3.05. El titulado o titulada podré aplicar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situa-
ciény contexto, establecer el alcance del secreto profesiona y preservar laindependencia de criterio.

3.07. El titulado o titulada podré confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr unamayor efi-
cienciamediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento
y el manejo de técnicasy herramientas aplicadas.

Competencias 2.01. El titulado o titulada podré conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion
procesal de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales nacionaes e internacionales.

2.02. El titulado o titulada podré conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucion de
los actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actas de
comunicacion, gjecucion y vias de apremio.

2.06. El titulado o titulada podré expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los &mbitos procedimentales.

Estos Resultados de Aprendizaje son comunes a todas las asignaturas optativas, ya que incorporan las competencias genéricas derivadas del RD
64/2023, sin perjuicio de las competencias especificas asumidas en cada una de ellas en la memoria verificada.

Al no existir una "Jurisdiccién Mercantil”, las materias relativas a esta disciplina han sido incluidas en el Orden Jurisdiccional Civil como se pone de
manifiesto en la Orden PRE/202/2015, de 9 de febrero (BOE de 13 de febrero de 2015), por la que se convoca la prueba de evaluacién de la aptitud
profesional para el ejercicio de la profesiéon de abogado para el afio 2015, en cuyo Anexo Il. Programa de materias. B. Materias especificas, en su
apartado b.1.- contempla la denominacién "Materia civil y mercantil" (incluyendo en dicho apartado contenidos relativos a ambas disciplinas).

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Aplicar en lapractica, con unaactitud criticay creativa, los conocimientos juridicos adquiridos previamente, profundizandol os
y amplidndolos

G5 - Obtener habilidades perfeccionadas en la argumentacion juridica -basada en solidos fundamentos juridicos- alahorade
expresar de forma oral y/o escritalas conclusiones juridicas al canzadas en sus actividades investigadoras o de futura practica
profesional (ya sea ante Tribunales especializados en |la materia o procesos negociadores como negociacion estratégica o
intermediacion), de un modo claro y sin ambigiiedades
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Identificador : 4315357

Fecha: 05/06/2024

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 48 100

Resolucién de casos précticos. 48 100

Trabajo auténomo del alumno 204 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M etodol ogia basada en la resolucién de casos practicos en las diferentes asignaturas: Procesal, Civil, Mercantil, Penal,
Administrativay Contencioso-Administrativa, Laboral, Fiscal, Constitucional, Internacional y Filosofia del Derecho.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

El método de evaluacion consistiraen
larealizacién de: una pruebatipo test y
laresolucion de un caso practico en la
misma linea que las conocidas pruebas
piloto. Segiin el RD 1125/2003 por €l
que seregula el suplemento del titulo las
calificaciones deberéan seguir la escala
de adopcion de notas numéricas con un
decimal y una calificacion cudlitativa
como se sefiala en lamemoria completa
de descripcion del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 - 8.9
Notable; 9.0 - 10 Sobresadliente; 9.0 - 10
Matricula de Honor.

0.0

100.0

NIVEL 2: Jurisdiccién Penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

Competencias

1.01. El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracién de documentos procesales, en los interrogatorios
y enlas pruebas periciales, las técnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en los
diferentes tipos de procedimiento.

1.02. El titulado o titulada podra describir detalladamente |as distintas técnicas de composicion de intereses.

1.03. El titulado o titulada podra identificar las distintas responsabilidades vinculadas al €jercicio de la activi-
dad profesional, incluyendo el funcionamiento bésico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de lares-
ponsabilidad social de la persona que gjerce laabogacia o la procura.

1.04. El titulado o titulada podra reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
lapréctica profesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucién de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para
el asesoramiento juridico y representacion procesal.

1.07. El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y laaccién o actuacion
procedentes para la defensa de | os derechos de los clientes.

1.08. El titulado o titulada podra reconocer el instrumento juridico procedente para representar alos interesa-
dos ante terceros, ante |as administraciones pliblicas y ante los érganos jurisdiccionales.

1.09. El titulado o titulada podrd identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de lainterven-
cién notaria y 10s que necesitan inscripcion registral.

3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |0s conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesional ante tribunales o autoridades pblicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando los principiosy valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.02. El titulado o titulada podré emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional
paralaresolucion de conflictos juridicos.

3.03. El titulado o titulada podra redlizar eficaz y correctamente |os actos de comunicacion de las partes en el
proceso.

3.04. El titulado o titulada podré diferenciar, de formaclaray precisa, losintereses privados que representan a
los/las profesionales del derecho de |os de carécter publico, cuya gjecucion laley y los tribunales le encomien-
dan, para una colaboracién eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales.

3.05. El titulado o titulada podré aplicar las técnicas de resolucién de conflictos més pertinentes a cada situa-
ciény contexto, establecer el alcance del secreto profesiona y preservar laindependencia de criterio.

3.07. El titulado o titulada podré confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor efi-
cienciamediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento
y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

2.01. El titulado o titulada podré conocer y utilizar de forma ajustada el derecho ala defensay la postulacion
procesal de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales nacionaes e internacionales.

2.02. El titulado o titulada podré conocer y utilizar adecuadamente |as técnicas procesales en |a gjecucion de
los actos que tienen lugar en los distintos 6érdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actas de
comunicacion, gjecucion y vias de apremio.

2.06. El titulado o titulada podré expresarse oramente y por escrito, de forma adecuada a contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los &mbitos procedimentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

No procede.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientosy Contenidos

1.01. El titulado o titulada podra reconocer en |a elaboracion de documentos procesales, en |os interrogatorios
y en las pruebas periciales, |as técnicas dirigidas alaaveriguacion y el establecimiento de los hechos en los
diferentes tipos de procedimiento.

1.02. El titulado o titulada podréa describir detalladamente |as distintas técnicas de composicion de intereses.

1.03. El titulado o titulada podra identificar |as distintas responsabilidades vinculadas a gjercicio de laactivi-
dad profesional, incluyendo el funcionamiento bésico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de lares-
ponsabilidad social de la persona que gjerce laabogacia o la procura.

1.04. El titulado o titulada podréa reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
lapréctica profesional.

1.05. El titulado o titulada podréa identificar |as técnicas de resolucién de conflictos més pertinentes en cada
situacién y contexto.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para
¢l asesoramiento juridico y representacion procesal.

1.07. El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdicciona y laaccion o actuacion
procedentes para la defensa de |os derechos de los clientes.

1.08. El titulado o titulada podréa reconocer el instrumento juridico procedente para representar alos interesa-
dos ante terceros, ante las administraciones plblicas y ante los drganos jurisdiccionales.

1.09. El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de lainterven-
cién notarial y los que necesitan inscripcion registral.
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Habilidadesy destrezas 3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando |os principiosy valores democréticos y |os Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.02. El titulado o titulada podré emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional
paralaresolucion de conflictos juridicos.

3.03. El titulado o titulada podré redlizar eficaz y correctamente |os actos de comunicacion de las partes en el
proceso.

3.04. El titulado o titulada podréa diferenciar, de forma claray precisa, losintereses privados que representan a
los/las profesionales del derecho de los de carécter publico, cuya gjecucion laley y los tribunales le encomien-
dan, para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales.

3.05. El titulado o titulada podré aplicar |as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situa-
ciony contexto, establecer el alcance del secreto profesiona y preservar laindependencia de criterio.

3.07. El titulado o titulada podré confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor efi-
cienciamediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento
y el manejo de técnicasy herramientas aplicadas.

Competencias 2.01. El titulado o titulada podré conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion
procesal de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

2.02. El titulado o titulada podré conocer y utilizar adecuadamente |as técnicas procesales en |a gjecucion de
los actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actas de
comunicacion, gjecucion y vias de apremio.

2.06. El titulado o titulada podré expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los &mbitos procedimentales.

Estos Resultados de Aprendizaje son comunes a todas las asignaturas optativas, ya que incorporan las competencias genéricas derivadas del RD
64/2023, sin perjuicio de las competencias especificas asumidas en cada una de ellas en la memoria verificada.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

G3 - Aplicar en lapractica, con una actitud criticay creativa, los conocimientos juridicos adquiridos previamente, profundizandolos
y ampliandolos

G5 - Obtener habilidades perfeccionadas en la argumentacion juridica -basada en solidos fundamentos juridicos- alahorade
expresar de forma oral y/o escrita las conclusiones juridicas a canzadas en sus actividades investigadoras o de futura préctica
profesional (ya sea ante Tribunales especializados en la materia o procesos negociadores como hegociacion estratégica o
intermediacion), de un modo claro y sin ambigliedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 48 100

Resolucién de casos précticos. 48 100

Trabajo auténomo del alumno 204 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M etodol ogia basada en la resolucién de casos practicos en las diferentes asignaturas. Procesal, Civil, Mercantil, Penal,
Administrativay Contencioso-Administrativa, Laboral, Fiscal, Constitucional, Internacional y Filosofia del Derecho.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

El método de evaluacion consistiraen 0.0 100.0
larealizacién de: una pruebatipo test y
laresolucion de un caso practico en la
misma linea que las conocidas pruebas
piloto. Segiin e RD 1125/2003 por €l

que seregula el suplemento del titulo las
calificaciones deberan seguir laescala

de adopcion de notas numéricas con un
decimal y una calificacion cudlitativa
como se sefiala en lamemoria completa
de descripcion del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 - 8.9
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GOBIERMC N TERIO

Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 - 10
Matriculade Honor.

Identificador : 4315357

Fecha: 05/06/2024

NIVEL 2: Jurisdiccion Contencioso-administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

38/

1.01. El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracién de documentos procesales, en los interrogatorios
y enlas pruebas periciales, las técnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en los
diferentes tipos de procedimiento.

1.02. El titulado o titulada podréa describir detalladamente |as distintas técnicas de composicién de intereses.

1.03. El titulado o titulada podra identificar las distintas responsabilidades vinculadas al €jercicio de laactivi-
dad profesional, incluyendo el funcionamiento bésico de la asistenciajuridica gratuitay la promocion de lares-
ponsabilidad social de la persona que gjerce laabogacia o laprocura.

1.04. El titulado o titulada podra reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
laprécticaprofesional.

1.05. El titulado o titulada podréa identificar 1as técnicas de resolucién de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para
el asesoramiento juridico y representacion procesal.

1.07. El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y laaccion o actuacion

procedentes para la defensa de | os derechos de los clientes.

1.08. El titulado o titulada podra reconocer el instrumento juridico procedente para representar alos interesa-
dos ante terceros, ante las administraciones piblicas y ante los érganos jurisdiccionales.

1.09. El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de lainterven-
cion notarial y los que necesitan inscripcion registral.

3.01. El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.02. El titulado o titulada podré emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional
paralaresolucion de conflictos juridicos.

3.03. El titulado o titulada podré redlizar eficaz y correctamente |os actos de comunicacion de las partes en el
proceso.

3.04. El titulado o titulada podré diferenciar, de formaclaray precisa, los intereses privados que representan a
los/las profesionales del derecho de los de carécter publico, cuya gjecucion laley y los tribunales le encomien-
dan, para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales.

3.05. El titulado o titulada podré aplicar as técnicas de resolucién de conflictos més pertinentes a cada situa-
ciony contexto, establecer el alcance del secreto profesional y preservar |aindependencia de criterio.
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3.07. El titulado o titulada podré confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor efi-
cienciamediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento
y e manejo de técnicasy herramientas aplicadas.

Competencias 2.01. El titulado o titulada podré conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion
procesal de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

2.02. El titulado o titulada podré conocer y utilizar adecuadamente |as técnicas procesales en |a gjecucion de
los actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actas de
comunicacion, gjecucion y vias de apremio.

2.06. El titulado o titulada podré expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos |os &mbitos procedimentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

No procede.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientosy Contenidos 1.01. El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracién de documentos procesales, en los interrogatorios
y enlas pruebas periciales, las técnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en los
diferentes tipos de procedimiento.

1.02. El titulado o titulada podra describir detalladamente |as distintas técnicas de composicion de intereses.

1.03. El titulado o titulada podra identificar las distintas responsabilidades vinculadas al €jercicio de la activi-
dad profesional, incluyendo el funcionamiento bésico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de lares-
ponsabilidad social de la persona que ejerce laabogacia o la procura.

1.04. El titulado o titulada podra reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
lapréctica profesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucién de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para
el asesoramiento juridico y representacion procesal.

1.07. El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y laaccién o actuacion

procedentes para la defensa de | os derechos de los clientes.

1.08. El titulado o titulada podra reconocer el instrumento juridico procedente para representar alos interesa-
dos ante terceros, ante |as administraciones pliblicas y ante los érganos jurisdiccionales.

1.09. El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de lainterven-
cion notaria y 10s que necesitan inscripcion registral.

Habilidadesy destrezas 3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesional ante tribunales o autoridades pblicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.02. El titulado o titulada podré emplear convenientemente los métodos alternativos a la viajurisdiccional
paralaresolucion de conflictos juridicos.

3.03. El titulado o titulada podra redlizar eficaz y correctamente |os actos de comunicacion de las partes en el
proceso.

3.04. El titulado o titulada podré diferenciar, de formaclaray precisa, losintereses privados que representan a
los/las profesionales del derecho de |os de carécter publico, cuya gjecucion laley y los tribunales le encomien-
dan, para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales.

3.05. El titulado o titulada podré aplicar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situa-
ciény contexto, establecer el alcance del secreto profesiona y preservar laindependencia de criterio.

3.07. El titulado o titulada podré confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor efi-
cienciamediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento
y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Competencias 2.01. El titulado o titulada podré conocer y utilizar de forma ajustada el derecho ala defensay la postulacion
procesal de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales nacionaes e internacionales.

2.02. El titulado o titulada podré conocer y utilizar adecuadamente |as técnicas procesales en |a gjecucion de
los actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actas de
comunicacion, gjecucion y vias de apremio.

2.06. El titulado o titulada podré expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada a contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los &mbitos procedimentales.

Estos Resultados de Aprendizaje son comunes a todas las asignaturas optativas, ya que incorporan las competencias genéricas derivadas del RD
64/2023, sin perjuicio de las competencias especificas asumidas en cada una de ellas en la memoria verificada.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Aplicar en lapractica, con unaactitud criticay creativa, los conocimientos juridicos adquiridos previamente, profundizandol os
y ampliandolos

G5 - Obtener habilidades perfeccionadas en la argumentacion juridica -basada en solidos fundamentos juridicos- alahorade
expresar de forma oral y/o escrita las conclusiones juridicas al canzadas en sus actividades investigadoras o de futura préactica
profesional (ya sea ante Tribunales especializados en la materia o procesos negociadores como negociacion estratégica o
intermediacién), de un modo claro y sin ambigliedades

55.1.52 TRANSVERSALES
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Identificador : 4315357

Fecha: 05/06/2024

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 48 100

Resolucién de casos précticos. 48 100

Trabajo auténomo del alumno 204 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M etodol ogia basada en la resolucién de casos practicos en las diferentes asignaturas. Procesal, Civil, Mercantil, Penal,
Administrativay Contencioso-Administrativa, Laboral, Fiscal, Constitucional, Internacional y Filosofia del Derecho.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El método de evaluacion consistiraen
larealizacién de: una pruebatipo test y
laresolucion de un caso practico en la
misma linea que las conocidas pruebas
piloto. Segiin € RD 1125/2003 por €l
que seregula el suplemento del titulo las
calificaciones deberan seguir laescala
de adopcién de notas numéricas con un
decimal y una calificacion cudlitativa
como se sefiala en lamemoria completa
de descripcion del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 - 8.9
Notable; 9.0 - 10 Sobresdliente; 9.0 - 10
Matricula de Honor.

0.0

100.0

NIVEL 2: Jurisdiccion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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Identificador : 4315357 Fecha : 05/06/2024

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

Competencias

1.01. El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracion de documentos procesales, en |os interrogatorios
y en las pruebas periciales, |as técnicas dirigidas alaaveriguacion y el establecimiento de los hechos en los
diferentes tipos de procedimiento.

1.02. El titulado o titulada podra describir detalladamente |as distintas técnicas de composicion de intereses.

1.03. El titulado o titulada podra identificar las distintas responsabilidades vinculadas al €jercicio de la activi-
dad profesional, incluyendo el funcionamiento bésico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de lares-
ponsabilidad social de la persona que ejerce laabogacia o la procura.

1.04. El titulado o titulada podra reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
lapréctica profesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucién de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para
¢l asesoramiento juridico y representacion procesal.

1.07. El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y laaccion o actuacion
procedentes para la defensa de |os derechos de los clientes.

1.08. El titulado o titulada podra reconocer el instrumento juridico procedente para representar alos interesa-
dos ante terceros, ante |as administraciones piblicas y ante los érganos jurisdiccionales.

1.09. El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de lainterven-
cién notarial y 1os que necesitan inscripcion registral.

3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando los principiosy valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.02. El titulado o titulada podré emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional
paralaresolucion de conflictos juridicos.

3.03. El titulado o titulada podra realizar eficaz y correctamente |os actos de comunicacion de las partes en el
proceso.

3.04. El titulado o titulada podré diferenciar, de formaclaray precisa, losintereses privados que representan a
los/las profesionales del derecho de los de carécter publico, cuyaejecucion laley y los tribunales le encomien-
dan, para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales.

3.05. El titulado o titulada podré aplicar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situa-
ciény contexto, establecer el alcance del secreto profesiona y preservar laindependencia de criterio.

3.07. El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor efi-
cienciamediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento
y el manejo de técnicasy herramientas aplicadas.

2.01. El titulado o titulada podré conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion
procesal de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales nacionaes e internacionales.

2.02. El titulado o titulada podré conocer y utilizar adecuadamente |as técnicas procesales en |a gjecucion de
los actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actas de
comunicacion, gjecucion y vias de apremio.

2.06. El titulado o titulada podré expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los &mbitos procedimentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

No procede.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

1.01. El titulado o titulada podréa reconocer en la elaboracién de documentos procesales, en los interrogatorios
y enlas pruebas periciales, las técnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en los
diferentes tipos de procedimiento.

1.02. El titulado o titulada podréa describir detalladamente |as distintas técnicas de composicién de intereses.

1.03. El titulado o titulada podra identificar |as distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de laactivi-
dad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocion de lares-
ponsabilidad social de la persona que gjerce laabogacia o laprocura.

1.04. El titulado o titulada podré reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
lapréctica profesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para
¢l asesoramiento juridico y representacion procesal.

1.07. El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdicciona y laaccion o actuacion

procedentes para la defensa de |os derechos de los clientes.

1.08. El titulado o titulada podréa reconocer el instrumento juridico procedente para representar alos interesa-
dos ante terceros, ante las administraciones publicas y ante los érganos jurisdiccionales.

1.09. El titulado o titulada podra identificar |os actos juridicos que requieran, para su eficacia, de lainterven-
cién notarial y los que necesitan inscripcién registral.

3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando |os principiosy valores democréticos y |os Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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3.02. El titulado o titulada podré emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional
paralaresolucion de conflictos juridicos.

3.03. El titulado o titulada podra redizar eficaz y correctamente |os actos de comunicacion de las partes en el
proceso.

3.04. El titulado o titulada podré diferenciar, de formaclaray precisa, los intereses privados que representan a
log/las profesionales del derecho de los de carécter publico, cuya gjecucion laley y los tribunales le encomien-
dan, para una colahoracion eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales.

3.05. El titulado o titulada podré aplicar |as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situa-
ciény contexto, establecer el alcance del secreto profesional y preservar laindependencia de criterio.

3.07. El titulado o titulada podré confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr unamayor efi-
cienciamediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento
y el manejo de técnicasy herramientas aplicadas.

Competencias 2.01. El titulado o titulada podré conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion
procesal de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionaes e internacionales.

2.02. El titulado o titulada podré conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la gjecucion de
los actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actas de
comunicacion, gjecucion y vias de apremio.

2.06. El titulado o titulada podré expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos |os &mbitos procedimentales.

Estos Resultados de Aprendizaje son comunes a todas las asignaturas optativas, ya que incorporan las competencias genéricas derivadas del RD
64/2023, sin perjuicio de las competencias especificas asumidas en cada una de ellas en la memoria verificada.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

G3 - Aplicar en lapractica, con una actitud criticay creativa, los conocimientos juridicos adquiridos previamente, profundizandolos
y ampliandolos

G5 - Obtener habilidades perfeccionadas en la argumentacién juridica -basada en solidos fundamentos juridicos- alahorade
expresar de forma oral y/o escritalas conclusiones juridicas al canzadas en sus actividades investigadoras o de futura practica
profesional (ya sea ante Tribunales especializados en la materia o procesos negociadores como negociacion estratégica o
intermediacion), de un modo claro y sin ambigliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 48 100

Resolucién de casos précticos. 48 100

Trabajo auténomo del alumno 204 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M etodol ogia basada en la resolucién de casos practicos en las diferentes asignaturas: Procesal, Civil, Mercantil, Penal,
Administrativay Contencioso-Administrativa, Laboral, Fiscal, Constitucional, Internacional y Filosofia del Derecho.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

El método de evaluacion consistiraen 0.0 100.0
larealizacion de: una pruebatipo test y
laresolucion de un caso practico en la
misma linea que las conocidas pruebas
piloto. Segiin el RD 1125/2003 por €l

que seregula el suplemento del titulo las
calificaciones deberén seguir laescala

de adopciodn de notas numéricas con un
decimal y una calificacion cudlitativa
como se sefiala en lamemoria completa
de descripcion del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 - 8.9
Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 - 10
Matricula de Honor.
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55NIVEL 1: MODULO IV. PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

Competencias

1.02. El titulado o titulada podra describir detalladamente |as distintas técnicas de composicién de intereses.

1.04. El titulado o titulada podra reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
lapréctica profesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucién de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto.

3.01. El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.02. El titulado o titulada podré emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional
paralaresolucion de conflictos juridicos.

3.05. El titulado o titulada podré aplicar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situa-
ciény contexto, establecer el alcance del secreto profesiona y preservar laindependencia de criterio.

2.02. El titulado o titulada podré conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucion de
los actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actas de
comunicacion, gjecucion y vias de apremio.

2.05. El titulado o titulada podré crear |a estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los
recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes alos que se dirige, y establecer un protocolo de gestion
econémicay fiscal parael despacho profesional, de compliance y de proteccién de riesgos laborales y de datos
de indole personal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

No procede.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

43/

1.02. El titulado o titulada podra describir detalladamente |as distintas técnicas de composicion de intereses.

1.04. El titulado o titulada podra reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
lapréctica profesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucién de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto.

3.01. El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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3.02. El titulado o titulada podré emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional
paralaresolucion de conflictos juridicos.

3.05. El titulado o titulada podra aplicar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situa-
ciony contexto, establecer el alcance del secreto profesional y preservar |aindependencia de criterio.

Competencias 2.02. El titulado o titulada podré conocer y utilizar adecuadamente |as técnicas procesales en |a gjecucion de
los actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actas de
comunicacion, gjecucion y vias de apremio.

2.05. El titulado o titulada podra crear |a estructura organizativa del despacho profesional en funcion de los
recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes alos que se dirige, y establecer un protocolo de gestién
econémicay fiscal parael despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laboralesy de datos
de indole personal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocer en profundidad y comprender los problemas juridicos sociales mas actuales y de reciente aparicién, que plantean
nuevos problemas a ordenamiento juridico

G2 - Adquirir las técnicas especializadas de utilizacion de los instrumentos juridicos necesarios para la resolucién de los complejos
supuestos tedricos y préacticos planteados

G3 - Aplicar en lapractica, con unaactitud criticay creativa, los conocimientos juridicos adquiridos previamente, profundizandol os
y ampliandolos

G4 - Resolver problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, basandose en el respeto de los valores
demaocréticos, de los principios constitucionales y ladiversidad social, otorgando un papel preponderante alaiguadad de género

G5 - Obtener habilidades perfeccionadas en la argumentacion juridica -basada en solidos fundamentos juridicos- alahorade
expresar de forma oral y/o escritalas conclusiones juridicas al canzadas en sus actividades investigadoras o de futura préactica
profesional (ya sea ante Tribunales especializados en la materia o procesos negociadores como negociacion estratégica o
intermediacién), de un modo claro y sin ambigliedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Readlizacion de précticas externas en los 75 100
destinos asignados a los estudiantes. Las
actividades concretas a desarrollar sefijan
en el convenio de colaboracion en funcion
del destino del estudiante.

Asistenciaa Juzgados y Tribunales, 75 100
Ingtituciones Penitenciarias, Comisarias y
Centros de Detencién, Administraciones
Publicas, Notarias, Registros Civiles,
Registros de la Propiedad, Registros
Mercantiles, Bancosy otras instituciones
publicasy privadas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Realizacion de practicas externas adaptadas a la entidad de destino.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria del trabajo del estudiante (SE 10.0 30.0

especifico para PAEy TFM)

Evaluacion realizada por €l tutor externo | 40.0 60.0

(SE especifico para PAE)

Cumplimiento de responsabilidades y 10.0 30.0

excelenciaen larealizacion (SE especifico

para PAE)

NIVEL 2: Practicas Externas||
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

Competencias

1.02. El titulado o titulada podréa describir detalladamente |as distintas técnicas de composicién de intereses.

1.04. El titulado o titulada podré reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
lapréctica profesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar 1as técnicas de resolucién de conflictos més pertinentes en cada
situacién y contexto.

3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el giercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando los principiosy valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.02. El titulado o titulada podré emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional
paralaresolucion de conflictos juridicos.

3.05. El titulado o titulada podré aplicar |as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situa-
ciény contexto, establecer el alcance del secreto profesional y preservar |aindependencia de criterio.

2.02. El titulado o titulada podré conocer y utilizar adecuadamente |as técnicas procesales en |a gjecucion de
los actos que tienen lugar en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actas de
comunicacion, gjecucion y vias de apremio.

2.05. El titulado o titulada podré crear |a estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los
recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes alos que se dirige, y establecer un protocolo de gestién
econdmicay fisca parael despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laborales y de datos
de indole personal.

2.06. El titulado o titulada podré expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los &mbitos procedimentales.

55.1.3 CONTENIDOS

No procede.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

45/

1.02. El titulado o titulada podréa describir detalladamente |as distintas técnicas de composicién de intereses.

1.04. El titulado o titulada podréa reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
laprécticaprofesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar |as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto.

3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando |os principiosy valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.02. El titulado o titulada podré emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional
paralaresolucion de conflictos juridicos.
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3.05. El titulado o titulada podré aplicar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situa-
ciény contexto, establecer el alcance del secreto profesiona y preservar laindependencia de criterio.

Competencias 2.02. El titulado o titulada podré conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la gjecucion de
los actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actas de
comunicacion, gjecucion y vias de apremio.

2.05. El titulado o titulada podré crear |a estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los
recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes alos que se dirige, y establecer un protocolo de gestion
econdmicay fiscal parael despacho profesional, de compliance y de proteccién de riesgos laborales y de datos
de indole personal.

2.06. El titulado o titulada podré expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los &mbitos procedimentales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer en profundidad y comprender los problemas juridicos sociales mas actuales y de reciente aparicion, que plantean
nuevos problemas a ordenamiento juridico

G2 - Adquirir las técnicas especializadas de utilizacion de los instrumentos juridicos necesarios parala resolucion de los complejos
supuestos tedricos y practicos planteados

G3 - Aplicar en lapractica, con una actitud criticay creativa, los conocimientos juridicos adquiridos previamente, profundizandolos
y ampliandolos

G4 - Resolver problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, basdndose en el respeto de los valores
democréticos, de los principios constitucionales y ladiversidad social, otorgando un papel preponderante alaigualdad de género

G5 - Obtener habilidades perfeccionadas en la argumentacién juridica -basada en solidos fundamentos juridicos- alahorade
expresar de forma oral y/o escritalas conclusiones juridicas al canzadas en sus actividades investigadoras o de futura practica
profesional (ya sea ante Tribunales especializados en la materia o procesos negociadores como negociacion estratégica o
intermediacion), de un modo claro y sin ambigliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacion de practicas externasenlos | 300 100
destinos asignados a |os estudiantes. Las
actividades concretas a desarrollar sefijan
en el convenio de colaboracion en funcion
del destino del estudiante.

Asistenciaa Juzgadosy Tribunales, 300 100
Instituciones Penitenciarias, Comisarias y
Centros de Detencién, Administraciones
Publicas, Notarias, Registros Civiles,
Registros de la Propiedad, Registros
Mercantiles, Bancosy otras instituciones
publicasy privadas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Realizacion de practicas externas adaptadas a la entidad de destino.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria del trabajo del estudiante (SE 10.0 30.0

especifico paraPAEy TFM)

Evaluacion realizada por €l tutor externo  |40.0 60.0

(SE especifico para PAE)

Cumplimiento de responsabilidades y 10.0 30.0

excelenciaen larealizacion (SE especifico

para PAE)
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55NIVEL 1: MODULO V. TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

Competencias

1.02. El titulado o titulada podréa describir detalladamente |as distintas técnicas de composicién de intereses.

1.04. El titulado o titulada podra reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
laprécticaprofesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto.

3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando |os principiosy valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.02. El titulado o titulada podré emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional
paralaresolucion de conflictos juridicos.

3.05. El titulado o titulada podré aplicar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situa-
ciony contexto, establecer el alcance del secreto profesional y preservar |aindependencia de criterio.

2.03. El titulado o titulada podréincorporar los derechos y deberes deontol 6gicos de la persona que gjerce la
abogacia o laprocura en las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales.

2.06. El titulado o titulada podré expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los &mbitos procedimentales.

55.1.3 CONTENIDOS

No procede.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientosy Contenidos

Habilidadesy destrezas

47/

1.02. El titulado o titulada podréa describir detalladamente |as distintas técnicas de composicién de intereses.

1.04. El titulado o titulada podré reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en
lapréctica profesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar 1as técnicas de resolucién de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto.

3.01. El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos
en el grado en el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ase-
soramiento respetando los principiosy valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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3.02. El titulado o titulada podré emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional
paralaresolucion de conflictos juridicos.

3.05. El titulado o titulada podra aplicar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situa-
ciony contexto, establecer el alcance del secreto profesional y preservar |aindependencia de criterio.

Competencias 2.03. El titulado o titulada podréincorporar los derechos y deberes deontol 6gicos de la persona que gjerce la
abogacia o laprocura en las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales.

2.06. El titulado o titulada podré expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto yalas ne-
cesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de
forma argumentada, en todos los &mbitos procedimentales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocer en profundidad y comprender los problemas juridicos sociales mas actuales y de reciente aparicion, que plantean
nuevos problemas a ordenamiento juridico

G2 - Adquirir las técnicas especializadas de utilizacion de los instrumentos juridicos necesarios parala resolucion de los complejos
supuestos tedricos y practicos planteados

G3 - Aplicar en lapractica, con una actitud criticay creativa, los conocimientos juridicos adquiridos previamente, profundizandolos
y ampliandolos

G4 - Resolver problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, basandose en el respeto de los valores
democréticos, de los principios constitucionales y ladiversidad social, otorgando un papel preponderante alaigualdad de género

G5 - Obtener habilidades perfeccionadas en la argumentacion juridica -basada en solidos fundamentos juridicos- alahora de
expresar de forma oral y/o escritalas conclusiones juridicas al canzadas en sus actividades investigadoras o de futura practica
profesional (ya sea ante Tribunales especializados en la materia o procesos negociadores como negociacion estratégica o
intermediacion), de un modo claro y sin ambigliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboracion de un Trabajo Fin de Méster | 150 0
y exposicion en su caso conforme ala
normativade la UAH en esta materia.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia basada en la tutorizacion del alumno en relacién alas lecturas encomendadas y sobre lalegislacién y jurisprudencia
recomendada. Se realizaran tutorias para guiar a alumno en la busqueda de informacion sobre €l caso objeto de estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria del trabajo del estudiante (SE 15.0 30.0

especifico paraPAE y TFM)

Trabajo realizado (SE especifico para 50.0 70.0

TFM)

Exposicion oral del trabajo realizado (SE | 15.0 30.0

especifico para TFM)
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6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Alcaa Catedrético de 29.6 100 100
Universidad

Universidad de Alcaa Profesor 185 0 100
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Alcala Profesor 26 100 100
Contratado
Doctor

Universidad de Alcala Ayudante Doctor (3.7 100 100

Universidad de Alcala Profesor Titular |22.2 100 100
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 5 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Durante cada curso académico, la Universidad realiza una encuesta docente para comprobar el grado de satisfaccién del alumno con los estudios de
Grado y Postgrado.

Junto a esta valoracién, desde la Coordinacién del Master se podra valorar la elaboracién de una encuesta al alumnado para analizar qué materias
son las que mas le interesan y para comprobar si las mismas se ajustan a lo establecido en su programa o guia docente y si el método de evaluacion
se ajusta al proceso de aprendizaje.

Ademas de estas encuestas, cada profesor puede llevar a cabo las pruebas que estime convenientes para comprobar que sus alumnos han adquirido
las competencias exigidas para su asignatura. Estos métodos estan coordinados y en la mayoria de las materias se corresponden con un procedimien-
to de evaluacion continua en el que se puede ir comprobando el grado y evolucién de aprendizaje de los alumnos.

Por dltimo, el Trabajo Fin de Méster sera el método para comprobar que el alumno ha adquirido todas las competencias necesarias para un alumno de
postgrado.

Todo ello es reflejo de la Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes (Aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de marzo
de 2011) y que se expone a continuacion:

TITULO PRELIMINAR

Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones

Articulo 1. Objeto y principios.

1. La presente normativa tiene por objeto regular la evaluacién del rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad de Alcala.

2. La evaluacion respondera a criterios publicos y objetivos.
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3. Sera criterio inspirador de la programacién docente la evaluacién continua del estudiante, que ha de ser entendida como herramienta de correspon-
sabilidad educativa y como elemento del proceso de ensefianza-aprendizaje que informa al estudiante sobre el progreso de su aprendizaje.

4. Son objeto de evaluacion los resultados del aprendizaje del estudiante relativos a la adquisicién de conocimientos, capacidades, destrezas, habilida-
des, aptitudes y actitudes, de acuerdo con las competencias y contenidos especificados en la guia docente de la asignatura.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente normativa sera de aplicacion a todos los estudiantes de la Universidad de Alcald, tanto de los centros propios como de los centros ads-
critos, asi como de los centros o unidades de formacién permanente dependientes de aquéllos.

2. A los efectos de la presente normativa, se entiende por estudiante toda persona que curse ensefianzas oficiales en alguno de los tres ciclos univer-
sitarios y ensefianzas correspondientes a titulos propios ofrecidos por la Universidad.

Articulo 3. Definiciones.

A efectos de esta normativa, las nociones de competencias, calificacion, criterios de evaluacion, criterios de calificacion, evaluacion de los aprendiza-
jes, evaluacion continua y guia docente tienen el siguiente significado:

a) Competencias: conjunto de conocimientos, capacidades, aptitudes, habilidades, actitudes y destrezas que capacitaran a un titulado para afrontar
con garantias la resolucién de problemas o la intervencién en un asunto en un contexto académico, profesional o social determinado.

b) Calificacion: es una funcion de la evaluacién que tiene por objeto la acreditacion y certificacion del aprendizaje logrado por el estudiante.
c) Criterios de evaluacion: son los criterios que especifican las dimensiones y cuestiones que seran valoradas en el aprendizaje.

d) Criterios de calificacion: distribucion de la calificacion segin ponderacién de los criterios de evaluacién, nivel de dominio de competencias o resulta-
dos esperados.

e) Evaluacion de los aprendizajes: formulacién de un juicio sobre el valor de los aprendizajes del alumnado.

f) Evaluacion continua: sistema de evaluacion que incluye la valoracién del desarrollo de las competencias (adquisiciéon de conocimientos teéricos y
practicos, capacidades, destrezas, aptitudes, habilidades, actitudes) durante todo el proceso de aprendizaje de la asignatura.

g) Guia docente: documento publico de referencia en el que se recoge el plan docente de cada asignatura y que ha de ser aprobado por el consejo de
departamento y la junta centro.

TITULO PRIMERO
Programacién y convocatorias
Articulo 4. Planes docentes.

1. Los estudiantes tienen derecho a conocer, antes de la apertura del plazo de matricula en cada curso académico, los planes docentes de las asigna-
turas en las que prevean matricularse.

2. El plan docente de cada asignatura ha de estar recogido en la guia docente, que ha de ser elaborada por el departamento conforme a las directrices
fijadas por el vicerrectorado competente en materia de calidad. Los planes docentes especificaran las competencias, los resultados de aprendizaje es-
perados, los contenidos, la metodologia, y el sistema y las caracteristicas de la evaluacién. Asimismo, deben recoger una planificacién horaria de las
tutorias, debiendo el profesor encargado de la asignatura estar disponible en los horarios especificados en la guia docente.

3. Los planes docentes deberan ser aprobados por el consejo de departamento y por la junta de centro, bajo las recomendaciones de la comisién do-
cente o de calidad que resulte competente. Los departamentos y los centros, en funcién de sus respectivas competencias, velaran por el cumplimiento
de los planes docentes en todos los grupos en que se impartan.

4. Los procesos de evaluacion se ajustaran a lo establecido en los planes docentes de las asignaturas aprobados por los consejos de departamento y
las juntas de centro.

Articulo 5. Programacion del proceso de evaluacion.

El sistema y caracteristicas de la evaluacién que han de estar recogidos en cada guia docente, especificaran, al menos, los siguientes aspectos:
a) tipo, caracteristicas y modalidad de los instrumentos y estrategias que forman parte del proceso de evaluacién de la asignatura;

b) criterios de evaluacion;

c) criterios de calificacion.

Articulo 6. Convocatorias.

1. El nimero de convocatorias de los estudiantes matriculados en las titulaciones oficiales de grado se ajustara a lo dispuesto en el articulo 6 de la
Normativa de Matricula y Régimen de Permanencia en los Estudios de Grado, aprobada por consejo de gobierno el 16 de julio de 2009.

2. En cada curso académico el estudiante tendr& derecho a disponer de dos convocatorias, una ordinaria y otra extraordinaria, en aquellas asignatu-
ras en las que formalice su matricula. La convocatoria ordinaria estara basada en la evaluacion continua, salvo en el caso de aquellos estudiantes a
los que se haya reconocido el derecho a la evaluacién final en los términos del articulo 10 de esta normativa.
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3. Las guias docentes deberan recoger de manera expresa el sistema de evaluacion y el tipo de pruebas, tanto de la convocatoria ordinaria como de la
extraordinaria, asi como especificar los resultados de la convocatoria ordinaria que se estime oportuno, en su caso, tener en cuenta para la convocato-
ria extraordinaria.

4. Excepcionalmente, en las asignaturas cuya guia docente expresa y motivadamente asi lo establezca, la superacion de las practicas obligatorias pre-
senciales podra ser considerada elemento imprescindible de la evaluacién, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

5. A efectos de la convocatoria extraordinaria, las practicas externas, las practicas de laboratorio, las practicas clinicas tuteladas, y los trabajos fin de
grado, fin de master y fin de estudio propio se regiran por su normativa especifica.

Articulo 7. Calendario y horario de las pruebas finales de evaluacion.

1. Corresponde a la junta de centro aprobar, dentro del periodo establecido cada afio por el consejo de gobierno, el calendario de realizacion de las
pruebas finales de evaluacion de cada curso académico, tanto en el caso de las correspondientes a la evaluacién continua como de las propias del sis-
tema de evaluacion final. En la elaboracion de la propuesta de calendario sometida a la junta de centro deberan participar la delegacion o delegacio-
nes de estudiantes del centro.

2. Las fechas y horas de realizacién de las pruebas de evaluacion citadas en el parrafo anterior se haran publicas con anterioridad a la matriculacién
de cada curso académico.

3. En la convocatoria ordinaria, en el caso de asignaturas obligatorias, deberd mediar, siempre que sea posible, un minimo de 48 horas en la celebra-
cion de las pruebas finales pertenecientes a asignaturas de un mismo curso. En la convocatoria extraordinaria el plazo entre pruebas finales de las
asignaturas obligatorias de un mismo curso sera de un minimo de 24 horas.

Articulo 8. Cambios en el calendario y horario de realizacion de las pruebas de evaluacion.

1. Cuando por causa de fuerza mayor, y en casos excepcionales, sea necesario modificar las fechas establecidas en el calendario académico, esta
modificacion debera ser aprobada por el decanato o direccién de centro y comunicada al vicerrectorado competente en materia de estudiantes. El de-
canato o direccion de centro arbitrara la solucién oportuna para asegurar el ejercicio del derecho a la evaluacion que corresponde a los estudiantes.

2. Las modificaciones individuales de las fechas de las pruebas de evaluacién deberan acordarse entre el estudiante interesado y el profesor respon-
sable de la asignatura cuando concurra justa causa que impida al estudiante acudir a la prueba de evaluacién en la fecha oficialmente prevista. La soli-
citud de cambio debera presentarse por escrito y, siempre que sea posible, 48 horas antes de la fecha oficial de la convocatoria.

3. En todo caso, se consideraran justas causas:

a) Enfermedad grave o que imposibilite al estudiante para la realizacién de la prueba de evaluacion. Esta enfermedad puede ser propia o de familiar
por afinidad o consanguinidad hasta el segundo grado de la linea recta. Estas circunstancias se acreditaran mediante certificado médico oficial.

b) Actuacion en representacion de la Universidad de Alcala o asistencia a los 6rganos de gobierno de los que el estudiante forme parte, de acuerdo
con lo preceptuado en el articulo 145.2 de los Estatutos de la Universidad de Alcala. En este caso la asistencia se justificar4d mediante certificado emiti-
do por el secretario del érgano de que se trate.

c¢) La participacion en programas oficiales de intercambio.
d) Las creencias religiosas, de conformidad con lo establecido en las Leyes 24/1992, 25/1992 y 26/1992, de 10 de noviembre.
e) Cualquier causa grave o de fuerza mayor que justifique la imposibilidad de realizar la prueba de evaluacion.

4. Si surgiera controversia entre el profesor y el estudiante sobre la concurrencia de causa justa, correspondera al decano o director de centro adoptar
una resolucién al respecto.

TITULO SEGUNDO

Procedimientos de evaluacién

Articulo 9. Evaluacion continua.

1. Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluacion continua del estudiante.

2. El tipo, caracteristicas y modalidad de los instrumentos y estrategias que forman parte del proceso de evaluacién, asi como la ponderacién entre los
mismos, deben estar basados en la evaluacién continua del estudiante.

3. El proceso de evaluacién continua utiliza diferentes estrategias y recoge evidencias que guardan relacién con todo el proceso de ensefianza-apren-
dizaje durante la imparticion de la asignatura. Ello no obsta a que se puedan recoger evidencias de una prueba final: examen, trabajo o proyecto. En
ningln caso esta prueba final podréa tener, en el conjunto de la calificacién, una ponderacién superior al cuarenta por ciento.

4. La guia docente de cada asignatura podra establecer un porcentaje minimo de asistencia a clase como requisito para superar la evaluacion conti-
nua.

5. Si el estudiante no participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje segun lo establecido en la guia docente (asistencia, realizacién y entrega de
actividades de aprendizaje y evaluacion), se considerara no presentado en la convocatoria ordinaria.

6. Corresponde a los decanatos o direcciones de centro adoptar las medidas necesarias para garantizar una coordinacion adecuada entre los instru-
mentos y estrategias que formen parte del proceso de evaluacién continua de las asignaturas de un mismo curso.

Articulo 10. Evaluacion final.

1. En todas las guias docentes se contemplara la realizacién de una evaluacion final en la convocatoria ordinaria del curso académico.
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2. Entre otras, son causas que permiten acogerse a la evaluacion final, sin perjuicio de que tengan que ser valoradas en cada caso concreto, la reali-
zacion de practicas presenciales, las obligaciones laborales, las obligaciones familiares, los motivos de salud y la discapacidad. El hecho de seguir los
estudios a tiempo parcial no otorga por si mismo el derecho a optar por la evaluacion final.

3. Para acogerse a la evaluacion final, el estudiante tendra que solicitarlo por escrito al decano o director de centro en las dos primeras semanas de
imparticién de la asignatura, explicando las razones que le impiden seguir el sistema de evaluacién continua. En el caso de aquellos estudiantes que
por razones justificadas no tengan formalizada su matricula en la fecha de inicio del curso o del periodo de imparticién de la asignatura, el plazo indica-
do comenzara a computar desde su incorporacion a la titulacién. El decano o director de centro debera valorar las circunstancias alegadas por el estu-
diante y tomar una decisién motivada. Transcurridos 15 dias habiles sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito a su solicitud, se
entendera que ha sido estimada.

4. La evaluacion final a la que se refiere el apartado 1 de este articulo, podré incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el alumno ha
adquirido la totalidad de las competencias descritas en la guia docente de la asignatura, y podra realizarse ante un tribunal formado por profesores del
departamento al que esté adscrita la asignatura, si asi consta en la guia docente.

5. Los estudiantes que hayan seguido la evaluacion continua y no la hayan superado, no podran acogerse a esta evaluacion final de la convocatoria
ordinaria.

Articulo 11. Evaluacién de trabajos fin de grado.

La evaluacién del trabajo fin de grado se ajustara a sus normas especificas. En todo aquello que no esté expresamente contemplado en las mismas,
seré de aplicacion la presente normativa.

Articulo 12. Evaluacion de trabajos fin de master o de estudio propio.

La evaluacién de los trabajos fin de master o de estudio propio se ajustard a sus normas especificas. En todo aquello que no esté expresamente con-
templado en las mismas, sera de aplicacion la presente normativa.

Articulo 13. Evaluacion de préacticas externas.

La evaluacién de las préacticas externas se ajustara a sus normas especificas. En todo aquello que no esté expresamente contemplado en las mismas,
sera de aplicacién la presente normativa.

Articulo 14. Evaluacion de préacticas de laboratorio.

La evaluacién de las préacticas de laboratorio se ajustara a las normas que establezcan al respecto los correspondientes departamentos. Estas normas
deberan ser publicas y respetar los derechos que la presente normativa atribuye a los estudiantes.

Articulo 15. Evaluacion de préacticas clinicas tuteladas.

La evaluacion de las préacticas clinicas tuteladas se ajustara a las normas que establezcan al respecto las correspondientes juntas de centro. Estas
normas deberan ser publicas y respetar los derechos que la presente normativa atribuye a los estudiantes.

TITULO TERCERO
Desarrollo de las pruebas de evaluacién
Articulo 16. Supervision de las pruebas.

Salvo causa debidamente justificada ante el director del departamento, durante la celebracién de las pruebas debera encontrarse presente al menos
un profesor implicado en la docencia de la asignatura cuya prueba de evaluacion se esta realizando. En todo caso deberé encontrarse presente un
profesor del area de conocimiento correspondiente.

Articulo 17. Duracién de las pruebas.

Cada prueba de evaluacién no podra superar las cuatro horas seguidas de duracién. La duracion de las pruebas debera especificarse en la guia do-
cente de la asignatura.

Articulo 18. Pruebas finales orales.

1. Las pruebas finales orales deberan ser grabadas y desarrollarse con la presencia de un minimo de dos profesores. Esta prevision no es de aplica-
cién a los trabajos fin de grado, que se regiran por su normativa especifica.

2. La planificacion de la prueba oral y sus caracteristicas (organizacién, desarrollo, duracién, nimero de preguntas) deberan especificarse en la guia
docente.

Articulo 19. Identificacion de los estudiantes.

En cualquier momento de las pruebas de evaluacién, el profesor podra requerir la identificacién de los estudiantes asistentes, que deberan acreditarla
mediante la exhibicién de su carné de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte o, en su defecto, acreditacion suficiente a juicio del eva-
luador.

Articulo 20. Justificacion de la realizacion de las pruebas.

Los estudiantes tendran derecho a que se les entregue a la finalizacion de las pruebas de evaluacion un justificante documental de haberlas realizado
y entregado.

Articulo 21. Evaluacion por tribunal en las pruebas finales.
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1. Para cada asignatura, el Consejo de Departamento elegira un tribunal especifico de evaluacién para las pruebas finales.

2. El tribunal estara formado por tres profesores con plena capacidad docente del area de conocimiento, o area afin, a la que esta adscrita la asignatu-
ra.

3. Presidira el tribunal el miembro de mayor categoria y antigliedad y actuara de secretario el miembro de menor categoria y antigtiedad.

4. Los estudiantes tienen derecho a que la evaluacion la realice el tribunal especifico de evaluacion de la asignatura. El ejercicio de este derecho se-
ra solicitado mediante escrito, debidamente motivado, dirigido al decano o director de centro, que remitira una copia al director del departamento, con
dos meses de antelacion a la fecha limite de entrega de las actas de la convocatoria. Si en el plazo de un mes desde la presentacion del escrito el es-
tudiante no recibiera respuesta escrita, se entendera estimada su solicitud. En caso de denegacion, tendr& un plazo de cinco dias habiles desde que
reciba la resolucion en tal sentido para recurrir ante el vicerrector competente en materia de estudiantes.

5. La evaluacion la realizard el tribunal cuando los profesores encargados de la evaluacion se encuentren en los casos de abstencién o recusacion
previstos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

6. En los casos de evaluacién por tribunal se incorporaran a la evaluacion, si procede, las calificaciones de las actividades ya realizadas por el estu-
diante en el desarrollo de la evaluacion continua.

Articulo 22. Incidencias en el desarrollo de las pruebas.

1. Los profesores encargados de la vigilancia comunicaran al decano o director del centro cualquier incidencia relevante ocurrida en el transcurso de
una prueba de evaluacion.

2. Sin perjuicio de las actuaciones o resoluciones posteriores que procedan, los estudiantes involucrados en las incidencias podran completar la prue-
ba en su totalidad salvo en el caso de conductas que interfieran con el normal desarrollo de la prueba por parte de los demés estudiantes, en cuyo ca-
so se procedera a la expulsion de los estudiantes involucrados de la dependencia donde la prueba de evaluacion se lleva a cabo.

3. Los profesores encargados de la vigilancia de la prueba podran retener, sin destruirlo, cualquier objeto material involucrado en una incidencia, de-
jando al estudiante afectado constancia documental de este hecho, y deberan trasladarlo al decano o director de centro junto con el escrito menciona-
do en el apartado 1 de este articulo.

TITULO CUARTO
Calificacién del proceso de evaluacion
Articulo 23. Criterios de calificacion.

Las guias docentes deberan reflejar expresamente los criterios de calificacion que se aplicaran en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos crite-
rios de calificacion deben estar basados en los criterios de evaluacion y ser coherentes con las competencias recogidas en la guia docente.

Articulo 24. Publicidad de las calificaciones provisionales

1. Una vez terminado el proceso de evaluacion de una asignatura, los profesores responsables de la evaluacion publicaran las calificaciones provisio-
nales de las pruebas efectuadas con la antelacién suficiente para que los estudiantes puedan llevar a cabo la revisién con anterioridad a la finalizacion
del plazo de entrega de actas.

2. Junto a las calificaciones provisionales, se hara publico el horario, lugar y fecha en que se celebrara la revisiéon de las mismas.

3. La comunicacién de las calificaciones provisionales debe respetar la normativa sobre proteccién de datos de caracter personal, en los términos dis-
puestos en la disposicién adicional tercera de esta normativa.

4. En la comunicacion de las calificaciones se promovera la incorporacién de las tecnologias de la informacion.
Articulo 25. Revision.

1. Los estudiantes tienen derecho a la revision de sus calificaciones provisionales en un plazo comprendido entre los dos y los cinco dias habiles a
contar desde la publicacion de las mismas. A tal efecto, tendrén acceso a todas las evidencias en las que se haya basado la evaluacion.

2. Los estudiantes evaluados por tribunal tendran derecho a la revisién de sus ejercicios ante el mismo.

3. La revision se llevara a cabo en el mismo campus en el que se impartié la asignatura. En el caso de estudios impartidos a distancia, la revision po-
dra realizarse conforme a la metodologia y canales de comunicacién seguidos en la imparticién de las asignaturas.

4. La revision sera personal e individualizada y debera ser realizada por el profesor responsable de las calificaciones provisionales, quien debera expli-
car y justificar oralmente al estudiante la aplicacion de los criterios de evaluacion y la calificacion otorgada. La revision puede dar lugar a una modifica-
cién de la calificacion provisional publicada.

5. En las pruebas de evaluacion realizadas en grupo, el profesor podra realizar la revisién simultdineamente con todos los estudiantes que aparezcan
como responsables de la prueba.

6. En el caso de aquellos estudiantes que por razones justificadas no pueden asistir a la revisién en el horario o dia fijado por el profesor, se les debera
garantizar el derecho a la revision en una hora y fecha en la que puedan ejercerlo. En caso de discrepancia entre el estudiante y el profesor respecto a
si concurren razones justificadas, se aplicara lo dispuesto en el articulo 8.4 de esta normativa.

7. El periodo de revision finalizard en un plazo anterior al establecido por la Universidad para la publicacién y cierre de actas.

Articulo 26. Cumplimentacién de actas y publicidad de las calificaciones definitivas.
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1. Transcurrido el término fijado para llevar a cabo la revision, el profesor debera elevar a definitivas las calificaciones provisionales e incorporarlas al
acta correspondiente antes de la fecha de cierre de actas establecida en el calendario académico.

2. Las calificaciones definitivas se haran publicas con pleno respeto a la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal. Se comunicaran
individualmente, por el medio que se considere oportuno de acuerdo con la legalidad vigente, a cada estudiante.

Articulo 27. Recurso contra la calificacion definitiva.

1. Los departamentos nombraran, para cada curso académico, un tribunal, correspondiente a cada area de conocimiento, para resolver los recursos
interpuestos por los estudiantes contra la calificacion definitiva obtenida en las pruebas de evaluacion.

2. El tribunal estara formado por tres profesores con plena capacidad docente del rea de conocimiento, o area afin, a la que esta adscrita la asignatu-
ra, con sus respectivos suplentes.

3. Presidira el tribunal el miembro de mayor categoria y antigiiedad y actuara de secretario el miembro de menor categoria y antigliedad.

4. La interposicion de este recurso debera estar debidamente motivada y se dirigira al director del departamento en el plazo de cinco dias habiles con-
tados desde la publicacion de las calificaciones definitivas.

5. En caso de que el profesor que haya realizado la revisién sea miembro del tribunal, seré sustituido por su suplente.

6. El tribunal dara audiencia, en un plazo comun de tres dias habiles tanto al profesor como al estudiante, y basara su decisién en los criterios de eva-
luacién hechos publicos para las pruebas de evaluacion. La resoluciéon que adopte el tribunal debera estar motivada y seré notificada a los interesados
en plazo no superior a diez dias habiles. Esta resolucién pondra fin a la via administrativa.

Articulo 28. Conservacion de las evidencias de la evaluacion.

1. Todas las evidencias de la evaluacién seran conservadas por el profesor hasta la finalizacion del curso siguiente a aquél en el que fueron realiza-
das. Los trabajos, memorias de practicas y demas evidencias de la evaluacion, con excepcion de los exdmenes escritos, seran devueltos a los estu-
diantes, si asi lo solicitan en el mes siguiente al término del plazo de un curso académico indicado. Transcurrido un mes desde el término del plazo sin
que haya habido solicitudes, las evidencias de la evaluacién podran ser destruidas con las debidas garantias.

2. Si se hubiere interpuesto algin recurso, los documentos afectados deberan conservarse hasta la resolucion definitiva del dltimo recurso y durante
este tiempo no podrén ser devueltos a los estudiantes.

Articulo 29. Autoria de los trabajos y propiedad intelectual.

1. La publicacién o reproduccion total o parcial de los trabajos de evaluacion o la utilizacién para cualquier otra finalidad distinta de la estrictamente
académica, requerira la autorizacién expresa del autor o autores, de acuerdo con la legislaciéon de propiedad intelectual.

2. Los proyectos de fin de carrera, trabajos de fin de grado y master, asi como las tesis doctorales, se regiran por su normativa especifica.

3. Las publicaciones resultantes de los trabajos, especialmente en el caso del doctorado, se regiran por la normativa de propiedad intelectual.
TITULO QUINTO

Sistema de compensacion

Articulo 30. Tribunal de Compensacion.

1. El Tribunal de Compensacion es un érgano que opera en cada una de las titulaciones de grado impartidas por la Universidad, cuyo cometido es en-
juiciar, a peticion del alumno interesado, su aptitud global para recibir el titulo correspondiente cuando por los mecanismos habituales no haya podi-
do aprobar la Gltima asignatura correspondiente a su plan de estudios, tras haberse presentado al menos a cuatro convocatorias de la asignatura que
desee compensar.

2. El Tribunal de Compensacion estara presidido por el decano o el director del centro, ejerciendo como secretario, con voz pero sin voto, el que lo sea
de la facultad o escuela encargada de la imparticion del titulo correspondiente. La junta de centro nombrard, en el primer trimestre de cada afio aca-
démico, a los vocales del tribunal, cuidando de que estén representados todos los departamentos con materias obligatorias en la titulacién correspon-
diente. La junta de centro podra establecer limites al mandato de los miembros nombrados, o delegar en los departamentos correspondientes la reno-
vacion periddica de los mismos.

3. El decano o director podra ser sustituido por el vicedecano o subdirector en quien delegue. En caso de ausencia del secretario, haré sus veces el
vocal de menor rango académico, y si hubiese varios del mismo rango, el de menor antigiiedad en el cargo.

4. En el caso de que el centro tenga mas de una titulacién, a voluntad de la junta de centro, podra haber un tribunal distinto para cada titulacién. En ca-
so de que no haya pronunciamiento explicito, se entendera que el tribunal es Gnico y comun para todas las titulaciones impartidas.

5. Los vocales del Tribunal de Compensacion seran obligatoriamente profesores con vinculacion permanente a la Universidad, debiéndose nombrar
miembros titulares y suplentes, con el fin de garantizar la asistencia a las reuniones de todos los departamentos implicados en cada titulacién. En el
caso de que forme parte del tribunal el profesor responsable de la Gltima convocatoria a la que se haya presentado el estudiante de la asignatura cuya
compensacion se esté solicitando, deberé abstenerse de intervenir al tratar el caso concreto.

Articulo 31. Solicitud de la evaluacién por compensacion.

1. Podran someterse a evaluacién por compensacion los alumnos de cualquier titulacién oficial de grado de la Universidad, que hayan cursado al me-
nos el 50% de la misma en la Universidad de Alcala, y a los que falte por superar una asignatura para completar los créditos exigidos para la obtencién
de la titulacion correspondiente. Los créditos correspondientes a las practicas externas obligatorias y a los trabajos fin de grado no podran nunca ser
objeto de compensacién. Se podra solicitar el aprobado por compensacién, aunque el estudiante tenga pendientes de superar las practicas externas
obligatorias y el trabajo fin de grado.
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2. Antes de solicitar la evaluacién por compensacion de una asignatura es obligatorio que el alumno se haya presentado al menos a cuatro convocato-
rias de la misma. En ningln caso el alumno podra solicitar mas de una vez la evaluacién por compensacion.

3. Las solicitudes de evaluacién por compensacion se realizaran dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de cierre de actas, en instancia di-
rigida al decano o director del centro correspondiente, incluyendo una exposicién motivada de las circunstancias que le llevan a solicitar este tipo de
evaluacion.

4. En el plazo de 5 dias el decano o director dictara resolucién sobre la admisién a tramite de la solicitud. Transcurrido este plazo sin que haya recaido
resolucién expresa, se entendera admitida a tramite la solicitud, salvo que se hubiera presentado fuera de plazo.

Articulo 32. Funcionamiento del Tribunal de Compensacion.

1. Cada Tribunal de Compensacion podra ser reunido por el presidente cuantas veces sean necesarias y debera decidir, si existen peticiones de los
alumnos, en el plazo de 15 dias habiles desde el cierre del plazo para solicitar el aprobado por compensacion. Transcurrido este plazo sin que haya
pronunciamiento expreso del tribunal, la solicitud de aprobado por compensacién se podra entender desestimada a efectos de interponer los recursos
correspondientes.

2. El tribunal quedar validamente constituido en primera convocatoria si asisten la mayoria de sus miembros; en caso contrario se celebrara la
reunién en segunda convocatoria, media hora mas tarde, sea cual fuere el nimero de asistentes, siempre que cuente con la presencia del presidente.
En el acta que se levantara de la reunion, debera quedar reflejada la decisiéon tomada para cada caso, que s6lo podra ser favorable o desfavorable a la
peticion, si bien no serd necesario que se registre el sentido de cada voto emitido.

3. A efectos de la decisién correspondiente, y siempre que no existiese acuerdo, el presidente podra instar la votacién caso por caso, quedando apro-
bada la posicién que obtuviese mayoria simple de votos emitidos. En caso de empate prevalecera el voto de calidad del presidente, que necesaria-
mente tendra que pronunciarse al respecto, debiendo para ello forzar una segunda votacién en el caso de que se haya abstenido en la primera y se
haya dado un empate o una abstencion generalizada.

4. Para ayudar a la formacién de la decisién, el Tribunal de Compensacion estudiara, ademas del expediente del alumno y las alegaciones presenta-
das en la peticion realizada, los documentos e informes que estime convenientes, que podran proceder tanto del alumno como del departamento o
profesor de la asignatura correspondiente, y también examinar cualesquiera otros documentos o antecedentes que existan o se hayan solicitado para
la ocasion. En ningln caso se podra realizar pruebas de examen al alumno implicado porque la evaluacion, al ser por compensacion, excluye por su
naturaleza este tipo de pruebas.

5. Cada Tribunal de Compensacién debera aprobar y hacer publicos unos criterios objetivos que seran tenidos en cuenta en la resolucién de las solici-
tudes que se sometan a su consideracion.

Articulo 33. Procedimiento de calificacién por compensacion.

1. Redactada el acta de la reunién con los acuerdos tomados, el secretario del Tribunal de Compensacién procedera, en su caso, a recabar la emision
del acta académica correspondiente para hacer constar la calificacion, que rellenard y firmara con el visto bueno del presidente, haciendo constar en la
misma la calificacién de Aprobado por compensacion (5), y haciendo constar la fecha del acta de la reunién del tribunal. En los casos de fallo en contra
de la peticion del alumno, no procedera la emision de acta académica.

2. Los fallos del Tribunal de Compensacion, que seran comunicados por escrito y de manera fehaciente a los interesados, agotan la via administrativa.
TITULO SEXTO

Originalidad de los trabajos y pruebas

Articulo 34. Originalidad de los trabajos y pruebas.

1. La Universidad transmitira a los estudiantes que el plagio es una practica contraria a los principios que rigen la formacién universitaria.

2. La Universidad proporcionara a los estudiantes la formacién necesaria para la elaboracién de trabajos con objeto de ensefiarles a manejar y citar las
fuentes utilizadas, asi como a desarrollar y poner en practica las competencias requeridas para la elaboracién de trabajos.

3. El plagio, entendido como la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién propia, conllevara automéaticamente la califica-
cién de suspenso en la asignatura en la que se hubiera detectado. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades discipli-
narias en las que pudieren incurrir los estudiantes que plagien.

4. En las guias docentes se puede incluir la prevision de que el estudiante tenga que firmar en los trabajos y materiales entregados para la evaluaciéon
de su aprendizaje una declaracién explicita en la que asuma la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citar-
las debidamente.

TITULO SEPTIMO
Estudiantes con discapacidad
Articulo 35. Derechos de los estudiantes con discapacidad.

1. La Universidad establecera los recursos y adaptaciones necesarias para que los estudiantes con discapacidad puedan ejercer sus derechos en
igualdad de condiciones que el resto de estudiantes, sin que ello suponga disminucién del nivel académico exigido.

2. La Universidad debe velar por la accesibilidad de herramientas y formatos con el objeto de que los estudiantes con discapacidad cuenten con las
mismas condiciones y oportunidades a la hora de formarse y acceder a la informacién. En particular, las paginas web y medios electrénicos de las en-
sefianzas seran accesibles para las personas con discapacidad.

3. Las pruebas de evaluacion deberan adaptarse a las necesidades de los estudiantes con discapacidad, procediendo los centros y los departamentos
a las adaptaciones metodoldgicas, temporales y espaciales precisas.

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
[
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
®
o
E
=
(]
>
'
—
[ee]
—
[ee]
—
o
(o]
(o]
AN
()]
o
Yo
—
o
[
[ce]
~
N
[+
N~
N~
[3p]
o]
N~
>
[0}
(@]

55/70



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=753773278901509299018181

Identificador : 4315357 Fecha : 05/06/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

4. La informacion relativa a las calificaciones y al horario, lugar y fecha en que se celebrara la revisién debera ser accesible para los estudiantes con
discapacidad.

5. La revision de las calificaciones deberd adaptarse a las necesidades especificas de los estudiantes con discapacidad, procediendo los departamen-
tos, bajo la coordinacion y supervisién de la unidad de la Universidad competente en materia de discapacidad, a las adaptaciones metodolégicas preci-
sas y, en su caso, al establecimiento de revisiones especificas en funcién de las necesidades de estos estudiantes.

Disposicion adicional primera. Interpretacion y aplicacion.
Se faculta a la Comision de Reglamentos para dar respuesta a las dudas que planteen la interpretacion y aplicacion de esta normativa. A tal efecto, es-

ta Comisién debera solicitar siempre informe preceptivo, segun los casos, a la Comisiéon de Docencia, a la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado
0 a la Comision de Estudios Propios.

Disposicion adicional segunda. Estudios de master, doctorado y estudios propios.

En el caso de los estudios de master y doctorado, asi como de los estudios propios que imparta la Universidad, las previsiones de esta normativa de-
ben interpretarse y aplicarse de acuerdo con las caracteristicas de tales estudios.

Disposicion adicional tercera. Tratamiento de datos personales.

El tratamiento de los datos personales de los estudiantes se ajustara a la normativa en materia de proteccion de datos personales, asi como a la Ley
Orgénica de Universidades y normativa universitaria vigente.

En este sentido, los datos utilizados en los procesos de evaluacion y calificacion seran adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion con los cita-
dos procesos, y no seran cedidos a terceros salvo obligacién legal o reglamentaria existente. Asimismo, la publicidad de las calificaciones, bajo las co-
rrespondientes medidas de seguridad, se sometera al debido deber de secreto y se comunicara a los estudiantes mediante el mecanismo que mejor
garantice la comunicacién personalizada de las calificaciones y la privacidad de los citados estudiantes.

Disposicion derogatoria.

1. A partir del curso 2011/2012 quedan derogados el Reglamento de Examenes, aprobado por Consejo de Gobierno el 19 de julio de 2007, y la Nor-
mativa sobre Evaluacién en los Estudios de Grado, aprobada por Consejo de Gobierno el 16 de julio de 2009.

2. No obstante lo anterior, el Reglamento de Examenes continuara siendo de aplicacion a los estudiantes de los planes de estudio de licenciaturas, di-
plomaturas, ingenierias, ingenierias técnicas, Arquitectura y Arquitectura Técnica, hasta la total extincion de los mismos.

Disposicion final.

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Alcald y sera de aplicacion a las asignatu-
ras que se impartan a partir del curso 2011/2012.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://gestioncalidad.uah.es/es/si stema-de-garanti a-de-calidad/si stema-garantia-de-cali dad-
uah/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2023

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La implantacion del Master que se presenta conforme a los postulados de la Ley 15/2021, de 23 de octubre por la que se modifica la Ley 34/2006, de
30 de octubre sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales y normativa de desarrollo, comenzara el curso siguiente a
la conclusién del proceso de Modificacion con informe favorable, previsiblemente, en el curso 2023-2024.

Debido a la similitud estructural existente entre el Plan a modificar y el nuevo Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura, debido a la
imparticion previa de todas las asignaturas propuestas, a la garantia de la existencia de los recursos materiales y humanos para la implantacioén y para
facilitar la adaptacion del alumnado, se ha aprobado por unanimidad en todos los estamentos y colectivos consultados la implantacion simultanea de
los 2 cursos del nuevo Master. La promocién 2022 # 2023 culminara la asignatura de Practicas externas Il conforme al Plan de estudios actual vincula-
do al convenio vigente del llustre Colegio de Abogados de Alcala de Henares.

Ello se establece de conformidad con la previsién normativa sefialada en la Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio aplicable a los cur-
sos de formacion y de la evaluacion del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, que dispone que #Los cursos de formacién de abogacia y procura que
estuvieran iniciados a la fecha de la entrada en vigor de la Ley 15/2021, de 23 de octubre, y los correspondientes al curso académico 2022-2023, se
desarrollaran con arreglo al régimen anterior al establecido por dicha ley hasta su finalizacion y por lo dispuesto en el Reglamento aprobado por el
Real Decreto 775/2011, de 3 de junio.

Esta implantacién permitira al estudiantado conseguir el Titulo habilitante con las nuevas menciones ofertadas y poseer de ese modo una titulacién ac-
tualizada a los modelos que marcan los estandares europeos y nacionales, adscribiéndose a los correspondientes Colegios Profesionales, Abogacia o
Procura.

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DEL MU DE LA ABOGACIA AL MU DE LA ABOGACIA Y LA PROCURA

En cumplimiento de las indicaciones ofrecidas por la Agencia para la adscripcion a la nueva normativa, no se han modificado los créditos finales del Ti-
tulo establecidos en 90 ECTS, ni, asimismo, los correspondientes a los Médulos o Materias ni en las asignaturas ofertadas que incorporaran los conte-
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nidos y competencias, habilidades y destrezas en base a los resultados de aprendizaje incluyentes de Abogacia y Procura que se describieron en la
planificacién de la ensefianza.

La prevision final del Plan modificado se considera en el mismo curso de comienzo del Plan que se propone. Asi, el alumnado que realice la asignatura
de Précticas externas Il en el curso 2022 # 2023 lo hara conforme al vigente Plan de estudios visto el Convenio existente con la Escuela de practica ju-
ridica del llustre Colegio de Abogados de Alcala de Henares, considerandose concluso el Plan a modificar, en cumplimiento de la normativa aplicable.

El alumnado de nueva incorporacién en el curso 2023 # 2024 se adscribird en todo al Plan modificado que se presenta incorporandose al Master en
acceso a la Abogacia y la Procura, cursando la asignatura de Practicas externas | (primer afio, segundo cuatrimestre) y Il (segundo afio, primer cuatri-
mestre) cubriendo los 30 ECTS en la misma modalidad conforme a la eleccién realizada en acuerdo y sendos Convenios con el llustre Colegio de Abo-
gados de Alcala de Henares y el llustre Colegio de Procuradores de Madrid.

En relacion con las situaciones transitorias, se establecen las siguientes adaptaciones:

1. ESTUDIANTES MATRICULADOS PRIMER CURSO COMPLETO ARNO 22-23, MASTER EN ACCESO A LA PROFESION DE ABOGADO:

Continuaran las asignaturas restantes para el segundo afio, conforme al régimen transitorio previsto en el apartado 1 de la disposicién transitoria se-
gunda de Ley 15/2021, de 23 de octubre, aplicable a los cursos de formacion y a la evaluacién ha sido recientemente modificado en virtud de la dis-
posicion final cuarta de Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Inno-
vacion, y por tanto, se ha incorporado dicho régimen transitorio al presente real decreto RD 64/2023.

#Disposicion transitoria segunda Régimen transitorio de los cursos de formacién y de la evaluacion:

1. Los cursos de formacién de abogaciay procura que estuvieran iniciados ala fecha de la entrada en vigor de la presente ley y los correspondientes al curso acadé-
mico 2022-2023, se desarrollarén con arreglo al régimen anterior al establecido por estaley hasta su finalizacion y por lo dispuesto en el Reglamento aprobado
por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio

2. También se desarrollaran de la misma manera las pruebas de evaluacion de la aptitud profesional que estuvieran convocadas'y las correspondientes a dichos cur-
sos académicos#

2. ESTUDIANTES MATRICULADOS PARCIALMENTE EN PRIMER CURSO ANO 22-23, MASTER EN ACCESO A LA PROFESION DE ABOGADO

En el caso de alumnado matriculado en el curso 2022 # 2023 que haya cursado parcialmente materias obligatorias incluidas en el Médulo | y Médulo 11
o la optativa del Médulo 11l y que desee continuar su formacion, adscribiéndose al nuevo Méaster en acceso a la Abogacia y la Procura en el curso 2023
- 2024, se le podréa reconocer los ECTS de abogacia que, conforme a los resultados de aprendizaje en este &mbito se mantienen en el nuevo Plan pe-
ro, en todo caso, habran de completar 9 ECTS en materias obligatorias, 4 de ellos en el Médulo I'y 5 en el Médulo Iy 2 ECTS en la materia optativa
para alcanzar los resultados de aprendizaje en procura derivados del mandato del art. 10 RD 64/2023 e incorporados a la planificacion en funcién de la
tabla de adaptacion adjunta.

Para completar estos ECTS se organizara en acuerdo con el ICPM un Seminario especializado de durante 3 semanas de duracién fin de completar la
formacién completa.

En su caso, podran, asimismo reconocerse los 6 ECTS de la asignatura de Practicas |, en el caso de haberla cursado en 2022 - 2023, en colaboracién
con la Escuela de Practica Juridica del Colegio de Abogados de Alcala de Henares, siempre que se matricule de

Préacticas Il en rama Abogacia, ya que, como se ha indicado en el apartado de Metodologia, la asignatura de Practicas externas curriculares obligato-
rias ha de completarse por el total de los 30 ECTS en la rama de eleccion del alumnado, Abogacia o Procura, sin trasvases posibles.

Méster en acceso a la Profesion de Abogado Maéster en acceso ala Abogaciay la Procura

ECTS aplicados a resultados Nombre delamateriay asigna- ECTSaplicados a resultados ECTSaplicados a resultados Nombredelamateriay asigna- = ECTSTotales
de aprendizajey competencias tura de aprendizajey competencias de aprendizajey competencias tura
en Procuraderivadas del art. 10
en Abogacia derivadas del Real en Abogacia derivadas del Real
Decreto 775/2011, de 3 dejunio Decreto 64/2023, de8 defebrero = Real Decreto 64/2023, de 8 de
febrero
42 MATERIASOBLIGATORIAS 33 9* MATERIASOBLIGATORIAS 42
18 MODULO I. MARCO JURIDICO COLEGIAL Y PROFESIONAL  Pendiente Cursar MODULO I. MARCO JURIDI- = 18
CO COLEGIAL Y PROFESIO-
NAL
4 EL EJERCICIO PROFESIONAL. | 14ECTS 4* ECTS con los RA especificos ~ EL EJERCICIO PROFESIONAL. | 4
REGIMEN JURIDICO delaProcura REGIMEN JURIDICO
6 ETICA Y DEONTOLOGIA PRO- ETICA Y DEONTOLOGIA PRO- = 6
FESIONAL FESIONAL
4 ASISTENCIA JURIDICA GRA- ASISTENCIA JURIDICA GRA- 4
TUITA Y TURNO DE OFICIO TUITA Y TURNO DE OFICIO
4 ESTRATEGIAS, HERRAMIEN- ESTRATEGIAS, HERRAMIEN- | 4
TASY TECNICAS DE ACCION TASY TECNICAS DE ACCION
24 MODULO I1. ASPECTOS PRACTICOS DE DERECHO Pendiente Cursar MODULO II. ASPECTOS 24
SUSTANTIVO.CUESTIONES GENERALES PRACTICOS DE DERECHO
SUSTANTIVO.CUESTIONES
GENERALES
4 PRACTICA PROCESAL 19 ECTS 5ECTSconlosRA delaprocura |~ PRACTICA PROCESAL 4
2 PRACTICA CONSTITUCIONAL PRACTICA CONSTITUCIONAL = 2
2 PRACTICA FISCAL PRACTICA FISCAL 2
4 PRACTICA INTERNACIONAL Y PRACTICA INTERNACIONAL Y 4

DE LA UNION EUROPEA
PRACTICA CIVIL

PRACTICA MERCANTIL
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DE LA UNION EUROPEA
PRACTICA CIVIL

PRACTICA MERCANTIL

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
[
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
®
o
E
=
(]
>
'
—
[ee]
—
[ee]
—
o
(o]
(o]
AN
()]
o
Yo
—
o
[
[ce]
~
N
[+
N~
N~
[3p]
o]
N~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=753773278901509299018181

Identificador : 4315357 Fecha: 05/06/2024
GOBMERMNG HNETEGD
DE ESPARA IDE URIVERQDADES
2 PRACTICA PENAL PRACTICA PENAL 2
2 PRACTICA ADMINISTRATIVA PRACTICA ADMINISTRATIVA = 2
Y CONTENCIOSO- ADMINIS- Y CONTENCIOSO- ADMINIS-
TRATIVO TRATIVO
2 PRACTICA LABORAL PRACTICA LABORAL 2
12 MATERIASOPTATIVAS 10 2* MATERIASOPTATIVAS 12
MODULO I1l. ORDENES JURISDICCIONALES. El alumnado optard = 2 MODULO IIl. ORDENES JURIS-
por unade |as asignaturas de este médulo. DICCIONALES. El alumnado op-
tara por unade |as asignaturas de
este médulo.
12 JURISDICCION CIVIL 10ECTS 2ECTSconlosRA delaprocura ~ JURISDICCION CIVIL 12
12 JURISDICCION PENAL 10ECTS 2ECTScon losRA delaprocura  JURISDICCION PENAL 12
12 JURISDICCION CONTEN- JURISDICCION CONTEN- 12
ClIOSO-ADMINISTRATIVO CIOSO-ADMINISTRATIVO
12 JURISDICCION SOCIAL JURISDICCION SOCIAL 12
MODULO IV. PRACTICAS EX- MODULO IV. PRACTICAS EX-
TERNAS TERNAS
6 PRACTICASEXTERNAS| PRACTICASEXTERNAS| (dela 6
abogacia)
3. CURSO 2024/2025: A partir del curso 24/25 la tabla de adaptacion que serd la siguiente:
M. U en acceso ala Profesién de Abogado M. U en acceso alaAbogaciay la Procura
ECTS aplicados aresultados de aprendizaje y com- Nombre de lamateriay asignatura Nombre de lamateriay asignatura ECTS Totaes
petencias en Abogacia derivadas del Real Decreto
775/2011, de 3 dejunio
12 MATERIAS OPTATIVAS MATERIAS OPTATIVAS 12
12 JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRA-  JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRA- 12
TIVO TIVO
12 JURISDICCION SOCIAL JURISDICCION SOCIAL 12
MODULO IV. PRACTICAS EXTERNAS MODULO IV. PRACTICAS EXTERNAS
6 PRACTICAS EXTERNASI PRACTICAS EXTERNAS | (de la abogacia) 6

En cuanto al procedimiento de difusién y publicidad de las modificaciones al alumnado, se desplegara informacién especifica en una seccioén espe-
cial de la pagina Web de la titulacién, orientada a los dos colectivos implicados:

1. Alumnado de nuevo ingreso.

2. Alumnado que se encuentren cursando el plan de estudios sin modificaciones (para los que se detallaran en profundidad los cambios realizados y el
impacto en el desarrollo curricular de los mismos.

Ademas, se comunicara mediante los medios de la Universidad de Alcala la nueva version del Méaster, asi como los mecanismos de adaptacion. Fina-
mente se realizaran sesiones informativas presenciales por la Facultad de Derecho para explicar los cambios y solucionar potenciales dudas.

Desde la Direccién y Coordinacién del Master se habilitaran sesiones para orientar al estudiantado.

En este proceso de difusion se contara de forma especial con la colaboracién de la Delegacion de Estudiantes de la Facultad de Derecho, que han es-
tado implicados desde el inicio del proceso en la propuesta de modificacién sujeta a normativa.

El Méaster que se propone ofrece una seria propuesta de continuidad a la par que una apuesta integradora de la Procura y la Abogacia conectando el
ambito académico con el profesional en aras de la innovacion y la excelencia y en garantia de la calidad de la formacion de los futuros profesionales
de la Abogacia y la Procura, cuya labor revierta en la mejor representacion y defensa de la ciudadania.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4313576-28051921 Maéster Universitario en Acceso ala Abogacia por la Universidad de Alca&Escuelade
Posgrado

11.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad de MARIA ISABEL GARRIDO GOMEZ

Derecho

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Librerosn® 27 28801 Madrid Alcalade Henares
EMAIL FAX
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i

misabel .garrido@uah.es 918854363

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectorade Gestion dela  |LUISA MARIA DIAZ ARANDA

Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza San Diego §/n 28801 Madrid Alcalade Henares
EMAIL FAX

vicer.caidad@uah.es 918854045

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Técnicade Gestion de Calidad |INES JMENEZ HERNAN
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CRAI 28801 Madrid Alcald de Henares
EMAIL FAX

area.calidad@uah.es 918854045

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2.1 Justificacion_MO_2023 AL _fin.pdf
HASH SHA1 : 9BCO04C69F745997728A7286C1547E0D3D1339F6

Codigo CSV : 626752672911820417723187
Ver Fichero: 2.1 Justificacion MO_2023 AL _fin.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

] 10.1. Cronograma de implantacion del titulo.

|

El Master Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado por la Universidad de
Alcald comenzaria su implantacién en el Curso 2015/2016, siendo ese curso el primer
afio de su primera edicion.

Al ser un Master de 90 ECTS, su duracion sera de tres cuatrimestres.

El Curso completo esta organizado en tres cuatrimestres: de septiembre a enero, de
febrero a junio, y de septiembre a diciembre.

Esta programacion esta prevista teniendo en cuenta el correspondiente calendario
académico, aprobado por la Universidad de Alcala, asi como el hecho de la Prueba
habilitante a desarrollar por los alumnos del presente Master y que les dara acceso al
ejercicio de la profesion.

El tercer cuatrimestre del Master Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado por
la Universidad de Alcala finalizara ofreciendo la posibilidad, a los estudiantes que lo
hayan cursado, de presentarse a la citada Prueba habilitante prevista tanto en la Ley de
Acceso como en su Reglamento de desarrollo como Unica a nivel nacional.

nueva normativa (Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el

abogaciay la procura).

10.1. Cronograma de implantacion de la modificacion 2023 para adecuar el méaster a la

Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la

La implantacién de la modificaciéon del Master que se presenta, conforme a los postulados de la Ley
15/2021, de 23 de octubre por la que se modifica la Ley 34/2006, de 30 de octubre sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales y normativa de desarrollo, queda supeditada,
en todo caso, a la obtencidn final de un informe favorable por parte de la agencia evaluadora,
previsiblemente en el curso 2023-2024.
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FECHA: 16/05/2023
ID TITULO: 8238/2014
EXPEDIENTE N°©: 4315357

RESPUESTA A LOS ASPECTOS A SUBSANAR DEL INFORME PROVISIONAL DE

MODIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
ACCESO A LA ABOGACIAY LA PROCURA

Para cada uno de los criterios se muestra, sombreado en gris, el aspecto concreto a
subsanar y seguidamente se incluyen los comentarios que explican cdmo se han abordado
las alegaciones y el detalle de ddnde se han incluido los cambios dentro de la memoria.
Todos los cambios que se realizan en la memoria se incluirdn en un color distinto ( )
a los ya presentes, siempre que el formato del apartado en cuestidn lo permita.

OBSERVACION GENERAL

Todas las modificaciones incorporadas o nuevos apartados de la memoria de verificacion
deben ser identificados con un color diferente para facilitar su localizaciéon. Asimismo,
deben ser tachadas y destacadas en otro color diferente aquellas partes de la memoria de
verificacion que se eliminan, modifican o resultan contradictorias con las modificaciones
propuestas.

Hay que indicar que, segun instrucciones del Ministerio, al introducir las modificaciones
en la Sede electrdnica no todas se pueden identificar en otro color o tachar, solo aquellas
que se introducen en los archivos PDF de la memoria, y en estos si que se ha anadido la
nueva informacion en color diferente -azul-.

Ademas, en base a las indicaciones y orientaciones recibidas por parte de la Fundacion
Madri+d, “la modificacién sustancial que proponga la universidad es solo de adaptacion a
la nueva normativa, sin que se pueda aprovechar para hacer otro tipo de modificaciones
sustanciales”, por lo que no se han producido tachados en aquellos apartados en los que
se ha considerado apropiado redactarlos de nuevo para adecuarlos a la nueva normativa,
apareciendo, en consecuencia, completos en azul. También hay apartados que con el
cambio de formato de la memoria por el nuevo RD 822, han cambiado totalmente, como el
PDF de Profesorado, y por eso se ha puesto integro en azul. EL PDF del Plan de Estudios
cambia de formato, ya que ahora se pide la informacion en tablas, por lo que se ha
integrado la informacién anterior (en negro) en dichas tablas junto con la nueva
informacion en azul. El apartado Justificacion se actualizé igualmente, pero hemos
procedido a dejar la version verificada en negro e introducir los cambios en color azul.

En las alegaciones se ha procedido, en los PDF que se modifican, a incluir en color
lo que se anade y a tachar aquello que ya no corresponde.

CSV: 626752672911820417723187 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



mailto:area.calidad@uah.es

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626752672911820417723187



UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

%‘%“' Universidad e Ciorenes

.':‘. @ -‘:'. 4 Plaza de San Diego, 2G, 22 planta, zona D
SN de Alcala ok P

28801 Alcal4 de Henares. Madrid
VICERRECTORADO DE Teléfonos: 91 885 2454 | 2455 | 6891

GESTION DE LA CALIDAD area.calidad@uah.es

DIMENSION 1. DESCRIPCI()N, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
No se ha indicado el ambito de conocimiento. Debe hacerse.

No se indicé el ambito de conocimiento porque pensdbamos que se trataba de una
modificacion sustancial no relacionada con la nueva normativa. En todo caso, hemos
anadido el ambito de conocimiento en el PDF
Justificacion.

No se incluye el perfil de egreso. Debe incluirse.

Se ha anadido el en el PDF Justificacion.

DIMENSION 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE.

Se debe eliminar la informacion sobre las “competencias especificas” que se recogian
inicialmente en la memoria del titulo.

Se dejaron las “competencias especificas” de la memoria porque entendiamos que eran
coherentes con los resultados de aprendizaje indicados, en todo caso, siguiendo las
indicaciones de la Comisidn, procedemos a eliminarlas de la memoria actual.

DIMENSION 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Solamente el titulo universitario oficial de Licenciatura o de Grado en Derecho da acceso
al Master. Por lo tanto, debe eliminarse toda referencia a cualquier “otro Titulo
universitario de Grado equivalente u homologado que acredite la adquisicion de las
competencias juridicas previstas en el Articulo 3 del Real Decreto 775/2011".

Se ha eliminado dicha referencia, que correspondia a la normativa general de acceso a los
Masteres Universitarios.

DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En aquellas materias/asignaturas con mas de una prueba de evaluacion debe indicarse la
ponderacion de cada una en la calificacion final.

Agradecemos el comentario del panel, hemos procedido actualizar los sistemas de
evaluacidn y sus ponderaciones segun las recomendaciones realizadas por el panel
evaluador. En color en el pdf del plan de estudios.

Debe detallarse los sistemas de evaluacion que se aplicaran a las practicas externas y al
trabajo fin de master, sin que resulte suficiente la remision a normas universitarias
propias.

Se detallan los sistemas de evaluacion de las practicas externas y TFM, en en el
PDF correspondiente al plan de estudios.
Se debe corregir la referencia a “trabajo fin de grado” y sustituirla por “trabajo fin de

master”.

Se corrige en la referencia indicada en el PDF del plan de estudios.
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DIMENSION 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Con los datos sobre profesorado del Master que se ofrecen no queda garantizada la
presencia de la mitad, al menos, de profesionales de la abogacia y la procura, colegiados
ejercientes (art. 4.4 Ley 34/2006 y art. 12.1 Reglamento aprobado por el RD 64/2023). Debe
cumplirse esta exigencia y facilitar la informacidn necesaria para evaluar si el profesorado
propuesto acredita todos los requisitos legales y reglamentarios que se exigen.

En virtud de los Convenios firmados con el Ilustre Colegio de Abogados de Alcala de
Henares y el Ilustre Colegio de Procuradores de Madrid, se garantiza el ndmero de
profesionales y la colaboracion de personas expertas en cada una de las materias a
impartir, en su gran mayoria, con una amplia trayectoria profesional en el ejercicio de la
Abogaciay la Procura.

Por lo tanto, todos los perfiles que se incorporan cumplen con los requisitos legales que
se disponen en el RD 64/2023 para el profesorado colegiado en las materias que se
detallan en la planificacidn de la ensenanza.

De este modo, se da cumplimiento al mandato establecido en el articulo 12 RD 64/2023,
relativo al Profesorado, por el que “el personal docente de todos los cursos de formacion
debe tener una participacion equilibrada entre profesionales de la abogacia y la procura,
por una parte, y profesores y profesoras de universidad, por otra, de forma que guede
garantizada la participacion de los primeros en al menos la mitad de la docencia
impartida”.

Bien que la normativa de desarrollo referenciada no ofrece una horquilla especifica en
relacion con lo que se considera “participacion equilibrada”, se han seguido las
indicaciones de la Fundacion Madrid+d, de modo que el Master que se propone cuenta con
en torno al 45% de docentes universitarios computados en 27 y en torno al 55% de
profesionales de la abogacia y la procura, cuantificados en 33, incluyendo sustitutos, con
un total de en torno a 60 perfiles especializados.

Asimismo, en atencidon al segundo inciso del mismo precepto, que seiala que “Dentro del
grupo de profesionales de la abogaciay la procura, se mantendra una proporcion ajustada
a los contenidos de cada profesion en el plan de estudios”, se informa que las personas
participantes en docencia profesionales de procura se ajustan a los créditos incorporados
transversalmente a lo largo de todo el Plan de estudios, siendo su mayor implicacion en
las asignaturas del Modulo |, relativo al Marco profesional, asi como las asignaturas
especificas de Practica procesaly juridica del Mddulo 11, a las que se suman las asignaturas
optativas, particularmente, de Jurisdiccién civil y Penal. De este modo, 22 profesionales
de abogacia, incluyendo suplentes, imparten hasta 20 ECTS, 11 profesionales de procura,
incluyendo suplentes, imparten 11 ECTS y el profesorado universitario, representado en
27, imparte 30 ECTS, incluyendo TFM.

Adicionalmente, se han revisado todas las tablas del profesorado para atender las
recomendaciones del panel.
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DIMENSION 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS,
PRACTICAS Y SERVICIOS

Se debe exponer en esta dimension toda la informacién agrupada sobre las practicas
externas en los términos que exigen los articulos 13, 14y 15 del Reglamento aprobado por
el RD 64/2023. Asi, debe constar, el contenido genérico de las practicas, los lugares donde
se desarrollaran, la duracion de estas, los resultados esperables, las personas,
instituciones o entidades que participan en ellas, la existencia o no de un procedimiento
de evaluacion del resultado, el nimero de alumnos por tutor o los procedimientos de
reclamacion o sustitucion de tutores.

Se ha procedido a incluir dicha informaciéon en el PDF de Recursos Materiales y
completarla con los aspectos requeridos. Por tanto, se ha eliminado del pdf del plan de
estudios para no duplicar informacion.

Asimismo, se debe especificar el nUmero de plazas para abogaciay para procura, asi como
el lugar de realizacion.

Tanto en el marco del Convenio firmado con el Colegio de Procuradores de Madrid para la
correcta ejecucion del Master que se propone, como en el revalidado con el llustre Colegio
de Abogados de Alcald de henares, en acuerdo con la Comision Académica del Master,
siendo completo su compromiso de colaboracidn y gestion de la asignatura de practicas
externas, se ofertan las siguientes plazas maximas para cada ambito:

- Abogacia: 120 estudiantes

- Procura: 120 estudiantes

Nos remitimos en relacion con el lugar de realizacion al elenco de Despachos, Entidades
y Organismos ya referenciados en el PDF Recursos materiales (practicas externas).

Se ha anadido esta informacion en en dicho PDF.

No se incorpora una relacion de tutores profesionales. Se debe hacer e indicar a quién se
ha designado para estar al frente del equipo de tutoria, un ejerciente (abogado o
procurador) con mas de cinco anos de experiencia profesional.

Se ha anadido en la informacidn requerida.

Deben incluirse las despachos, empresas o instituciones para la realizacion de practicas
con los convenios correspondientes o el respectivo enlace.

Se ha anadido en la informacidn requerida y los convenios.

CRITERIO 7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Debe aportase la tabla de equivalencia de las asignaturas del titulo, asi como el
procedimiento de adaptacion para el estudiantado que, estando cursando el Master
Universitario en Abogacia, no haya finalizado sus estudios cuando, en su caso, comiencen
a implantarse las modificaciones en el primer curso.

Se aporta la informacidn solicitada.

CSV: 626752672911820417723187 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



mailto:area.calidad@uah.es

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626752672911820417723187



UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

Edificio Cisneros

£28 Universidad

.':‘. @ -‘:'. 4 Plaza de San Diego, 2G, 22 planta, zona D
SN de Alcala ok P

28801 Alcal4 de Henares. Madrid
VICERRECTORADO DE Teléfonos: 91 885 2454 | 2455 | 6891

GESTION DE LA CALIDAD area.calidad@uah.es

La incorporacion al titulo de las modificaciones propuestas queda supeditada, en todo
caso, a la obtencion final de un informe favorable.

Se incluye esta aclaracion en en el PDF Cronograma de implantacion.

RECOMENDACIONES

DIMENSION 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO

La nueva denominacion del titulo «Master Universitario en Acceso a la Abogaciay Procura»
se considera adecuada, si bien podria hacer referencia, mejor, al ejercicio de la abogacia
y de la procura, como profesiones; asi, «<Master Universitario para el acceso al ejercicio de
la abogacia y procura».

Agradecemos la recomendacion que ciertamente mejora y completa la denominacion del
Titulo. Sin embargo, habiendo eliminado los anteriores sustantivos abogado o procurador
e incorporado la misma mencién a las profesiones de Abogacia y Procura y habiendo
firmado sendos Convenios con el llustre Colegio de Abogados de Alcala de Henares y
firmado el nuevo Convenio de Colaboracion con el llustre Colegio de Procuradores de
Madrid, con dicha denominacion, prefeririamos mantenerla en esta ocasion y modificarlo
en una préxima oportunidad.

DIMENSION 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Se incluye la normativa de la Universidad sobre transferencia y reconocimiento de
créditos, aunque no se reconoce esa posibilidad. Se recomienda eliminar esa informacion
para evitar confusiones al estudiantado.

Se elimina dicha normativa.

DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda incluir contenidos de derecho autonémico propio en el plan de estudios
para cumplir lo dispuesto en el articulo 4.4 de la Ley 34/2006.

En cumplimiento de las indicaciones ofrecidas por la Agencia para la adaptacion a la nueva
normativa, no se han modificado los elementos sustanciales relativos a la estructura, los
créditos finales del Titulo establecidos en 90 ECTS, ni, asimismo, los correspondientes a
los Modulos o Materias ni en las asignaturas ofertadas ni los contenidos basicos, mas alla
de lo que se ha introducido como consecuencia de la adaptacion normativa en lo que
supone cumplir con conceptos y competencias, habilidades y destrezas en base a los
resultados de aprendizaje incluyentes de Abogacia y Procura que se describieron en la
planificacion de la ensenanza.

No obstante, en cumplimiento de la disposicion incorporada en el art. 4.4 de la Ley 34/2006
por la que reglamentariamente se “posibilitard la imparticion de estos estudios en
cualquiera de las lenguas oficiales y, ademas, incluiran formacion sobre el Derecho propio
autonomico”, ya se ha indicado que el estudio se imparte en castellano y, asimismo, en
algunos contenidos especificos del Plan de estudios modificado y concordantes con el que
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se modifica se incorporan algunos referentes del Derecho autondmico, como en la
asignatura de Practica Constitucional o Practica civil en materias relativas a Derechos
forales, no siendo, la Comunidad de Madrid, -Comunidad en la que se enmarca el Master
de la Universidad de Alcala-, un distintivo en este plano.

En todo caso, agradecemos la recomendacidn que consideraremos en una futura ocasién
de mayor margen de mejora de los contenidos especificos de la planificacion de la
ensenanza.
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MODIFICACION 2023 PARA ADECUAR EL MASTER A LA NUEVA NORMATIVA (REAL
DECRETO 64/2023, DE 8 DE FEBRERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA
LEY 34/2006, DE 30 DE OCTUBRE, SOBRE EL ACCESO A LAS PROFESIONES DE LA
ABOGACIA Y LA PROCURA).

La modificacion al Master que se presenta incorpora la actualizacidon que ordena la Ley 15/2021,
de 23 de octubre, por la que se modifica la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, y su norma de desarrollo, el Real Decreto
64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura, a fin de flexibilizar la reserva de
actividad para el ejercicio de la procura, asumiendo la representacion técnica de las partes y
desarrollando el resto de las funciones que son propias de la procura para la cooperacién y auxilio
de los Tribunales, aunque no de forma simultanea al ejercicio de la profesién de la abogacia. Se
establece, en sintesis, el acceso Unico a las profesiones de la Abogacia y la Procura, exigiéndose,
por lo tanto, un mismo titulo académico (Licenciatura o Grado en Derecho) y una misma
capacitacion (el mismo Master) para ambas profesiones, en modo tal que, quienes superen la
evaluacidon, podran ejercer indistintamente la Abogacia o la Procura sin mas requisitos que la
colegiacién en el colegio profesional correspondiente.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL MASTER

Asi, el objetivo principal del presente Master es obtener la formacidn practica suficiente para el
ejercicio profesional de la abogacia y de la procura; en particular, la adquisicion de las
competencias que deben garantizar los cursos de formacion especializada para que la ciudadania
tenga garantizado un asesoramiento, una defensa juridica y una representacion técnica de calidad
como elementos esenciales para el ejercicio del derecho fundamental a la tutela judicial
efectiva. Y esto no se puede conseguir sin una formacién ofrecida, no sélo desde el ambito
académico, sino también desde el profesional. En este sentido, la Facultad de Derecho de la
Universidad de Alcald ha optado por la via ofrecida por el articulo 4.1 del Real Decreto 64/2023 en
virtud de la cual, la formacidn especializada para los futuros profesionales de la Abogacia y la
Procura, seria impartida conjuntamente por una Universidad publica, la de Alcald, y por una
Escuela de practica juridica homologada por el Consejo General de la Abogacia, esto es, la del
llustre Colegio de Abogados de Alcala de Henares y por el llustre Colegio de Procuradores de
Madrid. Esta via se ha considerado la mas adecuada con el fin de que la docencia impartida fuera
de calidad y completa, unitaria y homogénea, ofreciendo un aprendizaje tedrico y practico del
ejercicio de la profesion de la Abogacia y la Procura.

Asi, en relacién con los objetivos especificos afines a la Abogacia y la Procura destacamos:

-Ofrecer una formacién practica habilitante a los futuros profesionales de la Abogacia y la Procura
en cumplimiento de los requerimientos de formacidén que establece la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, en relaciéon con la profesion de Abogacia y Procura.
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-Facilitar la futura insercién profesional de los egresados mediante el conocimiento del marco
juridico y el entorno real del ejercicio profesional de la Abogacia y la Procura.

-Sensibilizar al alumnado en los valores democraticos, éticos y deontoldgicos de la profesion.
-Preparar al alumnado para afrontar con éxito la acreditacidn de su capacitacién profesional.

Ademas, en virtud de lo establecido en el art. 13.2 del Real Decreto 64/2023, el programa de
practicas externas tuteladas tendra, singularmente, los siguientes objetivos:

a) Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

b) Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el
ejercicio de la abogacia y, en su caso, de la procura.

c) Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con
el ejercicio de su profesion.

d) Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas
de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su gestion.

e) En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la abogacia
Yy, en su caso, de la procura.

Con todo ello, conjugando la idoneidad formativa de la Universidad con el acervo de experiencia
de los Colegios Profesionales, cuya tradicidon se ha transformado en la actualidad y adaptado a los
nuevos retos exigidos por la renovada sociedad espafiola, se adoptan estos como puntos
programaticos esenciales, en servicio constante a la ciudadania, y a la defensa de nuestro Estado
social y democratico de Derecho.
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

El Master Universitario para el ejercicio de la abogacia y la procura garantizara la adquisicién al
menos de las competencias profesionales indicadas en el articulo 10 del Reglamento y, en base a
ellas, se proponen y clasifican los siguientes resultados del proceso de formacién y aprendizaje:

1) Conocimientos o contenidos:

1.01. El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracién de documentos procesales, en los
interrogatorios y en las pruebas periciales, las técnicas dirigidas a la averiguacion y el
establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de procedimiento.

1.02. El titulado o titulada podra describir detalladamente las distintas técnicas de composicion de
intereses.

1.03. El titulado o titulada podrd identificar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio
de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento bdsico de la asistencia juridica gratuita y
la promocién de la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacia o la procura.

1.04. El titulado o titulada podra reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden
producirse en la practica profesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes
en cada situacién y contexto.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion
determinantes para el asesoramiento juridico y representacién procesal.

1.07. El titulado o titulada podra determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la accién
o actuacion procedentes para la defensa de los derechos de los clientes.

1.08. El titulado o titulada podra reconocer el instrumento juridico procedente para representar a
los interesados ante terceros, ante las administraciones publicas y ante los dérganos
jurisdiccionales.

1.09. El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de
la intervencidn notarial y los que necesitan inscripcion registral.

2) Competencias:
2.01. El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma ajustada el derecho a la defensa y la

postulacidon procesal de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales.
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2.02. El titulado o titulada podra conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la
ejecucién de los actos que tienen lugar en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial
atencién a los plazos, actas de comunicacién, ejecucién y vias de apremio.

2.03. El titulado o titulada podrd incorporar los derechos y deberes deontolégicos de la persona
gue ejerce la abogacia o la procura en las relaciones con clientes, otras partes, tribunales,
autoridades y otros profesionales.

2.04. El titulado o titulada podra conocer y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso
dirigidas a la identificacién y liquidacién de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de
constitucién de depdsitos judiciales y de atencidn de cuantos gastos y costas sean necesarios para
garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus personas representadas.

2.05. El titulado o titulada podra crear la estructura organizativa del despacho profesional en
funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes a los que se dirige, y
establecer un protocolo de gestion econdmica vy fiscal para el despacho profesional, de compliance
y de proteccién de riesgos laborales y de datos de indole personal.

2.06. El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al
contexto y a las necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los
hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los dmbitos procedimentales.

2.07. El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as,
instituciones y otras personas profesionales.

3) Habilidades o destrezas:

3.01. El titulado o titulada podra aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos
especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.02. El titulado o titulada podra emplear convenientemente los métodos alternativos a la via
jurisdiccional para la resolucion de conflictos juridicos.

3.03. El titulado o titulada podra realizar eficaz y correctamente los actos de comunicacidn de las
partes en el proceso.

3.04. El titulado o titulada podra diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que
representan a los/las profesionales del derecho de los de caracter publico, cuya ejecucion la ley y
los tribunales le encomiendan, para una colaboracién eficaz con los tribunales en la ejecucion de
las resoluciones judiciales.

3.05. El titulado o titulada podrd aplicar las técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes a

cada situacién y contexto, establecer el alcance del secreto profesional y preservar la
independencia de criterio.

10
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3.06. El titulado o titulada podra utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones
judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia
con especial atencidn a los de naturaleza electrénica, informdtica y telematica.

3.07. El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a lograr una
mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

3.08. El titulado o titulada podra planificar la estructura organizativa del despacho profesional en
funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes al que se dirija.

3.09. El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e

interdisciplinares.

ANEXO. RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS DEL REGLAMENTO DE ACCESO A LA ABOGACIA Y
LA PROCURA Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE PROPUESTOS

COMPETENCIAS
REGLAMENTO

ART. 10 | RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Poseer habilidades que permitan

aplicar los conocimientos especializados
adquiridos en el grado al ejercicio profesional
ante tribunales o autoridades publicas, asi
como en las funciones de asesoramiento.

HABILIDAD: El titulado o titulada podra
aplicar correcta y adecuadamente los
conocimientos especializados adquiridos en el
grado en el ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en
las funciones de asesoramiento respetando
los principios y valores democraticos y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.01

b) Conocer las técnicas dirigidas a la
averiguacion y establecimiento de los hechos
en los distintos tipos de

procedimiento, especialmente la produccion
de documentos, los

interrogatorios y las pruebas periciales.

CONOCIMIENTO: El titulado o titulada podra
reconocer en la elaboraciéon de documentos
procesales, en los

interrogatorios y en las pruebas periciales, las
técnicas dirigidas a la

averiguacion y el establecimiento de los
hechos en los diferentes tipos de
procedimiento.

1.01

c) Conocery ser capaz de integrar la
defensay la postulacién de los derechos de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional nacional e internacionales.

COMPETENCIA: El titulado o titulada

podra conocer y utilizar de forma ajustada el
derecho a la defensa y la postulacién procesal
de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e
internacionales.

2.01
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d) Conocer las diferentes técnicas de
composicion de intereses y saber encontrar
soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

CONOCIMIENTO: El titulado o titulada

podra describir detalladamente las distintas
técnicas de composicidn de intereses.

1.02

HABILIDAD: El titulado o titulada podra
emplear convenientemente los métodos
alternativos a la via jurisdiccional para la
resolucién de conflictos juridicos.

3.02

e) Conocer las técnicas procesales y ser capaz
de ejecutar cuantos actos les

encomienden o para cuya realizacidon estén
facultados en los distintos drdenes
jurisdiccionales, con especial atencién a

los plazos, actos de comunicacidn, ejecuciony
vias de apremio.

COMPETENCIA: El titulado o titulada podra
conocer y utilizar adecuadamente

las técnicas procesales en la ejecucion de los
actos que tienen lugar en los distintos drdenes
jurisdiccionales, con especial

atencién a los plazos, actas de comunicacion,
ejecucién y vias de

apremio.

2.02

f) Desarrollar las habilidades y destrezas
necesarias para la correcta y eficaz
realizacién de los actos de comunicacién a las
partes en el proceso, y para una
colaboracidén eficaz con los tribunales en la
ejecucion de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los

intereses privados que representa de los de
caracter publico cuya ejecucién la Ley

y los tribunales le encomienden.

HABILIDAD: El titulado o titulada podrd
realizar eficaz y correctamente los actos

de comunicacion de las partes en el proceso.
3.03

HABILIDAD: El titulado o titulada podrd
diferenciar, de forma clara y precisa, los
intereses privados que representan a los/las
profesionales del derecho de los de caracter
publico, cuya ejecucion la ley y los tribunales
le encomiendan, para una colaboracidn eficaz
con los tribunales en la ejecucidn de las
resoluciones judiciales.

3.04

g) Conocer y saber aplicar los derechos y
deberes deontoldgicos profesionales en las
relaciones de la persona ejerciente de la
abogacia o la procura con clientes, otras
partes, tribunales o autoridades publicas y
entre otras personas ejercientes de la
abogacia o la procura, asi como con los demas
profesionales.

COMPETENCIA: El titulado o titulada

podra incorporar los derechos y deberes
deontoldgicos de la persona que ejerce la
abogacia o la procura en las relaciones con
clientes, otras partes, tribunales, autoridades
y otros profesionales.

2.03
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h) Conocer vy evaluar las distintas
responsabilidades vinculadas al ejercicio

de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento bdsico de la asistencia
juridica gratuita y la promocién de la
responsabilidad social de la persona
ejerciente de la abogacia o la procura.

CONOCIMIENTO: El titulado o titulada podra
identificar las distintas
responsabilidades vinculadas al ejercicio de
la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia
juridica gratuita y la promocién de la
responsabilidad social de la persona que
ejerce la abogacia o la procura.

1.03

i) Conocer y aplicar las técnicas dirigidas

a la identificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de
constitucion de depésitos judiciales y de
atencién de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados.

COMPETENCIA: El titulado o titulada

podra conocer y aplicar las técnicas mas
pertinentes en cada caso dirigidas a la
identificacion y liquidacién de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de
constitucién de depésitos judiciales y de
atencién de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar la tutela judicial
efectiva de los derechos de sus personas
representadas.

2.04

j) Saber identificar conflictos de intereses

y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y
de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio.

CONOCIMIENTO: El titulado o titulada

podra reconocer las situaciones de conflicto
de intereses que pueden producirse en la
practica profesional.

1.04

CONOCIMIENTO: El titulado o titulada podra

identificar las técnicas de resolucién de
conflictos mas pertinentes en cada situacion
y contexto.

1.05

HABILIDAD: El titulado o titulada podra aplicar
las técnicas de resolucion de conflictos mas
pertinentes a cada situacién y contexto,
establecer el alcance del secreto profesional y
preservar la independencia de criterio.

3.05

k) Saber identificar los requerimientos de
prestacion y organizacidon determinantes para
el asesoramiento juridico y la representacion
procesal.

CONOCIMIENTO: El titulado o titulada

podra formular los requerimientos de
prestacion y organizacién determinantes para
el asesoramiento juridico y representacion
procesal.

1.06
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I) Conocer y saber aplicar en la practica el
entorno organizativo, de gestiény

comercial de laabogaciay la procura, asi como
su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y
de proteccidn de datos de

caracter personal.

COMPETENCIA: El titulado o titulada podra
crear la estructura organizativa del

despacho profesional en funcién de los
recursos humanos que lo integran y del tipo
de clientes alos que se dirige, y
establecer un protocolo de gestién econdmica
y fiscal para el despacho

profesional, de compliance y de proteccion de
riesgos laborales y de datos de indole
personal.

2.05

m) Desarrollar destrezas y habilidades

para la eleccion de la estrategia correcta para
la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos @mbitos de la practica profesional.

CONOCIMIENTO: El titulado o titulada

podrd determinar la instancia administrativa o
jurisdiccional y la accibn o actuacion
procedentes para la defensa de los derechos
de los clientes.

1.07

n) Capacidad para elegir los medios mas
adecuados que ofrece el ordenamiento
juridico para el desempeifo de una
representacion técnica de calidad.

CONOCIMIENTO: El titulado o titulada

podrd reconocer el instrumento juridico
procedente pararepresentar alos interesados
ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los érganos jurisdiccionales.
1.08

) Desarrollar las destrezas y habilidades
necesarias para la utilizacion de los
procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los
actos de comunicacion y cooperacion con

la Administracion de Justicia con especial
atencion a los de naturaleza electrdnica,
informatica y telematica.

HABILIDAD: El titulado o titulada podra utilizar
los procedimientos, protocolos, sistemas y
aplicaciones judiciales, que

requieran los actos de comunicacidn y
cooperacion con la Administracion de

Justicia con especial atencién a los de
naturaleza  electrénica, informatica vy
telematica.

3.06

o) Disponer de las habilidades necesarias
para auxiliarse de las funciones notarial y
registral, en el ejercicio de su actividad.

CONOCIMIENTO: El titulado o titulada

podra identificar los actos juridicos que
requieran, para su eficacia, de la intervencion
notarial y los que necesitan inscripcion
registral.

1.09
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p) Saber desarrollar destrezas que le permitan
mejorar la eficiencia de su

trabajo y potenciar funcionamiento global del
equipo o institucidn en que lo

desarrolla mediante el acceso a fuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestidn del conocimiento y el

manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

HABILIDAD: El titulado o titulada podrd
confeccionar técnicas de trabajo en

equipo dirigidas a lograr una mayor eficiencia
mediante el acceso a fuentes

de informacién, el conocimiento de idiomas,
la gestion del conocimiento y el manejo de
técnicas y herramientas

aplicadas.

3.07

g) Conocer, saber organizar y planificar

los recursos individuales y colectivos
disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades organizativas del ejercicio
profesional.

HABILIDAD: El titulado o titulada podra
planificar la estructura organizativa del
despacho profesional en funcién de los
recursos humanos que lo integran y del tipo
de clientes al que se dirija.

3.08

r) Saber exponer de forma oral y escrita
hechos, y extraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que vayan
dirigidas, de acuerdo en su caso con las
modalidades propias de cada ambito
procedimental.

COMPETENCIA: El titulado o titulada podra
expresarse oralmente y por escrito,

de forma adecuada al contexto ya las
necesidades o caracteristicas especiales de
cada destinatario/a, y extraer de los
hechos consecuencias juridicas de forma
argumentada, en todos los ambitos
procedimentales.

2.06

s) Saber desarrollar trabajos profesionales en
equipos especificos e interdisciplinares.

HABILIDAD: El titulado o titulada podra
desarrollar trabajos profesionales en equipos
especializados e

interdisciplinares.

3.09

t) Saber desarrollar  habilidades vy
destrezas interpersonales, que faciliten el
ejercicio profesional en sus relaciones con los
ciudadanos, con otros
profesionales y con las instituciones.

COMPETENCIA: El titulado o titulada podra
interactuar de forma apropiada con

los ciudadanos/as, instituciones y otras
personas profesionales.

2.07

AMBITO DE CONOCIMIENTO
Derecho y especialidades juridicas.

PERFIL DE EGRESO

El Master que se propone, impartido conjuntamente con el llustre Colegio de Abogados de Alcald
de Henares y el llustre Colegio de Procuradores de Madrid, se ha disefiado para que el
estudiantado egresado pueda, en primer lugar, haber adquirido los resultados de aprendizaje
necesarios obtenidos a partir de la formacién académica que incorpora un completo programa de
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practicas en instituciones, entidades y despachos.

El estudiantado egresado obtendrd la preparacion adecuada para afrontar con éxito la prueba de
evaluacion de la aptitud profesional para el ejercicio de la profesidn de la Abogacia y la Procura y
podrd acreditar, al término del Master, su capacitacion profesional, permitiéndole el correcto y
adecuado ejercicio de la Abogacia o de la Procura y su insercion laboral.

El estudiantado egresado adquirird la versatilidad necesaria al tiempo que la especializacion
requerida en las diversas areas del Derecho que le hardn participe como profesional de la
transformacion de la sociedad, adaptdndose a los nuevos retos en servicio constante a la

ciudadania, y a la defensa de nuestro Estado de Derecho.
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2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

I USTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO, LA MODIFICACION DE 2023

¢ Interés académico, cientifico, profesional y social de las titulaciones, destacando por su especial

interés la incardinacion del titulo en la estrategia de la universidad, su contexto y, sobre todo, la
capacidad para alcanzar los resultados que se plantean.

La Universidad de Alcala tiene una sélida y ya dilatada trayectoria en la imparticién del Master de
Acceso a la Abogacia con resultados exitosos para el alumnado que ha cursado este Titulo habilitante
y que ha contado con la participacién de diversos profesionales de la abogacia y personal docente y
académico de reconocido prestigio y competencia. Asi, el Master Universitario en Acceso a la Abogacia
y la Procura por la Universidad de Alcald propuesto en esta Memoria se plantea como una continuidad
en la excelencia ya consolidada que obedece, como se sefialaba al comienzo de esta Memoria, a la
obligacidn normativa establecida en la Ley 15/2021, de 23 de octubre, por la que se modifica la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales y su Reglamento de desarrollo, el Real Decreto 64/2023, para todas las personas Graduadas
(o Licenciadas) en Derecho que quieran ejercer la profesion de la Abogacia o la Procura. Asimismo, el
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, dispone en su articulo 26, la
necesidad de que los Masteres Universitarios que habiliten para el ejercicio de las profesiones
reguladas de la Abogacia y la Procurara de los Tribunales hayan de someterse al procedimiento de
verificacion indicado y acreditarse antes de ofertarse a la comunidad universitaria.

Como bien se indica en la Exposicién de Motivos de la citada Ley 34/2006 y en su Reglamento de
desarrollo, la existencia de profesionales altamente cualificados en cuestiones como es la defensa y
asesoramiento juridico suponen una garantia del disfrute del derecho fundamental a la tutela judicial
efectiva reconocido en el articulo 24 de nuestra Carta Magna. Para ello, se requiere, también, como
exigencia de la Ley, la acreditacién previa de una capacitacion profesional que va mas alla de la
obtencién de una titulacion universitaria; lo que justifica la regulacion de un titulo profesional
complementario al titulo universitario en Derecho: el titulo profesional de Abogacia y Procura.
Conforme se sefiala en la Exposicion de Motivos I, de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, la necesaria
capacitacidn profesional de estos colaboradores en el ejercicio de la tutela judicial efectiva ha sido una
reivindicacidén constante de los representantes de las profesiones; lo que se ha puesto de relieve tanto
por el Consejo de la Abogacia y el de la Procura de Espafa, como por otros operadores juridicos
sensibles a la cuestion, como el Consejo General del Poder Judicial, las Conferencias de Decanos y
Decanas de Derecho de Espafia, entre otros, subrayando la formacién de profesionales a fin de
garantizar de forma objetiva su capacidad para prestar la asistencia juridica constitucionalmente
prevista. Tal y como se pone de manifiesto en el Libro Blanco de la titulacion de Derecho de la ANECA,
el acceso a la profesion de la Abogacia y la Procura no sera posible, ni socialmente conveniente, sin
gue previamente la persona licenciada o graduada adquiera una formaciéon complementaria que sélo
puede ser adquirida en los nuevos Mdasteres Universitarios dentro de los planteamientos de Boloniay
que constituyen la novedad mas prometedora de la nueva estructura educativa.
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Lo especifico de la practica del Derecho, asi como la necesidad de una correcta actuacién profesional
imponen un proceso de formacidon posterior a la Licenciatura o al Grado, que capacitara al
estudiantado para el citado ejercicio profesional. Esta necesidad de disfrutar de profesionales
altamente cualificados se hizo evidente al legislativo espafiol ya en el afio 2006 (Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales), y se materializod
en junio de 2011 (El actualmente derogado Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprobd
el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales), hoy modificados -razén a la que se debe esta solicitud- por la Ley
15/2021, de 23 de octubre, por la que se modifica la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a
las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales y su Reglamento de desarrollo, el Real
Decreto 64/2023. La excelencia continla advirtiéndose a través de la exigencia de que toda persona
profesional de la Abogacia y la Procura, para poder ejercer, deberd haber realizado un curso de
formacién con sus correspondientes practicas externas y una prueba de aptitud profesional a nivel
nacional, cuyo formato fue modificado por el Real Decreto 150/2014, de 7 de marzo, que modificé el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales, aprobado por el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, sefialando una
Unica prueba escrita de contestaciones o respuestas multiples que incorporan preguntas tedricas y
supuestos practicos sobre situaciones reales a las que han de enfrentarse los futuros profesionales de
la Abogacia y la Procura.

El Master que se presenta incorpora la actualizaciéon que ordena la Ley 15/2021, de 23 de octubre, por
la que se modifica la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales, a fin de flexibilizar la reserva de actividad para el ejercicio de la procura,
permitiendo que también las personas profesionales de la Abogacia puedan ejercer la Procura,
asumiendo la representacidn técnica de las partes y desarrollando el resto de las funciones que son
propias de la Procura para la cooperacién y auxilio de los Tribunales, aunque no de forma simultdnea
al ejercicio de la profesidn de la Abogacia. Para hacer posible lo anterior, se modifica la Ley 34/2006,
de 30 de octubre, estableciendo, en sintesis, el acceso Unico a las profesiones de la Abogacia y la
Procura, exigiéndose, por lo tanto, un mismo titulo académico (Licenciatura o Grado en Derecho) y
una misma capacitacion (el mismo Master) para ambas profesiones, en modo tal que, quienes superen
la evaluacién, podrdn ejercer indistintamente la Abogacia o la Procura sin mas requisitos que la
colegiacién en el colegio profesional. De esta manera, se establece un mismo titulo habilitante para el
ejercicio de dos profesiones diferenciadas en el bien entendido sentido de que las funciones de la
procura han de estar separadas de la funcién propia de la abogacia porque eso redunda en beneficio
de la Administracién de Justicia.

Asi las cosas, en este contexto, la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcald, en su afan constante
por mejorar la calidad educativa de sus estudiantes, y de su adaptacién a la normativa vigente, con el
fin de ofrecer a la sociedad un mejor servicio, teniendo en cuenta todo lo expuesto, ha decidido
implementar un estudio de continuidad, especifico y a la par mds comprometido y completo con la
excelencia, que se concreta en el Mdster Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura que se
propone. Recordamos aqui que la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcald fue una de las
primeras en adaptarse al Espacio Europeo de Educacion Superior, implantar el Grado en Derecho, e
incorporar dicho modelo a la Doble titulacién Derecho y Administracién y Direccién de Empresas,
siendo sus estudiantes los primeros Graduados en Derecho (o en Derecho y Administracion y Direccion
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de Empresas) que se beneficiaron de la existencia de un Master Universitario similar al propuesto. La
Facultad de Derecho ha sido pues pionera en la adaptacion al Grado y, también, en adaptacion a los
estudios de Postgrado. Asi, fue una de las primeras Facultades de Derecho en tener reconocido un
Master Universitario oficial en Derecho, de corte generalista e interdisciplinar con una orientacion
profesional e investigadora; asi como un Master Universitario en Acceso a la Abogacia, tendente a la
capacitacidon profesional de los colaboradores fundamentales en el ejercicio de la tutela judicial
efectiva. Desde la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcald se era consciente de que el proceso
de reforma que estaba representando el denominado “Plan Bolonia” suponia la necesidad de disefiar
Postgrados que fueran coherentes con los estudios de Grado previamente establecidos, puesto que,
de forma creciente, las Universidades se acabarian identificando por sus Postgrados. Mas alld de estos
logros académicos y de la experiencia adquirida con la implantacién de cada uno de ellos, la existencia
en la ciudad alcalaina de un Colegio de la Abogacia con una prestigiosa Escuela de Practica Juridica
homologada por el Consejo General de la Abogacia, nos llevé a plantear la elaboracién de un Master
Universitario (el citado ya extinguido Master Universitario en Acceso a la Abogacia), que, cumpliendo
las exigencias de la normativa existente, ofreciera a nuestros estudiantes la posibilidad de continuar
sus estudios en nuestra Universidad, con unas garantias de calidad mas que evidentes. Calidad que se
vio reforzada por la colaboracién activa en el disefio del Master vigente del llustre Colegio de Abogados
de Alcald de Henares y que auln se verd enriquecida ante la incorporacién e interlocucién del llustrisimo
Colegio de Procuradores de Madrid, con Delegacion en el partido judicial de Alcala de Henares, a fin
de completar la excelencia del Master que se propone.

Actualmente, las profesiones juridicas se encuentran necesitadas de actividades de Investigacion y
Desarrollo e Innovacién (I+D+i), al igual que otros ambitos del conocimiento cientifico. Y, por este
motivo, la ensefianza desde el personal docente e investigador aporta una riqueza excepcional a las
competencias adquiridas en estrecha colaboracién con distintas instituciones, empresas y despachos
de profesionales de la Abogacia y la Procura. Asi, en éstas, en las que diariamente se aplica el Derecho
con el objeto de conocer cuales son las cuestiones juridicas mas acuciantes y problematicas facilitando
a personas graduadas en Derecho la posibilidad de profundizar sobre aquellas materias que estudiaron
durante el Grado, se muestra en complemento una vertiente mas practica, con el fin de completar el
ciclo formativo de los mismos y consiguiendo asi expertos juristas capaces de resolver las cuestiones
juridicas mas controvertidas.

Por consiguiente, el objetivo principal del presente Master es formar a personas investigadoras y
juristas de alto nivel, que tengan un perfil claramente competitivo en el ambito de la pericia juridica
gue hayan escogido. Y esto no se puede conseguir sin una formacion ofrecida, no solo desde el ambito
académico, sino también desde el profesional. En este sentido, la Facultad de Derecho de la
Universidad de Alcala ha optado por la via ofrecida por el articulo 4.1 del Real Decreto 64/2023, en la
que la formacion especializada para los futuros profesionales de la Abogacia y la Procura seria
impartida conjuntamente por una Universidad publica, la de Alcald, y por una Escuela de practica
juridica homologada por el Consejo General de la Abogacia, esto es, la del llustre Colegio de Abogados
de Alcald de Henares a la que ahora se une el llustre Colegio de Procuradores de Madrid. Esta via se
ha considerado la mds adecuada con el fin de que la docencia impartida fuera de calidad y completa,
unitaria y homogénea, ofreciendo un aprendizaje tedrico y practico del ejercicio de la profesion de la
Abogacia y la Procura; conjugando la idoneidad formativa de la Universidad con el acervo de
experiencia de los Colegios Profesionales, cuya tradiciéon se ha transformado en la actualidad vy
adaptado a los nuevos retos exigidos por la renovada sociedad espafola, adoptando como puntos
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programaticos esenciales, el servicio constante a la ciudadania, y la defensa de nuestro Estado social
y democratico de Derecho. Junto a la colaboracion con el llustre Colegio de Abogados de Alcala de
Henares, por su Escuela de Practica Juridica y el Colegio de Procuradores de Madrid y con el fin de
garantizar el periodo de practicas de nuestros estudiantes, muchas de las entidades y despachos
implicados en su formacion se encuentran ubicados en el conocido entorno del denominado "Corredor
del Henares", uno de los ejes econdmicos mds importantes de Espafia. Estos Colegios ofreceran en el
marco de los Convenios de colaboracion firmados con nuestra Universidad, numerosos despachos e
instituciones donde los estudiantes podran realizar sus practicas.

De este modo, la amplia experiencia de la Facultad de Derecho, no sélo en los estudios de Grado y
Doble Grado, sino en el Postgrado, constata la justificacion que se expone. Este aval, tras los afios de
trayectoria acreditada del Master Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado, euya-extincién
estdpravista con la modificacion del-Master que se propone a fin de incorporar la flexibilizacion legal
sobre la Procura, llevan a corroborar su interés académico, cientifico y profesional de continuidad en
la excelencia.

¢ Justificar que la modalidad de ensefianza elegida (presencial, hibrida, virtual, bilinglie, dual, etc.)
posibilita la adquisicion de los resultados de la formacion y del aprendizaje comprometidas en la
propuesta, especialmente si se tratara de titulaciones con fuerte contenido practico y
experimental.

La Facultad de Derecho cuenta con un creciente nimero de estudiantes universitarios, potenciales
estudiantes del Master. En este sentido, es preciso destacar que en la primera edicién del Master en
Acceso a la Abogacia (curso 2012-2013) el nimero de estudiantes matriculados fue de 20; en el curso
2013-2014 fue de 60; en tanto que para el curso 2014-2015 se desbordaron todas las previsiones
alcanzando un numero de solicitudes cercano a las 200, siendo las matriculadas las establecidas en
Memoria. Actualmente, el nUmero de plazas ofertadas, que se mantendran en el Master que se
propone, es de 120, ya que se considera que, con este numero, dividido en dos grupos de docencia,
pueden alcanzarse las metas de excelencia que caracterizan al estudio que pretendemos continuar y
consolidar y que se propone.

El Master se desarrolla en la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcald, con un entorno de un
alto crecimiento econdmico, bien que muchos de nuestros estudiantes no proceden solo del ambito
del Corredor del Henares, sino, también, de otras localidades cercanas, e incluso de Madrid, debido a
la facilidad de los medios de transporte y a la calidad que han ido adquiriendo nuestras titulaciones.
Aseguramos asi un foco de estudiantes a los que ird dirigido el Master Universitario propuesto que se
desenvuelve en el idioma castellano, ya que la normativa y casuistica sobre la que se aprende y
proyecta tiene su base en el Derecho espafiol a partir de la habilitacion del ejercicio de la Abogacia y
la Procura en Espafia.

El evidente interés académico y cientifico del Master Universitario propuesto por su orientacion
eminentemente profesional: el Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura por la
Universidad de Alcala, pretende formar juristas de prestigio encargados de dar respuesta a los
problemas juridicos mas actuales y complejos con las competencias necesarias para enfrentarse a la
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practica juridica. EI Master propuesto se caracteriza por su enfoque metodolégico, potenciando el
método del caso practico, destinado a la adquisicion de las competencias y resultados de aprendizaje
de este estudio. Adema3s, ofrece la posibilidad de analizar en profundidad las materias del Derecho
gue mas conflictos plantean en la actualidad, ofreciendo una visidn global y multidisciplinar de las
cuestiones juridicas mas relevantes socialmente, y una visién especifica en cada uno de los diferentes
ordenes jurisdiccionales. Por ello, se considera fundamental compartir la adquisicion de estas
habilidades y destrezas en el espacio presencial que ofrece no sdlo la informacién bdsica que se
recogen de los documentos y los profesionales y docentes, sino de las estrategias, la comunicacion
gestual, la oralidad y la actitud. Serdn estas herramientas imprescindibles para la buena practica
juridica. Por otra parte, este escenario se lleva a cabo aportando una importante carga docente,
académica, de reflexidn e investigacion centrada en las materias relativas al ejercicio practico de la
Abogacia y la Procura, para que el alumnado conozca aquellos casos que se le pueden plantear en su
entorno profesional futuro. Igualmente, la realizacion de practicas externas supone para el
estudiantado la posibilidad de la aplicacion préctica de los conocimientos adquiridos, asi como el
contacto directo con el entorno en que se desarrollara su futura carrera profesional.
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CONVENIOS*

A continuacidn se indican los convenios de cooperacidon académica para la imparticiéon conjunta del
Mdster Universitario:

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA, PARA LA IMPARTICION CONJUNTA DE FORMACION
ESPECIALIZADA, SUSCRITO ENTRE LA ESCUELA DE PRACTICA JURIDICA HOMOLOGADA DEL ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS DE ALCALA DE HENARES Y LA UNIVERSIDAD DE ALCALA.

Firmado en 2014 y renovado en 2021. Revalidado en mayo de 2023 en virtud del proceso debido de
readecuacién en la redaccién al RD 64/2023.

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA, PARA LA IMPARTICION CONJUNTA DE FORMACION
ESPECIALIZADA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACIA Y LA PROCURA SUCRITO
ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE MADRID Y LA UNIVERSIDAD DE ALCALA.

Convenio firmado en marzo de 2023, en virtud del proceso debido de readecuacién en la redaccion
al RD 64/2023.

* La Secretaria General de la Universidad de Alcala regula el procedimiento a seguir para la suscripcion de
convenios, mediante circulares especificas y la supervisién de todas las fases, desde la propuesta hasta su firma
y depdsito en el Archivo Universitario. Asimismo, dispone de un buscador donde, una vez aprobados por
consejo de Gobierno, se actualizan e incorporan los convenios vigentes.

https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/equipo-de-direccion/secretaria-

general/convenios-firmados/

Ademas, se adjuntan escaneados al final del PDF Recursos Materiales.
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! JUSTIFICACION DEL TiTULO

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

Debemos comenzar sefialando que el Master Universitario en Acceso a la Profesion de
Abogado por la Universidad de Alcald propuesto obedece, como sefialdbamos al
comienzo de esta Memoria, a la obligacion establecida por la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, y
su Reglamento de desarrollo (Real Decreto 775/2011), para todos los Graduados (o
Licenciados) en Derecho que quisieran ejercer la profesion de Abogado.

De otro lado, los Masteres Universitarios que habiliten para el ejercicio de las profesiones
reguladas de Abogado y Procurador de los Tribunales han de someterse al
procedimiento de verificacion indicado en el Articulo 25 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales (modificado por los Reales Decretos 861/2010, de 2 de julio, y

99/2011, de 28 de enero). Ademas, tal como establece el Articulo 4.2 del Real Decreto
775/2011, el Master al que se re refiere este documento debera necesariamente
acreditarse antes de ponerse en marcha.

Como bien se indica en la Exposicibn de Motivos de la citada Ley 34/2006 y en su
Reglamento de desarrollo, la existencia de Profesionales altamente cualificados en
cuestiones como es la defensa y asesoramiento juridico suponen una garantia del
disfrute del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva reconocido en el Articulo
24 de nuestra Carta Magna. Para ello se requiere, también como exigencia de la Ley, la
acreditacion previa de una capacitacion profesional que va mas alla de la obtencién de
una titulaciéon universitaria; lo que justifica la regulacion de un titulo profesional
complementario al titulo universitario en Derecho: el titulo profesional de Abogado.

Conforme se sefiala en el Expositivo Il de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, “... la
necesaria capacitacion profesional de estos colaboradores en el ejercicio de la tutela
judicial efectiva ha sido una reivindicacion constante de los representantes de las
profesiones”; lo que ha sido puesto de manifiesto tanto por el Consejo de la Abogacia
Espafiola, como por otros operadores juridicos sensibles a la cuestion (Consejo General
del Poder Judicial, Conferencia de Decanos y Decanas de las Facultades de Derecho de
las Universidades Espafiolas, ...), subrayando la formacién de los profesionales a fin de
garantizar de forma objetiva su capacidad para prestar la asistencia juridica
constitucionalmente prevista.

Tal y como se pone de manifiesto en el Libro Blanco de Derecho de la ANECA “...el
acceso a la profesion de abogado, juez, fiscal.... No sera posible, ni socialmente
conveniente, sin que previamente el licenciado o graduado adquiera una formacion
complementaria que so6lo puede ser adquirida en los nuevos Masteres Universitarios
dentro de la estructura de Bolonia y que constituyen la novedad mas prometedora de la
nueva estructura educativa”.

Lo especifico de la practica del Derecho, asi como la necesidad de una correcta actuacion
profesional imponian un proceso de formacion posterior a la Licenciatura o al Grado, que
capacitara a nuestros estudiantes para el citado ejercicio profesional.

Esta necesidad de disfrutar de Profesionales altamente cualificados se hizo evidente a
nuestro legislador ya en el 2006 (Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
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profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales), y se materializé en junio de
2011 (Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales) a través de la exigencia de que todo Abogado, para
poder ejercer, deberia haber realizado un curso de formacibn con sus
correspondientes practicas externas y una prueba de evaluacién a nivel nacional.

Asimismo, por el Real Decreto 150/2014, de 7 de marzo, se modifica el Reglamento de la
Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales, aprobado por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio;
sustituyendo el formato de la prueba con dos partes (prevista en el apartado 3 del
Articulo 17 del Real Decreto 775/2011) por una Unica prueba escrita de contestaciones o
respuestas multiples con preguntas teoricas y supuestos practicos sobre situaciones
reales a las que han de enfrentarse los futuros Abogados (Real Decreto 150/2014, de

7 de marzo. Articulo Unico. Uno: “La evaluacion consistira en una prueba escrita objetiva
de contenido tedrico-practico con contestaciones o respuestas multiples”). Modificando
también, en el apartado Dos del citado Real Decreto 150/2014, de 7 de marzo, los
porcentajes de ponderacion entre la calificacion obtenida en el curso de formaciony la
obtenida en la evaluacion final.

Por otra parte, en la Orden PRE/404/2014, de 14 de marzo, por la que se convoca la
prueba de evaluacion de la aptitud profesional para el ejercicio de la profesion de
Abogado para el afio 2014, se describen los presupuestos para la celebracion de la
prueba en cuestién, y, en su Anexo Il, se recoge pormenorizadamente el programa de
materias evaluables, separando en dos apartados: A.- Materias comunes; B.- Materias
especificas.

Asi las cosas, en este contexto, la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcala, en
su afan constante por mejorar la calidad educativa de sus estudiantes, y de su
adaptacion a la normativa vigente, con el fin de ofrecer a la sociedad un mejor servicio,
teniendo en cuenta todo lo anterior, y especialmente las dos Ultimas normas a las que se
ha hecho referencia: Real Decreto 150/2014, de 7 de marzo, por el que se madifica el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales, aprobado por el Real Decreto 775/2011, de 3
de junio, y la Orden PRE/404/2014, de 14 de marzo, por la que se convoca la prueba de
evaluacién de la aptitud profesional para el ejercicio de la profesion de Abogado para el
afo 2014, ha decidido implementar un nuevo estudio, mas especifico, que se concreta en
el Master que se propone.

Recordamos aqui que la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcala fue una de las
primeras en adaptarse al Espacio Europeo de Educacién Superior, implantar el Grado en
Derecho, e incorporar dicho modelo a la Doble titulaciébn Derecho- Administracion y
Direccion de Empresas, siendo sus estudiantes los primeros Graduados en Derecho (o
en Derecho y Administracién y Direccion de Empresa) que se beneficiaron de la existencia
de un Master Universitario similar al propuesto.

La Facultad de Derecho ha sido pues pionera en la adaptaciéon al Grado y, también, en
adaptacion a los estudios de Postgrado. Asi, fue una de las primeras Facultades de
Derecho en tener reconocido un Master Universitario en Derecho, de corte generalista e
interdisciplinar con una orientacion profesional e investigadora; asi como un Master
Universitario en Acceso a la Abogacia, tendente a la capacitacion profesional de los
colaboradores fundamentales en el ejercicio de la tutela judicial efectiva: los
Abogados. Desde la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcala se era
consciente de que el proceso de reforma que estaba representando el denominado
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“Plan Bolonia” suponia la necesidad de disefar Postgrados que fueran coherentes con los
estudios de Grado previamente establecidos, puesto que, de forma creciente, las
Universidades se acabarian identificando por sus Postgrados.

Mas alla de estos logros académicos y de la experiencia adquirida con la implantacion de
cada uno de ellos, la existencia en la ciudad alcalaina de un Colegio de Abogados con
una prestigiosa Escuela de Practica Juridica homologada por el Consejo General de la
Abogacia (la unica en la Comunidad de Madrid), nos llevo a plantear la elaboracion de
un Master Universitario (el citado Master Universitario en Acceso a la Abogacia), que,
cumpliendo las exigencias de la normativa existente, ofreciera a nuestros estudiantes la
posibilidad de continuar sus estudios en nuestra Universidad, con unas garantias de
calidad méas que evidentes. Calidad que se vio reforzada por la colaboracion activa en el
disefio del Méaster no sélo del llustre Colegio de Abogados de Alcalad sino del llustre
Colegio de Abogados de Guadalajara, y la posibilidad de que nuestros estudiantes
realizaran también practicas en colaboracién con el llustre Colegio de Abogados de
Madrid.

Si, como sefialamos, los logros académicos estaban plasmados en los
reconocimientos y acreditaciones de las titulaciones del Grado en Derecho, del Doble
Grado en Derecho y Administracibn y Direccion de Empresas, y del Master
Universitario en Derecho, la excelencia del llustre Colegio de Abogados de Alcala y de los
colaboradores llustre Colegio de Abogados de Guadalajara e llustre Colegio de
Abogados de Madrid, son un referente a tener en cuenta en el aspecto del ejercicio
profesional del Derecho.

Hoy en dia, las profesiones juridicas se encuentran necesitadas de actividades de
Investigacién y Desarrollo e Innovacién (I+D+i), al igual que otros ambitos del
conocimiento cientifico. Y, por este motivo, se ha buscado una estrecha colaboracion con
distintas instituciones, empresas y despachos de abogados en las que diariamente se
aplica el Derecho con el objeto de conocer cuales son las cuestiones juridicas mas
acuciantes y problemaéticas facilitando a aquellos graduados en Derecho la posibilidad de
profundizar sobre aquellas materias que estudiaron durante el Grado, mostrandoles una
vertiente mas practica, con el fin de completar el ciclo formativo de los mismos y
consiguiendo asi expertos juristas capaces de resolver las cuestiones juridicas mas
controvertidas.

El objetivo principal del presente Master es formar a investigadores y juristas de alto
nivel, que tengan un perfil claramente competitivo en el dmbito de la pericia juridica
gque hayan escogido. Y esto no se puede conseguir sin una formaciéon ofrecida, no sélo
desde el &mbito académico, sino también desde el profesional.

En este sentido, la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcala ha optado por la via
ofrecida por el Articulo 4.c) del Real Decreto 775/2011 en la que la formacién
especializada para los futuros Abogados seria impartida conjuntamente por una
Universidad publica, la de Alcald, y por una Escuela de préactica juridica homologada por
el Consejo General de la Abogacia, esto es, la del llustre Colegio de Abogados de Alcala
de Henares.

Esta via se ha considerado la mas adecuada con el fin de que la docencia impartida
fuera de calidad y completa, unitaria y homogénea, ofreciendo un aprendizaje tedrico y
practico del ejercicio de la profesion de Abogado; conjugando la idoneidad formativa de
la Universidad con el acervo de experiencia de los Colegios Profesionales.

El llustre Colegio de Abogados de Alcala de Henares fue constituido en 1850, recogiendo
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el testigo de la gloriosa tradicion jurista de la Universidad de Alcala fundada por
el Cardenal Cisneros en 1508 y, muy en especial, de la Academia Complutense de
Jurisprudencia instituida por Felipe V en 1740. Esta tradicion se ha transformado en la
actualidad y adaptado a los nuevos retos exigidos por la renovada sociedad espafiola,
adoptando como puntos programaticos esenciales, el servicio constante a los ciudadanos,
y la defensa del Estado Social y Democratico de Derecho.

Junto a la colaboracioén con el llustre Colegio de Abogados de Alcalad de Henares, por su
Escuela de Practica Juridica y con el fin de garantizar el periodo de précticas de nuestros
estudiantes, volvemos a recordar la participacion activa con el llustre Colegio de
Abogados de Guadalajara y la colaboracion con el llustre Colegio de Abogados de
Madrid.

A todos estos argumentos, no podemos olvidar afiadir que la Facultad de Derecho, asi
como el llustre Colegio de Abogados de Alcala de Henares y el de Guadalajara se
encuentran ubicados en el conocido entorno del denominado "Corredor del Henares", uno
de los ejes econdmicos mas importantes de Espafia.

En definitiva, se puede decir que el interés académico, cientifico y profesional de creaciéon
del Méster Universitario propuesto queda mas que justificado. Todo ello se puede resumir
a través de los siguientes motivos:

1. La amplia experiencia de la Facultad de Derecho, no solo en los estudios de Grado
y Doble Grado, sino en el Postgrado, donde, tras los cuatro afios de trayectoria
acreditada de un Master Oficial en Derecho y dos afios de un Master Universitario
en Acceso a la Abogacia, en la actualidad cuenta también con un Méaster Universitario en
Derecho y un Master Universitario en Acceso a la Abogacia (cuya extincién esté prevista
con la verificacién del Master que se propone).

Debemos sefialar que la Facultad de Derecho cuenta con un creciente nUmero de
estudiantes universitarios, potenciales estudiantes del Master. Asi, por ejemplo, la
Facultad de Derecho ha experimentado durante los dultimos afios, no sélo el
mantenimiento de los indices de matriculacién, sino un considerable aumento de
matricula, teniendo nota de corte para el acceso a la misma.

En este sentido, es preciso destacar que en la primera edicion del Master en Acceso a
la Abogacia (curso 2012-2013) el numero de estudiantes matriculados fue de
20; en el curso 2013-2014 fue de 60; en tanto que para el curso 2014-2015 se
desbordaron todas las previsiones alcanzando un namero de solicitudes cercano a las
200.

Cada afio el numero de matriculados en el Grado en Derecho y en la doble titulacion
de Derecho y Derecho y Administracion de Empresa va en aumento, por lo que el nimero
de graduados ir4 en consonancia.

Asimismo, el Master se desarrolla en la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcal,
con un entorno de un alto crecimiento econémico, el conocido Corredor del Henares.

La mayoria de nuestros estudiantes no proceden sélo de Alcala, sino que muchos de
ellos provienen de Guadalajara y localidades cercanas, e incluso de Madrid, debido a la
facilidad de los medios de transporte y a la calidad que han ido adquiriendo nuestras
titulaciones.

Aseguramos asi un foco de estudiantes a los que ird dirigido el Master Universitario
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propuesto.

2. El prestigio del llustre Colegio de Abogados de Alcala de Henares, Unico en la
Comunidad de Madrid con Escuela de Practica Juridica homologada por el Consejo
General de la Abogacia.

Y junto al mismo, la participacion activa del llustre Colegio de Abogados de
Guadalajara y la colaboracion del llustre Colegio de Abogados de Madrid.

En este sentido, debemos sefalar que el nimero de colegiados en estos Colegios de
Abogados son de los mas altos de toda Espafa, y que tanto la Escuela de Practica
Juridica del llustre Colegio de Alcala (Unica en la Comunidad de Madrid), asi como el
Centro de Estudios del llustre Colegio de Abogados de Madrid, se encargan de formar a
un elevado numero de estudiantes para el ejercicio de la practica profesional.

Estos Colegios ofreceran en el marco de los Convenios de colaboracion firmados con
nuestra Universidad, numerosos despachos e instituciones donde los estudiantes podran
realizar sus précticas.

Debemos afiadir, no obstante, que junto a los destinos de préacticas facilitados por los
Colegios de Abogados citados, la Facultad de Derecho cuenta con un elevado nimero
de colaboradores no sélo en su Practicum sino a través de la modalidad profesional del
Master Universitario en Derecho (como se puede ver en la correspondiente ficha relativa
a las Précticas Externas).

3. El evidente interés académico y cientifico del Master Universitario propuesto por
su orientacion eminentemente profesional: el Master Universitario en Acceso a la
Profesibn de Abogado por la Universidad de Alcala pretende formar juristas de
prestigio encargados de dar respuesta a los problemas juridicos mas actuales y con las
competencias necesarias para enfrentarse a la practica juridica.

El Master propuesto se caracteriza por su nuevo enfoque metodolégico, potenciando el
método del caso practico, destinado a que el alumno adquiera las competencias basicas
de este tipo de estudio. Ademas, ofrece la posibilidad de analizar en profundidad las
materias del Derecho que mas conflictos plantean en la actualidad, ofreciendo una vision
global y multidisciplinar de las cuestiones juridicas mas relevantes socialmente, y una
vision especifica en cada uno de los diferentes 6rdenes jurisdiccionales. Por otra parte,
todo ello se hace aportando una importante carga docente a las materias relativas al
ejercicio practico de la Abogacia, para que el estudiante conozca aquellos casos que
se le pueden plantear a la hora de abrir o trabajar en un despacho de abogados.
Igualmente, la realizacién de practicas externas supone para los estudiantes la posibilidad
de la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos, asi como el contacto directo
con el entorno en que se desarrollara en el futuro su carrera profesional.

2.2. Descripcién de los procedimientos de consulta internos vy
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios. Estos pueden haber
sido con profesionales, estudiantes u otros colectivos.
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Con fecha 16 de enero de 2012, se aprob6 por la Junta de Centro de la Facultad de
Derecho de la UAH la Memoria del Master en Acceso a la Abogacia por la Universidad de
Alcala.

Dicho Master fue verificado por la ANECA el 19 de junio de 2012 (Informe de la
ANECA) y Resolucion CU de 19 de septiembre de 2012. Inscripcion

RUCT el 2 de abril de 2013 y BOE 23 de abril de 2013.

Publicacion Plan de Estudios en Resolucion 18 de julio de 2013 y BOE 4 de agosto de
2013.

En abril de 2014 se inici6 en la Facultad de Derecho de la UAH el proceso para la elecciéon
del nuevo Decano de dicha Facultad. Proceso que concluyé con la toma de posesion del
nuevo equipo decanal en los dias 24 y 25 de junio.

Al dia siguiente, 26 de junio de 2014, el nuevo equipo decanal se reunio, fijando el
calendario de actividades a desarrollar y estableciendo como una de las prioridades el
disefio de un nuevo Master habilitante para el ejercicio de la Abogacia, adaptado a las
nuevas exigencias legales y sociales, encargando al Vicedecano 2° (Dr. Juan Antonio
Bueno Delgado) la tarea de coordinacion.

El dia 30 de junio de 2014 se celebr6 la primera Junta de Facultad, con su nueva
constitucion, en la que se presentd al nuevo equipo y se informd de los objetivos a
alcanzar durante su mandato, destacando, entre otros asuntos, los aspectos negativos del
Master en Acceso a la Abogacia en vigor y la necesidad de modificarlo.

El Coordinador de los Masteres de Derecho se reunio el dia 8 de julio de 2014 con la
Delegada estudiantil de la primera edicién del Master en Acceso a la Abogacia (Curso
2012-2013), con el Delegado de estudiantes de la segunda edicién del Master en Acceso
a la Abogacia (Curso 2013-2014), y con el actual Delegado de Estudiantes de la Facultad
de Derecho, para recoger de su experiencia aquellos puntos mejorables en relacion con
dicho Master. En esa reunion se pusieron de manifiesto diversas quejas del alumnado
sobre el desarrollo y las deficiencias del Master en cuestion y, sobre todo, a la vista
de la Orden PRE/404/2014, de 14 de marzo, por la que se convoca la prueba de
evaluacion de la aptitud profesional para el ejercicio de la profesién de Abogado para el
afio 2014, la necesidad de implementar un nuevo Master mas acorde con la prueba de
evaluacién a la que han de someterse todos los estudiantes que cursan este tipo de
Masteres, que quieran colegiarse y dedicarse al ejercicio de la Abogacia.

El dia 16 de julio de 2014 el Decano de la Facultad de Derecho y el Vicedecano 2° y
Coordinador de los Estudios de Postgrado acuden a una reunién convocada por la
Escuela de Postgrado en la que se informa a todos los presentes sobre el procedimiento
de Acreditacion de los Masteres Universitarios susceptibles de la misma.

El dia 17 de julio de 2014 el Decano de la Facultad de Derecho y el Vicedecano 2° y
Coordinador de los Estudios de Postgrado se reunen con la Directora de la Escuela de
Postgrado para ponerla al corriente de la situacidon por la que atraviesa el Master en
Acceso a la Abogacia. Ese mismo dia el Decano envié sendas cartas al Vicerrector de
Postgrado y Educacién Permanente y al Gerente, manifestando algunas inquietudes y
dificultades surgidas en relacion con la aplicacion e imparticion del Master en Acceso a la
Abogacia durante el Curso 2013-2014.

El dia 22 de julio de 2014, previa convocatoria, el Vicedecano 2° de la Facultad de
Derecho y Coordinador de los Masteres de Derecho se reunié con todas las Areas
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implicadas, con una representacion de los estudiantes, y con el representante de la
Escuela de Practica Juridica del Colegio de Abogados de Alcala de Henares, para
informarles del desarrollo del Master en Acceso a la Abogacia y con el fin de plantear la
oportunidad de perfilar la estructura de un nuevo Master mas adecuado a las nuevas
necesidades y exigencias. La propuesta tuvo una excelente acogida y se plantearon
diversas sugerencias al respecto (un gran nimero de las cuales se encuentran recogidas
en la presente Memoria).

Nuevamente, el dia 24 de julio de 2014, vuelve a reunirse el Coordinador de los Masteres
de Derecho con la Directora de la Escuela de Postgrado, con su Jefa de Seccion, y
con algunos miembros de la Unidad Técnica. En dicha reunion, tras repasar diversos
puntos ya conocidos concernientes al Master en Acceso a la Abogacia, se establece la
conveniencia de disefiar un nuevo Master, con una nueva estructura y contenidos
concretos, mas idoneo, mas concorde con la nueva legislacion, y que persiga como
principal objetivo la formacién de juristas de calidad y su preparacién para la prueba
de evaluacion, a tenor de los contenidos fijados por el Ministerio de Presidencia en su
Orden PRE/404/2014, de 14 de marzo, por la que se convoca la prueba de evaluaciéon
de la aptitud profesional para el ejercicio de la profesion de Abogado para el afio 2014,
que fue publicada en el BOE de fecha 17 de marzo de

2014.

Con posterioridad a la citada, el mismo dia 24 de julio de 2014 se celebr6 en el Rectorado
una reunidn con la asistencia del Rector, Vicerrector de Postgrado y Educacion
Permanente, Gerente, Decano de la Facultad de Derecho y Vicedecano 2° de la Facultad
de Derecho y Coordinador de los Masteres de Derecho. Dicha reunion versé sobre las
deficiencias e inconvenientes surgidos en relacion con la imparticion del Méster en
Acceso a la Abogacia, la inminente elaboracién de un nuevo Méster para la obtencién
de la titulacion habilitante para el ejercicio de la profesion de Abogado, y sobre las
relaciones con el Colegio de Abogados de Alcala de Henares.

El equipo decanal de la Facultad de Derecho de la UAH, desde su toma de posesién en
junio de 2014, celebra reuniones semanales en las que, entre los asuntos a tratar, se
afrontan regularmente todos los asuntos concernientes al Master en Acceso a la
Abogacia vigente, asi como al futuro Master Universitario en Acceso a la Profesion de
Abogado.

El Vicedecano 2° de la Facultad de Derecho y Coordinador de los Masteres de Derecho,
durante el periodo vacacional estival ha seguido trabajando y perfilando la nueva
estructura del Master Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado por la
Universidad de Alcala, asi como redactando diversos puntos de la Memoria para la
solicitud de verificacion de dicho Master.

El miércoles 3 de septiembre se retoma de nuevo la habitual reunion del equipo decanal.
En dicha reunién el responsable del Master, D. Juan Antonio Bueno Delgado, informa a
los demas miembros del equipo sobre los avances.

Asimismo, el martes 9 de septiembre, el Dr. Bueno se redne con el Director de la
Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio de Abogados de Alcala de Henares
(Don Juan Carlos Castro) para ponerle al corriente de diversos extremos relacionados
con la elaboracion del nuevo Master Universitario en acceso a la profesion de
Abogado por la Universidad de Alcald. A su vez, el Sr. Castro se retne el dia 16 de
septiembre con el Vicerrector de Postgrado y Educacién Permanente para tratar algunos
aspectos tanto del entonces vigente Master en Acceso a la Abogacia, como del futuro
Master en Acceso a la Profesién de Abogado.
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El 26 de septiembre se envia el borrador de la Memoria del Master Universitario en
Acceso a la Profesion de Abogado por la Universidad de Alcala para su revisiéon al
servicio de postgrado, a las areas implicadas en la docencia del mismo, a la Escuela de
Practica Juridica y a la Delegacion de Estudiantes de la Facultad de Derecho y se les
convoca a una reunion con el responsable del Master para el dia 2 de octubre a fin de
tratar diversos aspectos relativos y recoger cuantas observaciones consideren oportunas.

El dia 8 de octubre se celebré Consejo de Departamento de Ciencias Juridicas en el que
se dio el visto bueno a la Memoria del Master Universitario en Acceso a la Profesion de
Abogado por la Universidad de Alcala.

El dia 13 de octubre se retne el Dr. Bueno con la Directora de la Escuela de
Postgrado y la Jefa de Servicio de Postgrado para ultimar algunas cuestiones técnicas
relacionadas con los procedimientos de verificacion del Master ante la ANECA.

En Junta de Facultad celebrada el dia 16 de octubre se aprueba el Master
Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado por la Universidad de Alcala con lo
que se dan por finalizados los trdmites para su elevaciéon a la Comisién de Postgrado y
posteriormente al Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcald previos a la
presentacion de dicho Master para verificacion ante la ANECA.

Debemos destacar que en todo momento se han seguido escrupulosamente las
disposiciones fijadas por:

o La Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales, publicada en el BOE de 31 de octubre de 2006.

o El Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, (BOE de 16 de junio de 2011),
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.

o El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales (modificado por los Reales
Decretos 861/2010, de 2 de julio, y 99/2011, de 28 de enero).

o El Real Decreto 150/2014, de 7 de marzo, por el que se maodifica el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales, aprobado por el Real Decreto 775/2011, de 3
de junio, que se publicé en el BOE de 8 de marzo de 2014.

o La Orden PRE/404/2014, de 14 de marzo, por la que se convoca la
prueba de evaluacién de la aptitud profesional para el ejercicio de la profesion de
Abogado para el afio 2014, que fue publicada en el BOE de fecha 17 de marzo de 2014.

Asimismo se han tenido en cuenta en todo momento las sugerencias de la Guia de apoyo
para la elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacién de Titulos Oficiales,
publicada por la ANECA.
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Del mismo modo, se han tenido también presentes las Orientaciones para la
elaboracion de las memorias de verificacidn de los titulos de Master vinculados al acceso
a las profesiones de Abogado y Procurador de la Red Espafiola de Agencias de Calidad
Universitaria (REACU)

En resumen, las consultas y los referentes a la hora de elaborar el Plan de estudios del
Master Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado por la Universidad de Alcala
han sido:

a) A nivel nacional (interno, de la propia Universidad):

1. La Comisién de Postgrado de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Alcala.

2. Departamento, Profesores y Areas de conocimiento de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Alcala.
3. Estudiantes de la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcala.
4. La Escuela de Estudios Oficiales de Postgrado de la Universidad de Alcala.
5. El Vicerrector de Estudios de Postgrado y Educacién Permanente de la
Universidad de Alcala.

b) A nivel nacional (externo):

1. La Conferencia de Decanos de las Facultades de Derecho de las Universidades
espafiolas (desde las Conclusiones alcanzadas en al XVI Conferencia de Decanos
celebrada en La Corufia en el 2009, hasta las més recientes...)

2. Los Planes de estudio de los Masteres no universitarios de Universidades espafiolas,
como:

= La catalana Rovira i Virgili, con su “Master de acceso a la
abogacia”

= La Universidad Pablo Olavide de Sevilla, con su “Escuela de
Practica Juridica del Master Superior en Abogacia”

= La Universidad de Navarra (“Master de Acceso a la Abogacia”)
3. Los Planes de estudios de los Méasteres Universitarios de:

= La Universidad de Malaga (“Master Universitario en Abogacia”)

= La Universidad Catdlica de San Antonio de Murcia (“Master
Universitario en Abogacia y Practica Juridica”)

= La Universidad de Valencia (“Master Universitario en Abogacia”)
= La Universidad Jaume | de Castellén (“Master Universitario en
Practica Juridica”)

= La UNED (“Master Universitario en Acceso a la Abogacia”)

= La Universidad Autbnoma de Madrid (“Master Universitario en
Acceso a la Profesion de Abogado”).

. La Universidad Carlos Il (“Master Universitario en Acceso al
Ejercicio de la Abogacia”)

. La Universidad de Nebrija (“Master Universitario en Acceso a la
Abogacia”)

= La Universidad de Sevilla (“Master Universitario en Abogacia”)

. La Universidad Pompeu Fabra (“‘Master Universitario en
Abogacia”)

La UNIR (“Méaster Universitario en el Ejercicio de la Abogacia”)
" La Universidad Pontifica Comillas (“Master Universitario en
Acceso a la Abogacia”)
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= La Universidad Rey Juan Carlos (“Master Universitario en

Abogacia”)

= La Universidad Francisco de Vitoria (“Master Universitario en
Abogacia”)

4. Los Planes de estudio de las Escuelas o Centros de Préactica Juridica de:

= La Universidad Complutense

= La homologada Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio
de Abogados de Alcala de Henares

= El llustre Colegio de Abogados de Granada

. La Universidad de Valencia

= Centro de Estudios Garrigues

6. La propuestas del Libro Blanco de Derecho del Programa de Convergencia
Europea de la ANECA.

7. Las Orientaciones de la Red Esparfiola de Agencias de Calidad Universitaria
(REACU).

8. Las indicaciones y pruebas piloto publicadas por el Ministerio de Justicia.

9. Las sugerencias y recomendaciones de la Escuela de Practica Juridica del
llustre Colegio de Abogados de Alcala de Henares.

De los referentes internos a nivel nacional se ided el modelo y estructura del Plan de
estudios del Master Universitario en Acceso a la Profesién de Abogado por la Universidad
de Alcala. De ahi su estructura en 90 ECTS, con 60 ECTS formativos y 30

ECTS de Practicas externas.

Del mismo modo, se ha disefiado el contenido, a la vista de las reuniones mantenidas,
donde la idea de los diferentes colectivos consultados, asi como el espiritu del equipo
decanal proponente, era elaborar un Master de calidad donde nuestros estudiantes
adquirieran las competencias necesarias para el ejercicio de la practica profesional. De ahi
la colaboracion con los Colegios de Abogados y la distribucién de créditos efectuada.

Respecto de las competencias, el referente principal fueron tanto el citado Real
Decreto 775/2011 de desarrollo de la Ley de Acceso, como el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales (modificado por los Reales Decretos 861/2010, de 2 de julio, y
99/2011, de 28 de enero).

c) A nivel internacional:

1. Diferentes Masteres de Universidades europeas especializados en Derecho, con los
gque la Facultad de Derecho mantiene convenios, con el fin de analizar las asignaturas
consideradas mas relevantes en sus planes de estudio.

2. Entre los referentes universitarios europeos, podemos citar las Universidades con
las que la Facultad de Derecho se presentd a un proyecto Erasmus Mundus. Las
Universidades en cuestion son la Universita degli Studi di Brescia (Italia), Newcastle
University (Reino Unido) y la Université Paul Cézanne Aix-Marseille Il (Francia).
Asimismo, se tomaron como referentes en cuanto a las competencias que nuestros
estudiantes debian adquirir, los Master (LL.MM) en Derecho de prestigiosas
Universidades como Harvard o Cambridge.

3. De la misma forma, y con el fin de adaptarnos al EEES, se tomaron como referente el
estudio sobre competencias y significado de créditos ECTS en una de las redes teméticas
europeas de referencia como “www.unideusto.org”, asi como los criterios requeridos para
“acreditar” una educacion superior de calidad publicados en el www.chea.org de la
Asociacion americana Council for Higher Education Accreditation
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Debido a la peculiaridad del Master propuesto, por ofrecer un Titulo habilitante y venir
marcado por unas directrices en cuanto a competencias, si bien los referentes
externos resultaron de utilidad, la asimilacion se produjo en menor medida que en el caso

de los referentes nacionales.

Finalmente, los colectivos que han intervenido en la aprobacion del Plan de

estudios del Méster Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado por la

Universidad de Alcala son los siguientes:

. Consejo Departamento. Fecha: 8 de Octubre de 2014
- Junta de Facultad. Fecha: 16 de Octubre de 2014

« Comision de Estudios Oficiales de Posgrado. Fecha: 24 de Octubre de 2014

- Consejo de Gobierno. Fecha: 28 de Octubre de 2014
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad de Alcala

41 RESOLUCION de 29 de marzo de 2022, del Rector de la Universidad de Alcala,
sobre delegacion de competencias en diversos organos de gobierno unipersona-
les de esta Universidad.

El articulo 20.1 de la vigente Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades (modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril), configura al Rector como madxima auto-
ridad académica de la Universidad y le otorga las competencias de direccién, gobierno y
gestion de la misma, atribuyéndole, igualmente, entre otras, cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros érganos.

En desarrollo de esta prevision legal, el articulo 21.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad de Alcald (aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de octubre, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, modificados por Decreto 18/2012, de 26 de enero,
y por Decreto 226/2021, de 13 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid), recoge toda la suerte de competencias que se confieren al Rector de la Universi-
dad de Alcal4.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la gestién de la actividad univer-
sitaria, al tiempo que para facilitar el cumplimiento de los fines institucionales, el Rector de
la Universidad de Alcald ha acordado delegar algunas de sus competencias en determina-
dos 6rganos unipersonales de gobierno de la Universidad.

En aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 9 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en relacién con lo previsto en los articu-
los 22.1, 23.1, 26.9, 29.2 y 30.8 de los Estatutos de la Universidad de Alcald, este Rectorado

RESUELVE

Primero

Delegar en el/la Vicerrector/a de Innovacién Docente y Transformacién Digital:

a) La planificacién y coordinacién de Programas de Innovaciéon Docente y Apoyo a
la Docencia presencial y virtual.

b) La planificacién, implementacién y coordinacién de metodologias de ensefianza
on-line e hibridas.

¢) Laordenacion y coordinacién de Centros de Apoyo a la Docencia.

d) La planificacion y gestioén de los medios informaticos y los equipamientos tecno-
16gicos de la Universidad.

e) Laordenaciény coordinacién del Centro de Desarrollo de Aplicaciones de la Uni-
versidad.

f) La supervision de los servicios tecnoldgicos de la Universidad.

g) El seguimiento del Plan Estratégico Universidad de Alcald-2036.

h) Las competencias que corresponden al Rector como Presidente de la Mesa de
Contratacion.

i) Lasuscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Segundo

Delegar en el/la Vicerrector/a de Posgrado, Formacién Permanente y Extensién Uni-
versitaria:

a) La planificacion, ordenacion académica general y gestion de la oferta docente de
los Masteres Universitarios.

b) El impulso, gestién y tramitacion de los planes de estudio de Ensefianzas Propias:
Estudios de Formacién Permanente y de Extension Universitaria.

¢) La Presidencia de la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado y Doctorado.
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Tercero

La gestion ordinaria de los Estudios de Posgrado y de Formacién Permanente.
La supervision de las Secretarias de Estudiantes de Posgrado, de Formacién Per-
manente y de Extension Universitaria.

La organizacidon del acceso a los estudios de Posgrado, de Formacién Permanente
y de Extensién Universitaria.

Representacion del rector en las actividades de extension universitaria.
Planificacion, gestion, ejecuciéon y seguimiento de los Cursos de Verano.
Planificacion, gestidn, ejecucion y seguimiento de la Universidad de mayores.
La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con caracter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Planificacion Académica y Profesorado:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

Cuarto

Evaluacién de la implantacion de nuevos Grados, Mdsteres Universitarios y Doc-
torado, asi como de la verificacién y modificacién de estudios instaurados previa-
mente, en lo referente a las necesidades de profesorado.

Las competencias en materia de personal docente e investigador universitario, ex-
cepto las legalmente indelegables.

La gestion de los programas de movilidad del Personal Docente e Investigador.
La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de contratos de Personal
Docente e Investigador y del Personal Investigador.

La creacion, ordenacién y coordinacion de Departamentos Universitarios, asi
como la relacién con los mismos.

La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con caracter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Investigacion y Transferencia:

a)

b)

c)
d)

)
)

k)

)

La ordenacién y coordinacién de las actividades y convocatorias de investigacion,
a través de los departamentos, grupos de investigacion, institutos universitarios de
investigacion y centros de apoyo a la investigacion.

La resolucién de las convocatorias del Programa Propio de Investigacion y Trans-
ferencia.

La ordenacién y coordinacién de las cdtedras extraordinarias.

La supervisién del funcionamiento y de la gestion de recursos y medios de la Bi-
blioteca Universitaria, asi como la jefatura orgdnica del Director/a de la Bibliote-
ca Universitaria.

La presidencia del Organo de Gobierno de la Biblioteca.

La ordenacién y coordinacion de las actividades de transferencia de conocimiento
e innovacién y la gestién y seguimiento de los parques cientificos y tecnoldgicos.
La gestion y direccién de la OTRI.

La gestioén y seguimiento de las solicitudes de patentes, marcas y registros de la
Universidad de Alcald ante la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas u otras ofi-
cinas o registros oficiales de propiedad industrial y/o intelectual.

La representacidn de la universidad en los Institutos de Investigacion Sanitaria.
La suscripcién, dentro del dmbito de competencias delegadas en este Vicerrecto-
rado, de convenios, contratos y acuerdos, tanto de cesién de titularidad de dere-
chos de explotacién de una obra o invencién, que se suscriben con los autores o
inventores de la misma en beneficio de la Universidad, como de licencia de pro-
piedad industrial y/o intelectual.

La suscripcién, en nombre y representacion de la Universidad de Alcald, de cuan-
tos documentos ptiblicos o privados sea legalmente necesario formalizar para la
constitucién de empresas de base tecnoldgica, asi como de todos aquellos otros
que se deriven de los anteriores.

La suscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.
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Quinto
Delegar en el/la Vicerrector/a de Estudios de Grado y Acceso:

a) La planificacién, ordenacion académica general y gestion de la oferta docente de
las titulaciones de Grado.

b) La ordenacién y coordinacién de Facultades, Escuelas y Centros docentes de la
Universidad de Alcal4.

c¢) La organizacién del acceso a los estudios de Grado.

d) La supervision de las Secretarias de Estudiantes de Grado, asi como de los proce-
sos de matricula, de convalidacién de estudios y de becas y ayudas.

e) La propuesta de la adscripcion de centros externos y la ordenacion y coordinacién
de los mismos.

f) Politicas de captacién e informacién a futuros estudiantes.

g) Establecimiento de protocolos de conexién y accesibilidad de la Universidad para
con las instituciones de niveles educativos no universitarios.

h) La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Sexto

Delegar en el/la Vicerrector/a de Estudiantes, Emprendimiento y Empleabilidad:

a) Las relaciones con los estudiantes y la representacion ordinaria ante los 6érganos y
organizaciones estudiantiles.

b) El apoyo y la orientacion al estudiante.

¢) La orientacién Psicopedagdgica.

d) La gestion de las pricticas externas.

e) Las relaciones de la Universidad con el sector productivo y las empresas.

f) Las politicas de empleabilidad y emprendimiento.

g) Establecimiento de politicas de fortalecimiento de la participacién estudiantil en
la vida universitaria.

h) La coordinacién de AlumniUAH.

i) Las politicas de mecenazgo.

j)  Lasuscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Séptimo
Delegar en el/la Vicerrector/a de Relaciones Internacionales:

a) Establecimiento de relaciones académicas, culturales o cientificas con institucio-
nes extranjeras.

b) Eldesarrollo y supervision de las estrategias de internacionalizacién de la Univer-
sidad de Alcald.

¢) Lainterlocucién con Alianzas Europeas y con Organismos y Redes Internacionales.

d) El establecimiento de programas internacionales de cooperaciéon académica y
cientifica.

e) Laorganizaciény gestion de programas de intercambio y movilidad internacional
de profesores, investigadores y estudiantes.

f) La coordinacién del programa de bienvenida para estudiantes y profesores inter-
nacionales.

g) Eldisefio y gestién de la politica lingiiistica de la UAH.

h) La planificacién, direccién y seguimiento de actuaciones conducentes a un reco-
nocimiento y expansion internacional de las titulaciones de Grado, Posgrado y
Doctorado de la Universidad de Alcald, en colaboracion con los Vicerrectorados
con competencias en estas materias.

i) Laorganizacién y ejecucion de los cursos de la Escuela Internacional de Verano e
Invierno (EIVI).

j) La definicién de estrategias para la captacién de estudiantes internacionales, la
atraccion de talento y la promocion de la UAH en el extranjero.

k) Lafirmay seguimiento de convenios y acuerdos en las materias propias de su dmbito.
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Octavo

Delegar en el/la Vicerrector/a de Campus de Guadalajara:

a)
b)

c)

d)

Noveno

La representacion ordinaria del Rector ante las autoridades locales, provinciales y
regionales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

La coordinacién de todos los centros de la Universidad en la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha, incluida la responsabilidad del centro de coste desti-
nado a su Campus.

La coordinacién de todas las actividades docentes, investigadoras y de extension
universitaria en las sedes de la Universidad en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Relaciones Institucionales y Coordinacion:

a)
b)

9
d)

e)

Décimo

Las relaciones con las instituciones regionales y locales.

La coordinacién con la Jefa de Gabinete del rector en las actividades del Equipo de
Gobierno y del Consejo de Direccidn.

La supervision de las actividades de la Editorial Universidad de Alcal4.

La coordinacién de las actuaciones del Equipo de Gobierno y del Consejo de Di-
reccion.

La coordinacién de las relaciones entre el equipo de gobierno y los decanos y di-
rectores de centro, directores de departamento y directores de institutos universi-
tarios.

Coordinar actividades transversales entre diferentes vicerrectorados.
Cooperacién y voluntariado.

Colaboracion con el Delegado del Rector para Comunicacién en las actividades de
comunicacién interna y externa de la Universidad.

La suscripcidén, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Gestion de la Calidad:

a) La organizacidn, planificacidn, gestién y seguimiento de los Sistemas de Calidad
de Grados, Mdsteres y Doctorados.

b) La organizacidn, planificacién, gestion y seguimiento de los Sistemas de Calidad
de los Estudios de Formacion Permanente y otras ensefianzas no regladas.

¢) Los procesos de verificacion y de modificacidn de las titulaciones de Grado, Pos-
grado y Doctorado.

d) La gestion de la renovacion de la acreditacion de las titulaciones oficiales.

e) La gestion de los procedimientos de acreditacidn institucional.

f) Lagestion de los programas de formacién y evaluacion del profesorado universitario.

g) La planificacién e implementacidn de procedimientos de calidad en los diferentes
dmbitos de la universidad.

h) La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Undécimo

Delegar en el/la Secretario/a General:

La direccién y supervision de la politica de Proteccién de Datos.

Las politicas de transparencia institucional.

La direccién de las politicas de igualdad y de discapacidad.

La elaboracién de la Memoria anual de la Universidad.

La expedicién de Titulos Propios establecidos en la Universidad de Alcald.

La suscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.
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Duodécimo

Delegar en el/la Gerente:

a) Laordenacién y autorizacién del gasto de la Universidad.

b) La aprobacidn y vigilancia de las inversiones en obras, mobiliario y equipos de la
Universidad.

c) Las competencias en materia de personal de administracion y servicios que los Es-
tatutos de esta Universidad atribuyen al Rector, con las excepciones previstas en
los mismos.

d) La suscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Decimotercero

En su respectivo dmbito funcional, los/as Vicerrectores/as, el/la Secretario/a General
y el/la Gerente desempefiardn los cargos de representaciéon en cualesquiera 6rganos cole-
giados de entidades ptblicas o privadas para los que resulte llamado el Rector por las res-
pectivas normas de funcionamiento de aquellos, en atencién a la delegacidn en cada caso
otorgada y a lo que dispongan de forma expresa a este respecto dichas normas.

Decimocuarto

Todas las competencias que resultan objeto de delegacion en la presente Resolucion
podrdn ser en cualquier momento objeto de avocacidn por el Rector, conforme a lo previs-
to en el articulo 10 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

Decimoquinto

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la misma Ley 40/2015, de 1 de
octubre, no podridn delegarse las competencias que se ejerzan por delegacion.

Decimosexto

Las resoluciones administrativas adoptadas en uso de la presente delegacién indicardn
expresamente esta circunstancia, con cita de esta Resolucién y se considerardn dictadas por
el 6rgano delegante.

Decimoséptimo

Quedan derogadas y sin efecto las Resoluciones del Rector de la Universidad de Alca-
14 de 19 de marzo de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de
marzo), de 12 de abril de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
mayo de 2018), de 13 de junio de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 28 de junio), de 5 de diciembre de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 21 de diciembre) y de 30 de mayo de 2019 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 11 de junio de 2019), sobre Delegacién de Competencias, asi como to-
das aquellas Resoluciones de Delegacion de Competencias en érganos de cardcter uniper-
sonal que se opongan o contrarien a lo dispuesto en la presente Resolucion.

Decimoctavo

La entrada en vigor de la presente Resolucién tendrd lugar el dia 29 de marzo de 2022.

Decimonoveno

La presente Resolucidn serd objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial de la Universidad de Alcald”.

Alcala de Henares, a 29 de marzo de 2022.—El Rector, José Vicente Saz Pérez.
(03/6.622/22)

http://www.bocm.es
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas accesibles de informacién previa a la matriculacién vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso para facilitar su incorporacion ala Universidad y la ensefianza.

Tratdndose de un Master habilitante para el ejercicio de la Abogacia y la Procura, el art.
2.1 a) del RD 64/2023, de 8 de febrero, exige que, tras su realizacién y la superacién de
la prueba de evaluacion final, se habra de estar en posesion del titulo universitario oficial
de Licenciatura o de Grado en Derecho.

En cualquier caso, para facilitar la informacion sobre los trdmites administrativos de
matriculacion e ingreso en el programa de postgrado, se cuenta con el apoyo de la
Escuela de Postgrado y del Centro de Informacién Universitaria.

La Escuela de Postgrado mantiene toda la informacion relacionada, tanto con la oferta
de los estudios de postgrado, como sobre los requisitos de acceso, admision y matricula
a los mismos, de manera permanentemente actualizada en la siguiente direccién web:
Bisoloormlonb oclooralionon/ooralloosoinde/

https://posgrado.uah.es/es/

Y mas en concreto para la informacion sobre los Masteres universitarios:

Para mas informacién, también sobre la Escuela de Postgrado:
Colegio de Leon.
C/ Libreros 21. Alcala de Henares. Madrid

Secretaria Programas Oficiales de Posgrado:
e-mail: secalum.postgrado@uah.es
Teléfonos: 91 885 6865/ 5357/ 4380

Secretaria de Posgrados Propios y Educacion Permanente:
e-mail: secalum.postgrado@uah.es
Teléfonos: 91 885 4382/ 4364/ 4351

Fax: 91 885 6879
Servicio de Estudios Oficiales de Posgrado
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Masteres Universitarios:

e-mail: info.postgrado@uah.es

Teléfono: 91 885 6877, 91 885 6975y 91 885 6976
Doctorado:

e-mail: info.postgrado@uah.es

Teléfono: 91 885 6856

Fax: 91 885 6889

Horario
Lunes a viernes: de 9 a 14 horas, excepto festivos.
Cerrado:
e Del 1 al 31 de agosto, ambos inclusive, por vacaciones.
e Losdias 24, 26, 30y 31 de diciembre.
e Desde el lunes de Semana Santa hasta el lunes de Pascua, ambos inclusive.

La Universidad de Alcala cuenta con una Seccion de promocion de estudios que
permanentemente, en colaboracion con los responsables de los estudios, visitan los
centros de estudio en los que se encuentran los futuros potenciales alumnos. De igual
manera, organizan jornadas de acogida de los futuros estudiantes, mostrandoles la
Universidad y en particular las instalaciones que utilizaran académicamente, las de uso
cultural y deportivo y también se ponen en contacto con sus futuros profesores.
Teléfonos de contacto: 91 885 53 84 / 43 88 / 40 06

Direccion de email: promocion.uni@uah.es

La Universidad de Alcala cuenta, ademas, con un Centro de Informacion que tiene
personal preparado para ayudar a resolver cualquier pregunta relacionada con acceso,
estudios, centros y departamentos, becas e intercambios, servicios y actividades,
alojamientos y, en general, sobre cualquier otra cuestién académica: cursos, becas,
premios, masteres y otras actividades que se organizan en la Universidad o fuera del
ambito de ésta, siempre que resulten de interés para los alumnos.

Toda la informacién se puede consultar a traves de la siguiente direccién web:

. Dicho centro de informacién cuenta con las
siguientes oficinas:

Oficina del CIU en el Campus Ciudad de Alcala de Henares:
- Casa Anexa al Edificio de San lldefonso (Rectorado)
Plaza de San Diego, s/n

28801 ALCALA DE HENARES (Madrid)
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https://portal.uah.es/portal/page/portal/servicio_comunicacion/ciu

https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/informacion-universitaria/

https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/informacion-universitaria/
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Oficina del CIU en el Campus de Guadalajara:
- Edificio Multidepartamental

C/ Cifuentes, 28

19001 GUADALAJARA

Horario

Lunes a Jueves: de 9 a 14 y de 16 a 18 horas

Viernes: de 9 a 14 horas

En Julio, Agosto, Fiestas de Navidad y Semana Santa no se presta servicio de tarde

Contacto

Teléfono: 900 010 555
Correo electronico: ciu@uah.es
Formulario para dirigir consultas electrénicas a la UAH

En la Facultad de Derecho existe un horario de atencion a los estudiantes de Postgrado,
especialmente de este tipo de Master Universitario propuesto por la Facultad, de lunes
a viernes de 9 a 14 (en Decanato), en el que el estudiante es atendido por el personal
de Decanato resolviendo todas las dudas que se le pudieran plantear.

Asimismo, toda la informacién de las Titulaciones aparece reflejada en la pagina web de
la Facultad de Derecho, incluyendo horarios, fechas de examenes, profesorado y Guias
docentes de las diferentes asignaturas a cursar por el estudiante.

Ademas, se pone a disposicidn de los estudiantes un correo electrénico a fin de
orientarlos sobre los tramites a seguir sobre su matricula, asi como facilitarle su
incorporacion al Master, a las clases de la Facultad de Derecho, al uso de la plataforma
virtual y al nuevo método de ensefianza.

Asimismo, para los estudiantes del ultimo curso de Grado, se ofrecen, desde Decanato,
Jornadas de Orientacién Profesional en la que se informa sobre la existencia del
presente Master, del que también se informa en los Curso Cero de los Graduados y en
Jornadas especificas al respecto.

Los estudiantes de nuevo ingreso interesados en cursar el presente Master tienen
informacion suficiente sobre los requisitos de acceso, tanto en la pagina de la Facultad
de Derecho (se habilita al respecto un enlace directo), como en la web de la Escuela de
Postgrado de la UAH.
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mailto:ciu@uah.es

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626754771705566990953379
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http://www2.uah.es/orientacion/

mailto:psicopedagogico@uah.es

mailto:panorama.laboral@uah.es

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626754771705566990953379
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mailto:equipo.orientacion@uah.es
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de Alcal4

VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

Edificio Cisneros

Plaza de San Diego, 2G, 2* Planta, zona D
28801 Alcald de Henares. Madrid
Teléfonos: 91 885 2454 [ 2455 [ 6891

area.calidad@uah.es

MODIFICACION 2023 PARA ADECUAR EL MASTER A LA NUEVA NORMATIVA (REAL
DECRETO 64/2023, DE 8 DE FEBRERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA
LEY 34/2006, DE 30 DE OCTUBRE, SOBRE EL ACCESO A LAS PROFESIONES DE LA
ABOGACIA Y LA PROCURA).

5.1. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1.a) Resumen del Plan de estudios:

TABLA 4A. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS (ESTRUCTURA SEMESTRAL)

Curso

Curso

Semestre 1

1 ECTS:30

Asignaturas Obligatorias:

MODULO |. MARCO JURIDICO COLEGIAL Y
PROFESIONAL (18 ECTS)

El ejercicio profesional. Régimen Juridico (4
ECTS)

Etica y Deontologia profesional (6 ECTS)
Asistencia juridica gratuita y turno de oficio (4
ECTS)

Estrategias, Herramientas y Técnicas de
accion (4 ECTS)

MODULO Il. ASPECTOS PRACTICOS DE
DERECHO SUSTANTIVO. CUESTIONES
GENERALES (24 ECTS)

Practica Procesal (4 ECTS)

Practica Constitucional (2 ECTS)

Practica Fiscal (2 ECTS)

Practica Internacional y de la Unidn Europea
(4 ECTS)

Semestre 3

, ECTS:24

Asignaturas:

MODULO IV. PRACTICAS EXTERNAS
OBLIGATORIAS (30 ECTS) (continuacion)
Practicas externas Il (24 ECTS)

Semestre 2
ECTS: 30

Asignaturas Obligatorias:
MODULO Il. ASPECTOS
DERECHO SUSTANTIVO.
GENERALES (continuacién)
Practica Civil (4 ECTS)

Practica Mercantil (2 ECTS)
Practica Penal (2 ECTS)
Practica  Administrativa vy
Administrativa (2 ECTS)
Practica Laboral (2 ECTS)

PRACTICOS DE
CUESTIONES

Contencioso-

Asignaturas Optativas (a elegir una):

MODULO IIl. ORDENES JURISDICCIONALES (12
ECTS)

Jurisdiccidn Civil (12 ECTS)

Jurisdiccion Penal (12 ECTS)

Jurisdiccion Contencioso-Administrativo (12
ECTS)

Jurisdiccion Social (12 ECTS)

MODULO V. PRACTICAS
OBLIGATORIAS (30 ECTS)
Practicas Externas | (6 ECTS)

EXTERNAS

Semestre 4
ECTS: 6

Asignaturas:
MODULO V. TRABAJO FIN DE MASTER (6 ECTS)
Trabajo de Fin de Master (6 ECTS)

CSV: 626767322026157624164735 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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4.1.b) Plan de estudios detallado:

UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

Edificio Cisneros

Plaza de San Diego, 2G, 2* Planta, zona D
28801 Alcald de Henares. Madrid
Teléfonos: 91 885 2454 [ 2455 [ 6891

area.calidad@uah.es

TABLA 4C. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO
Se deben afiadir tantas tablas como materias contenga el plan de estudios

MATERIA / ASIGNATURA

Denominacion

MODULO |. MARCO JURIDICO COLEGIAL Y PROFESIONAL

Numero total de créditos ECTS

18

Tipologia

Obligatoria

Organizacién temporal

Cuatrimestral

Asignaturas (en su caso)

El ejercicio profesional. Régimen Juridico (4 ECTS)

Idioma

Castellano

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos y

1.03. El titulado o titulada podra identificar las distintas
responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional,
incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la
promocién de la responsabilidad social de la persona que ejerce la

Contenidos | @bogacia o la procura.
1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de
prestacion y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico
y representacion procesal.
3.08. El titulado o titulada podra planificar la estructura organizativa del
despacho profesional en funcion de los recursos humanos que lo

Habilidades y integran y del tipo de clientes al que se dirija.
destrezas

3.09. El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en
equipos especializados e interdisciplinares.

Competencias

2.05. El titulado o titulada podra crear la estructura organizativa del
despacho profesional en funcion de los recursos humanos que lo
integran y del tipo de clientes a los que se dirige, y establecer un
protocolo de gestidon econdmica y fiscal para el despacho profesional, de
compliance y de proteccién de riesgos laborales y de datos de indole
personal.

2.07. El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los
ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales.

Materia/
Asignatura,
con
caracter
presencial

Actividades Formativas Horas totales ol e 2
(8-12)
Resolucion de casos practicos 32 100
Trabajo auténomo del alumnado 68 0
Total 100 100
Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO
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UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

Edificio Cisneros

Plaza de San Diego, 2G, 2* Planta, zona D
28801 Alcal4 de Henares. Madrid
Teléfonos: 91 885 2454 [ 2455 [ 6891

area.calidad@ua}l.es

El método de evaluacién consistird en la
realizacién de: una prueba tipo test y la
resolucion de un caso prdctico en la
misma linea que las conocidas pruebas
piloto. Seguin el RD 1125/2003 por el que
se regula el suplemento del titulo las
calificaciones deberan seguir la escala de
adopcion de notas numéricas con un
decimal y una calificacién cualitativa
como se sefiala en la memoria completa
de descripcidn del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 -
8.9 Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 -

10

10 Matricula de Honor.

Total 0,0 100,0

Materia/
Asignatura,
con
caracter
virtual

Actividades Formativas

éEs Horas de interactividad
sincrona? Horas totales sincrona

Total 0,0 0,0

Sistemas de evaluacion

MiNIMO MAXIMO

Total 0,0 0,0

MATERIA / ASIGNATURA

Denominacion

MODULO |. MARCO JURIDICO COLEGIAL Y PROFESIONAL

Numero total de créditos ECTS

18

Tipologia

Obligatoria

Organizacién temporal

Cuatrimestral

Asignaturas (en su caso)

Etica y Deontologia profesional (6 ECTS)

Idioma

Castellano

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos y
Contenidos

1.03. El titulado o titulada podra identificar las distintas
responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional,
incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la
promocion de la responsabilidad social de la persona que ejerce la
abogacia o la procura.

1.04. El titulado o titulada podra reconocer las situaciones de conflicto
de intereses que pueden producirse en la practica profesional.

1.05. El titulado o titulada podrd identificar las técnicas de resolucion de
conflictos mas pertinentes en cada situacién y contexto.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de
prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico
y representacién procesal.

Habilidades y
destrezas

3.04. El titulado o titulada podra diferenciar, de forma clara y precisa, los
intereses privados que representan a los/las profesionales del derecho
de los de caracter publico, cuya ejecucién la ley y los tribunales le
encomiendan, para una colaboracién eficaz con los tribunales en la
ejecucion de las resoluciones judiciales.

CSV: 626767322026157624164735 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




mailto:area.calidad@uah.es

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626767322026157624164735



#£=& Universidad

#@4 de Alcal4

VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

Edificio Cisneros

Plaza de San Diego, 2G, 2* Planta, zona D
28801 Alcald de Henares. Madrid
Teléfonos: 91 885 2454 [ 2455 [ 6891
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3.05. El titulado o titulada podra aplicar las técnicas de resolucién de
conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto, establecer el
alcance del secreto profesional y preservar la independencia de criterio.

Competencias

2.03. El titulado o titulada podrd incorporar los derechos y deberes
deontoldgicos de la persona que ejerce la abogacia o la procura en las
relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros
profesionales.

2.06. El titulado o titulada podrd expresarse oralmente y por escrito, de
forma adecuada al contexto ya las necesidades o caracteristicas
especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias
juridicas de forma argumentada, en todos los ambitos procedimentales.

Actividades Formativas Horas totales P I
(8-12)
Clases magistrales 16 100
Resolucion de casos practicos 16 100
Realizacién de Seminarios 16 100
Trabajo auténomo del alumnado 102 0
Total 150 100
Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO
. El método de evaluacién consistirad en la
Materia/ o .
. realizacién de: una prueba tipo test y la
Asignatura, L -
con resolucion de un caso practico en la
" misma linea que las conocidas pruebas
caracter . i
. piloto. Segun el RD 1125/2003 por el que
presencial .
se regula el suplemento del titulo las
calificaciones deberan seguir la escala de 0 10
adopcion de notas numéricas con un
decimal y una calificacién cualitativa
como se sefiala en la memoria completa
de descripcion del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 -
8.9 Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 -
10 Matricula de Honor.
Total 0,0 100,0
.. . ¢Es Horas de interactividad
. Actividades Formativas sincrona? Horas totales sincrona
Materia/
Asignatura, — 0.0 0.0
con ota L b
caracter Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO
virtual
Total 0,0 0,0
MATERIA / ASIGNATURA
Denominacion MODULO |. MARCO JURIDICO COLEGIAL Y PROFESIONAL
Numero total de créditos ECTS 18
Tipologia Obligatoria
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UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

Edificio Cisneros

Plaza de San Diego, 2G, 2* Planta, zona D
28801 Alcald de Henares. Madrid
Teléfonos: 91 885 2454 [ 2455 [ 6891

area.calidad@uah.es

Organizacién temporal

Cuatrimestral

Asignaturas (en su caso)

Asistencia juridica gratuita y turno de oficio (4 ECTS)

Idioma

Castellano

Conocimientos y

1.03. El titulado o titulada podra identificar las distintas
responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional,
incluyendo el funcionamiento bdsico de la asistencia juridica gratuitay la
promocién de la responsabilidad social de la persona que ejerce la
abogacia o la procura.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de
prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico
y representacion procesal.

Contenidos
Resultados del
roceso de
4 ” Habilidades y
formacion y del
destrezas

aprendizaje

3.02. El titulado o titulada podrd emplear convenientemente los
métodos alternativos a la via jurisdiccional para la resolucion de
conflictos juridicos.

3.06. El titulado o titulada podra utilizar los procedimientos, protocolos,
sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de
comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia con
especial atencién a los de naturaleza electrdnica, informatica y
telematica.

Competencias

2.04. El titulado o titulada podra conocer y aplicar las técnicas mas
pertinentes en cada caso dirigidas a la identificacién y liquidacion de
derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de
depdsitos judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de
sus personas representadas.

2.07. El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los
ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales.

Actividades Formativas

Horas presenciales

Horas totales
(8-12)

Resolucion de casos practicos 32 100

Trabajo auténomo del alumnado 68 0

Total 100 100

Materia/
Asignatura,
con
caracter
presencial

Sistemas de evaluacién

MiNIMO

MAXIMO

El método de evaluacién consistird en la
realizacién de: una prueba tipo test y la
resolucion de un caso practico en la
misma linea que las conocidas pruebas
piloto. Seguin el RD 1125/2003 por el que
se regula el suplemento del titulo las
calificaciones deberan seguir la escala de
adopcion de notas numéricas con un
decimal y una calificacién cualitativa
como se sefiala en la memoria completa
de descripcidn del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 -
8.9 Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 -
10 Matricula de Honor.
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UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

Edificio Cisneros

Plaza de San Diego, 2G, 2* Planta, zona D
28801 Alcald de Henares. Madrid
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area.calidad@uah.es

Total 0,0 100,0
. . . éEs Horas de interactividad
Actividades Formativas , ,
. sincrona? Horas totales sincrona
Materia/
Asignatura, Total o s
con ota b b
caracter Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO
virtual
Total 0,0 0,0

MATERIA / ASIGNATURA

Denominacion

MODULO |. MARCO JURIDICO COLEGIAL Y PROFESIONAL

Numero total de créditos ECTS

18

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Cuatrimestral

Asignaturas (en su caso)

Estrategias, Herramientas y Técnicas de accién (4 ECTS)

Idioma

Castellano

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos y
Contenidos

1.01. El titulado o titulada podrd reconocer en la elaboracién de
documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales,
las técnicas dirigidas a la averiguacion y el establecimiento de los hechos
en los diferentes tipos de procedimiento.

1.02. El titulado o titulada podrd describir detalladamente las distintas
técnicas de composicion de intereses.

1.07. El titulado o titulada podra determinar la instancia administrativa o
jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes para la defensa de los
derechos de los clientes.

Habilidades y
destrezas

3.07. El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en
equipo dirigidas a lograr una mayor eficiencia mediante el acceso a
fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

3.08. El titulado o titulada podra planificar la estructura organizativa del
despacho profesional en funcidn de los recursos humanos que lo integran
y del tipo de clientes al que se dirija.

3.09. El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en
equipos especializados e interdisciplinares.

Competencias

2.05. El titulado o titulada podrd crear la estructura organizativa del
despacho profesional en funcidn de los recursos humanos que lo integran
y del tipo de clientes a los que se dirige, y establecer un protocolo de
gestion econdmica y fiscal para el despacho profesional, de compliance v,
de proteccion de riesgos laborales y de datos de indole personal.

2.06. El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de
forma adecuada al contexto ya las necesidades o caracteristicas
especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias
juridicas de forma argumentada, en todos los dmbitos procedimentales.

2.07. El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los
ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales.
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Actividades Formativas Horas totales e I
(8-12)
Resolucion de casos practicos 32 100
[Trabajo auténomo del alumnado 68 0
Total 100 100
Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO
El método de evaluacion consistira en la
realizacién de: una prueba tipo test y la
Materia/ resolucion de un caso practico en la
Asignatura, misma linea que las conocidas pruebas
con piloto. Segun el RD 1125/2003 por el que
caracter se regula el suplemento del titulo las
presencial calificaciones deberdn seguir la escala de 10
adopcion de notas numéricas con un 0
decimal y una calificacién cualitativa
como se sefiala en la memoria completa
de descripcion del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 -
8.9 Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 -
10 Matricula de Honor.
Total 0,0 100,0
.. . éEs Horas de interactividad
. Actividades Formativas sincrona? Horas totales sincrona
Materia/
Asignatura,
con Total 0,0 0,0
caracter Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO
virtual
Total 0,0 0,0

MATERIA / ASIGNATURA

Denominacion

MODULO II. ASPECTOS PRACTICOS DE DERECHO SUSTANTIVO.
CUESTIONES GENERALES

Numero total de créditos ECTS

24

Tipologia

Obligatoria

Organizacién temporal

Cuatrimestral

Asignaturas (en su caso)

Practica Procesal (4 ECTS)

Idioma

Castellano

Conocimientos y
Contenidos

1.01. El titulado o titulada podrd reconocer en la elaboracién de
documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales,
las técnicas dirigidas a la averiguacidn y el establecimiento de los hechos
en los diferentes tipos de procedimiento.

1.02. El titulado o titulada podrd describir detalladamente las distintas

técnicas de composicidn de intereses.
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1.03. El titulado o titulada podra identificar las distintas responsabilidades
vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de
la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacia o la procura.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de
prestacidn y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico y|
representacion procesal.

Habilidades y
destrezas

3.01. El titulado o titulada podra aplicar correcta y adecuadamente los
conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las
funciones de asesoramiento respetando los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.02. El titulado o titulada podrd emplear convenientemente los métodos
alternativos a la via jurisdiccional para la resolucién de conflictos juridicos.

3.03. El titulado o titulada podra realizar eficaz y correctamente los actos
de comunicacion de las partes en el proceso.

3.04. El titulado o titulada podrd diferenciar, de forma clara y precisa, los
intereses privados que representan a los/las profesionales del derecho de
los de caracter publico, cuya ejecucion la ley y los tribunales le
encomiendan, para una colaboracion eficaz con los tribunales en la
ejecucion de las resoluciones judiciales.

3.06. El titulado o titulada podra utilizar los procedimientos, protocolos,
sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de
comunicacion y cooperacién con la Administracion de Justicia con especial
atencion a los de naturaleza electrénica, informatica y telematica.

Competencias

2.01. El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma ajustada el
derecho a la defensa y la postulacién procesal de los clientes en el marco
de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

2.02. El titulado o titulada podra conocer y utilizar adecuadamente las
técnicas procesales en la ejecucion de los actos que tienen lugar en los
distintos drdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actas
de comunicacion, ejecucion y vias de apremio.

2.06. El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de
forma adecuada al contexto ya las necesidades o caracteristicas
especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias
juridicas de forma argumentada, en todos los dmbitos procedimentales.

2.07. El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los

ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales.

Materia/
Asignatura,
con
caracter
presencial

Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales
(8-12)
Clases magistrales 16 100
Resolucion de casos practicos 16 100
Trabajo auténomo del alumnado 68 0
Total 100 100
Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO
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El método de evaluacién consistird en la
realizacién de: una prueba tipo test y la
resolucion de un caso practico en la
misma linea que las conocidas pruebas
piloto. Seguin el RD 1125/2003 por el que
se regula el suplemento del titulo las
calificaciones deberan seguir la escala de
adopcion de notas numéricas con un
decimal y una calificacién cualitativa
como se sefiala en la memoria completa
de descripcidn del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 -
8.9 Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 -

10

10 Matricula de Honor.

Total 0,0 100,0

Actividades Formativas

éEs Horas de interactividad
sincrona? Horas totales sincrona

Materia/

Asignatura,
con

Total 0,0 0,0

caracter

Sistemas de evaluacion

MiNIMO MAXIMO

virtual

Total 0,0 0,0

MATERIA / ASIGNATURA

Denominaciéon

MODULO Il. ASPECTOS PRACTICOS DE DERECHO SUSTANTIVO.
CUESTIONES GENERALES

Numero total de créditos ECTS

24

Tipologia

Obligatoria

Organizacién temporal

Cuatrimestral

Asignaturas (en su caso)

Practica Constitucional (2 ECTS)

Idioma

Castellano

Conocimientos y
Contenidos

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de
prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy
representacion procesal.

1.08. El titulado o titulada podra reconocer el instrumento juridico
procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las
administraciones publicas y ante los érganos jurisdiccionales.

Habilidades y
destrezas

3.01. El titulado o titulada podra aplicar correcta y adecuadamente los
conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las
funciones de asesoramiento respetando los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.03. El titulado o titulada podrad realizar eficaz y correctamente los actos

de comunicacion de las partes en el proceso.
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2.01. El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma ajustada el
derecho a la defensa y la postulacién procesal de los clientes en el marco
de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

Competencias

2.06. El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de
forma adecuada al contexto ya las necesidades o caracteristicas
especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias
juridicas de forma argumentada, en todos los dmbitos procedimentales.

Actividades Formativas Horas totales e I
(8-12)
Clases magistrales 8 100
Resolucion de casos practicos 8 100
Trabajo auténomo del alumnado 34 0
Total 100 100
Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO
El método de evaluacidn consistird en la
Materia/ realizacién de: una prueba tipo test y la
Asignatura resolucion de un caso practico en la
- misma linea que las conocidas pruebas
e piloto. Segun el RD 1125/2003 por el que
presencial se regula el suplemento del titulo las
calificaciones deberan seguir la escala de 10
adopcion de notas numéricas con un 0
decimal y una calificaciéon cualitativa
como se sefiala en la memoria completa
de descripcion del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 -
8.9 Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 -
10 Matricula de Honor.
Total 0,0 100,0
. . i éEs Horas de interactividad
Actividades Formativas , ,
Materia/ vt v sincrona? Horas totales sincrona
Asignatura,
con Total 0,0 0,0
caracter Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO
virtual
Total 0,0 0,0
MATERIA / ASIGNATURA

Denominacion

MODULO II. ASPECTOS PRACTICOS DE DERECHO SUSTANTIVO.
CUESTIONES GENERALES

Numero total de créditos ECTS

24

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Cuatrimestral

Asignaturas (en su caso)

Practica Fiscal (2 ECTS)

Idioma

Castellano
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1.04. El titulado o titulada podra reconocer las situaciones de conflicto de
intereses que pueden producirse en la practica profesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucién de
conflictos mas pertinentes en cada situacion y contexto.

Habilidades y
destrezas

3.01. El titulado o titulada podra aplicar correcta y adecuadamente los
conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las
funciones de asesoramiento respetando los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Competencias

2.04. El titulado o titulada podra conocer y aplicar las técnicas mas
pertinentes en cada caso dirigidas a la identificacién y liquidacion de
derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de
depdsitos judiciales y de atencién de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus
personas representadas.

2.05. El titulado o titulada podrd crear la estructura organizativa del
despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran
y del tipo de clientes a los que se dirige, y establecer un protocolo de
gestion econdmica y fiscal para el despacho profesional, de compliance |
de proteccion de riesgos laborales y de datos de indole personal.

Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales
(8-12)

Clases magistrales 8 100

Resolucion de casos practicos 8 100

Trabajo auténomo del alumnado 34 0

Total 100 100
Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO

El método de evaluacién consistird en la
Materia/ realizacién de: una prueba tipo test y la
Asignatura, resolucion de un caso practico en la
—m misma linea que las conocidas pruebas
G piloto. Segun el RD 1125/2003 por el que
presencial se regula el suplemento del titulo las

calificaciones deberan seguir la escala de 10

adopcion de notas numéricas con un 0

decimal y una calificacién cualitativa

como se sefiala en la memoria completa

de descripcion del plan de estudios. 0.0 -

4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 -

8.9 Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 -

10 Matricula de Honor.

Total 0,0 100,0

Materia/ Actividades Formativas :::crona? Horas totales Horas d;;::i:‘a:tmdad
Asignatura, :
con
T Total 0,0 0,0
virtual Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO
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Total 0,0 0,0

MATERIA / ASIGNATURA

Denominacion

MODULO Il. ASPECTOS PRACTICOS DE DERECHO SUSTANTIVO.
CUESTIONES GENERALES

Numero total de créditos ECTS

24

Tipologia

Obligatoria

Organizacién temporal

Cuatrimestral

Asignaturas (en su caso)

Practica Internacional y de la Unién Europea (4 ECTS)

Idioma

Castellano

Contenidos

1.01. El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracién de
documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales,
las técnicas dirigidas a la averiguacion y el establecimiento de los hechos
en los diferentes tipos de procedimiento.

1.03. El titulado o titulada podra identificar las distintas responsabilidades
vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de
la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacia o la procura.

Conocimientos y

1.05. El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucion de
conflictos mas pertinentes en cada situacidn y contexto.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de
prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y
representacion procesal.

1.07. El titulado o titulada podrd determinar la instancia administrativa o
jurisdiccional y la accién o actuacién procedentes para la defensa de los
derechos de los clientes.

1.09. El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que
requieran, para su eficacia, de la intervencion notarial y los que necesitan
inscripcion registral.

destrezas

Habilidades y

3.01. El titulado o titulada podra aplicar correcta y adecuadamente o
conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las
funciones de asesoramiento respetando los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.02. El titulado o titulada podrd emplear convenientemente los métodos|
alternativos a la via jurisdiccional para la resolucion de conflictos juridicos.

3.04. El titulado o titulada podra diferenciar, de forma clara y precisa, los|
intereses privados que representan a los/las profesionales del derecho de
los de caracter publico, cuya ejecucién la ley y los tribunales le
encomiendan, para una colaboracién eficaz con los tribunales en la
ejecucion de las resoluciones judiciales.

3.07. El titulado o titulada podrad confeccionar técnicas de trabajo en
equipo dirigidas a lograr una mayor eficiencia mediante el acceso a
fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del

conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.
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2.01. El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma ajustada el
derecho a la defensa y la postulacién procesal de los clientes en el marco
de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

Competencias
forma adecuada al

contexto ya

2.06. El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de
las necesidades o caracteristicas
especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias
juridicas de forma argumentada, en todos los dmbitos procedimentales.

Materia/
Asignatura,
con
caracter
presencial

Actividades Formativas

Horas totales

Horas presenciales
(8-12)

Resolucion de casos practicos.

32

100

Trabajo auténomo del alumno

68

0

Total

100

100

Sistemas de evaluacion

MiNIMO

MAXIMO

Segun el
RD 1125/2003 por el que se regula el
suplemento del titulo las calificaciones deberan
seguir la escala de adopcién de notas numéricas
con un decimal y una calificacion cualitativa
como se sefiala en la memoria completa de
descripcion del plan de estudios. 0.0 - 4.9
Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 - 8.9 Notable;
9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 - 10 Matricula de
Honor.

10

Total

0,0

100,0

Materia/
Asignatura,
con
caracter
virtual

éEs

Actividades Formativas ,
sincrona?

Horas totales

Horas de interactividad
sincrona

Total

0,0

0,0

Sistemas de evaluacion

MiNIMO

MAXIMO

Total

0,0

0,0

MATERIA / ASIGNATURA
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UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

Edificio Cisneros

Plaza de San Diego, 2G, 2* Planta, zona D
28801 Alcald de Henares. Madrid
Teléfonos: 91 885 2454 [ 2455 [ 6891

area.calidad@uah.es

Denominacion

MODULO II. ASPECTOS PRACTICOS DE DERECHO SUSTANTIVO.
CUESTIONES GENERALES

Numero total de créditos ECTS

24

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Cuatrimestral

Asignaturas (en su caso)

Practica Civil (4 ECTS)

Idioma

Castellano

Conocimientos y
Contenidos

1.01. El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracién de
documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales,
las técnicas dirigidas a la averiguacion y el establecimiento de los hechos
en los diferentes tipos de procedimiento.

1.02. El titulado o titulada podrd describir detalladamente las distintas
técnicas de composicion de intereses.

1.03. El titulado o titulada podra identificar las distintas responsabilidades
vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de
la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacia o la procura.

1.04. El titulado o titulada podra reconocer las situaciones de conflicto de
intereses que pueden producirse en la practica profesional.

1.09. El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que
requieran, para su eficacia, de la intervencion notarial y los que necesitan
inscripcion registral.

Habilidades y
destrezas

3.01. El titulado o titulada podra aplicar correcta y adecuadamente los
conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las
funciones de asesoramiento respetando los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.04. El titulado o titulada podrd diferenciar, de forma clara y precisa, los
intereses privados que representan a los/las profesionales del derecho de
los de caracter publico, cuya ejecucion la ley y los tribunales le
encomiendan, para una colaboracion eficaz con los tribunales en la
ejecucion de las resoluciones judiciales.

Competencias

2.05. El titulado o titulada podrd crear la estructura organizativa del
despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran
y del tipo de clientes a los que se dirige, y establecer un protocolo de
gestion econdmica y fiscal para el despacho profesional, de compliance y
de proteccion de riesgos laborales y de datos de indole personal.

2.06. El titulado o titulada podrd expresarse oralmente y por escrito, de
forma adecuada al contexto ya las necesidades o caracteristicas
especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias

juridicas de forma argumentada, en todos los dmbitos procedimentales.

Materia/
Asignatura,
con
caracter
presencial

Actividades Formativas Horas totales

Horas presenciales
(8-12)

Clases magistrales

16 100

Resolucion de casos practicos. 16 100

Trabajo auténomo

del alumno 68 0

Total 100 100
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UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

Edificio Cisneros
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Sistemas de evaluacion

MiNIMO

MAXIMO

El método de evaluacién consistird en la
realizacién de casos practicos siguiendo
el modelo del examen nacional de cada
uno de los mddulos que compone la
asignatura. Segun el RD 1125/2003 por el
que se regula el suplemento del titulo las
calificaciones deberan seguir la escala de
adopcion de notas numéricas con un
decimal y una calificacién cualitativa
como se sefiala en la memoria completa
de descripcidn del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 -
8.9 Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 -

10

10 Matricula de Honor.

Total 0,0 100,0

Materia/
Asignatura,
con
caracter
virtual

Actividades Formativas

éEs Horas de interactividad
sincrona? Horas totales sincrona

Total 0,0 0,0

Sistemas de evaluacion

MiNIMO MAXIMO

Total 0,0 0,0

MATERIA / ASIGNATURA

Denominaciéon

MODULO Il. ASPECTOS PRACTICOS DE DERECHO SUSTANTIVO.
CUESTIONES GENERALES

Numero total de créditos ECTS

24

Tipologia

Obligatoria

Organizacién temporal

Cuatrimestral

Asignaturas (en su caso)

Practica Mercantil (2 ECTS)

Idioma

Castellano

Conocimientos y
Contenidos

1.04. El titulado o titulada podra reconocer las situaciones de conflicto de
intereses que pueden producirse en la practica profesional.

1.06. El titulado o titulada podrda formular los requerimientos de
prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y|
representacion procesal.

Habilidades y
destrezas

3.01. El titulado o titulada podra aplicar correcta y adecuadamente los
conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las
funciones de asesoramiento respetando los principios y valores

democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

Edificio Cisneros

Plaza de San Diego, 2G, 2* Planta, zona D
28801 Alcald de Henares. Madrid
Teléfonos: 91 885 2454 [ 2455 [ 6891

area.calidad@ua}l.es

Competencias

2.05. El titulado o titulada podrd crear la estructura organizativa del
despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran
y del tipo de clientes a los que se dirige, y establecer un protocolo de
gestion econdmica y fiscal para el despacho profesional, de compliance |

de proteccion de riesgos laborales y de datos de indole personal.

Actividades Formativas Horas totales ol [ 2
(8-12)
Resolucion de casos practicos 16 100
Trabajo auténomo del alumnado 34 0
Total 100 100
Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO
El método de evaluacion consistira en la
realizacién de: una prueba tipo test y la
Materia/ resolucion de un caso practico en la
Asignatura, misma linea que las conocidas pruebas
con piloto. Segun el RD 1125/2003 por el que
caracter se regula el suplemento del titulo las
presencial calificaciones deberdn seguir la escala de 10
adopcion de notas numéricas con un 0
decimal y una calificaciéon cualitativa
como se sefiala en la memoria completa
de descripcion del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 -
8.9 Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 -
10 Matricula de Honor.
Total 0,0 100,0
.. . éEs Horas de interactividad
. Actividades Formativas sincrona? Horas totales sincrona
Materia/
Asignatura,
con Total 0,0 0,0
caracter Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO
virtual
Total 0,0 0,0
MATERIA / ASIGNATURA

Denominacion

MODULO II. ASPECTOS PRACTICOS DE DERECHO SUSTANTIVO.
CUESTIONES GENERALES

Numero total de créditos ECTS

24

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Cuatrimestral

Asignaturas (en su caso)

Practica Penal (2 ECTS)

Idioma

Castellano

Conocimientos y
Contenidos

1.04. El titulado o titulada podra reconocer las situaciones de conflicto de

intereses que pueden producirse en la practica profesional.
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UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

Edificio Cisneros

Plaza de San Diego, 2G, 2* Planta, zona D
28801 Alcald de Henares. Madrid
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1.05. El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucion de
conflictos mds pertinentes en cada situacion y contexto.

Habilidades y
destrezas

3.01. El titulado o titulada podra aplicar correcta y adecuadamente los
conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las
funciones de asesoramiento respetando los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.05. El titulado o titulada podrd aplicar las técnicas de resolucidon de
conflictos mas pertinentes a cada situacién y contexto, establecer el
alcance del secreto profesional y preservar la independencia de criterio.

3.08. El titulado o titulada podrd planificar la estructura organizativa del
despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran
y del tipo de clientes al que se dirija.

Competencias

2.06. El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de
forma adecuada al contexto ya las necesidades o caracteristicas
especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias

juridicas de forma argumentada, en todos los dmbitos procedimentales.

Actividades Formativas Horas totales T IR 5
(8-12)
Resolucion de casos practicos 16 100
Trabajo auténomo del alumnado 34 0
Total 100 100
Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO
El método de evaluacion consistira en la
realizacién de: una prueba tipo test y la
Materia/ resolucion de un caso practico en la
Asignatura, misma linea que las conocidas pruebas
con piloto. Segun el RD 1125/2003 por el que
caracter se regula el suplemento del titulo las
presencial calificaciones deberan seguir la escala de 10
adopcion de notas numéricas con un 0
decimal y una calificacién cualitativa
como se sefiala en la memoria completa
de descripcion del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 -
8.9 Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 -
10 Matricula de Honor.
Total 0,0 100,0
. . . ¢éEs Horas de interactividad
. Actividades Formativas sincrona? Horas totales sincrona
Materia/
Asignatura,
con Total 0,0 0,0
caracter Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO
virtual
Total 0,0 0,0

0
Q
a
<]
o
c
Rel
]
©
=
Q2
£
S
S
C
)
o
@
]
=
2]
o
=
=
®©
c
]
e}
©
o
=
O
©
8
O
o3
2
©
(¢}
>
e}
o
3
]
[}
a
[]
>
c
Qo
o
©
9]
=}
S
1}
]
o
@
]
=
o«
o
=
=
c
9]
@
e}
©
Kl
=
=
o
>
:
0
™
N~
<t
©
-
<
N
©
~
[}
—
©
N
o
N
N
™
N
©
N~
©
I
©
>
)]
O




mailto:area.calidad@uah.es

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626767322026157624164735



#£=& Universidad
#8% de Alcald

VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

Edificio Cisneros

Plaza de San Diego, 2G, 2* Planta, zona D
28801 Alcald de Henares. Madrid
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area.calidad@uah.es

MATERIA / ASIGNATURA

Denominacion

MODULO II. ASPECTOS PRACTICOS DE DERECHO SUSTANTIVO.
CUESTIONES GENERALES

Numero total de créditos ECTS

24

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Cuatrimestral

Asignaturas (en su caso)

Practica Administrativa y Contencioso-administrativa (2 ECTS)

Idioma

Castellano

Conocimientos y
Contenidos

1.04. El titulado o titulada podra reconocer las situaciones de conflicto de
intereses que pueden producirse en la practica profesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucidn de
conflictos mas pertinentes en cada situacion y contexto.

1.08. El titulado o titulada podra reconocer el instrumento juridico
procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las
administraciones publicas y ante los érganos jurisdiccionales.

Habilidades y
destrezas

3.01. El titulado o titulada podra aplicar correcta y adecuadamente los
conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las
funciones de asesoramiento respetando los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.04. El titulado o titulada podra diferenciar, de forma clara y precisa, los
intereses privados que representan a los/las profesionales del derecho de
los de caracter publico, cuya ejecucion la ley y los tribunales le
encomiendan, para una colaboracién eficaz con los tribunales en la
ejecucion de las resoluciones judiciales.

3.05. El titulado o titulada podrd aplicar las técnicas de resoluciéon de
conflictos mas pertinentes a cada situacién y contexto, establecer el
alcance del secreto profesional y preservar la independencia de criterio.

Competencias

2.05. El titulado o titulada podrd crear la estructura organizativa del
despacho profesional en funcidn de los recursos humanos que lo integran
y del tipo de clientes a los que se dirige, y establecer un protocolo de
gestion econdmica y fiscal para el despacho profesional, de compliance
de proteccion de riesgos laborales y de datos de indole personal.

2.07. El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los
ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales.

Materia/
Asignatura,
con
caracter
presencial

Actividades Formativas

Horas presenciales

Horas totales
(8-12)

Resolucion de casos practicos 16 100

Trabajo auténomo

del alumnado 34 0

Total 100 100

Sistemas de evaluacion

MiNIMO MAXIMO
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UNIDAD TECNICA DE CALIDAD
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28801 Alcald de Henares. Madrid
Teléfonos: 91 885 2454 [ 2455 [ 6891

area.calidad@ua}l.es

El método de evaluacién consistird en la
realizacién de: una prueba tipo test y la
resolucion de un caso practico en la
misma linea que las conocidas pruebas
piloto. Seguin el RD 1125/2003 por el que
se regula el suplemento del titulo las
calificaciones deberan seguir la escala de
adopcion de notas numéricas con un
decimal y una calificacién cualitativa
como se sefiala en la memoria completa
de descripcidn del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 -
8.9 Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 -

10

10 Matricula de Honor.

Total 0,0 100,0

Actividades Formativas

éEs Horas de interactividad
sincrona? Horas totales sincrona

Materia/

Asignatura,
con

Total 0,0 0,0

caracter

Sistemas de evaluacion

MiNIMO MAXIMO

virtual

Total 0,0 0,0

MATERIA / ASIGNATURA

Denominaciéon

MODULO Il. ASPECTOS PRACTICOS DE DERECHO SUSTANTIVO.
CUESTIONES GENERALES

Numero total de créditos ECTS

24

Tipologia

Obligatoria

Organizacién temporal

Cuatrimestral

Asignaturas (en su caso)

Practica Laboral (2 ECTS)

Idioma

Castellano

Conocimientos y
Contenidos

1.04. El titulado o titulada podra reconocer las situaciones de conflicto de
intereses que pueden producirse en la practica profesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucién de
conflictos mas pertinentes en cada situacidon y contexto.

1.07. El titulado o titulada podrd determinar la instancia administrativa o
jurisdiccional y la accidén o actuacién procedentes para la defensa de los
derechos de los clientes.

Habilidades y
destrezas

3.01. El titulado o titulada podra aplicar correcta y adecuadamente los
conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las
funciones de asesoramiento respetando los principios y valores

democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

Edificio Cisneros

Plaza de San Diego, 2G, 2* Planta, zona D

28801 Alcal4 de
Teléfonos: 91 8

area.calidad@ua}l.es

Henares. Madrid
85 2454 [ 2455 [ 6891

Competencias

2.05. El titulado o titulada podrd crear la estructura organizativa del
despacho profesional en funcion de los recursos humanos que lo integran
y del tipo de clientes a los que se dirige, y establecer un protocolo de
gestion econdmica y fiscal para el despacho profesional, de compliance |
de proteccion de riesgos laborales y de datos de indole personal.

Actividades Formativas Horas totales ol [ 2
(8-12)
Resolucion de casos practicos 16 100
[Trabajo auténomo del alumnado 34 0
Total 100 100
Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO
El método de evaluacién consistird en la
realizacién de: una prueba tipo test y la
Materia/ resolucion de un caso practico en la
Asignatura, misma linea que las conocidas pruebas
con piloto. Segun el RD 1125/2003 por el que
caracter se regula el suplemento del titulo las
presencial calificaciones deberan seguir la escala de 10
adopcion de notas numéricas con un 0
decimal y una calificacién cualitativa
como se sefiala en la memoria completa
de descripcidn del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 -
8.9 Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 -
10 Matricula de Honor.
Total 0,0 100,0
. Actividades Formativas :;Scrona? Horas totales Horas d;rl‘::s;a:twmad
Materia/
Asignatura,
con Total 0,0 0,0
caracter Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO
virtual
Total 0,0 0,0
MATERIA / ASIGNATURA
Denominacién MODULO 11l. ORDENES JURISDICCIONALES
Numero total de créditos ECTS 12
Tipologia Optativa

Organizacion temporal

Cuatrimestral

Asignaturas (en su caso)

-Jurisdiccion Civil (12 ECTS)

- Jurisdiccién Penal (12 ECTS)
- Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (12 ECTS)
- Jurisdiccion Laboral (12 ECTS)

Idioma

Castellano
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28801 Alcald de Henares. Madrid
Teléfonos: 91 885 2454 / 2455 [ 6891
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1.01. El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracién de
documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales,
las técnicas dirigidas a la averiguacion y el establecimiento de los hechos
en los diferentes tipos de procedimiento.

1.02. El titulado o titulada podrd describir detalladamente las distintas
técnicas de composicion de intereses.

1.03. El titulado o titulada podrad identificar las distintas responsabilidades
vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de
la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacia o la procura.

1.04. El titulado o titulada podra reconocer las situaciones de conflicto de
intereses que pueden producirse en la practica profesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucidn de
conflictos mas pertinentes en cada situacidn y contexto.

1.06. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de
prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y
representacion procesal.

1.07. El titulado o titulada podra determinar la instancia administrativa o
jurisdiccional y la accidén o actuacién procedentes para la defensa de los|
derechos de los clientes.

1.08. El titulado o titulada podra reconocer el instrumento juridico
procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las
administraciones publicas y ante los érganos jurisdiccionales.

1.09. El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que
requieran, para su eficacia, de la intervencion notarial y los que necesitan
inscripcion registral.

Habilidades y
destrezas

3.01. El titulado o titulada podra aplicar correcta y adecuadamente los
conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las
funciones de asesoramiento respetando los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.02. El titulado o titulada podra emplear convenientemente los métodos
alternativos a la via jurisdiccional para la resolucion de conflictos juridicos.

3.03. El titulado o titulada podra realizar eficaz y correctamente los actos
de comunicacion de las partes en el proceso.

3.04. El titulado o titulada podra diferenciar, de forma clara y precisa, los
intereses privados que representan a los/las profesionales del derecho de
los de cardcter publico, cuya ejecucion la ley y los tribunales le
encomiendan, para una colaboracidn eficaz con los tribunales en la
ejecucion de las resoluciones judiciales.

3.05. El titulado o titulada podrd aplicar las técnicas de resolucion de
conflictos mas pertinentes a cada situaciéon y contexto, establecer el
alcance del secreto profesional y preservar la independencia de criterio.

3.07. El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en
equipo dirigidas a lograr una mayor eficiencia mediante el acceso a
fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestiéon del

conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.
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Henares. Madrid

2.01. El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma ajustada el
derecho a la defensa y la postulacién procesal de los clientes en el marco
de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

2.02. El titulado o titulada podrd conocer y utilizar adecuadamente las
. técnicas procesales en la ejecucién de los actos que tienen lugar en los
Competencias |jistintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencién a los plazos, actas
de comunicacion, ejecucion y vias de apremio.

forma adecuada al

contexto ya

2.06. El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de
las necesidades o caracteristicas
especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias
juridicas de forma argumentada, en todos los ambitos procedimentales.

Actividades Formativas

Horas totales

Horas presenciales

(8-12)
Clases Magistrales 48 100
Resolucion de casos practicos 48 100
Trabajo auténomo del alumnado 204 0
Total 100 100
Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO
El método de evaluacidn consistira en la
Materia/ realizacién de: una prueba tipo test y la
Asignatura resolucion de un caso practico en la
o ’ misma linea que las conocidas pruebas
carcter piloto. Segun el RD 1125/2003 por el que
presencial se regula el suplemento del titulo las
calificaciones deberan seguir la escala de 10
adopcion de notas numéricas con un 0
decimal y una calificacién cualitativa
como se sefiala en la memoria completa
de descripcion del plan de estudios. 0.0 -
4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 -
8.9 Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 -
10 Matricula de Honor.
Total 0,0 100,0
. . . éEs Horas de interactividad
Materia/ Actividades Formativas sincrona? Horas totales sincrona
Asignatura,
con Total 0,0 0,0
caracter Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO
virtual
Total 0,0 0,0
MATERIA / ASIGNATURA
Denominacién MODULO IV, PRACTICAS EXTERNAS
Numero total de créditos ECTS 30
Tipologia Obligatoria
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Organizacién temporal

Cuatrimestral

Asignaturas (en su caso)

Practicas | (6 ECTS)

Idioma Castellano
1.02. El titulado o titulada podra describir detalladamente las distintas
técnicas de composicién de intereses.
Conocimientos y|1.04. El titulado o titulada podré reconocer las situaciones de conflicto de
Contenidos |intereses que pueden producirse en la practica profesional.
1.05. El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucién de
conflictos mds pertinentes en cada situacion y contexto.
3.01. El titulado o titulada podrd aplicar correcta y adecuadamente los
conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las
funciones de asesoramiento respetando los principios y valores
o democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Habilidades y y )
destrezas 3.02. El titulado o titulada podrd emplear convenientemente los métodos
alternativos a la via jurisdiccional para la resolucion de conflictos juridicos,
3.05. El titulado o titulada podrd aplicar las técnicas de resolucion de
conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto, establecer el
alcance del secreto profesional y preservar la independencia de criterio.
2.02. El titulado o titulada podra conocer y utilizar adecuadamente las
técnicas procesales en la ejecucion de los actos que tienen lugar en los
distintos drdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actas
de comunicacidn, ejecucidn y vias de apremio.
Competencias [2.05. El titulado o titulada podréd crear la estructura organizativa del
despacho profesional en funcidn de los recursos humanos que lo integran
y del tipo de clientes a los que se dirige, y establecer un protocolo de
gestion econdmica y fiscal para el despacho profesional, de compliance
de proteccion de riesgos laborales y de datos de indole personal.
Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales
(8-12)
Realizacién de practicas externas en los
destinos asignados a los estudiantes. Las
actividades concretas a desarrollar se fijan 75 100
en el convenio de colaboracién en funcién
Materia/ del destino del estudiante.
Asignatura . . .
g ! Asistencia a Juzgados y Tribunales,
con N . o .
cardcter Instituciones Penitenciarias, Comisarias |
resencial Centros de Detencién, Administraciones
P Pablicas,  Notarias,  Registros Civiles, 75 100
Registros de la Propiedad, Registros
Mercantiles, Bancos y otras instituciones
publicas y privadas
Total 100 100
Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO
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UNIDAD TECNICA DE CALIDAD
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Teléfonos: 91 885 2454 [ 2455 [ 6891
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c lacid . |
, | ., ,
. - . |

Gobierno-dela-UAH confechade 21 de

e | o 00 0

para—tos—estudios—de—posgrados—porta

UAH. asi . |

aprobada-porlaFacultad

Total 0,0 100,0
. . . éEs Horas de interactividad
. Actividades Formativas sincrona? Horas totales sincrona
Materia/
Asignatura, Total e o
con ota b b
caracter Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO
virtual
Total 0,0 0,0
MATERIA / ASIGNATURA

Denominacién MODULO 1V, PRACTICAS EXTERNAS
Numero total de créditos ECTS 30
Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal

Cuatrimestral

Asignaturas (en su caso)

Practicas |l (24 ECTS)

Idioma

Castellano

Conocimientos y
Contenidos

1.02. El titulado o titulada podra describir detalladamente las distintas
técnicas de composicion de intereses.

1.04. El titulado o titulada podra reconocer las situaciones de conflicto de|
intereses que pueden producirse en la practica profesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucién de
conflictos mds pertinentes en cada situacidn y contexto.

Habilidades y
destrezas

3.01. El titulado o titulada podra aplicar correcta y adecuadamente los
conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las
funciones de asesoramiento respetando los principios y valores

democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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3.02. El titulado o titulada podrd emplear convenientemente los métodos|
alternativos a la via jurisdiccional para la resolucion de conflictos juridicos.

3.05. El titulado o titulada podrd aplicar las técnicas de resolucién de
conflictos mas pertinentes a cada situaciéon y contexto, establecer el

Competencias

2.02. El titulado o titulada podra conocer y utilizar adecuadamente las
técnicas procesales en la ejecucion de los actos que tienen lugar en los
distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencién a los plazos, actas
de comunicacion, ejecucién y vias de apremio.

2.05. El titulado o titulada podra crear la estructura organizativa del
despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran
y del tipo de clientes a los que se dirige, y establecer un protocolo de
gestion econdmica y fiscal para el despacho profesional, de compliance y
de proteccion de riesgos laborales y de datos de indole personal.

2.06. El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de
forma adecuada al contexto ya las necesidades o caracteristicas
especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias
juridicas de forma argumentada, en todos los ambitos procedimentales.

Materia/
Asignatura,
con
caracter
presencial

Actividades Formativas

Horas totales

Horas presenciales
(8-12)

Realizaciéon de practicas externas en los
destinos asignados a los estudiantes. Las
actividades concretas a desarrollar se fijan
en el convenio de colaboracién en funcion
del destino del estudiante.

300

100

Asistencia a Juzgados y Tribunales,
Instituciones Penitenciarias, Comisarias |
Centros de Detencidon, Administraciones
Publicas, Notarias, Registros  Civiles,
Registros de la Propiedad, Registros
Mercantiles, Bancos y otras instituciones
publicas y privadas

300

100

Total

100

100

Sistemas de evaluacién

MiNIMO

MAXIMO
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. L -
todod lyacid .
. - . I
5552;22“7 AN EE'”EHE“TE 00 0
G AHasi
la-rermativa-de-desarrolloaprobada-perta
Facultad
Total 0,0 100,0
Actividades Formativas éEs Horas de interactividad
. sincrona? Horas totales sincrona
Materia/
Asignatura, I
con Tota 0,0 0,0
caracter Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO
virtual
Total 0,0 0,0

MATERIA / ASIGNATURA

Denominaciéon

MODULO V. TRABAJO DE FIN DE

Numero total de créditos ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Cuatrimestral

Asignaturas (en su caso)

Trabajo de Fin de (6 ECTS)

Idioma

Castellano

Conocimientos y
Contenidos

1.02. El titulado o titulada podra describir detalladamente las distintas
técnicas de composicion de intereses.

1.04. El titulado o titulada podra reconocer las situaciones de conflicto de
intereses que pueden producirse en la practica profesional.

1.05. El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucién de
conflictos mas pertinentes en cada situacion y contexto.

Habilidades y
destrezas

3.01. El titulado o titulada podra aplicar correcta y adecuadamente los
conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las
funciones de asesoramiento respetando los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.02. El titulado o titulada podrd emplear convenientemente los métodos
alternativos a la via jurisdiccional para la resolucién de conflictos juridicos,

3.05. El titulado o titulada podrd aplicar las técnicas de resolucién de
conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto, establecer el
alcance del secreto profesional y preservar la independencia de criterio.

Competencias

2.03. El titulado o titulada podra incorporar los derechos y deberes
deontoldgicos de la persona que ejerce la abogacia o la procura en las
relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros
profesionales.
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2.06. El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de
forma adecuada al contexto ya las necesidades o caracteristicas
especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias
juridicas de forma argumentada, en todos los ambitos procedimentales.
Actividades Formativas Horas totales e I
(8-12)
Elaboracion de un Trabajo Fin de Master
Y exposicidn en su caso conforme a la 150 100
normativa de la UAH en esta materia.
Total 100 100
Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO
Materia/
Asignatura,
con
caracter
presencial
conformeala-normativaaprobada-el 2L 0.0 10
o iuli 2022 | .
cobi I UAH T e i
de MAstar
Total 0,0 100,0
Actividades Formativas éEs Horas de interactividad
. sincrona? Horas totales sincrona
Materia/
Asignatura, e 50 50
con ota L N
caracter Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO
virtual
Total 0,0 0,0

4.2. Descripcion basica de las actividades y metodologias docentes

Actividades formativas:

Clases magistrales

Resolucion de casos practicos.

Realizacidn de seminarios o monograficos

Trabajo auténomo del alumnado

Realizacién de practicas externas en los destinos asignados a los/las estudiantes. Las actividades concretas a
desarrollar se fijan en el convenio de colaboracién en funcidn del destino del estudiante.

Asistencia a Juzgados y Tribunales, Instituciones Penitenciarias, Comisarias y Centros de Detencidn, Administraciones
Publicas, Notarias, Registros Civiles, Registros de la Propiedad, Registros Mercantiles, Bancos y otras instituciones
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publicas y privadas

Elaboracién de un Trabajo Fin de Master y exposicidn en su caso conforme a la normativa de la UAH en esta materia.

En relacién con los expertos y expertas en didlogo con el alumnado en el Aula, el personal docente incorporara,
ademas, la representacion de casos practicos y reflexion en el Aula. Otros especialistas participantes aumentaran
la visién de la practica juridica y el didlogo entre el alumnado y diferentes profesionales de la Abogacia y la Procura,
tales como conferenciantes, jueces y juezas de Juzgados especiales, como violencia de género, profesionales en
activo como letradas y letrados en diferentes jurisdicciones o del Tribunal Constitucional, entre otros.

Metodologias docentes:

Tedrico-practica. Los contenidos seran analizados desde un enfoque eminentemente practico a través de una
explicacidn tedrica con un complemento practico con la finalidad de que el alumnado conozca el ejercicio de la
abogacia y la procura.

Metodologia basada en clases magistrales y la realizacion de supuestos practicos donde los estudiantes puedan ir
demostrando la adquisicion de las competencias de esta materia.

Metodologia basada en la resolucién de casos practicos en las diferentes asignaturas: Procesal, Civil, Mercantil,
Penal, Administrativa y Contencioso-Administrativa, Laboral, Fiscal, Constitucional, Internacional y Filosofia del
Derecho.

Realizacidn de practicas externas adaptadas a la entidad de destino.

Metodologia basada en la tutorizacion del alumno en relacién a las lecturas encomendadas y sobre la legislacion y
jurisprudencia recomendada. Se realizaran tutorias para guiar al alumno en la bisqueda de informacion sobre el caso
objeto de estudio.

Exposicidon detallada de casos practicos buscando las mejores practicas existentes en el Derecho comparado y en la
mejor doctrina.

La metodologia utilizada representa una combinacién de varias metodologias de actualidad. Por un lado,
tratandose de una materia en la que la relevancia de la disertacién y la oralidad es clave para la formacion del
profesional de la abogacia o la Procura, las lecciones magistrales en las que las personas docentes asumen el
protagonismo a fin de terminar de construir el proceso de aprendizaje y la transmision del conocimiento es
relevante. No obstante, se combina con diferentes metodologias que van adquiriendo su papel principal en base
al caracter de cada asignatura y tematica. Desde la perspectiva de innovacion las clases magistrales suelen
apoyarse en la tecnologia mediante presentaciones, audiovisuales o debates y reflexiones participativas e
interactivas.

Es muy utilizado en el contexto juridico el aprendizaje basado en problemas y en retos, normalmente, propuestos
por la persona profesional o docente, a menudo basado en casos reales y, asimismo, no resueltos, lo que ofrece
auténticos supuestos de laboratorio y estudio argumental. La buena busqueda de documentacidn, la autonomia
en el desarrollo de las destrezas adquiridas y la posibilidad de ofrecer una solucién juridica a un supuesto real
plantea auténticos retos en la motivaciéon y el aprendizaje del alumnado, asi como en los procesos y métodos de
investigacion. A menudo este tipo de metodologia incluye escenificaciones de juicios o representacion de
situaciones relacionadas con la practica de la Abogacia y la Procura.
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En multiples ocasiones, el alumnado trabaja en equipos de tamafio reducido maximizando el aprendizaje y
valorando la necesaria colaboracién para el mayor resultado, desenvolviéndose en la capacidad de comunicacion
y didlogo con otras personas en un nivel de igualdad y potenciando el aprendizaje activo a través de actividades
formativas participativas en las que el alumnado cobra protagonismo a medida que interactia con el resto de
los/las estudiantes y personas docentes o profesionales.

4.3. Descripcion basica de los sistemas de evaluacion:

SE1: El método de evaluacion consistira en la realizacidn de: una prueba tipo test y la resolucion de un caso practico
en la misma linea que las conocidas pruebas piloto. Segun el RD 1125/2003 por el que se regula el suplemento del
titulo las calificaciones deberan seguir la escala de adopcidn de notas numéricas con un decimal y una calificacion
cualitativa como se sefiala en la memoria completa de descripcién del plan de estudios. 0.0 - 4.9 Suspenso; 5.0 - 6.9
Aprobado; 7.0 - 8.9 Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 - 10 Matricula de Honor.

SE2: Memoria del trabajo del estudiante (SE especifico para PAE y TFM).

SE3: Evaluacidn realizada por el tutor externo (SE especifico para PAE).

SE4: El método de evaluacion consistira en la realizacidn de casos practicos siguiendo el modelo del examen nacional
de cada uno de los médulos que compone la asignatura. Segun el RD 1125/2003 por el que se regula el suplemento
del titulo las calificaciones deberan seguir la escala de adopcion de notas numéricas con un decimal y una
calificacion cualitativa como se sefiala en la memoria completa de descripcién del plan de estudios. 0.0 - 4.9
Suspenso; 5.0 - 6.9 Aprobado; 7.0 - 8.9 Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 - 10 Matricula de Honor.

SE5: Cumplimiento de responsabilidades y excelencia en la realizacion (SE especifico para PAE).

SE6: Trabajo Realizado (SE especifico para TFM).

SE7: Exposicidn oral del trabajo realizado (SE especifico para TFM).

El método de evaluacion consistira en la realizacién de: una prueba tipo test y la resolucién de un caso practico en
la misma linea que las conocidas pruebas piloto. Segtin el RD 1125/2003 por el que se regula el suplemento del
titulo las calificaciones deberan seguir la escala de adopcion de notas numéricas con un decimal y una calificacion
cualitativa como se sefiala en la memoria completa de descripcion del plan de estudios. 0.0 - 4.9 Suspenso; 5.0 -
6.9 Aprobado; 7.0 - 8.9 Notable; 9.0 - 10 Sobresaliente; 9.0 - 10 Matricula de Honor.

Asimismo, las personas docentes podran incorporar elementos de control de los conocimientos que
paulatinamente se van adquiriendo, como exposiciones, pruebas, resolucién de casos u otros, que seran
concretados en razén a las necesidades de las promociones y las caracteristicas de la actualidad juridica y
profesional.

En relacién con el TRABAJO DE FIN DE MASTER (TFM), tal y como se indica en el RD 822/2021 articulo 17.4,
deberan ser defendidos en un acto publico siguiendo la normativa establecida por la universidad. Por lo tanto, la
defensa del Trabajo Fin de Master se realizarad conforme a la normativa aprobada en Consejo de Gobierno de 25
de junio de 2020 y se detalla lo siguiente.
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El Trabajo Fin de Master supone la culminacidon del aprendizaje del estudiantado que ha cursado el Master, por lo
que tendria que suponer un reflejo de las competencias y los resultados de aprendizaje que se han ido exigiendo
alo largo de todas y cada una de las asignaturas. Es mas que evidente la necesidad de realizaciéon de un trabajo de
este tipo, en el que todo el estudiantado pueda plasmar los conocimientos, habilidades y competencias
previamente adquiridos. En todos los referentes consultados existe este tipo de trabajo final, ya sea a través de la
presentacion de un trabajo escrito o de la combinacidn de éste con una exposicién oral del mismo. Incluso, como
se indica en las “Orientaciones para la elaboracion de las Memorias de verificacién de los Titulos de Master
vinculados al acceso a las profesiones de Abogado y Procurador” de la Red Espafiola de Agencias de Calidad
Universitaria en sus (Version 1.0 27/12/2011), el Trabajo Fin de Master del Master Universitario en Acceso a la
Profesién de Abogado estd “orientado a cerrar y validar la adquisicion de las competencias definidas en la
propuesta del Titulo”. Por todo esto, el estudiantado que haya superado el resto de asignaturas del presente
Madster Universitario, superara la presente materia, si demuestra haber adquirido las competencias y habilidades
para ello.

Para la realizacion del trabajo de investigacion y el posterior depdsito del Trabajo Fin de Master el alumnado
debera estar matriculado y contar con un documento de aceptacion por parte del Tutor/a, ademas de aportar
alguin documento que justifique que ha superado todos los créditos a excepcion de los propios del Trabajo Fin de
Master. El estudiantado se podra en contacto con una persona docente con el grado de Doctor de su preferencia
y en el Area de conocimiento que elija, decidiendo, de mutuo acuerdo con el Tutor/a, el tema objeto del Trabajo.

Asimismo, podrd dirigir el Trabajo de Fin de Master un profesional operador juridico con, al menos, 10 afos de
experiencia en el ejercicio profesional, en cuyo caso debera estar codirigido por una persona docente con el grado
de Doctor vinculado al Master. No obstante, la Coordinacidon académica del Mdster se encargard de orientar al
estudiantado que lo desee en funcidn de la materia que quieran trabajar. En caso de conflicto a la hora de asignar
Tutor/a o de que el alumnado no haya conseguido el contacto deseado para la direccién del TFM, bien la
Coordinacion académica del Master, bien en uUltimo término la Comision Académica del mismo, resolveran la
cuestién controvertida.

En cuanto a la Metodologia, la asignatura tiene una carga docente de 6 créditos ECTS, lo que equivale a 150 horas
de trabajo del alumnado. Se llevara a cabo al finalizar el Master, durante el tercer cuatrimestre de este. El
estudiantado deberd demostrar que ha adquirido todas las competencias de las distintas asignaturas del Master.
En este caso, la presencialidad consistird en la tutorizacién del alumnado por parte de su Direccion, que se
encargara de ofrecer la guia y la oportuna retroalimentacion de las entregas parciales que se produzcan o las dudas
planteadas por el estudiantado a su cargo, en particular, sobre las lecturas a seguir, asi como sobre las fuentes,
legislacion y jurisprudencia recomendadas, asi como la busqueda de informacién sobre el caso objeto de estudio.

El estudiantado deberd presentar a la Direccién, junto al trabajo en version final, el informe resumido
proporcionado (% de coincidencia) por la aplicaciéon Turnitin una vez este haya abierto la aplicacion para que pueda
obtener el citado informe. La valoracion de tal informe corresponde, en todo caso, a la Direccién del trabajo que
ofrecerad las sugerencias necesarias, en su caso, para la mejora de la versién a depositar del trabajo.

El alumnado podra solicitar la presentacion y defensa del TFM en cualquier momento a lo largo de todo el curso,
pero con antelacion suficiente para permitir entregar las Actas antes del 30 de septiembre de cada curso. Los
Trabajos de Fin de Mdster no podran ser defendidos ni calificados hasta que se haya cerrado el Acta de Practicas
Externas Il.

En lo referente a la Evaluacion, la Direccidn o Tutor/a del TFM sera responsable de exponer al estudiantado las
caracteristicas del TFM, de asistir y orientarlo en su desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados,
de valorarlo en tiempo y forma, de autorizar su presentacién y defensa, y, en su caso, de calificarlo.

El sistema de defensa del Trabajo Fin de Mdster se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento de Trabajo de Fin de
Madster Universitario en Acceso a la Profesién de Abogado de la Universidad de Alcald, a la normativa aprobada en
Consejo de Gobierno de la UAH para los Trabajos Fin de Master, y a lo que al respecto pueda establecer la
Coordinaciéon del Master, a las que deben ajustarse, asimismo, las normas de estilo, estructura y citacion.
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https://www.uah.es/export/sites/uah/es/estudios/.galleries/Archivos-
estudios/MU/Unico/AM155 3 2 6 E Reglamento-TFM-Master-Acceso-a-la-Abogacia.-Aprobado-
CEOPyD 24 02 16.pdf

El Tribunal de Calificacion del TFM serd propuesto por el Tutor/a, que habrd de cumplimentar el documento
“Propuesta de Tribunal de Trabajo Fin de Master” con una antelacién minima de 10 dias habiles anteriores a la
fecha de defensa del TFM.

El estudiantado tendra que exponer el objetivo, la metodologia, el contenido, y las conclusiones de su TFM durante
el tiempo maximo especificado en la citacidon para la defensa, contestando con posterioridad a las preguntas,
comentarios y sugerencias que pudieran plantearle su Direccidn, o las personas integrantes del Tribunal calificador
durante el tiempo maximo especificado en la mencionada citacion.

El Tribunal de Calificacion estara compuesto por tres especialistas en la materia sobre la que verse el TFM
especificando la condicion de Presidencia, Secretaria y Vocal con la que se proponen. En la “Propuesta de Tribunal
de Trabajo de Fin de Master”, se designara también un integrante Suplente. El Director/a-Tutor/a no podra formar
parte del Tribunal pero si estar presente en el Acto de Defensa. El Tribunal de Calificacion sera nombrado por la
Comisiéon Académica del Master. La calificacion obtenida sélo se podrd incorporar al acta cuando conste
fehacientemente que el estudiantado ha superado el resto de los créditos del titulo.

Los criterios de evaluacidn tendran en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos obligatorios basicos:
- Originalidad

- Delimitacidn del objeto de estudio.

- Concrecion precisa de los objetivos del trabajo.

- Conocimiento y utilizacion correcta de la bibliografia pertinente.

- Metodologia adecuada al problema planteado.

- Desarrollo argumental empleado para la obtencion de los resultados y conclusiones.

- Aportacién al campo de conocimiento.

- Redaccidn y estilo.

- Presentacién y defensa ante el Tribunal, en su caso (nota superior a 8,9).

La calificacion se otorgard en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la
que tendra que afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

-0,0—4,9: Suspenso.

-5,0-6,9: Aprobado.

-7,0—8,9: Notable.

- 9,0 — 10: Sobresaliente o, en su caso, Matricula de Honor. Los trabajos que hayan obtenido esta calificacion
podran solicitar presentarse al Premio al mejor TFM del curso vencido.

La calificacion se formalizard en un acta individual que sera firmada por la Direccién, en su caso, o por todos los
componentes del Tribunal calificador. La Comision Evaluadora deliberara sobre la calificacién teniendo en cuenta
tanto la valoracion otorgada por la Direccion al Trabajo como otros aspectos de la defensa publica de éste, en las
proporciones que la comision académica haya determinado.

En el acta individual el Tribunal calificador podra proponer para dicho estudiante, por unanimidad, la concesién
motivada de la mencidn “Matricula de Honor” (MH). En este sentido, y de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre de 2003, el nimero de menciones de Matricula de Honor no podré exceder
el cinco por ciento del estudiantado matriculado, salvo que el nUmero sea inferior a veinte, en cuyo caso sélo podra
ser concedida una mencioén.

La Comision Académica del Master decidira sobre la asignacion de las “Matriculas de Honor”, teniendo en cuenta
las propuestas de los Tribunales y, en el caso de que las solicitudes de mencidon de Matricula de Honor sean
superiores al porcentaje permitido legalmente, la Comisién atendera, como uno de los criterios preferentes, al
expediente académico del estudiantado.
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Cuando la calificacidn final sea “Suspenso”, el Tribunal calificador hard llegar al estudiantado afectado, de forma
oral o por escrito, y a su Direccidn, las recomendaciones que se consideren oportunas con la finalidad de que el
TFM pueda mejorar la calidad del mismo y ser presentado en la siguiente convocatoria.

La revision de las calificaciones finales de los TFM se llevara a cabo de conformidad con lo previsto en la Normativa
Reguladora de los Procesos de Evaluacién de los Aprendizajes de la Universidad de Alcald, que determina que el
organo competente para resolver la reclamacion interpuesta por el estudiante contra la calificacion definitiva
obtenida en el TFM serd un Tribunal constituido por tres miembros integrantes de la Comisién Académica del
Madster. Su composicion debera hacerse publica al comienzo de cada curso académico.

PRACTICAS EXTERNAS: Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones
de acuerdo con la legislacién vigente

En la planificacién de la enseflanza propuesta, ademas de referenciarse la normativa interna general en relacién
con las practicas externas indicando que el método de evaluacién se adecuara a la normativa aprobada en Consejo
de Gobierno de la UAH con fecha de 21 de julio de 2022 sobre practicas externas para los estudios de posgrados
por la UAH, asi como la normativa de desarrollo aprobada por la Facultad y la Memoria de Verificacion del MUAPA
de 16 de julio de 2015, se alude en la planificacion de la ensefianza al procedimiento para la Gestion de las
Practicas, que incorpora, entre las cuestiones relativas a objetivos y criterios definidos en la normativa aplicable,
en particular, el art. 14 del RD 64/2023, las funciones a desarrollar y la supervisién tanto por las Coordinaciones de
los respectivos Colegios como por la Comisién Académica del Mdster, en su caso.

No obstante, se incorpora a continuacién con mayor nivel de detalle el contenido de la metodologia y el sistema
de evaluacion previsto.

Si bien la asignatura de Practicas Externas, correspondiente al Mdédulo IV del Master que se propone, tiene una
carga lectiva total de 30 ECTS, se ha dividido, a efectos de su desarrollo, en dos asignaturas: “Practicas Externas ”,
con una carga docente de 6 ECTS, a desarrollar en el segundo cuatrimestre del curso académico, y “Practicas
Externas 11”7, con una carga docente de 24 ECTS, a desarrollar en el tercer cuatrimestre (segundo afio). Ello se
programa asi siguiendo las “Orientaciones para la elaboracion de las Memorias de verificacidon de los Titulos del
Master vinculados al acceso a las profesiones de Abogado y Procurador” de la Red Espafiola de Agencia de Calidad
Universitaria (Versidon 1.0 27/12/2011), que establecié que las Practicas Externas con el fin de su armonizacién con
el periodo de formacién, no se programaran antes del segundo cuatrimestre. La carga docente de 6 ECTS
correspondientes a la asignatura “Practicas Externas |” a desarrollar en el 22 cuatrimestre del curso académico, y
a la que se refiere esta guia, comprende un total de 150 horas. La actividad a desarrollar en Practicas Externas Il se
realizara dentro de la presencialidad correspondiente a los 24 ECTS de carga docente que tiene la asignatura,
siendo el periodo minimo de estancia del estudiantado en la Entidad de destino, de 600 horas, resultando un total
de 750 horas.

Las prdcticas externas se realizardn principalmente en despachos profesionales de caracter generalista y en buena
medida unipersonales. El desarrollo de las mismas sera en horario de mafiana, o de mafiana y tarde, pudiéndose
adaptar de comun acuerdo entre alumnado y la persona titular del despacho, en consonancia, en todo caso, con
el periodo de mas actividad de Juzgados, Registros, Notarias, Centros de detencion y demas Organismos publicos.
En ultima instancia prevalecerad el horario laboral del despacho.

El desarrollo de las practicas sera conforme a la metodologia de trabajo de cada despacho, desarrollandose de
forma presencial la mayor parte de él y, en todo caso, en lo que concierne a asistencia a los distintos organismos
(Juzgados, Notarias, Comisarias, etc).
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El despacho, institucién o empresa, donde se desarrollen las prdacticas, designara un profesional de la abogacia o
la procura en ejercicio que tutele las practicas del alumnado asignado. En todo caso, los tutores/as seran
profesionales de la abogacia y la procura con mas de cinco afios de ejercicio profesional. El profesional designado
como tutor/a externo informara del desarrollo, aprovechamiento y capacidades adquiridas por el alumnado al
equipo de tutoria de practicas externas del Master, proponiendo la calificacidn final de la asignatura.

Asi, segln se ha establecido en la planificacién de la ensefianza, el sistema de evaluacion de la adquisicion de las
competencias y resultados de aprendizaje y sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacion vigente implica
que las practicas seran tuteladas por un equipo de profesionales, al frente de los cuales debera designarse a una
persona ejerciente de la abogacia o de la procura con un ejercicio profesional superior a cinco afios, segun dispone
el art. 15 RD 64/2023.

Los equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades que han
llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, que deberd comprender una referencia sucinta de la evolucién de
cada alumno o alumna. A estos efectos, y para el mejor desarrollo de las practicas, los alumnos y las alumnas tienen
derecho a entrevistarse con los miembros del equipo de tutoria a cuyo cargo se encuentren.

La calificacion de las practicas externas se realizard en colaboracién y coordinacion con las personas tutoras de la
entidad publica o privada donde el alumnado realice las practicas.

Para ello se reuniran el Coordinador del Master con el “tutor profesional” y el “tutor académico” (que sera un
profesional de la abogacia o la procura propuesto por alguno de los llustres Colegios de Abogados de Alcala de
Henares o de Procuradores de Madrid, en base al Convenios firmado, valorandose la adquisicion de las
competencias exigidas al alumnado durante su estancia en la citada Entidad.

Para la comprobacién de la adquisicién de las competencias, se requerira al alumnado que realice aquéllas
actividades descritas y detalladas en el Convenio de colaboracién con la entidad en la que esté destinado. Al
finalizar las practicas, el estudiantado debera entregar una Memoria final con las actividades realizadas y una
valoracién critica argumentada sobre los conocimientos adquiridos durante las mismas.

Su valoracion se hard, como ha sefialado, por el tutor profesional, el académico y la Coordinacion del Master.

Las personas responsables encargadas de la Coordinacién de practicas de cada Colegio Profesional informaran
puntualmente a cada estudiante a cargo de las entidades adscritas del procedimiento de Evaluacion referido en la

normativa.

Antes de la fecha sefialada para el cierre de actas de la asignatura de Practicas, el alumnado y las personas tutoras
han de enviar los siguientes documentos:

Alumnado: cuestionario de satisfaccidon del estudiante.
Profesional Tutor/a: nota e informe detallado.

Se recuerda que las asignaturas de Practicas | y Il se evalian de forma independiente, por lo que los documentos
sefialados tienen que enviarse tanto al finalizar Practicas | como al finalizar Practicas II.

Para la comprobacion de la adquisicion de las competencias y resultados de aprendizaje, se requerira al alumnado
que realice aquellas actividades descritas y detalladas en el Convenio de colaboraciéon con la Entidad en la que esté
destinado. Al finalizar las practicas, el alumnado deberd entregar una Memoria final con las actividades realizadas
y una valoracion critica argumentada sobre los conocimientos adquiridos durante las mismas.

Su valoracién se hara, como se acaba de sefialar, por el tutor/a profesional, en acuerdo con la Coordinacion
Académica del Master.
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Durante la estancia en practicas, la Comision Académica del Mdster estard pendiente de la buena marcha de las
practicas realizadas y del aprendizaje del alumnado.

Todo el proceso de evaluacion, asi como de asignacién de practicas seguira el Reglamento interno referido, cuyo
articulos 18 y 19, sobre el Informe final del tutor de la entidad colaboradora y la Memoria final del estudiantado,
indica que el profesional de la abogacia o procura que tutela las practicas realizard y remitird a la Coordinacion
académica de la Universidad un informe final, a la conclusidn de las practicas, que recogera el numero de horas
realizadas por el estudiantado y en el cual podra valorar los resultados de aprendizaje previstos en el
correspondiente proyecto formativo.

Asimismo, se indica que el estudiantado ha de elaborar y entregar al tutor/a una memoria final, a la conclusion de
las practicas, en la que deberan figurar, entre otros que se consideren, los siguientes aspectos obligatorios:

a) Datos personales del estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacidn.

c) Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la entidad a los que
ha estado asignado.

d) Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos en relacién
con los estudios universitarios.

e) Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

f) Identificacién de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.

g) Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

Finalmente, el art. 20, sobre la evaluacién de las practicas, determina que el tutor/a evaluarad las practicas
realizadas cumplimentando el correspondiente Informe de Valoracion Final, que se basard en el desarrollo de las
actividades y la adquisicion de las competencias y resultados de aprendizaje previstos en el proyecto formativo, el
propio informe final del tutor/a de la entidad colaboradora y la memoria final de las practicas entregada por el
estudiantado.

Para evaluar las practicas, los responsables de la titulacidn también podran contemplar la posibilidad de que el
estudiantado realice una exposicion de la memoria final ante una comisidn o cualquier otro sistema de evaluacion
previsto en la guia docente de la asignatura.

Por lo que respecta al sistema de evaluacién y, conforme al Real Decreto 1707/2011 de 18 de noviembre, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios (BOE de 10 de diciembre),
siguiendo las indicaciones del Real Decreto 1393/2007, a la finalizacidon de las précticas el tutor/a debera remitir a
la Coordinacion del Master un informe de valoracion del desarrollo de las mismas junto con una constancia de
calificacidn final. Este sistema de evaluacion, unido al tipo de practicas externas propuestas y los objetivos que las
mismas tratan de conseguir, consideramos que pueden garantizar unos resultados éptimos dado que se valora el
trabajo practico del alumno a lo largo de todo el periodo de duracién de las practicas, reduciéndose
considerablemente la tasa de fracaso o abandono como ponen de manifiesto el modelo seguido en los estudios
de Grado y de Postgrado de la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcala. Segtin el RD 1125/2003 por el que
se regula el Suplemento al Titulo las calificaciones deberdn seguir la escala de adopcién de notas numéricas con
un decimal y una calificacion cualitativa:

0,0 - 4,9: Suspenso (SS).

5,0 - 6,9: Aprobado (AP).

7,0 - 8,9: Notable (NT).

9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

9,0 - 10 MATRICULA DE HONOR (95% - 100%) limitada al 5%/20.

La firma del Acta de calificacion oficial de las practicas le corresponde a la Coordinacion académica de practicas de
la Titulacion.

Durante la estancia en practicas, la Comision Académica del Mdster estard pendiente de la buena marcha de las
practicas realizadas y del aprendizaje del alumnado en las mismas.
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En el tiempo de vinculacién universitaria, el alumnado también puede realizar practicas extracurriculares para lo
gue cuenta con el apoyo del Servicio de Gestion de Practicas de la Universidad de Alcala.

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Segun las indicaciones recibidas, se ha introducido toda la informacion agrupada sobre las practicas externas en
los términos que exigen los articulos 13, 14 y 15 del Reglamento aprobado por el RD 64/2023, en el PDF (7.1) de la
dimension 6 RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS.
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MODIFICACION 2023 PARA ADECUAR EL MASTER A LA NUEVA NORMATIVA (REAL DECRETO
64/2023, DE 8 DE FEBRERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY 34/2006, DE
30 DE OCTUBRE, SOBRE EL ACCESO A LAS PROFESIONES DE LA ABOGACIA Y LA PROCURA).

6.1. PERSONAL ACADEMICO

Como desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién Espafiola, y con el fin Ultimo de alcanzar una
sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria, se aprueba la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad de mujeres y hombres. El objeto de esta norma es hacer efectivo el derecho a la igualdad de
trato y de oportunidades de mujeres y hombres. Para ello, la Ley prevé medidas destinadas a eliminary
corregir toda forma de discriminacién por razén de género en materia de empleo publico. De este modo,
en su Titulo V, dedicado al Principio de Igualdad en el empleo publico, la Ley contempla los criterios de
actuacion de las Administraciones Publicas, en virtud de los cuales éstas deben remover los obstaculos
que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacién, estableciendo medidas concretas y
efectivas que ofrezcan condiciones de igualdad.

La Universidad de Alcald (UAH), como organismo publico, comparte plenamente el espiritu de esta ley,
y la aplica en todos y cada uno de los dmbitos universitarios. En el caso de la contratacion del profesorado
y personal de apoyo, la normativa de la UAH y las bases de las correspondientes convocatorias garantizan
la aplicacidn efectiva de los principios de igualdad, capacidad y mérito, reconociéndose, entre otros, los
siguientes derechos:

- Derecho a las mismas oportunidades en el empleo, incluyendo la utilizacidn de los mismos criterios de
seleccidn.

- Derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y condiciones de servicio
qgue procedan, sin que pueda prevalecer ninguna discriminacion injustificada, por razén de sexo u otra
circunstancia.

- Derecho a igual remuneracion
- Derecho a la igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor.

Por otra parte, resulta ineludible sefialar que en la Universidad existen numerosas y efectivas medidas y
procedimientos con objeto de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
de las personas con diversidad funcional. Estas medidas son resultado de la efectiva aplicacion de la
legislacidn existente al respecto en la Universidad; en concreto, los articulos 107, 137.1y 2, y 138 de sus
Estatutos, los cuales hacen referencia al reconocimiento de los derechos del personal docente e
investigador y del estudiantado, y a la atencidon que se debe proporcionar a estos colectivos cuando
tengan necesidades especiales como consecuencia de cualquier tipo de diversidad.

La igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad de las personas con diversidad funcional
deben ser respetadas, ademas, en virtud de la Ley 51/2003 y del Real Decreto 2271/2004, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad.
Tal es el caso de las convocatorias de empleo publico, que deben destinar al menos un 5% de las vacantes
para ser cubiertas por personas con diversidad funcional cuyo grado de discapacidad sea igual o superior
al 33%.
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En definitiva, la Universidad de Alcala, como institucién publica de ensefianza e investigacion, tiene un
firme compromiso con la sociedad, plantedndose objetivos de integracién de personas con discapacidad
en todos los sectores que la componen.

Adicionalmente es importante destacar que todos los procesos selectivos de profesorado se basan en
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, dandose la oportuna publicidad a los
mismos. Para garantizarlos existe la normativa referente a la igualdad de oportunidades entre el personal
de la UAH la cual es de obligado cumplimiento, la Unidad de Atencidn a la Diversidad (UAD) y la Unidad
de Igualdad (Ul) que velan para garantizar los principios de igualdad de oportunidades entre hombresy
mujeres y de no discriminacién de personas con diversidad en la contratacién del profesorado y del
personal de apoyo técnico. Ademas de estas normativas existe, desde el afio pasado, un protocolo de
prevencion y actuaciéon frente al acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual o identidad de
género en el dmbito de la Universidad de Alcald”.

PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

5.1.a) Informacion basica de estructuracion de grupos de docencia

TABLA 5A. AGRUPACIONES DE ALUMNOS

Modalidad Num. de grupos Num. de alumnos por grupo
Presencial 2 60
Hibrida 0 0
Virtual 0 0

5.1.b) Informacion basica sobre la prevision de docencia para supervision de practicas académicas y
TFG/TFM

TABLA 5B. PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS Y DIRECCION DE TFG/TFM

Actividad del profesorado Conjunto de horas enel Horas de dedicacion
titulo de dedicacion del media por estudiante
Modalidad profesorado destinadas  destinadas
del Titulo
Direccién de TFG/TFM 48 150
Presencial Supervisién Practicas externas 240 750
Direccién de TFG/TFM No procede No procede
Hibrida Supervisién Practicas externas No procede No procede
Direccién de TFG/TFM No procede No procede
Virtual Supervision Practicas externas No procede No procede
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5.1.c) Estructura de profesorado

TABLA 5C. RESUMEN DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO ASIGNADO AL TITULO

Categoria Num. ECTS Horas de actividades Doctores/as* Acreditados/as
asignados docentes asignadas % %

Catedrdtico/a de 8 10 100 100 100

Universidad

Profesor/a  Titular de 6 8 100 100 100

Universidad

Profesor/a  Contratado/a 7 10 100 100 100

Doctor/a

Profesor/a Ayudante 1 2 100 100 100

Doctor/a

Profesor/a Asociado/a 5 10 100 0 0

Total 27 40 100

Las horas de actividades docentes del profesorado es el conjunto de horas de destinadas a las actividades derivadas de su
accion docente (preparacion de clases, clases presenciales, disefio y revision de materiales, tutorias personales, sesiones
sincronas e interactivas de clases, grupos de trabajo, resolucion de casos, atencion de chats y foros, sesiones de problemas,
correccion de trabajos y pruebas, etc.)

* El personal docente e investigador que imparta docencia en las universidades estard compuesto, como minimo, por:

Un 50 por ciento de doctores y doctoras para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencion de un titulo
universitario oficial de grado y para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencion de un titulo universitario oficial
de mdster.

Profesorado UAH por drea/asignaturas:

- Etica y Deontologia: 1 Catedrdtico/a de Universidad y 1 Profesor/a Titular y 1 Contratado/a Doctor/a

- Prdctica Procesal: 1 Contratado/a Doctor/a 'y 1 Profesor/a Asociado/a

- Prdctica Constitucional: 1 Catedrdtico/a de Universidad y 1 Profesor/a Titular

- Prdctica Fiscal: 1 Profesor Asociado/a

- Practica Internacional y de la Unidn Europea: 1 Catedrdtico/a de Universidad, 2 Profesores/as Titulares, 1 Profesores/as
Contratado/a Doctor/a, 1 Profesor/a Ayudante Doctor/a.

- Prdctica Civil: 2 Profesor/a Contratado/a Doctor/a y 2 Profesores/as Asociado/a

- Prdctica Mercantil: 1 Catedrdtico/a de Universidad, 1 Profesor/a Titular

- Prdctica Penal: 1 Catedrdtico/a de Universidad y 1 Contratado/a Doctor/a

- Prdctica Administrativa y Contencioso-administrativa: 2 Catedrdticos/as de Universidad, 1 Profesor/a Titular y 1 Profesor/a
Asociado/a

- Prdctica Laboral: 1 Catedrdtico/a de Universidad, 1 Contratado/a Doctor/a y 1 Profesor/a Asociado/a

- Jurisdiccion Civil: idem Prdctica Civil

- Jurisdiccion Penal: idem Prdctica Penal

- Jurisdiccion Contencioso-administrativa: idem Prdctica Administrativa y Contencioso-administrativa

- Jurisdiccion Social: idem Prdctica Laboral

n—nineun
. R

imparticién—del-MasterUniversitarie- Se recomienda que el nucleo basico de profesores responsables de las
asignaturas ascienda a un total de dos por asignatura, sin perjuicio de que, dentro de cada Area de conocimiento,
el profesorado encargado de la asignatura puede solicitar la colaboracién de sus compafieros de Area.
Igualmente, se garantiza por los llustres Colegios de Abogados y Procuradores participantes que el nUmero de
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profesionales propuesto por los citados Colegios y responsables de las materias a impartir cuente, como sucede
con el Profesorado universitario, entre su colectivo con la colaboracion de compafieros/as expertos en la materia
a impartir. Los profesionales que los llustres Colegios ponen a disposicion del Mdster cuentan con mas de 10
afios de ejercicio en la Abogacia y la Procura.

La experiencia docente del Profesorado de la Facultad de Derecho esta avalada por lo menos por 10 afios de
experiencia, y en muchos de los casos, por aflos de experiencia en la imparticidon de cursos de Postgrado. Tanto
las personas docentes Catedraticas como las Titulares tienen, ademads, reconocidos tramos de experiencia
investigadora acreditada por los sexenios reconocidos por la Universidad. Asimismo, el resto de personal no
funcionario a tiempo completo y estable, entre los que se encuentran Ayudantes Doctores, asi como de
Contratados Doctores, han demostrado su experiencia docente e investigadora reconocida en las Memorias de
Investigacion presentadas anualmente a la Universidad. Conviene ademas resaltar que, aparte de los méritos
investigadores y de su amplia experiencia docente, el profesorado de la Facultad de Derecho esta asistiendo
desde 2006 a distintos Seminarios de Innovacion docente con el fin del aprendizaje y la adaptacion en sus clases
de la nueva metodologia del Espacio Europeo de Educacién Superior, asi como numerosos Congresos, Jornadas
y Seminarios de sus respectivas especialidades. Asi, pues, todas las personas docentes que impartiran docencia
en el Master que se propone poseen una amplia capacidad docente e investigadora, como puede comprobarse
por el nimero de tramos de docencia e investigacion que tienen reconocidos y por su experiencia anterior en la
imparticion tanto del Grado como del Postgrado hasta ahora ofertado. El profesorado esta, por consiguiente,
perfectamente capacitado para desarrollar la docencia, asi como asistir la direccién de Trabajos de Fin de Master,
en el nuevo Master Universitario que se propone.

Por ultimo, y en esta misma linea, se ha de indicar que, para la coordinacién de las Practicas externas, se contara,
como exige el articulo 13 del Real Decreto 64/2023, con profesionales de la Abogacia y de la Procura,
nombrandose un/a Tutor/a para el seguimiento adecuado del alumnado. Las practicas externas seran tuteladas
por un equipo compuesto por la Coordinacién del Master y personas expertas con mas de 5 afios de ejercicio
profesional, al frente de los que estara la Direccion de la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio de
Abogados de Alcalad de Henares, “Inocencio de Simén” y la Direccion del llustre Colegios de Procuradores de
Madrid. Atendiendo a la expectativa de matriculacion, se considera probable precisar en torno a 14 profesionales
de la Abogacia y alrededor de 6 profesionales de la Procura.

Las personas docentes se concretaran en las correspondientes Guias docentes a adecuar en cada asignatura a
impartir, y se definiran a la hora de determinar la oferta docente universitaria. Seran ratificados por la Comision
Académica del presente Master. En cualquier caso, siendo un Master de sdlida trayectoria, ya se cuenta con
personal académico y profesionales que ofreceran la continuidad necesaria, sin perjuicio de las incorporaciones
a través de personas expertas afladan nuevos prismas a partir de la actualidad y las necesidades de adecuacién
e innovacion pertinentes.

En virtud de los Convenios firmados con el llustre Colegio de Abogados de Alcala de Henares y el llustre Colegio
de Procuradores de Madrid, se garantiza el numero de profesionales y la colaboracién de personas expertas en
cada una de las materias a impartir, en su gran mayoria, con una amplia trayectoria profesional en el ejercicio de
la Abogacia y la Procura.

Por lo tanto, todos los perfiles que se incorporan cumplen con los requisitos legales que se disponen en el RD
64/2023 para el profesorado colegiado en las materias que se detallan en la planificacién de la ensefianza.

De este modo, se da cumplimiento al mandato establecido en el articulo 12 RD 64/2023, relativo al Profesorado,
por el que “el personal docente de todos los cursos de formacion debe tener una participacion equilibrada entre
profesionales de la abogacia y la procura, por una parte, y profesores y profesoras de universidad, por otra, de
forma que quede garantizada la participacion de los primeros en al menos la mitad de la docencia impartida”.
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Bien que la normativa de desarrollo referenciada no ofrece una horquilla especifica en relaciéon con lo que se
considera “participacion equilibrada”, se han seguido las indicaciones de la Fundacidon Madrid+d, de modo que
el Master que se propone cuenta con en torno al 45% de docentes universitarios computados en 27 y en torno
al 55% de profesionales de la abogacia y la procura, cuantificados en 33, incluyendo sustitutos, con un total de
en torno a 60 perfiles especializados.

Asimismo, en atencidn al segundo inciso del mismo precepto, que sefiala que “Dentro del grupo de profesionales
de la abogacia y la procura, se mantendrd una proporcion ajustada a los contenidos de cada profesién en el plan
de estudios”, se informa que las personas participantes en docencia profesionales de procura se ajustan a los
créditos incorporados transversalmente a lo largo de todo el Plan de estudios, siendo su mayor implicacion en
las asignaturas del Mdédulo I, relativo al Marco profesional, asi como las asignaturas especificas de Practica
procesal y juridica del Médulo Il, a las que se suman las asignaturas optativas, particularmente, de Jurisdiccion
civil y Penal. De este modo, 22 profesionales de abogacia, incluyendo suplentes, imparten hasta 20 ECTS, 11
profesionales de procura, incluyendo suplentes, imparten 11 ECTS y el profesorado universitario, representado
en 27, imparte 30 ECTS, incluyendo TFM.
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PERFIL DETALLADO DEL PROFESORADO

5.1.d) Especificacion del profesorado asignado al titulo

Las categorias del profesorado indicado se refieren al afio de implantacion de la memoria y pueden variar dependiendo de la capacidad docente de los centros/departamentos
y de situaciones personales. Toda la informacién actualizada estara disponible en las Guias Docentes, que anualmente se someteran a aprobacion por la Comision de

Académica o de Calidad del Master.

UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

Edificio Cisneros

Plaza de San Diego, 2G, 2* planta, zona D
28801 Alcal4 de Henares. Madrid
Teléfonos: 91 885 2454 | 2455 [ 6891

area.calidad@uah.es

Independientemente de estas variaciones la UAH y los responsables de las titulaciones velaran por cumplir el articulo 7, apartado 6.a, del R.D. 640/2021, de 27 de julio.

TABLA 5D. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TITULO. INFORMACION BASICA Y DOCENCIA ASIGNADA POR PERFIL.
Por orden de imparticién de docencia

* 1 crédito ECTS supone una dedicacion de 8 horas de docencia presencial.

Nivel de idioma extranjero

Horas de dedicacion para las actividades
docentes de las asignaturas (*) por

Inglés Jo modalidad en la que se imparte la
) (Inglés) Créditos ECTS . . A g
Area de | titulacion
conocimiento** Categoria Doctorado [Acreditacion |Asignaturas®** de. a
asignatura M. Presencial M. M. Virtual
Hibrida
Filosofia del Derecho 1 Catedrdtica de Si Si Cc2 Etica y deontologia 6 4 X X
Perfil 1 Universidad Francés: C1 profesional
Especialista en el Ared Italiano: alto
Perfil 2 Filosofia del Derecho| 1 Profesor Titular de Si Si Cc2 Etica y deontologia 6 4 X X
- ‘ Universidad profesional
Especialista en el Areg
Perfil 3 Filosofia del Derecho| 1 Profesor Contratado Si Si C1 Etica y deontologia 6 4 X X
Especialista en el Areg Doctor profesional
Perfil 4 Practica de la 1 Profesional ICAAH con No No Etica y deontologia 6 4 X X
EedEisEE Abogaciayla experiencia de mds de 5 profesional de la
o Procura. Marco |afios en el ejercicio de Iq| Abogacia
Peontologia y juridico Colegial y Abogacia
Practica judicial Profesional
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Perfil 5 Practica de la 1 Profesional ICAAH con No No Etica y deontologia 8 X X
Especialista en Abogaciayla E)iper/enaa F!e r'n‘as de 5 profesmnallde la
. ot Procura. Marco |afios en el ejercicio de la| Abogacia
eontologiay juridico Colegial y Abogacia
Practica judicial Profesional
Perfil 6 Practica de la 1 Profesional ICAAH con No No Etica y deontologia 8 X X
Especialista en Abogaciayla E)jper/enaa 'de r_ngs de5 profesmnallde la
. . Procura. Marco |afios en el ejercicio de Ia| Abogacia
eontologiay juridico Colegial y Abogacia
Practica judicial Profesional
Perfil 7 Practica de la 1 Profesional ICAAH con No No Etica y deontologia 8 X X
Especialista en Abogaciayla e{per!encm F/e r'm‘Js de 5 profesmnallde la
. et Procura. Marco |afios en el ejercicio de I Abogacia
eontologiay juridico Colegial y Abogacia
Practica judicial Profesional
Perfil 8 Practica de la 1 Profesional ICPM con No No Etica y deontologia 8 X X
Especialista en Abogaciayla e{per!encm F/e r'm‘Js de 5 profesional de la
. i Procura. Marco |afios en el ejercicio de I Procura
eontologia y Marco juridico Colegial y Procura
Colegial de la Procura Profesional
Perfil 9 Préctica de la 1 Profesional ICPM con No No Etica y deontologia 8 X X
Especialista en Abogaciayla e{perlenaa Qe mgs de 5 profesional de la
. s Procura. Marco |afios en el ejercicio de la Procura
eontologia y Marco juridico Colegial y Procura
Colegial de la Procura Profesional
Perfil 10 Préctica de la 1 Profesionales ICAAH No No El ejercicio profesional. 4 X X
Especialista en Abogaciayla con experlefma de mds Régimen Jurldllco dela
. - Procura. Marco de 10 afios en el Abogacia
egimenyy practica juridico Colegial y |ejercicio de la Abogacia
profesional Profesional
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Perfil 11 Practica de la 1 Profesionales ICAAH No No El ejercicio profesional. 8 X
D E Abogaciayla con experle?aa de mds Régimen Jur|d|lc0 dela
. e Procura. Marco de 10 afios en el Abogacia

roteccion de datos y juridico Colegial y |ejercicio de la Abogacia
practica profesional Profesional
Perfil 12 Practica de la 1 Profesionales ICAAH No No El ejercicio profesional. 4 X
i & Abogaciayla con experleNncm de mds Régimen Jundllco dela

- . Procura. Marco de 10 afos en el Abogacia

PHEUEENSEEELY juridico Colegial y |ejercicio de la Abogacia
fiscalidad de la Profesional
abogacia
Perfil 13 Practicade la 1 Profesionales ICAAH No No El ejercicio profesional. 8 X
EedElgEE Abogaciayla con exper/eNnaa de mds Régimen JUI’IdI[CO dela
. — Procura. Marco de 10 afios en el Abogacia

CH AR G juridico Colegial y |ejercicio de la Abogacia
v penal de la Profesional
abogacia
Perfil 14 Practica de la 1 Profesional ICPM con El ejercicio profesional. 8 X
e Abogaciay la e)jper/encta 'de r_n{:/s de 5 Régimen juridico de la
- . Procura. Marco |afios en el ejercicio de la| Procura

cgimen projesiona juridico Colegial y Procura
de la procura Profesional
Perfil 15 Practica de la 1 Profesional ICAAH con No No Asistencia juridica 4 X
sedsisE ar Abogaciayla e{perlenaa 'de mqs de 5 gratuita y turno de
- o ol Procura. Marco |afios en el ejercicio de g oficio

econodimiento de juridico Colegial y Abogacia
derecho y régimen Profesional
general
Perfil 16 Practica de la 1 Profesional ICAAH con No No Asistencia juridica 8 X
sedsisE ar Abogaciayla expeflenaa de {nasl Qe gratuita Y'Furno de
. PR Procura. Marco 10 afios en el ejercicio oficio

S CEEEY juridico Colegial y de la Abogacia
designacion de Profesional
abogado/a
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Perfil 17 Practica de la 1 Profesional ICAAH con No No Asistencia juridica 8 X X
Especialista en Abogaciayla expeilencm de fnas‘ c{e gratuita YFurno de
Procura. Marco 10 afios en el ejercicio oficio
Turno de oficioy juridico Colegial y de la Abogacia
derechos del Profesional
detenido/a
Perfil 18 Practica de la 1 Profesional ICAAH con No No Asistencia juridica 4 X X
Especialista en Abogaciayla expeilenaa de fnas‘ c{e gratuita Y*Furno de
. P Procura. Marco 10 afios en el ejercicio oficio
SIS CLACHEL juridico Colegial y de la Abogacia
financiacion y pago Profesional
Perfil 19 Préctica de la 1 Profesional ICPM con No No Asistencia juridica 4 X X
Especialista en Abogaciayla e{per!encm fje r'm‘Js de 5 gratuita Y*Furno de
Procura. Marco |afios en el ejercicio de Ia| oficio
Organizacion del S .
juridico Colegial y Procura
servicio y asistencia Profesional
Perfil 20 Préctica de la 1 Profesional ICPM con No No Asistencia juridica 8 X X
Especialista en Abogaciayla expeilenaa de fnas‘ c{e gratuita Y*Furno de
Procura. Marco 10 afios en el ejercicio oficio
[Turno de oficio y P .
juridico Colegial y de la Procura
designacion de Profesional
procurador/a
Perfil 21 Practica de la 1 Profesional ICAAH con No No Estrategias, 24 X X
L Abogaciay la experiencia de mds de 5 herramientas y técnicas
Especialista en N o M
B Procura. Marco |afios en el ejercicio de la de accién
tecnlcf'as _,e juridico Colegial y Abogacia
HEEOCEEION Profesional
Perfil 22 Practica de la 1 Profesional ICAAH con No No Estrategias, 24 X X
L Abogaciay la experiencia de mds de 5 herramientas y técnicas
Especialista en la ! o o
Procura. Marco |afios en el ejercicio de la| de accién
abogaciay las nuevas| . . . . ,
juridico Colegial y Abogacia
tecnologias Profesional
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Perfil 23 Practica de la 1 Profesional ICAAH con No No Estrategias, 24 X X
Especialista en Abogaciayla experiencia de mds de herramientas y técnicas
y Procura. Marco 10 afios en el ejercicio de accién
preumentaciony juridico Colegial y de la Abogacia
defensa Profesional
Perfil 24 Practica de la 1 Profesional ICPM con No No Estrategias, 8 X X
Especialista en Abogaciayla experiencia de mds de 5 herramientas y técnicas
Procura. Marco |afios en el ejercicio de la| de accidn
técnicas de L .
juridico Colegial y Procura
negociacion y Profesional
comunicacién
Perfil 25 Practica de la 1 Profesional ICPM con No No Estrategias, 8 X X
Especialista en la Abogaciayla experiencia de mds de herramientas y técnicas
| Procura. Marco 10 afios en el ejercicio de accién
R R e juridico Colegial y de la Procura
tecnologias Profesional
Perfil 26 Derecho Procesal |1 Profesora Contratada Si Si Cc1 Practica Procesal 4 X X
Especialista en el Areg Doctora
Perfil 27 Derecho Procesal 1 Profesor Asociado No No Cc1 Practica Procesal 4 X X
Especialista en el Areq
Perfil 28 Derecho Procesal |1 Profesional ICAAH con No No Préctica Procesal 4 X X
Especialista en experiencia de mds de 5
afios en el ejercicio de la|
Practica Procesal ,
Abogacia
Perfil 29 Derecho Procesal |1 Profesional ICAAH con No No Practica Procesal 8 X X
Especialista en experiencia de mds de 5
afios en el ejercicio de la|
Practica Procesal ,
Abogacia
Perfil 30 Derecho Procesal |1 Profesional ICAAH con No No Practica Procesal 8 X X
Especialista en experiencia de mds de
I | 10 afios en el ejercicio
ractica Procesa de la Abogac/a
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Perfil 31 Derecho Procesal |1 Profesional ICPM con No No Practica Procesal 4 X X
smaaiilfisie @n experiencia de mds de 5
i [ I afios en el ejercicio de la|
ractica Procesa Pro(_‘urc’
Perfil 32 Derecho Procesal |1 Profesional ICPM con No No Practica Procesal 4 X X
seaiilisim @ experiencia de mds de 5
R I afios en el ejercicio de la|
t
ractica Procesa Procurg
Perfil 33 Derecho 1 Profesora Titular de Si Si B2 Practica Internacional y 12 X X
Especialista en el A,re‘__llnternacional privado Universidad UE
Perfil 34 Derecho 1 Profesora Ayudante Si Si Cc1 Practica Internacional y 4 X X
Especialista en el A,re‘__llnternacional privado Doctora UE
Perfil 35 Derecho 1 Catedrdtico de Si Si Practica internacional y 4 X X
Especialista en el Ared Internacional Publico Universidad UE
y RRII
Perfil 36 Derecho 1 Profesor Titular de Si Si Préctica internacional y 4 X X
Al i Internacional Publico Universidad UE
y RRII
Perfil 37 Derecho 1 Profesor Contratado Si Si Préctica internacional y 4 X X
- . _|Internacional Publico Doctor UE
Especialista en el Ared
y RRII
Perfil 38 Derecho 1 Profesor Contratado Si Si Préctica internacional y 4 X X
. . |Internacional Publico Doctor UE
Especialista en el Ared
y RRII
Perfil 39 Derecho 1 Catedrdtico de Si Si Practica Constitucional 8 X X
Especialista en el Area Constitucional Universidad
Perfil 40 Derecho 1 Profesora Titular de Si Si Practica Constitucional 8 X X
Especialista en el Are Constitucional Universidad
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Perfil 41 Derecho Financiero y| 1 Profesor/a Asociado No No Practica Fiscal 16 X X
Especialista en el Areg tributario
Perfil 42 Derecho Civil 1 Profesor Contratado Si Si Practica Civil 8 X X
Especialista en el Areg Doctor
Perfil 43 Derecho Civil 1 Profesor Asociado No No Practica Civil 8 X X
Especialista en el Areg
Perfil 44 Derecho Civil 1 Profesor Asociado No No Préactica Civil 4
Especialista en el Areg
Perfil 45 Derecho Civil 1 Profesor Ayudante No No Practica Civil 4
Especialista en el Areg
Perfil 46 Derecho Mercantil 1 Catedrdtico de Si Si Préctica Mercantil 8 X X
Especialista en el Areq Universidad
Perfil 47 Derecho Mercantil | 1 Profesora Titular de Si Si Practica Mercantil 8 X X
Especialista en el Areq Universidad
Perfil 48 Derecho Penal 1 Catedrdtico de Si Si Practica Penal 8 X X
Especialista en el Areq Universidad
Perfil 49 Derecho Penal 1 Profesora Contratada Si Si Practica Penal 8 X X
Especialista en el Areq Doctora
Perfil 50 Derecho 1 Catedrdtico de Si Si B2 Practica Administrativa 4 X X
Especialista en el Ared Administrativo Universidad y Contencioso

Administrativa
Perfil 51 Derecho 1 Profesora Asociada No No Practica Administrativa 4 X X
Especialista en el Areq Administrativo y Contencioso

Administrativa
Perfil 52 Derecho del Trabajo 1 Catedrdtico de Si Si Practica Laboral 8 X X
e el y de la Seguridad Universidad

Sacial
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Perfil 53 Derecho del Trabajo | 1 Profesor Asociado No No Practica Laboral 2 8 X X
Especialista en el Areg ydela Se.gurldad
Social

Perfil 54 Derecho Civil 1 Profesor/a Asociado No No Jurisdiccién Civil 12 40 X X
Especialista en el Areg

Perfil Idem Derecho Civil 1 Profesor Contratado No No Jurisdiccion Civil 12 20

Especialista en el Areg Doctor

Perfil Idem Derecho Civil 1 Profesor Asociado No No Jurisdiccion Civil 12 20

Especialista en el Areg

Perfil 55 Derecho Civil 1 Profesional ICAAH con No No Jurisdiccién Civil 12 8 X X
el @ experiencia de mds de
[ 10 aiios en el ejercicio

urisdiccion Civi de /a Abog(]c/’a

Perfil 56 Derecho Civil 1 Profesional ICAAH con No No Jurisdiccién Civil 12 8 X X
Especialista en experiencia de mds de
Jurisdiccion civil 10 afios en el ejercicio

urisdiccion civi de la Abogacia

Perfil 57 Derecho civil 1 Profesional ICPM con No No Jurisdiccion Civil 12 8 X X
smaaiilisie @ experiencia de mds de
[P 10 afios en el ejercicio

urisdiccion Civi de /a Procura

Perfil repetido por Derecho Penal 1 Catedrdtico de Si Si Jurisdiccion Penal 12 40 X X
bem Universidad

Perfil repetido por Derecho Penal 1 Profesora Contratada Si Si Jurisdiccion Penal 12 40

e Doctora

Perfil 58 Derecho Penal 1 Profesional ICAAH con No No Jurisdiccién Penal 12 8 X X
e T~ experiencia de mds de

P I 10 afios en el ejercicio

urisdiccion pena de /a Aboga(ja

CSV: 626755362481965240171572 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




mailto:area.calidad@uah.es

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626755362481965240171572



£=8 Universidad
de Alcalé

VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

Edificio Cisneros

Plaza de San Diego, 2G, 2* planta, zona D
28801 Alcal4 de Henares. Madrid
Teléfonos: 91 885 2454 | 2455 [ 6891

area.calidad@uah.es

Perfil 59 Derecho Penal 1 Profesional ICAAH con No No Jurisdiccion Penal 12 8 X X
Especialista en experiencia de mds de
. 10 afios en el ejercicio
Jurisdiccion penal de la Abogacia
Perfil 60 Derecho Penal 1 Profesional ICPM con No No Jurisdiccién Penal 12 8 X X
o ey experiencia de mds de
o 10 afios en el ejercicio
Uurisdiccion penal
de la Procura

Perfil repetido por Derecho 1 Catedrdtica de Si Si B2 Jurisdiccién 12 48 X X
benan Administrativo Universidad Contencioso-

. Administrativa
conocimiento
Perfil repetido por Derecho 1 Profesor/a Asociado/a| No No Jurisdiccidn 12 48 X X
bem Administrativo Contencioso-

L Administrativa
conocimiento
Perfil repetido por Derecho del Trabajo | 1 Profesor Contratado Si Si Jurisdiccién Social 12 48 X X
b i y de la Seguridad Doctor

e Social
conocimiento
Perfil repetido por Derecho del Trabajo| 1 Profesor Asociado No No Jurisdiccién Social 12 48 X X
b da y de la Seguridad

e Social
conocimiento
Perfil 48 Trabajo de Fin de Docente segun perfil Si Si Trabajo de Fin de 6 100 X X
(Varios) Master descrito Master
Perfil Tutor/a Practicas Externas [50 Tutores/as ICAAH con No No 30 100 X X
(Varlos perfiles lyll mds de 5 afios en el

o ejercicio de la Abogacia
especialistas)
Perfil Tutor/a Practicas Externas |30 Tutores/as ICPM con No No 30 100 X X
e e lyll mds de 5 afios en el

_ Ejercicio de la Procura
especialistas)

Totales 596

Acreditacion: Indicar si No se tiene o, si se tiene, el tipo (Ayudante doctor, contratado doctor, contratado de universidad privada, profesor titular, catedrdtico de universidad).
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UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

% Unj_veI'Sj_ d 1 d Edificio Cisneros

H @ H ’ Plaza de San Diego, 2G, 2* planta, zona D
e .‘:‘.‘.‘. de Alc ala 28801 Alcal4 de Henares. Madrid

Teléfonos: 91 885 2454 | 2455 | 6891
VICERRECTORADO DE R
GESTION DE LA CALIDAD area.caidad@uah.es

*Las horas de actividades docentes del profesor es el conjunto de horas de su contrato o dedicacion destinadas a las actividades derivadas de su accién docente (preparacion de clases, clases
presenciales, disefio y revision de materiales, tutorias personales, sesiones sincronas e interactivas de clases, grupos de trabajo, resolucion de casos, atencion de chats y foros, sesiones de
problemas, correccion de trabajos y pruebas, etc.).

1 crédito ECTS supone una dedicacion entre 8 y 12 horas del profesor de clases presenciales. Un mdximo de 240 horas anuales lectivas de las que hay que descontar direccion de TFMs y TFGs, direccion y
coordinacion de prdcticas y tutorias como actividad formativa.

En las modalidades virtuales hay que ajustar igualmente cada actividad a su equivalente en horas.
** Hay que tener en cuenta que el drea de conocimiento debe estar vinculado a la propuesta.
***Incluir también las horas dedicadas a TFG y Practicas Externas, si las hubiera. Ademas, se debe incluir un texto explicativo de las mismas, que puede ser el siguiente o similar:

Aclaraciones relativas las asignaturas Practicas Externas y Trabajos Fin de Master:

a) Practicas Externas

@ducacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Los tutores de PE podran variar en cada curso académico. En las tablas aparecen las horas de las actividades formativas dedicadas a la tutorizacidn de las PE, en el afio en que se implante el titulo. Las hor
computables, para los docentes, se regiran siempre por la Ultima normativa sobre el profesorado y su actividad académica aprobada en consejo de gobierno de la UAH. En el momento de presentacion de
solicitud, la ultima normativa aprobada en la Institucion esta fechada el 14 de julio de 2016.

b) Trabajos Fin de Master

La Direccidn del estudio realizara una cuidadosa seleccién de especialistas/docentes con el fin de garantizar una adecuada tutorizacidn del TFM. Las tablas muestran las horas de dedicaciéon del profesora
a las actividades formativas del TFM, sin embargo, al igual que ocurre en las PE las horas computables se regiran por la normativa sobre profesorado y su actividad académica.

La nédmina definitiva de docentes para TFM y PE se concretara en las Guias docentes de las materias de las que se compone el estudio y se definirdn a la hora de determinar la oferta docente universitaria.
cualquier caso, seran ratificados por el 6rgano académico responsable de la titulacion.
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5.1.e) Méritos docentes y de investigacion del profesorado

TABLA 5E. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TIiTULO. MERITOS DOCENTES Y DE
INVESTIGACION . ****
Experiencia
Docente
(expresada en Méritos Profesionales
Sexenio Vivo Méritos de Investigacion afios en base ala | (en relacidn con la docencia del
especialidad del Master)
perfil descrita en
Tabla anterior)
. Imparticién Etica y deontologia
Perfil 1 | N 2
e > 0 procede 20 profesional MU Abogacia
. Imparticién Etica y deontologia
Perfil 2 | N >1
e > 0 procede > profesional MU Abogacia
. Imparticion Etica y deontologia
rermis ! No procede = profesional MU Abogacia
Profesional ICAAH con
Perfil 4 No procede No procede >5 experiencia de mds de 5 afos
en el ejercicio de la Abogacia
Profesional ICAAH con
Perfil 5 No procede No procede >7 experiencia de mas de 7 aios
en el ejercicio de la Abogacia
Profesional ICAAH con
Perfil 6 No procede No procede >10 experiencia de mas de 10 afios
en el ejercicio de la Abogacia
Profesional ICAAH con
Perfil 7 No procede No procede >5 experiencia de mas de 5 afos
en el ejercicio de la Abogacia

16
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Perfil 8

No procede

No procede

>4

Profesional ICPM con
experiencia de mas de 4 afios
en el ejercicio de la Procura

Perfil 9

No procede

No procede

>6

Profesional ICPM con
experiencia de mas de 6 afios
en el ejercicio de la Procura

Perfil 10

No procede

No procede

>7

Profesional ICAAH con
experiencia de mds de 7 aios
en el ejercicio de la Abogacia

Perfil 11

No procede

No procede

>11

Profesional ICAAH con
experiencia de mas de 11 afos
en el ejercicio de la Abogacia

Perfil 12

No procede

No procede

>4

Profesional ICAAH con
experiencia de mas de 4 afios
en el ejercicio de la Abogacia

Perfil 13

No procede

No procede

>4

Profesional ICAAH con
experiencia de mas de 4 afos
en el ejercicio de la Abogacia

Perfil 14

No procede

No procede

>6

Profesional ICPM con
experiencia de mas de 6 afnos
en el ejercicio de la Procura

Perfil 15

No procede

No procede

>4

Profesional ICAAH con
experiencia de mas de 4 afos
en el ejercicio de la Abogacia

Perfil 16

No procede

No procede

>6

Profesional ICAAH con
experiencia de mas de 6 aios
en el ejercicio de la Abogacia
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Perfil 17 No procede No procede >8

Profesional ICAAH con
experiencia de mas de 8 afios
en el ejercicio de la Abogacia

Perfil 18 No procede No procede >5

Profesional ICAAH con
experiencia de mas de 5afios
en el ejercicio de la Abogacia

Perfil 19 No procede No procede >5

Profesional ICPM con
experiencia de mas de 5 afios
en el ejercicio de la Procura

Perfil 20 No procede No procede >7

Profesional ICPM con
experiencia de mds de 7 aios
en el ejercicio de la Procura

Perfil 21 No procede No procede >5

Profesional ICAAH con
experiencia de mas de 5 afios
en el ejercicio de la Abogacia 'y
en estrategias herramientas y

técnicas de accién

Perfil 22 No procede No procede >6

Profesional ICAAH con
experiencia de mds de 5 afos
en el ejercicio de la Abogaciay
en estrategias herramientas y

técnicas de acciéon

Perfil 23 No procede No procede >10

Profesional ICAAH con
experiencia de mas de 10 afios
en el ejercicio de la Abogacia 'y
en estrategias herramientas y

técnicas de accion
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Perfil 24 No procede

%ﬁ% Universidad

No procede

>6

Profesional ICPM con
experiencia de mas de 6 afios
en el ejercicio de la Procura

Perfil 25 No procede

No procede

>8

Profesional ICPM con
experiencia de mas de 8 afios
en el ejercicio de la Procura

Perfil 26 Sl

No procede

>5

Imparticion Practica Procesal en
MU Abogacia

Perfil 27 No procede

No procede

>4

Imparticidn Practica Procesal en
MU Abogacia

Perfil 28 No procede

No procede

>5

Profesional ICAAH con
experiencia de mas de 5 afios
en el ejercicio de la Abogacia 'y

en la practica procesal

Perfil 29 No procede

No procede

>5

Profesional ICAAH con
experiencia de mas de 5 afos
en el ejercicio de la Abogacia 'y

en la practica procesal

Perfil 30 No procede

No procede

>10

Profesional ICAAH con
experiencia de mas de 10 afios
en el ejercicio de la Abogacia 'y

en la practica procesal

Perfil 31 No procede

No procede

>5

Profesional ICPM con
experiencia de mds de 5 afos
en el ejercicio de la Procura

Perfil 32 No procede

No procede

>7

Profesional ICPM con
experiencia de mas de 7 afios
en el ejercicio de la Procura

Perfil 33 Sl

No procede

>15

Asignaturas relacionadas
Practica Internacional y UE en
MU de abogacia
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Perfil 34

£28 Universidad
94 de Alcala

NO

Publicaciones recientes:
-“Algunos principios facilitadores
del arbitraje”. En: Anuario
Facultad de Derecho, Universidad
de Alcald, XV, 2022, Ed. Dykinson
S.L. pp. 211-228.

-“El Reglamento de Peritaje de la
CCl para la Solucion de
Controversias en materia de
Instrumentos Documentarios
(DOCDEX) como un ejemplo de
procedimiento de resolucidon de
conflictos propio de los
comerciantes”. En: Revista La Ley
Mediacion y Arbitraje, N2 12,
Julio-septiembre 2022, Ed.
Wolters Kluwer, pp. 1-18.

-“El arbitraje en tiempos de
Coronavirus”. En: Transformacion
del paradigma de justicia tras la
pandemia COVID-19. Editorial
Atelier, Barcelona, 2021, pp. 523-
541

-“La  aplicabilidad de la Lex
Mercatoria en la solucion de
diferencias”. En: La sede y el
ordenamiento aplicable en el
arbitraje internacional: enfoques
cruzados. Colecciéon:  Biblioteca
Mario Castillo Freyre Vol. 96,
Ed. Estudio Mario Castillo Freyre /
Centro de Arbitraje de la
Pontificia Universidad Catdlica del
Pert / Universidad Catdlica San
Pablo / Asociacion
Iberoamericana de  Derecho
Privado.Peru, 2021.

-“El arbitraje societario en Espafa
alOafiosdelaley11/2011, de 20
de mayo de reforma de la Ley
60/2003, de 23 de diciembre, de
Arbitraje y de regulacion del
arbitraje institucional en la
Administracion General del
Estado”. En: Revista La Ley
Mediacién y Arbitraje, N2 8, Julio-
Septiembre 20211-29. Ed.
Wolters Kluwer, pp. 1-29.

>7

Asignaturas relacionadas
Practica Internacional y UE en
MU de abogacia

Perfil 35

S

No procede

>25

Asignaturas relacionadas
Practica Internacional y UE en

MU de abogacia

Perfil 36

S

No procede

>10

Asignaturas relacionadas
Préctica Internacional y UE en
MU de abogacia
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Asignaturas relacionadas
Perfil 37 Sl No procede >8 Préctica Internacional y UE en
MU de abogacia
Asignaturas relacionadas
Perfil 38 Sl No procede >15 Practica Internacional y UE en
MU de abogacia
Asignaturas relacionadas
Perfil 39 S| No procede >25 Practica Constitucional en MU
de abogacia
Asignaturas relacionadas
Perfil 40 Sl No procede >20 Practica Constitucional en MU
de abogacia
Asignaturas relacionadas
Perfil 41 NO No procede >5 Practica Fiscal en MU de
abogacia
§ Asignaturas relacionadas
2 >
il ol No procede / Practica Civil en MU de abogacia
§ Asignaturas relacionadas
>
uilles No No procede 4 Practica Civil en MU de abogacia
. Asignaturas relacionadas
Perfil 44 NO N d >3
e 0 procede Practica Civil en MU de abogacia
§ Asignaturas relacionadas
Perfil 45 NO N d >5
e 0 procede Practica Civil en MU de abogacia
Asignaturas relacionadas
Perfil 46 Sl No procede >25 Practica Mercantil en MU de
abogacia
Asignaturas relacionadas
Perfil 47 S No procede >20 Practica Mercantil en MU de
abogacia
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Asignaturas relacionadas
Perfil 48 S No procede >20 Practica Penal en MU de
abogacia
Asignaturas relacionadas
Perfil 49 S No procede >6 Practica Mercantil Penal en MU
de abogacia
Asignaturas relacionadas
Practi Admini i
Perfil 50 S| No procede >18 rdctica  Administrativa  y
Contencioso Administrativa en
MU de abogacia
Asignaturas relacionadas
Practi Admini i
Perfil 51 NO No procede >3 ractlcal dm|nA|sAtrat|v.a y
Contencioso Administrativa en
MU de abogacia
Asignaturas relacionadas
Perfil 52 Sl No procede >26 Practica Laboral en MU de
abogacia
Asignaturas relacionadas
Perfil 53 NO No procede >4 Practica Laboral en MU de
abogacia
Asignaturas relacionadas
Perfil 54 NO No procede >5 Jurisdiccion Civil en MU de
abogacia
Profesional ICAAH con
Perfil 55 No procede No procede >10 exper|elnC|§ Fle mas de 10 ar\os
en el ejercicio de la Abogaciay
En jurisdiccion civil
Profesional ICAAH con
Perfil 56 No procede No procede >10 exper|§nC|§ _de mas de 10 ar\os
en el ejercicio de la Abogacia 'y
En jurisdiccion civil
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Perfil 57 No procede No procede

>7

Profesional ICPM con
experiencia de mas de 7 afios
en el ejercicio de la Procura y

jurisdiccion civil

Perfil 58 No procede No procede

>10

Profesional ICAAH con
experiencia de mas de 10 afios
en el ejercicio de la Abogacia y

en jurisdiccion penal

Perfil 59 No procede No procede

>10

Profesional ICAAH con
experiencia de mas de 10 afios
en el ejercicio de la Abogaciay

en jurisdiccion penal

Perfil 60 No procede No procede

>4

Profesional ICPM con
experiencia de mds de 4 aios
en el ejercicio de la Procura y

jurisdiccion penal

*En méritos de investigacion se sefiala (sélo en caso de no tener sexenio vivo o no ser doctor) como madximo
las 5 publicaciones mds importantes de los ultimos 5 afios.

**En experiencia docente deben sefialarse las materias docentes impartidas.

***En méritos profesionales debe indicarse (sélo en caso de mdster con orientacion profesionalizante y
para los profesores con perfil profesional) la experiencia profesional que poseen relacionada con el titulo.

**%* En vista de que el Profesorado Académico con el se cuenta para la imparticion del Mdster que se
propone, tiene una dilatada trayectoria como personal docente e investigador y, en particular, ha sido
docente en las pasadas ediciones, consideramos bastante a esos efectos la informacion facilitada en las
tablas c) y d), por lo que sélo se han incorporado en estos perfiles de la tabla e) los que, en acuerdo con el
llustre Colegio de Procuradores de Madrid, nos facilitardn, segun Convenio, para la imparticion de la

Procura en las materias referidas.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles propios y
en su caso, concertados con otras instituciones ajenas a la universidad,
(espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o
artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.), son
adecuados para garantizar la adquisicién de competencias y el desarrollo de
las actividades formativas planificadas, observando los criterios de
accesibilidad universal y disefio paratodos.

En relacién con los recursos materiales y servicios, debemos tener en cuenta los
servicios ofrecidos por la Facultad de Derecho, pero también los puestos a disposicion
de los estudiantes por el llustre Colegio de Abogados de Alcala de Henares.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Alcala cuenta con las mas avanzadas
tecnologias:

- Red WIFI (o de conexidn inalambrica) en todo el edificio que facilita la conexién de los
alumnos a internet con equipos portatiles.

- Diecisiete de las veintiocho aulas estan equipadas con megafonia, pantalla, cafién de
proyeccion, ordenador, Video y DVD.

- Dos aulas estan habilitadas como aulas de informatica, con un total de 55 equipos a
disposicion de los alumnos, asi como scaners, impresoras de inyeccion de tinta y laser,
grabadoras de Cd's para la realizacion de copias de seguridad, cafiones
videoproyectores, ... En dichas aulas se imparten también diversos cursos de formacion
en el uso de las nuevas tecnologias, ademas de servir de complemento a las
ensefianzas regladas. El funcionamiento de tales aulas esta supervisado y vigilado por
los becarios y/o por Camaras de vigilancia.

- La Sala de Estudio de la Facultad de Derecho cuenta con doscientos cincuenta
puestos de lectura, veintiséis ordenadores que disponen de conexion a internet y dos
fotocopiadoras.

- El fondo bibliografico (integrado en el CRAI: Centro de Recursos para el Aprendizaje
y la Investigacion) esta formado por unos cincuenta y dos mil volimenes y quinientas
revistas especializadas. Cubre las materias correspondientes a los estudios de Derecho.

Debemos sefialar aqui que la Biblioteca de la Facultad de Derecho es uno de los
mejores centros que integran la Biblioteca de la Universidad de Alcala, que
recientemente ha obtenido el Sello de Excelencia Europea 400+, en reconocimiento a
la calidad de su gestién y al apoyo que presta a la docencia y a la investigacion.

- Asimismo la Facultad cuenta con tres seminarios, dos salas de juntas, una sala de
videoconferencias, un salén de grados y una sala de juicios a imagen y semejanza de
las que existen en cualquier juzgado, donde los alumnos pueden asistir a procesos
reales o realizar practicas que pueden ser grabadas, pues la sala dispone de sistema
de video y videoproyector para la proyeccion de las grabaciones, de presentaciones o
de diapositivas. La sala, que en todos sus detalles reproduce la sala de vistas de un
tribunal, dispone de un estrado, donde se ubican las partes que intervienen en el
proceso, un banquillo de acusados, y aforo para acoger al publico visitante o los alumnos
gue asistan a la celebracién de los juicios que desarrollen sus compafieros.
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- La Facultad dispone de una Cafeteria totalmente equipada y que ofrece servicios de
comedor a precios econémicos.

- El servicio de reprografia, atendido por personal especializado, ofrece la realizacion
de fotocopias en blanco y negro y color, ampliaciones y encuadernado, ....

En concreto, para el correcto desarrollo de las clases del Master Universitario en Acceso
ala por la Universidad de Alcald, en los programas o guias
docentes de las asignaturas se detallaran los recursos necesarios para el desarrollo de
las clases y puestos a disposicion del alumno para su analisis y profundizacion.

Asi, en las guias se reflejara:

- Bibliografia recomendada.

- Documentacion y diverso material juridico (sentencias, articulos...). Los
profesores del Master facilitardn a sus alumnos los materiales juridicos
necesarios para el desarrollo de las asignaturas.

- Précticas. Los alumnos del Master deberan realizar practicas en las distintas
instituciones con las que la Facultad de Derecho posee convenios de
cooperacion.

- Tutorias personalizadas: los alumnos podran acudir en horario de tutorias al
despacho de los profesores de las distintas asignaturas. Asimismo, cada alumno
del Master dispondra de un tutor personal al que podran acudir en el supuesto
de que tengan algun tipo de problema académico en el desarrollo de sus estudios
de postgrado.

La Comisién de Académica del Master estara al corriente de estas cuestiones.

Todo este material puesto a disposicién del alumno se completara con las siguientes
actividades:

- Plataformas de ensefianza virtual como soporte para asignaturas virtuales. Los
alumnos podran seguir el desarrollo de determinadas asignaturas virtualizadas
mediante la web CT u otros programas similares.

- Conferencias y Seminarios. La formacién académica de los alumnos se
complementard mediante conferencias y seminarios que seran impartidos por
expertos en las materias de que se trate, siendo designados por los
correspondientes profesores. En la medida de lo posible, los profesores y
alumnos intervinientes pondran a disposicion de los alumnos el material utilizado
para el desarrollo de las clases, esquemas, transparencias, presentaciones, etc.

Y para ello, se contara con los proyectores y ordenadores portatiles de la Facultad, para
poder proyectar diapositivas y presentaciones en Power Point (por parte de los
profesores y de los alumnos).

Por otro lado, ademas de los medios puestos a disposicion de los estudiantes por la
Facultad de Derecho, el Colegio de Abogados de Alcala de Henares pondra también, a
disposicion de los mismos, sus aulas y equipamiento.

Sera la Comision Académica la que decida cada curso el lugar donde se impartiran las
clases y Seminarios u otras actividades desarrolladas en el Master.
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Para el desarrollo de las Practicas externas, y como se ha indicado a lo largo del
presente documento, la Facultad de Derecho posee convenios de cooperacién con
distintas organizaciones, en las que los alumnos del Master podran realizar las préacticas.
En todo caso, esta es una cuestion de la que se encargara y organizaran los llustres
Colegios de Abogados de Alcala y de Guadalajara. Asimismo, hay que tener en cuenta
la colaboracién para la realizacion de practicas con el llustre Colegio de Abogados de
Madrid.

Tales entidades desempefian una labor fundamental en el desarrollo de los estudios del
Master: por un lado, recibiran en practicas a los distintos estudiantes de Postgrado v,
por otro lado, tendran relaciones fluidas con la Direccién del Master para opinar sobre
la oferta docente y proponer mejoras en la misma, asi como para manifestar la puesta
a disposicion de los alumnos de sus instalaciones y servicios. Todo ello estara bajo la
revision de la Comision de Académica del Master.

En todo caso, y a la hora de planificar y coordinar la admisién de un alumno por una de
estas instituciones, se han tenido en cuenta los criterios de accesibilidad e igualdad,
para respetar los principios de igualdad d oportunidades y no discriminacién, asi como
el acceso de las personas con discapacidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas curriculares externas (PAE) se configuran como actividades académicas integrantes del Plan
de Estudios y del proyecto formativo del Titulo con cardcter obligatorio. Las PAE curriculares tendran un
tercio de la carga crediticia total en el Master Universitario que se propone procurandose que los horarios
sean compatibles con las actividades académicas y de representacion de los/las estudiantes, con un
maximo de 7 horas/dia — 35 horas/semana.

Los objetivos ya enunciados, con forme al art. 13.2 RD 64/2023, se establecen considerando los resultados
de aprendizaje en base a conocimiento y contenido, habilidades y destrezas y competencias que debe
adquirir el alumnado. Asimismo, los contenidos de las practicas se disefiaran de forma que aseguren la
relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

Para el desarrollo de las Practicas externas, y como se ha indicado a lo largo del presente documento, la
Facultad de Derecho posee convenios de cooperacién con distintas organizaciones, en las que el alumnado
del Master podrd realizar las practicas. En todo caso, esta es una cuestion de la que se encargard y
organizardn los llustres Colegios de Abogados de Alcald en colaboracion con otros como el de Guadalajara
y el llustre Colegio de Abogados de Madrid, ademas del reciente Convenio firmado con el Colegio de
Procuradores de Madrid.

Tales entidades desempefan una labor fundamental en el desarrollo de los estudios del Master: por un
lado, recibiran en practicas a los distintos estudiantes de Postgrado vy, por otro lado, tendrdn relaciones
fluidas con la Direccion del Master para opinar sobre la oferta docente y proponer mejoras en la misma, asi
como para manifestar la puesta a disposicién de los alumnos de sus instalaciones y servicios. Todo ello
estara bajo la revision de la Comision de Académica del Master.

Aunque se indique en el respectivo Mddulo de Practicas Externas, debemos sefialar aqui que para su
realizacidn se cuenta, en cumplimiento del art. 14 RD 64/2023, no sélo con todos los despachos y bufetes
de abogacia y procura facilitados por los llustres Colegios profesionales, sino que se cuenta con el apoyo de
las entidades (publicas y privadas) con las que la Facultad de Derecho tiene firmados Convenios. Entre las
instituciones de colaboracidon con la Facultad de Derecho destacan: Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos; Hercesa, Ibercaja; Empresa Municipal de la Vivienda de Alcald de Henares; Despacho Esteban
Mestre; Despacho Rodrigo Abogados; Bufete Carlos Rodriguez Serrano; Bufete Martinez-Barquilla;
Despacho Narciso Sdnchez- LaFuente Luque; V Abogados; Benito Asesores; Atentia Consultores y Asesores;
Linea Directa; Bufete Pérez de la Cruz. Asimismo, contamos con la colaboracién de las entidades asociadas
al Practicum, como Asociacion de Jueces y Magistrados Francisco de Vitoria; Banco Santander Central
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Hispano; Camara Oficial de Comercio e industria de Guadalajara; Comunidad de Madrid; Ayuntamiento de
Madrid; Consejo General del Poder Judicial; Despacho Esteban Mestre; Despacho Estudio Juridico Lista;
Despacho Muiioz Campos y Asociados; Despacho Von Tabouillot y Asociados; Editorial Francis Lefebvre;
Escuela Julian Besteiro-UGT; Instituto Nacional de Empleo de Guadalajara; Junta de Comunidades de
Castilla la Mancha; Juzgados de Alcald de Henares; Mapfre; OCU; Red-Acoge Asociacién pro inmigrantes
Guadalajara; Red-Acoge Asociacion pro inmigrantes Madrid; Telefénica; Tribunal Econdmico Administrativo
Central o Despachos reconocidos como Garrigues o Deloitte, entre otros.

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios viene a dar respuesta al desarrollo normativo pendiente en el marco del proceso
de creacion del Espacio Europeo de Educacidn Superior, previsto tanto en el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, donde se
prevé la posibilidad de programar practicas externas en los estudios oficiales de grado y posgrado (art. 12,2,
12.6 y 15), como en el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30
de diciembre, donde se reconoce el derecho del alumnado a disponer de la posibilidad de realizar practicas
externas (art 8).

En este sentido, la Universidad de Alcald, en aras de reforzar su compromiso de empleabilidad y de
formacion de los estudiantes en un entorno acorde al ambito profesional de su actividad futura, establecié
la conveniencia y necesidad de ofertar practicas externas en las titulaciones de grado y posgrado,
procediendo a su regulacion mediante la aprobacién del Reglamento de Practicas Académicas Externas de
los Estudios Oficiales de la Universidad de Alcald (Aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2022):

https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-
Secretaria-General/Reglamento-Practicas-Academicas-Externas.pdf

Siguiendo las indicaciones del Real Decreto 1393/2007, sefiala como uno de sus objetivos la materializacion
de las practicas con el fin de ir “impulsando la empleabilidad de los futuros profesionales, fomentando su
capacidad de emprendimiento, creatividad e innovacion y dando respuesta al compromiso con la
transformacién econdmica basada en la sociedad del conocimiento”.

Breve descripcion de sus contenidos

El contenido de las practicas se ajustara en funcion de la entidad de destino en la que el alumnado las
realice conforme a la prevision del art. 14 RD 64/2023.

El contenido concreto de las mismas se establece en los distintos Convenios de colaboracién firmados con
la Universidad, en particular, en colaboracion con el Colegio de Abogados de Alcala de Henares y el Colegio
de Procuradores de Madrid.

En la siguiente direccion: https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/equipo-de-

direccion/secretaria-general/convenios-firmados/index.html, se encuentran los Convenios actualizados

con los Colegios Profesionales:

- CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA, PARA LA IMPARTICION CONJUNTA DE FORMACION
ESPECIALIZADA, SUSCRITO ENTRE LA ESCUELA DE PRACTICA JURIDICA HOMOLOGADA DEL ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS DE ALCALA DE HENARES Y LA UNIVERSIDAD DE ALCALA. Firmado en 2014 y
renovado en 2021. Revalidado en mayo de 2023 en virtud del proceso debido de readecuacién en la
redaccion al RD 64/2023.

- CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA, PARA LA IMPARTICION CONJUNTA DE FORMACION
ESPECIALIZADA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACIA Y LA PROCURA SUCRITO ENTRE
EL ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE MADRID Y LA UNIVERSIDAD DE ALCALA. Firmado en marzo de
2023, en virtud del proceso debido de readecuacion en la redaccion al RD 64/2023.

Ademas, se adjuntan escaneados al final de este documento.
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Las funciones a desarrollar consistiran, generalmente, en la supervision y redaccién de documentos, en el
seguimiento de un problema juridico, en la asistencia al trato/negociacion con clientes, en la participacién
en la toma y discusién de decisiones y, actividades que se iran concretando, Iégicamente, en funcién del
tipo de institucion en el que se realicen las prdcticas. Las funciones serdn supervisadas por las
Coordinaciones de los Colegios Profesionales y autorizadas por la Direccién del Master. En caso de duda, se
resolvera por la Comisién Académica del Master.

Entre las funciones a destacar en el marco de Practicas | y Il y atendiendo al ambito de especialidad del
Despacho o la persona encargada de la tutela de practicas, pueden especificarse cometidos como los que
siguen:

- Redaccion de demandas, contestacion a la demanda, escritos de tramite, recursos, escritos de acusacion,
escritos de defensa, denuncias, querellas, cancelacién de antecedentes penales, contratacion, finiquitos,
despidos, reclamaciones de cantidad para empresas y trabajadores y cualesquiera otros escritos juridicos.
- Solicitud de nacionalidades y arraigos, renovacion de tarjeta y permisos de residencia y trabajo.

- Utilizacién de LEXNET, SIGA, RED SARA, SEDE ELECTRONICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, SEDE ELECTRONICA
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA, SEDE ELECTRONICA DEL MINISTERIO DE JUSTICIA y SEDE ELECTRONICA DE
CUALQUIER ORGANISMO.

- Utilizacién de bases de datos.

- Busqueda de Jurisprudencia.

- Aprendizaje de habilidades en la argumentacion juridica, defensa de los intereses de los clientes frente a
los Tribunales.

- Asistencia a vistas y cualquier actuacion juridica.

- Asistencia a comisarias.

- Asistencia a guardias.

- Cumplimentacion de documentacién de justicia gratuita.

- Asistencia a cualquier organismo.

- Asistencia a Notarias.

- Realizacion de minutas para Notaria.

- Asistencia a primeras reuniones y sucesivas con los clientes para realizar el enfoque juridico de un caso.
- Seguimiento de expedientes.

- Colocacién de notificaciones.

- Estudio de procedimientos, analisis de los mismos y busqueda de jurisprudencia aplicada a los casos.

- Atencidn y trato directo con los clientes.

- Utilizacién de programas de gestidon de expedientes.

- Enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales.

- Interlocucién con Procuradores.

- Notificaciones y presentacion de escritos

- Familiarizacion con las distintas instituciones.

- Desarrollo de habilidades: argumentacion juridica, aplicacion de la jurisprudencia a los intereses de los

clientes, asi como mediacion y resolucion de conflictos.

En todo caso, todas las actividades irdn encaminadas a conseguir juristas y profesionales de la procura
capaces de resolver los problemas juridicos que se les planteen, plasmandose la adquisicion de
competencias en base a los resultados de aprendizaje que preside la metodologia del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

A la hora de planificar y coordinar la admisién del alumnado por las Instituciones, Entidades u Organismos,
se han tenido en cuenta, en base al art. 6 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, los criterios de
accesibilidad e igualdad, para respetar los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion, asi
como el acceso de las personas con discapacidad.
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Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiantado

La Universidad de Alcala incluye en el Plan de Estudios del Master Universitario en Acceso a la Abogacia y
la Procura la asignatura obligatoria de prdcticas externas con una asignacién de 30 créditos ECTS, que
supone una carga de trabajo para el alumnado de 750 horas de trabajo propio, en funcion de la relacion 1
ECTS = 25 horas y, que conforme al art. 13 del mencionado Real Decreto, retine los siguientes objetivos:

a) Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

b) Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el ejercicio de
la profesién de procurador.

c) Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el
ejercicio de su profesion.

d) Recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de
actividad, asi como acerca de los instrumentos para su gestion.

e) En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesion de
procurador.

La prevision para la realizacién de las Practicas esta orientada en dos momentos diferenciados, uno al que
se le asignan 6 ECTS para la asignatura de Practicas | en el segundo cuatrimestre y los 24 ECTS restantes en
la asignatura de Practicas Il en el tercer cuatrimestre, lo que ofrece una toma de contacto paulatina con la
practica de la Abogacia y la procura, asegurandose el estudiantado que ha cubierto las competencias para
extraer adecuadamente la formacion practica derivada de las Practicas externas curriculares.

No obstante, la asignatura de Practicas externas curriculares obligatorias ha de completarse por el total de
los 30 ECTS en la rama de eleccion del alumnado, Abogacia o Procura, sin trasvases posibles.

De acuerdo con el art. 13 del Reglamento de la Ley de Acceso, los llustres colegios de Abogados de Alcala
de Henares y de Procuradores de Madrid garantizaran el cumplimiento de los requisitos del periodo de
practicas establecidos en dicho Reglamento para el estudiantado matriculado en el Master, facilitando al
mismo el programa de practicas, la relacién de despachos, instituciones o entidades donde se van a realizar
las mismas, conforme al art. 14 del Real Decreto 64/2023, asi como las personas tutoras y colaboradores
que las dirigirdn, al igual que los mecanismos de control de su ejercicio, conforme a lo previsto en la
normativa aplicable.

De acuerdo con el art. 13.4 del Real Decreto 64/2023, las practicas externas tuteladas de caracter formativo
no implicaran, en ningun caso, relacién laboral o de servicio, ni daran lugar a la sustitucidn de la prestacion
laboral propia de puestos de trabajo.

En atencidon a su concreto contenido, el art. 15 del Real Decreto 64/2023, establece que las practicas
externas deberan ser tuteladas por uno o varios equipos de profesionales, al frente de los cuales deberan
designarse por los Colegios Profesionales, a aquellos que hayan ejercido la profesién un minimo de cinco
afos.

Asi, supervisadas por las Coordinaciones de los Colegios Profesionales y autorizadas por la Direccion del
Master, contamos con las siguientes personas, profesionales con mas de 5 afios de experiencia profesional
para la tutela de practicas externas.

CSV: 626782017695508224324650 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626782017695508224324650



En relacidn con los tutores académicos, con el perfil descrito en la tabla de profesorado, se incorporan
en el ambito de especializacion:

Verdnica Lopez Sanchez*

EL EJERCICIO PROFESIONAL.
ADAN VEGA, ALVARO ICPM*

REGIMEN JURIDICO

Mdnica Bermejo Santos*

Hilda Garrido Suarez*
ETICA Y DEONTOLOGIA PENALVER GARCERAN, JOSE CARLOS
PROFESIONAL ICPM*

LOPEZ RAMIREZ, MARIANO ICPM*
Ana Puerta Pérez*

PENALVER GARCERAN, JOSE CARLOS
ICPM*

ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA'Y
TURNO DE OFICIO

Ana Maria Martin Anes*

ESTRATEGIAS, HERRAMIENTAS Y | Blanca Contreras*

TECNICAS DE ACCION RAMIREZ NAVARRO, NURIA ICPM*

David Fechenbach* (UAH)

ESPALLARGAS CARBO, MERCEDES ICPM*
Gustavo Garcia*

CERMENO ROCO, PILAR ICPM*

Javier Garcia Ugalde*

DIAZ URENA, RAQUEL ICPM*

PRACTICA PROCESAL

JURISDICCION CIVIL

JURISDICCION PENAL

* Profesionales Tutores/as Académicos. Coordinadoras de la asignatura. Eventualmente pueden solicitar a
los Colegios, supervisados por la Direccion del Master, mdas profesionales con los requisitos
normativamente previstos.

En relacion con los tutores/as externos, con los requisitos establecidos en el art. 15 del Real Decreto
64/2023, se incorporan:

A.  Convinculacion al llustre Colegio de Procuradores de Madrid, colegiados y con Despacho en Madrid,
colaboraran con la Universidad de Alcald como titulares de docencia, tutores de practicas y sustitutos, los
siguientes profesionales*:

*Las personas responsables del Titulo que se propone y en solicitud de los Colegios consideran que no es

oportuno ofrecer en una Memoria publica mayores datos personales y profesionales en aras de la
proteccidn de datos.

Coord.: Dfia. Carmen Giménez Cardona

D. Alvaro Adan Vega,

Diia. Pilar Cermefio Roco

Dfa. Susana Clemente Marmol

Dfia. Raquel Diaz Urefia

vk wnNe

Dfa. Teresa Donesteve
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B.

W o N E WN R

T e e
N o v ks wWwDN PO

Diia. Barbara Egido Martin

Dia. Maria del Mar Elipe

Diia. Espallargas Carbo

Dfa. Lina Maria Esteban Sanchez
D. Francisco Agudo

D. Rafael Gamarra Mejias

Dfia. Maria luisa Garcia Manzano
Dia. Ascensién Gracia Lopez

D. José Luis Granda Alonso

Dia. Maria Granizo Palomeque

D. Roberto Granizo Palomeque
Diia. Maria Dolores Hernandez Vergara
D. Ignacio Argos Linares

Dfia. Gloria Inés Leal Mora

D. Mariano Lépez Ramirez

D. Luis de Villanueva Ferrer

Diia. Maria remedios Yolanda luna sierra,
Dia. Maria luisa Martinez Parra,
Diia. Maria Luisa Montero Correal
D. Ignacio Osset Rambaud

D. José Carlos Peialver Garceran
Dfia. Mdnica Pucci rey

Dia. Nuria Ramirez navarro

Diia. Rocio Sampere meneses
Dfia. Maria del mar villa molina,
Dfia. Delia Leén Alonso

Con vinculacién al llustre Colegio de Abogados de Alcala de Henares, colegiados y con Despacho en
Madrid y en Alcalad de Henares o Guadalajara, colaboraran con la Universidad de Alcald como titulares de
docencia, tutores de practicas y sustitutos, los siguientes profesionales:

Coords: Diia. Maia Roman Fernandez y Dfia. Blanca Contreras:

D. Fernando Jaime Rodriguez Garcia.
D. José Carlos Mateo Raposo.
Diia. Rocio Soriano Andrés.

D. Fernando Franchy Piia.

D. Francisco Javier Alonso Pérez.
Dia. Sonia Pilar Borja Peinado.
D. Alejandro Mufioz Castro.

D. Ignacio Menéndez Gonzalez.
Dia. Yurena San Antonio.

D. German Sdez Crespo.

D. Emilio Ledn Velazquez.

Dia. Ana de la Cruz Garcia

Dfa. Aida Patricia Pino Garcia.

D. Pedro Francisco Mufioz Lorite.
D. Agustin Zamarro Moraga.

D. Manuel Cuenca Moyano.

D. Arturo Ortiz Hernandez.
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18. D. Antonio Martin Morales.

19. Diia. M2 Elena Sanz Vega.

20. D.Justo Jiménez Fuentes.

21. Diia. Cristina [fiigo Vela.

22. D. Carlos Séaez.

23. Dia. Ana Isabel Lopez Heredia.
24. D. Alexander Munayo Alvarez.
25. D.José Manuel Gutierrez Alonso.
26. D.Javier Sdnchez Martinez.

27. D. Daniel Tejada Plana.

28. Dila. Miriam Pacho Jiménez.

29. Diia. Ester Mocholi Ferrandiz.
30. D. Alfonso Abeijon Martinez.

31. Dda. Eva Arranz Lesmes.

32. D. Carlos Vazquez Galan.

33. D.Juan Francisco Mestre Delgado.
34. D. Angel Maria Vadillo Cuadrado.
35. D. Diego Redondo Garcia.

36. Dia. Inmaculada Alcaraz Riafio.
37. D.José Maria Leis Mayan.

38. Dia. Esperanza Hernando Calvo.
39. D. Santiago Mediano Cortés.

40. Dfia. M2 del Carmen Alvarez Alvarez.
41. Dfia. Ménica Ramos de la Torre.
42. D. Pablo Urefia Gutiérrez.

43. Difa. Marta Gomez Luengo.

44. D. David Fechenbach Marcos.
45. D. Javier Miguel Pascual Gonzalez.
46. Dia. Ana Redondo Fernandez.
47. Dia. M2 Andrea Morales Rozo.
48. Diia. Silvia Palacios Flores.

49. D. Adolfo Sicilia Abad.

50. D. Francisco Menéndez Nadal
51. Dia. Amanda Perdiguero Garcia.

Habitualmente, el alumnado asignado por tutor/a se encuentra entre 1y 3 como maximo, a fin de mantener
la dedicacion y la calidad requerida en la formacion.

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con
la legislacién vigente

Como se ha recogido con detalle la evaluacién de la asignatura de Prdcticas Externas en la Dimension 4
Planificacion de las ensefianzas, se refleja aqui Unicamente un resumen, indicando el sistema global de
evaluacién y de comprobacién de resultados.

Las practicas seran tuteladas por un equipo de profesionales, al frente de los cuales deberd designarse a
una persona ejerciente de la abogacia o de la procura con un ejercicio profesional superior a cinco afios,
segun dispone el art. 15 RD 64/2023.

Los equipos de tutoria deberdn redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades que
han llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, que debera comprender una referencia sucinta de la
evolucién de cada alumno o alumna. A estos efectos, y para el mejor desarrollo de las practicas, los alumnos
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y las alumnas tienen derecho a entrevistarse con los miembros del equipo de tutoria a cuyo cargo se
encuentren.

La calificacidn de las practicas externas se realizara en colaboracion y coordinacidn con las personas tutoras
de la entidad publica o privada donde el alumnado realice las practicas.

Para la comprobacion de la adquisicion de las competencias, se requerira al alumnado que realice aquéllas
actividades descritas y detalladas en el Convenio de colaboracidn con la entidad en la que esté destinado.
Al finalizar las practicas, el estudiantado debera entregar una Memoria final con las actividades realizadas
y una valoracidn critica argumentada sobre los conocimientos adquiridos durante las mismas.

Su valoracion se hard, como ha sefialado, por el tutor/a profesional, el académico y la Coordinaciéon del
Master.

Durante la estancia en practicas, la Comision Académica del Master estara pendiente de la buena marcha
de las practicas realizadas y del aprendizaje del alumnado en las mismas.

En el tiempo de vinculacidn universitaria, el alumnado también puede realizar practicas extracurriculares
para lo que cuenta con el apoyo del Servicio de Gestion de Practicas de la Universidad de Alcala.

- Acceso al Servicio de Gestion de Practicas externas extracurriculares GIPE — UAH.

https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/servicio-de-

practicas/

El estudiantado en practicas tiene a su disposicidn el procedimiento de reclamacidn previsto en el articulo

22 del Reglamento interno de practicas sobre Garantia de calidad de las PAE que dispone que con el
propdsito de lograr un correcto desarrollo de las practicas por parte de los estudiantes y entidades
colaboradoras, la Universidad de Alcald dispone de un procedimiento interno de Garantia de Calidad, a
través de un sistema de evaluacion basado en la cumplimentacién de cuestionarios de satisfaccion por
parte de los estudiantes y en el analisis de los informes de los tutores, que permite apreciar una vision
global del desarrollo de las practicas y la revisidn de su planificacion.

Numero de plazas y lugar de realizacion

Actualmente, en la trayectoria del Master que se modifica, el ICAAH ha tenido la cobertura de ofrecer
profesionales tutores de practicas suficientes para acoger las 120 plazas matriculadas. En el marco del
Convenio firmado con el Colegio de Procuradores de Madrid para la correcta ejecucién del Master que se
propone, contamos con un numero inicial de en torno a 30 profesionales de la Procura para ofrecer la
cobertura prevista. No obstante, dado que el Convenio de Colaboracion firmado con el ICPM no es un
simple acuerdo marco ni anexo, sino un auténtico compromiso de colaboracién que implica la gestion de
las practicas por el ICPM en acuerdo con la Direccion del Master queda recogido dentro del contenido de
este, la posibilidad de ampliar el nUmero de tutores/as, si fuera necesario, en el caso de que el estudiantado
completo matriculado escogiera realizar las practicas en procura. El ICAAH continuard ofreciendo la
cobertura, como hasta ahora, en el ambito de la revalidacion del Convenio de colaboracidon con la
posibilidad de dar cobertura a 120 estudiantes, ofreciendo en torno a 50 tutores.

En resumen, tanto en el marco del Convenio firmado con el Colegio de Procuradores de Madrid para la
correcta ejecucion del Master que se propone, como en el revalidado con el llustre Colegio de Abogados
de Alcala de henares, en acuerdo con la Comisién Académica del Master, siendo completo su compromiso
de colaboracion y gestion de la asignatura de practicas externas, se ofertan las siguientes plazas maximas
para cada dmbito:

- Abogacia: 120 estudiantes
- Procura: 120 estudiantes

Nos remitimos en relacién con el lugar de realizacion al elenco de Despachos, Entidades y Organismos ya
referenciados en detalle anteriormente.
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7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios
necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se debera
indicar la prevision de adquisicién de los mismos.

Tanto la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcala como el llustre Colegio de
Abogados de Alcalad de Henares cuentan, como se ha especificado en el punto anterior,
con las mas avanzadas tecnologias y estan equipados con todos los medios necesarios
para facilitar el desarrollo de las clases de forma interactiva y dinamica.

Aun asi, en funcion de las necesidades que se fueran observando a lo largo del
desarrollo del Master, se supliran todas las carencias o deficiencias en la medida en que
sean detectadas.

En relaciéon con los recursos materiales y servicios, indicamos aqui que cada centro
tiene sus respectivos medios 0 mecanismos de revision y mantenimiento de los mismos.
En este sentido, indicar, por ejemplo, el Servicio de mantenimiento de la Universidad,
cuya misién consiste en organizar los procesos de mantenimiento preventivo, correctivo
y técnico-legal de los diferentes edificios e instalaciones de la Universidad, y los
procesos administrativos de control presupuestario, facturacion, etc., que lleva
aparejados, asi como el control de las empresas externas contratadas para la
realizacion de los mantenimientos regulados legalmente, con el fin de garantizar la
maxima disponibilidad y adecuacioén de los edificios e instalaciones, el cumplimiento de
los acuerdos de niveles de servicio establecidos y el cumplimiento de las normativas
legales existentes.

En relacion con la Facultad de Derecho, en la que se desarrolla el Master propuesto, y
a imagen y semejanza de la actuacion de otras Facultades de la UAH, existen unos
programas centralizados con la Conserjeria del edificio. Son las Conserjerias las que,
ante cualquier problema de mantenimiento, realizan el correspondiente “parte de
trabajo” y lo remiten a Servicio de mantenimiento, que lo recepciona en sus servicios
informéticos y le da salida y solucion, bien personalmente, bien a través de empresas
externas contratadas.

De la misma forma ocurre en el llustre Colegio de Abogados de Alcala de Henares,
quienes cuentan con un servicio de mantenimiento ante cualquier imprevisto que pueda
surgir en relacion con sus instalaciones y servicios.
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CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA, PARA LA IMPARTICION CONJUNTA DE
FORMACION ESPECIALIZADA, SUSCRITO ENTRE LA ESCUELA DE PRACTICA JURIDICA
HOMOLOGADA DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE ALCALA DE HENARES Y LA

UNIVERSIDAD DE ALCALA

REUNIDOS

De una parte, D, Margarita Vallejo Girvés, Vicerrectora de Estudios de Posgrade, Estudios de
Formacién Permanente y Extension Universitaria, actuando en nombre y representacion de la
Universidad de Alkcald, conforme a las competencias que tiene atribuldas por delegacion del
Rector Magnifico de esta Universidad (mediante Resolucién de fecha 29 de marzo de 2022,
publicada en el BOCM de 21 de abnil de 2022}, con domicilio a los efectos del presente Convenio
en la Plaza de San Diego, s/n, 28801-Alcala de Henares (Madrid), CIF Q2818018).

Y de otra, D. Angel Francisco Llamas Luengo, Decano del lustre Colegio de Abogados de Alcald
de Henares, en nombre y representacion del mismo, y D.2, Mala Romdn Fernandez, titular de
Ia Escuela de Practica Juridica perteneciente a dicho Colegio, con domicilio en ta €/ Colegios 1,
28801-Alcald de Henares (Madrid), CIF Q2863004D.

EXPONEN

1.- Que la Ley 15/2021, de 23 de octubre, por la que se modifica la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, asi como
la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales, el Real Decreto-ley 5/2010, de 31
de marzo, por el que se amplia |a vigencia de determinadas medidas econdmicas de caracter
temporal, y la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones {BOE nim. 206, de 31
de octubre de 2021), junto al Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, establecen la superacion
de una formacién especializada y una posterior evaluacion como requisito para la obtencion del
titulo protfesional de Abogado que capacite para el ejercicio de la profesion. ¥ gue, para la
tormacion exigida en la Ley, |a misma manifiesta la idoneidad formativa de las Universidades y
la expernencia de los Colegios de Abogados y, su Escuela de Practica Juridica, se instituye como
una de las claves del nuevo sistema, resultando necesaria la colaboracion entre ambas
instituciones para la consecucion de dicho fin,
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2,- Que tanto |a Universidad de Alcald como el llustre Colegio de Abogados de Alcals de Henares,
a través de su Escueld de Prictica Jurldica homologada por el Consejo General de la Abogacia
Espafiola, de acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso, tienen entre sus cbjetives y
misiones la formacion de qulenes pretenden ejercer |a profesion de la abogatia,

3.- Que ambas Instituciones manifiestan su firme intencién de impartir de forma conjunta el
Méster Universitario en Acceso a la Abogacia y |a Procura, de conformidad con el art. 4.1 ¢) del
cltado Reglamento de desarrollo de las enseftanzas conducentes a la obtencién del Tilo oficial
Universitario.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

1.- La Ley 15/2021, de 23 de octubre que modifica la Ley 34/2006 de 30 de octubre, de acceso a
las profesiones de Abogado y Procurador de fos Tribunales y el Real Decreto de desarrollo de la
Ley (en adelante el "Reglamento”), exigen ia superacion de una formacion especifica y una
posterior evaluacion para la obtencion de titulo profesional de abogado y procurador,
respectivamente, que capacite para el ejercicio de las menclonadas profesiones- A tal fin, las
partes optan por atender a la via prevista en a letra ¢ del art, 4 del Real Decreto 64/2023,
mediante 1a imparticion conjunta de la formacion configurada poer las ensefianzas conducentes
a la obtencdn de un titulo oficial de Master Universitario en Acceso a la Abogacia y Ja Procura,
cuyos planes de estudio se disefian de acuerdo con lo previsto en el art, 10 y sigulentes del citado
Real Decreto,

2.- La Universidad de Alcald, de acuerdo con su reglamentacion interna en la materia de Planes
de estudics y con el acuerdo de {a Facultad de Derecho, presentd ante iz Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calldad v la Acreditacion (en adelante ANECA) |a correspondiente Memoria de
verificacidn del Mister Universitario en Acceso a la Abogacia, que fue venficada el 19 de jullo de
2012; y posteriormente presentd ante la ANECA la Memaria de verficacion del Master
Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado, resultando acreditado. Dicha Memaria, que
contiene el Plan de Estudios, fue elaborada conforme a la normativa interna de la Universidad
de Alcald, por una Comisién compuesta de forma paritaria por representantes de las dos
Instituciones firmantes del Convenlo: la Universidad de Alcald y el llustre Colegio de Abogados
de Alcald de Henares.

3.- La Universidad de Alcald obtuvo la autorizacion para la implantacion de las ensefianzas
conducentes al Titulo Oficial de Master Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado.
Posteriormente, de acuerdo con la Orden 2934/2015 de 23 de septiembre, fue presentada la
renovacion de la acreditacion. El Informe final emitido por la Fundacién para el conoamiento
Madri+d, el 17 de diciembre de 2019, tue Favorable a su imparticion,

4.- En la actualidad, la firma para la renovacion del presente Convenio en acuerdo con el llustre
Colegio de Abogados de Alcala de Henares (en adelante, ICAAH), responde a la necesidad de la
adecuacion debida a la Ley 15/2021, de 23 de octubre, por la que se modifica la Ley 34/2006, de
30 de octubre, scbre ¢l acceso a las profesiones de Abegado y Procurador de los Tribunales, asl
como la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sodiedades profesionales, el Real Decreto-ley 5/2010,
de 31 de marzo, por el que se amplia la vigenda de determinadas medidas econdmicas de
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cardcter temporal, y 1a Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicadiones (BOE num.
206, de 31 de octubre de 2021), Junte al Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura,

5.~ La Universidad de Alcald serd la responsable ante el Consejo de Universidades y la Fundacon
Madridsd, por delegacién de ANECA, del procedimiento de modificacién o extincion de los
citados Planes de Estudios.

SEGUNDA. PROGRAMA DE PRACTICAS EXTERNAS

1.- s Universidad de Alcala incluye en el Plan de Estudios del Master Universitario en Acceso a
ia Abogacia y la Procura ia asignatura obligatoria de practicas externas con una asignacion de 30
créditos ECTS, que conforme al art. 13 del mencionado Real Decreto, reune los siguientes
objetivos:

a) Enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales.

b) Famibarizarse con el funcionamiento y la problemdtica de Instituclones relacionadas con el
elerciclo de la profesién de procurador,

¢) Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asl como de profesionales relacionados
con el ejercicio de su profesion.

d) Recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles
lineas de actividad, asi como acerca de los Instrumentos para su gestion,

e) En general, desarrollar las competencias y habllidades necesarias para el elercicio de la
profesién de procurador.

2.- De acuerdo con el art. 13 del Reglamento de la Ley de Accese, el llustre Colegio de Abogados
de Alcald de Henares garantizara el cumplimiento de los requisitos del periodo de practicas
establecidos en dicho Reglamento para el estudiantade matriculado en el Master, facilitando al
estudiantado que escoja realizar en Abogacia el programa de practicas, la relacién de despachos,
instituciones o entidades donde se van a realizar las mismas, conforme al art. 14 del Real Decreto
64/2023, asi como las personas tutoras y colaboradores que las dingiran, al igual que los
mecanismos de control de su ejercicio, conforme a lo previsto en la normativa aplicable.

En atencion a su concreto contenido, el art, 15 del Real Decreto 64/2023, establece que las
practicas externas deberdn ser tuteladas por uno o varios equipos de profesionales, al frente de
los cuales deberdn designarse por el Colegio de Abogados de Alcatd de Henares, a aquellos que
hayan efercido la profesion un minime de cinco afios, sin asumir otro compromiso ni ebligacion
POT SU parte gue no sea de cardcter académico.

TERCERA. LOS ORGANOS DE DIRECCION, GESTION Y COORDINACION ACADEMICA

1.- Ambas Partes se comprometen a establecer de mutuo acuerdo la composicion de los érganos
de Direccién, Gestién y Coordinacién Académica, ateniéndose a lo sefalado en la normativa
vigente y a los estatutos de la UAH y sus preceptos de desarrollo.
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2.- Atal efecto, ambas partes desarrollardn, en ¢l marco del presente acuerdo, todo lo relativo
a su puesta en practica y a la cooperacién con otras entidades piblicas o privadas,
comprometiéndose, en tode caso, a designar una Comision de Coordinacion Académica de
caracter paritario, Integrada por representantes de los Coleglos Profesionales implicados; un
representante de la Universidad de Alcald y una persona representante de estudiantes de entre
tas matriculadas en el Master, de conformidad con la normativa vigente,

CUARTA. PROFESORADO

1.- De acuerdo con el art. 12 de Real Decreto 64/2023, el personal docente de tedos los cursos
de formacion debe tener una participacion equilibrada entre profesionales de [a abogacia y la
procura, por una parte, y profesores y profesoras de universidad, por otra, de forma que quede
garantizada la participacién de los primeros en, al menos, la mitad de la docencia impartida.
Dentro del grupo de profesionales de la abogacia y la procura, se mantendrd una proporcion
ajustada a los contenidos de cada profesion en el pian de estudios.

El ICAAH se compromete a colaborar activamente en la elaboracion de! programa de Master,
facilitando a la Universidad los contenidos tedricos y practicos propios de la profesion de la
abogacia, para mejor formacion del estudiantado que fo curse. Asi mismo, deberd facilitar un
elenco de profesionales de la abogacia que, debldamente formados, puedan impartir, dentro de
los limites legales establecidos, los contenidos tedrico-practicos proplos de este Mdster en los
20 ECTS que corresponden a Abogacia.

2,- Las personas profesionales de |a abogacia y la procura que Integren el personal docente
deberdn haber estado colegiados como ejercientes al menos durante los tres afies anterieres y
los profesores y profesoras de universidad deberan tener una relacidn estatutaria o contractual
estable con una universidad.

3.- Con el fin de impartir una formacién Integral del contenido préctico Jurldico, las partes
procurardn contar con el resto de Jos operadores juridicos gue consideren oportuno; es el caso
entre otros, de Jueces, Fiscales y Letrados de la Administracién de Justicia.

4.- Los contenidos docentes, las practicas, metodologia y sistema de evaluacién, asi como las
competencias a adquirr por el estudiantado del Master Universitario, previstas en el art. 10 del
Real Decreto 642023, se reflejardn en cada una de las Guias Docentes aprobadas por los
Departamentos responsables de fa oferta docente, conforme al Plan de Estudios aprobado por
Junta de Facultad.

QUINTA, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1.- La Universidad debera cumplir 1as previsiones normativas que en cada momento le sean de
aplicacién, incorporando a los programas del presente Master fa matena propia de la abogacia.

2.- Las clases presenclales del Master se impartirdn en las aulas que a tal efecto habllite la
Universidad de Alcald, que tambsén aportara el resto de los recursos materiales necesarios para
el desarrollo de la actividad docente.

3.- En el momento de aprobacion de la oferta docente y elaboracion de las Gulas Docentes, la
persona encargada de la Coordinacion del Master del llustre Colegio de Abogados de Alcald de
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Henares comunicard formalmente a la Comision Académica del Mister, responsable del mismo,
[a distribucion entre los profesionales de |a abogacia designados, de los temas enumerades en
las correspondientes Guias Docentes de las asignaturas del Médulo en el que se imparta, de
suerte que se conozca desde el principlo los temas que expondrd cada profesions! de la

abogacia,

Asimismo, cada profesional de la abogacia comunicard por escrito el sistema de evaluacon
acordado por la Comisién Académica, el cual reflejara en ia Gula Docente, y se obligara a
establecer un procedimiento de revision de la calificacién final, antes de hacerla definitiva, que,
en togo ¢aso, respetard el plazo miximo de 5 dias habiles a contar desde 1a publicacién de las
calificaciones, segun establece la Normativa de Evaluacion de los Aprendizajes, medificada en
Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2021

4.- La Imparticién de Master no implicara obligaciones econémicas para ninguna de las partes
que suscnben el presente convenio.

5.- La matricula en ef Master Universitario devengars los precios publicos establecidos por la
Comunidad Autdénoma de Madrid.

6.- Las partes firmantes del presente documento convienen que al final de cada Curso académico
el alumnado del Master reallce una encuesta de satisfaccidn sobre la calidad de la docencia de
los profesionales de la abogacia, de modo que el llustre Coleglo de Abogados de Alcald de
Henares pueda conocer sl en algin caso el grado de satistaccléon o Insatisfaccion respecto a algun
profesional de la abogacia resuita muy notorio.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO

1.- En virtud de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sobre el Régimen juridico del Sector pablico, el
presente Convenio tiene una vigencia de cuatro anos, a contar desde ia fecha de la firma del
mismo, prorrogandose automdticamente por otros cuatro afios adicionales, de no existir
manifestacion en contrario por alguna de las partes, anunciada con una antelacion minima de
seis meses a la fecha de inicie del curso académico.

2.- Cada una de las partes podrd Instar, ante el incumplimiento grave por la otra parte de las
obligaciones que le incumban, la resolucidn del Convenio. En tode caso, dicha resolucion no
afectard a los estudiantes ya matriculados, que finalizardn el Master regularmente.

SEPTIMA. MODIFICACION DEL PRESENTE CONVENIO Y CESION

1.- Cualquler modificacion del presente Convenio deberd constar por escritoy estar firmado por
1as dos partes,

2.- Ninguna de las Partes podrd ceder el presente Convenio a un tercero sin el consentimiento
expreso y por escnto de la otra parte.

NOMURE LLAMAS
LUENGO ANGEL
FRANCISCO - NF
0SS

Fovmbs Qs po
A e | a0
NG IO K0
el

Bt DINON 15005 14
ola

Y

J7BQICSTaLy X/ cAO e ny

| Margrita Vatejo Girves - fa de Posgrado, For 2 y | Fimado 160672023 11:26:5¢

| UrlDe Verfficacién BLCps: /Sl ama. wah . w8 /v | 1oa focde ATTIIOS0S Ly K/ cROT s Hae
Normatie Este dacumento ha sido generado 0 formato digital y boctet te. 51 eutd tando una copia impresa del

certifcado, puede comprobar tu sutenbcidsd wnltluinldo con. ll | version dighal del mismo.

CSV: 626782017695508224324650 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626782017695508224324650



OCTAVA. PROTECCION DE DATOS

1.- Cada una de las partes serd responsabie del cumplimiento de la normativa reguladera de los
datos de cardcter personal garantizando que toda informacion de caracter persenal comunicada
en virtud del presente documento ha sido obtenids, tratada y comunicada de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eurcpeo y del Consejo, se 27 de
abril de 2016, refativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y la libre circulacién de estos datos y por ¢l que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos ~RGPD), en |3 Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, Los datos
personales gue se recojan derivados del presente Convenio seran incorporados a los sistemas
de gestion de la informacion de los que, en su caso, las partes firmantes seran responsables a
los efectos de Hevar a buen fin el presente Convenio, adoptandose las medidas de Indole técnica
y organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos de cardcter personal
proporcicnades, que eviten su alteracion, pérdida, tratamiento ¢ acceso no autorizado,
previstas tanto en la normativa vigente a nivel nacional como en e Reglamento Genersl de
Protecclon de Datos europeo (RGPD),

2.- Ambas partes declaran expresamente que conocen quedar obligadas al cumplimiento de la
citada normativa, especalmente a lo indicado en relacién con el deber de informacién a los
titulares de los datos personales, el deber de secreto y confidencialidad, las medidas de
seguridad y la firma del correspondiente Acuerde de confidencialidad entre responsable del
tratamiento y encargado del mismo, donde se detallaran los aspectos concretos relacionados
con el tratamiento de datos efectuado por ef encargado del tratamiento.

3.- Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningdn aspecto, las informaciones
a las que haya podido tener acceso durante la vigenca del presente Convenio, pudiendo
aplicarlas y usarlas solamente para la finalidad prevista como consecuencia del mismo o, para la
ejecucion de este, de conformidad con lo preceptuado en la vigente normativa de proteccion de
datos personales nacional y comunitaria.

4.- Cada parte serd responsable del tratamiento de datos personales que efectie. Asl, las partes
firmantes responderdn excdusivamente por las Infracciones en las que las mismas hubleren
Incurride por incumplimiento de las obligaciones asumidas en el presente Convenio en materia
de preteccion de datos,

Y para que conste, suscriben el presente Convenio, por ejemplar duplicado, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

Por la Universidad de Alcald Por el llustre Coleglo de Abogados de Alcala de Henares
MOMBFE Trwack Agagersw
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La Vicerrectora de Estudios de Posgrado, £l Decano

Formacion Permanente y Extension
Universitaria

D¥. Margarnita Vallejo Girvés D. Angel Francisco Llamas Luengo
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Universidad ILUSTRE COLEGIO DE

é.‘. .-I' 'II PROCURADORES

3

e

e DE MADRID

= de Alcala

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA, PARA LA IMPARTICION CONJUNTA DE
FORMACION ESPECIALIZADA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA
ABOGACIA Y LA PROCURA SUCRITO ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES
DE MADRID Y LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

En Alcald de Henares, 3 xx de marzo de 2023

REUNIDOS

De una parte, D2, Margarita Vallejo Girvés, Vicerrectora de Estudios de Posgrado, Estudios de
Formacién Permanente y Extensién Universitaria, actuando en nombre y representacion de la
Universidad de Alcald, conforme a las competencias que tiene atribuidas por delegacién del
Rector Magnifico de esta Universidad (mediante Resolucion de fecha 29 de marzo de 2022,
publicada en el BOCM de 21 de abril de 2022), con domicilio a los efectos del presente Convenio
en la Plaza de San Diego, s/n, 28801-Alcala de Henares (Madrid), CIF Q2818018J.

Y de otra, D. Alberto Garcia Barrenechea, Decano del llustre Coleglo de Procuradores de Madrid
(ICPM), en nombre y representacion del mismo, con domicilio en la C/ Bérbara de Braganza, 6,
28004 Madrid. CIF Q2863005A.

EXPONEN

1.- Que la Ley 15/2021, de 23 de octubre, por la que se modifica |a Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, asi como
la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales, el Real Decreto-ley 5/2010, de 31
de marzo, por el que se amplia la vigencia de determinadas medidas econdmicas de caracter
temporal, y la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones (BOE nim. 206, de 31
de octubre de 2021), junto al Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, establecen [a superacion
de una formacién especializada y una posterior evaluacién como requisito para la obtencién del
titulo profesional de Abogado y Procurador de los Tribunales que capacite para el ejercicio de
ambas profesiones. Y que, para la formacién exigida en a Ley, la misma manifiesta la idoneidad
formativa de las Universidades y la experiencia de los Colegios profesionales.
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Asi, los Colegios de Procuradores se instituyen como una de las claves del nuevo sistema,
resultando necesaria la colaboracion entre las Universidades y los Colegios de Procuradores para
la consecucion de |a formacion,

2.- Que tanto la Universidad de Alcald como el llustre Colegio de Procuradores de Madrid, de
acuerdo con la normativa aplicable en cada caso, tienen entre sus objetivos y misiones la
formacion de quienes pretenden ejercer |a profesién de ia procura.

3.- Que ambas instituciones manifiestan su firme intencién de impartir de forma conjunta el
Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura, de conformidad con el art. 4.1 ¢} del
citado Reglamento de desarrollo de las ensefianzas conducentes a la obtencién del Titulo oficial
Universitario.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

1.- La Ley 15/2021, de 23 de octubre que modifica la Ley 34/2006 de 30 de octubre, de acceso a
las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales y el Real Decreto de desarrolio de la
Ley (en adelante el “Reglamento”), exigen la superacién de una formacion especifica y una
posterior evaluacion para la obtencién de titulo profesional de abogacia y procura,
respectivamente, que capacite para el ejercicio de las mencionadas profesiones- A tal fin, las
partes optan por atender a la via prevista en la letra ¢) del art. 4 del Real Decreto 64/2023,
mediante |a imparticion conjunta de la formacion configurada por las ensefianzas conducentes
a la obtencién de un titulo oficial de Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura,
cuyos planes de estudio se disefian de acuerdo con lo previsto en el art. 10 y siguientes del citado
Real Decreto,

2.- La Universidad de Alcald, de acuerdo con su reglamentacion interna en la materia de Planes
de estudios y con el acuerdo de la Facultad de Derecho, presentd ante la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y la Acreditacion (en adelante ANECA) fa correspondiente Memoria de
verificacién del Master Universitario en Acceso a la Abogacia, que fue verificada el 19 de julio de
2012; y posteriormente presentd ante la ANECA la Memoria de verificacion del Master
Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado, resultando acreditado. Dicha Memoria, que
contiene el Plan de Estudios, fue elaborada conforme a la normativa interna de la Universidad
de Alcald, por una Comision compuesta de forma paritaria por representantes de las dos
instituciones firmantes del Convenio: la Universidad de Alcald y el llustre Colegio de Abogados
de Alcala de Henares.

3.- La Universidad de Alcala obtuvo la autorizacién para la implantacion de las ensefianzas
conducentes al Titulo Oficial de Master Universitario en Acceso a la Profesién de Abogado.
Posteriormente, de acuerda con la Orden 2934/2015 de 23 de septiembre, fue presentada la
renovacion de la acreditacion, El Informe final emitido por la Fundacion para el conocimiento
Madri+d, €l 17 de diciembre de 2019, fue Favorable a su imparticion.

4= En |3 actualidad, la firma del presente Convenio en acuerdo con el llustre Colegio de
Procuradores de Madrid (en adelante, ICPM), responde a la necesidad de colaboracién en virtud
de la adecuacién debida a la Ley 15/2021, de 23 de octubre, por la que se modifica la Ley
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34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso 3 las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales, asi como la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales, el Real
Decreto-ley 5/2010, de 31 de marzo, por el que se amplia la vigencia de determinadas medidas
econdémicas de caracter temporal, y la ley 9/2014, de 9 de mayo, General de
Telecomunicaciones (BOE num. 206, de 31 de octubre de 2021), junto al Real Decreto 64/2023,
de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre el acceso a las profesiones de la
Abogacia y la Procura.

5.- La Universidad de Alcald serd la responsable ante el Consejo de Universidades y la Fundacién
Madrid+d, por delegacion de ANECA, del procedimiento de modificacién o extincién de los
citados Planes de Estudios.

6.- De acuerdo con el art. 10 del Reglamento, el ICPM colaborard en relacion con las
competencias especificas de los cursos de formacién especializada para el ejercicio de la
abogacia y I procura. Los cursos de formacién especializada para el ejercicio de la abogaciay la
procura garantizarédn fa adquisicion al menos de las siguientes competencias profesionales:

a) Poseer habilidades que permitan aplicar los conacimientos especializados adquiridos en la
licenciatura o el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades pablicas, asi como
en las funciones de asesoramiento.

b) Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los
distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los
interrogatorios y 1as pruebas periciales.

c) Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los clientes
en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

d) Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones
a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

e) Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o
para cuya realizacion estén facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial
atencién a los plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias de apremio. BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO Nim. 34 jueves 9 de febrero de 2023 Sec. |. Pdg. 18497 cve: BOE-A-2023-3344
Verificable en https://www.boe.es

f) Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realizacion de los
actos de comunicacion z las partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los
tribunales en la ejecucidén de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los
intereses privados que representa de los de caracter pdblico cuya ejecucion la Ley y los
tribunales le encomienden.

g) Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontolégicos profesionales en las
relaciones de la persona ejerciente de la abogacia o |a procura con clientes, otras partes,
tribunales o autoridades publicas y entre otras personas ejercientes de la abogacia o |a procura,
asi como con los demas profesionales.

h} - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién
de la responsabilidad social de la persona ejerciente de |z abogacia o |a procura.
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i) Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarlas, de constitucion de depdsitos judiciales y de atencién de
cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela judicial de los derechos
de sus representados.

j) Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer
el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de
criterio,

k) Saber Identificar los requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para el
asesoramiento juridico y la representacion procesal.

I) Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la
abogacia y la procura, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de
datos de cardcter personal.

m) Desarrollar destrezasy habilidades para la eleccidn de la estrategia correcta para la defensa
de los derechos de la clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la
practica profesional.

n) Desarrollarla capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento
juridico para el desempefio de una representacién técnica de calidad.

fi) Desarrollar las destrezas y habllidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos,
protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y
cooperacién con la Administracién de Justicia, con especial atencién a los de naturaleza
electrénica, informatica y telematica.

o) Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral,
en el ejercicio de su actividad.

p) Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar
el funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a
fuentes de informacian, el conocimiento de idiomas, la gestidn del conocimiento y el manejo de
técnicas y herramientas aplicadas.

q) Conocer, saber organizar y planificar los recursos indlviduales y colectivos disponibles para
el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del ejercicio profesional.

r) Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias
juridicas, en atencién al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso
con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

s) Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

t) Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio
profesional en sus relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

SEGUNDA. PROGRAMA DE PRACTICAS EXTERNAS

1.- La Universidad de Alcald incluye en el Plan de Estudios del Master Universitario en Acceso a
la Abogacia y la Procura la asignatura obligatoria de prdcticas externas con una asignacion de 30
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créditos ECTS, que conforme al art, 13 del mencionado Real Decreto, redne los siguientes
objetivos:

a) Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

b) Familiarizarse con el funcionamiento y la problemdtica de instituciones relacionadas con el
ejercicio de la profesion de procurador.

c) Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados
con el ejercicio de su profesion.

d) Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de |a carrera profesional y las posibles
lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su gestion.

e) En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la
profesion de procurador.

2.- De acuerdo con el art. 13 del Reglamento de la Ley de Acceso, el llustre Colegio de
Procuradores de Madrid garantizara el cumplimiento de los requisitos del periodo de practicas
astablecidos en dicho Reglamento para el estudiantado matriculado en el Méster, facilitando al
estudiantado el programa de practicas, |a relacion de despachos, instituciones o entidades
donde se van a realizar las mismas, conforme al art. 14 del Real Decreto 64/2023, asi como las
personas tutoras y colaboradores que las dirigiran, al igual que los mecanismos de control de su
ejercicio, conforme a lo previsto en la normativa aplicable.

En atencién a su concreto contenido, el art. 15 del Real Decreto 64/2023, establece que las
practicas externas deberan ser tuteladas por uno o varios equipos de profesionales, al frente de
los cuales deberan designarse por el Colegio de Procuradores, a aquellos que hayan ejercido la
profesion un minimo de cinco afios, sin asumir otro compromiso ni obligacién por su parte que
no sea de caracter académico.

TERCERA. LOS ORGANOS DE DIRECCION, GESTION Y COORDINACION ACADEMICA

1.- Ambas Partes se comprometen a establecer de mutuo acuerdo la composicidn de los drganos
de Direccidn, Gestion y Coordinacién Académica, ateniéndose a lo sefialado en |a normativa
vigente y a los estatutos de |a UAH y sus preceptos de desarrollo.

2.- A tal efecto, ambas partes desarrollardn, en el marco del presente acuerdo, todo lo relativo
a Su puesta en practica y a la cooperacion con otras entidades publicas o privadas,
comprometiéndose, en todo caso, a designar una Comisién de Coordinacién Académica de
cardcter paritario, integrada por representantes de los Colegios Profesionales implicados; un
representante de la Universidad de Alcald y una persona representante de estudiantes de entre
las matriculadas en el Mdaster, de conformidad con la normativa vigente,

CUARTA. PROFESORADO

1.- De acuerdo con el art. 12 de Real Decreto 64/2023, el personal docente de todos los cursos
de formacion debe tener una participacién equillbrada entre profesionales de la abogacia y la
procura, por una parte, y profesores y profesoras de universidad, por otra, de forma que guede
garantizada la participacidn de los primeros en al menos la mitad de |a docencia impartida.
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Dentro del grupo de profesionales de |a abogacia y 1a procura, se mantendra una proporcion
ajustada a los contenidos de cada profesion en el plan de estudios.

El ICPM se compromete a colaborar activamente en la elaboracion del programa de Master,
facilitando a la Universidad los contenidos tedricos y practicos propios de la profesién de la
Pracura, para mejor formacion del estudiantado que lo curse. Asl mismo, debera facilitar un
elenco de profesionales de la Procura que, debidamente formados, puedan impartir, dentro de
los limites legales establecidos, los contenidos tedrico-practicos propios de este Méaster.

2.- Las personas profesionales de ia abogacia y la procura que integren el personal docente
deberan haber estado colegiados como ejercientes al menos durante los tres afios anteriores y
los profesores y profesoras de universidad deberén tener una relacion estatutaria o contractual
estable con una universidad.

3.- Con el fin de impartir una formacion integral del contenido préctico juridico, las partes
procuraran contar con el resto de los operadores juridicos que consideren oportune; es el caso
entre otros, de Jueces, Fiscales y Letrados de la Administracion de Justicia.

4.- Los contenidos docentes, las practicas, metodologia y sistema de evaluacién, asi como las
competencias a adquirir por el estudiantado del Mdster Universitario, previstas en el art, 10 del
Real Decreto 64/2023, se reflejardn en cada una de |as Guias Docentes aprobadas por los
Departamentos responsables de la oferta docente, conforme al Plan de Estudios aprobado por
Junta de Facultad.

QUINTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1.- La Universidad debera cumplir las previsiones normativas que en cada momento ie sean de
aplicacién, incorporando a los programas del presente Master la materia propia de la procura.

2.- Las clases presencizles del Master se impartirdn en las aulas que a tal efecto habilite la
Universidad de Alcald, que también aportard el resto de los recursos materiales necesarios para
el desarrollo de |a actividad docente.

3.- En el momento de aprobacion de la oferta docente y elaboracién de las Guias Docentes, |a
persona encargada de la Coordinacidn del Master del llustre Colegio de Procuradores de Madrid
comunicara formalmente a la Comisién Académica del Master, responsable del mismo, la
distribucién entre los profesianales de la Procura designados, de los temas enumerados en las
correspondientes Guias Docentes de las asignaturas del Médulo en el que e imparta, de suerte
que se conozca desde el principio los temas que expondrd cada profesional de la procura.

Asimismo, cada profesional de |a procura comunicard por escrito el sistema de evaluacion
acordado por la Comisién Académica, el cual reflejard en la Guia Docente, y se obligara 3
establecer un procedimiento de revision de la calificacion final, antes de hacerla definitiva, que
en todo caso respetara el plazo maximo de 5 dias habiles a contar desde la publicacion de las
calificaciones, segun establece la Normativa de Evaluacién de los Aprendizajes, modificada en
Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2021

4.- La imparticién de Master no implicard obligaciones econémicas para ninguna de las partes
gue suscriben el presente convenio.
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5.- La matricula en el Master Universitario devengard los precios piblicos establecidos por la
Comunidad Auténoma de Madrid.

6.- Las partes firmantes del presente documento convienen que al final de cada Curso académico
el alumnado del Master realice una encuesta de satisfaccion sobre la calidad de la docencia de
los Procuradores, de modo que el llustre Colegio de Procuradores de Madrid pueda conocer si
en algun caso el grado de satisfaccion o insatisfaccién respecto a alglin profesional de la procura
resulta muy notorio,

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO

1.- Envirtud de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sabre el Régimen juridico del Sector publico, el
presente Convenio tiene una vigencia de cuatro afios, 3 contar desde la fecha de la firma del
mismo, prorrogdndose automdticamente por otros cuatro afios adicionales, de no existir
manifestacion en contrario por alguna de las partes, anunciada con una antelacién minima de
seis meses a la fecha de inicio del curso académico.

2.- Cada una de las partes podrd instar, ante el incumplimiento grave por la otra parte de las
obligaciones que le incumban, Ia resolucién del Convenio. En todo caso, dicha resolucién no
afectara a los estudiantes ya matriculados, que finalizaran el Méster regularmente.

SEPTIMA. MODIFICACION DEL PRESENTE CONVENIO Y CESION

1.- Cualquier modificacién del presente Convenio debera constar por escrito y estar firmado por
las dos partes.

2.- Ninguna de las Partes podra ceder el presente Convenio a un tercero sin el consentimiento
expreso y por escrito de |2 otra parte.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS

1.- Cada una de las partes sera responsable del cumplimiento de la normativa reguladora de los
datos de cardcter personal garantizando que toda informacién de cardcter personal comunicada
en virtud del presente documento ha sido obtenida, tratada y comunicada de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, se 27 de
abril de 2018, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos —RGPD), en la Ley Orgénica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Los datos
personales que se recojan derivados del presente Convenio seran incorporados a los sistemas
de gestion de la informacion de los que, en su caso, las partes firmantes serdn responsables a
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio, adoptandose las medidas de indole técnica
y organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal
proporcionados, que eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado,
previstas tanto en la normativa vigente a nivel nacional como en el Reglamento General de
Proteccion de Datos europeo (RGPD).
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2.- Ambas partes declaran expresamente que conocen quedar obligadas al cumplimiento de la
citada normativa, especialmente a lo indicado en relacion con el deber de informacién a los
titulares de los datos personales, el deber de secreto y confidencialidad, las medidas de
seguridad y la firma del correspondiente Acuerdo de confidencialidad entre responsable del
tratamiento y encargado del mismo, donde se detallaran los aspectos concretos relacionados
con el tratamiento de datos efectuado por el encargado del tratamiento.

3.- Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningun aspecto, las informaciones
a las que haya podido tener acceso durante la vigencia del presente Convenio, pudiendo
aplicarlas y usarlas solamente para la finalidad prevista como consecuencia del mismo o, para la
ejecucion de este, de conformidad con lo preceptuado en la vigente normativa de proteccion de
datos personales nacional y comunitaria.

4.- Cada parte sera responsable del tratamiento de datos personales que efectle. Asi, 1as partes
firmantes responderan exclusivamente por las infracciones en las que las mismas hubieren
incurrido por incumplimiento de las obligaciones asumidas en el presente Convenio en materia

de proteccion de datos.

Y para que conste, suscriben el presente Convenio, por ejemplar duplicado, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

Por la Universidad de Alcald Por el llustre Colegio de Procuradores de Madrid
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

Ademas de contar con un profesorado implicado en la nueva metodologia, para llevar
a cabo la implantacion del nuevo Master Universitario en Acceso a la Profesion de
Abogado por la Universidad de Alcala, en la Facultad de Derecho contamos con el
personal de apoyo del Departamentos implicado en la docencia del Postgrado, que
cuenta, a su vez, con una secretaria de departamento, cuyas funciones son: apoyar a
los cuerpos docentes en la preparacion de la oferta docente del Master y llevaran a
cabo las tareas administrativas relacionadas con la gestion académica del programa
durante su periodo de imparticion.

No podemos olvidar la labor de apoyo de los conserjes y personal de reprografia en el
desarrollo diario del Master, atendiendo a las solicitudes de material para las aulas en
las que se imparten clases.

Junto a lo anterior, debemos sefialar que el Méaster Universitario en Acceso a la
Profesidon de Abogado por la Universidad de Alcald contard con una persona
encargada de colaborar con las tareas administrativas e informativas, que estara en
continuo contacto con los estudiantes y profesores.

De la misma forma, los llustres Colegios de Abogados participantes en el momento de
elaborar la presente Memoria (Alcala y Guadalajara) cuentan con personal de apoyo
para la realizacién de las tareas administrativas.

6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hom bres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad

En principio no serd necesaria la contratacion de nuevo personal o de personal de
apoyo para la imparticion del Master, pero para el caso de que fuera necesario, la
Universidad de Alcald (UAH), como organismo publico, comparte plenamente el
espiritu de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, y la
aplica en todos y cada uno de los ambitos universitarios.

Por otra parte, resulta ineludible sefalar que en la Universidad existen numerosas y
efectivas medidas y procedimientos con objeto de garantizar la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad.
Estas medidas son resultado de la efectiva aplicacién de la legislacién existente al
respecto en la Universidad; en concreto, los Articulos 107, 137.1y 2, y 138 de sus
Estatutos, los cuales hacen referencia al reconocimiento de los derechos del personal
docente e investigador y de los estudiantes, y a la atencién que se debe proporcionar
a estos colectivos cuando tengan necesidades especiales como consecuencia de
cualquier tipo de discapacidad. La igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad de las personas con discapacidad deben ser respetadas, ademas, en
virtud de la Ley 51/2003 y del Real Decreto 2271/2004, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad
asi como el RD 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario (en particular, Art. 15.1 y 2; y Art. 65.7), asi como también el
RD Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, (BOE n° 289, de 3 de diciembre), por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social (Art. 20.c). Tal es el caso de las convocatorias de
empleo publico, que deben destinar al menos un 5% de las vacantes para ser
cubiertas por personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o
superior al 33%.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan
a continuacion y la justificacién de dichas estimac iones. No se establece
ningun valor de referencia al aplicarse estos indic adores a instituciones y
ensefianzas de diversas caracteristicas. En la fase de acreditacion se
revisaran estas estimaciones, atendiendo a las just ificaciones aportadas
por la Universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento.

Para el Master Universitario en Acceso a la Profesién de Abogado por la Universidad
de Alcala, como es un Titulo nuevo propuesto, pero de caracter obligatorio para todo
aquel graduado en Derecho o en Derecho y Direccion y Administracion de Empresas
que quiera ejercer como Abogado, se prevé que el volumen de alumnado que quiera
matricularse en el mismo sea bastante elevado.

Tenemos que tener en cuenta el hecho de que la Facultad de Derecho de la
Universidad fue una de las primeras Facultades de la Universidad en implantar los
estudios de Grado. Ademas, la tasa de matriculacion en los afios que llevamos con la
titulacion de Grado en Alcald, el nimero de alumnos ha aumentado exponencialmente.
A lo que debemos afiadir el nUmero creciente de estudiantes del Doble Grado. En este
sentido, los resultados relativos a la tasa de matriculacion en el Grado en Derecho y
en el Doble Grado, y al hecho de su aumento en estos Ultimos afios se puede
comprobar en el Informe / Memoria de Calidad del Grado de la Facultad de Derecho
2013/2014

(http://www.uah.es/derecho/facultad/garantia_calidad/documentos/Memoria_Calidad 2

01011.pdf).

Sobre una estimacion inicial de una matricula de 120 alumnos en el primer afio de
implantacién del Master Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado por la
Universidad de Alcala (curso 2015/2016), la tasa de graduacion calculada es del 90%.
Y la tasa de fracaso la situamos en torno al 5%. Y en cuanto a la tasa de eficiencia, la
situamos entorno al 95% considerando que de los alumnos que finalizardn el Master
Universitario en Acceso a la Profesién de Abogado (el 90% citado) en el plazo de afio
y medio que dura el mismo, lo haran superando el total de los 90 ECTS previstos;
necesitando un porcentaje minimo restante de alumnos de un cuatrimestre mas para
finalizar completamente sus estudios hasta completar los correspondientes 90 ECTS.

Debido a los motivos anteriormente expuestos, las tasas de graduacion, de abandono
y de eficiencia las situamos en los siguientes porcentajes:

Tasa de graduacién (porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su
cohorte de entrada) = 90%

Tasa de abandono (relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
gue no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior) = 5%

Tasa de eficiencia (relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los
gue realmente han tenido que matricularse) = 95%
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FECHA: 24/01/2024
ID TITULO: 4315357

EVALUACION DE LA SOLICITUD DE
MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL

Denominacién del Titulo Master Universitario en Acceso ala
Abogaciay la Procura

Mencién o especialidades No

Universidad solicitante Universidad de Alcala

Centro/s Facultad de Derecho

Rama de Conocimiento Ciencias sociales y juridicas

Informe Final/Provisional Informe final

Iteracion n° 1

Comisién de evaluacion Ciencias sociales y juridicas

La Fundacion para el Conocimiento Madri+d ha elaborado una Propuesta de
informe favorable.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefalados
en la solicitud de modificaciones presentada a través de la sede electrénica del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados
aquellos aspectos que la Universidad haya modificado en la memoria y no hayan
sido sefalados en el formulario de modificacion.

Los cambios expresamente indicados en la SOLICITUD DE MODIFICACION son
los siguientes:

Dimensién 1:

Adscripcion de la titulacion Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la
Procura al ambito de conocimiento de “"Derecho y especialidades juridicas” (Real
Decreto 822/2021, en la disposicion transitoria quinta).

Federico Moran

Director
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