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Identificador : 4316256 Fecha: 04/07/2022

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Alcaa

Centro Universitario Cardenal Cisneros 28026663

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Alcala

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

CARGO

MARIA TERESA IRUELA DEVESA

Técnica Gestion de la Calidad

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

02243368V

CARGO

LUISA MARIA DIAZ ARANDA

Vicerrectora de Gestion de la Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

08960064T

CARGO

Montserrat Giménez Hernandez

Directora Gestora

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

51685378P

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza de San Diego g/n 28801 Alcala de Henares 629868941
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicer.caidad@uah.es Madrid 918854546
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Madrid, AM 24 de marzo de 2022
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:
por laUniversidad de Alcala Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Psicologia Salud
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Psicologo General Sanitario

RESOLUCION Resolucién de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Alcala

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

029 Universidad de Alcala
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

90 30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

3 45 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Alcala

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28026663 Centro Universitario Cardena Cisneros

1.3.2. Centro Universitario Cardenal Cisneros
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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0 90
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

48.0

48.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 24.0 240
NORMAS DE PERMANENCIA
https://posgrado.uah.es/es/masteres-universitarios/normativa/#permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4316256 Fecha: 04/07/2022

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e
intervenciones psicol gicas sobre aquell os aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocion
y mejorade su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencién especializada por parte de otros
profesionales sanitarios.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de labioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar hahilidades de comunicacion interpersonal y de manegjo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol 4gicos.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CES6 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando € método cientifico

CES8 - Conocer & marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os relacionados con la salud mental
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CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicol6gica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CEL18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contablesy fiscales asociadas.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en el dmbito sanitario espafiol.

CE21 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La Universidad cumple con los requisitos de acceso segun la legislacion vigente.
Criterios de acceso:

Requisitos generales:

Para acceder alas ensefianzas oficiales de Méster seré necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de
educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el mismo para el acceso a ensefianzas de
master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacion de
sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titul os universitarios ofi-
ciales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard en ningiin caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de M éster.

Ademas, segln la normativa propia de la UAH, para ser admitido en un Méster Universitario se necesita:

1. Si seprocede de un pais no hispanohablante, deberéas acreditar el dominio de lalengua espafiola equivalente a nivel B2 segin e Marco Comun Europeo de Re-
ferencia paralas Lenguas. No es necesario este requisito si ladocenciaen el master seimparte en inglés.

2. Seguro de asistencia sanitaria obligatoria. Todos |os estudiantes que no tengan nacionalidad espafiola, o de ninguno de |os estados de la Unién Europeay no po-
sean residencia autorizada, tienen la obligacion de suscribir el seguro de asistencia sanitaria, por todo el tiempo de duracién del méster, ofertado por la Universi-
dad de Alcald através de su Fundacion.

3. Reunir los requisitos especificos de admision de cada Master (aparecen en la pantalla ¢Acceso y Admisiong, de la pagina web de cada Master)

4. Reunir los requisitos de acceso exigidos por lalegisiacion vigente que se sefialan a continuacion, y que dependen del pais expedidor de tu titulacion universitaria:

Estudiantes con titulo espafiol o del Espacio Europeo de Educacion Superior:

o Titulo universitario oficial espafiol.

o Titulo expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que te permita el acceso a ensefianzas de M aster
en el pais expedidor del titulo.

Si se esun estudiante de grado con todas | as asignaturas aprobadas, excepto el Trabajo Fin de Grado, se debera presentar el titulo que te da acceso a estudios de
Méster antes del 20 de diciembre de 2019. Esta posibilidad no se aplica al Master Universitario en Acceso ala Profesion de Abogado, en este caso, es requisito
necesario pararesultar admitido, estar en posesion del titulo universitario con el que se accede al Méster. En el caso de que no se pueda entregar en la fecha sefia-
lada se procedera a anular lamatricula. Se debe tener en cuenta que tienes la obligacién de abonar todas las mensualidades anteriores al 31 de diciembre. Lare-
serva de plaza podra ser utilizada, una vez, en los dos cursos académicos siguientes, siempre que resulte admitido.

Estudiantes con titulo no perteneciente al Espacio Europeo de Educacion Superior:

o Titulo de educacién superior extranjero homologado.

o Titulo que acredite un nivel de formacién equivalente alos correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que te permita el acceso a ense-
fianzas de posgrado en €l pais expedidor del titulo. El acceso por esta viano implicarg, en ningin caso, la homologacién de tu titulo previo, ni su recono-
cimiento a otros efectos que e de cursar |as ensefianzas de master.

Estudiantes pendientes de |a obtencion del Titulo:

o Si seestamatriculado de los créditos necesarios para completar latitulacion de acceso a Master, pero todavia no se ha acabado, se puede hacer la

preinscripcion y justificar el cumplimiento de los requisitos

Criterios de admision
Ademas de estos requisitos de acceso, existen unos criterios de admision especificos para el Master en Psicologia General Sanitaria.

Solamente podran acceder a este Posgrado las personas que hayan obtenido la licenciatura en Psicologia o el grado en esta misma disciplina. La Or-

den ECD/1070/2013, que regula este Méster sefiala (en el apartado c) como "requisito necesario para el acceso al Master en Psicologia General Sani-
taria, la posesion del Titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia unido, en su caso, a una formacién complementaria que garantice que el interesado
ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario”.

De acuerdo con la orden ECD/1070/2013 los criterios empleados para validar los 90 créditos sanitarios previos a la realizacién del Master seran los si-
guientes:

1. Paralos Graduados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios los correspondientes a
Materias bésicas de rama de Ciencias de la Salud.

Materias vinculadas a las areas docentes de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicol6gicosy de Psicobiologia
Itinerarios, menciones o materias optativas cualificadas por su vinculacion ala Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria.

Practicum y Trabajo Fin de Grado, en ambos casos cuando hayan sido realizados en el dmbito de la Psicologia Clinica, Psicologiade la Salud o Psicolo-
gia Sanitaria.
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Materias vinculadas a las éreas docentes de Psicol ogia Bésica (procesos psicol 6gicos) y de Metodol ogia de las Ciencias del Comportamiento, que posi-
biliten adquirir las competencias previas o complementarias a las definidas en el apartado 2b del Anexo de la orden ECD/1070/2013, de 12 dejunio.
Paralos Licenciados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios |os correspondientes a:

Materias vinculadas a las &reas docentes de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicol6gicos y de Psicobiologia.

Especialidades, itinerarios, opciones intracurriculares o materias optativas de Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria.
Practicum realizado en el &mbito de la Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria.

Materias vinculadas a las éreas docentes de Psicol ogia Bési ca (procesos psicol 6gicos) y de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento,
que posibiliten adquirir las competencias previas o complementarias alas definidas en el apartado 2b del Anexo de la orden ECD/1070/2013, de
12 dejunio.

o o o o

Los alumnos que no cumplan este requisito tendran que realizar complementos de formacién hasta completar los 90 créditos sanitarios. Los Gradua-
dos/as y Licenciados/as con anterioridad a la entrada en vigor de la Orden Ministerial CNU/1309/2018, tendran garantizado el acceso al Master de Psi-
cologia General Sanitaria sin necesidad de cursar complementos de formacion.

La Comisién de Coordinacion del Master es la encargada de valorar las solicitudes de los candidatos que cumplan los criterios de acceso, asi como de
seleccionarlos de acuerdo a los siguientes criterios:

Nota media en el expediente académico de acceso (70 %)
Cursos de formacién relacionados con la Psicologia de la Salud (15%)
Actividades profesionales (experiencialaboral o de voluntariado) relacionadas con la psicologiaclinicay delasalud (15%)

Tras la priorizacion de solicitudes conforme a los criterios anteriores, se contempla la posibilidad de realizar entrevistas que permitiran estimar si los in-
tereses y la motivacion del estudiante se ajustan a las caracteristicas del programa.

El procedimiento de admisién a los Programas Oficiales de Posgrado se coordina desde el Centro de Estudios de Posgrado de la UAH donde se reci-
ben las solicitudes y se comprueba el cumplimiento de los requisitos formales y la titulacién de acceso. Tras el proceso de seleccion realizado por la
Comisién de Coordinacion del Master, la publicacion de las resoluciones de admisién correspondera al Centro de Estudios de Posgrado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El CUCC ha desarrollado un proceso del Sistema de Garantia de Calidad denominado ¢PC-04 Orientacién de estudiantes¢, y cuenta con un Servicio
de Orientacion destinado a proporcionar atencion y apoyo a los estudiantes y ofrecerles informacion, orientacién y asesoramiento en diferentes cam-
pos relacionados con su proceso formativo y con la estancia en la universidad. Este servicio pretende facilitar la adaptacién y la permanencia de los
estudiantes y contribuir al rendimiento en los estudios y a su formacién integral. Las acciones que desarrolla dirigidas a los estudiantes una vez matri-
culados, son: acciones de orientacion psicopedagégica y académica, acciones de orientacién profesional y servicios de apoyo al estudiante.

Acciones de Orientacion Académicay Psicopedagdgica

El CUCC-CPBR desarrolla un programa de Accién Tutorial que incluye tutorias grupales y tutorias personalizadas y que pretende conseguir los si-
guientes objetivos:

Ayudar a la integracion de los estudiantes en el Master y en su trayectoria universitaria

Proporcionar un referente a quien poder acudir en caso de dudas o problemas y colaborar en la resolucién de posibles conflictos académicos
Ayudarles a conseguir un aprendizaje eficaz

Ofrecer asesoramiento en las decisiones académicas

Motivar la participacion de los estudiantes en las actividades formativas que estan a su disposicion

Proporcionar un seguimiento personalizado al estudiante que lo desee

La Universidad de Alcala cuenta con un Servicio de Orientacién y Promocion de Estudios que se centra en las siguientes areas:

Orientacién profesional y laboral:

Se encarga de apoyar a los estudiantes/titulados de la UAH en el establecimiento de un proyecto profesional personal que sea cierto, realizable, que le
facilite su insercién en el mercado laboral y le entrene en habilidades y competencias necesarias para la bisqueda de empleo.

Para ello se trabaja a través de tutorias individualizadas que consisten en una atencién personal, o de acciones grupales, es decir, talleres de busque-
da activa de empleo, entrevistas o adquisiciéon de competencias. e-mail: equipo.orientacion@uah.es

Précticas externas:

La Universidad favorece el desarrollo de las practicas externas por parte de los diversos agentes que intervienen y ha disefiado un modelo flexible y
auténomo para los centros, que pretende a su vez garantizar la seguridad juridica mediante un minimo comun normativo y procedimental.

e-mail: practicas.empresa@uah.es

Ofertas de Empleo
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La Universidad, a través de este servicio, pone en contacto a las empresas o entidades externas, con los estudiantes que pudiesen encajar en las ne-
cesidades de las mismas.

La Empresas solicita candidatos para su oferta. Una vez analizada la idoneidad de la oferta, se daré difusion dentro de los canales de comunicacioén de
la UAH (Comunic@ 2.0, web del servicio, etc). y el estudiante interesado solicitara la misma.

e-mail: bolsa.empleo@uah.es; e-mail: panorama.laboral@uah.es
Programa de Emprendimiento

Cuyo fin principal es:

Motivar alos universitarios hacialainiciativa empresarial.

Identificar nuevas posibilidades de empleo.

Conocer las partes que componen el Plan de Empresay aprender a elaborarlo.
Conocer los tramites y aspectos legales parala generacion de un proyecto empresarial .
Ser capaz de analizar la viabilidad de dicho plan.

Talleres, cursos y actividades

Desde el Servicio de Orientacién al Estudiante (SOE) elaboramos distintos talleres, cursos y actividades con el fin de ayudarte tanto personal como
profesionalmente.

A través de estas actividades se podran obtener créditos de libre eleccién para los planes de estudio no renovados (licenciaturas y diplomaturas) o cré-
ditos optativos transversales para los estudios de grado.

Orientacién Psicopedagégica

Es un servicio que ofrece asesoramiento y orientacion a toda la comunidad universitaria (Alumnos, PDI y PAS) para resolver dificultades psicol6gicas
ylo pedagdgicas que estén afectando a la vida académica, laboral y/o personal.

e-mail: psicopedagogico@uah.es
Tutorias Personalizadas

La Universidad de Alcala se encuentra entre las instituciones que se esfuerzan en afiadir a las ensefianzas regladas oficiales, complementos a la ac-
tividad docente que repercutan en una mejora en la transmisién de conocimientos hacia el alumno. Por ello, y promovido por el Vicerrectorado de Do-
cencia, distintas Facultades y Escuelas han puesto en marcha desde el curso 2003-2004 el programa de tutorias académicas personalizadas.

El programa de tutorias académicas personalizadas se configura como elemento de apoyo al estudio de modo que el alumno disponga de una asisten-
cia académica en los primeros afios de su devenir universitario y que esto redunde en un mejor aprovechamiento de la formacién y conocimientos que
le brinda su carrera.

Este programa va dirigido a potenciar las capacidades de los estudiantes, fortalecer las debilidades surgidas en los procesos de aprendizaje y propor-
cionar orientacién académica que ayude al alumno en la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacién que le brinda la Universidad.

Toda esta informacién se puede ver ampliada a través de la siguiente pagina web: https://portal.uah.es/portal/page/portal/servicio_orientacion/

La Universidad cuenta, ademas, con una Oficina del Defensor Universitario que ofrece los siguientes servicios:
§ CONSULTA SOBRE:

§ Derechos de los universitarios

§ Procedimiento administrativo

§ Cambio de grupo, de horarios, de plan...

§ PLANTEMIENTOS DE QUEJA

§ MEDIACION EN CASO DE CONFLICTO

UBICACION:

La Oficina del Defensor esté en la planta baja del edificio del Rectorado.
Horario de atencién al publico:

§ Mafianas: de lunes a viernes de 09:00 h. a 14:00 h.
§ Tardes: martes y miércoles de 16:00 h. a 18:00 h.

Plaza de San Diego, s/n 28801 Alcala de Henares
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COMO SE HACE:

§ Personalmente, dirigiéndote a la Oficina.

§ Por teléfono: 91-8854178

§ Por fax: 91-8856499

§ Por correo postal: Oficina del Defensor Universitario
§ Por correo electrénico: defensor@uah.es

§ Por escrito: formulario

QUE: Cuando acudes al Defensor, debes saber que:

§ PUEDE HACER:

- Disponer de un entorno neutro y seguro para hablar

- Abogar por un proceso justo.

- Escuchar tus preocupaciones y quejas.

- Ayudar a entender la politica de la Universidad.

- Analizar e investigar las cuestiones que te preocupan.
- Mediar en conflictos.

- Recomendar cambios en la politica de la Universidad.
- Apoyar a los universitarios en la busqueda de soluciones
- Velar por asegurar la calidad de los servicios

- Tratar el asunto de forma confidencial

§ NO PUEDE HACER:

- Realizar juicios o valoraciones

- Tomar decisiones que correspondan a quien reclama
- Dar asesoria juridica

- Tomar decisiones que corresponden a otros 6rganos
- Atender quejas o consultas anénimas

- Actuar en asuntos sometidos a 6rganos judiciales
QUIEN:

§ ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

- De Grado

- De Postgrado

- Estudios Propios

- Cursos de Verano

- Otros cursos de formacion

§ BECARIOS DE INVESTIGACION

§ PROFESORES

§ PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

§ USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD Y ENTES DEPENDIENTES (Alcalingua, CRUSA, Fundacion Gral. de la UAH, etc

Toda esta informacion se puede ver ampliada a través de la siguiente direccion web: http://www.uah.es/defensor_universitario/inicio.shtm
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

12

4.4.1. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (modificacién del R.D. 1393/2007), por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, potencia la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de
una misma universidad. Este planteamiento conlleva un sistema que permita la adaptacion y el reconocimiento de
créditos, asi como disposiciones adicionales a las que puedan acogerse estudiantes de programas nacionales o in-
ternacionales externos al Centro Universitario Cardenal Cisneros.

En este sentido se aplicara la Normativa sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universi-
dad de Alcala que se recoge a continuacion:

Para el reconocimiento de créditos por experiencia profesional se debera acreditar, al menos, un afio de dedicacion
profesional reglada para cada 6 ECTS reconocidos y se debera tener en cuenta lo expuesto en el articulo 6 del Real
Decreto 1393/2007 sobre reconocimiento de créditos.

NORMATIVA SOBRE EL SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS EN LAS ENSE-
NANZAS OFICIALES DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Aprobada en Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2010
Modificada en Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2012
Modificada en Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2021
EXPOSICION DE MOTIVOS

El preambulo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales establece que ¢uno de los objetivos fundamentales es fomentar la movilidad de los estu-
diantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas Uni-
versidades espafiolas y dentro de la misma Universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sis-
tema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra Universidad seran reco-
nocidos e incorporados al expediente del estudianteg,.

En esta linea, el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007 en la nueva redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, define el reconocimiento y la transferencia de créditos y determina que con objeto de hacer efectiva la mo-
vilidad de los estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las Universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios ge-
nerales que sobre el particular se recogen en el mismo.

Este Real Decreto, ademas, dispone que la memoria que configura el proyecto de titulo oficial que deben presentar
las Universidades para su correspondiente verificacion, contendra el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos propuesto por la Universidad.

En consecuencia con todo lo anterior, la Comisiéon de Estudios Oficiales de Posgrado de la Universidad de Alcala (en
adelante UAH), en su sesién celebrada el dia 9 de junio de 2009, acuerda aprobar la normativa reguladora del siste-
ma de reconocimiento y transferencia de créditos, procediendo posteriormente a su modificacion en la Comision de
10 de mayo de 2010, y en la Comisién de 19 de julio de 2010. El Consejo de Gobierno de la UAH aprueba esta nor-
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mativa en su sesion ordinaria de fecha 22 de julio 2010. Posteriormente esta normativa ha sido objeto de una modifi-
cacion aprobada por el Consejo de Gobierno el 30 de mayo de 2012. CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Ambito de aplicacion. - Esta normativa sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de
Posgrado reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, que se impartan en la UAH.

Articulo 2°. Conceptos basicos. - Las unidades basicas de reconocimiento son los créditos y las competencias y los
conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 3°. Definicién y nimero de créditos objeto de reconocimiento. ¢ 1. A los efectos de esta normativa, se en-
tiende por reconocimiento la aceptacion por la UAH de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefian-
zas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados por la UAH en otras ensefianzas distintas a efectos de la
obtencién de un titulo oficial de Master Universitario o de la superacion del periodo de formacién del Programa de
Doctorado.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencion del titulo oficial de Méaster o de la superacion del periodo de formacion del Programa de Doc-
torado, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo o periodo de
formacion. En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de Més-
ter.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de estu-
dios propios no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

3. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de un reconocimien-
to en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Articulo 4°. Criterios de reconocimiento de créditos entre estudios universitarios cursados en centros espafioles o del
Espacio Europeo de Educacion Superior y las ensefianzas oficiales de Master

1. Estudios de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Grado. No podran reconocerse créditos en las
ensefianzas oficiales de Master a los estudiantes que estén en posesion de un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, o Grado.

2. Estudios de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto. Quienes estén en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Ar-
quitecto o Ingeniero, y accedan a las ensefianzas oficiales de Master, y quienes hayan realizado asignaturas del se-
gundo ciclo de estos estudios, podran obtener reconocimiento de créditos teniendo en cuenta la adecuacion entre
las competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios
de las ensefianzas de Master solicitadas.

3. Estudios de Master. Entre ensefianzas universitarias oficiales de Master reguladas por el Real Decreto 56/2005 o
el Real Decreto 1393/2007, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los moédulos, materias o
asignaturas cursadas, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos derivados de
las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solicitadas.

4. Estudios de Doctorado. Seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en programas de Doctorado regu-
lados por normas anteriores a los Reales Decretos 56/2005 y 1393/2007 teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos derivados de los cursos y trabajos de investigacion tutelados cursados y los previs-
tos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solicitadas. Los estudiantes que hayan cursado los Estudios
de Doctorado en otra Universidad deberan solicitar el traslado de expediente en los plazos de admisién que se esta-
blezcan para cada afio académico.

5. Estudios Propios

a) Podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en titulos propios de posgrado cursados en cualquier
Universidad espafiola, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a los
médulos, materias o asignaturas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Méster soli-
citadas. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de estos titulos propios y de la experien-
cia profesional o laboral no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de
estudios.
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b) No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de posgrado podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso ser objeto de re-
conocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un ti-
tulo oficial.

6. Curso de aptitud pedagdgica, curso de cualificacion pedagdgica y otros cursos de capacitacion profesional.

A juicio de la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado, y a propuesta de la Direccién Académica del Master,
quienes estén en posesion del Certificado de aptitud pedagogica, cualificacion pedagégica o capacitacién profesio-
nal podran obtener reconocimiento de créditos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los cono-
cimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master
solicitadas.

Articulo 5°. Reconocimiento de créditos entre estudios universitarios cursados en centros extranjeros y las ensefian-
zas oficiales de Master.- A juicio de la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado, y a propuesta de la Direccion
Académica del Méster, se podran reconocer créditos a los titulados universitarios conforme a sistemas educativos
extranjeros propios o ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior, teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de
las ensefianzas de Master solicitadas.

Articulo 6°. Programas de intercambio o movilidad.-

1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la UAH, para
realizar un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de Educacion Superior, obtendréan el reconoci-
miento de créditos que se establezca en el acuerdo académico correspondiente, que se ajustara a la presente Nor-
mativa.

2. Asimismo, lo dispuesto en esta Normativa sera de aplicacion a los Convenios especificos de movilidad que se
suscriban para la realizacion de dobles titulaciones.

Articulo 7°. Trabajo fin de Méster.- No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo
fin de Master.

Articulo 8°. Experiencia laboral y profesional.-

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 36.d) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en su nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 6.2 del Real Decreto 1393, modificado por el Real Decreto 861/2010, la experiencia laboral y profesional
acreditada podra ser reconocida siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a
las ensefianzas de Master solicitadas, y con los limites establecidos en el articulo 3.2 de esta normativa.

2. La Direccién Académica del Méster, o el plan de estudios, estableceran el tipo de experiencia que se tendra en
cuenta, las instituciones o empresas en las que se ha tenido que desarrollar y el periodo de tiempo minimo que se
exigird para su valoracion. No obstante, en ninglin caso se podra hacer un reconocimiento parcial de asignaturas o
de las practicas externas.

Articulo 9°. Otros reconocimientos.- Cuando se trate de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de actividades
profesionales reguladas en Espafia, para las que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que deberan
adecuarse los correspondientes planes de estudios, seran objeto de reconocimiento los créditos que, en su caso, se
definan en la correspondiente norma reguladora.

CAPITULO lIl. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 10°. Solicitud de reconocimiento de créditos. Forma y plazo de presentacion.-

1. La solicitud de reconocimiento de créditos se cumplimentara por via telematica, y se presentara, exclusivamente,
a través del Formulario para envio telematico de la solicitud y documentacién de reconocimiento de créditos, que es-
tard activo, Unicamente, en el plazo establecido para solicitar el reconocimiento de créditos.

2. La solicitud se presentara en el plazo administrativo que fije la Universidad para cada afio académico.

Articulo 11°. Documentacion a presentar.- Junto con la solicitud de reconocimiento de créditos, el estudiante presen-
tard la siguiente documentacion.

1. Para estudios universitarios cursados en centros espafioles:

a) Copia del certificado académico personal de los estudios realizados.
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b) Copia de la guia docente o programa de cada asignatura de la que se solicite el reconocimiento de créditos, con
indicacion de las competencias y los conocimientos adquiridos, los contenidos desarrollados, las actividades realiza-
das y su extension en créditos u horas, sellado por el centro correspondiente.

¢) Plan de estudios. No seré necesario presentar esta documentacion si los estudios origen del reconocimiento se
han cursado en la UAH.

2. Para estudios universitarios cursados en centros extranjeros:

a) Copia de la certificacion académica de los estudios realizados, en la que consten las asignaturas cursadas, las
calificaciones obtenidas, la carga lectiva en horas o en créditos, los afios académicos en los que se realizaron y el
sistema de calificacion en el que se ha expedido la certificacion académica, con indicacion expresa de la nota mini-
ma y méxima de dicho sistema.

b) Copia del programa de las asignaturas cursadas y superadas de las que se solicite el reconocimiento de crédi-
tos, con indicacion de las competencias y los conocimientos adquiridos, los contenidos desarrollados, las actividades
realizadas y su extension en créditos u horas.

c) Copia del plan de estudios sellado por el centro correspondiente.

3. Para experiencia laboral y profesional:

a) Curriculum vitae actualizado.

b) Vida laboral de la Seguridad Social o documento equivalente (paises extranjeros).

c) Copia del/los certificado/s expedido/s por la/s institucion/es o empresa/s publica/s o privada/s en las que ha pres-
tado sus servicios, indicando las funciones o tareas realizadas y el tiempo de desempefio. La Direccion Académica
del Master podra solicitar otra documentacion complementaria que considere necesaria para valorar la adecuacion

del curriculum al plan de estudios para el que se solicita el reconocimiento de créditos.

Articulo 12°. Requisitos de los documentos académicos expedidos en el extranjero.- Los documentos académicos
expedidos en el extranjero se ajustaran a los siguientes requisitos:

a) Deberan ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello, de acuerdo con el ordena-
miento juridico del pais de que se trate.

b) Deberan ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al castellano, excepto si estan ex-
pedidos en alguno de los siguientes idiomas: francés, inglés, italiano o portugués.

Articulo 13°. Competencia para resolver.- La Comision de Estudios Oficiales de Posgrado es el 6rgano competente
para resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos, para lo cual tendré en cuenta la propuesta formulada por
la Direccion Académica del Master. No obstante, en los casos de reconocimiento de créditos derivados de acuerdos
de estudios realizados en el marco de programas de movilidad, doble titulacién, o situaciones de reconocimiento au-
tomatico de créditos previstos en los planes de estudios, no sera necesaria la propuesta de resolucion.

Articulo 14°. Plazo para resolver.- El plazo para resolver y notificar la resolucion de reconocimiento de créditos sera
de tres meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en la Secretaria de Alumnos de Post-
grado y Estudios Propios. La falta de resolucién expresa en el plazo sefialado permitira entender desestimada la so-
licitud de reconocimiento de créditos. La desestimacion de la solicitud de reconocimiento de créditos por silencio ad-
ministrativo tiene el efecto de permitir al interesado la interposicién del recurso de alzada ante el Rector en el plazo
de tres meses contados a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con esta Normativa, se produzcan los
efectos del silencio administrativo, segln lo previsto en los articulos 24.2 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre de 2015).

Articulo 15°. Contenido de la resolucién. - La resolucién de reconocimiento de créditos contendra:

a) La denominacion de la/s asignatura/s objeto del reconocimiento y, en su caso, de los médulos y materias, la tipo-
logia, el nimero de créditos y la calificacién, indicando las asignaturas origen del reconocimiento, y

b) La denominacion de la/s asignatura/s y, en su caso, de los médulos y materias, que no proceda reconocer, indi-
cando las asignaturas del plan de estudios de origen. En este caso la resolucidon serd motivada. Contra esta resolu-
cién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el Rector de acuerdo con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre de 2015).

Articulo 16°. Calificacion.-
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1. Las asignaturas reconocidas mantendran la calificacion obtenida en las asignaturas origen del reconocimiento, ex-
cepto cuando se trate de estudios universitarios cursados en el extranjero, en cuyo caso, las calificaciones obtenidas
en las asignaturas origen del reconocimiento se convertiran al sistema de calificacion decimal espafiol.

2. El reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de los estudios propios no incorpo-
raré calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente.

3. En el supuesto de que el estudiante solicite el reconocimiento de una asignatura por la realizacion de varias, se
realizara la media ponderada, asignandose la calificacion resultante.

4. Si el certificado que aporta el estudiante Unicamente contempla la calificacion cualitativa en alguna asignatura, se
asignard a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo: aprobado (5.5), nota-
ble (7.5), sobresaliente (9) y Matricula de Honor (10).

CAPITULO IV. PRECIOS PUBLICOS Articulo 17°. Importe y liquidacion de los créditos reconocidos.-

1. Los estudiantes que obtengan el reconocimiento de créditos abonaran el 25% del precio del crédito correspon-
diente al Master universitario que realicen, de acuerdo con lo establecido en el Decreto del Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid, por el que se fijan los precios publicos por estudios universitarios para cada afio académi-
co.

2. La justificacién del abono del precio publico es un requisito necesario para la incorporacion de los créditos en el
expediente académico del estudiante.

3. La falta de pago dentro del plazo que figure en el impreso de liquidacién, supone que el estudiante renuncia al de-
recho otorgado por la resolucién de reconocimiento.

CAPITULO V. TABLAS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 18°. Ensefianzas oficiales cursadas en Universidades espafiolas.- Con el fin de que los estudiantes conoz-
can con antelacion los créditos que se reconocen, los planes de estudio de Master Universitario podran incluir tablas
de reconocimiento automatico de los créditos obtenidos en otras ensefianzas oficiales, cursadas en la UAH o en otra
Universidad espafiola. Para mayor agilidad del procedimiento, los planes de estudio podran permitir, ademas, que el
reconocimiento de créditos se haga sin necesidad de que la Direccién Académica del Master emita propuesta de re-
solucion.

Articulo 19°. Titulaciones universitarias extranjeras.- Los planes de estudio de Master Universitario podran contem-
plar los supuestos en que puedan reconocerse, automéaticamente o mediante convenio, créditos obtenidos en titu-
laciones universitarias extranjeras, propias o ajenas al Espacio Europeo de Educacion Superior, que den acceso al
Méster.

Articulo 20°. Contenido y publicidad. ¢

1. Las tablas de reconocimiento contendran los créditos y las asignaturas, y, en su caso, los médulos y materias ob-
jeto de reconocimiento por considerar que ya se han obtenido las competencias y los conocimientos previstos en las
ensefianzas de Master.

2. Estas tablas seran publicas y se revisaran periddicamente.

CAPITULO VI. TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Articulo 21°. Definicion.- A los efectos de esta normativa, se entiende por transferencia de créditos la inclusion en el
expediente académico del estudiante de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la UAH u otra Universidad del Espacio Europeo de Educacién Superior, que no hayan conducido a
la obtencién de un titulo oficial.

CAPITULO VII. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS

El procedimiento de transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado.

Articulo 22°. Solicitud.-

1. La solicitud de transferencia de créditos se realizara el primer afio que el estudiante comienza los estudios de
Master Universitario para los que solicitala transferencia o cuando se incorpora a un nuevo Master, y se ajustara al

modelo que se establezca y se publique en la pagina web de la Universidad.

2. La solicitud se presentara en el Registro General de la UAH o en cualquiera de los lugares sefialados en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
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cas (BOE n° 236, de 2 de octubre de 2015), en el plazo administrativo que fije la Universidad para cada afio acadé-
mico.

Articulo 23°. Documentacion a presentar.-

1. La solicitud de transferencia de créditos ird acompafiada de la certificacién académica oficial por traslado de expe-
diente, en el caso de estudios cursados en Universidades espafiolas, o de la certificacion académica personal, en el

caso de estudios cursados en Universidades del Espacio Europeo de Educacion Superior. Cuando los estudios para
los que se solicita la transferencia se hayan realizado en la UAH no sera necesario presentar documentacion.

2. La documentacién académica expedida en el extranjero se ajustara a lo establecido en el articulo 12 de esta Nor-
mativa.

Articulo 24°. Resolucion.- Las solicitudes de transferencia de créditos se resolveran de acuerdo con lo establecido en
los articulos 15 y 16 de esta Normativa.

CAPITULO VIII. INCORPORACION DE CREDITOS AL EXPEDIENTE ACADEMICO

Articulo 25°. Concepto. - De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.7 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran in-
cluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado por el Real Decreto
1044/2003 de 1 de agosto, por el que establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suple-
mento Europeo al Titulo.

Articulo 26°. Créditos reconocidos. ¢,

1. Los créditos reconocidos, con caracter general, se aplicaran a las asignaturas del correspondiente plan de estu-
dios de Méaster Universitario, figurando en el expediente académico del estudiante el codigo y la denominacion de la
asignatura que contempla el plan de estudios, precedida de la observacion ¢ créditos reconocidosg, .

2. Todos los créditos reconocidos computaran a efectos del célculo de la nota media del expediente académico con
las calificaciones que para cada caso determine la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado en su resolucion, a

propuesta de la Direccion Académica del Master, y teniendo en cuenta las previsiones establecidas en el articulo 16
de esta Normativa.

3. No obstante lo anterior, el reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de los estu-
dios propios no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 27°. Créditos transferidos.-

1. Los créditos transferidos se incluiran en el expediente académico del estudiante inscribiéndose las asignaturas,
modulos 0 materias correspondientes a dichos créditos, indicando su denominacién, tipologia, nUmero de créditos y
la calificaciéon obtenida en los estudios de origen y la Universidad en la que se realizaron, precedidos de la observa-
cion ¢ créditos transferidosg,.

2. Los créditos transferidos no computaran para la obtencién del titulo del Master Universitario al que se incorporan.

CAPITULO IX. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS PROGRAMAS DE DOCTORA-
DO

Articulo 28°. Régimen aplicable.- El reconocimiento y la transferencia de créditos en el periodo formativo de los Pro-
gramas de Doctorado se regira por lo establecido en esta Normativa.

DISPOSICION ADICIONAL. Corresponderéa a la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado el desarrollo de esta
Normativa y su interpretacion.

DISPOSICION FINAL. Esta Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
UAH, y se incorporara en las memorias para la solicitud de verificacién de los titulos oficiales de Master y del periodo
formativo de los Programas de Doctorado que presente la UAH, de acuerdo con el sistema propuesto para el reco-
nocimiento y transferencia de créditos a que se refiere el apartado 4.4 del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4316256

Fecha: 04/07/2022

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Elaboracion de trabajos (individual es/grupal es)

Preparacion de exposiciones

Lecturay andlisisde articulosy libros cientificos

Presentacion de trabajos

Actividades de estudio

Tutorias

Actividades de aprendizaje en los centros de practica

Realizacion de lamemoria de précticas

Sesiones grupal es de discusion de casos

Elaboracion de informes clinicos e investigacion

Tutorias parainvestigacion (TFM)

Desarrollo TFM

Defensadel TFM

53METODOL OGIAS DOCENTES

Métodos expositivo/clase magistral

Estudio y discusion de casos

Exposiciones del alumnado

Role playing

Feedback en el aula

Trabajo en equipo

Debates

Visionado de videos

Busqueda, estudio y andlisis bibliografico

Trabajo por proyectos

Sesiones clinicas

Sesiones de coordinacion terapéutica

Supervisién de intervencion préctica

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Actividades de clase

Participacion en las clases

Examenes escrito/oral

Role playing

Presentacion de trabajos y/o proyectos

Memoria de préacticas

Informe del tutor de practicas

Informe del tutor del TFM

Defensa TFM

16/60
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Trabajo Fin de Master (memoria escrita)

55NIVEL 1: LOSFUNDAMENTOS CIENTIFICOSY PROFESIONALESDE LA PSICOLOGIA SANITARIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LOSFUNDAMENTOS CIENTIFICOSY PROFESIONALESDE LA PSICOLOGIA SANITARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce los fundamentos cientificos y profesionales de la psicologia general sanitaria.

. Conoce el marco legislativo que regulala profesion (requisitos deontol 6gicos, personales y técnicos).

. Conoce el marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber derivar a especialista correspondiente.
. Conoce los aspectos e implicaciones éticas de la préctica profesional .

. Conoce los indicadores de calidad que deben regular la préctica profesional.
. Aprende el disefio de programas de investigacion y de estudios de resultados para evaluar |a eficacia de la terapia psicol 6gica.
. Sabe organizar una empresa de intervencion psicol 6gica en temas de psicologiaclinicay salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco legislativo.

bibliogréficas).

Elaboracién de informes psicolégicos.

La situacion terapéutica en el contexto sanitario.

Fundamentos cientificos y profesionales de la psicologia general sanitaria

Epistemologia y supuestos basicos de la psicologia general sanitaria.

Ambitos de actuacion del psicélogo general sanitario

Fundamentos bioéticos relacionados con la practica sanitaria.

Disefio y planificacion de una empresa de intervencion en psicologia clinica y de la salud.

Fundamentacion cientifica de las intervenciones psicoldgicas, disefios de programas de investigacion y de prevencion a nivel comunitario, y estudios
de resultados en el &mbito sanitario. Destrezas académicas relacionadas con la investigacion (por ejemplo, andlisis de articulos cientificos, basquedas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES
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CG1 - Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e
intervenciones psicol égicas sobre agquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocion
y mejorade su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencién especializada por parte de otros
profesionales sanitarios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CEG6 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE?7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico

CES8 - Conocer € marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contablesy fiscales asociadas.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 24 100

Clases précticas 24 100

Elaboracion de trabgjos (individuales/ 30 0

grupales)

Lecturay andlisisde articulosy libros 50 0

cientificos

Actividades de estudio 22 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodos expositivo/clase magistral

Estudio y discusion de casos

Feedback en €l aula

Trabajo en equipo

Visionado de videos

Busqueda, estudio y andlisis bibliogréfico
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades de clase 5.0 10.0
Examenes escrito/oral 20.0 40.0
Presentacion de trabajos y/o proyectos 50.0 75.0

55NIVEL 1: ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES DEL TERAPEUTA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES DEL TERAPEUTA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce las habilidades del terapeutay del psicélogo de lasalud en el contexto sanitario.

. Escapaz de utilizar |as habilidades cognitivas, emocionales e instrumental es bésicas para el gercicio profesional.

. Conocey es capaz de utilizar habilidades y estrategias terapéuticas para €l manejo de situaciones dificiles con pacientesy sus familias.
. Sabe utilizar estrategias y habilidades para el trabajo en grupos.
. Disefia estrategias de prevencién de recaidas y del abandono voluntario en el contexto sanitario.
. Desarrolla habilidades relacionadas con el buen prondstico de la actuacion profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

b) Habilidades emocionales esenciales.

c¢) Habilidades instrumentales.

5. Entrenamiento en prevencion de recaidas.

a) Habilidades cognitivas basicas. Reestructuracion de creencias no adaptativas del psicélogo.

2. Entrenamiento en asertividad y habilidades sociales para los psicélogos clinicos y de la salud.
3. Habilidades y estrategias terapéuticas para enfrentarse con los pacientes dificiles.

4. Habilidades para el trabajo en grupos en la préctica clinica y sanitaria.

6. Entrenamiento en prevencion del abandono voluntario de la terapia.

19/60

1. Entrenamiento en habilidades del terapeuta y del psicélogo de la salud en el contexto terapéutico del paciente y de su familia.

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o)
—
©
o)
©
©
~
o
<
132
©
©
@
I
<
I
o
©
o)
S
©
)
—
0
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519609602428663407659615

Identificador : 4316256

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

7. Factores de buen prondstico y de mal prondstico para la terapia:

a) Variables relacionadas con el terapeuta.

b) Variables relacionadas con el paciente.

Los contenidos partiran de la fundamentacion tedrica, permitiendo al estudiante conocer los principios béasicos de la investigacion y su relacion con la
préactica profesional.

Fecha: 04/07/2022

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e
intervenciones psicol gicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocion
y mejorade su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencidn especializada por parte de otros
profesionales sanitarios.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervenciény seguimiento psicol 6gicos.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desempefio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 5 100

Clases précticas 19 100

Lecturay andlisisde articulosy libros 31 0

cientificos

Actividades de estudio 20 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodos expositivo/clase magistral

Estudio y discusion de casos

Role playing

Feedback en €l aula

Trabajo en equipo

Visionado de videos

Busqueda, estudio y andlisis bibliografico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades de clase

0.0

20.0

Participacion en las clases

0.0

20.0

20/ 60
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Role playing

80.0

100.0

55NIVEL 1: EVALUACION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN PSICOLOGIA CLINICA EN ADULTOSY TERCERA EDAD |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: EVALUACION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN PSICOLOGIA CLINICA EN ADULTOSY TERCERA EDAD |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce la definicion, diagndstico, sintomatol ogia, evaluacion e intervencion de los trastornos de Depresion y de Ansiedad, de Ia poblacion en un contexto sanite-
rio.

. Identificala problemética especifica de la tercera edad.

. Escapaz de disefiar un modelo explicativo de los problemas del paciente que guie laintervencion.

. Escapaz de disefiar y aplicar un programa de intervencion personalizado ala problemética que presenta el paciente'y su contexto familiar, laboral y social.

- Conoce las terapias més eficaces para cada psicopatol ogia, incluyendo laintervencion interdisciplinar, como laterapiafarmacol6gicay laintervencion social co-
munitaria.

. Conocey se adelanta a los problemas asociadas a estas psicopatol ogias, con el fin de maximizar |a eficacia de laintervencion psicol 6gica

. Disefia programas de prevencién de recaidas en los trastornos citados.

. Planificael seguimiento de |as intervenciones realizadas en cada caso.

. Maneja con habilidad las fuentes bibliogréficas determinadas para el estudio de cada psicopatol ogia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evaluacién y tratamiento de la depresion.

Evaluacion y tratamiento de la Ansiedad: Fobia simple, Agorafobia y panico, Fobia social, Ansiedad generalizada, Trastorno Obsesivo#Compulsivo,
Ansiedad por la salud y Estrés Post#Traumético en poblacién adulta y tercera edad.

Los contenidos partiran de la fundamentacion teérica, permitiendo al estudiante conocer los principios basicos de la investigacion y su relacién con la
préactica profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e
intervenciones psicol égicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocion
y mejorade su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencién especializada por parte de otros
profesionales sanitarios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

21/60
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CE8 - Conocer e marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente | os relacionados con la salud mental

CEL16 - Conocer en profundidad los distintos model os de eval uacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol égica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicoldgicaindividua y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Clases précticas 46 100

Elaboracion de trabajos (individual es/ 40 0

grupales)

Lecturay andlisisde articulosy libros 50 0

cientificos

Presentacion de trabajos 10 100

Actividades de estudio 114 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M étodos expositivo/clase magistral

Estudio y discusion de casos

22/60

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o)
—
©
o)
©
©
~
o
<
132
©
©
@
I
<
I
o
©
o)
S
©
)
—
0
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519609602428663407659615

L Identificador : 4316256

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID
s Ot FA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Fecha: 04/07/2022

Exposiciones del alumnado
Role playing

Feedback en el aula
Trabajo en equipo

Debates

Visionado de videos

Busqueda, estudio y andlisis bibliogréfico
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades de clase 5.0 10.0
Participacion en las clases 5.0 10.0
Examenes escrito/oral 40.0 60.0
Role playing 30.0 50.0

55NIVEL 1: EVALUACION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN PSICOLOGIA CLINICA EN ADULTOSY TERCERA EDAD
Il

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: EVALUACION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN PSICOLOGIA CLiNICA EN ADULTOSY TERCERA EDAD |11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 2
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Sabetrabgjar con la Terapiade Parejay de Familia

. Conoce la definicion, diagnéstico, sintomatologia, evaluacion e intervencion de la Conducta Agresiva.

. Escapaz de disefiar un modelo explicativo de |os problemas del paciente que guie laintervencion en estos trastornos.

. Escapaz de disefiar y aplicar un programa de intervencion personalizado ala problemética que presenta el paciente'y su contexto familiar, laboral y social.

- Conoce |as terapias méas eficaces para cada psicopatol ogia, incluyendo laintervencion interdisciplinar, como laterapiafarmacol gicay laintervencion social co-
munitaria.

. Conocey se adelanta a los problemas asociadas a estas psicopatol ogias, con el fin de maximizar |a eficacia de laintervencion psicol 6gica.

. Sabe disefiar programas de prevencion de recaidas en | os trastornos citados.

. Planificael seguimiento de |as intervenciones realizadas en cada caso.

. Maneja con habilidad las fuentes bibliogréficas determinadas para el estudio de cada psicopatol ogia.

55.1.3 CONTENIDOS
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Terapia de pareja.
Conducta agresiva.

Los contenidos partiran de la fundamentacion teérica, permitiendo al estudiante conocer los principios basicos de la investigacién y su relacién con la
préactica profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e
intervenciones psicol gicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocion
y mejorade su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencidn especializada por parte de otros
profesionales sanitarios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CE8 - Conocer e marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desempefio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os rel acionados con la salud mental

CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicoldgica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.
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CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE21 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 100

Clases précticas 10 100

Lecturay andlisisde articulosy libros 14 0

cientificos

Actividades de estudio 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Métodos expositivo/clase magistral

Estudio y discusion de casos

Exposiciones del alumnado

Role playing

Feedback en el aula

Trabajo en equipo

Busqueda, estudio y andlisis bibliografico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades de clase

50

10.0

Participacion en las clases 5.0 10.0
Exé&menes escrito/oral 40.0 60.0
Role playing 30.0 50.0
Presentacion de trabajos y/o proyectos 10.0 20.0

55NIVEL 1: EVALUACION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN PSICOLOGIA CLINICA EN NINOSY ADOLESCENTES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: EVALUACION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN PSICOLOGIA CLINICA EN NINOSY ADOLESCENTES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce la definicion, diagnéstico, sintomatologia, evaluacién e intervencion de los Trastornos de Depresion Infantil y Adolescente, Trastorno de Déficit Aten-
cional e Hiperactividad (TDAH), Trastornos de la conducta alimentaria, Déficit en Habilidades Sociales, Problemas de Conducta, Trastornos de la eliminacién,
Trastornos de Ansiedad en la Infanciay en la Adolescencia, Acoso Escolar y Esquizofreniainfantil.

Es capaz de disefiar un modelo explicativo de los problemas del paciente que guie laintervencién en estos trastornos.

Es capaz de disefiar y aplicar un programa de intervencion personalizado ala problemética que presenta el paciente, en especial trabajando con su familia.
Conoce las terapias més eficaces para cada psicopatol ogia, incluyendo laintervencién interdisciplinar, como la terapia farmacol dgicay laintervencién social co-
munitaria

Conocey se adelanta alos problemas asociadas a estas psicopatologias, con el fin de maximizar la eficacia de laintervencion psicol dgica.

Sabe disefiar programas de prevencién de recaidas en los trastornos citados.

Planificael seguimiento de |as intervenciones realizadas en cada caso.

Maneja con habilidad |as fuentes bibliogréficas determinadas para el estudio de cada psicopatol ogia.

Dispone de un conjunto de habilidades del terapeuta especificas para el trabajo con estas poblaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evaluacioén e intervencién en los Trastornos de Depresion Infantil y Adolescente,
Evaluacion e intervencion en Trastornos de la Conducta Alimentaria,
Evaluacion e intervencién en el Trastorno de Déficit Atencional e Hiperactividad (TDAH),

Evaluacion e intervencion Déficit en Habilidades Sociales, Problemas de Conducta, trastornos de la eliminacion, Trastornos de Ansiedad en la Infancia
y en la Adolescencia (Fobia Escolar, Ansiedad por Separacion, etc.) y Acoso Escolar,

Adicciones en la infancia y adolescencia,
Esquizofrenia infantil,
Otros trastornos de la infancia y adolescencia.

Los contenidos partiran de la fundamentacion teérica, permitiendo al estudiante conocer los principios basicos de la investigacién y su relacién con la
préactica profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e
intervenciones psicol gicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocion
y mejorade su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencidn especializada por parte de otros
profesionales sanitarios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE4 - Andlizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CE8 - Conocer e marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
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desemperio profesional responsable.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun

grupos multidisciplinares.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

que pueden afectarlo.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biolgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud mental

CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CEL17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicol égica del comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de los mismos.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicol6gicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 32 100

Clases précticas 32 100

Elaboracion de trabgjos (individuales/ 24 0

grupales)

Lecturay andlisisde articulosy libros 42 0

cientificos

Actividades de estudio 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Métodos expositivo/clase magistral

Estudio y discusion de casos

Role playing

Feedback en €l aula

Trabajo en equipo

Busqueda, estudio y andlisis bibliogréfico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades de clase

5.0

10.0

Participacion en las clases 5.0 10.0
Examenes escrito/oral 40.0 60.0
Role playing 30.0 50.0

55NIVEL 1: EVALUACION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN PSICOLOGIA DE LA SALUD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: EVALUACION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN PSICOLOGIA DE LA SALUD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce ladefinicion, diagndstico, sintomatol ogia, evaluacion e intervencion psicol6gica en los problemas de Dolor Crénico, Fibromialgia, Enfermedades créni-
casinfantiles, Cancer, Trastornos Cardiovasculares, Problemas del Suefio, Enfermedades digestivas (intestino irritable, enfermedad inflamatoriaintestinal, etc.) y
trastornos neurol 6gicos (demencias) y neuropsicol égicos (afasias, alexias, agnosia, etc.).

Es capaz de disefiar un modelo explicativo de los problemas del paciente que guie laintervencién en estos trastornos.

. Escapaz de disefiar y aplicar un programa de intervencion personalizado ala problemética que presenta el paciente y su contexto familiar, laboral y social.

. Conoce las terapias mas eficaces para cada psicopatol ogia, incluyendo laintervencion interdisciplinar, como laterapia farmacolégicay laintervencion social co-
munitaria.

. Conoce los problemas asociadas a estas psicopatol ogias, con €l fin de maximizar la eficacia de laintervencion psicol dgica

. Sabe disefiar programas de prevencion de recaidas en los trastornos citados.

Planifica el seguimiento de |as intervenciones realizadas en cada caso.
Maneja con habilidad |as fuentes bibliogréficas determinadas para el estudio de cada psicopatol ogia.

55.1.3 CONTENIDOS

Problemas de Dolor Crénico, Fibromialgia, Enfermedades crénicas infantiles, Cancer, Trastornos Cardiovasculares, Problemas del Suefio, Enfermeda-
des digestivas, trastornos neurolégicos (Demencias, Parkinson y otros trastornos) y neuropsicolégicos (afasias, alexias, agnosia, etc.).

Otros problemas de salud.

Los contenidos partiran de la fundamentacién tedrica, permitiendo al estudiante conocer los principios basicos de la investigacion y su relacién con la
practica profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e
intervenciones psicol égicas sobre agquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién
y mejorade su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencién especializada por parte de otros
profesionales sanitarios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay €l método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su ejercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CES6 - Redactar informes psicol gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

problemas, aplicando el método cientifico

CE7 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacién paralaresolucién de

desempeio profesional responsable.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un

que pueden afectarlo.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y bioldgicos

CE14 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud mental

CE16 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CEL17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicol égica del comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer |a evaluacién de los mismos.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicoldgicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 16 100

Clases précticas 16 100

Lecturay andlisisde articulosy libros 30 0

cientificos

Actividades de estudio 38 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Métodos expositivo/clase magistral

Estudio y discusion de casos

Trabajo en equipo

Visionado de videos

Busqueda, estudio y andlisis bibliografico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades de clase 50 10.0
Participacion en las clases 5.0 10.0
Exé&menes escrito/oral 90.0 95.0

29/60

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o)
—
©
o)
©
©
~
o
<
132
©
©
@
I
<
I
o
©
o)
S
©
)
—
0
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519609602428663407659615

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4316256

Fecha: 04/07/2022

55NIVEL 1: OPTATIVA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante es capaz de analizar en profundidad una temética concreta dentro del dmbito de la Psicologia de la Salud.

. Escapaz de disefiar y aplicar un programa de intervencion personalizado ala problemética que presenta el paciente y su contexto familiar, laboral y social.
. Conoce las terapias mas eficaces para cada psicopatol ogia, incluyendo laintervencion interdisciplinar, como laterapiafarmacol6gicay laintervencion socia co-

munitaria.

. Conoce los problemas asociadas a estas psicopatol ogias, con €l fin de maximizar la eficacia de laintervencion psicol dgica
. Sabe disefiar programas de prevencion de recaidas en los trastornos citados.
. Planificael seguimiento de |as intervenciones realizadas en cada caso.

. Maneja con habilidad las fuentes bibliogréficas determinadas para el estudio de cada psicopatol ogia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dentro de la optatividad se ofreceran materias que aborden problemas y situaciones especificas, entre las que podemos sefialar la intervencion en vio-

lencia de género, la intervencion psicoldgica y social en crisis, emergencias y catastrofes y la terapia asistida con animales.

La optatividad también nos permite elegir entre diferentes tematicas que den respuesta a una situacién de especial relevancia por su actualidad o que
permitan dar respuesta a situaciones novedosas dentro del &mbito de la Psicologia de la Salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e
intervenciones psicol égicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocion
y mejorade su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencién especializada por parte de otros

profesionales sanitarios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de labioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustdndose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar hahilidades de comunicacion interpersonal y de manegjo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol ogicos.

CEG6 - Redactar informes psicol 6gi cos de forma adecuada a los destinatarios.

CE7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de formacriticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando e método cientifico

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de lacalidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE12 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos
que pueden afectarlo.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os relacionados con la salud mental

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamientoy en los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicol égicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol 6gica, en funcion de la
evaluacion psicologicay delas variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE21 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 5 100

Clases précticas 19 100

Lecturay andlisisde articulosy libros 31 0

cientificos

Actividades de estudio 20 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodos expositivo/clase magistral

Estudio y discusion de casos

Feedback en €l aula

Trabajo en equipo

Visionado de videos

Busqueda, estudio y andlisis bibliogréfico
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades de clase 10.0 40.0
Participacion en las clases 5.0 10.0
Examenes escrito/oral 60.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Préacticum |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
15

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, debera:

diagnéstico.

- Ser capaz de evaluar criticamente los resultados del propio trabajo.

continuar progresando profesionalmente de modo auténomo.

gia sanitaria.

- Saber elaborar informes con diferentes propésitos y atendiendo a distintas audiencias.

- Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos adquiridos para enfrentarse a la complejidad de la practica profesional.

- Saber llevar a cabo un proceso de evaluacion comprehensiva e integradora, utilizando los diferentes recursos a su alcance para realizar un adecuado

- Ser capaz de interpretar los resultados de una evaluacién y planificar la intervencién adecuada al caso.

- Ser capaz de realizar el seguimiento de la intervencion psicolégica en el &mbito sanitario y saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios
con el fin de implicarlos en las distintas fases del proceso de evaluacion y tratamiento.

- Saber aplicar las destrezas y habilidades de comunicacién (oral y escrita) en los distintos &mbitos de actuacion y ante diferentes destinatarios.

- Ser capaz de trabajar en equipo con otros profesionales de forma cooperativa. - Ser capaz de aplicar las habilidades de aprendizaje necesarias para

- Saber identificar las implicaciones éticas de la actuacién profesional, asi como ajustarse a las obligaciones deontoldgicas en el &mbito de la psicolo-

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Los contenidos de las Practicas Externas se centraran en el desarrollo de las actividades profesionales propias de la Psicologia General Sanitaria. Ba-
jo la supervisién de un psicélogo cualificado, los estudiantes pondran en préctica los conocimientos adquiridos en los diferentes médulos del Master
sobre evaluacién, diagndstico e intervencion psicoldgica, desarrollando las habilidades propias del ejercicio profesional. La actividad especifica a desa-
rrollar en cada caso dependera de las caracteristicas del centro al que se incorpore cada estudiante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e
intervenciones psicol gicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocion
y mejorade su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencidn especializada por parte de otros
profesionales sanitarios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol 6gicos.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en €l desempefio profesional.

CES6 - Redactar informes psicol gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico

CES8 - Conocer e marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desemperio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente | os relacionados con la salud mental
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CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contablesy fiscales asociadas.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en el dmbito sanitario espafiol.

CE21 - Redlizar actividades de promocién y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

investigacion

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 10 50

Actividades de aprendizaje en los centros | 250 100

de préctica

Realizacion de la memoria de précticas 85

Elaboracion de informes clinicos e 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio y discusion de casos

Visionado de videos

Sesiones clinicas

Sesiones de coordinacion terapéutica

Supervision de intervencion préctica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria de practicas

60.0

80.0

Informe del tutor de practicas

20.0

40.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con la realizacién del Trabajo de Fin de Master (TFM) el alumnado debera:

. Saber integrar los conocimientos y destrezas adquiridos para poder aplicarlos en la resolucién de problemas en nuevos contextos.

- Ser capaz de comprender y dominar las distintas fases del proceso de investigacion con el rigor que requiere el tratamiento de materia cientifico.

. Aprender a comparar diversos enfoques tedricos, datos empiricosy aplicaciones précticas, areconocer lo relevantey lo irrelevante, y aaplicar el sentido critico
para analizar sus conocimientosy para valorar los resultados de su trabajo.

- Ser capaz de elaborar y formular hipdtesis nuevas a partir textos cientificos y disefiar investigaciones originales que permitan contribuir a avance del conoci-
miento.

. Aprender aredactar un documento cientifico siguiendo las normas de la APA (American Psychological Association).

. Saber comunicar las caracteristicas principales de un trabajo de investigacion a plblicos especializados y no especializados de una formaclara.

. Ser capaz de desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para poder seguir estudiando e investigando de modo auténomo.

- Ser capaz de elaborar, exponer y defender un trabajo-proyecto original, sintesis de las competencias adquiridas en € titulo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los posibles contenidos sobre los que versaran los TFM seran:

. Trabajo préctico, fundamental mente centrado en la evaluacién o laintervencion en los distintos ambitos de aplicacién de la Psicologia Clinica. Por ejemplo, ca-
sos clinicos, disefio y/o evaluacion de programas de intervencion, etc.
. Trabajo de investigacion aplicada sobre distintos aspectos de la Psicologia Sanitaria: eval uacion, intervencion, psicopatologia, etc.

55.1.4 OBSERVACIONES

COMPOSICION Y DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MASTER

Ladefensaseraora y publica.
Lacomposicién del Tribunal sera de dos profesores del Méster, tutores de TFM.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e
intervenciones psicol 6gicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocion
y mejorade su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencién especializada por parte de otros
profesionales sanitarios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

35/60

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o)
—
©
o)
©
©
~
o
<
132
©
©
@
I
<
I
o
©
o)
S
©
)
—
0
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519609602428663407659615

Identificador : 4316256

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Fecha: 04/07/2022

CE2 - Aplicar los fundamentos de labioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol 6gicos.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CEG6 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE?7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico

CES8 - Conocer € marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CEZ13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biolgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud mental

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacién e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamientoy en los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud.

CEL7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicol égicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CEZ19 - Conocer |as actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en €l ambito sanitario espafiol.

CE21 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias parainvestigacion (TFM) 6 100

Desarrollo TFM 293 0

Defensadel TFM 1 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones del alumnado

Busqueda, estudio y andlisis bibliografico

Trabgjo por proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe del tutor del TFM 30.0 70.0
Defensa TFM 30.0 70.0
Trabajo Fin de Master (memoriaescrita) |30.0 70.0
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55NIVEL 1: Practicum ||

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticum ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

15

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberéa:
- Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos adquiridos para enfrentarse a la complejidad de la préactica profesional.

- Saber llevar a cabo un proceso de evaluacion comprehensiva e integradora, utilizando los diferentes recursos a su alcance para realizar un adecuado
diagnéstico.

- Ser capaz de interpretar los resultados de una evaluacién y planificar la intervencién adecuada al caso.

- Ser capaz de realizar el seguimiento de la intervencion psicolégica en el &mbito sanitario y saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios
con el fin de implicarlos en las distintas fases del proceso de evaluacion y tratamiento.

- Saber aplicar las destrezas y habilidades de comunicacion (oral y escrita) en los distintos &mbitos de actuacién y ante diferentes destinatarios.
- Ser capaz de evaluar criticamente los resultados del propio trabajo.
- Saber elaborar informes con diferentes propdésitos y atendiendo a distintas audiencias.

- Ser capaz de trabajar en equipo con otros profesionales de forma cooperativa. - Ser capaz de aplicar las habilidades de aprendizaje necesarias para
continuar progresando profesionalmente de modo auténomo.

- Saber identificar las implicaciones éticas de la actuacién profesional, asi como ajustarse a las obligaciones deontolégicas en el &mbito de la psicolo-
gia sanitaria.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de las Practicas Externas se centraran en el desarrollo de las actividades profesionales propias de la Psicologia General Sanitaria. Ba-
jo la supervisién de un psicélogo cualificado, los estudiantes pondran en préctica los conocimientos adquiridos en los diferentes médulos del Master
sobre evaluacion, diagndstico e intervencion psicoldgica, desarrollando las habilidades propias del ejercicio profesional. La actividad especifica a desa-
rrollar en cada caso dependera de las caracteristicas del centro al que se incorpore cada estudiante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e
intervenciones psicol égicas sobre agquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocion
y mejorade su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencién especializada por parte de otros
profesionales sanitarios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol dgicos.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CEG6 - Redactar informes psicol 6gi cos de forma adecuada a los destinatarios.

CE7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de formacriticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando e método cientifico

CE8 - Conocer e marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de lacalidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente | os relacionados con la salud mental

CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.
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CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicol6gicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 10 50

Actividades de aprendizaje en los centros | 250 100

de préactica

Realizacion de lamemoria de précticas 85

Elaboracion deinformes clinicos e 30

investigacién

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio y discusion de casos

Visionado de videos

Sesiones clinicas

Sesiones de coordinacion terapéutica

Supervisién de intervencion préactica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria de précticas

60.0

80.0

Informe del tutor de précticas

20.0

40.0

55NIVEL 1: EVALUACION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN PSICOLOGIA CLINICA EN ADULTOSY TERCERA EDAD I|

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: EVALUACION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN PSICOLOGIA CLINICA EN ADULTOSY TERCERA EDAD ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce la definicién, diagndstico, sintomatologia, evaluacion e intervencion de los Trastornos de la Alimentacién, Disfunciones Sexuales, Trastornos de Perso-
nalidad, Problemas de Asertividad y Habilidades Sociales.

Sabe trabajar con la Terapiade Paregjay de Familia

Conoce la definicidn, diagnéstico, sintomatologia, evaluacion e intervencion de la Esquizofreniay Adicciones de la poblacion en un contexto sanitario.
Identifica la problemética especifica de la tercera edad.

Es capaz de disefiar un modelo explicativo de los problemas del paciente que guie laintervencion.

Es capaz de disefiar y aplicar un programa de intervencion personalizado ala problemética que presenta el pacientey su contexto familiar, laboral y social.
Conoce |as terapias mas eficaces para cada psicopatol ogia, incluyendo laintervencion interdisciplinar, como laterapiafarmacol gicay laintervencion social co-
munitaria.

Conocey se adelanta a los problemas asociadas a estas psicopatol ogias, con € fin de maximizar la eficacia de laintervencion psicol dgica

Disefia programas de prevencion de recaidas en | os trastornos citados.

Planifica el seguimiento de |as intervenciones realizadas en cada caso.

Maneja con habilidad as fuentes bibliogréficas determinadas para el estudio de cada psicopatol ogia.

55.1.3 CONTENIDOS

Trastornos de la Alimentacién, Disfunciones Sexuales y Trastornos de Personalidad.

Problemas de Asertividad, Habilidades Sociales.

Esquizofrenia

Intervencion psicolégica en Tabaquismo, Drogas (alcohol, cocaina, heroina, cannabis, hachis, etc.)
Ludopatias y Adiccién a las nuevas tecnologias, internet y redes sociales.

Problematica especifica asociada a la tercera edad.

Los contenidos partiran de la fundamentacion tedrica, permitiendo al estudiante conocer los principios basicos de la investigacion y su relacién con la
préactica profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e
intervenciones psicol égicas sobre agquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién
y mejorade su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencién especializada por parte de otros
profesionales sanitarios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CES8 - Conocer € marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable.

40/ 60

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o)
—
©
o)
©
©
~
o
<
132
©
©
@
I
<
I
o
©
o)
S
©
)
—
0
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519609602428663407659615

Identificador : 4316256 Fecha: 04/07/2022

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEZ15 - Conocer en profundidad los factores biol gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente | os relacionados con la salud mental

CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicoldgicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases précticas 40 100

Elaboracion de trabgjos (individuales/ 50 0

grupales)

Lecturay andlisisde articulosy libros 50 0

cientificos

Presentacion de trabajos 10 100

Actividades de estudio 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Métodos expositivo/clase magistral

Estudio y discusion de casos

Exposiciones del alumnado

Role playing

Feedback en el aula

Trabajo en equipo

Debates

Visionado de videos

Busqueda, estudio y andlisis bibliografico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades de clase 50 10.0
Participacion en las clases 5.0 10.0
Examenes escrito/oral 40.0 60.0
Role playing 30.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316256

Fecha: 04/07/2022

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Auténoma de Madrid Ayudante Doctor (8.7 100 114
Otros Centros de Nivel Universitario Profesor 26 83 18,8
colaborador
Licenciado
Otros Centros de Nivel Universitario Profesor Titular |61 57 66
Universidad Complutense de Madrid Profesor Adjunto |4.3 100 38
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.
7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
65 10 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

NORMATIVA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La normativa aplicable a la evaluacion de los aprendizajes se recoge en el siguiente enlace:

cion-Aprendizajes.pdf

TITULO PRELIMINAR

Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones

Articulo 1. Objeto y principios.

2. La evaluacién respondera a criterios publicos y objetivos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Universitario, tanto en centros propios como en centros adscritos.

Articulo 3. Definiciones.

4260

https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evalua-

1. La presente normativa tiene por objeto regular la evaluacién del rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad de Alcalé en todas las
asignaturas de Grado y Master Universitario, incluidas las practicas de laboratorio y las practicas clinicas tuteladas.

3. Seré criterio inspirador de la programacién docente la evaluacién continua del estudiante, que ha de ser entendida como herramienta de correspon-
sabilidad educativa y como elemento del proceso de ensefianza-aprendizaje que informa al estudiante sobre el progreso de su aprendizaje.

4. Son objeto de evaluacion los resultados del aprendizaje del estudiante relativos a la adquisicién de conocimientos, capacidades, destrezas, habilida-
des, aptitudes y actitudes, de acuerdo con las competencias y contenidos especificados en la guia docente de la asignatura.

La presente normativa seré de aplicacion a todos los estudiantes matriculados en la Universidad de Alcaléa en ensefianzas oficiales de Grado y Méaster
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A efectos de esta normativa, las nociones de competencias, calificacion, criterios de evaluacion, criterios de calificacion, evaluacion de los aprendiza-
jes, evidencias de aprendizaje, resultados de aprendizaje, evaluacién continua y guia docente tienen el siguiente significado:

a) Competencias: conjunto de conocimientos, capacidades, aptitudes, habilidades, actitudes y destrezas que capacitaran a un titulado para afrontar
con garantias la resolucién de problemas o la intervencién en un asunto en un contexto académico, profesional o social determinado.
b) Calificacion: es una funcién de la evaluacién que tiene por objeto la acreditacion y certificacion del aprendizaje logrado por el estudiante.

c) Criterios de evaluacion: son los criterios que especifican las dimensiones y cuestiones que seran valoradas en el aprendizaje.

d) Criterios de calificacion: distribucién de la calificaciéon segin ponderacion de los criterios de evaluacién, nivel de dominio de competencias o resulta-
dos esperados.

e) Evaluacion de los aprendizajes: formulacién de un juicio sobre el valor de los aprendizajes del estudiantado.

f) Evidencias de aprendizaje: el resultado o comprobacion de lo que los estudiantes van conociendo de los contenidos y competencias de la asignatu-
ra. El término evidencia, frente al término resultado, enfatiza que forma parte de un proceso.

g) Resultados de aprendizaje: son declaraciones verificables de lo que un estudiante debe saber, comprender y ser capaz de hacer tras obtener una
calificacién concreta, o tras culminar un programa o sus componentes.

h) Evaluacién continua: sistema de evaluacion que incluye la valoracion del desarrollo de las competencias (adquisicién de conocimientos teéricos y
practicos, capacidades, destrezas, aptitudes, habilidades, actitudes) durante todo el proceso de aprendizaje de la asignatura.

i) Guia docente: documento publico de referencia en el que se recoge el plan docente de cada asignatura y que ha de ser aprobado por el consejo de
departamento y la junta centro.

TITULO PRIMERO

Programacion y convocatorias

Articulo 4. Planes docentes.

1. Los estudiantes tienen derecho a conocer, antes de la apertura del plazo de matricula en cada curso académico, los planes docentes de las asigna-
turas en las que prevean matricularse.

2. El plan docente de cada asignatura ha de estar recogido en la guia docente, que ha de ser elaborada por el departamento conforme a las directrices
fijadas por el vicerrectorado competente en materia de calidad. Los planes docentes especificaran las competencias, los resultados de aprendizaje es-
perados, los contenidos, la metodologia, y el sistema y las caracteristicas de la evaluaciéon. Asimismo, deben recoger una planificaciéon horaria de las
tutorias, debiendo el profesor encargado de la asignatura estar disponible en los horarios especificados en la guia docente.

3. Los planes docentes deberan ser aprobados por el consejo de departamento y por la junta de centro, bajo las recomendaciones de la comision do-
cente o de calidad que resulte competente. Los departamentos y los centros, en funcién de sus respectivas competencias, velaran por el cumplimiento
de los planes docentes en todos los grupos en que se impartan.

4. Los procesos de evaluacion se ajustaran a lo establecido en los planes docentes de las asignaturas aprobados por los consejos de departamento
y las juntas de centro. A lo largo del curso, tan solo podra modificarse la guia docente si una vez publicada hubiese variado la asignacién docente de
la asignatura, y siempre que no se hubiera iniciado su imparticion. En ese caso, se publicard una nueva guia que contenga la informacién actualizada
del profesorado responsable de la asignatura a impartir y las modificaciones que resulten pertinentes, siempre y cuando se respeten los contenidos y
competencias genéricas de la materia. La aprobacién de esta nueva version de la guia docente seguird el mismo cauce descrito anteriormente.
Articulo 5. Programacion del proceso de evaluacion.

El sistema y caracteristicas de la evaluacion que han de estar recogidos en cada guia docente, especificaran, al menos, los siguientes aspectos:

a) tipo, caracteristicas y modalidad de los instrumentos y estrategias que forman parte del proceso de evaluacién de la asignatura;

b) criterios de evaluacion y calificacion.

Articulo 6. Convocatorias.
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1. El nimero de convocatorias de los estudiantes matriculados en las titulaciones oficiales de grado se ajustara a lo dispuesto en el Articulo 6 de la
Normativa de Matricula y Régimen de Permanencia en los Estudios de Grado, aprobada por consejo de gobierno el 16 de julio de 2009 y modificada
posteriormente en consejo de gobierno de 21 de marzo de 2013.

2. En cada curso académico el estudiante tendr& derecho a disponer de dos convocatorias, una ordinaria y otra extraordinaria, en aquellas asignatu-
ras en las que formalice su matricula. La convocatoria ordinaria estara basada en la evaluacion continua, salvo en el caso de aquellos estudiantes a
los que se haya reconocido el derecho a la evaluacion final en los términos del Articulo 10 de esta normativa.

3. Las guias docentes deberan recoger de manera expresa el sistema de evaluacién y el tipo de pruebas, tanto de la convocatoria ordinaria como de la
extraordinaria, asi como especificar los resultados de la convocatoria ordinaria que se estime oportuno, en su caso, tener en cuenta para la convocato-
ria extraordinaria.

4. Excepcionalmente, en las asignaturas cuya guia docente expresa y motivadamente asi lo establezca, la superacion de diferentes tipos de practicas
obligatorias podra ser considerada elemento imprescindible de la evaluacién, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.
Articulo 7. Calendario y horario de las pruebas finales de evaluacion.

1. Corresponde a la junta de centro aprobar, dentro del periodo establecido cada afio por el consejo de gobierno, el calendario de realizacion de las
pruebas finales de evaluacion de cada curso académico, tanto en el caso de las correspondientes a la evaluacién continua como de las propias del sis-
tema de evaluacion final. En la elaboracién de la propuesta de calendario sometida a la junta de centro deberan participar la delegacion o delegacio-
nes de estudiantes del centro.

2. Las fechas y horas de realizacién de las pruebas de evaluacién citadas en el parrafo anterior se haran publicas con anterioridad a la matriculacién
de cada curso académico. En todo caso, las pruebas de evaluacién tendran que realizarse, al menos, 5 dias habiles antes de la fecha de cierre de ac-
tas.

3. En la convocatoria ordinaria, en el caso de asignaturas obligatorias, deberd mediar, siempre que sea posible, un minimo de 48 horas en la celebra-
cién de las pruebas finales pertenecientes a asignaturas de un mismo curso. En la convocatoria extraordinaria el plazo entre pruebas finales de las
asignaturas obligatorias de un mismo curso sera de un minimo de 24 horas.

Articulo 8. Cambios en el calendario y horario de realizacién de las pruebas de evaluacion.

1. Cuando por causa de fuerza mayor, y en casos excepcionales, sea necesario modificar las fechas establecidas en el calendario académico, esta
modificacién deberé ser aprobada por el decanato o direccién de centro y comunicada al vicerrectorado competente en materia de docencia. El deca-
nato o direccién de centro arbitraré la solucién oportuna para asegurar el ejercicio del derecho a la evaluacién que corresponde a los estudiantes.

2. Las modificaciones individuales de las fechas de las pruebas de evaluacién deberan acordarse entre el estudiante interesado y el profesor respon-
sable de la asignatura cuando concurra justa causa que impida al estudiante acudir a la prueba de evaluacion en la fecha oficialmente prevista. La soli-
citud de cambio debera presentarse por escrito y, siempre que sea posible, 48 horas antes de la fecha oficial de la convocatoria.

3. En todo caso, se consideraran justas causas:

a) Enfermedad grave o que imposibilite al estudiante para la realizacion de la prueba de evaluacion. Esta enfermedad puede ser propia o de familiar
por afinidad o consanguinidad hasta el segundo grado de la linea recta. Estas circunstancias se acreditaran mediante certificado médico oficial.

b) Actuacion en representacion de la Universidad de Alcala o asistencia a los 6rganos de gobierno de los que el estudiante forme parte, de acuerdo
con lo preceptuado en el Articulo 145.2 de los Estatutos de la Universidad de Alcala. En este caso la asistencia se justificara mediante certificado emiti-
do por el secretario del érgano de que se trate.

c) La participacion en programas oficiales de intercambio.

d) La condicién de ser deportista de élite con acreditacién como tal, si su participacion en una competicion coincide con fechas oficiales de pruebas de
evaluacion. En tal caso, el estudiante presentaré el certificado de asistencia expedido por la federacién correspondiente o por el organismo responsa-
ble de la competicion.

e) Las creencias religiosas, de conformidad con lo establecido en las Leyes 24/1992, 25/1992 y 26/1992, de 10 de noviembre.
f) Cualquier causa grave o de fuerza mayor que justifique la imposibilidad de realizar la prueba de evaluacion.

4. Si surgiera controversia entre el profesor y el estudiante sobre la concurrencia de causa justa, correspondera al decano o director de centro adoptar
una resolucion al respecto.

TITULO SEGUNDO

Procedimientos de evaluacion

Articulo 9. Evaluacién continua.
1. Todo el proceso de evaluacion estard inspirado en la evaluacion continua del estudiante.

2. El tipo, caracteristicas y modalidad de los instrumentos y estrategias que forman parte del proceso de evaluacién, asi como la ponderacién entre los
mismos, deben estar basados en la evaluacion continua del estudiante.
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3. El proceso de evaluacién continua utiliza diferentes estrategias y recoge evidencias que guardan relacién con todo el proceso de ensefianza-apren-
dizaje durante la imparticion de la asignatura. Ello no obsta a que se puedan recoger evidencias de una prueba final: examen, trabajo o proyecto. El
peso de esta prueba final vendra determinado por la naturaleza de la materia a evaluar, aparecera detallado en formato porcentual en la guia Docente
de la asignatura, y no podra tener una ponderacion superior al 40% en el conjunto de la calificacion.

4. La guia docente de cada asignatura podra establecer un porcentaje minimo de asistencia a clase como requisito para superar la evaluacion conti-
nua.

5. Si el estudiante no participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje segun lo establecido en la guia docente (asistencia, realizacién y entrega de
actividades de aprendizaje y evaluacion), se considerara no presentado en la convocatoria ordinaria.

6. Corresponde a los decanatos o direcciones de centro adoptar las medidas necesarias para garantizar una coordinacién adecuada entre los instru-
mentos y estrategias que formen parte del proceso de evaluacion continua de las asignaturas de un mismo curso.

Articulo 10. Evaluacion final.

1. En todas las guias docentes se contemplara la realizacion de una evaluacion final en la convocatoria ordinaria del curso académico.

2. Entre otras, son causas que permiten acogerse a la evaluacion final, sin perjuicio de que tengan que ser valoradas en cada caso concreto, la reali-
zacion de practicas presenciales, las obligaciones laborales, las obligaciones familiares, los motivos de salud y la discapacidad. El hecho de seguir los
estudios a tiempo parcial no otorga por si mismo el derecho a optar por la evaluacion final.

3. Para acogerse a la evaluacion final, el estudiante tendra que solicitarlo por escrito al decano o director de centro en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, explicando las razones que le impiden seguir el sistema de evaluacién continua. En el caso de aquellos estudiantes que
por razones justificadas no tengan formalizada su matricula en la fecha de inicio del curso o del periodo de imparticién de la asignatura, el plazo indica-
do comenzara a computar desde su incorporacion a la titulacién. El decano o director de centro debera valorar las circunstancias alegadas por el estu-
diante y tomar una decisién motivada. Transcurridos 15 dias habiles sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito a su solicitud, se
entendera que ha sido estimada.

4. La evaluacion final a la que se refiere el apartado 1 de este articulo, podra incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el estudiante
ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en la guia docente de la asignatura, y podra realizarse ante un tribunal formado por profesores
del departamento al que esté adscrita la asignatura, si asi consta en la guia docente.

5. Los estudiantes que hayan seguido la evaluacion continua y no la hayan superado, no podran acogerse a esta evaluacion final de la convocatoria
ordinaria.

Articulo 11. Evaluacidn de trabajos fin de grado.

La evaluacion del trabajo fin de grado se ajustara a lo establecido en su normativa especifica. En todo aquello que no esté expresamente contemplado
en la misma, seré de aplicacion la presente normativa.

Articulo 12. Evaluacién de trabajos fin de master.

La evaluacién de los trabajos fin de master se ajustara a su normativa especifica. En todo aquello que no esté expresamente contemplado en la mis-
ma, sera de aplicacion la presente normativa.

Articulo 13. Evaluacién de practicas académicas externas.

La evaluacién de las préacticas académicas externas se ajustara a su normativa especifica. En todo aquello que no esté expresamente contemplado en
la misma, sera de aplicacion la presente normativa.

Articulo 14. Evaluacién de practicas de laboratorio.

Queda sin contenido

Articulo 15. Evaluacién de practicas clinicas tuteladas.

Queda sin contenido

TITULO TERCERO

Desarrollo de las pruebas de evaluacion

Articulo 16. Supervisién de las pruebas.

Salvo causa debidamente justificada ante el director del departamento, durante la celebracion de las pruebas debera encontrarse presente al menos
un profesor implicado en la docencia de la asignatura cuya prueba de evaluacion se esta realizando. En todo caso deberé encontrarse presente un
profesor del &rea de conocimiento correspondiente.
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Articulo 17. Duracién de las pruebas.

Cada prueba de evaluacién no podra superar las cuatro horas seguidas de duracion.

Articulo 18. Pruebas finales orales.

1. Las pruebas finales orales, que no deberan confundirse con la presentacion de trabajos orales en clase, deberan ser grabadas y desarrollarse con
la presencia de un minimo de dos profesores. Esta prevision no es de aplicacion a los trabajos fin de grado ni a los trabajos fin de méaster, cuya evalua-
cién se regird por lo previsto en su normativa especifica.

2. La planificacion de la prueba oral y sus caracteristicas (organizacién, desarrollo, duracién, nimero de preguntas) deberan especificarse en la guia
docente.

Articulo 19. Identificacién de los estudiantes.

En cualquier momento de las pruebas de evaluacion, el profesor podra requerir la identificacion de los estudiantes asistentes, que deberan acreditarla
mediante la exhibicién de su carné de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte o, en su defecto, acreditacién suficiente a juicio del eva-
luador. La ausencia de identificacién conllevara que no pueda calificarse la prueba de evaluacion correspondiente.

Articulo 20. Justificacién de la realizacién de las pruebas.

Los estudiantes tendran derecho a que se les entregue a la finalizacion de las pruebas de evaluacion un justificante documental de haberlas realizado
y entregado.

Articulo 21. Evaluacién por tribunal en las pruebas finales.

1. Para cada asignatura o conjunto de asignaturas, el consejo de departamento nombraré al inicio del curso académico un tribunal especifico de eva-
luacién para las pruebas finales.

2. El tribunal estara formado por tres profesores con plena capacidad docente del area de conocimiento, a la que esta adscrita la asignatura, o area
afin, a propuesta del consejo de departamento.

3. Presidira el tribunal el miembro de mayor categoria y antigliedad y actuara de secretario el miembro de menor categoria y antigtiedad.

4. Los estudiantes tienen derecho a que la evaluacién la realice el tribunal especifico cuando los profesores encargados de la evaluacion de la asig-
natura se encuentren en los casos de abstencion o recusacion previstos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o en cualquier otra circunstancia que les impida realizar la evaluacion. El ejercicio de este
derecho seré solicitado mediante escrito, debidamente motivado, dirigido al decano o director de centro, que remitira una copia al director del departa-
mento, con dos meses de antelacién a la fecha limite de entrega de las actas de la convocatoria. Si en el plazo de un mes desde la presentacion del
escrito el estudiante no recibiera respuesta escrita, se entendera estimada su solicitud. En caso de denegacién, se motivaran las razones por las que
no procede la evaluacion por tribunal, y el estudiante tendr& un plazo de cinco dias habiles desde que reciba la resolucién en tal sentido para recurrir
ante el Vicerrectorado competente en materia de docencia.

5. En los casos de evaluacién por tribunal se incorporaran a la evaluacion, si procede, las calificaciones de las actividades ya realizadas por el estu-
diante en el desarrollo de la evaluacion continua.

Articulo 22. Incidencias en el desarrollo de las pruebas de evaluacion.

1. Los profesores responsables de las pruebas de evaluacion adoptaran, con caracter previo, las medidas que consideren necesarias para evitar que
se cometan fraudes en su realizacion. A tales efectos, indicaran previamente al estudiantado los materiales que, en su caso, puedan utilizar y los que
no para la realizacion de la prueba y podran prohibir que se introduzcan en el aula aparatos o dispositivos telefénicos, electrénicos o informéticos.

2. Cuando el profesor responsable de la prueba de evaluacién tenga indicios fundados de que su contenido y, en su caso, las respuestas correctas,
han podido ser conocidas y difundidas con caracter previo a su celebracion, deberd modificar el contenido de la prueba. Si no fuese posible modificar
el contenido de la prueba con anterioridad a la fecha prevista para su celebracion, el profesor deberd comunicar esta circunstancia al Decano o Direc-
tor de Centro, que podré aplazar la celebracion de la prueba, debiendo comunicar esta circunstancia a los estudiantes matriculados en la asignatura y
al vicerrectorado con competencias en materia de docencia.

3. Si durante la celebracion de las pruebas de evaluacion los profesores responsables de su vigilancia detectan la realizacién de practicas considera-
das fraudulentas, advertiran de este hecho y sus posibles consecuencias al estudiante o estudiantes involucrados y anotaran la incidencia en las ho-
jas del examen. Asimismo, procederan a retener, sin destruirlos, los materiales u objetos utilizados para su comisién, dejando constancia de ello al es-
tudiante afectado. Si se trata de aparatos o dispositivos telefénicos, electrénicos o informéticos, el profesor ordenaré que sean apagados y deposita-
dos fuera del alcance del estudiante hasta la finalizacién de la prueba de evaluacion, dejaré constancia de su uso irregular y anotara la incidencia a los
efectos oportunos.

4. Los estudiantes involucrados en estas incidencias podran continuar en el aula y completar la prueba de evaluacién, salvo que con su conducta per-
judique el normal desarrollo de la misma, en cuyo caso se procedera a su expulsion.

5. La prueba de evaluacién efectuada por el estudiante en la que se haya detectado la realizacién de una préctica fraudulenta podra ser calificada con
suspenso (0).

6. Una vez finalizadas las pruebas de evaluacién en las que se hayan detectado la realizacién de practicas fraudulentas, el profesor responsable lo
pondra en conocimiento del decano o director del centro en un plazo méaximo de dos dias, entregando un informe de la incidencia ocurrida y adjuntan-
do los exdmenes con las anotaciones correspondientes y los objetos o materiales utilizados, salvo los dispositivos o aparatos telefénicos, electrénicos
o informéticos, que seran entregados al estudiante tras la finalizacién de la prueba.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
o
)
3]
o
2
®©
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
IS
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
Q@
Q
[
o
=
=
o
>
]
o)
—
©
o)
©
©
~
o
<
132
©
©
e
I
<
I
o
©
o)
S
©
)
—
0
>
[0}
(@]

46/ 60



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519609602428663407659615

Identificador : 4316256 Fecha: 04/07/2022

TITULO CUARTO

Calificacion del proceso de evaluacién

Articulo 23. Criterios de calificacion.

Las guias docentes deberan reflejar expresamente los criterios de calificacion que se aplicaran en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos crite-
rios de calificacion deben estar basados en los criterios de evaluacion y ser coherentes con las competencias recogidas en la guia docente.

Articulo 24. Publicidad de las calificaciones provisionales.

1. Una vez terminado el proceso de evaluacion de una asignatura, los profesores responsables de la evaluacion publicaran las calificaciones provisio-
nales de las pruebas efectuadas con la antelacion suficiente para que los estudiantes puedan llevar a cabo la revisién con anterioridad a la finalizacion
del plazo de entrega de actas.

2. Junto a las calificaciones provisionales, se hara publico el horario, lugar y fecha en que se celebrara la revisiéon de las mismas.

3. La publicacién de las calificaciones provisionales debe respetar la normativa sobre proteccién de datos de caracter personal, en los términos dis-
puestos en la disposicién adicional segunda de esta normativa.

4. En la comunicacion de las calificaciones se promovera la incorporacién de las tecnologias de la informacién. En todo caso, la comunicacion se rea-
lizara en un entorno seguro para la comunidad universitaria, de acceso limitado con usuario y clave, o consentido por el propio estudiante, y nunca de
forma abierta en Internet sin el previo consentimiento del mismo.

Articulo 25. Revision.

1. Los estudiantes tienen derecho a la revision de sus calificaciones provisionales. La revision tendra lugar en un plazo comprendido entre los dos y los
cinco dias habiles a contar desde la publicacién de las calificaciones. A tal efecto, tendran acceso a todas las evidencias en las que se haya basado la
evaluacion.

2. Los estudiantes evaluados por tribunal tendran derecho a la revision de sus ejercicios ante el mismo.

3. La revision se llevara a cabo en el mismo campus en el que se impartié la asignatura. En el caso de estudios impartidos a distancia, la revisién po-
dré realizarse conforme a la metodologia y canales de comunicacién seguidos en la imparticion de las asignaturas. En el caso de que la revisiéon no
sea presencial, esta circunstancia debera constar en la publicacién de las actas provisionales.

4. La revision sera personal e individualizada y debera ser realizada por el profesor responsable de las calificaciones provisionales, quien debera expli-
car y justificar al estudiante la aplicacion de los criterios de evaluacion y la calificacién otorgada. La revisiéon puede dar lugar a una modificacion de la
calificacién provisional publicada.

5. En las pruebas de evaluacion realizadas en grupo, el profesor podra realizar la revisién simultdneamente con todos los estudiantes que aparezcan
como responsables de la prueba.

6. En el caso de aquellos estudiantes que por razones justificadas no pueden asistir a la revision en el horario o dia fijado por el profesor, se les debera
garantizar el derecho a la revision en una hora y fecha en la que puedan ejercerlo. En caso de discrepancia entre el estudiante y el profesor respecto a
si concurren razones justificadas, se aplicara lo dispuesto en el Articulo 8.4 de esta normativa.

7. El periodo de revision finalizara en un plazo anterior al establecido por la Universidad para la publicacién y cierre de actas.

Articulo 26. Cumplimentacién de actas y publicidad de las calificaciones definitivas.

1. Transcurrido el término fijado para llevar a cabo la revisién, el profesor debera elevar a definitivas las calificaciones provisionales e incorporarlas al
acta correspondiente antes de la fecha de cierre de actas establecida en el calendario académico.

2. Las calificaciones definitivas se haran publicas con pleno respeto a la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal.

3. Los docentes responsables de las asignaturas tienen la obligacion de realizar el cierre de actas en la fecha establecida en el calendario académico.
4. El profesor responsable pondra en conocimiento del decano o del director del centro, o en un plazo méaximo de 2 dias, los indicios fundados de ac-
ceso no autorizado o alteracién ilicita de las calificaciones o de las actas.

Articulo 27. Reclamacion contra la calificacion definitiva.

1. Los departamentos nombraran, para cada curso académico, un tribunal, correspondiente a cada area de conocimiento, para resolver las reclamacio-
nes interpuestas por los estudiantes contra la calificacion definitiva obtenida en las pruebas de evaluacion.

2. El tribunal estara formado por tres profesores con plena capacidad docente del area de conocimiento, o area afin, a la que esta adscrita la asignatu-
ra, con sus respectivos suplentes.

3. Presidira el tribunal el miembro de mayor categoria y antigiiedad y actuara de secretario el miembro de menor categoria y antigliedad.
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4. La interposicion de esta reclamacion debera estar debidamente motivada y se dirigira al director del departamento en el plazo de cinco dias habiles
contados desde la publicacion de las calificaciones definitivas.

5. En caso de que el profesor que haya realizado la revisiéon sea miembro del tribunal, sera sustituido por su suplente.

6. El tribunal, tras recibir la reclamacion efectuada por el estudiante, le daré traslado de la misma al profesor y le concederé un plazo de tres dias ha-
biles para hacer alegaciones. El tribunal basara su decision en los criterios de evaluacién que consten en la guia docente para las pruebas de evalua-
cién. La resolucion que adopte el tribunal debera estar motivada y sera notificada a los interesados en plazo no superior a diez dias habiles. Contra es-
ta resolucion el estudiante podra interponer recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes desde su notificacion.

Articulo 28. Conservacion de las evidencias de la evaluacion.

1. Todas las evidencias de la evaluacion seran conservadas por el profesor hasta la finalizacién del curso siguiente a aquél en el que fueron realiza-
das, o hasta el curso anterior en el que la titulacién deba someterse a un proceso de renovacién de la acreditacion. Los trabajos, memorias de préacti-
cas y demas evidencias de la evaluacion, con excepcién de los exdmenes escritos, seran devueltos a los estudiantes, si asi lo solicitan en el mes si-
guiente al término del plazo de un curso académico indicado. Transcurrido un mes desde el término del plazo sin que haya habido solicitudes, las evi-
dencias de la evaluacién podran ser destruidas con las debidas garantias.

2. Si se hubiere interpuesto algin recurso, los documentos afectados deberan conservarse hasta la resolucién definitiva del Gltimo recurso y durante
este tiempo no podrén ser devueltos a los estudiantes.
Articulo 29. Autoria de los trabajos y propiedad intelectual.

1. La publicacién o reproduccion total o parcial de los trabajos de evaluacion o la utilizacién para cualquier otra finalidad distinta de la estrictamente
académica, requerird la autorizacién expresa del autor o autores, de acuerdo con la legislacion de propiedad intelectual.

2. Los proyectos de fin de carrera, trabajos de fin de grado y méster, asi como las tesis doctorales, se regirdn por su normativa especifica.

3. Las publicaciones resultantes de los trabajos, especialmente en el caso del doctorado, se regiran por la normativa de propiedad intelectual.

TITULO QUINTO

Sistema de Compensacion

Articulo 30.

Queda sin contenido

Articulo 31.

Queda sin contenido

Articulo 32.

Queda sin contenido.

Articulo 33.

Queda sin contenido

TITULO SEXTO

Originalidad de los trabajos y pruebas

Articulo 34. Originalidad de los trabajos y pruebas.

1. La Universidad transmitira a los estudiantes que el plagio es una practica contraria a las normas y a los principios que rigen la formacion universita-
ria.

2. La Universidad proporcionara a los estudiantes la formacién necesaria para la elaboracién de trabajos u otras pruebas de evaluacion con objeto de
ensefiarles a manejar y citar las fuentes utilizadas, asi como a desarrollar y poner en practica las competencias requeridas.

3. Se entiende por plagio la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién propia y conllevara automaticamente la califica-
cién de suspenso (0) en los trabajos o pruebas en los que se hubiera detectado. El profesor que advierta indicios de plagio en los trabajos o pruebas
de evaluacion que les sean presentados dara cuenta de este hecho al decano o director del centro en un plazo maximo de dos dias, para que proceda,
en su caso, a ponerlo en conocimiento del Rector por si pudiera ser constitutivo de infraccién disciplinaria o de delito.
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4. En las guias docentes se puede incluir la previsién de que el estudiante tenga que firmar en los trabajos y materiales entregados para la evaluacién
de su aprendizaje una declaracién explicita en la que asuma la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citar-
las debidamente.

TITULO SEPTIMO

Estudiantes con discapacidad

Articulo 35. Derechos de los estudiantes con discapacidad.

1. La Universidad establecera los recursos y adaptaciones necesarias para que los estudiantes con discapacidad puedan ejercer sus derechos en
igualdad de condiciones que el resto de estudiantes, sin que ello suponga disminucién del nivel académico exigido.

2. La Universidad debe velar por la accesibilidad de herramientas y formatos con el objeto de que los estudiantes con discapacidad cuenten con las
mismas condiciones y oportunidades a la hora de formarse y acceder a la informacion. En particular, las paginas web y medios electrénicos de las en-
sefianzas seran accesibles para las personas con discapacidad.

3. Las pruebas de evaluacion deberan adaptarse a las necesidades de los estudiantes con discapacidad, procediendo los centros y los departamentos
a las adaptaciones metodoldgicas, temporales y espaciales precisas.

4. La informacion relativa a las calificaciones y al horario, lugar y fecha en que se celebrara la revision debera ser accesible para los estudiantes con
discapacidad.

5. La revision de las calificaciones deberd adaptarse a las necesidades especificas de los estudiantes con discapacidad, procediendo los departamen-
tos, bajo la coordinacioén y supervisién de la unidad de la Universidad competente en materia de discapacidad, a las adaptaciones metodolégicas preci-
sas y, en su caso, al establecimiento de revisiones especificas

en funcién de las necesidades de estos estudiantes.

Disposicién adicional primera. Interpretacién y aplicacion.

Se faculta a la comision de reglamentos para dar respuesta a las dudas que planteen la interpretacion y aplicacion de esta normativa. A tal efecto, esta
comision deberd solicitar siempre informe preceptivo, segln los casos, a la comision de Docencia y a la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado y
Doctorado.

Disposicién adicional segunda.

Queda sin contenido

Disposicion adicional tercera. Tratamiento de datos personales.

El tratamiento de los datos personales de los estudiantes se ajustara a la normativa en materia de proteccién de datos personales, asi como a la Ley
Orgénica de Universidades y normativa universitaria vigente.

En este sentido, los datos utilizados en los procesos de evaluacion y calificacién seran adecuados, pertinentes y no excesivos en relacién con los cita-
dos procesos, y no seran cedidos a terceros salvo obligacién legal o reglamentaria existente, o salvo consentimiento expreso de sus titulares. La publi-
cacion de las calificaciones y su comunicacion a los estudiantes se realizara bajo las correspondientes medidas de seguridad informatica, buscando el
mecanismo que mejor garantice la comunicacién personalizada de las calificaciones y la privacidad de los citados estudiantes, dentro del marco nor-
mativo vigente.

Disposicion Adicional cuarta. Masteres Universitarios.

A los efectos de este Reglamento, y para el caso de los estudios de Master Universitario, las referencias que se hacen a los Decanatos y Direcciones
de Centro deben ser entendidas como Direcciones de Departamento o Instituto Universitario de Investigacién. Asimismo, las referencias hechas a la
Junta de Centro se entenderan realizadas al Consejo de Departamento.

Esta disposicion no sera de aplicacion para aquellos Masteres Universitarios propuestos por Facultades o Escuelas.

Disposicién derogatoria.

1. Quedan derogados el Reglamento de Examenes, aprobado por consejo de gobierno el 19 de julio de 2007, y la Normativa sobre Evaluacién en los
Estudios de Grado, aprobada por consejo de gobierno el 16 de julio de 2009.

2. No obstante lo anterior, el Reglamento de Examenes continuara siendo de aplicacion a los estudiantes de los planes de estudio no renovados, hasta
la total extincién de los mismos.

Disposicion final.
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La modificacién normativa aprobada entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Alcala y sera de
aplicacion a las asignaturas que se impartan a partir del curso 2016-2017.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| https:/Avww3.uah.es/ice/UT C/documentos MANUAL_SGC.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No existen estudios previos.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
51685378P Montserrat Giménez Hernandez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda Jesuitas, 34 28806 Madrid Alcaldde Henares
EMAIL MOVIL FAX CARGO
montse.gimenez@cardenal ci snejGHeg 62562 918888281 Directora Gestora

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
08960064T LUISA MARIA DIAZ ARANDA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de San Diego §/n 28801 Madrid Alcald de Henares

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicer.calidad@uah.es 629868941 918854546 Vicerrectorade Gestion de la

Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02243368V MARIA TERESA IRUELA DEVESA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza San Diego §/n 28801 Madrid Alcalade Henares

EMAIL MOVIL FAX CARGO

area.calidad@uah.es 600000000 918854546 Técnica Gestion de la Calidad
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\ 10.1. Cronograma de implantacién del titulo.

El Master en Psicologia General Sanitaria se implantara atendiendo al siguiente
cronograma:

- Curso 2017-18: primer y segundo cuatrimestre.

- Curso 2018-19: tercer cuatrimestre.
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FECHA: 30/06/2022
EXPEDIENTE N2: 9595/2017
ID TITULO: 4316256

RESPUESTA A LOS ASPECTOS A SUBSANAR DEL INFORME PROVISIONAL DE MODIFICACION
DEL MU EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Para cada uno de los criterios se muestra, sombreado en gris, el aspecto concreto a subsanary
seguidamente se incluyen los comentarios que explican como se han abordado las alegaciones
y el detalle de dénde se han incluido los cambios dentro de la memoria.

Todos los cambios que se realizan en la memoria se incluirdn en un color distinto (verde) a los
ya presentes, siempre que el formato del apartado en cuestidon lo permita.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Debe haber un error del porcentaje de presencialidad dedicado al desarrollo del TFM ya que
todas las horas de la AF:293: Desarrollo del TFM son no presenciales, este aspecto no es
compatible con la adquisicidn de competencias ni con los contenidos ni con los resultados del
aprendizaje, debe rectificarse.

Segun lo hablado con la agencia evaluadora, se procede a remitir la alegacién sin ninglin cambio.

CSV: 519587732867663405624767 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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RESPUESTA A LOS ASPECTOS A SUBSANAR DEL INFORME PROVISIONAL DE MODIFICACION
DEL MU EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Para cada uno de los criterios se muestra, sombreado en gris, el aspecto concreto a subsanary
seguidamente se incluyen los comentarios que explican como se han abordado las alegaciones
y el detalle de dénde se han incluido los cambios dentro de la memoria.

Todos los cambios que se realizan en la memoria se incluirdn en un color distinto ( ) alos
ya presentes, siempre que el formato del apartado en cuestidon lo permita.

DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

Se debe incluir la justificacion de la presente modificacidn y no las respuestas a motivaciones
anteriores.

Se adjunta la justificacion de la presente modificacion en color y se elimina las
respuestas a motivaciones anteriores en el pdf Justificacion.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Se deben resaltar todos los cambios y modificaciones en rojo o en el color que la universidad
escoja.

Se ha subrayado en color la actualizacién de los enlaces en el pdf referente a los sistemas
de informacidn previo y se ha actualizado la normativa de reconocimiento de créditos en la
aplicacion.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe indicar en la evaluacién del TFM el porcentaje dedicado a la memoria escrita. También
se debe indicar que la defensa sera oral y publica, asi como la composicién del tribunal
evaluador. Se debe incluir al menos una competencia especifica para el TFM, ademads de las otras
competencias especificas de la titulacion

Agradecemos el comentario del panel, y hemos tratado de atender a sus recomendaciones.
Lamentablemente, las competencias de este titulo, al ser habilitante, vienen marcadas por la
Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013 y, por tanto, no las podemos
modificar.

Teniendo en cuenta lo anterior, para poder dar respuesta a las recomendaciones asociadas al
TFM se ha procedido a:

- Incorporar en los Sistemas de Evaluacién, el porcentaje asignado a la memoria escrita.
Dicho porcentaje lo hemos incluido en el sistema de evaluacion de la ficha, en un nuevo
sistema de evaluacion que hemos denominado “Trabajo Fin de Master (memoria
escrita)”.

- En el apartado de “Observaciones” de la ficha, se incorpora la informacién solicitada
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sobre la composicidn del tribunal evaluador, asi como que la defensa se llevara a cabo
en un acto publico (tal y como indica el Articulo 17.3 del RD 822/2021)

- Se haincorporado un nuevo resultado de aprendizaje para el TFM en el que se recoge
especificamente el tipo de trabajo que se tiene que realizar. La informacién esta
disponible en el apartado “Resultados de Aprendizaje” de la ficha de la asignatura.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Se debe presentar un cronograma de contratacion del profesorado junto con un compromiso
de contratacién firmado por el representante del titulo.

El profesorado que se incorpord a la tabla, al solicitar la modificacidn, estd contratado en estos
momentos en el CUCC, impartiendo clase en el Grado de Psicologia y puede asumir la nueva
oferta de plazas especificada en la memoria. Por este motivo, no hemos podido incorporar el
cronograma solicitado por el panel.

Aun asi, para atender las nuevas necesidades y recomendaciones del panel, indicamos el
procedimiento que lleva a cabo el centro en el caso de bajas de profesorado: EI CUCC cuenta
con autonomia para iniciar un proceso de seleccién para contratacién de nuevo profesorado,
teniendo en cuenta los criterios marcados por el RD Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de
creacién, reconocimiento y autorizacién de universidades y centros universitarios, y
acreditacién institucional de centros universitarios y el proceso de Reconocimiento de la venia
docencia de la UAH. Para atender este supuesto, y tal como se solicita, se adjunta en el anexo
un compromiso de contratacion firmado por el representante del titulo.

La informacidn solicitada se adjunta en el pdf del Profesorado en color

Se indica que en las practicas académicas habra un tutor por cada 25 alumnos, se considera un
numero muy elevado para poder tutorizar adecuadamente a cada alumno.

Se ha revisado el documento y consideramos que ha habido algln error en la interpretacion,
porque desde la memoria inicial aprobada (curso 2017-18), la ratio ha sido de 15 estudiantes
por tutor de précticas. En la tabla de profesorado, se puede comprobar que han sido asignados
6 tutores para el Practicum | y 6 tutores para el Practicum I, lo que representa una ratio de 1
tutor por cada 15 estudiantes.

Se ha matizado el parrafo en el que se reflejaba esta ratio por si pudiera llevar a confusion
(entendiamos que contabamos con tres tutores por asignatura y grupo, es decir, seis tutores por
asignatura). El parrafo que hacia referencia a la ratio era este:

En cuanto a los tutores académicos, tres profesores del Centro Universitario Cardenal Cisneros
serdn los encargados de tutorizar cada una de las asignaturas de prdcticas, haciéndose cargo
cada uno de ellos de una media de 15 estudiantes, niumero adecuado para hacer un seqguimiento.

Se ha modificado por este otro:

En cuanto a los tutores académicos, 6 profesores del Centro Universitario Cardenal Cisneros
serdn los encargados de tutorizar cada una de las asignaturas de prdcticas, haciéndose cargo
cada uno de ellos de una media de 15 estudiantes, nimero adecuado para hacer un seguimiento
y garantizar la tutorizacion de la nueva oferta de plazas.
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%\ﬁ‘% Universidad

Pi de Alcal4

Atendiendo a lo indicado en el RD 822 2021, en la tabla del profesorado debe incluirse la
siguiente informacién: e) Méritos docentes y f) Méritos investigadores. También se debe
indicar que tipo de proyectos poseen los profesores (competitivos, agencia, referencia) asi como
indicar los cuartiles de las publicaciones y si son de ambito nacional o internacional.

La informacidn solicitada se adjunta en el pdf del Profesorado en color

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

El enlace web que dirige a los convenios para la realizacidon de prdcticas externas no es funcional.

En anteriores informes, se nos solicitaba una copia de los convenios firmados con los diferentes
centros de practicas. Para contar con una informacion mas funcional, se ha procedido a
incorporar a la web un listado con los centros de practicas, indicando el numero de plazas
conveniadas para cada uno. Se puede consultar en el siguiente enlace
https://cardenalcisneros.es/sites/default/files/Listado-Centros-Colaboradores-MPGS.pdf y
comprobar que existe un nimero amplio para cubrir las plazas de los estudiantes matriculados
atendiendo a la nueva oferta. Esta informacién también esta disponible en el pdf de Recursos
materiales en color

En el listado de convenios se debe indicar en nimero de plazas conveniadas para cada uno.

Se ha procedido a ampliar la informacién de la tabla con el listado de convenios, aportando
informacidn de plazas conveniadas para cada uno. La informacidn solicitada aparece en el pdf
de Recursos materiales en color

Se debe indicar la ratio tutor de practicas externas/alumnado

Se ha procedido a ampliar la informacién de la tabla con el listado de convenios, aportando
informacién de la ratio tutor de practicas externas/alumnado, teniendo en cuenta que, en
ningun caso, se supera la ratio entre estudiantes en practicas externas y psicélogo clinico o
general que actué como supervisor de 10/1, tal y como viene recogido en la Orden
ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los
titulos universitarios oficiales de Mdster en Psicologia General Sanitaria que habilite para el
ejercicio de la profesion titulada y requlada de Psicélogo General Sanitario. La informacion
solicitada aparece en el pdf de Recursos materiales en color

: se actualiza nuevamente el apartado del Representante Legal, ya que ha cambiado desde
que se realizd la solicitud inicial de modificacion.
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2. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO

2.1. INTERES ACADEMICO, CIENTiFICO O PROFESIONAL DEL TiTULO PROPUESTO
Solicitud de ampliacion del numero de plazas: de 45 a 90 plazas (dos grupos)

La oferta actual del MPGS es de 45 plazas. En los Ultimos afios, ha aumentado el nUmero de estudiantes interesados
en este estudio, dado el caracter profesionalizante del titulo y el aumento de la demanda de profesionales en
ejercicio. De hecho, en la preinscripcion para el curso 2020-21, se recibieron 260 solicitudes que cumplian los
criterios de acceso, y en la preinscripcion para el curso 2021-22, el nimero de solicitudes fue de 398.

Tras el andlisis de los recursos disponibles, se verifica que la ampliacion del nimero de plazas puede ser asumida
por el Centro Universitario Cardenal Cisneros (CUCC), adscrito a la Universidad de Alcald, al contar con recursos
propios, asi como autonomia en la gestién de nuevos recursos si fuera necesario. En este sentido:

El profesorado actual del master podria asumir un nuevo grupo para la mayoria de las asignaturas. Ademas,
podrian incorporarse a la docencia, profesorado contratado en la titulacién de Grado de Psicologia con
experiencia en Psicologia Clinica. Si fuera el caso, el CUCC cuenta con autonomia para iniciar un proceso de
seleccion para contratacion de nuevo profesorado, teniendo en cuenta los criterios marcados por el RD Real
Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros
universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios y el proceso de Reconocimiento de la venia
docencia de la UAH.

El CUCC cuenta con instalaciones para el desarrollo de un nuevo grupo de este master.

El MPGS tiene firmados en la actualidad mas de 60 convenios con centros de Psicologia Clinica que cumplen con
los criterios de la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion
de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la
profesion titulada y regulada de Psicélogo General Sanitario, contando en la actualidad con mas de 100 plazas
para que los estudiantes puedan realizar sus practicas.

El objetivo general del Master en Psicologia General Sanitaria es la habilitaciéon para el ejercicio de la profesion
titulada y regulada de Psicélogo General Sanitario.

Para ello se persigue que los estudiantes adquieran los conocimientos, actitudes, habilidades y competencias
necesarias para la realizaciéon de investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicoldgicas sobre aquellos
aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejora de su estado
general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencidn especializada por parte de otros
profesionales sanitarios.

En Noviembre de 2003 es aprobaba en Espafia la Ley de Ordenacién de Profesiones Sanitarias. Esa norma establece
cuadles son los titulados que profesionalmente pueden ejercer en un contexto sanitario, dejando fuera a los
Licenciados en Psicologia, a excepcién de los Especialistas en Psicologia Clinica (bien via PIR o bien por via de la
homologacidn establecida al efecto).

En Marzo de 2011 la Ley de Economia Social, en su Disposicion Adicional sexta regula el “ejercicio de actividades
sanitarias por titulados universitarios de Licenciado en Psicologia o Graduado en el ambito de la Psicologia”,
estableciendo que en el plazo de doce meses desde la entrada en vigor de la citada Ley, el Gobierno remitiria a las
Cortes Generales un proyecto de Ley que regularia la actividad de la “Psicologia sanitaria” como profesidn sanitaria
titulada y regulada. Del mismo modo establece que transitoriamente, hasta la entrada en vigor de la Ley prevista,
quienes ostenten el titulo de Licenciado o Graduado en Psicologia, podrdn ejercer actividades sanitarias y solicitar
la inscripcién de consultas o gabinetes de psicologia como centros, servicios o establecimientos sanitarios, siempre
que acrediten haber adquirido una formacién especifica a través de alguna de las siguientes vias:
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a) Haber superado los estudios de graduado/licenciado, siguiendo un itinerario curricular cualificado por su
vinculacion con el drea docente de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico, o con la Psicologia Clinica
y de la Salud;

b) Haber adquirido una formacién complementaria de posgrado no inferior a 400 horas (o su equivalente en
créditos europeos), de las que al menos 100, tendrdn caracter practico, vinculada a las dreas mencionadas.

La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica en su Disposicion Adicional séptima, regula finalmente
la psicologia en el dmbito sanitario. Segln esta Disposicidn, para ejercer la profesion denominada Psicélogo
General Sanitario, constituye un requisito haber cursado el Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
(MUPGS), junto con el grado o la licenciatura previa en psicologia con un minimo de 180 créditos ECTS de contenido
especificamente sanitario. Esta ley también establece la fecha de Octubre de 2014 como limite en el que finaliza
el procedimiento transitorio previsto en el apartado 2 de la Disposicion Adicional sexta de la Ley 5/2011, de 29 de
Marzo, de Economia Social que actualmente establece los criterios para el ejercicio profesional de la psicologia
general sanitaria. En base a ello, el Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013 aprueba un Acuerdo por el que
se determinan las condiciones a las que deberdn adecuarse los planes de estudio conducentes a la obtencién del
titulo oficial de MUPGS que habilite para el ejercicio de la profesion sanitaria titulada y regulada de Psicologo
General Sanitario, acuerdo éste ratificado mediante Resolucién de 3 de junio de 2013 (BOE de 4 de junio de 2013)
de la Secretaria General de Universidades.

Finalmente, la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, establece los requisitos respecto a la Memoria para la
solicitud de verificacidn de titulos oficiales de MUPGS, ademas de lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de Octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, y en la Disposicion
Adicional séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

La aprobacién de la normativa sefialada, junto a la importante demanda existente en la actualidad respecto a
formacidn especifica y de calidad en el tratamiento de los diversos problemas psicolégicos en distintos contextos
sanitarios, son argumentos académicos y profesionales suficientes para justificar la pertinencia de que el Centro
Universitario Cardenal Cisneros cuente con un Titulo de Master en Psicologia General Sanitaria. Argumentos que
se ajustan a los objetivos estratégicos de éste, entre los que figuran: la captacion del alumnado, la adecuacion de
la oferta formativa al mercado de trabajo, la mejora de la excelencia del proceso formativo o el incremento de la
satisfaccién del alumnado, entre otros.

2.1.1. Instituciones que proponen el MPSG
2.1.1.1. El Centro Universitario Cardenal Cisneros

El Centro Universitario Cardenal Cisneros (en adelante CUCC) es un centro de ensefianza superior cuya titularidad
es privada y pertenece a la Fundacion Cultural Cardenal Cisneros, promovida por el Instituto de Hermanos Maristas
de la Ensefianza. Inicié su andadura en el curso 1973-74, por lo que puede considerarse precursor de la vuelta de
la institucidn universitaria a la ciudad de Alcala de Henares. De hecho, durante los primeros afios de existencia
dependié de la Universidad Complutense de Madrid, hasta que se oficializé la creacién de la Universidad de Alcala,
a la cual se adscribié por orden del 22 de febrero de 1979.

Desde su inicio, el CUCC imparte estudios de Magisterio, primero las antiguas especialidades del plan de estudios
de 1971 (Ciencias Humanas, Preescolar y Filologia) y segundas diplomaturas en turno de tarde para obtener los
estudios de Educacién Infantil; y a partir de 1995 cinco diplomaturas (las especialidades de Educacién Especial,
Audicidn y Lenguaje, Educacidn Infantil, Educacién Primaria y Lengua Extranjera). Con la intencidon de ampliar las
posibilidades formativas de sus alumnos, en el curso 1995-96 incluyé en su oferta docente la Diplomatura de
Educacidn Social, creada por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia en 1991.

Tanto los estudios de Magisterio como los de Educaciéon Social fueron acreditados por ANECA como titulaciones
de Grado, impartiéndose por tanto desde el curso 2010-11 las siguientes titulaciones en el CUCC: Grado en
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Magisterio de Educacidon Infantil, Grado en Magisterio de Educacién Primaria y Grado en Educacién Social. Por
tanto, consideramos que el Centro cuenta con experiencia previa en la imparticion de titulos de grado de
caracteristicas similares al que se solicita a través de esta memoria. Ademas, a partir del curso 2011-12 se imparte
también el programa de postgrado titulado “Master en atencién a la diversidad y apoyos educativos”, al que
ANECA reconocié como Master oficial de la Universidad de Alcala a partir del curso 2012-13.

Finalmente, el Centro Universitario Cardenal Cisneros comenzd a impartir Psicologia en el curso 2014-15. En esta
primera convocatoria, la propuesta tuvo una gran acogida. En la preinscripcion realizada en el mes de julio de
2014, la nota de corte quedd establecida en un 7.59 lo que generd una lista de espera de mads de 200 estudiantes.
En su segundo afio de implantacidn, la acogida fue similar y también el grupo quedd cerrado en el mes de julio de
2015, quedando muchos estudiantes en lista de espera.

El nivel de demanda es sin duda un reflejo del interés que esta disciplina despierta en la sociedad. La puesta en
marcha del Grado en Psicologia, dentro de la oferta docente de la UAH, permite ofrecer a nuestro ambito de
influencia, la oportunidad de acceder a unos estudios a los que ha tenido un acceso muy limitado hasta el momento
y que cuenta con un alto reconocimiento social. Debemos tener en cuenta que en la zona Este de la Comunidad
de Madrid, donde se encuentra ubicado nuestro centro, y en la Comunidad de Castilla- La Mancha no se ha
impartido con anterioridad la titulacidn universitaria de Psicologia. La excelente acogida del grado de Psicologia
pone de manifesto el interés de esta titulacion.

Debemos recordar que el presente titulo es el Unico que habilita para ejercer la profesién de Psicélogo General
Sanitario y, por tanto, los egresados serdn los Unicos que podrdn actuar profesionalmente para llevar a cabo
investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicolédgicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la
actividad de las personas que influyen en la promocién y mejora del estado general de salud, siempre que dichas
actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales sanitarios. En este sentido,
la puesta en marcha del Master en Psicologia General Sanitaria es una continuacién légica a la implantacién del
grado en Psicologia y a la ampliaciéon de una oferta formativa fundamental, como describiremos mas adelante,
para el desarrollo profesional de nuestros estudiantes. Con la propuesta de este Master, el Centro Universitario
Cardenal Cisneros se une en la solicitud del titulo indicado a practicamente todas las Universidades espafiolas
donde se imparte la titulacién de Psicologia.

2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.

La necesidad de implantar un Master en Psicologia General Sanitaria en el Centro Universitario Cardenal Cisneros
obedece a tres tipos de demandas diferentes:

2.1.2.1. Demanda Académica.

Los datos que proporcionan las distintas Facultades de Psicologia indican que en la actualidad la mayoria de los
alumnos (tanto de las antiguas licenciaturas, como de los actuales grados) eligen asignaturas relacionadas con
actividades clinicas y de salud. Por ejemplo, tanto en la Universidad Auténoma de Barcelona, como en la
Universidad Complutense de Madrid, entre el 40 y el 50 % de los estudiantes eligen el dmbito de la clinica y la
salud (Libro Blanco). La demanda por parte de los licenciados y/o graduados en Psicologia de este tipo de estudios
permite, no sélo que aino tras afio se continlen ofertando en las distintas universidades de nuestro pais, sino que
exista una amplia oferta de estudios de postgrado no universitarios organizados por asociaciones cientificas y
profesionales y empresas.

Por dltimo, en cuanto a la insercion laboral de los psicélogos/as, el Libro Blanco recoge datos sobre el perfil de los
licenciados en Psicologia y su insercion laboral, obtenidas de estudios realizados por varias universidades en la
presente década. Es de destacar el hecho de que entre el 71% y el 80% de los estudiantes estan trabajando cuando
se les consulta tres afios después de haber finalizado los estudios; ademas, aproximadamente el 50% estan
desarrollando alguna actividad laboral para la cual les ha sido requerida la titulacién en Psicologia. En cuanto al
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tema que nos ocupa, es importante resaltar que aproximadamente el 50% de los licenciados en Psicologia realizan
formacidn especializada de postgrado.

2.1.2.2. Demanda social.

Es un hecho comprobado que una importante parte de la poblacién sufre problemas o trastornos psicolégicos
a lo largo de su vida que dan lugar a importantes costes, tanto personales como econémicos y sociales (Andrews
et al., 2001). Por ejemplo, en Europa en el afio 2010 los costes anuales por cada paciente asociados a la depresién
se estimaron en 3.034 Euros, con un nimero total de personas afectadas por este problema de 30.3 millones. Para
resolver estos problemas de salud, las personas pueden recurrir a diferentes profesionales que les ayuden a
recuperar su bienestar psicoldgico o afrontar sus problemas. Entre estos profesionales se encuentran los
psicélogos.

A esta necesidad real, se le unen los estudios que indican que el 91% de la poblacién considera que la psicologia
puede ayudar a mejorar la salud de las personas (Buela Casal et al., 2005). Por otra parte, en caso de tener un
problema emocional, el 64% acudirian a un psicdlogo y el 17% a un psicdlogo y a un psiquiatra. Ademas, si bien el
sistema sanitario tradicional no es el unico lugar desde el que la psicologia puede dar respuesta a este tipo de
demandas, el 96% de los consultados cree que los psicélogos también deberian estar en los hospitales y en
cualquier escalén del sistema nacional de salud. Por tanto, las necesidades de servicios psicolégicos por parte de
la poblacién, en ambitos tanto privados como publicos, dentro y fuera de los servicios sanitarios, hacen necesaria
la formacion posgraduada de los actuales licenciados/graduados en Psicologia en nimero suficiente para dar
respuesta a la demanda existente.

2.1.2.3. Demanda profesional

Diferentes estudios ponen de manifiesto que la actividad profesional en el ambito de la psicologia clinica y de la
salud es mayoritaria entre los colegiados espafioles (Buela Casal, Breton Lépez, Agudelo, Bermudez, Sierra, Teva y
Gil Rodes-Nieto, 2005; Santolaya Ochando, Berdullas Temes y Fernandez-Hermida, 2002). Los datos mds recientes
sugieren que esta tendencia se viene manteniendo estable a lo largo de la ultima década. Por ejemplo, los
resultados presentados en el estudio de Soria y colaboradores (2009) indican que el 64,8% de los psicdlogos
encuestados desempefan su labor en el ambito clinico y de la salud. El presidente de la Federacidon Europea de
Asociaciones de Psicélogos informd que la encuesta realizada entre los miembros de la Federacidon demuestra que
la mayoria de ellos se dedica a la psicologia clinica o de la salud.

En el dmbito europeo, los datos son muy similares. Seguin los resultados de la encuesta realizada por la
European Federation of Psychologists Associations (EFPA, Mayo de 2003, citada por Tikkanen, 2005, pag 6), el 50
% de los profesionales europeos trabaja en servicios de psicologia clinica o psicologia de la salud.

En nuestro pais, la aprobacion de la Psicologia Clinica como Especialidad Sanitaria ha supuesto el
reconocimiento, por parte de los responsables politicos, de la labor profesional del psicélogo clinico, una labor que
exige la maxima formacién para poder atender las numerosas necesidades que se perfilan en la actualidad. El
sistema PIR (Psicdlogos Internos Residentes), a través de la rotacidén de los residentes en distintos centros y
dispositivos del Sistema Nacional de Salud ha supuesto un notable avance y ayuda sobremanera al logro de una
buena formacién practica o aplicada para los futuros psicélogos clinicos. Sin embargo, no todos los problemas se
han resuelto con la puesta en marcha del sistema PIR, ya que éste se vuelve insuficiente para dar cabida a todos
los profesionales que se quieren formar en materias relacionadas con la salud y enfermedad, desde un punto de
vista psicoldgico. La necesidad formativa de profesionales se relaciona con el derecho de los ciudadanos a recibir
una buena atencion psicolégica y todo ello explica también la necesidad y la aparicién de la mencionada Orden
ECD/1070/2013, de 12 de junio, que establece los requisitos del Master de Psicologia General Sanitaria para
habilitar a los profesionales interesados en el ejercicio de la profesién de Psicélogo General Sanitario.
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En resumen, las actividades relacionadas con la salud y la enfermedad humanas desde un punto de vista
psicoldgico, estan llamadas a incardinarse mas y mds en nuestro sistema sanitario en los préximos afios, tanto en
el Sistema Nacional de Salud publico, como en centros concertados o a nivel privado, dado que el ciudadano tiene
derecho a recibir una atencion psicoldgica de calidad acorde con los avances cientificos que se han generado hasta
el momento y los que se puedan generar en el futuro.

1 Santolaya, F., Berdullas, M. y Fernandez-Hermida, J.R. (2002). La década 1989-1998 en la Psicologia espafiola: analisis del desarrollo de la Psicologia
profesional en Espafia. Papeles del Psicélogo, 82, 65-82.

2 Soria-Valverde, M. A., Armadans-Tremolosa, |. y Herrera-Siruela, S. (2009). El ejercicio profesional del psicélogo y su relacién con el sistema judicial en
Cataluifa. Papeles del Psicdlogo, 30, 164-168

3 Jarne-Esparcia, A., Vilata-Suarez, R. J., Arch-Marin, M., Guardiola-Olmos, J. y Pérez- Gonzalez, A. (2012). Especialidades y acreditaciones en psicologia.
Papeles del Psicélogo, 33, 90-100)

4 Tikkanen, T. (2006). The Present Status and Future Prospects of the Profession of Psychologists in Europe. European Psychologist, 11, 71-75

2.2. NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

e Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la
profesidn titulada y regulada de Psicologo General Sanitario.
https://www.boe.es/boe/dias/2013/06/14/pdfs/BOE-A-2013-6412.pdf

e las reglamentaciones nacionales generadas para lograr la armonizacién del Sistema Universitario Espafiol
con el Espacio Europeo de Educacién Superior: el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que

se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
(http://www.mepsyd.es/mecd/titulos/files/rd-1393-2007.pdf), y la Disposicién Adicional séptima de la
Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica

(https://www.boe.es/boe/dias/2011/10/05/pdfs/BOE-A-2011-15623.pdf).

y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

2.3. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TiTULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS
ACADEMICAS

/

1N 1l
(SRS /AT LS)

Referentes externos

Para llevar a cabo la presente propuesta de Master se han tenido en cuenta tanto referentes externos nacionales
como internacionales:

Referentes externos nacionales

Por un lado, se ha considerado la normativa existente y los documentos marcos de referencia:

e Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la
profesion titulada y regulada de Psicélogo General Sanitario.

e las reglamentaciones nacionales generadas para lograr la armonizacién del Sistema Universitario Espafiol
con el Espacio Europeo de Educacién Superior: el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que
se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, y la Disposicién Adicional séptima de
la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

e Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia. Madrid: ANECA, 2005

e Los documentos elaborados por la Comisién Nacional de Psicologia Clinica.

e Los documentos elaborados por la Asociacidon Nacional de Psicologia Clinica y Psicopatologia.
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Los acuerdos y conclusiones de la Conferencia de Decanos de Facultades de Psicologia y del Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicélogos, destacando el Libro Blanco de Propuesta de Programa Oficial
de Posgrado en Psicologia de la Conferencia de Decanos de Psicologia del afio 2006.

Por otro, se han revisado las memorias de verificacion de diferentes universidades que ya tienen en marcha el
Master en Psicologia General Sanitaria y que cuentan con un reconocido prestigio por su trayectoria en el ambito
de la psicologia. A modo de ejemplo, citamos los titulos de master de las siguientes universidades:

Universidad Auténoma de Madrid.
Universidad Complutense de Madrid.
Universidad de Barcelona.
Universidad de Deusto.

Universidad de Girona.

Universidad de Granada.

Universidad de Oviedo.

Universidad de Santiago de Compostela.
Universidad del Pais Vasco.
Universidad Jaume | de Castelldn.
UNED.

Universidad Pontificia de Comillas.
Universidad Auténoma de Barcelona.
Universidad de Salamanca.

Referentes externos internacionales

En cuanto a referentes externos internacionales, se han tenido en cuenta:

El estandar europeo de educacidon y entrenamiento EuroPsy (The European Certificate in Psychology.
European Federation of PsychologyAssociations (EFPA), 2005), disponible en
http://www.efpa.be/doc/EuroPsyJune%202006.pdf, que permite que un psicélogo sea reconocido como
poseedor de una “Cualificacion en Psicologia de nivel europeo”. Se basa en una educacién y entrenamiento
para los psicélogos profesionales de un minimo de 6 afios que incluye un afio de prdctica supervisada.
Las directrices internacionales existentes como la American Psychological Association (www.apa.org/), la
Association for Behavioral and Cognitive Therapies (www.abct.org/), y el National Institute for Health and
Care Excellence (www.nice.org.uk/) respecto a la psicologia basada en la evidencia.

Las propuestas de Master de universidades extranjeras, entre las que destacamos: Master of Science in
Clinical Psychology (University of Sydney, Australia); Master of Science in Foundations in Clinical
Psychology & Health Services (Goldsmith, University of London, Inglaterra); Doctoral Program in Clinical
Psychology (Syracuse University, EEUU); Clinical Psychology Program (University of Washington, EEUU);
Master Pro/Rech Psychologie Spécialité, Psychologie Clinique et Pathologique (Université de Caén,
Francia); Master en Intervencién Multidisciplinar para Trastornos de la Conducta Alimentaria, Trastornos
de la Personalidad, y Trastornos Emocionales (Centro Clinico Aiglé, Argentina); Master in Psicologia
Sanitaria (Universita Cattolica del Sacro Cuore, Italia); Master in Neuropsicologia Clinica (Universita degli
Studi di Padova, Italia); Doctorat en psychologie (Université du Québec en Outaouais, Canada); Research
Master’s programme in Psychology (University of Amsterdam, Holanda); MA in Clinical Psychology
(University of Cape Town, Sudafrica); MA in Psychology (University of Boston, EEUU); Maestria en
Psicologia (Universidad Nacional Autonoma de México); Master of Science in Psychology (University of
Otago, Nueva Zelanda); Master of Science in Psychology (University of Zurich, Suiza); Master of Science in
Health Psychology (King's College London, Inglaterra); Master Psychologie Clinique et Psychopathologie
(Université Paris Descartes, Francia) y Master Program in Clinical Psychology, Psychological Counseling and
Psychotherapy (Universitatea Babes-Bolyai, Rumania).
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2.4 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA
LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

2.4.1 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Como parte de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién de la memoria de verificacién
del titulo de Master en Psicologia General Sanitaria del Centro Universitario Cardenal Cisneros, adscrito a la
Universidad de Alcald, se han mantenido, a lo largo de los ultimos afios, diversas reuniones en el Equipo Directivo
del CUCCy entre éste y miembros del Equipo Rectoral de la UAH.

En este sentido, se nombrd a los miembros del equipo de trabajo responsable de la elaboracién de la Memoria de
Verificacidn, compuesto por las siguientes personas:

e Presidente: Diia. Montse Giménez, Directora Gestora del CUCC o persona en quien delegue

e Vocales:

o D. Raul Aleld, Profesor de la UAH
Diia. Pilar Royo, Profesora del CUCC
Diia. Verania Andrés, profesora y terapeuta del Centro de Psicologia Bertrand Russell.
Diia. Susana Bas, profesora y terapeuta del Centro de Psicologia Bertrand Russell.
Dfia. Isabel Silva, Profesora del CUCC
o Dna. AnaS. Urraca, Profesora del CUCC

e Secretaria: Angélica Lozano Martin, representante de PAS

o
o
o
o

Durante el proceso de elaboracién de la propuesta, la comisién redactora mantuvo diferentes reuniones en las
gue se debatieron propuestas y documentos de distinta indole, que abarcaron desde aspectos legales, curriculares
y organizativos hasta la mejor conformacién del equipo docente. Para ello se tuvo en cuenta toda la normativa
reguladora de la Psicologia General Sanitaria, a partir de las resoluciones y érdenes ministeriales que regulan el
titulo. En cuanto a la participacidn de terapeutas del Centro de Psicologia Bertrand Russell como miembros de esta
comisidn, se justifica porque inicialmente, la propuesta del Mdster surgia como una colaboracidn con esta entidad.

El documento final elaborado por dicha comision fue aprobado por:
e Laluntade Centro del CUCC aprobd la propuesta del Master en Psicologia General Sanitaria en abril de 2016.
e Comision de Estudios Oficiales de Posgrado. Fecha: 27/09/2016
e Consejo de Gobierno. Fecha: 28/09/2016
e Consejo Social. Fecha: 24/11/2016

2.4.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION
DEL PLAN DE ESTUDIOS

La redaccion de la propuesta final ha tenido en cuenta las conclusiones y acuerdos de las dos instituciones mas
representativas de la Psicologia espafiola: la Conferencia de Decanos de Facultades de Psicologia y el Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicdlogos relativos a los criterios de disefio de los titulos de Postgrado en
respuesta al proceso de adaptacién al Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES). De modo particular, se
consultaron las portaciones y documentos de trabajo de la Conferencia de Decanos a lo largo del proceso que, tras
varios afios, ha llevado a la incorporacidon de un master regulado en el ambito de la Psicologia General Sanitaria.
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También se ha contado con la colaboracién de profesionales del ambito de la Psicologia, tanto del dambito
académico como empresarial, para la organizacion y distribucién de los contenidos.
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad de Alcala

41 RESOLUCION de 29 de marzo de 2022, del Rector de la Universidad de Alcald,
sobre delegacion de competencias en diversos organos de gobierno unipersona-
les de esta Universidad.

El articulo 20.1 de la vigente Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades (modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril), configura al Rector como madxima auto-
ridad académica de la Universidad y le otorga las competencias de direccién, gobierno y
gestion de la misma, atribuyéndole, igualmente, entre otras, cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros érganos.

En desarrollo de esta prevision legal, el articulo 21.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad de Alcald (aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de octubre, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, modificados por Decreto 18/2012, de 26 de enero,
y por Decreto 226/2021, de 13 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid), recoge toda la suerte de competencias que se confieren al Rector de la Universi-
dad de Alcal4.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la gestién de la actividad univer-
sitaria, al tiempo que para facilitar el cumplimiento de los fines institucionales, el Rector de
la Universidad de Alcald ha acordado delegar algunas de sus competencias en determina-
dos 6rganos unipersonales de gobierno de la Universidad.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 9 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en relacién con lo previsto en los articu-
los 22.1, 23.1, 26.9, 29.2 y 30.8 de los Estatutos de la Universidad de Alcald, este Rectorado

RESUELVE

Primero

Delegar en el/la Vicerrector/a de Innovacién Docente y Transformacién Digital:

a) La planificacién y coordinacién de Programas de Innovaciéon Docente y Apoyo a
la Docencia presencial y virtual.

b) La planificacién, implementacién y coordinacién de metodologias de ensefianza
on-line e hibridas.

¢) Laordenacion y coordinacién de Centros de Apoyo a la Docencia.

d) La planificacion y gestion de los medios informadticos y los equipamientos tecno-
16gicos de la Universidad.

e) Laordenaciény coordinacién del Centro de Desarrollo de Aplicaciones de la Uni-
versidad.

f) La supervision de los servicios tecnoldgicos de la Universidad.

g) El seguimiento del Plan Estratégico Universidad de Alcald-2036.

h) Las competencias que corresponden al Rector como Presidente de la Mesa de
Contratacion.

i) Lasuscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Segundo

Delegar en el/la Vicerrector/a de Posgrado, Formacién Permanente y Extensién Uni-
versitaria:

a) La planificacion, ordenacion académica general y gestion de la oferta docente de
los Madsteres Universitarios.

b) El impulso, gestion y tramitacion de los planes de estudio de Ensefianzas Propias:
Estudios de Formacién Permanente y de Extensién Universitaria.

¢) La Presidencia de la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado y Doctorado.
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Tercero

La gestién ordinaria de los Estudios de Posgrado y de Formacién Permanente.
La supervisién de las Secretarias de Estudiantes de Posgrado, de Formacién Per-
manente y de Extension Universitaria.

La organizacidn del acceso a los estudios de Posgrado, de Formacién Permanente
y de Extensién Universitaria.

Representacion del rector en las actividades de extension universitaria.
Planificacion, gestion, ejecucién y seguimiento de los Cursos de Verano.
Planificacién, gestidn, ejecucion y seguimiento de la Universidad de mayores.
La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con caracter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Planificacion Académica y Profesorado:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

Cuarto

Evaluacién de la implantacion de nuevos Grados, Mdsteres Universitarios y Doc-
torado, asi como de la verificacién y modificacién de estudios instaurados previa-
mente, en lo referente a las necesidades de profesorado.

Las competencias en materia de personal docente e investigador universitario, ex-
cepto las legalmente indelegables.

La gestion de los programas de movilidad del Personal Docente e Investigador.
La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de contratos de Personal
Docente e Investigador y del Personal Investigador.

La creacién, ordenacion y coordinacién de Departamentos Universitarios, asi
como la relacién con los mismos.

La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con caracter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Investigacién y Transferencia:

a)

b)

c)
d)

1)
)

k)

)

La ordenacién y coordinacién de las actividades y convocatorias de investigacion,
a través de los departamentos, grupos de investigacion, institutos universitarios de
investigacién y centros de apoyo a la investigacion.

La resolucioén de las convocatorias del Programa Propio de Investigacion y Trans-
ferencia.

La ordenacién y coordinacién de las cdtedras extraordinarias.

La supervisién del funcionamiento y de la gestion de recursos y medios de la Bi-
blioteca Universitaria, asi como la jefatura orgdnica del Director/a de la Bibliote-
ca Universitaria.

La presidencia del Organo de Gobierno de la Biblioteca.

La ordenacién y coordinacion de las actividades de transferencia de conocimiento
e innovacién y la gestién y seguimiento de los parques cientificos y tecnoldgicos.
La gestion y direccién de la OTRI.

La gestioén y seguimiento de las solicitudes de patentes, marcas y registros de la
Universidad de Alcald ante la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas u otras ofi-
cinas o registros oficiales de propiedad industrial y/o intelectual.

La representacidn de la universidad en los Institutos de Investigacion Sanitaria.
La suscripcién, dentro del dmbito de competencias delegadas en este Vicerrecto-
rado, de convenios, contratos y acuerdos, tanto de cesién de titularidad de dere-
chos de explotacién de una obra o invencién, que se suscriben con los autores o
inventores de la misma en beneficio de la Universidad, como de licencia de pro-
piedad industrial y/o intelectual.

La suscripcién, en nombre y representacion de la Universidad de Alcald, de cuan-
tos documentos ptiblicos o privados sea legalmente necesario formalizar para la
constitucién de empresas de base tecnoldgica, asi como de todos aquellos otros
que se deriven de los anteriores.

La suscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.
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Quinto
Delegar en el/la Vicerrector/a de Estudios de Grado y Acceso:

a) La planificacién, ordenacion académica general y gestion de la oferta docente de
las titulaciones de Grado.

b) La ordenacién y coordinacién de Facultades, Escuelas y Centros docentes de la
Universidad de Alcal4.

c¢) La organizacién del acceso a los estudios de Grado.

d) La supervision de las Secretarias de Estudiantes de Grado, asi como de los proce-
sos de matricula, de convalidacién de estudios y de becas y ayudas.

e) La propuesta de la adscripcion de centros externos y la ordenacion y coordinacién
de los mismos.

f) Politicas de captacién e informacién a futuros estudiantes.

g) Establecimiento de protocolos de conexién y accesibilidad de la Universidad para
con las instituciones de niveles educativos no universitarios.

h) La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses 0 pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Sexto

Delegar en el/la Vicerrector/a de Estudiantes, Emprendimiento y Empleabilidad:

a) Las relaciones con los estudiantes y la representacion ordinaria ante los érganos y
organizaciones estudiantiles.

b) El apoyo y la orientacion al estudiante.

¢) La orientacién Psicopedagdgica.

d) La gestion de las pricticas externas.

e) Las relaciones de la Universidad con el sector productivo y las empresas.

f) Las politicas de empleabilidad y emprendimiento.

g) Establecimiento de politicas de fortalecimiento de la participacién estudiantil en
la vida universitaria.

h) La coordinacién de AlumniUAH.

i) Las politicas de mecenazgo.

j)  Lasuscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Séptimo
Delegar en el/la Vicerrector/a de Relaciones Internacionales:

a) Establecimiento de relaciones académicas, culturales o cientificas con institucio-
nes extranjeras.

b) Eldesarrollo y supervision de las estrategias de internacionalizacién de la Univer-
sidad de Alcala.

¢) Lainterlocucién con Alianzas Europeas y con Organismos y Redes Internacionales.

d) El establecimiento de programas internacionales de cooperaciéon académica y
cientifica.

e) Laorganizaciény gestion de programas de intercambio y movilidad internacional
de profesores, investigadores y estudiantes.

f) La coordinacién del programa de bienvenida para estudiantes y profesores inter-
nacionales.

g) Eldisefio y gestién de la politica lingiiistica de la UAH.

h) La planificacién, direccién y seguimiento de actuaciones conducentes a un reco-
nocimiento y expansion internacional de las titulaciones de Grado, Posgrado y
Doctorado de la Universidad de Alcald, en colaboracion con los Vicerrectorados
con competencias en estas materias.

i) Laorganizacién y ejecucion de los cursos de la Escuela Internacional de Verano e
Invierno (EIVI).

j) La definicién de estrategias para la captacién de estudiantes internacionales, la
atraccion de talento y la promocién de la UAH en el extranjero.

k) Lafirmay seguimiento de convenios y acuerdos en las materias propias de su dmbito.
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Octavo

Delegar en el/la Vicerrector/a de Campus de Guadalajara:

a)
b)

c)

d)

Noveno

La representacion ordinaria del Rector ante las autoridades locales, provinciales y
regionales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

La coordinacién de todos los centros de la Universidad en la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha, incluida la responsabilidad del centro de coste desti-
nado a su Campus.

La coordinacién de todas las actividades docentes, investigadoras y de extension
universitaria en las sedes de la Universidad en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Relaciones Institucionales y Coordinacion:

a)
b)

9
d)

e)

Décimo

Las relaciones con las instituciones regionales y locales.

La coordinacién con la Jefa de Gabinete del rector en las actividades del Equipo de
Gobierno y del Consejo de Direccidn.

La supervision de las actividades de la Editorial Universidad de Alcal4.

La coordinacién de las actuaciones del Equipo de Gobierno y del Consejo de Di-
reccion.

La coordinacién de las relaciones entre el equipo de gobierno y los decanos y di-
rectores de centro, directores de departamento y directores de institutos universi-
tarios.

Coordinar actividades transversales entre diferentes vicerrectorados.
Cooperacién y voluntariado.

Colaboracion con el Delegado del Rector para Comunicacién en las actividades de
comunicacién interna y externa de la Universidad.

La suscripcidn, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Gestion de la Calidad:

a) La organizacidn, planificacidn, gestion y seguimiento de los Sistemas de Calidad
de Grados, Mdsteres y Doctorados.

b) La organizacidn, planificacién, gestiéon y seguimiento de los Sistemas de Calidad
de los Estudios de Formacion Permanente y otras ensefianzas no regladas.

¢) Los procesos de verificacion y de modificacidn de las titulaciones de Grado, Pos-
grado y Doctorado.

d) La gestion de la renovacion de la acreditacion de las titulaciones oficiales.

e) La gestion de los procedimientos de acreditacidn institucional.

f) Lagestion de los programas de formacién y evaluacion del profesorado universitario.

g) La planificacién e implementacidn de procedimientos de calidad en los diferentes
dmbitos de la universidad.

h) La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Undécimo

Delegar en el/la Secretario/a General:

La direccién y supervision de la politica de Proteccién de Datos.

Las politicas de transparencia institucional.

La direccién de las politicas de igualdad y de discapacidad.

La elaboracién de la Memoria anual de la Universidad.

La expedicién de Titulos Propios establecidos en la Universidad de Alcald.

La suscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.
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Duodécimo

Delegar en el/la Gerente:

a) Laordenacién y autorizacién del gasto de la Universidad.

b) La aprobacidn y vigilancia de las inversiones en obras, mobiliario y equipos de la
Universidad.

c) Lascompetencias en materia de personal de administracion y servicios que los Es-
tatutos de esta Universidad atribuyen al Rector, con las excepciones previstas en
los mismos.

d) La suscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Decimotercero

En su respectivo dmbito funcional, los/as Vicerrectores/as, el/la Secretario/a General
y el/la Gerente desempefiardn los cargos de representacién en cualesquiera érganos cole-
giados de entidades ptblicas o privadas para los que resulte llamado el Rector por las res-
pectivas normas de funcionamiento de aquellos, en atencién a la delegacidn en cada caso
otorgada y a lo que dispongan de forma expresa a este respecto dichas normas.

Decimocuarto

Todas las competencias que resultan objeto de delegacion en la presente Resolucion
podrdn ser en cualquier momento objeto de avocacidn por el Rector, conforme a lo previs-
to en el articulo 10 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

Decimoquinto

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la misma Ley 40/2015, de 1 de
octubre, no podrdn delegarse las competencias que se ejerzan por delegacion.

Decimosexto

Las resoluciones administrativas adoptadas en uso de la presente delegacién indicardn
expresamente esta circunstancia, con cita de esta Resolucion y se considerardn dictadas por
el 6rgano delegante.

Decimoséptimo

Quedan derogadas y sin efecto las Resoluciones del Rector de la Universidad de Alca-
14 de 19 de marzo de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de
marzo), de 12 de abril de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
mayo de 2018), de 13 de junio de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 28 de junio), de 5 de diciembre de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 21 de diciembre) y de 30 de mayo de 2019 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 11 de junio de 2019), sobre Delegacién de Competencias, asi como to-
das aquellas Resoluciones de Delegacion de Competencias en érganos de cardcter uniper-
sonal que se opongan o contrarien a lo dispuesto en la presente Resolucion.

Decimoctavo

La entrada en vigor de la presente Resolucién tendrd lugar el dia 29 de marzo de 2022.

Decimonoveno

La presente Resolucidn serd objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial de la Universidad de Alcald”.

Alcala de Henares, a 29 de marzo de 2022.—El Rector, José Vicente Saz Pérez.
(03/6.622/22)
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMA DE INFORMACION PREVIO

Perfil de ingreso:

El master va dirigido a un perfil de futuros profesionales interesados en el ejercicio de la
psicologia en el ambito sanitario y que, tal y como se establece en el apartado C del Anexo de
la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, deberan poseer el titulo de Licenciado/Graduado
en Psicologia unido, en su caso, a una formacidon complementaria que garantice que el
interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario.

Se trata de un master necesario para todo aquel que quiera ejercer en la profesion titulada y
regulada de Psiclogo General Sanitario (Disposicidn adicional séptima de la Ley 33/2011, de
4 de octubre, General de Salud Publica).

Los programas y servicios para llevar a cabo la difusién de la informacion previa a la
matriculacion son los propios de la UAH y los propios del CUCC.

La Escuela de Posgrado mantiene toda la informacidn relacionada, tanto con la oferta de los
estudios de posgrado y sus correspondientes guias docentes, como sobre los requisitos de
acceso, admisidn y matricula a los mismos, de manera permanentemente actualizada en la
siguiente direccidn web: https://posgrado.uah.es/es/

La Universidad de Alcald cuenta con una seccién de promocién de estudios que
permanentemente, en colaboracién con los responsables de los estudios, visitan los centros
de estudio en los que se encuentran los futuros potenciales alumnos.

De igual manera, organizan jornadas de acogida de los futuros estudiantes, mostrandoles la
Universidad y en particular las instalaciones que utilizardn académicamente, las de uso
cultural y deportivo y también se ponen en contacto con sus futuros profesores.

La Universidad de Alcala cuenta, ademas, con un Centro de Informacién que tiene personal
preparado para ayudar a resolver cualquier pregunta relacionada con acceso, estudios,
centros y departamentos, becas e intercambios, servicios y actividades, alojamientos y, en
general, sobre cualquier otra cuestién académica: cursos, premios, masteres y otras
actividades que se organizan en la Universidad o fuera del ambito de ésta, siempre que
resulten de interés para los alumnos: el Programa de promocién y captacion de estudiantes,
el Programa de informacién y comunicacidn y el Servicio de informacién y orientacién en el
proceso de preinscripcion y matricula.

El “Programa de Informacién de la Universidad de Alcala”, en el que participan distintos
servicios de la UAH, tiene como uno de sus objetivos informar sobre aquellos aspectos que
puedan ser utiles para los estudiantes de nuevo ingreso, antes de su incorporacion a la
universidad. Entre otras vias de informacidn, se recurre a la pagina Web institucional, en la
que existe una seccion especifica para los futuros estudiantes
(https://www.uah.es/es/estudiantes/); la elaboracién de folletos informativos sobre los
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estudios, actividades y servicios dirigidos a los estudiantes de nuevo ingreso; las campafias
informativas en medios de comunicacién; y la asistencia a ferias de Posgrados. La pagina web
de la UAH comunica con la web del CUCC a través de varios enlaces (por ejemplo a través de
“Centros y departamentos” y a través de “Estudios”).

Los sistemas de informacion especificos son aquellos que pretenden dar respuesta a una
necesidad de informacidn concreta, planteada por los estudiantes, sus padres, tutores u
orientadores, o un determinado colectivo. Para cubrir estas necesidades la UAH dispone del
Centro de Informacidn Universitaria, que atiende consultas de manera presencial, mediante
correo electrénico o por via telefénica. Con el Centro de Informacién colaboran otros servicios
de la universidad, como el Gabinete Psicopedagdgico o el Servicio de Gestiéon Académica, que
proporciona a los estudiantes y a los centros de los que éstos provienen informacion
especifica sobre cuestiones relacionadas con los mecanismos de acceso y matricula (existen,
a tal fin, procedimientos operativos sobre los sistemas de admision y la gestion de las pruebas
de acceso).

Por su parte, el CUCC mantiene informados a los distintos grupos de interés, y entre ellos a
los estudiantes de nuevo ingreso, sobre su estructura organizativa, las titulaciones que oferta
y los servicios que ofrece.

Una de las vias principales de informacién es la pdagina web institucional del CUCC
www.cardenalcisneros.es . En ella se proporciona informacién exhaustiva sobre el CUCC, su
oferta formativa y los servicios que ofrece. Esta informacién puede ser util tanto para los
futuros alumnos que estan todavia en proceso de eleccién de centro universitario, como para
los alumnos de nuevo ingreso, que necesitan conocer los recursos, espacios e instalaciones,
con el fin de facilitar su incorporacion y adaptacién al centro. Concretamente se informa
sobre: la institucién educativa que representa el CUCC; la oferta formativa; administracién y
servicios; investigacion; infraestructura y recursos; servicio de orientacion; vinculacion a la
Universidad de Alcald, campus internacional; extensiéon universitaria; proyectos sociales;
convergencia europea; residencia universitaria y actividades.

La pagina web es uno de los elementos mas importantes en la comunicacion interna y externa
del CUCC. Para la comunicacidn interna contamos con la Comunidad Virtual, un servicio de
Intranet, en la que se pone toda la informacién y documentacion relevante para la comunidad
educativa. Para la comunicacidn externa, el Servicio de Informaciéon y Comunicacion dispone
de un equipo encargado de la actualizacidn inmediata de los contenidos de la web.

Otras vias importantes de informacidon son: la elaboracion de folletos y documentos
informativos sobre los estudios, actividades y servicios dirigidos a los alumnos de nuevo
ingreso, el sistema de avisos y mensajes a través de la intranet o comunidad virtual al que
tienen acceso todos los estudiantes matriculados y las campafias informativas en medios de
comunicacion.

Servicio de Informacion y orientacion en el proceso de preinscripcion y matricula:

Desde que se abre el periodo de preinscripcidn, el CUCC cuenta con personal especificamente
destinado a atender a los potenciales estudiantes que se ponen en contacto a través de las
diversas vias posibles: personalmente, via telefdnica, formulario de solicitud de informacion
disponible en la web o a través del correo electrénico.

Con el fin de ofrecer atencién personalizada y orientacién en la eleccién de estudios y
procedimiento de acceso a la Universidad, desde el mes de junio y hasta el de octubre, el
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Servicio de Informacién se refuerza con personal especializado que atiende personalmente
cualquier tipo de consulta.

El objetivo de este Servicio es proporcionar toda la informacién solicitada por los interesados
respecto a MPSG, la organizacién del estudio, los pasos a realizar en los procesos de
preinscripcion y matricula, los requisitos de acceso, el sistema de reconocimiento de créditos,
las materias optativas, etc.

Existen documentos de apoyo a este servicio que se actualizan anualmente antes de iniciarse
el periodo de preinscripcidn, como el folleto de informacién académica, el documento de
preguntas frecuentes, los documentos especificos para cada titulacién, informacién sobre
becas y ayudas al estudio, el documento de condiciones econdmicas y los documentos de
reconocimiento de créditos. Por tanto, la informacién se proporciona a los interesados de
forma verbal y por escrito (bien personalmente, por teléfono, a través de correo electrdnico
o correo postal). Ademas dichos documentos figuran en la pagina web, por lo que también
pueden ser consultados directamente por los interesados.

En la pagina web del CUCC figura, asimismo, informacién especifica y actualizada para la
realizacion de la preinscripcidon y matricula que orienta al alumno en dichos procesos (plazos,
cuotas, documentacién a aportar, calendario administrativo y aplicacidn informatica para la
preinscripcion y automatricula por internet).
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS
ECTS POR TIPO DE MATERIA

Psicologia
Formacidn Basica: 6
Obligatorias: 39
Optativas: 3
Practicas externas obligatorias: 30
Trabajo Fin de Master: 12
TOTAL: 90
ECTS

La propuesta del plan de estudios se ha disefiado teniendo en cuenta las directrices ministeriales que establecen
los requisitos formativos que habilitan para el ejercicio de la profesién de Psicdlogo General Sanitario, de acuerdo
con lo regulado en la normativa aplicable (Acuerdo de 31 de mayo de 2013 del CM, BOE de 4 de junio, y Orden

ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 de junio).

De acuerdo con estas directrices, se ha elaborado una propuesta de Master que permita a los estudiantes adquirir
los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacién de investigaciones, evaluaciones e
intervenciones psicoldgicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que
influyen en la promocion y mejora de su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una
atencion especializada por parte de otros profesionales sanitarios.

El plan de estudios tiene un total de 90 ECTS que se imparten a lo largo de tres cuatrimestres, y que incluyen la
totalidad de la formacidon tedrica y practica que el alumnado debe adquirir, siguiendo la distribucion que a

continuacion se indica:

- Moddulo basico: Los fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria (6 ECTS). Formada por

una asignatura con el mismo nombre.

- Mddulo especifico: Evaluacidn, diagndstico, intervencién y habilidades basicas en Psicologia Sanitaria (39

créditos). Formada por:

o Entrenamiento en Habilidades Basicas del Psicélogo General Sanitario (3 ECTS).
Evaluacion, diagndstico e intervencion en Psicologia Clinica en adultos y ancianos | (12 ECTS).
Evaluacion, diagndstico e intervencidn en Psicologia Clinica en adultos y ancianos Il (10 ECTS).

o O O O

Evaluacion, diagndstico e intervencion en Psicologia Clinica en adultos y ancianos Il (2 ECTS).
Evaluacién, diagndstico e intervencidn en Psicologia de la Salud (4 ECTS).
o Evaluacidn, diagnéstico e intervencion en Psicologia Clinica en nifios y adolescentes (8 ECTS).

- Materias optativas: 3 créditos a elegir entre un total de 9 créditos ofertados.

- Practicas externas (obligatorias): 30 créditos. Formada por:
o Practicum | (15 ECTS).
o Practicum Il (15 ECTS).

n
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
o
o}
2
=
(%2}
[oX
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=]
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
iy
(&}
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
o
o
o
>
o
o}
o
e
@
2
=
(%2}
(o
=
<
c
[}
Q@
Ke]
©
2
=
=
o
>
\
~
[
©
I8
0
<
N~
©
N
<
-
o
0
0
e}
o3}
N
<t
I3}
©
I}
©
S
fre)
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=508383429855914287452697



MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE yERIFICACION DEL
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

La ensefianza se distribuye a lo largo de dos cursos académicos. En el disefio de la estructura del plan de estudios
se atendid a que la carga formativa fuese lo mas equilibrada posible entre los tres cuatrimestres de duracion del
Master, quedando distribuida en entre 29 y 31 créditos por cuatrimestre.

- Trabajo Fin de Master: 12 créditos.

Asignaturas ECTS Curso/ Caracter
Cuatrimestre
Fundamentos Cientificos y profesionales de la Psicologia 6 1¢/1C Obligatoria
Sanitaria Basica

Entrenamiento en Habilidades Basicas del Psicélogo 3 12/1C Obligatoria
General Sanitario Especifica
Evaluacién, diagndstico e intervencion en Psicologia 12 1¢/1C Obligatoria
Clinica en adultos y ancianos | Especifica
Evaluacién, diagndstico e intervencion en Psicologia 10 1¢/1C Obligatoria
Clinica en adultos y ancianos Il Especifica

Practicum | 15 1¢/2C Practicas

externas
Evaluacidn, diagndstico e intervencién en Psicologia 2 12/2C Obligatoria
Clinica en adultos y ancianos llI Especifica
Evaluacion, diagndstico e intervencion en Psicologia 8 1¢/2C Obligatoria
Clinica en nifios y adolescentes Especifica
Evaluacidn, diagndstico e intervencion en Psicologia de la 4 12/2C Obligatoria
Salud Especifica

Optativa 3 29/3C Optativa

Practicum Il 15 29/3C Practicas

externas
Trabajo Fin de Master 12 29/3C Obligatoria

Distribucion de asignaturas en los diferentes cuatrimestres

Primer cuatrimestre

Segundo cuatrimestre

Tercer cuatrimestre

Sanitario
(3ECTS)

Fundamentos Cientificos y Evaluacién, diagndstico e Practicum Il
profesionales de la Psicologia intervencién en Psicologia (15 ECTS)
Sanitaria Clinica en adultos y ancianos
(6 ECTS) I
(2 ECTS)
Entrenamiento en Habilidades Evaluacién, diagnéstico e Optativa
Basicas del Psicologo General intervencién en Psicologia (3 ECTS)

Clinica en nifios y
adolescentes
(8 ECTS)

Evaluacioén, diagnédstico e

Evaluacién, diagndstico e

Trabajo Fin de Master

Clinica en adultos y ancianos Il *

intervencién en Psicologia intervencién en Psicologia de (12 ECTS)
Clinica en adultos y ancianos | * la Salud
(12 ECTS) (4 ECTS)
Evaluacioén, diagnédstico e Practicum |
intervencién en Psicologia (15 ECTS)
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE yERIFICACION DEL
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

(10 ECTS)

31 ECTS 29 ECTS

30 ECTS

* Aclaracion: se ha procedido a dividir la asignatura de Evaluacién, diagndstico e intervencién en Psicologia
Clinica en adultos y ancianos del 1 cuatrimestre para facilitar los procedimientos de evaluacion, matriculacion a

tiempo parcial y posible reconocimiento de créditos.

Actividades formativas, metodologia docente y sistemas de evaluacion
Todas las asignaturas que componen el Plan de Estudios del Master comparten una metodologia docente, tipologia
de actividades formativas y sistemas de evaluacidn comunes, aunque adaptados en cada caso a las caracteristicas

especificas de cada asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas

Clases practicas

Elaboracién de trabajos (individuales/grupo)
Preparacion de exposiciones

Lectura y analisis de articulos y libros cientificos
Presentacién de trabajos

Actividades de estudio

Tutorias

Actividades de aprendizaje en los centros de practica
Realizacidn de la memoria de practicas
Sesiones grupales de discusion de casos
Elaboracion de informes clinicos e investigacion
Tutorias para investigacion (TFM)

Desarrollo TFM

Defensa del TFM

METODOLOGIAS DOCENTES
1.

© 0N UAWN

Método expositivo/clase magistral
Estudio y discusion de casos
Exposiciones del alumnado

Role playing

Feedback en el aula

Trabajo en equipo

Debates

Visionado de videos

Busqueda, estudio y analisis bibliografico

10. Trabajo por proyectos
11. Sesiones clinicas

SISTEMAS DE EVALUACION

Actividades de clase

Examen escrito/oral

Role playing

Presentacién de trabajos y/o proyectos
Memoria de practicas

Informe del tutor de practicas
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL Centro Universitario
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA Cardenal Cisneros

- Informe del tutor del TFM

- Desarrollo TFM

- Defensa del TFM

- Trabajo Fin de Master (memoria escrita)

Los objetivos de este Master se ajustan a los especificado en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién
Superior (MECES) y garantiza la adquisicion de las competencias basicas exigibles para otorgar un titulo de Master,
de acuerdo con el articulo 3.3 del Anexo | del R.D. 1393/2007.

El cumplimiento de los objetivos comporta en el alumno la adquisicion de competencias que deben ser coherentes
con los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de
la paz y de valores democraticos.

En la siguiente tabla se recoge la relacidn entre las diferentes asignaturas y las competencias especificas definidas en
el presente titulo:

Asignatura/Competencias 1(2(3|4|5(6|7|8|9(10|11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 (19 | 20 | 21
especificas
Fundamentos Cientificos
y profesionales de la
Psicologia Sanitaria
Entrenamiento en
Habilidades Basicas del
Psicélogo General
Sanitario
Evaluacién, diagndstico
e intervencion en
Psicologia Clinica en
adultos y ancianos |
Evaluacién, diagndstico
e intervencion en
Psicologia Clinica en
adultos y ancianos Il
Evaluacién, diagndstico
e intervencion en
Psicologia Clinica en
adultos y ancianos IlI
Evaluacion, diagndstico
e intervencion en
Psicologia de la Salud
Evaluacién, diagndstico
e intervencion en
Psicologia Clinica en
nifios y adolescentes
Optativa

Trabajo Fin de Master

Practicum

Tal y como se desprende de la informacion contenida en sendas tablas, el plan de estudios, en lo relativo a materias
de caracter obligatorio, recoge todas las competencias generales y especificas que se exigen en el titulo.

Procedimientos de coordinacion docente

El Master estara dirigido al menos por dos directores que asumiran la coordinacién de la titulacion y formaran
parte de la Comisién Académica del Master. Las funciones de estos directores son las siguientes:
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL Centro Universitario
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA Cardenal Cisneros

- Garantizar el cumplimiento del Plan de estudios en los términos recogidos en la presente memoria.
- Supervisar la guia docente de cada asignatura y su cumplimiento.

- Coordinar las Practicas externas y el TFM.

- Participar como miembro de la Comisién de Calidad y elaborar las memorias y planes de mejora.

La Comisién Académica del Master estara integrada por los siguientes miembros:
a) Directores del Master.

b) Dos profesores con docencia en el titulo.

c) Unrepresentante de estudiantes.

El principal objetivo de la Comisidon Académica es facilitar el desarrollo del Master y entre sus funciones destacan:

- Asesorar al Coordinador del Master durante el proceso de admisidon de estudiantes, en sus distintas fases,
cuando sea requerida por aquél.

- Establecer el calendario académico.

- Realizar un seguimiento de la marcha académica.

- Elaborar los planes de mejora de la titulacién.

- Llevar a cabo la asignacion de los TFM y demas procedimientos asociados.

La Comisidon Académica del Master sera convocada, como minimo, una vez en cada semestre, y velara por el
correcto despliegue del plan de estudios del master, garantizando una correcta coordinacién de las actividades
formativas de todas las materias.

Por otro lado, se estableceran los cauces necesarios de comunicacion entre la Comision y el claustro de profesores.

La imparticidon de cada una de las asignaturas sera llevada a cabo por uno o mas profesores especializados en el
contenido de dicha asignatura. En el caso de que haya mas de un profesor en la asignatura, se establecera la figura
del coordinador de asignatura con el fin de garantizar la adecuada coordinacidon de contenidos, actividades y
sistema de evaluacion recogidos en cada una de las fichas.

5.2. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Asignatura: LOS FUNDAMENTOS CIENTIFICOS Y PROFESIONALES DE LA
PSICOLOGIA SANITARIA
Numero de créditos
ECTS: 6 ECTS
Unidad temporal: 12 Curso, 12 Cuatrimestre
Caracter: Formacidn basica obligatoria
REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL Centro Universitario
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA Cardenal Cisneros

COMPETENCIAS BASICAS O GENERALES

CGl

Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la
realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicoldgicas
sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas
que influyen en la promocién y mejora de su estado general de salud,
siempre que dichas actividades no requieran una atencidn especializada
por parte de otros profesionales sanitarios.

CB1

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB4

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB5

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO5

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el
desempefio profesional.

CEO6

Redactar informes psicolégicos de forma adecuada a los destinatarios.

CEO7

Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma
critica la informacidon para la resolucion de problemas, aplicando el
método cientifico.

CEO8

Conocer el marco de actuacién del psicélogo general sanitario y saber
derivar al profesional especialista correspondiente.

CE09

Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora
continua, con la capacidad autocritica necesaria para un desempefio
profesional responsable.

CE10

Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las
habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos
multidisciplinares.

CE11

Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal
sanitario relativas a la confidencialidad de la informacién y de Ia
proteccion de datos personales de los pacientes.

CE19

Conocer las actividades necesarias para la constitucidn, puesta en marcha
y gestidn de una empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones
legales, contables y fiscales asociadas.

CE20

Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los fundamentos cientificos y profesionales de la psicologia general sanitaria.
Conoce el marco legislativo que regula la profesidn (requisitos deontoldgicos, personales y
técnicos).

Conoce el marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber derivar al especialista
correspondiente.
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TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL }O Centro Universitario

Cardenal Cisneros

- Conoce los aspectos e implicaciones éticas de la practica profesional.

- Conoce los indicadores de calidad que deben regular la practica profesional.

- Aprende el disefio de programas de investigacion y de estudios de resultados para evaluar
la eficacia de la terapia psicoldgica.

- Sabe organizar una empresa de intervencién psicolégica en temas de psicologia clinica y
salud.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

Fundamentos cientificos y profesionales de la psicologia general sanitaria

Epistemologia y supuestos basicos de la psicologia general sanitaria.

Marco legislativo.

Ambitos de actuacién del psicélogo general sanitario

Fundamentos bioéticos relacionados con la practica sanitaria.

La situacion terapéutica en el contexto sanitario.

Fundamentacioén cientifica de las intervenciones psicoldgicas, disefios de programas de
investigacion y de prevencién a nivel comunitario, y estudios de resultados en el &mbito sanitario.
Destrezas académicas relacionadas con la investigacion (por ejemplo, andlisis de articulos
cientificos, busquedas bibliograficas).

Elaboracién de informes psicolégicos.

Disefio y planificacion de una empresa de intervencion en psicologia clinica y de la salud.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA
DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Esta asignatura consta de 48 horas de clases presenciales (1/3 de las asignacion de créditos ECTS,
100% de presencialidad) y 102 horas de trabajo auténomo (2/3 de la asignacion de créditos ECTS,
0% de presencialidad).
ACTIVIDADES FORMATIVAS

- Clases teoricas: 24 horas. 100% presencialidad

- Clases practicas: 24 horas. 100% presencialidad

- Elaboracién de trabajos (individuales/grupo): 30 horas. 0% presencialidad

- Lecturay analisis de articulos y libros cientificos: 50 horas. 0% presencialidad
- Actividades de estudio: 22 horas. 0% presencialidad

METODOLOGIAS DOCENTES
- Método expositivo/clase magistral
- Estudio y discusion de casos
- Feedback en el aula
- Trabajo en equipo
- Visionado de videos
- Busqueda, estudio y analisis bibliografico
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TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL }O Centro Universitario

Cardenal Cisneros

SISTEMAS DE EVALU

ACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE

CALIFICACIONES DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE

La evaluacidon de las competencias se realizard teniendo en cuenta los siguientes criterios de

evaluacion:

- Actividades de clase (5-10%)
- Examen escrito/oral (20-40%)

- Presentacion de

trabajos y/o proyectos (50-75%)

Asignatura: ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES DEL TERAPEUTA
Numero de créditos
ECTS: 3 ECTS
Unidad temporal: 12 Curso, 12 Cuatrimestre
Caracter: Formacidn basica obligatoria

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos

COMPETENCIAS BASICAS O GENERALES

CG1

Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la
realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicoldgicas
sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas
qgue influyen en la promocidon y mejora de su estado general de salud,
siempre que dichas actividades no requieran una atencidn especializada
por parte de otros profesionales sanitarios.

CB3

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB5

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO3

Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las
emociones adecuadas para una interacciéon efectiva con los pacientes,
familiares y cuidadores en los procesos de identificacién del problema,
evaluacidn, comunicacion del diagndstico e intervencidn y seguimiento
psicoldgicos.

CE09

Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora
continua, con la capacidad autocritica necesaria para un desempefo
profesional responsable.
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CE10 Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las
habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos
multidisciplinares.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce las habilidades del terapeuta y del psicdlogo de la salud en el contexto sanitario.

- Es capaz de utilizar las habilidades cognitivas, emocionales e instrumentales bdsicas para el
ejercicio profesional.

- Conocey es capaz de utilizar habilidades y estrategias terapéuticas para el manejo de
situaciones dificiles con pacientes y sus familias.

- Sabe utilizar estrategias y habilidades para el trabajo en grupos.

- Disefa estrategias de prevencion de recaidas y del abandono voluntario en el contexto
sanitario.

- Desarrolla habilidades relacionadas con el buen prondstico de la actuacion profesional.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

1. Entrenamiento en habilidades del terapeuta y del psicélogo de la salud en el contexto
terapéutico del paciente y de su familia.
a) Habilidades cognitivas basicas. Reestructuracion de creencias no adaptativas del psicélogo.
b) Habilidades emocionales esenciales.
c) Habilidades instrumentales.
. Entrenamiento en asertividad y habilidades sociales para los psicélogos clinicos y de la salud.
. Habilidades y estrategias terapéuticas para enfrentarse con los pacientes dificiles.
. Habilidades para el trabajo en grupos en la practica clinica y sanitaria.
. Entrenamiento en prevencion de recaidas.
. Entrenamiento en prevencién del abandono voluntario de la terapia.
. Factores de buen prondstico y de mal prondstico para la terapia:
a) Variables relacionadas con el terapeuta.
b) Variables relacionadas con el paciente.

No oupbh wN

Los contenidos partiran de la fundamentacion tedrica, permitiendo al estudiante conocer los
principios basicos de la investigacion y su relacion con la practica profesional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA
DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Esta asignatura consta de 24 horas de clases presenciales (1/3 de las asignacion de créditos ECTS,
100% de presencialidad) y 51 horas de trabajo auténomo (2/3 de la asignacion de créditos ECTS,
0% de presencialidad).
ACTIVIDADES FORMATIVAS

- Clases tedricas: 5 horas. 100% presencialidad

- Clases practicas: 19 horas. 100% presencialidad
- Lecturay analisis de articulos vy libros cientificos: 31 horas. 0% presencialidad
- Actividades de estudio: 20 horas. 0% presencialidad

METODOLOGIAS DOCENTES
- Método expositivo/clase magistral
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- Estudio y discusi
- Role playing

on de casos

- Feedback en el aula

- Visionado de vid

eos

- Trabajo en equipo
- Busqueda, estudio y analisis bibliografico

SISTEMAS DE EVALU

ACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE

CALIFICACIONES DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE

- Actividades de clase (0-20%)

- Participacién en

las clases (0-20%)

- Role playing (80-100%)

Asignatura:

EVALUACION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN PSICOLOGIA
CLINICA EN ADULTOS Y TERCERA EDAD |

Numero de créditos

ECTS: 12 ECTS
Unidad temporal: 12 Curso, 12 Cuatrimestre
Caracter: Formacidn especifica obligatoria

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos

COMPETENCIAS BASICAS O GENERALES

CG1

Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la
realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicoldgicas
sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas
que influyen en la promocidon y mejora de su estado general de salud,
siempre que dichas actividades no requieran una atencién especializada
por parte de otros profesionales sanitarios.

CB1

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB3

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.
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CB4

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

CBS

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1

Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en
donde tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de
acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CEO4

Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

CEO5

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el
desempeiio profesional.

CEO8

Conocer el marco de actuacién del psicdlogo general sanitario y saber
derivar al profesional especialista correspondiente.

CEO09

Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora
continua, con la capacidad autocritica necesaria para un desempefo
profesional responsable.

CE10

Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las
habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos
multidisciplinares.

CE11

Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal
sanitario relativas a la confidencialidad de la informacién y de la
proteccion de datos personales de los pacientes.

CE12

Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica del comportamiento
humano, asi como los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo.

CE13

Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del
comportamiento humano.

CE14

Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad.

CE15

Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados
a los problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados
con la salud mental.

CE1l6

Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e
intervencién en el campo de la Psicologia general Sanitaria, asi como las
técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los
trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos asociados con
los problemas de salud.

CE17

Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion
psicolégica del comportamiento humano y de los factores psicoldgicos
asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacién de los
mismos.

CE18

Disefar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar los planes vy
programas de intervencidn psicoldgica, en funcidn de la evaluacién
psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada
caso.

CE21

Realizar actividades de promocion y de educacion para la salud psicoldgica
individual y comunitaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
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TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL }O Centro Universitario

Cardenal Cisneros

- Conoce la definicién, diagndstico, sintomatologia, evaluacion e intervencion de los
trastornos de Depresidn y de Ansiedad, de la poblacidn en un contexto sanitario.

- ldentifica la problematica especifica de la tercera edad.

- Es capaz de diseiar un modelo explicativo de los problemas del paciente que guie la
intervencion.

- Es capaz de disenar y aplicar un programa de intervencion personalizado a la problematica
que presenta el paciente y su contexto familiar, laboral y social.

- Conoce las terapias mas eficaces para cada psicopatologia, incluyendo la intervencion
interdisciplinar, como la terapia farmacolégica y la intervencién social comunitaria.

- Conocey se adelanta a los problemas asociadas a estas psicopatologias, con el fin de
maximizar la eficacia de la intervencién psicoldgica.

- Disena programas de prevencién de recaidas en los trastornos citados.

- Planifica el seguimiento de las intervenciones realizadas en cada caso.

- Maneja con habilidad las fuentes bibliograficas determinadas para el estudio de cada
psicopatologia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

Evaluacién y tratamiento de la depresién.

Evaluaciéon y tratamiento de la Ansiedad: Fobia simple, Agorafobia y panico, Fobia social,
Ansiedad generalizada, Trastorno Obsesivo-Compulsivo, Ansiedad por la salud y Estrés Post-
Traumatico en poblacién adulta y tercera edad.

Los contenidos partiran de la fundamentacién tedrica, permitiendo al estudiante conocer los
principios basicos de la investigacion y su relacidn con la practica profesional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA
DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Esta asignatura consta de 96 horas de clases presenciales (1/3 de las asignacion de créditos ECTS,
100% de presencialidad) y 204 horas de trabajo auténomo (2/3 de la asignacion de créditos ECTS,
0% de presencialidad).

ACTIVIDADES FORMATIVAS
- Clases teoricas: 40 horas. 100% presencialidad

- Clases practicas: 46 horas. 100% presencialidad

- Presentacidn de trabajos: 10 horas. 100% presencialidad

- Elaboracién de trabajos (individuales/grupo): 40 horas. 0% presencialidad

- Lecturay analisis de articulos y libros cientificos: 50 horas. 0% presencialidad
- Actividades de estudio: 114 horas. 0% presencialidad

METODOLOGIAS DOCENTES
- Método expositivo/clase magistral
- Estudio y discusion de casos
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TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL }O Centro Universitario

Cardenal Cisneros

- Exposiciones del alumnado

- Role playing

- Feedback en el aula

- Trabajo en equipo

- Debates

- Visionado de videos

- Busqueda, estudio y analisis bibliografico

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE

SISTEMAS DE EVALUACION
- Actividades de clase (5-10%)
- Participacion en las clases (5-10%)
- Exdmenes tedrico/practico (40-60%)
- Role playing (30-50%)

Asignatura: EVALUACION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN PSICOLOGIA
CLINICA EN ADULTOS Y TERCERA EDAD II
Numero de créditos
ECTS: 10 ECTS
Unidad temporal: 12 Curso, 19 Cuatrimestre
Caracter: Formacidn especifica obligatoria

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos

COMPETENCIAS BASICAS O GENERALES

CG1 Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la
realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicoldgicas
sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas
que influyen en la promocidon y mejora de su estado general de salud,
siempre que dichas actividades no requieran una atencién especializada
por parte de otros profesionales sanitarios.

CB1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE yERIFICACION DEL
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

cBs3

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB4

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CBS

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1

Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en
donde tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de
acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CEO4

Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

CEO5

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el
desempefio profesional.

CEO8

Conocer el marco de actuacién del psicélogo general sanitario y saber
derivar al profesional especialista correspondiente.

CE09

Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora
continua, con la capacidad autocritica necesaria para un desempeio
profesional responsable.

CE10

Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las
habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos
multidisciplinares.

CE11

Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal
sanitario relativas a la confidencialidad de la informacién y de la
proteccion de datos personales de los pacientes.

CE12

Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento
humano, asi como los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo.

CE13

Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del
comportamiento humano.

CE14

Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad.

CE15

Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados
a los problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados
con la salud mental.

CE16

Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e
intervencién en el campo de la Psicologia general Sanitaria, asi como las
técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los
trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos asociados con
los problemas de salud.

CE17

Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion
psicolégica del comportamiento humano y de los factores psicoldgicos
asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de los
mismos.
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE yERIFICACION DEL Centro Universitario
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Cardenal Cisneros

CE18 Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar los planes vy
programas de intervencidon psicoldgica, en funcidn de la evaluacién
psicolégica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada
caso.

CE21 Realizar actividades de promocidon y de educacién para la salud psicoldgica

individual y comunitaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce la definicidn, diagndstico, sintomatologia, evaluacién e intervencién de los
Trastornos de la Alimentacion, Disfunciones Sexuales, Trastornos de Personalidad,
Problemas de Asertividad y Habilidades Sociales.

Sabe trabajar con la Terapia de Pareja y de Familia.

Conoce la definicién, diagnéstico, sintomatologia, evaluacion e intervencion de la
Esquizofrenia y Adicciones de la poblacién en un contexto sanitario.

Identifica la problematica especifica de la tercera edad.

Es capaz de disefiar un modelo explicativo de los problemas del paciente que guie la
intervencion.

Es capaz de disefiar y aplicar un programa de intervencion personalizado a la problematica
gue presenta el paciente y su contexto familiar, laboral y social.

Conoce las terapias mas eficaces para cada psicopatologia, incluyendo la intervencion
interdisciplinar, como la terapia farmacolégica y la intervencién social comunitaria.
Conoce y se adelanta a los problemas asociadas a estas psicopatologias, con el fin de
maximizar la eficacia de la intervencidn psicoldgica.

Disefia programas de prevencion de recaidas en los trastornos citados.

Planifica el seguimiento de las intervenciones realizadas en cada caso.

Maneja con habilidad las fuentes bibliograficas determinadas para el estudio de cada
psicopatologia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

Trastornos de la Alimentacion, Disfunciones Sexuales y Trastornos de Personalidad.

Problemas de Asertividad, Habilidades Sociales.

Esquizofrenia

Intervencién psicoldgica en Tabaquismo, Drogas (alcohol, cocaina, heroina, cannabis, hachis, etc.)
Ludopatias y Adiccidén a las nuevas tecnologias, internet y redes sociales.

Problemdtica especifica asociada a la tercera edad.

Los contenidos partiran de la fundamentacion tedrica, permitiendo al estudiante conocer los
principios basicos de la investigacidn y su relacidn con la practica profesional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA
DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE

ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Esta asignatura consta de 80 horas de clases presenciales (1/3 de las asignacion de créditos ECTS,
100% de presencialidad) y 170 horas de trabajo auténomo (2/3 de la asignacion de créditos ECTS,
0% de presencialidad).

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE yERIFICACION DEL Centro Universitario
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Cardenal Cisneros

Clases tedricas: 30 horas. 100% presencialidad

Clases practicas: 40 horas. 100% presencialidad

Presentacion de trabajos: 10 horas. 100% presencialidad

Elaboracidn de trabajos (individuales/grupo): 50 horas. 0% presencialidad
Lectura y andlisis de articulos y libros cientificos: 50horas. 0% presencialidad
Actividades de estudio: 70 horas. 0% presencialidad

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo/clase magistral
Estudio y discusion de casos
Exposiciones del alumnado

Role playing

Feedback en el aula

Trabajo en equipo

Debates

Visionado de videos

Busqueda, estudio y andlisis bibliografico

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE

CALIFICACIONES DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE

SISTEMAS DE EVALUACION

Actividades de clase (5-10%)
Participacién en las clases (5-10%)
Examenes tedrico/practico (40-60%)
Role playing (30-50%)

Asignatura: EVALUACION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN PSICOLOGIA
CLINICA EN ADULTOS Y TERCERA EDAD Il

Numero de créditos

ECTS: 2 ECTS
Unidad temporal: 12 Curso, 22 Cuatrimestre
Caracter: Formacion especifica obligatoria

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE yERIFICACION DEL
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

COMPETENCIAS BASICAS O GENERALES

CGl

Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la
realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicoldgicas
sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas
que influyen en la promocién y mejora de su estado general de salud,
siempre que dichas actividades no requieran una atencidn especializada
por parte de otros profesionales sanitarios.

CB1

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB3

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB4

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB5

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1

Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en
donde tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de
acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CEO4

Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

CEO5

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en el
desempefio profesional.

CEO8

Conocer el marco de actuacién del psicélogo general sanitario y saber
derivar al profesional especialista correspondiente.

CE09

Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora
continua, con la capacidad autocritica necesaria para un desempefo
profesional responsable.

CE10

Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las
habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos
multidisciplinares.

CE11

Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal
sanitario relativas a la confidencialidad de la informacién y de Ia
proteccion de datos personales de los pacientes.

CE12

Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica del comportamiento
humano, asi como los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo.

CE13

Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del
comportamiento humano.

CE14

Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad.

CSV: 508383429855914287452697 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=508383429855914287452697



MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE yERIFICACION DEL
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

CE15

Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados
a los problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados
con la salud mental.

CE16

Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e
intervencién en el campo de la Psicologia general Sanitaria, asi como las
técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los
trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos asociados con
los problemas de salud.

CE17

Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion
psicolégica del comportamiento humano y de los factores psicoldgicos
asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacién de los
mismos.

CE18

Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar los planes y
programas de intervencidon psicoldgica, en funcion de la evaluacién
psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada
caso.

CE21

Realizar actividades de promocion y de educacion para la salud
psicoldgica individual y comunitaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sabe trabajar con la Terapia de Pareja y de Familia.

Conoce la definicién, diagndstico, sintomatologia, evaluacion e intervencidn de la Conducta
Agresiva.

Es capaz de disefiar un modelo explicativo de los problemas del paciente que guie la
intervencién en estos trastornos.

Es capaz de disefiar y aplicar un programa de intervencion personalizado a la problematica
gue presenta el paciente y su contexto familiar, laboral y social.

Conoce las terapias mas eficaces para cada psicopatologia, incluyendo la intervencién
interdisciplinar, como la terapia farmacolégica y la intervencién social comunitaria.
Conoce y se adelanta a los problemas asociadas a estas psicopatologias, con el fin de
maximizar la eficacia de la intervencidn psicoldgica.

Sabe disefiar programas de prevencién de recaidas en los trastornos citados.

Planifica el seguimiento de las intervenciones realizadas en cada caso.

Maneja con habilidad las fuentes bibliograficas determinadas para el estudio de cada
psicopatologia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

Terapia de pareja.

Conducta agresiva.

Los contenidos partiran de la fundamentacion tedrica, permitiendo al estudiante conocer los
principios basicos de la investigacidn y su relacidn con la practica profesional.
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE yERIFICACION DEL Centro Universitario
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Cardenal Cisneros

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE

ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Esta asignatura consta de 16 horas de clases presenciales (1/3 de las asignacion de créditos ECTS,
100% de presencialidad) y 34 horas de trabajo autonomo (2/3 de la asignacion de créditos ECTS,
0% de presencialidad).

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: 6 horas. 100% presencialidad

Clases practicas: 10 horas. 100% presencialidad

Lectura y andlisis de articulos y libros cientificos: 14 horas. 0% presencialidad
Actividades de estudio: 20 horas. 0% presencialidad

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo/clase magistral
Estudio y discusién de casos

Role playing

Trabajo en equipo

Feedback en el aula

Busqueda, estudio y andlisis bibliografico

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE

CALIFICACIONES DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE

SISTEMAS DE EVALUACION

Actividades de clase (5-10%)

Participacidén en las clase (5-10%)

Examenes tedrico/practico (40-60%)
Presentacién de trabajo o proyectos (10-20%)
Role playing (30-50%)

Asignatura: EVALUACION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN PSICOLOGIA
CLiNICA EN NINOS Y ADOLESCENTES
Numero de créditos
ECTS: 8 ECTS
Unidad temporal: 29 Curso, 22 Cuatrimestre
Caracter: Formacidn especifica obligatoria

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE yERIFICACION DEL
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

COMPETENCIAS BASICAS O GENERALES

CGl

Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la
realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicoldgicas
sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas
que influyen en la promocién y mejora de su estado general de salud,
siempre que dichas actividades no requieran una atencidn especializada
por parte de otros profesionales sanitarios.

CB1

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

CB3

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB4

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1

Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en
donde tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de
acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CEO4

Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

CEO5

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el
desempefio profesional.

CEO8

Conocer el marco de actuacién del psicélogo general sanitario y saber
derivar al profesional especialista correspondiente.

CEO9

Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora
continua, con la capacidad autocritica necesaria para un desempefo
profesional responsable.

CE10

Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las
habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos
multidisciplinares.

CE11

Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal
sanitario relativas a la confidencialidad de la informacién y de Ia
proteccion de datos personales de los pacientes.

CE12

Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica del comportamiento
humano, asi como los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo.

CE13

Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del
comportamiento humano.

CE14

Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad.
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE yERIFICACION DEL
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

CE15

Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados
a los problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados
con la salud mental.

CE16

Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e
intervencién en el campo de la Psicologia general Sanitaria, asi como las
técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los
trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos asociados con
los problemas de salud.

CE17

Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacién
psicolégica del comportamiento humano y de los factores psicoldgicos
asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacién de los
mismos.

CE18

Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar los planes y
programas de intervencidon psicolégica, en funcién de la evaluacién
psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada
caso.

CE21

Realizar actividades de promocion y de educacion para la salud
psicoldgica individual y comunitaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce la definicién, diagnéstico, sintomatologia, evaluacion e intervencién de los
Trastornos de Depresion Infantil y Adolescente, Trastorno de Déficit Atencional e
Hiperactividad (TDAH), Trastornos de la conducta alimentaria, Déficit en Habilidades
Sociales, Problemas de Conducta, Trastornos de la eliminacidn, Trastornos de Ansiedad en
la Infancia y en la Adolescencia, Acoso Escolar y Esquizofrenia infantil.

Es capaz de disefiar un modelo explicativo de los problemas del paciente que guie la
intervencién en estos trastornos.

Es capaz de disefiar y aplicar un programa de intervencion personalizado a la problematica
gue presenta el paciente, en especial trabajando con su familia.

Conoce las terapias mas eficaces para cada psicopatologia, incluyendo la intervencién
interdisciplinar, como la terapia farmacoldgica y la intervencién social comunitaria.
Conoce y se adelanta a los problemas asociadas a estas psicopatologias, con el fin de
maximizar la eficacia de la intervencién psicoldgica.

Sabe disefiar programas de prevencioén de recaidas en los trastornos citados.

Planifica el seguimiento de las intervenciones realizadas en cada caso.

Maneja con habilidad las fuentes bibliograficas determinadas para el estudio de cada
psicopatologia.

Dispone de un conjunto de habilidades del terapeuta especificas para el trabajo con estas
poblaciones.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

Evaluacion e intervencidn en los Trastornos de Depresion Infantil y Adolescente,

Evaluacidn e intervencidn en Trastornos de la Conducta Alimentaria,
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TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL Centro Universitario
Cardenal Cisneros

Evaluacion e intervencion en el Trastorno de Déficit Atencional e Hiperactividad (TDAH),
Evaluacién e intervencion Déficit en Habilidades Sociales, Problemas de Conducta, trastornos de
la eliminacidn, Trastornos de Ansiedad en la Infancia y en la Adolescencia (Fobia Escolar, Ansiedad
por Separacion, etc.) y Acoso Escolar,

Adicciones en la infancia y adolescencia,

Esquizofrenia infantil,

Otros trastornos de la infancia y adolescencia.

Los contenidos partiran de la fundamentacién tedrica, permitiendo al estudiante conocer los
principios basicos de la investigacion y su relacion con la practica profesional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Esta asignatura consta de 64 horas de clases presenciales (1/3 de las asignacion de créditos ECTS,
100% de presencialidad) y 136 horas de trabajo autonomo (2/3 de la asignacion de créditos ECTS,
0% de presencialidad).
ACTIVIDADES FORMATIVAS

- Clases teoricas: 32 horas. 100% presencialidad

- Clases practicas: 32 horas. 100% presencialidad

- Elaboracién de trabajos (individuales/grupo): 24 horas. 0% presencialidad

- Lecturay analisis de articulos vy libros cientificos: 42 horas. 0% presencialidad
- Actividades de estudio: 70. 0% presencialidad

METODOLOGIAS DOCENTES
- Método expositivo/clase magistral
- Estudio y discusion de casos
- Role playing
-  Feedbackenelaula
- Trabajo en equipo
- Busqueda, estudio y analisis bibliografico

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE

SISTEMAS DE EVALUACION
- Actividades de clase (5-10%)

- Participacion en las clases (5-10%)
- Examen tedrico/practico (40-60%)
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE yERIFICACION DEL Centro Universitario
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Cardenal Cisneros

- Role playing (30-50%)

Asignatura: EVALUACION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN PSICOLOGIA
DE LA SALUD
Numero de créditos
ECTS: 4 ECTS
Unidad temporal: 22 Curso, 22 Cuatrimestre
Caracter: Formacidn especifica obligatoria

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos

COMPETENCIAS BASICAS O GENERALES

CG1

Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la
realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicoldgicas
sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas
que influyen en la promocion y mejora de su estado general de salud,
siempre que dichas actividades no requieran una atencién especializada
por parte de otros profesionales sanitarios.

CB1

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB3

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB4

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1

Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en
donde tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de
acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CEO02

Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la
practica profesional, ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a
lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las
profesiones sanitarias.

CEO3

Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las
emociones adecuadas para una interaccién efectiva con los pacientes,
familiares y cuidadores en los procesos de identificacién del problema,
evaluacidn, comunicacion del diagndstico e intervencidn y seguimiento
psicoldgicos.
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MEMONAPARALASOUCWUDDEVENFBAOONDEL
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

CE06

Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios.

CEO7

Formular hipétesis de trabajo eninvestigacidn y recoger y valorar de forma
critica la informacidon para la resolucion de problemas, aplicando el
método cientifico.

CEO09

Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora
continua, con la capacidad autocritica necesaria para un desempeino
profesional responsable.

CE12

Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento
humano, asi como los factores sociales y biolégicos que pueden afectarlo.

CE14

Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad.

CE15

Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados
a los problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados
con la salud mental.

CE16

Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacién e
intervencién en el campo de la Psicologia general Sanitaria, asi como las
técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los
trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos asociados con
los problemas de salud.

CE17

Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion
psicolégica del comportamiento humano y de los factores psicoldgicos
asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacién de los
mismos.

CE18

Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar los planes y
programas de intervencidon psicoldgica, en funcion de la evaluacién
psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada
caso.

CE21

Realizar actividades de promocion y de educacidn para la salud
psicoldgica individual y comunitaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conoce la definicién, diagndstico, sintomatologia, evaluacion e intervencidon psicolégica en
los problemas de Dolor Crénico, Fibromialgia, Enfermedades crdénicas infantiles, Cancer,
Trastornos Cardiovasculares, Problemas del Suefio, Enfermedades digestivas (intestino
irritable, enfermedad inflamatoria intestinal, etc.) y trastornos neurolégicos (demencias) y
neuropsicoldgicos (afasias, alexias, agnosia, etc.).

Es capaz de disefiar un modelo explicativo de los problemas del paciente que guie la
intervencién en estos trastornos.

Es capaz de disefiar y aplicar un programa de intervencion personalizado a la problematica
gue presenta el paciente y su contexto familiar, laboral y social.

Conoce las terapias mas eficaces para cada psicopatologia, incluyendo la intervencion
interdisciplinar, como la terapia farmacoldgica y la intervencién social comunitaria.
Conoce los problemas asociadas a estas psicopatologias, con el fin de maximizar la eficacia
de la intervencion psicoldgica.

Sabe disefiar programas de prevencién de recaidas en los trastornos citados.

Planifica el seguimiento de las intervenciones realizadas en cada caso.
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TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL Centro Universitario
Cardenal Cisneros

- Maneja con habilidad las fuentes bibliograficas determinadas para el estudio de cada
psicopatologia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

Problemas de Dolor Crénico, Fibromialgia, Enfermedades crénicas infantiles, Cancer, Trastornos
Cardiovasculares, Problemas del Suefio, Enfermedades digestivas, trastornos neurolégicos
(Demencias, Parkinson y otros trastornos) y neuropsicologicos (afasias, alexias, agnosia, etc.).

Otros problemas de salud.
Los contenidos partiran de la fundamentacién tedrica, permitiendo al estudiante conocer los
principios basicos de la investigacion y su relacion con la practica profesional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Esta asignatura consta de 32 horas de clases presenciales (1/3 de las asignacion de créditos ECTS,
100% de presencialidad) y 68 horas de trabajo auténomo (2/3 de la asignacion de créditos ECTS,
0% de presencialidad).
ACTIVIDADES FORMATIVAS

- Clases tedricas: 16 horas. 100% presencialidad

- Clases practicas: 16 horas. 100% presencialidad

- Lecturay andlisis de articulos y libros cientificos: 30 horas. 0% presencialidad

- Actividades de estudio: 38 horas. 0% presencialidad

METODOLOGIAS DOCENTES
- Método expositivo/clase magistral
- Estudio y discusién de casos
- Trabajo en equipo
- Visionado de videos
- Busqueda, estudio y analisis bibliografico

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE

SISTEMAS DE EVALUACION
- Actividades de clase (5-10%)
- Participacién en las clases (5-10%)
- Examen escrito/oral (90-95%)

n
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
o
o}
2
=
(%2}
[oX
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=]
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
iy
(&}
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
o
o
o
>
o
o}
o
e
@
2
=
(%2}
(o
=
<
c
[}
Q@
Ke]
©
2
=
=
o
>
\
~
[
©
I8
0
<
N~
©
N
<
-
o
0
0
e}
o3}
N
<t
I3}
©
I}
©
S
fre)
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=508383429855914287452697



MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE yERIFICACION DEL
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

Materia/Asignatura: OPTATIVA
Numero de créditos
ECTS: 3ECTS
Unidad temporal: 29 Curso, 3er Cuatrimestre
Caracter: Formacidn optativa

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos

COMPETENCIAS BASICAS O GENERALES

CG1

Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la
realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicoldgicas
sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas
que influyen en la promocién y mejora de su estado general de salud,
siempre que dichas actividades no requieran una atencién especializada
por parte de otros profesionales sanitarios.

CB1

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB3

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB4

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1

Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en
donde tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de
acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE02

Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la
practica profesional, ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a
lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las
profesiones sanitarias.

CEO3

Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las
emociones adecuadas para una interaccién efectiva con los pacientes,
familiares y cuidadores en los procesos de identificacién del problema,
evaluacidn, comunicacion del diagndstico e intervencién y seguimiento
psicoldgicos.

CEO06

Redactar informes psicolégicos de forma adecuada a los destinatarios.

CEO7

Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma
critica la informacién para la resolucion de problemas, aplicando el
método cientifico.
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CEO09

Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora
continua, con la capacidad autocritica necesaria para un desempefo
profesional responsable.

CE12

Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento
humano, asi como los factores sociales y biolégicos que pueden afectarlo.

CE14

Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad.

CE15

Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados
a los problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados
con la salud mental.

CE16

Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e
intervencién en el campo de la Psicologia general Sanitaria, asi como las
técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los
trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos asociados con
los problemas de salud.

CE17

Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion
psicolégica del comportamiento humano y de los factores psicoldgicos
asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacién de los
mismos.

CE18

Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar los planes vy
programas de intervencidon psicoldgica, en funcion de la evaluacién
psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada
caso.

CE21

Realizar actividades de promocion y de educacidn para la salud
psicoldgica individual y comunitaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

El estudiante es capaz de analizar en profundidad una tematica concreta dentro del ambito
de la Psicologia de la Salud.

Es capaz de disefiar y aplicar un programa de intervencion personalizado a la problematica
gue presenta el paciente y su contexto familiar, laboral y social.

Conoce las terapias mas eficaces para cada psicopatologia, incluyendo la intervencién
interdisciplinar, como la terapia farmacolégica y la intervencién social comunitaria.
Conoce los problemas asociadas a estas psicopatologias, con el fin de maximizar la eficacia
de la intervencion psicoldgica.

Sabe disefiar programas de prevencién de recaidas en los trastornos citados.

Planifica el seguimiento de las intervenciones realizadas en cada caso.

Maneja con habilidad las fuentes bibliograficas determinadas para el estudio de cada
psicopatologia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

Dentro de la optatividad se ofrecerdn materias que aborden problemas y situaciones especificas,
entre las que podemos sefialar la intervencién en violencia de género, la intervencion psicolégica y
social en crisis, emergencias y catdstrofes y la terapia asistida con animales.
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La optatividad también nos permite elegir entre diferentes tematicas que den respuesta a una
situacion de especial relevancia por su actualidad o que permitan dar respuesta a situaciones
novedosas dentro del dmbito de la Psicologia de la Salud.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Esta asignatura consta de 24 horas de clases presenciales (1/3 de las asignacion de créditos ECTS,
100% de presencialidad) y 51 horas de trabajo autonomo (2/3 de la asignacion de créditos ECTS,
0% de presencialidad).

ACTIVIDADES FORMATIVAS
- Clases tedricas: 5 horas. 100% presencialidad
- Clases practicas: 19 horas. 100% presencialidad
- Lecturay analisis de articulos y libros cientificos: 31 horas. 0% presencialidad
- Actividades de estudio: 20 horas. 0%presencialidad

METODOLOGIAS DOCENTES
- Método expositivo/clase magistral
- Estudio y discusidn de casos
- Feedback en el aula
- Visionado de videos
- Trabajo en equipo
- Busqueda, estudio y analisis bibliografico

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE

SISTEMAS DE EVALUACION
- Actividades de clase (10-40%)
- Participacion en las clases (5-10%)
- Examen escrito/oral (60-80%)

Asignatura: PRACTICUM |
Numero de créditos
ECTS: 15 ECTS
Unidad temporal: 12 Curso, 22 Cuatrimestre
Caracter: Practicas externas

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos
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COMPETENCIAS BASICAS O GENERALES

CGl

Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la
realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicoldgicas
sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas
que influyen en la promocién y mejora de su estado general de salud,
siempre que dichas actividades no requieran una atencidn especializada
por parte de otros profesionales sanitarios.

CB1

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB3

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB4

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB5

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1

Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en
donde tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de
acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE02

Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la
practica profesional, ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a
lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias.

CEO3

Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las
emociones adecuadas para una interaccién efectiva con los pacientes,
familiares y cuidadores en los procesos de identificacién del problema,
evaluacidn, comunicacion del diagndstico e intervencién y seguimiento
psicoldgicos.

CEO4

Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

CEO5

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el
desempeiio profesional.

CEO06

Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios.

CEO7

Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma
critica la informacidn para la resolucion de problemas, aplicando el
método cientifico.

CEO8

Conocer el marco de actuacién del psicélogo general sanitario y saber
derivar al profesional especialista correspondiente.
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CEO09

Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora
continua, con la capacidad autocritica necesaria para un desempefo
profesional responsable.

CE10

Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las
habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos
multidisciplinares.

CE11

Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal
sanitario relativas a la confidencialidad de la informacién y de Ia
proteccion de datos personales de los pacientes.

CE12

Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento
humano, asi como los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo.

CE13

Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica de los trastornos del
comportamiento humano.

CE14

Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad.

CE15

Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados
a los problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados
con la salud mental.

CE1l6

Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e
intervencién en el campo de la Psicologia general Sanitaria, asi como las
técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los
trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos asociados con
los problemas de salud.

CE17

Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion
psicolégica del comportamiento humano y de los factores psicoldgicos
asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacién de los
mismos.

CE18

Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar los planes y
programas de intervencidon psicoldgica, en funcién de la evaluacién
psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada
caso.

CE19

Conocer las actividades necesarias para la constitucidn, puesta en marcha
y gestidn de una empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones
legales, contables y fiscales asociadas.

CE20

Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

CE21

Realizar actividades de promocion y de educacidn para la salud
psicoldgica individual y comunitaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, debera:
- Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos adquiridos para enfrentarse a la complejidad de

la practica profesional.

- Saber llevar a cabo un proceso de evaluacidn comprehensiva e integradora, utilizando los
diferentes recursos a su alcance para realizar un adecuado diagnéstico.
- Ser capaz de interpretar los resultados de una evaluacidn y planificar la intervencién adecuada al

Caso.
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- Ser capaz de realizar el seguimiento de la intervencion psicoldgica en el ambito sanitario y saber
proporcionar retroalimentacién a los destinatarios con el fin de implicarlos en las distintas fases
del proceso de evaluacién y tratamiento.

- Saber aplicar las destrezas y habilidades de comunicacidn (oral y escrita) en los distintos ambitos
de actuacién y ante diferentes destinatarios.

- Ser capaz de evaluar criticamente los resultados del propio trabajo.

- Saber elaborar informes con diferentes propésitos y atendiendo a distintas audiencias.

- Ser capaz de trabajar en equipo con otros profesionales de forma cooperativa. - Ser capaz de
aplicar las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar progresando profesionalmente de
modo auténomo.

- Saber identificar las implicaciones éticas de la actuacidn profesional, asi como ajustarse a las
obligaciones deontoldgicas en el ambito de la psicologia sanitaria.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

Los contenidos de las Prdacticas Externas se centraran en el desarrollo de las actividades
profesionales propias de la Psicologia General Sanitaria. Bajo la supervision de un psicélogo
cualificado, los estudiantes pondran en practica los conocimientos adquiridos en los diferentes
maddulos del Master sobre evaluacién, diagndstico e intervencién psicoldgica, desarrollando las
habilidades propias del ejercicio profesional. La actividad especifica a desarrollar en cada caso
dependerd de las caracteristicas del centro al que se incorpore cada estudiante.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

- 250 horas de practicas en centro. 100% presencialidad

- 125 horas dedicadas al desarrollo y elaboracién de informes y/o memoria y seguimiento por
parte del tutor. De estas horas, 10 serdn de tutoria de las cuales, 5 tendran cardcter
presencial.

METODOLOGIAS DOCENTES:
- Visionado de videos.
- Estudio y discusion de casos.
- Sesiones clinicas.
- Sesiones de coordinacion terapéutica.
- Supervision de intervencién practica.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE

La evaluacidn de las practicas externas se realizard poniendo en comun las valoraciones otorgadas
por el tutor profesional y el tutor académico. El tutor profesional deberd cubrir un formulario
valorando el nivel alcanzado por el estudiante en distintas competencias que compone cada
asignatura. Por su parte, el tutor académico realizara la evaluacion a partir de la Memoria de
Practicas que le entregue cada estudiante.
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Informe memoria de pra

cticas: 60%-80%

Valoracion del tutor externo: 20-40%

Asignatura: PRACTICUM II
Numero de créditos
ECTS: 15 ECTS
Unidad temporal: 292 Curso, 32 Cuatrimestre
Caracter: Practicas externas

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos

COMPETENCIAS BASICAS O GENERALES

CG1

Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la
realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicoldgicas
sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas
que influyen en la promocién y mejora de su estado general de salud,
siempre que dichas actividades no requieran una atencidn especializada
por parte de otros profesionales sanitarios.

CB1

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB3

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB4

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

CB5

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1

Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en
donde tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de
acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE02

Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la
practica profesional, ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a
lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias.
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CEO3

Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las
emociones adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes,
familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema,
evaluacidn, comunicacion del diagndstico e intervencién y seguimiento
psicolégicos.

CEO4

Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

CEO5

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el
desempeiio profesional.

CE06

Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios.

CEO7

Formular hipétesis de trabajo en investigacidn y recoger y valorar de forma
critica la informacidon para la resolucion de problemas, aplicando el
método cientifico.

CEO8

Conocer el marco de actuacién del psicdlogo general sanitario y saber
derivar al profesional especialista correspondiente.

CEO09

Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora
continua, con la capacidad autocritica necesaria para un desempeio
profesional responsable.

CE10

Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las
habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos
multidisciplinares.

CE11

Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal
sanitario relativas a la confidencialidad de la informacién y de la
proteccion de datos personales de los pacientes.

CE12

Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento
humano, asi como los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo.

CE13

Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del
comportamiento humano.

CE14

Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad.

CE15

Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados
a los problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados
con la salud mental.

CE1l6

Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e
intervencién en el campo de la Psicologia general Sanitaria, asi como las
técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los
trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos asociados con
los problemas de salud.

CE17

Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion
psicolégica del comportamiento humano y de los factores psicoldgicos
asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacidn de los
mismos.

CE18

Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar los planes y
programas de intervencidn psicoldgica, en funcidn de la evaluacién
psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada
caso.

CE19

Conocer las actividades necesarias para la constitucidn, puesta en marcha
y gestién de una empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones
legales, contables y fiscales asociadas.

CE20

Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.
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CE21 Realizar actividades de promocidn y de educacion para la salud
psicolégica individual y comunitaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, debera:

- Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos adquiridos para enfrentarse a la complejidad de
la practica profesional.

- Saber llevar a cabo un proceso de evaluacion comprehensiva e integradora, utilizando los
diferentes recursos a su alcance para realizar un adecuado diagndstico.

- Ser capaz de interpretar los resultados de una evaluacidn y planificar la intervencién adecuada al
caso.

- Ser capaz de realizar el seguimiento de la intervencién psicoldgica en el dmbito sanitario y saber
proporcionar retroalimentacion a los destinatarios con el fin de implicarlos en las distintas fases
del proceso de evaluacidon y tratamiento.

- Saber aplicar las destrezas y habilidades de comunicacidn (oral y escrita) en los distintos ambitos
de actuacién y ante diferentes destinatarios.

- Ser capaz de evaluar criticamente los resultados del propio trabajo.

- Saber elaborar informes con diferentes propésitos y atendiendo a distintas audiencias.

- Ser capaz de trabajar en equipo con otros profesionales de forma cooperativa. - Ser capaz de
aplicar las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar progresando profesionalmente de
modo auténomo.

- Saber identificar las implicaciones éticas de la actuacion profesional, asi como ajustarse a las
obligaciones deontoldgicas en el ambito de la psicologia sanitaria.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

Los contenidos de las Practicas Externas se centrardn en el desarrollo de las actividades
profesionales propias de la Psicologia General Sanitaria. Bajo la supervision de un psicélogo
cualificado, los estudiantes pondrdn en practica los conocimientos adquiridos en los diferentes
modulos del Master sobre evaluacién, diagndstico e intervencién psicoldgica, desarrollando las
habilidades propias del ejercicio profesional. La actividad especifica a desarrollar en cada caso
dependerd de las caracteristicas del centro al que se incorpore cada estudiante.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA
DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

- 250 horas de practicas en centro. 100% presencialidad

- 125 horas dedicadas al desarrollo y elaboracion de informes y/o memoria y seguimiento por
parte del tutor. De estas horas, 10 seran de tutoria de las cudles, 5 tendran caracter
presencial.

METODOLOGIAS DOCENTES:
- Visionado de videos.
- Estudio y discusion de casos.
- Sesiones clinicas.
- Sesiones de coordinacion terapéutica.
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- Supervisién de int

ervencidn practica.

SISTEMAS DE EVALU

ACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE

CALIFICACIONES DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE

La evaluacidon de las practicas externas se realizard poniendo en comun las valoraciones otorgadas
por el tutor profesional y el tutor académico. El tutor profesional debera cubrir un formulario
valorando el nivel alcanzado por el estudiante en distintas competencias que compone cada

asignatura. Por su parte,
Practicas que le entregue

Informe memoria de pra

el tutor académico realizard la evaluaciéon a partir de la Memoria de
cada estudiante.

cticas: 60%-80%

Valoracion del tutor externo: 20-40%

Materia/Asignatura:

Trabajo Fin de Master

Numero de créditos

ECTS: 12 ECTS
Unidad temporal: 29 Curso, 3er cuatrimestre
Caracter: Créditos TFM
REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos

COMPETENCIAS BASICAS O GENERALES

CG1

Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la
realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicoldgicas
sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas
qgue influyen en la promocidon y mejora de su estado general de salud,
siempre que dichas actividades no requieran una atencién especializada
por parte de otros profesionales sanitarios.

CB1

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB3

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.
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CB4

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

CBS

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1

Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en
donde tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de
acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE02

Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la
practica profesional, ajustdndose su ejercicio como profesional sanitario a
lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias.

CEO3

Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las
emociones adecuadas para una interaccién efectiva con los pacientes,
familiares y cuidadores en los procesos de identificacién del problema,
evaluacidn, comunicacion del diagndstico e intervencidon y seguimiento
psicoldgicos.

CEO4

Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

CEO5

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el
desempefio profesional.

CEO6

Redactar informes psicolégicos de forma adecuada a los destinatarios.

CEO7

Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma
critica la informacidon para la resolucion de problemas, aplicando el
método cientifico.

CEO8

Conocer el marco de actuacién del psicélogo general sanitario y saber
derivar al profesional especialista correspondiente.

CEO9

Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora
continua, con la capacidad autocritica necesaria para un desempefo
profesional responsable.

CE10

Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las
habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos
multidisciplinares.

CE11

Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal
sanitario relativas a la confidencialidad de la informacién y de la
proteccion de datos personales de los pacientes.

CE12

Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento
humano, asi como los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo.

CE13

Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del
comportamiento humano.

CE14

Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad.

CE15

Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados
a los problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados
con la salud mental.
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CE16

Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e
intervencién en el campo de la Psicologia general Sanitaria, asi como las
técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los
trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos asociados con
los problemas de salud.

CE17

Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacidn
psicolégica del comportamiento humano y de los factores psicoldgicos
asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacién de los
mismos.

CE18

Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar los planes y
programas de intervencidon psicoldgica, en funcidn de la evaluacién
psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada
caso.

CE19

Conocer las actividades necesarias para la constitucidn, puesta en marcha
y gestién de una empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones
legales, contables y fiscales asociadas.

CE20

Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

CE21

Realizar actividades de promocion y de educacidn para la salud
psicoldgica individual y comunitaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conla

realizacion del Trabajo de Fin de Mdster (TFM) el alumnado debera:

Saber integrar los conocimientos y destrezas adquiridos para poder aplicarlos en la resolucién
de problemas en nuevos contextos.

Ser capaz de comprender y dominar las distintas fases del proceso de investigacién con el
rigor que requiere el tratamiento de material cientifico.

Aprender a comparar diversos enfoques tedricos, datos empiricos y aplicaciones practicas, a
reconocer lo relevante y lo irrelevante, y a aplicar el sentido critico para analizar sus
conocimientos y para valorar los resultados de su trabajo.

Ser capaz de elaborar y formular hipdtesis nuevas a partir textos cientificos y disefar
investigaciones originales que permitan contribuir al avance del conocimiento.

Aprender a redactar un documento cientifico siguiendo las normas de la APA (American
Psychological Association).

Saber comunicar las caracteristicas principales de un trabajo de investigacidon a publicos
especializados y no especializados de una forma clara.

Ser capaz de desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para poder seguir
estudiando e investigando de modo auténomo.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

Los posibles contenidos sobre los que versaran los TFM seran:

Trabajo practico, fundamentalmente centrado en la evaluacidn o la intervencion en los
distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia Clinica. Por ejemplo, casos clinicos, disefio y/o
evaluacidn de programas de intervencion, etc.
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TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL }O Centro Universitario

Cardenal Cisneros

- Trabajo de investigacidn aplicada sobre distintos aspectos de la Psicologia Sanitaria:
evaluacidn, intervencién, psicopatologia, etc.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA
DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS
- Tutorias para investigacion (TFM)
- Defensa del TFM, que sera oral y publica.
- Desarrollo del trabajo propiamente dicho (TFM)

METODOLOGIAS DOCENTES
- Exposiciones del alumnado
- Busqueda, estudio y analisis bibliografico
- Trabajo por proyectos

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE

El sistema de calificacion se regird por el Reglamento de Trabajo Fin de Master de la UAH. La
calificacidn final se realizara empleando una escala numérica de 0 a 10 puntos y se obtendra como
resultado de la suma de:

- Evaluacion por parte del tutor. Incluye seguimiento y valoracién del trabajo escrito.
- Evaluacidn por parte de los miembros del tribunal. Incluye la valoracién del trabajo escrito y
la defensa. La composicion del Tribunal serd de dos profesores del Master, tutores de TFM.

n
(0]
Qo
(o]
o
c
i)
)
@©
=
=
B2
c
S
©
@©
(]
°
(]
n
=
0
Q
=
c
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
=
©
(@]
>
it
o
L
)
Q
Q
[e]
o
c
i)
o
]
)
>
ko]
3]
(O]
©
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
o
o
)
2
=
(O]
>
'
~
D
©
N
{o]
<
N~
o]
N
<
—
D
0
1o
[<e]
(@]
N
<
™
[e0]
[32]
[ce]
o
Yo}
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=508383429855914287452697



				2022-05-05T13:32:20+0200

		España










6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Como desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién Espafiola, y con el fin dltimo de alcanzar una sociedad
mas democratica, mas justa y mas solidaria, se aprueba la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres. El objeto de esta norma es hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres. Para ello, la Ley prevé medidas destinadas a eliminar y corregir toda forma de discriminacién de
sexo en materia de empleo publico. De este modo, en su Titulo V, dedicado al Principio de Igualdad en el empleo
publico, la Ley contempla los criterios de actuacidon de las Administraciones Publicas, en virtud de los cuales éstas
deben remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacidn, estableciendo
medidas concretas y efectivas que ofrezcan condiciones de igualdad.

La Universidad de Alcalad (UAH), como organismo publico, comparte plenamente el espiritu de esta ley, y la aplica en
todos y cada uno de los dmbitos universitarios. En el caso de la contratacién del profesorado y personal de apoyo, la
normativa de la UAH y las bases de las correspondientes convocatorias garantizan la aplicacién efectiva de los
principios de igualdad, capacidad y mérito, reconociéndose, entre otros, los siguientes derechos:

- Derecho a las mismas oportunidades en el empleo, incluyendo la utilizacidn de los mismos criterios de seleccién.

- Derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y condiciones de servicio que procedan,
sin que pueda prevalecer ninguna discriminacién injustificada, por razén de sexo u otra circunstancia.

- Derecho a igual remuneracion
- Derecho a la igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor.

Por otra parte, resulta ineludible sefialar que en la Universidad existen numerosas y efectivas medidas y
procedimientos con objeto de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad de las
personas con discapacidad. Estas medidas son resultado de la efectiva aplicacion de la legislacion existente al
respecto en la Universidad; en concreto, los articulos 107, 137.1 y 2, y 138 de sus Estatutos, los cuales hacen
referencia al reconocimiento de los derechos del personal docente e investigador y de los estudiantes, y a la atencidn
que se debe proporcionar a estos colectivos cuando tengan necesidades especiales como consecuencia de cualquier
tipo de diversidad.

La igualdad de oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad de las personas con discapacidad deben ser
respetadas, ademas, en virtud de la Ley 51/2003 y del Real Decreto 2271/2004, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de personas con discapacidad. Tal es el caso de las convocatorias
de empleo publico, que deben destinar al menos un 5% de las vacantes para ser cubiertas por personas con
discapacidad cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33%.

En definitiva, la Universidad de Alcald, como instituciéon publica de ensefianza e investigacion, tiene un firme
compromiso con la sociedad, plantedndose objetivos de integracién de personas con discapacidad en todos los
sectores que la componen.

Adicionalmente es importante destacar que todos los procesos selectivos de profesorado se basan en los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, dandose la oportuna publicidad a los mismos. Para garantizarlos
existe la normativa referente a la igualdad de oportunidades entre el personal de la UAH la cual es de obligado
cumplimiento, la_Unidad de Atencién a la Diversidad (UAD) y la Unidad de Igualdad (Ul) que velan para garantizar
los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
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diversidad en la contratacién del profesorado y del personal de apoyo técnico. Ademas de estas normativas existe,
desde el aiio pasado, un protocolo de prevencién y actuacién frente al acoso sexual, por razén de sexo, orientacién
sexual o identidad de género en el ambito de la Universidad de Alcald”.

Como desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucidn Espafiola, se aprobd la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad de mujeres y hombres, con el fin Ultimo de alcanzar una sociedad mds democratica, mas justa y
solidaria.

El Centro Universitario Cardenal Cisneros (CUCC) se hace participe de las diferentes normativas y de las directrices
de la UAH , compartiendo plenamente el espiritu de la diferentes leyes y la aplicacidn efectiva de los principios de
igualdad, capacidad y mérito, asi como los relacionados con la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y
la accesibilidad de la personas con discapacidad.

Profesorado del Master en Psicologia General Sanitaria

Para impartir este Mdster se dispone de profesorado suficiente y adecuado en numero, dedicacién y perfil
académico, con el fin de garantizar la calidad de la docencia, formacién, investigacion y desarrollo profesional del
estudiante.

Para garantizar el madximo grado de especializacidn, las asignaturas estan impartidas por expertos en los diferentes
temas, por lo que una asignatura podra ser impartida por varios profesores. Para garantizar la coordinacidn, sobre
todo en términos de evaluacién de la asignatura, uno de los profesores de la asignatura asumird las tareas de
coordinacion, garantizando el cumplimiento de los criterios académicos y de evaluacién recogidos en cada una de
las fichas.

Las categorias del profesorado indicado se refieren al afio de implantacién de la memoria y que pueden variar
dependiendo de la capacidad docente de los centros/departamentos y de situaciones personales.

Independientemente de estas variaciones la UAH y los responsables de las titulaciones velaran por cumplir el
articulo 7, apartado 6.a, del R.D. 640/2021, de 27 de julio.

En la siguiente tabla se recoge la organizacién docente.
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https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/.galleries/Galeria-de-descarga-de-Conoce-la-UAH/protocolo-prevencion-acoso-UAH.pdf

https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/.galleries/Galeria-de-descarga-de-Conoce-la-UAH/protocolo-prevencion-acoso-UAH.pdf
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) DEDICACION aULeD Horas de
Categoria Area de Tiempo DOCTOR Asignatura/Materia ECTS dela dedicadas a dedicacion
Académica Conocimiento* completo/tiempo (si/no) LA asignatura actividades )
parcial formativas (1) al titulo
Ordinario ** Psicologia Clinica y de Completo Si Los fundamentos 6 28
la Salud cientificos y 90
profesionales de la
Psicologia Sanitaria
Evaluacion, 12 20
Diagnostico e
Intervencién en
Psicologia Clinica en
Adultos y Tercera
Edad |
Practicum | 15 36
TFM 12 6
Ordinario ** Psicologia Clinica y de Completo Si Entrenamiento en 3 24
la Salud Habilidades del 120
Terapeuta
Evaluacion, 4 30
diagnéstico e
intervencion en
Psicologia de la Salud
Practicum | 15 36
TFM 12 6
Colaborador Psicologia Clinica y de Parcial Si Evaluacidn, 12 44
Doctor la Salud Diagndstico e
Intervencion en 86
Psicologia Clinica en
Adultos y Tercera
Edad |
Practicum Il 15 36
TFM 12 6
Colaborador Psicologia Clinica y de Parcial Si Evaluacidn, 12 48
Doctor la Salud Diagndstico e 50
Intervencion en
Psicologia Clinica en
Adultos y Tercera
Edad |
TFM 12 6
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL

TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

Colaborador
Doctor

Psicologia Clinica y de
la Salud

Parcial

Evaluacion,
Diagndstico e
Intervencion en
Psicologia Clinica en
Adultos y Tercera
Edad Il

10

50

TFM

12

56

Colaborador
Doctor

Psicologia Clinica y de
la Salud

Parcial

Sl

Evaluacion,
Diagndstico e
Intervencidon en
Psicologia Clinica en
Adultos y Tercera
Edad |

12

28

Evaluacion,
Diagnéstico e
Intervencion en
Psicologia Clinica en
Adultos y Tercera
Edad Il

10

30

TFM

12

64

Colaborador
Doctor

Psicologia Clinica y de
la Salud

Parcial

Si

Evaluacion,
Diagndstico e
Intervencion en
Psicologia Clinica en
Adultos y Tercera
Edad Il

10

50

TFM

12

56

Titular
No doctor**

Psicologia Clinicay de
la Salud

Parcial

NO

Evaluacioén,
Diagnostico e
Intervencion en
Psicologia Clinica en
Adultos y Tercera
Edad Il

10

30

TFM

12

36
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL

TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

Titular Doctor **

Psicologia Clinica y de
la Salud

Parcial

Evaluacion, 2 16
Diagndstico e
Intervencion en 82
Psicologia Clinica en
Adultos y Tercera
Edad lll

Optativa 3 24

Practicum Il 15 36

TFM 12 6

Colaborador
No doctor

Psicologia Clinica y de
la Salud

Parcial

NO

Evaluacion, 2 16
Diagndstico e 42
Intervencion en
Psicologia Clinica en
Adultos y Tercera
Edad lll

Evaluacion, 8 20
Diagndstico e
Intervencidon en
Psicologia Clinica en
nifos y adolescentes

TFM 12 6

Colaborador
Doctor

Psicologia Clinica y de
la Salud

Parcial

Sl

Evaluacion, 8 30
Diagndstico e 36
Intervencion en
Psicologia Clinica en
nifos y adolescentes

TFM 12 6

Colaborador
Doctor

Psicologia Clinica y de
la Salud

Parcial

S|

Evaluacion, 8 20
Diagndstico e 26
Intervencion en
Psicologia Clinica en
nifos y adolescentes

TFM 12 6

Titular
No Doctor **

Psicologia Clinica y de
la Salud

Parcial

NO

Evaluacion, 8 15
Diagndstico e 21
Intervencién en
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL

TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

Psicologia Clinica en
nifios y adolescentes

TFM

12

Titular Doctor **

Psicologia Clinica y de
la Salud

Parcial

S|

Evaluacion,
Diagnostico e
Intervencién en
Psicologia Clinica en
nifios y adolescentes

18

Practicum |

15

36

Practicum Il

15

36

TFM

12

96

Ordinario **

Psicologia Clinica y de
la Salud

Completa

Si

Evaluacion,
Diagndstico e
Intervencion en
Psicologia Clinica en
nifios y adolescentes

25

Los fundamentos
cientificos y
profesionales de la
Psicologia Sanitaria

Evaluacion,
diagndstico e
intervencion en
Psicologia de la Salud

14

TFM

12

53

Titular Doctor **

Psicologia Clinica y de
la Salud

Parcial

Sl

Evaluacion,
Diagndstico e
Intervencion en
Psicologia Clinica en
Adultos y Tercera
Edad |

12

20

Evaluacion,
diagnéstico e
intervencion en
Psicologia de la Salud

10

TFM

12

36
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL

TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

Titular Doctor ** Psicologia Clinica y de Parcial Sl Evaluacidn, 4 10
la Salud diagndstico e 16
intervencion en
Psicologia de la Salud
TFM 12 6
Titular Psicologia Clinicay de Parcial NO Los fundamentos 6 60
No Doctor ** la Salud cientificos y
profesionales de la 66
Psicologia Sanitaria
TFM 12 6
Titular Psicologia Clinica y de Parcial NO Evaluacidn, 12 36
No Doctor ** la Salud Diagndstico e
Intervencidn en 114
Psicologia Clinica en
Adultos y Tercera
Edad |
Practicum | 15 36
Practicum Il 15 36
TFM 12 6
Titular Psicologia Clinica y de Parcial NO Practicum | 15 36
No Doctor ** la Salud Practicum Il 15 36 102
Optativa 3 24
TFM 12 6
Titular Psicologia Clinica y de Parcial NO Practicum | 15 36
No Doctor ** la Salud Practicum I 15 36 78
TFM 12 6
Ordinario** Psicologia Clinica y de Completa Si Optativa 3 24 30
la Salud TFM 12 6
Colaborador Psicologia Clinicay de Parcial Si Optativa 3 24 30
Doctor la Salud TFM 12 6

Los profesores marcados con ** son propios del centro en las categorias profesionales de Ordinario y Titular. Los no marcados, son profesores colaboradores.
(1) Se contabilizan las horas totales impartidas en los dos grupos.
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El profesorado del Centro Universitario Cardenal Cisneros se rige por el Xlll Convenio Colectivo de Centros de
Educacidn Universitaria e Investigacion. En dicho convenio, no existe la categoria “tiempo completo” y se ha utilizado
como equivalente “dedicacién plena”. Tampoco contempla la posibilidad de sexenios para el profesorado vinculado

a este convenio, por lo que no se pueden aportar estos datos.

El Master

restante son hombres.

En la siguiente tabla, se recogen, de forma especifica, los perfiles individuales de cada profesor, en términos de
experiencia profesional, acciones profesionales, afios de experiencia, funciones desempefiadas y su vinculacién con

las materias que imparten.

impartido por un total de 23 profesores de los cuales, 14 profesores (61%) son profesores propios
del Centro Universitario Cardenal Cisneros (en la tabla aparecen como Ordinario y Titular), siendo el resto,
profesores colaboradores externos al centro). Los 9 restantes cuentan con experiencia docente en diferentes
contextos y 6 de ellos colaboran en actividades docentes propiamente universitarias. El 74% son mujeres y el 26%

profesionales de la
Psicologia Sanitaria

Evaluacion,
Diagnéstico e
Intervencion en
Psicologia Clinica en
Adultos y Tercera
Edad |

Practicum |

TFM

Categoria ) . Titulacion basica y formacion adicional, experiencia docente e investigadora, y
. . Asignatura/Materia aq
Académica otros meritos
Ordinario Los fundamentos Titulacion basica y formacion adicional:
* % cientificos y Doctora en Psicologia Clinica y de la Salud (UAB).

Master en Investigacidn en Psicologia Clinica (UAB).

Experiencia docente:

Docente universitaria (6 afios) del Grado en Psicologia (CUCC).
Tutora de TFG y TFM.

Tutora de practicas del Grado en Psicologia y MPGS.
Coordinadora del Grado en Psicologia (4 afios).

Experiencia investigadora:
e 4 proyectos de investigacion competitivos:

- Proyecto: Sustratos neuroendocrinos y ambientales en el trastorno de
juego. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades. Proyectos de I+D+i “Retos Investigacion” del Programa
Estatal de 1+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad. Ref. RTI2018-
101837-B-100

- Proyecto: Factores de vulnerabilidad a la psicopatologia: estudio
longitudinal de una cohorte de preescolares. Seguimiento de los 8 a los
10 afios. Entidad financiadora: Ministerio de Economiay
Competitividad. Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e
Innovacidn orientada a los Retos de la Sociedad. PSI2015-63965-R.

- Proyecto: Factores de vulnerabilidad a la psicopatologia: estudio
longitudinal de una cohorte de preescolares. Seguimiento de los 6 a los
8 afios. Entidad financiadora: Subdireccidon General de Proyectos de
Investigacion. Ministerio de Ciencia e Innovacién. PSI2012-32695.

- Proyecto: Factores psicoldgicos de vulnerabilidad a la psicopatologia en
nifios en edad preescolar. Entidad financiadora: Subdireccion General de
Proyectos de Investigacion. Ministerio de Ciencia e Innovacién. PSI2009-
07542

e Investigadora del grupo de investigacidn reconocido y financiado por la
Generalitat de Catalunya: TIPO: Grupo de investigacion reconocido y
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE yERIFICACION DEL
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

subvencionado por la Generalitat de Catalunya. ORGANISMO: Generalitat
Catalunya. AGAUR (Agéncia Gestid d’Ajuts Universitaris i de Recerca).
NOMBRE GRUPO: Epidemiologia i Diagnostic en Psicopatologia del
Desenvolupament. 2014 SGR 312

e 7 articulos académicos Q1 en revistas internacionales. 7 articulos Q2 en revistas

internacionales.
e 6 contribuciones a congresos.
e  Acreditada por ANECA (PAD).

Ordinario
k%

Entrenamiento en
Habilidades del
Terapeuta

Evaluacion,
diagndstico e
intervencién en
Psicologia de la Salud

Practicum |

TFM

Titulacién basica y formacién adicional:

¢ Doctora en Psicologia Clinica y de la Salud (UAM). Premio extraordinario.

e Master Oficial en Psicologia General Sanitaria (UAM).

¢ Master Oficial en Psicologia de la Salud (UAM).

¢ Experto en Psicologia Afirmativa en Diversidad Sexual y de Género (COPM).
¢ Experto en Docencia Universitaria (UAM).

Experiencia docente:

¢ Acreditacion ANECA (PAD, PCD, PUP).

¢ Docencia en Grados: Psicologia (UAM, CUCC, Universidad Isabel I) y Educacién
Social (CUCC).

¢ Docencia en Masteres: Master en Psicologia General Sanitaria (CUCC,
Universidad Isabel ).

¢ 7 afos de experiencia en docencia presencial (UAM, CUCC) y 3 en online
(Universidad Isabel I).

¢ Tutorizacidn de practicas en Master en formacién del Profesorado (Universidad
Isabel I) y Master en Psicologia General Sanitaria (CUCC).

¢ Direccion de TFGs en Grado de Psicologia en CUCC y Universidad Isabel | (26 en
total).

¢ Direccion de TFMs en Master en Psicologia General Sanitaria en CUCCy
Universidad Europea de Valencia (27 en total).

e Direccion de TFMs en Master en Formacién del Profesorado en Universidad
Isabel | (4 en total).

Experiencia investigadora:
¢ 1 sexenio de investigacidn reconocido (2012-2017).
e Proyectos de investigacidn: 6 proyectos.
o 3 de MINECO (EDU2009-11765; EDU2012-37382; EDU2017-89036-P)
o 3 de UP Comillas (PP2020_04; PP2020_09; P12021_01).
e Estancias de investigacion: 2 en total.
o University of California San Francisco (3 meses, 2015)
o Trinity College Dublin (3 meses, 2016).
¢ Articulos en revistas cientificas: 32 en total.
o 20 en ambito internacional y 12 en revistas nacionales (8 de las
publicaciones nacionales, en inglés).
o 26 indexadas en JCR, 2 en Scopus (pero no JCR), 4 en otras bases de datos
(latindex, etc.)
o DelasJCR/Scopus: 5 en 1r cuartil, 15 en 29 cuartil, 4 en 3r cuartil y 4 en 42
cuartil.
e Comunicaciones en congresos: 36 en total.
o 28 en congresos internacionales y 8 en nacionales.
o Revisora en comités: 12 revistas, 1 proyecto a peticién del Gobierno de
Polonia, 1 proyecto en la URJC.

Méritos de gestion:
¢ Miembro de la Comision Académica del Master en Psicologia General Sanitaria.
CUCC. Marzo 2020-Actualidad.
e Miembro del Comité de Etica. CUCC. 2018-Actualidad.
¢ Representante electa del colectivo de PDI en formacién de la UAM.
o Comision de Convalidaciones (2013-15).
o Comision de Relaciones Internacionales y Comisidn de Direccién (2015-17).
o Consejo de Departamento (2013-17).

Otros méritos:
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL Centro Universitario
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA Cardenal Cisneros

¢ Habilitada como Psicéloga General Sanitaria.

¢ Experiencia en intervencién en distintos contextos de salud y practica privada.

¢ Responsable del Taller de Gestidn del Estrés en el Programa de Atencién
Psicoemocional a Estudiantes (UAH).

¢ Nivel C1-C2 del MCER en inglés y B1 en francés.

Colaborador
Doctor

Evaluacion,
Diagnéstico e
Intervencién en
Psicologia Clinica en
Adultos y Tercera
Edad |

Practicum Il

TFM

Titulacién basica y formacién adicional:

e Licenciado en Psicologia — Especialidad Clinica (Universidad Complutense de
Madrid)

e Master Oficial en el Estudio de la Intervencién en Emergencias, Catastrofes y
Cooperacion Internacional (Universidad Camilo José Cela)

e Doctor en Psicologia (Universidad Complutense de Madrid) — (Calificacion:
Sobresaliente Cum Laude)

e  Beca FPI de investigacion pre-doctoral (BES-2013-064936). Financiada por el
Ministerio de Economia y Competitividad.

Experiencia docente:

e  Dpto. de Personalidad, Evaluacidn y Tratamiento | (Psi. Clinica) - Grado de
Psicologia — drea de conocimiento: Psicologia Clinica - Universidad
Complutense de Madrid (2014 a 2019)

e  Grado de Psicologia y el Master Universitario en Psicologia General Sanitaria -
area de conocimiento: Psicologia Clinica y Metodologia de las ciencias del
comportamiento — Centro Universitario Cardenal Cisneros (CUCC) (2019 a
2021)

e  Dpto. de Psicologia Bioldgica y de la Salud — Grado de Psicologia — area de
conocimiento: Psicologia Clinica - Universidad Auténoma de Madrid
(2021/2022).

e  Direccidon de TFM del Master en Psicologia General Sanitaria (CUCC), TFG
(CUCCy Universidad Autonoma de Madrid)

Experiencia investigadora:

Becas y contratos:

e  Ayuda para estancia de investigacion pre-doctoral (EEBB-1-16-11498).
Financiada por el Ministerio de Economia y Competitividad.

e  Contrato post-doctoral PAII101/19-18/2019-03. Personal de apoyo a la
investigacion en el Proyecto PG2018-0095723-A-100 (MCIU/AEI/FEDER, UE):
Flexibilidad atencional y factores motivacionales de auto-regulacion.

e  Contrato post-doctoral PAIT36/18/20ABR/1809. Personal de apoyo a la
investigacion en el Proyecto 2017-T1/SOC-5359 Evaluacién y entrenamiento de
mecanismos cognitivos/afectivos ajustados a la persona.

Proyectos competitivos:

e  Proyecto: PID2019-108711GB-100 - Mecanismos psicoldgicos de
intervenciones estandarizadas basadas en mindfulness. IP: Dr. Carmelo
Vazquez. Organismo financiador: Ministerio de Ciencia e Innovacion.

e  Proyecto: PSI2015-69253-R - Modificacidn de sesgos cognitivos (MSC) en la
depresion: Investigacion basica y aplicaciones clinicas. IP: Dr. Carmelo
Vazquez. Organismo financiador: Ministerio de Economia y Competitividad.

e  Proyecto: PSI2014-61764-EXP - Cambio de patrones atencionales hacia
estimulos emocionales mediante técnica de eye-tracking: una nueva
intervencidn para la depresién. IP: Dr. Carmelo Vazquez. Organismo
financiador: Ministerio de Economia y Competitividad.

e  Proyecto: PSI2014-56303-REDT - Red PROMOSAM: Investigacidn en procesos,
mecanismos y tratamientos psicoldgicos para la promocién de la salud
mental. IP: Dr. Rosa Bafios. Organismo financiador: Ministerio de Economiay
Competitividad.

Estancias en el extranjero:

Estancia de investigacidn pre-doctoral: financiada por el Ministerio de Economia y

Competitividad, en la Facultad de Psicologia de la Universidad de Yale.

Investigadora Principal: Dra. Jutta Joormann.

Investigador post-doctoral en el Departamento de Psicologia Clinica, Experimental

y de la Salud en la Facultad de Psicologia de la Universidad de Gante (Bélgica) —

Director: Dr. Rudi De Raedt.

Articulos en revistas JCR de cardcter internacional:
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE yERIFICACION DEL
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

7 articulos Q1, 3 de Q2 y 4 de Q4.

Comunicaciones en congresos:

41 comunicaciones, pdsters y conferencias invitadas en congresos internacionales
y nacionales.

Otros méritos:

Revisor en 4 revistas cientificas internacionales.
Habilitado como Psicélogo General Sanitario.
Acreditado por ANECA.

Colaborador
Doctor

Evaluacion,
Diagnéstico e
Intervencién en
Psicologia Clinica en
Adultos y Tercera
Edad |

TFM

Titulacién basica y formacién adicional:

e  Doctor en Psicologia (UCM). Licenciado en Psicologia con la especialidad en
Psicologia Clinica y de la Salud (UCM). Master en Intervencion en la Ansiedad y
el Estrés (UCM).

e  Master en Intervencion en la Ansiedad y Estrés; Master en Neuropsicologia
clinica.

e  Habilitado como Psicélogo General Sanitario. Con experiencia clinica en
distintos contextos de salud y en practica clinica privada. Director del Centro
Cuarzo, Psicologia Cientifica en Madrid.

Experiencia docente:

Profesor universitario de Grado en el Grado de Psicologia

Doble Grado de Psicologia y Logopedia

Grado en Filosofia de la UCM (8 afios)

Master en Inteligencia Emocional e Intervencién en Emociones y salud (UCM)
Especialista en Intervencidn en la Ansiedad y el Estrés (UCM) (8 afios).

Profesor del Master en Neuropsicologia Clinica (3 afios)

Profesor del Master en Psicologia General Sanitaria (2 afios).

Areas de conocimiento: Psicologia Bésica (procesos cognitivos) y Psicologia
Clinica/Sanitaria.

Tutor de TFG y TFM.

Tutor de practicas.

Diplomas de Excelencia Docente (DOCENTIA) Universidad Complutense cursos
2015-16 a 2017-18.

Experiencia investigadora:

e 5 proyectos de investigacidon no competitivos.

e 15 articulos de investigacion, de los cuales 1 en Q1 internacional, y 5 nacionales
(1enQ2,3enQ3y1enQ4).

e 2libros.

e 68 contribuciones a congresos. 19 ponencias orales nacionalesy 28
internacionales. 9 ponencias en formato pdster en congresos nacionalesy 12
ponencias en formato poster internacionales.

e 1 estancia internacional

Otros méritos:

¢ Miembro del consejo editorial de revista nacional y revisor en 2 revistas
cientificas nacionales.

e Con experiencia clinica en distintos contextos de salud y en practica clinica
privada.

Colaborador
Doctor

Evaluacion,
Diagndstico e
Intervencién en
Psicologia Clinica en
Adultos y Tercera
Edad Il

TFM

Titulacién basica y formacién adicional:

e Doctor en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid (2005)

e Especialista en Psicologia Clinica por el Ministerio de Sanidad y el de Educacion
(2005).

e Master en Psicologia Clinica, Legal y Forense por la Universidad Complutense
de Madrid (2005).

e Certificado de Aptitud para el Ejercicio del Profesorado Universitario en Calidad
de la Figura de Ayudante Doctor (2006).

Experiencia docente:

e Psicologo Colaborador de Docencia Practica del Departamento de Personalidad,
Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos | de la Universidad Complutense de
Madrid durante el curso académico 2010-2011.
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL

TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

Tutor PIR General (formacion sanitaria especializada en psicologia clinica) en la
Unidad Docente Multiprofesional (UDM) del Centro San Juan de Dios de
Ciempozuelos (CSJD).

Profesor del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria de la
Universidad Francisco de Vitoria, impartiendo docencia en la materia de
“Violencia”; desde el curso académico 2016-2017 y 2017-2018.

Profesor del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria de la
Universidad Complutense de Madrid, impartiendo docencia en la materia de
“Trastorno mental grave” los cursos 2018-2019 y 2021-2022.

Profesor del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria del Centro
Universitario Cardenal Cisneros, impartiendo docencia en las materias de
“Trastornos Psicoticos” y “Trastornos de la Personalidad”; desde el curso 2020-
2021 hasta la actualidad.

Experiencia investigadora:

Codirector De dos tesis doctorales en la Universidad Complutense de Madrid:
Publicaciones:

36 articulos en revistas cientificas de los que 4 son en revistas extranjeras.
Nacionales: 1 Q1,1 Q2,1 Q3 y 2 Q4. Internacionales: 1 Q1y 1 Q3.

25 posters en Congresos. 30 capitulos de libros. 10 libros.

Otros méritos:

Habilitado como Psicdlogo General Sanitario.

Psicélogo Clinico (via PIR) en Centro San Juan de Dios (Ciempozuelos).
Acreditado por ANECA (PAD).

Colaborador
Doctor

Evaluacion,
Diagndstico e
Intervencién en
Psicologia Clinica en
Adultos y Tercera
Edad |

Evaluacion,
Diagndstico e
Intervencién en
Psicologia Clinica en
Adultos y Tercera
Edad Il

TFM

Titulacién basica y formacién adicional:

Doctorado Internacional en Psicologia de Clinica y de la Salud (Universidad
Auténoma de Madrid).

Master Oficial en Psicologia de la Salud (Universidad Autonoma de Madrid).
Madster en terapia y Modificacion de Conducta (Instituto Terapéutico de
Madrid).

Experto Universitario en Evaluacion y tratamiento del dolor (Universidad
Europea Miguel de Cervantes).

Licenciada en Psicologia (Universidad Auténoma de Madrid).

Experiencia docente:

Docencia presencial en Postgrado Oficial Universitario. Profesora asociada en la
Universidad Auténoma de Madrid en el Master en Psicologia General Sanitaria
(5 afios); Docente en Master en Psicologia General Sanitaria en Universidad
Europea de Madrid (2 afios).

Docencia ONLINE en Postgrado Oficial Universitario.

Docente en Master en Psicologia General Sanitaria en Universidad Internacional
de Valencia (VIU); Universidad Internacional de la Rioja (UNIR).

Tutora de TFM y practicas Universidad Francisco de Vitoria, Universidad
Europea de Madrid, Universidad Alfonso X El Sabio y Centro Universitario
Cardenal Cisneros (CUCC).

Experiencia investigadora:

Proyectos: Proyecto de intervencion interdisciplinar en dolor lumbar crénico
(Lumbalgia crénica inespecifica). Entidad financiadora y convocatoria:
Grunental Fharma. Universidad Rey Juan Carlos. Nombre del investigador
principal y afiliacion: Dolores Bedmar Cruz y Cecilia Pefiacoba Puente. Fecha
de inicio y finalizacién: 1/09/12-30/06/13. Tipo de participacién: Contrato de
investigacion (técnico de apoyo).

Estancias en extranjero: Estancia de investigacién predoctoral (2017). 3 meses.
Nueva Zelanda.

Pésters en Congresos nacionales e internacionales: 38

Capitulos de libro: 3

Libros: 2

Articulos de revista:11. 1 en Q1; 2 en Q2; 4 en Q4, 1 en Q3. 3 sin indice de
impacto internacional pero si indexados en IBN-Publindex de Colciencias en la
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE yERIFICACION DEL
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

maxima categoria (A1), PsycINFO de la American Psychological Association
(APA), SciELO, Redalyc, LILACS, EBSCO.

Colaborador
Doctor

Evaluacion,
Diagnostico e
Intervencién en
Psicologia Clinica en
Adultos y Tercera
Edad Il

TFM

Titulacién basica y formacién adicional:

Doctora en Investigacion en Ciencia Médico-Quirdrgicas (UCM).

e Diploma de Estudios Avanzados (UAM). 2012.

e Experto Universitario “Métodos Avanzados de Estadistica Aplicada” (UNED).
2010.

e Especialista en Psicologia Clinica, via PIR. 2007.

e Experto Universitario en “Técnicas Neuropsicoldgicas” (UCM). 2005.

e Licenciada en Psicologia (UAM). 2003

Experiencia docente:
e  Experiencia docente en Masteres Oficiales (docencia presencial)
7 anos en Universidad Europea de Madrid
5 afios en Universidad Camilo José Cela.
2 afios en Centro Universitario Cardenal Cisneros
e  Experiencia como “colaborador en docencia practica”
6 aios en Universidad Complutense de Madrid
5 afos en Universidad Europea de Madrid
1 afio en Universidad Auténoma de Madrid.
e  Docente en cursos de formacién Continuada de la Comunidad de Madrid (2009
— actualidad)

Experiencia investigadora

e 3 proyectos de investigacion, 1 de ellos competitivo: “Beneficios de la terapia
psicoldgica grupal frente al tratamiento estandar en el abordaje de la obesidad”,
subsidiario de una Beca del Fondo de Investigacién Sanitario “Beca FIS” del
Instituto de Salud Carlos Ill, en la categoria Proyectos de Investigacién en Salud
en la convocatoria de 2016 (P116/01275)

¢ 1 estancia internacional

e Contribuciones a congresos:
4 conferencias, 27 ponencias, 3 talleres, 6 comunicaciones orales, 55 posters.

e Publicaciones: 3 Libros (1 como 1¢"autor, 2 como 29), 13 Capitulos de libro, 12
Articulos nacionales (2 como 1¢r autor).

Experiencia Laboral
2014- actualidad: Psicdloga Clinica - Hospital Universitario Infanta Leonor (Madrid).

2009 — 2014: Psicéloga Clinica - Hospital Universitario Santa Cristina (Madrid).
2007-2008 y 2009: Psicéloga Clinica — Centro de Atencidn a Drogodependientes.
2008 — 2009: Psicéloga Clinica — Centro San Juan de Dios (Ciempozuelos).
2004-2007: Psicéloga Interna Residente — Hospital Universitario La Paz (Madrid).

Titular
No
doctor**

Evaluacion,
Diagnéstico e
Intervencion en
Psicologia Clinica en
Adultos y Tercera
Edad Il

TFM

Titulacidn basica y formacidn adicional:

Licenciado en Psicologia (UCM)

Master Universitario en Investigacion en Psicologia (UNED).

Master en Trastornos Postraumaticos (UNED).

Terapeuta Familiar y de Pareja (FEATF).

Experto en Psiquiatria y Psicopatologia (SEMPyP).

Experto de adicciones y enfermedades psicosomaticas (Colegio Oficial de la
Psicologia de Madrid).

Experto Universitario en Maltrato Infantil (UNED).

Habilitado como Psicélogo General Sanitario.

Acreditacion de Psicoterapeuta (FEAP).

Acreditacion profesional de Psicdlogo Experto en Psicologia de la Intervencion Social
(CNAP).

Experiencia docente:

Docente Universitario en el Grado de Psicologia (2 afos), en el Grado de Educacion
Social (2 afios) y en el Master en Psicologia General Sanitaria (2 afios).

Tutor de TFG.

Experiencia investigadora:

n
(0]
Qo
(o]
o
c
i)
)
@©
=
=
B2
c
S
©
@©
(]
°
(]
o
—
0
Q
=
c
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
3
(]
o
=
©
(@]
>
it
o
L
)
5]
Q
[e]
o
c
i)
o
]
)
>
ko]
3]
(O]
©
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
o
o
)
2
=
(O]
>
'
[ce]
-
(o]
N~
[(e]
o
o
—
N~
o]
~
o
<
[o)]
%o]
<
©
<
‘o]
N
[ee]
(o]
o
Yo}
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=509875464594678710067918



MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE yERIFICACION DEL
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

Miembro investigador del Grupo de Investigacion Constructivista de la Uned
(GICUNED).
2 contribuciones a congresos.

Otros méritos:

Experiencia clinica de mas de 15 afos en el ambito publico y privado. Director
adjunto en Centro de Atencion a la Infancia (CAl), Psicélogo del Servicio de
intervencién Familiar (SIF) de la Mancomunidad 2016 y del Servicio de Atencidn
Integral a las Familias (SAIF) del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid.

Titular
Doctor **

Evaluacion,
Diagndstico e
Intervencién en
Psicologia Clinica en
Adultos y Tercera
Edad llI

Optativa

Practicum Il

TFM

Titulacién basica y formacién adicional:

Doctora en Psicologia Clinica Experimental (UCM).

Posgrado en Mediacién, Evaluacidn Psicoldgica y Psicologia Forense.

Experta en Psicoterapia (EFPA).
Psicoterapia Sensoriomotriz. Desregulacion Emocional, Defensas de Supervivencia y
Recuerdos Traumaticos — Espafia. (2021) Sensorimotor Psychotherapy Institute®
EXPERTO EN TRAUMA'Y EMDR (2018). Sociedad Espafiola de Medicina Psicosomatica y
Psicoterapia.
Terapia Focalizada en la Emocion (2018). Universidad Pontificia de Comillas.
MASTER PSICOTERAPIA HUMANISTA INTEGRATIVA (2015/2017). Instituto Galene de
Psicoterapia.
EXPERTO UNIVERSITARIO EN MEDIACION Y ORIENTACION FAMILIAR (2006, UNED).
CURSO ADAPTACION PEDAGOGICA. (2001, UCM).
MASTER EN PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD (2001, UCM). Orientacion Cognitivo-
Conductual. Duracion: 700H.
EXPERTO EN SALUD MENTAL EN SITUACIONES DE VIOLENCIA POLITICA Y CATASTROFES
(2001, IEPALA/UCM). Instituto Rafael Burgaleta.
EXPERTO EN PSICOLOGIA JURIDICA (1999, COP).Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Experiencia docente:

Docente universitaria (2500 horas):

Grado de Psicologia (CUCC, 3 afios)

Madster en Psicologia General Sanitaria (CUCC, 2 afios)
Departamento de Psicologia (Universidad Camilo José Cela).
Tutora TFG, TFM y Practicas.

Experiencia investigadora:

Grupos de Investigacidon del CUCC: RGI2019-02-PDPM/Proteccién y desarrollo
positivo del menor.

Comités cientificos, técnicos o asesores

RGPC de la OMS: Red Social de Practica clinica de la Organizacion Mundial de la
Salud. Miembro colaborador en estudios de campo.

PERTENENCIA A ASOCIACIONES PROFESIONALES: COPM, Divisién de Psicoterapia
del Consejo General del COP, SEPCyS, Institucion de Mediacion del COPM
(Comision de Gestion), RGPC de la OMS (Red Social de Practica clinica de la
Organizacion Mundial de la Salud. Miembro colaborador en estudios de campo)

CLINICA UNIVERSITARIA DE PSICOLOGIA. UCM. 2001/2004. Beca Psicéloga
Residente, responsable de terapias individuales y grupales. Profesora-tutora de
practicas de grado de Psicologia de la UCM.

6 capitulos de libro
6 articulos en revistas nacionales y 3 en revistas internacionales
9 contribuciones a congresos nacionales e internacionales

Otros méritos:

Habilitada como Psicdloga general Sanitaria.

Certificado Europeo de Especialista.

Psicéloga terapeuta (13 afios) en centros de apoyo y encuentro familiar y servicios
de intervencidn especializada en violencia sobre la mujer.
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE yERIFICACION DEL
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

Colaborador
No doctor

Evaluacion,
Diagnéstico e
Intervencién en
Psicologia Clinica en
Adultos y Tercera
Edad Il

Evaluacion,
Diagnostico e
Intervencién en
Psicologia Clinica en
nifios y adolescentes

TFM

Titulacién basica y formacién adicional:
e Licenciado en Psicologia (especialidad: Psicologia Clinica). Universidad
Complutense de Madrid.
e Magister en Psicologia Clinica y de la Salud (Centro Nexo de Psicologia Aplicada)
e Certificado de Aptitud Pedagdgica (UCM).

Experiencia docente:

Madster en psicologia General Sanitaria (Centro Universitario Cardenal Cisneros,
CUCCQ). 2 aiios.

Diplomatura de Magisterio de Educacidn Infantil semipresencial (CUCC, 2 afios)
Master de Atencidn a la Diversidad y Apoyos Educativos, semipresencial (CUCC, 12
afios)

Madster en Intervencidén en Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, presencial
(CES Don Bosco).

Experiencia investigadora:

1 manual nacional (publicado en Editorial FEAPS).

2 articulos cientificos nacionales (Q1 y Q2).

7 contribuciones a congresos nacionales e internacionales (4 pdsters, 3
comunicaciones orales).

Otros méritos:

Actualmente: Psicdlogo y responsable de diferentes unidades en el Hospital
Psiquiatrico Centro San Juan de Dios en el Area de discapacidad intelectual (DI) y
trastornos de conducta. 15 afios de experiencia.

Habilitado como psicélogo general sanitario. 16 afios de experiencia clinica en
distintos contextos de salud y en practica clinica privada.

Colaborador
Doctor

Evaluacion,
Diagnéstico e
Intervencion en
Psicologia Clinica en
nifios y adolescentes

TFM

Titulacién basica y formacién adicional:

e Doctora en Ciencias Biomédicas (UCM). Tema: Calidad de vida en el TDAH:
disfuncion ejecutiva y comorbilidad. Calificacidn: sobresaliente cum laude.

e Master en actualizacion en intervencién psicoldgica y salud mental (UDIMA).

e Curso de experto en Trastornos de la personalidad (UDIMA).

e Master psicologia clinica, legal y forense. (UCM).

e Master en Actualizacidn en intervencion psicoldgica y salud mental (UDIMA).

e Experto en Trastorno por déficit de atencidén (TDAH) (25 ECTS) (UAH)

e Licenciada en Psicologia (rama clinica) (UCM).

Experiencia docente:

e Docencia en Master en Psicologia General Sanitaria del CUCC (2 afios).

e Directora del Master en Terapia Asistida con Animales (60ECTS). Unir.

e PDI. Profesora del MUPGS, Master en Psicologia Infanto-juvenil y Master en
Terapias de Tercera Generacion en la UNIR.

e Directora de TFM en la Universidad Internacional de Valencia (VIU).

e Accidn tutorial del Master en Psicologia General Sanitario de la Universidad
Francisco Vitoria (Madrid) y del Master en psicopedagogia de CUNIMAD
(Madrid).

e Profesora del Titulo Propio. Experto en TDAH en la edad adulto de la Universidad
de Alcala y la Fundacion Psiformacion.

Experiencia investigadora:

e Investigadora Proyecto no competitivo BENEFICIOS DE LA TERAPIA PSICOLOGICA
GRUPAL FRENTE AL TRATAMIENTO ESTANDAR EN EL ABORDAJE DE LA OBESIDAD.
Entidad Financiadora: Fondos de investigacion sanitaria (FIS), Ministerio de
Ciencia innovacion y Universidades. HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA
LEONOR. Investigador principal: Dr. Quintero.

e Investigadora Proyecto no competitivo OTRAS VARIABLES EN ENFERMEDAD
MENTAL GRAVE: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y FUNCIONES EJECUTIVAS. Hospital
Universitario Infanta Leonor. Investigador principal: Dr. Quintero. Cédigo de
Proyecto PSQ 01/1212

e 2 articulos académicos; 8 contribuciones a congresos.

Otros méritos:
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE yERIFICACION DEL
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

e  Habilitada como psicéloga general sanitaria.
e  Actualidad. Psicdloga y coordinadora del departamento de psicologia clinica y
educativa del Centro de psicologia y psiquiatria para el nifio y el adolescente
PSIKIDS.
Colaborador Evaluacion, Titulacién basica y formacién adicional:
Doctor Diagnéstico e Doctora en Psicologia Clinica y de la Salud (Universidad Miguel Hernandez). Premio
Intervencién en extraordinario.
Psicologia Clinica en Master Oficial en Terapia Psicoldgica de nifios y adolescentes.
nifios y adolescentes
Experiencia docente:
TFM Docente universitaria (6 afios): Grado de Psicologia (UNIR y Universidad Francisco
de Vitoria); Master Oficial en Psicologia General Sanitaria (Universidad Francisco de
Vitoria), Master de Criminologia (Centro de Estudios Superiores Cardenal Cisneros)
y Master de Psicologia de la Familia (Universidad Lateranense de Roma).
Experiencia investigadora:
7 articulos académicos en revistas nacionales e internacionales; 19 contribuciones a
congresos.
Actualidad: Habilitada como psicéloga general sanitaria ejerciendo en consulta
privada. Coordinadora de la Unidad de Psiquiatria y Psicologia del nifio y
adolescente.
Titular Evaluacion, Titulacidn basica y formacion adicional:
No Doctor Diagnostico e e Graduada en Psicologia
* % Intervencién en e Master en Psicologia General Sanitaria
Psicologia Clinica en e Docencia de la Formacién Profesional para el empleo
nifios y adolescentes
TFM Experiencia docente:
e Docencia en los Grados presenciales y semipresenciales de Educacion Infantil y
Primaria en el Centro Universitario Cardenal Cisneros (CUCC)(4 afos).
e Docencia en el grado de Psicologia en el CUCC (4 aios).
e Docencia en el Master de Evaluacidn e Intervencion en adolescentes en
conflicto en el CUCC (2 afios).
e Tutorizacion de TFG en los grados de Educacion Infantil, Educacion Primaria y
Psicologia en el CUCC (4 afos).
e Tutorizacion de TFM en el Master de Atencién a la Diversidad y Apoyos
Educativos durante un curso académico en el CUCC (1 afo).
e Tutorizacidon de practicas en el Grado de Educacién infantil y Primaria (4 afios).
e Tutorizacidn de practicas en el Master de Atencidn a la Diversidad y Apoyos
Educativos (4 afios).
Experiencia investigadora:
Una contribucién a congresos internacionales.
Una publicacion de articulo en revista nacional.
Titular Evaluacion, Titulacién basica y formacién adicional:
Doctor ** Diagnéstico e e Licenciada en Psicologia (U.P.Comillas)
Intervencién en e Master en Intervencidn Educativa y Psicoldgica (U.Navarra)
Psicologia Clinica en e Master en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria (UNED)
nifios y adolescentes e Master en Atencidon Temprana y Psicomotricidad
Practicum | e Doctorado en Educacidn y Psicologia (U.Navarra)
Practicum Il
™™ Experiencia docente:
e Facultad de Educacién y Psicologia (Universidad de Navarra, 240 horas)
e CUCC (Grados de Magisterio y Psicologia, Master en Evaluacidn e Intervencion
con Adolescentes en Conflicto y Master en Psicologia General Sanitaria, 500
horas)
e Tutora de TFG, TFM y Practicas.
Experiencia investigadora:
e 2 articulos cientificos (ambos con factor de impacto Q1 JCR)
e 3 contribuciones a congresos internacionales (1 tipo péster, 2 tipo conferencia)
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL

TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario

Cardenal Cisneros

Méritos de gestion y otros méritos:

2 becas (Para la Titulacion basica y formacion adicional del Personal Docente
Investigador — Asociacion de Amigos de la Universidad de Navarra; Para la
mencion de doctorado internacional — Caja Navarra y la Caixa)

1 proyecto de investigacién no competitivo — Proyecto 1+D del Ministerio,
Universidad de Oviedo

Coordinadora del Master en Evaluacién e Intervencion con Adolescentes en
Conflicto.
Habilitada como Psicéloga general sanitaria.

Ordinario
*k

Evaluacion,
Diagnostico e
Intervencién en
Psicologia Clinica en
nifios y adolescentes

Los fundamentos
cientificos y
profesionales de la
Psicologia Sanitaria

Evaluacion,
diagnostico e
intervencién en
Psicologia de la Salud

TFM

Titulacion basica y formacién adicional:

Experiencia docente:

Doctora Internacional en Psicologia Clinica y de la Salud. UAM, Area de
Psicobiologia. Sobresaliente con Mencion Cum Laude. Programa con Mencién
de excelencia (UAM).

Licenciada en Psicologia (nota media de expediente: 9,3/10).

Diploma de Estudios Avanzados, Programa de Doctorado en Neurociencias,
UCM (Dpto. Psicologia Basica Il: Procesos Cognitivos).

Magister en Neuropsicologia Clinica de los Trastornos del Lenguaje (UCM).
Master en Psicologia General Sanitaria, UNED (en curso).

Experiencia investigadora:

Grado de Psicologia (presencial, Centro Universitario Cardenal Cisneros, CUCC, 8
afios), area de Psicobiologia y Psicologia Clinica (asignaturas: Neurociencia de la
Conducta, Psicologia Fisioldgica y Evaluacién Neuropsicoldgica).

Grados de Magisterio (presenciales y semipresenciales, CUCC, 14 afios):
asignaturas de evaluacioén, desarrollo evolutivo y necesidades educativas
especiales.

Master en Psicologia General Sanitaria (presencial, CUCC, 5 afos, asignatura de
Psicologia de la Salud).

Madster de Atencidn a la Diversidad y Apoyos Educativos (semipresencial, CUCC,
11 afios, asignatura de trastornos del lenguaje).

Médster en clinica de los Trastornos del Lenguaje (semipresencial, UCM, 3 afios,
asignatura de afasia).

Tutora de TFG desde 2012 y de TFM desde 2016 en el CUCC.

Grupo de investigacion

Miembro del grupo de investigacion PS-019 de la Universidad Autonoma de

Madrid. Area de Psicobiologia. Departamento de Psicologia Bioldgica y de la

Salud. Facultad de Psicologia. Nombre del grupo: Neurociencia Cognitiva,

Social y Clinica del Procesamiento de Caras y de la Expresion Facial.

Proyectos de investigacion financiados (competitivos)

o Referencia: PGC2018-094937-B-100
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
Titulo: Fuentes neurales de las respuestas electrofisioldgicas relacionadas
con el procesamiento de caras en personas mayores con y sin deterioro
cognitivo. Duracion: 4 afios. Cuantia: 42.350€. Investigador responsable: Ela
Isabel Olivares Carrefio (grupo de investigacion PS-019 de la Universidad
Auténoma de Madrid). NiUmero de investigadores participantes: 5.

o Referencia: PSI2013-46007-P
Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad. Titulo:
Reconstruccion de fuentes neurales de potenciales evocados relacionados
con el procesamiento de la identidad facial. Duracion: 4 afios. Cuantia:
24.200€. Investigador responsable: Ela Isabel Olivares Carrefio (grupo de
investigacién PS-019 de la Universidad Auténoma de Madrid). NUmero de
investigadores participantes: 5

Estancias de investigacion en el extranjero

Obtencidn de beca para PIF (Personal Investigador en Formacion) de la UAM,

para estancia en el extranjero relacionada con el Doctorado Internacional.

Estancia en Reino Unido (Brain and Behaviour Lab. Birkbeck College,

University of London), en el programa de Doctorado con mencién de

excelencia de la UAM. Director: Prof. Martin Eimer.
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE yERIFICACION DEL
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

e Publicaciones y contribuciones a Congresos

o 3 articulos cientificos Q1 en revistas internacionales.
5 resimenes de comunicaciones orales en abstract books de congresos
internacionales.

o 16 contribuciones a Congresos internacionales: 4 ponencias invitadas, 8
comunicaciones orales, 4 pdsters.

o 2 capitulos de libro en publicaciones internacionales, 7 en publicaciones
nacionales.

o Revisora externa de publicaciones desde 2012.

Otros méritos:

e Nivel C2 del MCER (Certificate of Proficiency in English; Certificate of Proficiency
in English Literature; Certificate of Proficiency in Translation from and Into
Spanish).

e Directora del Master en Psicologia General Sanitaria (CUCC) (desde 2017).

e  Coordinadora del Laboratorio de Psicologia del CUCC (desde 2016).

e  Secretaria de Departamento de Ciencias de la Educacion (4 afios).

e  Secretaria de revista Pulso (5 afios).

e  Psicopedagogia e intervencién en dificultades de aprendizaje y rehabilitacion
en pacientes con dafio cerebral (10 afios).

intervencién en
Psicologia de la Salud

TFM

Titular Evaluacion, Titulacién basica y formacién adicional:
Doctor ** Diagndstico e ¢ Doctora en Psicologia (Universidad Paris-Descartes; Francia)
Intervencion en ¢ Master en Neurociencias (Universidad Pierre y Marie Curie; Paris — Francia)
Psicologia Clinica en
Adultos y Tercera Experiencia docente:
Edad | ¢ Docente universitaria y tutora de TFG en el Grado de Psicologia y tutora TFM en el
Evaluacion, Master de Psicologia General Sanitaria (3 afios en CUCC).
diagnéstico e ¢ Docente en el Master de Profesorado de Secundaria y tutora de TFM en el Master
intervencion en de Neurociencia y Educacién (2 afios en Universidad Isabel 1).
Psicologia de la Salud
TEM Experiencia investigadora:
3 proyectos de investigacion
3 becas y/o contratos de investigacion
8 articulos de investigacion en revistas internacionales: 1 Q1,4 Q2,203 y 104
3 contribuciones a congresos
Otros méritos:
Habilitacidn: Habilitada como Psicéloga General Sanitaria
Experiencia clinica en distintos ambitos de la Psicologia y la Neuropsicologia
Titular Evaluacion, Titulacién basica y formacidn adicional:
Doctor ** diagnostico e * Doctora en Psicologia. Universidad Camilo José Cela (UCJC). Doctorado con

mencion internacional.

e Master oficial en evaluacidn y rehabilitacién neuropsicolégica. Universidad
Camilo José Cela, Madrid.

e Master oficial bilinglie en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento.
Universidad de Granada.

¢ Licenciatura en Psicologia. Universidad de Granada

Experiencia docente:

e Docente Universitaria en la Facultad de Psicologia del Centro Universitario
Cardenal Cisneros (CUCC) desde el curso 2020/2021

e Profesora colaboradora en el Master Universitario de Neuropsicologia Clinica de
la Universidad Internacional de Valencia. Curso 2020/2021

e Profesora Asociada en la Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense
de Madrid (UCM) desde curso 2021/2022

e Tutora de Trabajo fin de Master (Master General Sanitario Universidad Nebrija)
desde 2020/2021.

Experiencia investigadora:

e Estancia internacional Unidad post-coma. Servicio de Neurorehabilitacion.
Fundacidén Santa Lucia. Roma, ltalia.

e larticuloQl, 9 articulos Q2 y 1 articulo Q4. Todos en revistas internacionales.
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE yERIFICACION DEL
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

e 7 comunicaciones orales en congresos nacionales e internacionales

e 6 posters en congresos nacionales e internacionales

e Acreditada como Ayudante Doctora por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacidon (ANECA). Afio 2021

Otros méritos:

Habilitada como Psicdloga General Sanitaria

Neuropsicéloga Clinica, con experiencia en neurorrehabilitacion de pacientes con
dafio cerebral adquirido.

Titular

No Doctor
* 3k

Los fundamentos
cientificos y
profesionales de la
Psicologia Sanitaria

TFM

Titulacién basica y formacion adicional:
Grado en Psicologia (UCM).
Master en Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y de la Salud

Docencia:

Centro Universitario Cardenal Cisneros (CUCC): 2 afios y medio de experiencia
docente (tanto presencial como Online) en los grados de Psicologia y Educacion
Social, asi como en el Master de Psicologia General Sanitaria. Siendo todas las
asignaturas pertenecientes al ambito de la Metodologia de Investigacion.

Tutor de TFG.

Investigacion

Proyectos de investigacion:

“Disruptive learning through the integation of mathematics and cognitive training-
Smartick” (European Commission Horizon 2020, H2020)

2 Posters en Congresos Nacionales.

Otros méritos/experiencia:
Analista de Datos en empresas privadas

Titular

No Doctor
* 3k

Evaluacion,
Diagndstico e
Intervencion en
Psicologia Clinica en
Adultos y Tercera
Edad |

Practicum |

Practicum I

TFM

Titulacién basica y formacion adicional:

e Licenciada en psicologia (especialidad clinica) (UCM, 2001)

e Master en psicologia clinica y de la salud (UCM, 2003)

e Master en prevencion de violencia de género y atencion integral a las
victimas (La Salle Centro Universitario, 2009)

e Certificado de Aptitud Pedagdgica (2005)

¢  Diploma de Estudios Avanzados (UCM, 2007)

e Cursando Doctorado en Psicologia Clinica (UCM, 2019-2022)

e  Entrenamiento en EMDR (Instituto Espafiol de EMDR, 2020)

e Actualizacion en el tratamiento de los trastornos de ansiedad: un enfoque
cognitivo-emocional y transdiagndstico (tea, 2018).

Experiencia docente:

Docente Universitaria (3 afos) en el Grado de Psicologia (CUCC), area de
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento.

Tutora TFG (CUCC y Universidad Villanueva).

Docente colaboradora del Master en Psicologia General Sanitaria (Universidad de
Villanueva).

Experiencia investigadora:

2 becas de investigacién (Fundacion Mutua Madrilefia, Fundacion Mapfre
Medicina).

2 articulos académicos (Q1, revista internacional; y Q4, revista internacional).

1 capitulo de libro

3 participaciones en Congresos.

Otros méritos:

Habilitada como Psicéloga General Sanitaria, con 20 afios de experiencia clinica en
diferentes contextos de salud y clinica privada.

Coordinadora de Practicas del Mdster en Psicologia General Sanitaria (CUCC).

Titular

No Doctor
* %k

Practicum |

Practicum Il

Optativa

TFM

Titulacién basica y formacion adicional:

e Graduada en Psicologia (Universidad de Comillas).

e Master en Psicologia General Sanitaria

e Master Especialista en Clinica y Psicoterapia Psicoanalitica,
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE yERIFICACION DEL
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

e Especialista en Adultos con trauma por Abuso sexual en la Infancia

Experiencia docente:
Docente universitaria: Grado en Psicologia (CUCC), 1 afio de experiencia.

Experiencia investigadora:

Proyecto europeo H2020 Rayuela. Universidad Pontificia Comillas Ref: H2020-SU-

SEC-2019-882828

Proyecto Propio Comillas "Abordaje integral de la pederastia. Hacia un tratamiento

basado en la evidencia"

Un contrato predoctoral de investigacion

7 contribuciones a congresos (1 poster y 6 comunicaciones orales)

5 articulos de revista (4 revistas internacionales Q1 y 1 revista nacional Q2)
Otros méritos:

Habilitacién como Psicélogo General Sanitario

Titular Practicum | Titulacién basica y formacién adicional:
No Doctor Practicum Il Licenciada en Psicologia (Universidad Pontificia de Comillas)

K% TFM Posgrado en Intervencidn con Victimas de la violencia de género y sexual en la
infancia y adolescencia y Posgrado violencia de género, prevencion, deteccion y
atencién.

Experiencia docente:
Docente universitaria: Grado de Educacion Social y Grado de Psicologia (CUCC, 4
afios); en el Master de Psicologia General Sanitaria (Universidad Pontificia de
Comillas, 6 afios); en el Master Universitario en Evaluacion e Intervencion con
adolescentes en conflicto (CUCC,1 afio).
Tutora de TFG y TFM.
Supervisora de practicas Master General Sanitario (4 afios).
Otros méritos:
Habilitada como Psicéloga General Sanitaria. Con experiencia clinica en distintos
contextos de salud y en practica clinica privada (10 afios).
Ordinario Optativa Titulacién:
*% TEM Doctora en Psicologia (UCM)

Experiencia docente:
Docente universitaria (21 afios) en diferentes titulos universitarios (Grados de
Magisterio y Grado de Psicologia del CUCC).
Tutora TFGy TFM.
Experiencia investigadora:
Acreditada por ACAP.
Proyectos:
Proyecto EDUCERE competitivo del Ministerio de Economia y Competitividad.
Proyecto de investigacion internacional no competitivo.
Proyecto de investigacién nacional no competitivo.
Patentes: P201600597/ES2663417 y P201600945/ES2667624
Publicaciones:
Capitulo de libro internacional: SPI: n. 13
Articulos en revistas nacionales: Dos articulos, un SJR Q2 y un IDR C3.
Articulo en revista internacional: IDR C1
6 contribuciones a congresos nacionales e internacionales.
Otros méritos:
Coordinadora del Grado de Psicologia (2 afios)
Habilitada como Psicéloga General Sanitaria.

Colaborador Optativa Titulacién:

Doctor TEM Doctor en Psicologia Clinica Experimental (UCM).

Master en Terapias Psicoldgicas de Tercera Generacién de la Universidad
Internacional de Valencia.

Docencia:
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE yERIFICACION DEL
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

Docente universitaria (7 afios) en Master en Psicologia General Sanitaria (7 afos en
Centro de Ensefianza Superior Cardenal Cisneros,

2 afios en Centro Universitario Villanueva.

2 afios en Universidad Villanueva.

1 aifo en CUCC.

Tutora TFM desde 2016.

Experiencia investigadora:

3 proyectos de investigacion no competitivos.

4 becas y/o contratos de investigacion

2 estancias en el extranjero.

7 articulos académicos internacionales (2 en Q1, resto en Q3).

1 articulo nacional Q1.

2 libros como autora principal, 1 libro como coautora, 1 capitulo de libro.

17 contribuciones a congresos nacionales e internacionales: 11 comunicaciones, 7
posters.

Revisora en revista Clinica y Salud.

Autora de mas de 100 articulos de divulgacidn cientifica de la psicologia.
Premio Flor Bellver (IX Edicién de los galardones 9M del dia de la Personas
desaparecidas, 2022- Fundacion QSD Global) por el proyecto “Evaluacién de
sintomatologia postraumatica en familiares de personas desaparecidas”.

Otros méritos:

Intervencion Psicosocial de Urgencias y Emergencias de la UCM.

8 cursos en Cruz Roja Espaiola en atencidn a victimas de violencia de género y en
atencidn a emergencias, urgencias y catastrofes.

Habilitada como Psicéloga General Sanitaria.

Con experiencia laboral como psicéloga en emergencias y catastrofes (17 afios) y
como psicologa clinica en practica privada (7 afios).

Nota: los profesores propios aparecen con **

Todos los profesores que imparten docencia en el Master tienen un nivel MECES 3. Del total, el 70% estdn en posesion
del titulo de doctor, dando cumplimiento al articulo 7, apartado 6.a, del R.D. 640/2021, de 27 de julio y 6 de ellos
cuenta con una acreditacion externa (26%). En caso de aprobarse la modificacién del nimero de plazas, la plantilla

que imparte docencia en el Master de Psicologia General Sanitaria pasaria de 17 a 23 profesores.

En la actualidad los profesores participan en las siguientes lineas de investigacién:

Para garantizar el caracter profesionalizante del Master, ademds de cumplir con los criterios académicos, docentes
y de investigacion, el 87% esta habilitado para el ejercicio de la psicologia general sanitaria y el 100% tienen

Violencia de género.
Psicologia positiva.
Inteligencia emocional.
TDAH.

Patologias del suefio.

Proteccion y desarrollo positivo del menor.
Neuropsicologia de la percepcién y del lenguaje.
Trastornos de la conducta alimentaria.

Eficacia de los tratamientos psicoldgicos.
Adolescentes, adicciones y conductas delictivas.

formacidn especializada en el ambito de la intervencién clinica.
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL Centro Universitario
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA Cardenal Cisneros

Justificacion de recursos docentes para las practicas externas

Atendiendo a lo recogido en las fichas de las asignaturas de Practicas, cada estudiante contara con dos tutores de
practicas: un tutor académico, profesor del Centro Universitario Cardenal Cisneros y un tutor de practicas
propiamente dicho, psicélogo del centro de practicas.

En cuanto a los tutores del centro de practicas, de acuerdo con los requisitos establecidos para este titulo, en
atencién a que supone la Unica via de acceso a la profesion de Psicdlogo General Sanitario, se garantiza que los
tutores seran psicdlogos con el titulo de Master en Psicologia General Sanitaria, o de especialista en Psicologia
Clinica. Transitoriamente podran ser psicélogos registrados para realizar actividades sanitarias de acuerdo con lo
sefialado en el apartado 2 de la Disposicidn Adicional 62 de la ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

En cuanto a los tutores académicos, 6 profesores del Centro Universitario Cardenal Cisneros seran los encargados
de tutorizar cada una de las asignaturas de practicas, haciéndose cargo cada uno de ellos de una media de 15
estudiantes, nimero adecuado para hacer un seguimiento y garantizar la tutorizacion de la nueva oferta de plazas.
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Centro Universitario
Cardenal Cisneros

DNA. MONTSERRAT GIMENEZ HERNANDEZ, Directora Gestora del Centro Universitario Cardenal
Cisneros

MANIFIESTA SU COMPROMISO DE CONTRATACION

en el caso de que surjan necesidades para cubrir Ias diferentes asignaturas del Master Universitario
en Psicologia General Sanitaria, conforme a la capacidad de gestion auténoma del Centro
Universitario Cardenal Cisneros, para iniciar procesos de seleccion y contratacion de nuevo
profesado y dando cumplimiento a los criterios marcados por el RD Real Decreto 640/2021, de 27
de julio, de creacién, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y
acreditacion institucional de centros universitarios y al proceso de Reconocimiento de la venia
docencia de la UAH.

Y para que asi conste, firmo y sello el presente documento en Alcald de Henares, a 22 de abril de
2022.

5168537&P Firmade digitamenie nar
SERRANT 51685378P IMONTTSEfRRANT
MON:Ir . GIMENEZ (R: G28576279)
GIMENEEZ (8: Fecha: 2022.05.0312:12:06
G28STGDM)) = 102361 +0200

Fdo. Montserrat Giménez
Directora Gestora
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Como desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucidn Espafiola, y con el fin ultimo de alcanzar una sociedad
mas democratica, mas justa y mas solidaria, se aprueba la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres. El objeto de esta norma es hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres. Para ello, la Ley prevé medidas destinadas a eliminar y corregir toda forma de discriminacién de
sexo en materia de empleo publico. De este modo, en su Titulo V, dedicado al Principio de Igualdad en el empleo
publico, la Ley contempla los criterios de actuacion de las Administraciones Publicas, en virtud de los cuales éstas
deben remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacién, estableciendo
medidas concretas y efectivas que ofrezcan condiciones de igualdad.

La Universidad de Alcala (UAH), como organismo publico, comparte plenamente el espiritu de esta ley, y la aplica en
todos y cada uno de los ambitos universitarios. En el caso de la contratacion del profesorado y del personal de apoyo,
la normativa de la UAH y las bases de las correspondientes convocatorias garantizan la aplicacion efectiva de los
principios de igualdad, capacidad y mérito, reconociéndose, entre otros, los siguientes derechos:

- Derecho a las mismas oportunidades en el empleo, incluyendo la utilizacidn de los mismos criterios de seleccidn.

- Derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y condiciones de servicio que procedan,
sin que pueda prevalecer ninguna discriminacidn injustificada, por razén de sexo u otra circunstancia.

- Derecho a igual remuneracién.
- Derecho a la igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor.

Por otra parte, en la Universidad existen numerosas y efectivas medidas y procedimientos con objeto de garantizar
laigualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad de las personas con discapacidad. Estas medidas son
resultado de la efectiva aplicacidn de la legislacion existente al respecto en la Universidad.

La igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad de las personas con discapacidad deben ser
respetadas, ademas, en virtud de la Ley 51/2003 y del Real Decreto 2271/2004, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de personas con discapacidad. Tal es el caso de las convocatorias
de empleo publico, que deben destinar al menos un 5% de las vacantes para ser cubiertas por personas con
discapacidad cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33%.

En definitiva, la Universidad de Alcald, como institucidn publica de ensefianza e investigacién, tiene un firme
compromiso con la sociedad, planteandose objetivos de integracidn de personas con discapacidad en todos los
sectores que la componen.

Por todo lo dicho, quedan asegurados los mecanismos para la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad y que todos los procesos selectivos, tanto de profesorado como de
personal de apoyo, se basen en los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, dandose la oportuna
publicidad a los mismos. De este modo, ademads de la normativa referente a la igualdad entre hombres y mujeres y
el marco legal de los derechos de las personas con discapacidad, de obligado cumplimiento, existen en la Universidad
de Alcala la Unidad de Atencidén a la Diversidad (UAD) y la Unidad de Igualdad (Ul), que velan para garantizar dichos
principios.

Asimismo, el Centro Universitario Cardenal Cisneros (CUCC) se hace participe de las diferentes normativas y de las
directrices de la UAH, compartiendo plenamente el espiritu de la diferentes leyes y la aplicacidn efectiva de los
principios de igualdad, capacidad y mérito, asi como los relacionados con la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la accesibilidad de las personas con discapacidad.
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TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

La estructura del personal de administracion y servicios es adecuada a los requerimientos del Master en Psicologia

General Sanitaria.

El personal del CUCC esta formado por un total de 17 personas y su trabajo atiende a todas las necesidades del centro
de forma conjunta. Incluye al administrador del centro, cinco secretarias, un recepcionista, dos bibliotecarias (con
apoyo de dos auxiliares y dos becarios), tres técnicas informaticas, el responsable del Servicio de Informacién y
Comunicacion y otros seis miembros del PAS que atienden la coordinacidn de practicas, el servicio de Orientaciodn, la
Unidad de Calidad, el Servicio de Informacién y Comunicacién y la Oficina de Relaciones Internacionales. Respecto al
tipo de vinculacién, todo el personal de administracion y servicios tiene contrato por cuenta ajena indefinido. La
formacion y experiencia del personal es acorde a las funciones que desarrollan y esta avalada por su titulacién previa

y por la antigiedad en el centro. En la siguiente tabla se recogen los afios de experiencia:

Antigliedad en el CUCC

N2 personas

Mas de 25 afios

Entre 20y 25 afios

Entre 15y 20 afios

Entre 10y 15 afios

RO |IN|N

Entre 5y 10 afios

12

Las categorias laborales de estos profesionales son las establecidas en el Xl Convenio colectivo estatal para los
centros de educacidn universitaria e investigacion; tanto éstas como las funciones y servicios desempefiados, vienen

recogidas en la siguiente tabla:

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

Afos de contrato | Categoria laboral

Funciones y Servicios que desempefian

39 Jefa de Secretaria Secretaria

26 Jefe de Administracion Administracién

22 Secretaria Secretaria

20 Jefa de Biblioteca Biblioteca

10 Oficial de primera Secretaria y Calidad

9 Oficial de segunda Secretaria de practicas

8 Oficial de segunda Secretaria y Relaciones Internacionales
8 Oficial de segunda Orientacién

7 Oficial de primera Administracién

7 Bibliotecaria Biblioteca

7 Oficial de segunda Biblioteca

6 Titulado de Grado Superior Informacién y Promocidn

6 Programador Informatica

6 Operario Informatica

6 Analista Informatica

6 Oficial de segunda Recepcidn e Informacién y Promocion
5 Auxiliar Informacién y Promocidn

En cuanto a los servicios de apoyo, la Escuela de Posgrado de la UAH cuenta con el siguiente personal:

Secretaria de Alumnos Servicio de Estudios
de Posgrado Oficiales de Posgrado
Grupo A/A1 1 1
Grupo A/A2 0 2
Grupo C/C1 3 1
Grupo C/C2 2 3
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS CLAVE DISPONIBLES SON
ADECUADOS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
PLANIFICADAS, OBSERVANDO LOS CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA
TODOS

El titulo de Master en Psicologia General Sanitaria que se somete a verificacion se impartird en el Centro
Universitario Cardenal Cisneros junto con los titulos de Grado en Psicologia, Grado de Maestro en Educacion
Infantil, Maestro en Educacion Primaria y Grado en Educacion Social, que compartirdn los recursos disponibles
comunes.

Los servicios generales como la Biblioteca o la plataforma educativa, estan a disposicidn de todos los estudiantes.

En cuanto a la plataforma educativa, el Campus Virtual, se concibe como un espacio de aprendizaje en el que
profesores y estudiantes pueden compartir apuntes, actividades, mantener videoconferencias o sesiones en red,
intercambiar correos electrénicos o participar en foros. Todo ello se convierte en un recurso imprescindible en el
sistema universitario actual que contribuye al desarrollo de las competencias transversales de nuestros
estudiantes.

7.1.1. Medios materiales y servicios del CCUC

Los espacios docentes y los equipamientos comunes del CUCC son los siguientes:
- Aulas:
o 20 aulas con capacidad para 50-55 alumnos.
o 9 aulas con capacidad para 30 alumnos
o 12 con capacidad para 20-25 alumnos.
- Seminarios y espacios de reuniones: 4 seminarios con capacidad para 10 personas cada uno.
- Laboratorio de Psicologia.
- Laboratorio de ciencias naturales con capacidad para 36 puestos completamente dotado para la
actividad docente.
- Aula de Mdsica y Psicomotricidad con capacidad para 60 puestos.
- Aula de Expresion Plastica con capacidad para 60 puestos.
- Salén de Actos completamente equipado para su uso como aula magna y con capacidad para 200
personas.
- Gimnasio
- Biblioteca (sus caracteristicas se describen mas adelante)
- Campos deportivos
- Delegacién de alumnos
- Servicio de Informatica
- Servicio de Orientacion y Apoyo al Estudiante
- Servicio de Relaciones Internacionales
- Servicio de Informacién y Comunicacion
- Departamento de Pastoral
- Administracién
- Secretaria
- Recepcion
- Reprografia
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- Servicio de Atencidn Psicoldgica

De una forma mas especifica, el CUCC dispone de diferentes espacios equipados para la realizacién de
diferentes actividades, como el Laboratorio de Evaluacion psicoldgica o la sala de relajacidn.

Todas las aulas estan dotadas de pizarra digital, proyectores para ordenador y conexién wireless. Existen
tres carritos con 24 portatiles cada uno que los profesores pueden reservar para llevar a clase y prestar a
los alumnos.

Los espacios destinados al trabajo y al estudio de los alumnos, asi como el equipamiento necesario para
el desarrollo de estas tareas, se adecuan al numero de alumnos y a las actividades programadas en el
desarrollo del programa formativo.

En virtud del convenio de colaboraciéon firmado con la UAH, el CUCC podra acceder a servicios e
instalaciones especificos del ambito de la Salud como el Centro de Apoyo a la Docencia en Ciencias de la
Salud, el Centro de experimentacién animal o los Laboratorios de Anatomia y Fisiologia con los que cuenta
la UAH, previo estudio y comun acuerdo entre ésta y el CUCC.

El CUCC cuenta con una Biblioteca que desarrolla su servicio como centro de recursos para el
aprendizaje, la docencia, la investigacion, la formacién continua y las actividades relacionadas con el
funcionamiento y la gestion del Centro Universitario en su conjunto. El edificio (CRAI) que la alberga fue
inaugurado a finales de 2012, e integra la coleccién documental de la Biblioteca y diferentes espacios
para el trabajo colectivo y el estudio individual. Dicho edificio cuenta con una superficie de 3.000 m2
distribuidos en cinco plantas. Dispone de 18 salas de trabajo en grupo con distintas capacidades cada
una (actualmente abarcan desde las 4 hasta las 40 personas, con una capacidad total de 180 personas y
con posibilidad de aumentar estos numeros hasta practicamente duplicarlos). Estdan dotadas de
avanzados medios tecnoldgicos como por ejemplo con pizarras digitales o puestos multiconferencia,
siempre con el objetivo de facilitar el uso, la practica y el dominio de esta herramienta educativa por
parte de los estudiantes.

En cuanto a los puestos de lectura individual, se dispone actualmente de 200 puestos (con capacidad de
ampliacién), y estan ubicados en distintos espacios y con distinta tipologia, bien en mesas individuales o
colectivas, en zonas especificas de estudio o junto a las estanterias con acceso directo a los libros. Existen
50 puestos para uso informatico (conectados todos ellos a una impresora en red a color, que facilita la
impresiéon de los documentos que necesitan), asi como dotacion de equipos portatiles para préstamo a
los usuarios de la Biblioteca del Centro Universitario. Ademas, todos los puestos de lectura o trabajo del
CRAI estan dotados con conexidn a red eléctrica y red wifi y/o red informatica por cable.

Las instalaciones del CRAI se completan con una sala multifuncional para exposiciones, presentaciones
y proyecciones, asi como una zona de descanso.

El horario en el que la Biblioteca presta su servicio responde a casi la totalidad del tiempo que los alumnos
pasan en el centro incluyendo todos los turnos (mafiana y tarde).

El fondo bibliografico de la Biblioteca del Centro Universitario Cardenal Cisneros esta formado por mas
de 30.000 volumenes y 140 revistas especializadas, asi como mas de 1.000 documentos en formatos
audiovisuales y electrdnicos.
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Hay una adecuacion directa y un gran ajuste entre los fondos de la Biblioteca y las necesidades del
programa formativo. Concretamente existen en Biblioteca mas de 3.500 voliumenes sobre Psicologia.
Desde el punto de vista de la formacién de la coleccién documental, la Biblioteca esta concebida como
un elemento de soporte de la accién docente y los profesores son los que van determinando en gran
parte la renovacion de sus fondos a través de las desideratas y las peticiones a la Biblioteca para nuevas
adquisiciones y suscripciones. Por eso, existe ya una nutrida representacion de revistas que los alumnos
consultan habitualmente a exigencia de los profesores, para la realizacion de trabajos de investigacion.

Ademads, tanto profesores como estudiantes, pueden acceder a un nimero mucho mayor de recursos de
informacidén electrdnicos a través de la Biblioteca de la Universidad de Alcala, que les proporciona el
acceso a estos recursos a través de un software de conexidn telematica. Y, por el sistema de mensajeria
interno existente entre la Biblioteca de la Universidad de Alcald y la Biblioteca del CUCC, pueden recibir
y devolver en ésta los ejemplares tomados en préstamo de todo el fondo documental disponible para
préstamo de cualquiera de las sucursales de aquella Biblioteca.

Los profesores, pueden acceder también a los recursos de informacidn que todas las bibliotecas
universitarias de la Comunidad de Madrid ponen a disposicion del profesorado universitario de esta
Comunidad a través del consorcio Madrofio, pudiendo tomar en préstamo, si lo necesitan, los
documentos disponibles para ello de cualquiera de las Bibliotecas universitarias de la Comunidad de
Madrid pertenecientes a este consorcio.

Cabe destacar ademas el material de tipo psicométrico y proyectivo, que se encuentra en la seccién de
Docimoteca del nuevo CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién) de la Biblioteca.
Esta docimoteca es la seccién de la Biblioteca en la que se relne, organiza, conserva y difunde dentro de
las normas de acceso existentes, el material psicotécnico y de evaluacidn psicoldgica y psicopedagdgica
disponible en el CUCC (test, escalas, baterias, inventarios, cuestionarios de inteligencia, personalidad,
dificultades y trastornos, pruebas educativas, de lenguaje, de razonamiento, cognitivas vy
neuropsicoldgicas etc.). Los fondos (mas de 190 ejemplares) de la Docimoteca se encuentran en acceso
restringido, y se rige segun las normas del Cédigo Deontolégico del Psicélogo:
http://www.cop.es/pdf/Codigo-Deontologico-Consejo-Adaptacion-Ley-Omnibus.pdf 'y  por las
Directrices internacionales para el uso de los tests http://www.cop.es/index.php?page=directrices-
internacionales

En cuanto a otras alianzas, el CUCC tiene establecido un convenio de colaboracién con el Colegio de
Psicdlogos de Madrid de cara al apoyo mutuo en actividades formativas, de investigacion y de difusion de
la Psicologia, fundamentalmente entre los estudiantes, asi como con TEA Ediciones, de cara a la utilizacién
de tests y recursos de evaluacidn psicoldgica.

7.1.3. Practicum

Los contenidos de las Précticas Externas se centraran en el desarrollo de las actividades profesionales propias de
la Psicologia General Sanitaria. De conformidad con lo previsto en la disposicidn adicional séptima de la Ley
33/2011 de 4 de octubre, General de Salud Publica, corresponde al Psicdlogo General Sanitario la realizaciéon de
investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicoldgicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la
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actividad de las personas que influyen en la promocién y mejora del estado general de su salud, siempre que dichas
actividades no requieran una atencidn especializada por parte de otros profesionales sanitarios.

El programa de practicas del Master deberia, por tanto, entrenar al estudiante en el desarrollo de las citadas
funciones. Asi pues, durante su estancia en el centro de practicas, los estudiantes, bajo la supervisién de un
psicélogo sanitario habilitado, pondran en practica los conocimientos adquiridos en los diferentes mddulos del
Master sobre evaluacidn e intervencién psicoldgica en los distintos ambitos de la promocidn y mejora de la salud,
desarrollando las habilidades propias del ejercicio profesional.

Las practicas se desarrollaran en distintos centros que desarrollan su labor en el ambito de la Psicologia Sanitaria:
centros de atencién psicolégica, asociaciones, Centros de Dia, unidades de rehabilitacidn, residencias de personas
mayores, clinicas y otros centros. La diversidad de recursos permitird al estudiante un abanico de posibilidades
para elegir en funcién de sus intereses y profundizar en diferentes areas.

Para el desarrollo del Practicum se sigue el proceso PC-06 Practicas Externas del Sistema de garantia de Calidad, por
el que los convenios de practicas son firmados directamente por la UAH. Ademas del convenio que recoge las
condiciones generales de la colaboracién, en el momento de incorporacién de cada estudiante, se firmard un
compromiso de prdacticas que deberd recoger los detalles concretos de las practicas del estudiante: horarios,
ubicacién del centro, contenidos del programa formativo, datos de contacto del tutor profesional, etc. Este
compromiso llevara la firma del estudiante, del tutor académico de la universidad y del tutor profesional.

En virtud de la Orden 1070/2013, de 12 de junio, los centros o servicios sanitarios en los que se pueda desarrollar
las practicas externas del Mdster deberdn estar autorizados y registrados como Centros Sanitarios en los
correspondientes Registros de centros, servicios y establecimientos sanitarios de la correspondiente comunidad
auténoma.

La UAH tiene con diferentes centros de Practicas a los que pueden acogerse nuestros estudiantes del Master en
Psicologia General Sanitaria por ser estudiantes de pleno derecho de la Universidad de Alcala (ver certificado del
Vicerrector de Estudios de Grado y Estudiantes). Destacamos los convenios de colaboracién con el Ministerio de
Defensa para la utilizacion del Hospital Central de la Defensa “Gédmez Ulla”, con el Hospital Principe de Asturias y el
Hospital Universitario de Torrejon. Estos convenios surgen de la voluntad expresa de ambas Instituciones de ofrecer
una estructura sanitaria que ponga al servicio de la sociedad un instrumento académico adecuado e integral para
la ensefanza de las Ciencias de la Salud.

En la siguiente tabla se exponen las entidades con las que UAH tiene convenios, los servicios y programas
vinculados al Area de Ciencias de la Salud de cada una de ellas, asi como las actividades formativas a las que podra
incorporarse el estudiante del Master en Psicologia General Sanitaria:

Entidad Servicios/ programas de Actividades formativas
la entidad
Hospital Gomez Ulla Unidad de Psicologia Procesos terapéuticos: depresiény

ansiedad. Trastornos obsesivo
compulsivo. Trastorno mental.
Trastorno de Conducta Alimentaria.
Trastornos de personalidad.
Evaluacién diagndstica.

Hospital Universitario de Unidad de Salud Mental Evaluacion diagndstica e intervencion
Guadalajara (Psiquiatria y Psicologia psicoldgica. Participacion en consultas y
Clinica) sesiones clinicas con el equipo

terapéutico. Terapias de relajacion.

Seguimiento de casos.
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Centro Universitario
Cardenal Cisneros

Unidad de Conductas
Adictivas (UCA)

Unidad de Cuidados
Paliativos.

Centro de Especialidades
de Azuqueca de Henares

Hospital Nacional de Parapléjicos de
Toledo

Unidad de Salud mental

Atencidn psicoldgica a las personas con
lesién medular espinal

Hospital Universitario Principe de
Asturias

Unidad de Salud mental

Hospital Universitario de Torrején

Unidad de Salud mental

Evaluacién diagndstica e intervencion
psicoldgica.
Atencidn de personas con enfermedad
mental grave y duradera.

Atencion integral a drogodependencias.

IDCQ Hospitales y Sanidad, S.L.

Psicologia clinica

Evaluacién diagndstica e intervencién
psicoldgica.

Ademads, el CUCC cuenta con convenios de practicas con diferentes entidades que cumplen con los criterios de la
Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se regulan las titulaciones oficiales de Master Psicologia General
Sanitaria, y, en concreto, las caracteristicas que los centros o servicios sanitarios deben reunir para ser centros de

practicas.

En el momento en el cual se solicita la modificacion de la memoria, el Centro Universitario Cardenal Cisneros tiene
establecidos 64 convenios (frente a los 21 convenios de la anterior memoria) con los siguientes centros de
practicas (sin perjuicio de actualizacidon), lo que garantiza plazas suficientes para atender la oferta de plazas, tanto

en el Practicum | como en el Practicum II.

LISTADO CENTROS COLABORADORES PRACTICAS MPGS CUCC

Centro

Ne Plazas N2 Tutores

A.L.M. UNIVASS, S.L. (Clinica San Vicente)

1 1

Adalmed Psicologia y Psicoterapia

Alcalamente

ALCUNEZA, S.A. (GRUPO HLA)

Amenara. Centro de Psicologia y Educacion

ANA HERNANDO PSICOLOGIA

ASOCIACION DE FAMILIARES ENFERMOS, AFA

CARLA MORALES - ITEC Psicologia

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
2 1
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g

Centro Universitario
Cardenal Cisneros

Centro de dia El Enebral

Centro de intervencidn clinica y social (Ahora Centros)

Centro de Psicologia Nieves Alvarez

Centro Médico Salud 2000

Centro Médico Sanchinarro

CENTRO PSICOPEDAGOGICO Y LOGOPEDICO ALTO Y CLARO

CEPAE

CLASIFICAL, S.L.P.

Clinica Lopez lbor

R[NP, |IN[R[R[N|-

CNIT-Psicologia S.L.P.

[N
(2]

Cognitiva Unidad de Memoria

COHS PSICOLOGOS CONSULTORES, S.L.

Colegio de Psicoanalisis de Madrid

Comision Ciudadana Antisida de Bizkaia

Cuarzo Psicologia

ESPACIOPSICOLOGOS (M2 del Carmen Castillo Tijada)

Frena tu miedo

Fundacion ANAR

FUNDACION CARMEN PARDO-VALCARCE

Fundacion Instituto Spiral

FUNDACION INTRAS

Fundacion Universidad Francisco de Vitoria (CAIF)

GERIATROS S.A.U.

Grupo de Expertos en Terapia y Rehabilitacién S.A. (GRUPO EXTER, S.A.)

R |Rr|IN|Rr[N|R|IN|R[R|[R,r|lU|R >

RN IR[NIRIRINIRPRIR[RINIRIRIRPIR,IR[R|IR|R|R

GRUPO DIADA: EDUCACION Y DESARROLLO, S.L.

Grupo Laberinto

Grupo Volmae

HAZTUA PSICOLOGIA POSITIVA, S.L.P.

HOSPITAL NACIONAL DE PARAPLEJICOS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE TORREJON DE ARDOZ

R |Rr|Rr|IN|R| -

R Rr|lRr|Rr|Rr| -

HOSPITAL UNIVERSITARIO PRINCIPE DE ASTURIAS (SERMAS)

IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD S.L.

Instituto Neuroconductual SL (Psykids)

Intervenciones Abaloo

ITA Alcala

Joan Soler (Aluche Psicologia)

Joaquin Ansaldo Rosillo

LIBELLA PSICOLOGIA

Margarita Villanueva Camacho

Masquemente
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL Centro Universitario
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA Cardenal Cisneros

NB Psicologia Integral S.L.P. 7 2
Neuroped-Centro de Neurorehabilitacion Pediatrica Integral SL 1 1
Personaliza Gabinete 10 4
PSICOCLINIC LANZAROTE S.L 1
Psicologia Europa 1
PSICOLOGOS POZUELO 2 1
Psicdlogos Princesa 81 20 3
Psicoomind 3 1
Psicosalud Alcala. Centro de Psicologia 1 1
PSISE Psicdlogos infantiles Madrid 2 1
Ramos Paul Psicologos 2 1
RECURRA-GINSO 1 1
SANITAS MAYORES, S.L. 1 1
TU PSICOLOGO EN ALCALA DE HENARES 1 1
UNIPSI PSICOLOGIA 2 1
XERACH NAST GIL HERNANDEZ (NEXUS ALCALA) 1 1
TOTAL 152 PLAZAS

En el siguiente enlace se pueden consultar los convenios firmados con las diferentes entidades (por motivos de
capacidad, los convenios se adjuntan en un enlace):

Enlace a la pestana de practicas del Master (dentro de la pagina web del Master), dentro de la cual se encuentra
el enlace a los convenios con centros de practicas:

https://cardenalcisneros.es/sites/default/files/Listado-Centros-Colaboradores-MPGS.pdf

Enlace al documento con la compilacion de convenios de practicas actualmente firmados:
https://www.cardenalcisneros.es/sites/default/files/ConveniosPsicologia.pdf

Con todas estas opciones, consideramos que el listado enumerado junto a los convenios marco de la UAH, se
encuentra en disposicidon de cubrir la demanda de plazas para la realizacion de las practicas. Este listado esta
abierto a nuevas incorporaciones de entidades que cumplan con los criterios de la Orden ECD/1070/2013, de 12
de junio, con el fin de ofrecer un mayor abanico que dé respuesta a los intereses formativos de nuestros
estudiantes en el momento de realizacion de las practicas. A continuacion, se incluye certificado del Vicerrector
de Grado y Estudiantes, responsable de la firma de Convenios marcos en la Universidad de Alcala.
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- . . Vicerrectorado de Estudios de Grado y Estudiantes
UanCrSl a_ Colegio Mayor de San lldefonso

Plaza San Diego, s/n
‘A:A:A‘ .A:A:A‘ d Al 1 74 28801. Alcal4 de Henares
assas s e Ca a- vicer.grado@uah.es

+34 91 8854124

D. JORGE PEREZ SERRANO, VICERRECTOR DE ESTUDIOS DE GRADO Y ESTUDIANTES DE ESTA
UNIVERSIDAD,

CERTIFICA:

Que mediante los convenios marcos que en la actualidad tiene firmados la Universidad
con diferentes Instituciones y los que pudiera firmar en el futuro, asi como los convenios que en
la actualidad son propios al Centro Universitario Cardenal Cisneros, se garantizara la realizacion
del Practicum en los diferentes perfiles profesionales del ambito de la Psicologia.

Y para que conste, firmo la presente certificacion en Alcald de Henares, a catorce de
mayo de dos mil veinte.

Firmado digitalmente por PEREZ SERRANO
JORGE - DNI 03092493M

Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
0=UNIVERSIDAD DE ALCALA,
ou=CERTIFICADO ELECTRONICO DE
EMPLEADO PUBLICO, ou=RECTORADO,
0u=0309249357 A0504,
serialNumber=IDCES-03092493M, sn=PEREZ
SERRANO, givenName=JORGE, cn=PEREZ
SERRANO JORGE - DNI 03092493M

Fecha: 2020.05.14 21:53:59 +02'00'
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8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

La estimacién de los resultados de aprendizaje se ha realizado considerando la incertidumbre
que implica la nueva creacién del nuevo titulo de Mdaster tanto en el CUCC como en la
Universidad de Alcald (no podemos hacer estimaciones a partir de datos histéricos), por eso
se ha tenido en cuenta la revisidn de los indicadores de rendimiento de las memorias de otras
universidades de referencia, asi como el perfil de ingreso tradicional de los estudiantes que
acuden generalmente al CUCC (evaluado desde el afio 07-08 a través del informe de las
caracteristicas de los alumnos de nuevo ingreso). También se ha considerado la duracién de
los estudios, su organizacién y la metodologia docente que se va a utilizar. Teniendo en cuenta
los datos anteriores, y ya que el sistema de aprendizaje de los créditos ECTS se basa en un
proceso de evaluacién continua, que ayuda al alumno a mejorar el rendimiento en sus
estudios universitarios, se prevén obtener los siguientes resultados relacionados con la
eficiencia del titulo: tasa de eficiencia superior o igual al 85%, tasa de graduacioén superior o
igual al 65% (considerando los alumnos a tiempo completo) y tasa de abandono entre un 8 y
un 10% (considerando los traslados como abandono).
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