GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4314966

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 02/06/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Alcala Escuela de Posgrado 28051921

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Andlisis Econémico Aplicado

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Andlisis Econémico Aplicado por laUniversidad de Alcala

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

ANA ALONSO BLANCO Técnica de Gestion de Calidad
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 09014837X

CARGO

LUISA MARIA DIAZ ARANDA

Vicerrectora de Gestion de la Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

08960064T

CARGO

JOSE MARIA ARRANZ MUNOZ Director del Méster de Analisis Econémico Aplicado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 08988464H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza San Diego, s/n 28801 Alcalade Henares 629868941
E-MAIL PROVINCIA FAX
luisam.diaz@uah.es Madrid 918854069
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Madrid, AM 25 de enero de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Andlisis Econémico No Ver Apartado 1:
Aplicado por laUniversidad de Alcala Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Economia
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Alcala

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

029 Universidad de Alcaa
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

36 18 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Alcala

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28051921 Escuela de Posgrado

1.3.2. Escuela de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
35 35

TIEMPO COMPLETO

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
Q
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
0
I
™
o)
<
I}
™
©
o
<
o2}
©
o3}
—
©
<
N~
[
-
©
N~
©
N
©
>
[0}
(@]

3/55



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626761974819694063349325

GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4314966

Fecha: 02/06/2023

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 40.0
RESTO DE ANOS 20.0 40.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https://posgrado.uah.es/es/masteres-universitarios/normatival#permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

455
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Andizar y resolver problemas econdmicos complejos mediante el uso de las herramientas metodol dgicas (tedricas y
précticas) adquiridas.

CG2 - Comunicar conclusiones, conocimientos y razonamientos a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

CG3 - Utilizar herramientas cuantitativas parael andisisy comprensién de fendmenos econdmicos y realizar |abores de
investigacion en Economia.

CG4 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy
juicios.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo del razonamiento légico .

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis de las probleméticas abordadas .

CT3 - Planificacion de tareas y gestion del tiempo .

CT4 - Iniciacidn en técnicas de investigacion avanzada.
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

HO4 - Aplicar las técnicas avanzadas del andlisis instrumental adecuadas para contrastar la validez empirica de distintas teorias
economicas.

K06 - Poseer un amplio conocimiento de model os econométricos estéticos y dindmicosy ser capaces de utilizarlos en model os
econdmicosy empresariales.

CO01 - Adquirir la capacidad de elaboracion y defensa publica de informes de calidad y rigor econémico.

CO02 - Dominar los conceptos y técnicas avanzadas de la Optimizacion y los Sistemas Dindmicos, imprescindibles para un estudio
moderno del Andlisis Econémico.

HO5 - Adquirir y utilizar los conocimientos precisos sobre técnicas estadisticas basicas y avanzadas, desarrolladas en un contexto
riguroso.

HO3 - Identificar problemas econdmicos de funcionamiento del mercado en contextos de incertidumbre y competenciaimperfecta

K01 - Conocer y comprender las técnicas que se utilizan habitualmente en Economia para representar el comportamiento de los
agentes econémicos y sus procesos de decision econdémica.

K02 - Comprender el funcionamiento de los nuevos model os de crecimiento econdmico y su relevancia parala convergencia
econémicay la Contabilidad del Crecimiento.

K03 - Comprender, desarrollar y aplicar modelos de ciclos y fluctuaciones econémicas en el contexto de la globalizacion.

K04 - Comprender el papel delas instituciones econémicas en el proceso de crecimiento a partir del conocimiento de las leyes que
rigen laeconomiaen el largo plazo.
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K05 - Comprender, desarrollar y aplicar model os longitudinales (datos de panel) para analizar larealidad econémico-empresarial.

CO03 - Reconocimiento y manejo avanzado de |as principal es bases de datos econémicas y empresariales.

HO1 - Formular y resolver problemas avanzados de lateoriadel consumidor y la demanda en condiciones de desequilibrios de
mercado, incertidumbre e informacion asimétrica.

HO2 - Habilidad de evaluar variaciones en €l nivel de bienestar, individual y colectivo, y susimplicaciones paralaasignacién de
recursos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La normativa propia de la Universidad relativa a los requisitos de acceso tiene en cuenta los aquellos recogidos en la norma R.D. 1393/2007, articulo
16 y para los criterios de admisién los recogidos en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el RD 861/2010.

Requisitos generales de acceso:
Para ser admitido en este Master Universitario necesitas:

1. Si procedes de un pais no hispanohablante, deberas acreditar el dominio de la lengua espafiola equivalente al nivel B2 segin el Marco Comun Eu-
ropeo de Referencia para las Lenguas.

2. Seguro de asistencia sanitaria obligatoria. Todos los estudiantes que no tengan nacionalidad espafiola, o de ninguno de los estados de la Union Eu-
ropea, tienen la obligacién de suscribir un seguro de asistencia sanitaria obligatoria. Toda la informacién relacionada con el mismo esté en el siguiente
enlace:http://www.fgua.es/seguros

3. Reunir los requisitos especificos de admision de este Master que se detallan a continuacion.

4. Reunir los requisitos de acceso exigidos por la legislacién vigente que se sefialan a continuacién, y que dependen del pais expedidor de tu titulaciéon
universitaria.

Estudiantes con titulo espafiol o del Espacio Europeo de Educacién Superior:

Titulo universitario oficial espafiol.

Titulo expedido por unainstitucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que te permite en el pais expedidor del titulo el acceso a
ensefianzas de Méster.

Si eres un estudiante de ingenierias técnicas y superiores, o estudiante de grado, y tienes todas las asignaturas aprobadas, excepto el Proyecto Fin de Carrerao el
Trabajo Fin de Grado, lamatricula, en estudios de méster universitario, estaré condicionada ala aprobacién del mencionado Proyecto o Trabajo, y presentacion
del titulo correspondiente antes del 31 de diciembre de 2016.

Estudiantes con titulo no perteneciente al Espacio Europeo de Educacién Superior:
Titulo de educacion superior extranjero homologado.
Titulo que acredite un nivel de formacion equivalente alos correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que te permita el acceso a ensefianzas de

posgrado en el pais expedidor del titulo. El acceso por esta viano implicard, en ninglin caso, la homologacion de tu titulo previo, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar |as ensefianzas de méster.

Estudiantes pendientes de la obtencion del Titulo:

Si estés matriculado de |os créditos necesarios para completar latitulacion de acceso a Master, pero todavia no has acabado, te puedes preinscribir y justificar el
cumplimiento de los requisitos (haber abonado los derechos de expedicion del titulo) hasta el 14 de octubre de 2016.
Requisitos especificos de acceso y criterios de admisién.

Las solicitudes de admisién son estudiadas por la Comisién Académica del Master compuesta por el director académico y dos profesores doctores del
departamento de Economia de la Universidad.

Esta comision tendré en cuenta como requisitos especificos de acceso que los estudiantes tengan grados en Economia, el grado en Administracion

y Direccién de Empresas o el Grado en Economia y Negocios Internacionales. El resto de titulaciones se valoraran en funcién de la titulacion y de la
formacién previa del estudiante. La Comisiéon Académica del Master podré exigir complementos formativos, algunos de los cuales se especifican en el
apartado 4.6. Complementos formativos. La Comisién Académica del Master valorara el curriculo y estudios previos de los candidatos para comprobar
su adecuacion al programa. Esta valoracién podré incluir, si se considera necesario, una entrevista personal. Los criterios de esta seleccion seran:

Titulo afin: 25%
Expediente académico: 55%
Experiencia profesional: 15%

Otros méritos: 5%

La Comisi6n Académica del Master, una de cuyas misiones mas relevantes sera también la coordinacién docente.
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

http://www2.uah.es/orientacion/contactar.htm

Los principales servicios prestados son los siguientes:
- GABINETE PSICOPEDAGOGICO

Plaza de Cervantes 10, 22 planta

28801 - Alcala de Henares

TIf: 91 885 64 49 - 91 885 64 50

e-mail: psicopedagogico@uah.es

MERCADO DE TRABAJO

Plaza de Cervantes 10, 22 planta
28801 - Alcala de Henares

TIf: 91 885 64 74

e-mail: panorama.laboral@uah.es

-INSERCION LABORAL

Plaza de Cervantes 10, 22 planta
28801 - Alcala de Henares

TIf: 91 885 64 74

e-mail: panorama.laboral@uah.es

- ORIENTACION LABORAL Y PROFESIONAL
Plaza de Cervantes 10, 22 planta

28801 - Alcala de Henares

TIf: 91 885 64 69

e-mail: equipo.orientacion@uah.es

- BOLSA DE EMPLEO

Plaza de Cervantes 10, 22 planta
28801 - Alcala de Henares

TIf: 91 885 64 81

e-mail: bolsa.empleo@uah.es

http://www.uah.es/defensor_universitario/inicio.shtm

La Universidad cuenta con un Servicio de Orientaciéon y Promocién de estudios cuya informacion esta accesible a través de la siguiente direccién web:

La Universidad ademas cuenta con una Oficina del Defensor Universitario cuya informacién esta actualizada en la siguiente direccién web:

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO

MAXIMO

0

0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

7155
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MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9

La normativa de la Universidad de Alcala sobre la transferencia 'y normativa de créditos se encuentra en

https://portal.uah.es/portal/page/portal/posgrado/documentos/normativa_reconocimiento_creditos.pdf

En la normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas universi-
tarias oficiales de posgrado de la Universidad de Alcala, en el Capitulo Il, articulo 8 se indica:

1. Deacuerdo con lo establecido en el articulo 36.d) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
su nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con lo establecido en €l articulo 6.2 del
Real Decreto 1393, modificado por el Real Decreto 861/2010, la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser re-
conocida siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a las ensefianzas de Master so-
licitadas, y con los limites establecidos en € articulo 3.2 de esta normativa.

1. LaDireccion Académica del Master, o € plan de estudios, estableceran el tipo de experiencia que se tendra en cuenta, las
instituciones o empresas en las que se ha tenido que desarrollar y el periodo de tiempo minimo que se exigiré para su va-
loracion. No obstante, en ningun caso se podra hacer un reconocimiento parcial de asignaturas o de las précticas exter-
nas.

La experiencia profesional que podra ser reconocida como créditos de las competencias especificas del
Méster, hasta un maximo de 9 créditos, sera la acreditada en instituciones publicas (como el Ministerio de
Economia, Banco de Espafia, Instituto de Estudios Fiscales, Instituto Nacional de Estadistica o similares)
y privadas (BBVA, Banco Santander,etc.) afines al &mbito econémico y/o empresarial en el desempefio de
puestos de trabajo relacionados con estos campos.

El reconocimiento de créditos se podra realizar en los médulos de las asignaturas optativas directamente re-
lacionadas con su perfil profesional (economia publica, laboral, ambiental, etc.), garantizando de esta forma
la adquisicion de la totalidad de las competencias requeridas para todos los egresados.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Los alumnos que carezcan de alguno de los requisitos formativos exigidos en el perfil de entrada podran ser admi-
tidos por la Comisién Académica a condicién de que cursen los complementos de formaciéon que se indiquen, en el
grado de Economia de la Universidad de Alcala. En particular se exigiran los siguientes complementos, para quien
carezca de ellos:

I.- Introduccién a la Economia: teorias del consumo y la produccion; formacion de los precios segun el tipo de mer-
cado; externalidades y bienes publicos; los modelos de equilibrio en economias cerradas y abiertas; modelo 1S-LM,;
el comercio y los tipos de cambio (6 créditos ECTS)

Il.- Fundamentos de Econometria: Andlisis de regresion multiple: estimacion e inferencia. Heterocedasticidad y Au-
tocorrelacion (9 créditos ECTS).

lll.- Fundamentos de estadistica: medidas centrales y de dispersion; andlisis de la varianza; probabilidad, distribu-
ciones mas utilizadas, contraste de hip6tesis; nimeros indices, el modelo de regresion lineal (9 créditos ECTS)

IV.- Fundamentos de matematicas para la Economia: célculo con funciones de una y varias variables; concavidad
y convexidad; operaciones con matrices; optimizacion de funciones; programacion lineal y dinamica (6 créditos EC-
TS)

Los complementos se cursaran mediante superacioén de las materias que, con dichos contenidos, se ofrezcan en la
Facultad de Ciencias Econémicas, Empresariales y Turismo de la Universidad de Alcala. Los alumnos se someteran
a las condiciones de desarrollo aprobadas por la Universidad para dichas materias, que constaran en las Guias de
Estudio correspondientes y no es necesario establecer de nuevo. Las calificaciones obtenidas, en funcién de los sis-
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temas de evaluacion aprobados en las materias, se comunicaran al coordinador del programa mediante certificado
académico.

La Comision establecera un tiempo méaximo para que el candidato proceda a realizar estos complementos formati-
vos, y controlard la realizacion de los mismos a través de la evaluacion anual del desarrollo de actividades.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Estudio de lamateria

Realizacion pruebas en clase.

Realizacion del trabajo fin de méster y preparacion de su exposicion.

Realizacion de las practicas y elaboracion de una memoria.

Preparacion de gjercicios y problemas.

Clases presenciaes.

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases presenciales tedricas en las que € profesor, através de la clase magistral, desarrollaré |os conceptos basicos de cada uno de
los temas contenidos en el programa. Asimismo, en estas clases se orientara el trabajo de estudio arealizar por 10s alumnos.

Clases presenciales practicas en las que €l profesor podra desarrollar |os conceptos auxiliares que considere convenientes si bien,
su principal objetivo es que sirvan parala realizacion de casos préacticos de aplicacion de los contenidos expuestos en las clases
tedricas.

Trabajo auténomo del alumno que el profesor debera orientar de modo que garantice el aprendizaje de lamateriaimpartidaen las
clases presenciales tedricas y practicasy en él se puede diferenciar un tiempo de estudio y un tiempo de trabajo aplicado.

Estudio por parte del alumno. Como parte del trabajo auténomo de alumno, éste debera revisar y comprender los materiales
bibliograficosy cualquier otro material que pueda proponerse en el desarrollo de la asignatura.

Trabajo aplicado del alumno. El alumno debera dedicar parte de su tiempo de trabajo auténomo alarealizacion de actividades y
gjercicios aplicados propuestos en clase.

Tutorias . Las tutorias seran opcionales paralos alumnosy podran ser en grupo o individuales.

Direccién y seguimiento del proceso de realizacion del Trabajo Fin de Méster por parte del tutor asignado.

Trabajo presencial del estudiante asistiendo a tutorias programas por €l tutor del Trabajo Fin de Master (TFM). Trabajo auténomo
del estudiante paralaredaccion del TFM.

Précticas y/o trabajo en empresas o instituciones

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

La participacién activa de los alumnos en cada una de las sesiones, mediante la presentacion de las cuestiones que € profesor ira
anunciando en clase y la participacion en ladiscusion de los temas.

Realizacion de trabajos y actividades de caracter préctico.

Exposicion oral del trabajo ante un tribunal.

Examen final.

Evaluacion del tutor de précticas dela UAH.

Evaluacion del tutor de la entidad, empresa o institucion.

Exposicién de trabajos en clase.

5.5 NIVEL 1: Microeconomia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Microeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Analizar la aplicacién del modelo microeconémico basico al andlisis de la eleccion del individuo en condiciones de riesgo, incertidumbre e informacién
asimétrica. Familiarizar al alumno con el funcionamiento de los modelos no estratégicos de toma de decisiones en los distintos campos de la microeco-
nomia: mercados competitivos y no competitivos, negociacion, eleccion social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

HO1: Formular y resolver problemas avanzados de la teoria del consumidor y la demanda en condiciones de desequilibrios de mercado, incertidumbre
e informacion asimétrica.

HO2: Habilidad de evaluar variaciones en el nivel de bienestar, individual y colectivo, y sus implicaciones para la asignacién de recursos.
HO3: Identificar problemas econémicos de funcionamiento del mercado en contextos de incertidumbre y competencia imperfecta.

KO01: Conocer y comprender las técnicas que se utilizan habitualmente en Economia para representar el comportamiento de los agentes econémicos y
sus procesos de decisiéon econémica.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Andlizar y resolver problemas econdmicos complejos mediante el uso de las herramientas metodol gicas (tedricas y
précticas) adquiridas.

CG2 - Comunicar conclusiones, conocimientosy razonamientos a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo del razonamiento légico .

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis de las probleméticas abordadas .

CT3 - Planificacion de tareas y gestion del tiempo .

CT4 - Iniciacion en técnicas de investigacion avanzada.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

HO3 - Identificar problemas econémicos de funcionamiento del mercado en contextos de incertidumbre y competenciaimperfecta.

K01 - Conocer y comprender |as técnicas que se utilizan habitualmente en Economia para representar el comportamiento de los
agentes econémicos y sus procesos de decision econémica.

HO1 - Formular y resolver problemas avanzados de la teoriadel consumidor y la demanda en condiciones de desequilibrios de
mercado, incertidumbre e informacion asimétrica.

HO2 - Habilidad de evaluar variaciones en el nivel de bienestar, individual y colectivo, y susimplicaciones paralaasignacion de

recursos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de lamateria 37 0

Realizacion pruebas en clase. 13 100

Preparacion de gerciciosy problemas. 63 50

Clases presenciales . 37 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales tedricas en las que el profesor, através de la clase magistral, desarrollara |os conceptos basicos de cada uno de
los temas contenidos en €l programa. Asimismo, en estas clases se orientara el trabajo de estudio arealizar por los alumnos.

Clases presenciales précticas en las que el profesor podré desarrollar los conceptos auxiliares que considere convenientes si bien,
su principal objetivo es que sirvan paralarealizacion de casos précticos de aplicacion de los contenidos expuestos en las clases
tedricas.

Trabajo auténomo del alumno que el profesor debera orientar de modo que garantice el aprendizaje de lamateriaimpartidaen las
clases presencialestedricasy précticasy en é se puede diferenciar un tiempo de estudio y un tiempo de trabajo aplicado.

Estudio por parte del alumno. Como parte del trabajo autonomo de alumno, éste deberarevisar y comprender los materiales
bibliograficosy cualquier otro material que pueda proponerse en el desarrollo de la asignatura.

Trabajo aplicado del alumno. El alumno debera dedicar parte de su tiempo de trabajo auténomo alarealizacion de actividades y
gjercicios aplicados propuestos en clase.

Tutorias . Las tutorias seran opcionales paralos alumnos y podrén ser en grupo o individuales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

La participacién activa de los alumnos 0.0 10.0
en cada una de las sesiones, mediante

la presentacidn de las cuestiones que

e profesor irdanunciando en clasey la
participacion en ladiscusion de los temas.

Redlizacion de trabgjos y actividadesde  |0.0 40.0
caracter préctico.

Examen final. 0.0 60.0
Exposicion de trabajos en clase. 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Macroeconomia
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Macroeconomia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El contenido del curso versa sobre los avances recientes en los fundamentos microeconémicos de la macroeconomia. Se desarrollaran modelos eco-
némicos sobre el comportamiento del consumo, la inversion, las finanzas publicas, el sector exterior, el sector monetario y la determinacion de precios
y salarios en los mercados de bienes y servicios y de trabajo, respectivamente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

KO02: Comprender el funcionamiento de los nuevos modelos de crecimiento econémico y su relevancia para la convergencia econémica y la Contabili-
dad del Crecimiento.

K03: Comprender, desarrollar y aplicar modelos de ciclos y fluctuaciones econémicas en el contexto de la globalizacion.

KO04: Comprender el papel de las instituciones econdmicas en el proceso de crecimiento a partir del conocimiento de las leyes que rigen la economia
en el largo plazo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Andlizar y resolver problemas econdmicos complejos mediante € uso de las herramientas metodol égicas (tedricas y
précticas) adquiridas.

CG2 - Comunicar conclusiones, conocimientos y razonamientos a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo del razonamiento 16gico .

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis de |as probleméticas abordadas .

CT3 - Planificacion de tareas y gestion del tiempo .

CT4 - Iniciacién en técnicas de investigacion avanzada.
5.5.15.3 ESPECIFICAS
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K02 - Comprender el funcionamiento de los nuevos model os de crecimiento econémico y su relevancia parala convergencia
econémicay la Contabilidad del Crecimiento.

K03 - Comprender, desarrollar y aplicar modelos de ciclosy fluctuaciones econémicas en el contexto de la globalizacion.

K04 - Comprender el papel delas instituciones econémicas en el proceso de crecimiento a partir del conocimiento de las leyes que
rigen laeconomiaen el largo plazo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de lamateria 37 0

Realizacion pruebas en clase. 13 100

Preparacion de gjercicios y problemas. 63 50

Clases presenciaes. 37 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presencial es tedricas en las que € profesor, através de la clase magistral, desarrollaré |os conceptos basicos de cada uno de
los temas contenidos en el programa. Asimismo, en estas clases se orientara el trabajo de estudio arealizar por 1os alumnos.

Clases presenciales practicas en las que el profesor podra desarrollar |os conceptos auxiliares que considere convenientes si bien,
su principal objetivo es que sirvan parala realizacion de casos préacticos de aplicacion de los contenidos expuestos en las clases
tedricas.

Trabajo auténomo del alumno que el profesor debera orientar de modo que garantice el aprendizaje de lamateriaimpartidaen las

clases presenciales tedricas y practicasy en él se puede diferenciar un tiempo de estudio y un tiempo de trabajo aplicado.

Estudio por parte del alumno. Como parte del trabajo auténomo de alumno, éste debera revisar y comprender los materiales
bibliograficosy cualquier otro material que pueda proponerse en el desarrollo de la asignatura.

Trabajo aplicado del alumno. El alumno debera dedicar parte de su tiempo de trabajo auténomo alarealizacion de actividades y

gjercicios aplicados propuestos en clase.

Tutorias . Las tutorias seran opcionales paralos alumnosy podran ser en grupo o individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La participacion activa de los alumnos

en cada una de | as sesiones, mediante

la presentacion de las cuestiones que

€l profesor iraanunciando en clasey la
participacion en ladiscusion de los temas.

0.0

10.0

Realizacion de trabajos y actividades de
carécter préctico.

0.0

Examen final.

0.0

60.0

Exposicidn de trabajos en clase.

0.0

40.0

5.5 NIVEL 1: Econometriall

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Econometrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo es el repaso de los modelos de regresion lineales uniecuacionales en un entorno estatico que seran un marco de referencia para desarrollar
modelos econométricos mas complejos. Analizar los errores de especificacion de las variables observadas y no observadas, y a las pruebas de estabi-
lidad estructural de los modelos.

El estudio de modelos multiecuacionales. El sesgo en las Ecuaciones simultaneas. El problema de la identificacion. Las reglas para la identificacion y
los correspondientes métodos de estimacién y contrastes.

El estudio de modelos lineales para datos de panel . Las ventajas e inconvenientes de los datos de panel. El procedimiento general de los modelos de
datos de panel. El modelo de efectos fijos y aleatorios. Los contrastes de especificacion. Modelos de datos de panel dinamicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

HO4: Aplicar las técnicas avanzadas del andlisis instrumental adecuadas para contrastar la validez empirica de distintas teorias econémicas.
K05: Comprender, desarrollar y aplicar modelos longitudinales (datos de panel) para analizar la realidad econémico-empresarial.

KO06: Poseer un amplio conocimiento de modelos econométricos estaticos y dindmicos y ser capaces de utilizarlos en modelos econémicos y empresa-
riales.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Analizar y resolver problemas econdmicos complejos mediante el uso de las herramientas metodol égicas (tedricas y
précticas) adquiridas.

CG2 - Comunicar conclusiones, conocimientos y razonamientos a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo del razonamiento 16gico .

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis de las probleméticas abordadas .

CT3 - Planificacion de tareas y gestion del tiempo .

CT4 - Iniciacién en técnicas de investigacion avanzada.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

HO4 - Aplicar las técnicas avanzadas del andlisis instrumental adecuadas para contrastar |a validez empirica de distintas teorias
economicas.

K06 - Poseer un amplio conocimiento de model os econométricos estaticos y dinamicosy ser capaces de utilizarlos en modelos
econémicosy empresariales.

K05 - Comprender, desarrollar y aplicar model os longitudinal es (datos de panel) para analizar la realidad econémico-empresarial.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de lamateria 37 0

Realizacion pruebas en clase. 13 100

Preparacion de gercicios y problemas. 63 50

Clases presenciales . 37 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciaes tedricas en las que el profesor, através de la clase magistral, desarrollaré|os conceptos basicos de cada uno de
los temas contenidos en el programa. Asimismo, en estas clases se orientara el trabajo de estudio arealizar por los alumnos.

Clases presenciales précticas en las que el profesor podra desarrollar los conceptos auxiliares que considere convenientes si bien,
su principal objetivo es que sirvan paralarealizacion de casos préacticos de aplicacion de los contenidos expuestos en las clases
tedricas.

Trabajo auténomo del alumno que el profesor debera orientar de modo que garantice el aprendizaje de la materiaimpartidaen las
clases presencialestedricas y practicasy en él se puede diferenciar un tiempo de estudio y un tiempo de trabajo aplicado.

Estudio por parte del alumno. Como parte del trabajo auténomo de alumno, éste deberarevisar y comprender los materiales
bibliograficosy cualquier otro material que pueda proponerse en el desarrollo de la asignatura.

Trabajo aplicado del alumno. El alumno debera dedicar parte de su tiempo de trabajo auténomo alarealizacion de actividades y
gercicios aplicados propuestos en clase.

Tutorias . Las tutorias seran opcionales paralos alumnosy podrén ser en grupo o individuales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

La participacion activa de los alumnos 0.0 10.0
en cada una de | as sesiones, mediante

la presentacion de las cuestiones que

el profesor iraanunciando en clasey la
participacion en ladiscusion de los temas.

Redlizacion de trabajos y actividadesde | 0.0 40.0
caracter préctico.

Examen final. 0.0 60.0
Exposicién de trabajos en clase. 0.0 40.0

55NIVEL 1: Estadistica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
Ye]
N
[se]
[e2]
<
[32]
[3p]
(o]
o
<
[o)]
(o]
(o]
—
o]
<
N~
[e)]
—
[{e]
~
[{e]
N
©
>
[0}
O

16/55



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626761974819694063349325

E Identificador : 4314966 Fecha: 02/06/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

"La asignatura esta dividida en dos bloques diferenciados. En el primero se estudian diversos conceptos relacionados con el Célculo Avanzado de Pro-
babilidades y en el segundo se desarrollan las principales técnicas de andlisis multivariante de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

HO5: Adquirir y utilizar los conocimientos precisos sobre técnicas estadisticas basicas y avanzadas, desarrolladas en un contexto riguroso.

CO03: Reconocimiento y manejo avanzado de las principales bases de datos econémicas y empresariales.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Andlizar y resolver problemas econdmicos complejos mediante el uso de las herramientas metodol dgicas (tedricas y
précticas) adquiridas.

CG2 - Comunicar conclusiones, conocimientosy razonamientos a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo del razonamiento légico .

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis de las probleméticas abordadas .

CT3 - Planificacion de tareas y gestion del tiempo .

CT4 - Iniciacion en técnicas de investigacion avanzada.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de lamateria 37 0

Realizacion pruebas en clase. 13 100

Preparacion de gerciciosy problemas. 63 50

Clases presenciales . 37 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas en las que el profesor, através de la clase magistral, desarrollara los conceptos basi cos de cada uno de
los temas contenidos en €l programa. Asimismo, en estas clases se orientara el trabajo de estudio arealizar por los alumnos.

Clases presenciales précticas en las que el profesor podré desarrollar los conceptos auxiliares que considere convenientes si bien,
su principal objetivo es que sirvan paralarealizacion de casos précticos de aplicacion de los contenidos expuestos en las clases

tedricas.

Trabajo auténomo del alumno que el profesor debera orientar de modo que garantice el aprendizaje de lamateriaimpartidaen las
clases presencialestedricasy précticasy en é se puede diferenciar un tiempo de estudio y un tiempo de trabajo aplicado.

Estudio por parte del alumno. Como parte del trabajo autonomo de alumno, éste deberarevisar y comprender los materiales
bibliograficosy cualquier otro material que pueda proponerse en el desarrollo de la asignatura.

Trabajo aplicado del alumno. El alumno debera dedicar parte de su tiempo de trabajo auténomo alarealizacion de actividades y

gjercicios aplicados propuestos en clase.

Tutorias . Las tutorias seran opcionales paralos alumnos y podrén ser en grupo o individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

La participacién activa de los alumnos

en cada una de las sesiones, mediante

la presentacidn de las cuestiones que

e profesor irdanunciando en clasey la
participacion en ladiscusion de los temas.

0.0

10.0

Realizacion de trabajos y actividades de
caracter préctico.

0.0

Examen final.

0.0

60.0

Exposicion de trabajos en clase.

0.0

40.0

5,5 NIVEL 1: Matematicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Optimizacién estatica y dinamica.

Convexidad

Optimizacién estatica sin restricciones.

Optimizacion estatica con restricciones.

Optimizacion dinamica. Control Optimo.

Sistemas dinamicos lineales y no lineales

Sistemas de Ecuaciones en diferencias y diferenciales lineales.
Sistemas de Ecuaciones en diferencias y diferenciales no lineales.
Equilibrio y estabilidad.

Bifurcaciones y Caos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

C02: Dominar los conceptos y técnicas avanzadas de la Optimizacién y los Sistemas Dindmicos, imprescindibles para un estudio moderno del Analisis
Econdmico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Andizar y resolver problemas econdmicos complejos mediante el uso de las herramientas metodol dgicas (tedricas y
précticas) adquiridas.

CG2 - Comunicar conclusiones, conocimientos y razonamientos a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo del razonamiento 16gico .

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis de las probleméticas abordadas .

CT3 - Planificacion de tareas y gestion del tiempo .

CT4 - Iniciacién en técnicas de investigacion avanzada.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de lamateria 37 0

Realizacion pruebas en clase. 13 100

Preparacion de gjercicios y problemas. 63 50

Clases presenciaes . 37 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presencia es tedricas en las que € profesor, através de la clase magistral, desarrollaré |os conceptos basicos de cada uno de
los temas contenidos en el programa. Asimismo, en estas clases se orientara el trabajo de estudio arealizar por los alumnos.

Clases presenciales précticas en las que el profesor podra desarrollar |os conceptos auxiliares que considere convenientes si bien,
su principal objetivo es que sirvan paralarealizacion de casos practicos de aplicacion de los contenidos expuestos en las clases

tedricas.

Trabajo auténomo del alumno que el profesor debera orientar de modo que garantice el aprendizaje de la materiaimpartida en las
clases presencialestedricasy préacticasy en él se puede diferenciar un tiempo de estudio y un tiempo de trabajo aplicado.

Estudio por parte del alumno. Como parte del trabajo auténomo de alumno, éste debera revisar y comprender los materiales
bibliograficosy cualquier otro material que pueda proponerse en €l desarrollo de la asignatura.

Trabajo aplicado del alumno. El alumno debera dedicar parte de su tiempo de trabajo auténomo alarealizacion de actividades y

gjercicios aplicados propuestos en clase.

Tutorias . Las tutorias seran opcionales paralos alumnosy podran ser en grupo o individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La participacion activade los alumnos

en cada una de | as sesiones, mediante

la presentacion de las cuestiones que

el profesor irdanunciando en clasey la
participacion en la discusion de los temas.

0.0

10.0

Realizacion de trabajos y actividades de
carécter préctico.

0.0

Examen final.

0.0

60.0

Exposicién de trabajos en clase.

0.0

40.0

5.5 NIVEL 1: Econometriall

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Econometriall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de Modelo de regresion no lineal, sus formas funcionales, la identificacién de la no linealidad. Estimacién de modelos de regresion no lineales
y contrastes de especificacion.

El estudio de modelos con variables dependientes discretas. Modelos de eleccién binaria: Modelo de probabilidad lineal, modelo probit y logit. Modelos
de eleccion mdltiple: Modelos logit multinomiales, modelos logit condicionales, modelos logit anidados.

Finalmente, el estudio de modelos con variable dependiente limitada. Modelos con variables truncadas. Modelos con variables censuradas y los mode-
los con seleccion muestral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

HO4: Aplicar las técnicas avanzadas del anélisis instrumental adecuadas para contrastar la validez empirica de distintas teorias econémicas.
K05: Comprender, desarrollar y aplicar modelos longitudinales (datos de panel) para analizar la realidad econémico-empresarial.

KO06: Poseer un amplio conocimiento de modelos econométricos estaticos y dindmicos y ser capaces de utilizarlos en modelos econémicos y empresa-
riales.

Reconocer y resolver problemas econométricos complejos y utilizar software especifico para métodos econométricos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Andlizar y resolver problemas econdmicos complejos mediante el uso de las herramientas metodol gicas (tedricas y
précticas) adquiridas.

CG2 - Comunicar conclusiones, conocimientos y razonamientos a piblicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigiiedades.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo del razonamiento légico .

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis de las probleméticas abordadas .

CT3 - Planificacion de tareas y gestion del tiempo .

CT4 - Iniciacidn en técnicas de investigacion avanzada.
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Identificador : 4314966

Fecha: 02/06/2023

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de lamateria 37 0

Realizacion pruebas en clase. 13 100

Preparacion de gjercicios y problemas. 63 50

Clases presenciaes . 37 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presencia es tedricas en las que € profesor, através de la clase magistral, desarrollaré |os conceptos basicos de cada uno de
los temas contenidos en el programa. Asimismo, en estas clases se orientara el trabajo de estudio arealizar por los alumnos.

Clases presenciales précticas en las que el profesor podra desarrollar |os conceptos auxiliares que considere convenientes si bien,
su principal objetivo es que sirvan paralarealizacion de casos practicos de aplicacion de los contenidos expuestos en las clases

tedricas.

Trabajo auténomo del alumno que el profesor debera orientar de modo que garantice el aprendizaje de la materiaimpartida en las
clases presencialestedricasy préacticasy en él se puede diferenciar un tiempo de estudio y un tiempo de trabajo aplicado.

Estudio por parte del alumno. Como parte del trabajo auténomo de alumno, éste debera revisar y comprender los materiales
bibliograficosy cualquier otro material que pueda proponerse en €l desarrollo de la asignatura.

Trabajo aplicado del alumno. El alumno debera dedicar parte de su tiempo de trabajo auténomo alarealizacion de actividades y

gjercicios aplicados propuestos en clase.

Tutorias . Las tutorias seran opcionales paralos alumnosy podran ser en grupo o individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La participacion activade los alumnos

en cada una de | as sesiones, mediante

la presentacion de las cuestiones que

el profesor irdanunciando en clasey la
participacion en la discusion de los temas.

0.0

10.0

Realizacion de trabajos y actividades de
carécter préctico.

0.0

Examen final.

0.0

60.0

Exposicién de trabajos en clase.

0.0

40.0

5.5 NIVEL 1: Politica Econémica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Politica Econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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E Identificador : 4314966 Fecha: 02/06/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia profundiza en el andlisis de |os principales objetivos que persiguen las intervenciones en la economia de |os gobiernos de |as &reas econdmicas
(UME, USA, BRIC, América L atina, Japon, etc.), asi como en lainstrumentacion de politicas macro y microeconémicas de mayor calado y actualidad.

. Andlisis, entre los anteriores objetivos, de la estabilidad de precios, el crecimiento econdmico, el empleo, el equilibrio externo, el equilibrio de las finanzas publi-
casy el equilibrio territorial. En todos |os casos se procedera primero a unarevision de conceptos y teorias, con especial énfasis en |as aportaciones més recien-
tes, y delas fuentes para su cuantificacion, y en segundo lugar se atenderd al estudio de los instrumentos y politicas claves en la actualidad parala consecucion
de cada objetivo, entre ellas | as politicas monetariay fiscal, las politicas de competitividad y de tipo de cambio y las politicas |aborales. La perspectiva es tedrico
préctica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

KO03: Comprender, desarrollar y aplicar modelos de ciclos y fluctuaciones econémicas en el contexto de la globalizacién.

K04: Comprender el papel de las instituciones econémicas en el proceso de crecimiento a partir del conocimiento de las leyes que rigen la economia
en el largo plazo.

C03: Reconocimiento y manejo avanzado de las principales bases de datos econdémicas y empresariales.

Analizar criticamente los principales instrumentos de la politica econémica en funcién de las nuevas teorias macroeconémicas, y evaluar las implica-
ciones de las nuevas medidas de politica econémica sobre las empresas

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Andlizar y resolver problemas econdmicos complejos mediante € uso de las herramientas metodol égicas (tedricas y
précticas) adquiridas.

CG2 - Comunicar conclusiones, conocimientos y razonamientos a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo del razonamiento 16gico .

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis de las probleméticas abordadas .

CT3 - Planificacion de tareas y gestion del tiempo .

CT4 - Iniciacién en técnicas de investigacion avanzada.
5.5.15.3 ESPECIFICAS
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Identificador : 4314966

Fecha: 02/06/2023

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de lamateria 37 0

Realizacion pruebas en clase. 13 100

Preparacién de gjercicios y problemas. 63 50

Clases presenciaes . 37 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciaes tedricas en las que € profesor, através de la clase magistral, desarrollaré los conceptos bésicos de cada uno de
los temas contenidos en el programa. Asimismo, en estas clases se orientara €l trabajo de estudio arealizar por los alumnos.

Clases presenciales précticas en las que el profesor podra desarrollar |os conceptos auxiliares que considere convenientes si bien,
su principal objetivo es que sirvan paralarealizacidn de casos précticos de aplicacidn de los contenidos expuestos en las clases

tedricas.

Trabajo auténomo del alumno que el profesor debera orientar de modo que garantice el aprendizaje de lamateriaimpartidaen las
clases presenciaestedricasy précticasy en é se puede diferenciar un tiempo de estudio y un tiempo de trabajo aplicado.

Estudio por parte del alumno. Como parte del trabajo auténomo de alumno, éste deberérevisar y comprender los materiales
bibliogréficosy cualquier otro material que pueda proponerse en el desarrollo de la asignatura.

Trabajo aplicado del alumno. El alumno debera dedicar parte de su tiempo de trabajo auténomo alarealizacion de actividades y

gercicios aplicados propuestos en clase.

Tutorias . Las tutorias serén opcionales paralos alumnos y podran ser en grupo o individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La participacion activa de los alumnos

en cada una de las sesiones, mediante

la presentacion de las cuestiones que

€l profesor irdanunciando en clasey la
participacion en ladiscusion de los temas.

0.0

10.0

Realizacion de trabajos y actividades de
carécter préctico.

0.0

Examen final.

0.0

60.0

Exposiciéon de trabajos en clase.

0.0

40.0

5.5 NIVEL 1: Temas de Economia del Medio Ambientey delos Recursos Naturales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Temas de Economia del M edio Ambientey de los Recur sos Natur ales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626761974819694063349325

Identificador : 4314966 Fecha: 02/06/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos fundamentales del andlisis econdmico aplicado a estudio de los problemas ambientales.
Estudio de las metodol ogias disponibles para la valoracion de las externalidades ambientales.
Evaluacion Econémica del Impacto Ambiental y Andlisis Coste-Beneficio

. Politicaambiental: regulacion e instrumentos econdmicos. Empresay medio ambiente.

. Contabilidad nacional, contabilidad ambiental e indicadores ambientales

. Criterios generales de gestion de los recursos naturales.

. Tipologia de los recursos naturales. El concepto de escasez: fisica, ecoldgicay econdmica.

. Optimizacion estéticay optimizacion dinamica. Control éptimo.
Eficiencia econémica, equidad y sustentabilidad ambiental,
. Teorias y modelos bésicos de | os distintos tipos de recursos naturales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

C02: Dominar los conceptos y técnicas avanzadas de la Optimizacién y los Sistemas Dindmicos, imprescindibles para un estudio moderno del Analisis
Econémico.

CO03: Reconocimiento y manejo avanzado de las principales bases de datos econémicas y empresariales.

HO02: Comprender el funcionamiento de los nuevos modelos de crecimiento econémico y su relevancia para la convergencia econémica y la Contabili-
dad del Crecimiento.

Adquirir los conocimientos para analizar las causas econémicas de la degradacién ambiental, valorar los activos ambientales, y plantear correctamente
los problemas de gestion de recursos naturales.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Andlizar y resolver problemas econdmicos complejos mediante € uso de las herramientas metodol égicas (tedricas y
précticas) adquiridas.

CG2 - Comunicar conclusiones, conocimientos y razonamientos a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambiguiedades.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Desarrollo del razonamiento 16gico .

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis de las probleméticas abordadas .

CT3 - Planificacion de tareasy gestion del tiempo .
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CT4 - Iniciacién en técnicas de investigacion avanzada.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de lamateria 112 0

Realizacion pruebas en clase. 38 100

Preparacion de gjercicios y problemas. 188 50

Clases presenciaes. 112 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas en las que € profesor, através de la clase magistral, desarrollaré los conceptos basicos de cada uno de
los temas contenidos en el programa. Asimismo, en estas clases se orientara el trabajo de estudio arealizar por 1os alumnos.

Clases presenciales practicas en las que €l profesor podra desarrollar |os conceptos auxiliares que considere convenientes si bien,
su principal objetivo es que sirvan parala realizacion de casos préacticos de aplicacion de los contenidos expuestos en las clases
tedricas.

Trabajo auténomo del alumno que el profesor debera orientar de modo que garantice el aprendizaje de lamateriaimpartidaen las
clases presenciales tedricas y practicasy en él se puede diferenciar un tiempo de estudio y un tiempo de trabajo aplicado.

Estudio por parte del alumno. Como parte del trabajo auténomo de alumno, éste debera revisar y comprender los materiales
bibliograficosy cualquier otro material que pueda proponerse en el desarrollo de la asignatura.

Trabajo aplicado del alumno. El alumno debera dedicar parte de su tiempo de trabajo auténomo alarealizacion de actividades y
gjercicios aplicados propuestos en clase.

Tutorias . Las tutorias seran opcionales paralos alumnosy podran ser en grupo o individuales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

La participacion activa de los alumnos 0.0 10.0
en cada una de | as sesiones, mediante

la presentacion de las cuestiones que

€l profesor iraanunciando en clasey la
participacion en ladiscusion de los temas.

Realizacion detrabajosy actividadesde  |0.0 40.0
carécter préctico.

Examen final. 0.0 60.0
Exposicién de trabajos en clase. 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Temas de Economia Publica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Temas de Economia Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Papel del Sector Publico en las economias actuales, especialmente en la asignacion de recursos'y redistribucion de larentay lucha contrala pobrezay exclusion
social.

. Estudios de las politicas publicas, medicion del bienestar social, e indicadores sociales necesarios y la problemética que plantea su construccion. Ademés, se pro-
fundiza en el andlisis de la desigualdad econémicay la pobreza, a partir de distribuciones de renta.

. Evaluacion del impacto de politicas publicas. Conceptos basicos de evaluacion. Establecimiento del contrafactual. Métodos para su evaluacion (efecto del trata-
miento, etc.).

. Estudio de lasituacion de la armonizacion de los distintos sistemas tributarios en la actualidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

KO03: Comprender, desarrollar y aplicar modelos de ciclos y fluctuaciones econémicas en el contexto de la globalizacién.

KO04: Comprender el papel de las instituciones econémicas en el proceso de crecimiento a partir del conocimiento de las leyes que rigen la economia
en el largo plazo.

C03: Reconocimiento y manejo avanzado de las principales bases de datos econdémicas y empresariales.

Comprender y discriminar las diferentes aproximaciones tedricas al concepto y la medicion del bienestar social asi como aplicar técnicas avanzadas
orientadas a la evaluacion de politicas publicas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Andlizar y resolver problemas econdmicos complejos mediante el uso de las herramientas metodol égicas (tedricas y
précticas) adquiridas.

CG2 - Comunicar conclusiones, conocimientos y razonamientos a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo del razonamiento 16gico .

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis de |as probleméticas abordadas .

CT3 - Planificacion de tareas y gestion del tiempo .

CT4 - Iniciacién en técnicas de investigacion avanzada.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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Identificador : 4314966

Fecha: 02/06/2023

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de lamateria 112 0

Realizacion pruebas en clase. 38 100

Preparacién de gjercicios y problemas. 188 50

Clases presenciaes . 112 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciaes tedricas en las que € profesor, através de la clase magistral, desarrollaré los conceptos bésicos de cada uno de
los temas contenidos en el programa. Asimismo, en estas clases se orientara €l trabajo de estudio arealizar por los alumnos.

Clases presenciales précticas en las que el profesor podra desarrollar |os conceptos auxiliares que considere convenientes si bien,
su principal objetivo es que sirvan paralarealizacidn de casos précticos de aplicacidn de los contenidos expuestos en las clases

tedricas.

Trabajo auténomo del alumno que el profesor debera orientar de modo que garantice el aprendizaje de lamateriaimpartidaen las
clases presenciaestedricasy précticasy en é se puede diferenciar un tiempo de estudio y un tiempo de trabajo aplicado.

Estudio por parte del alumno. Como parte del trabajo auténomo de alumno, éste deberérevisar y comprender los materiales
bibliogréficosy cualquier otro material que pueda proponerse en el desarrollo de la asignatura.

Trabajo aplicado del alumno. El alumno debera dedicar parte de su tiempo de trabajo auténomo alarealizacion de actividades y

gercicios aplicados propuestos en clase.

Tutorias . Las tutorias serén opcionales paralos alumnos y podran ser en grupo o individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La participacion activa de los alumnos

en cada una de las sesiones, mediante

la presentacion de las cuestiones que

€l profesor irdanunciando en clasey la
participacion en ladiscusion de los temas.

0.0

10.0

Realizacion de trabajos y actividades de
carécter préctico.

0.0

Examen final.

0.0

60.0

Exposiciéon de trabajos en clase.

0.0

40.0

5.5 NIVEL 1: Temas de Economia Laboral

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Temas de Economia L aboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Identificador : 4314966 Fecha: 02/06/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

En este médulo se estudiaran diversas cuestiones relacionadas con el funcionamiento y con los resultados del mercado de trabajo, en particular temas
relacionados con aspectos microeconémicos y macroeconémicos del mercado de trabajo (la oferta de trabajo y la demanda de trabajo desde un punto
de vista individual, la determinacion de los salarios, las diferencias salariales, el empleo agregado y la demanda de trabajo agregada, la movilidad la-
boral, la situacién de desempleo y la salida del mismo, y las posibles medidas que pueden influir en su reduccion).

Adicionalmente, se estudiaran las fuentes estadisticas disponibles para el andlisis del mercado de trabajo atendiendo a sus caracteristicas y a las pu-
blicaciones dénde se pueden encontrar datos y actualizar la informacién disponible, asi como algunos aspectos empiricos del mercado de trabajo (indi-
cadores laborales y aspectos relacionados con la educacion, el género, instituciones y politicas del mercado de trabajo).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

HO3: Identificar problemas econémicos de funcionamiento del mercado en contextos de incertidumbre y competencia imperfecta.

KO1: Conocer y comprender las técnicas que se utilizan habitualmente en Economia para representar el comportamiento de los agentes econémicos y
sus procesos de decisiéon econémica.

CO03: Reconocimiento y manejo avanzado de las principales bases de datos econémicas y empresariales.

HO02: Habilidad de evaluar variaciones en el nivel de bienestar, individual y colectivo, y sus implicaciones para la asignacién de recursos.

Entender el comportamiento de los agentes econémicos que participan en el mercado de trabajo y ser capaz de utilizar los instrumentos necesarios
para analizar los problemas a los que se enfrentan estos agentes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Andlizar y resolver problemas econdmicos complejos mediante el uso de las herramientas metodol égicas (tedricas y
précticas) adquiridas.

CG2 - Comunicar conclusiones, conocimientos y razonamientos a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo del razonamiento 16gico .

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis de las probleméticas abordadas .

CT3 - Planificacion de tareas y gestion del tiempo .

CT4 - Iniciacién en técnicas de investigacion avanzada.
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Identificador : 4314966

Fecha: 02/06/2023

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de lamateria 112 0

Realizacion pruebas en clase. 38 100

Preparacion de gjercicios y problemas. 188 50

Clases presenciaes . 112 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presencia es tedricas en las que € profesor, através de la clase magistral, desarrollaré |os conceptos basicos de cada uno de
los temas contenidos en el programa. Asimismo, en estas clases se orientara el trabajo de estudio arealizar por los alumnos.

Clases presenciales précticas en las que el profesor podra desarrollar |os conceptos auxiliares que considere convenientes si bien,
su principal objetivo es que sirvan paralarealizacion de casos practicos de aplicacion de los contenidos expuestos en las clases

tedricas.

Trabajo auténomo del alumno que el profesor debera orientar de modo que garantice el aprendizaje de la materiaimpartida en las
clases presencialestedricasy préacticasy en él se puede diferenciar un tiempo de estudio y un tiempo de trabajo aplicado.

Estudio por parte del alumno. Como parte del trabajo auténomo de alumno, éste debera revisar y comprender los materiales
bibliograficosy cualquier otro material que pueda proponerse en €l desarrollo de la asignatura.

Trabajo aplicado del alumno. El alumno debera dedicar parte de su tiempo de trabajo auténomo alarealizacion de actividades y

gjercicios aplicados propuestos en clase.

Tutorias . Las tutorias seran opcionales paralos alumnosy podran ser en grupo o individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La participacion activade los alumnos
en cada una de | as sesiones, mediante
la presentacion de las cuestiones que

el profesor irdanunciando en clasey la

participacion en la discusion de los temas.

0.0

10.0

Realizacion de trabajos y actividades de
carécter préctico.

0.0

Examen final.

0.0

60.0

Exposicién de trabajos en clase.

0.0

40.0

55 NIVEL 1: Temasde Economia Aplicada

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Temas de Economia Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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E Identificador : 4314966 Fecha: 02/06/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo es familiarizar alos alumnos con |os objetivos, conceptos y metodol ogia bésica del andlisis de series temporales que se ha convertido en una herra-
mienta bésica para el andlisis de coyuntura econémicay la prediccion econémica
El objetivo del curso es dar a conocer alos alumnos como mangjar micro datosy aprender a usar técnicas tradicionales y modernas de microeconometria.

Estudio y revision de algunos aspectos de interés en torno a una cuestion de actualidad como es laintegracion europea, pero desde |a perspectiva de la politica
econémica.

- Justificar y describir los objetivos asignados a la politica regional, cambios, estrategias e instrumentos. Aspectos politicos e institucionales de las politicas regio-
nales, concretando en laUE y otras experiencias: América Latinay Caribe.

. Teoriadel Comercio Internacional. Competitividad y politicas de competitividad.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

KO03: Comprender, desarrollar y aplicar modelos de ciclos y fluctuaciones econémicas en el contexto de la globalizacién.

KO04: Comprender el papel de las instituciones econémicas en el proceso de crecimiento a partir del conocimiento de las leyes que rigen la economia
en el largo plazo.

C03: Reconocimiento y manejo avanzado de las principales bases de datos econdémicas y empresariales.

Analizar las caracteristicas macroeconémicas de caracter coyuntural y estructural de distintos entes territoriales, asi como las relaciones existentes en-
tre ellos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Analizar y resolver problemas econdmicos complejos mediante el uso de las herramientas metodol égicas (tedricas y
précticas) adquiridas.

CG2 - Comunicar conclusiones, conocimientos y razonamientos a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo del razonamiento 16gico .

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis de las probleméticas abordadas .

CT3 - Planificacion de tareas y gestion del tiempo .

CT4 - Iniciacién en técnicas de investigacion avanzada.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de lamateria 112 0

Realizacion pruebas en clase. 38 100

Preparacion de gjercicios y problemas. 188 50

Clases presenciaes . 112 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presencia es tedricas en las que € profesor, através de la clase magistral, desarrollaré |os conceptos basicos de cada uno de
los temas contenidos en el programa. Asimismo, en estas clases se orientara el trabajo de estudio arealizar por los alumnos.

Clases presenciales précticas en las que el profesor podra desarrollar |os conceptos auxiliares que considere convenientes si bien,
su principal objetivo es que sirvan paralarealizacion de casos practicos de aplicacion de los contenidos expuestos en las clases

tedricas.

Trabajo auténomo del alumno que el profesor debera orientar de modo que garantice el aprendizaje de la materiaimpartida en las
clases presencialestedricasy préacticasy en él se puede diferenciar un tiempo de estudio y un tiempo de trabajo aplicado.

Estudio por parte del alumno. Como parte del trabajo auténomo de alumno, éste debera revisar y comprender los materiales
bibliograficosy cualquier otro material que pueda proponerse en €l desarrollo de la asignatura.

Trabajo aplicado del alumno. El alumno debera dedicar parte de su tiempo de trabajo auténomo alarealizacion de actividades y

gjercicios aplicados propuestos en clase.

Tutorias . Las tutorias seran opcionales paralos alumnosy podran ser en grupo o individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La participacion activade los alumnos

en cada una de | as sesiones, mediante

la presentacion de las cuestiones que

el profesor irdanunciando en clasey la
participacion en la discusion de los temas.

0.0

10.0

Realizacion de trabajos y actividades de
carécter préctico.

0.0

Examen final.

0.0

60.0

Exposicién de trabajos en clase.

0.0

40.0

5.5 NIVEL 1: Temas de M acroeconomia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Temas de M acr oeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

32/55

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
0
I
™
o)
<
I}
™
©
o
<
o2}
©
o3}
—
©
<
N~
[
-
©
N~
©
N
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626761974819694063349325

E Identificador : 4314966 Fecha: 02/06/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Teorias avanzadas del crecimiento econdmico.
. Ciclosy Fluctuaciones econémicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

KO02: Comprender el funcionamiento de los nuevos modelos de crecimiento econémico y su relevancia para la convergencia econémica y la Contabili-
dad del Crecimiento.

KO03: Comprender, desarrollar y aplicar modelos de ciclos y fluctuaciones econémicas en el contexto de la globalizacién.

KO04: Comprender el papel de las instituciones econémicas en el proceso de crecimiento a partir del conocimiento de las leyes que rigen la economia
en el largo plazo.

Interpretar los modelos macroeconémicos de equilibrio general y de crecimiento y formular, calibrar y aplicar técnicas computacionales de programa-
cién relacionadas con los modelos de equilibrio general dindmico estocastico.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Analizar y resolver problemas econémicos complejos mediante € uso de las herramientas metodol égicas (tedricas y
précticas) adquiridas.

CG2 - Comunicar conclusiones, conocimientos y razonamientos a piblicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigiiedades.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo del razonamiento légico .

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis de las probleméticas abordadas .

CT3 - Planificacion de tareas y gestion del tiempo .

CT4 - Iniciacidn en técnicas de investigacion avanzada.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de lamateria 37 0

Realizacion pruebas en clase. 13 100

Preparacion de gerciciosy problemas. 63 50

Clases presenciales . 37 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas en las que el profesor, através de la clase magistral, desarrollara los conceptos basi cos de cada uno de
los temas contenidos en €l programa. Asimismo, en estas clases se orientara el trabajo de estudio arealizar por los alumnos.

Clases presenciales précticas en las que el profesor podré desarrollar los conceptos auxiliares que considere convenientes si bien,
su principal objetivo es que sirvan paralarealizacion de casos précticos de aplicacion de los contenidos expuestos en las clases

tedricas.

Trabajo auténomo del alumno que el profesor debera orientar de modo que garantice el aprendizaje de lamateriaimpartidaen las
clases presencialestedricasy précticasy en é se puede diferenciar un tiempo de estudio y un tiempo de trabajo aplicado.

Estudio por parte del alumno. Como parte del trabajo autonomo de alumno, éste deberarevisar y comprender los materiales
bibliograficosy cualquier otro material que pueda proponerse en el desarrollo de la asignatura.

Trabajo aplicado del alumno. El alumno debera dedicar parte de su tiempo de trabajo auténomo alarealizacion de actividades y

gjercicios aplicados propuestos en clase.

Tutorias . Las tutorias seran opcionales paralos alumnos y podrén ser en grupo o individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

La participacién activa de los alumnos

en cada una de las sesiones, mediante

la presentacidn de las cuestiones que

e profesor irdanunciando en clasey la
participacion en ladiscusion de los temas.

0.0

10.0

Realizacion de trabajos y actividades de
caracter préctico.

0.0

Examen final.

0.0

60.0

Exposicion de trabajos en clase.

0.0

40.0

5.5 NIVEL 1: Temasde Microeconomia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Temas de Microeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Andlisis de mercado y organizacion industrial .
. Problemas de informacién y fallos de mercado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

HO3: Identificar problemas econémicos de funcionamiento del mercado en contextos de incertidumbre y competencia imperfecta.

KO1: Conocer y comprender las técnicas que se utilizan habitualmente en Economia para representar el comportamiento de los agentes econémicos y
sus procesos de decisiéon econémica.

HO1: Formular y resolver problemas avanzados de la teoria del consumidor y la demanda en condiciones de desequilibrios de mercado, incertidumbre
e informacion asimétrica.

HO2: Habilidad de evaluar variaciones en el nivel de bienestar, individual y colectivo, y sus implicaciones para la asignacién de recursos.

Conocer en profundidad los modelos de comportamiento de los mercados y el modelo de equilibrio general, asi como sus extensiones, y evaluar la in-
tervencion publica desde el punto de vista de la eficiencia econémica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Andlizar y resolver problemas econdmicos complejos mediante el uso de las herramientas metodol dgicas (tedricas y
précticas) adquiridas.

CG2 - Comunicar conclusiones, conocimientosy razonamientos a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo del razonamiento légico .

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis de las probleméticas abordadas .

CT3 - Planificacion de tareas y gestion del tiempo .

CT4 - Iniciacion en técnicas de investigacion avanzada.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de lamateria 37 0
Realizacion pruebas en clase. 13 100
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Preparacion de gjercicios y problemas.

63

50

Clases presenciaes .

37

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es tedricas en las que € profesor, através de la clase magistral, desarrollaré |os conceptos basicos de cada uno de
los temas contenidos en el programa. Asimismo, en estas clases se orientara €l trabajo de estudio arealizar por los alumnos.

Clases presenciales précticas en las que el profesor podra desarrollar |os conceptos auxiliares que considere convenientes si bien,
su principal objetivo es que sirvan paralarealizacion de casos practicos de aplicacion de los contenidos expuestos en las clases

tedricas.

Trabajo auténomo del alumno que el profesor debera orientar de modo que garantice el aprendizaje de la materiaimpartidaen las
clases presencialestedricasy préacticasy en él se puede diferenciar un tiempo de estudio y un tiempo de trabajo aplicado.

Estudio por parte del alumno. Como parte del trabajo auténomo de alumno, éste debera revisar y comprender los materiales

bibliograficosy cualquier otro material que pueda proponerse en €l desarrollo de la asignatura.

Trabajo aplicado del alumno. El alumno debera dedicar parte de su tiempo de trabajo auténomo alarealizacion de actividades y

gjercicios aplicados propuestos en clase.

Tutorias . Las tutorias seran opcionales paralos alumnos'y podran ser en grupo o individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La participacion activade los alumnos

en cada una de | as sesiones, mediante

la presentacion de las cuestiones que

el profesor irdanunciando en clasey la
participacion en la discusion de los temas.

0.0

10.0

Realizacion de trabajos y actividades de
carécter préctico.

0.0

Examen final.

0.0

60.0

Exposicién de trabajos en clase.

0.0

40.0

5.5 NIVEL 1: Précticas académicas exter nas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas académicas exter nas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los alumnos del master realizaran las practicas externas en las empresas e instituciones con las cuales el master tiene firmado un convenio. Las em-
presas son las siguientes:

BBVA Research

Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Mutua Madrilefia

Instituto de Estudios Fiscales

Fundacion de Estudios de Economia Aplicada (FEDEA)
Total SA.

Comision Naciona de la Competencia

Instituto Madrilefio de Estudios Avanzados (Imdea Agua)
Intermoney

Centro de Estudios Econémicos Tomillo

Camara de Comercio de Madrid

etc.

En estas empresas los alumnos recibiran a los alumnos del méaster para recibir formacion préactica.

Estas empresas trataran que las tareas que realicen los estudiantes durante el periodo de formacién practica estén totalmente relacionadas con el ni-
vel de estudios y formacién académica recibida por los estudiantes.

La Universidad de Alcala asignara un tutor responsable del seguimiento de la formacién practica. Del mismo modo nombre de la empresa también le
asignara un tutor. Ambos tutores, académico y empresarial, actuaran coordinadamente en el desempefio de sus cometidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las practicas en empresa son obligatorias en el itinerario profesional y opcionales en el itinerario investigador y suponen, en caso de cursarse, 6 cré-
ditos ECTS. Las practicas externas del itinerario investigador pretenden orientarse a que los alumnos realicen practicas externas en centros de investi-
gacién y ministerios. Las practicas externas del perfil profesional tratan de orientarse a que el estudiante realice practicas en empresas y consultoras.

El nimero total de créditos ECTS optativos del plan de estudios que deberan cursar los estudiantes del itinerario investigador seré de 18 créditos EC-
TS, de los cuales 6 pueden ser de practicas externas. En el itinerario profesional las practicas externas son obligatorias.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Ambos itinerarios:
D_@arrollar la capacidad de trabajar en colaboracion con profesionales/ investigadores y otros trabajadores en el entorno de la empresa o centros de investiga-
2gpénda aconocer y respetar el ambiente laboral en el que desarrollaré su futura actividad profesional e investigadora.
Itinerario profesional:
Ser capaces de aplicar |os conocimientos tedricos adquiridos para |a resolucion de |os problemas reales que se presentan en la empresa.
Ser capaces de aprender cuestiones técnicasy de actitud del contacto con los equipos'y profesionales de la empresa.

Itinerario investigador:

El alumno podréa evaluar modelos y herramientas propias del ambito de lainvestigacion en los centros de investigacion.
El alumno podrainformar oralmente y por escrito sobre problemas /proyectos de investigacion al publico en general o personas expertas.

Facilitar la adquisicién de las herramientas necesarias para el desempefio de un economista (o afin) especializado en el andlisis de situacio-
nes econémicas concernientes a la Economia publica, laboral, medioambiental, o relativas al sistema financiero y la coyuntura econémica
general.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Analizar y resolver problemas econdmicos complejos mediante € uso de las herramientas metodol égicas (tedricas y
précticas) adquiridas.

CG3 - Utilizar herramientas cuantitativas para el andlisisy comprension de fendmenos econémicosy realizar labores de
investigacion en Economia.

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo del razonamiento 16gico .

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis de las probleméticas abordadas .

CT3 - Planificacion de tareas y gestion del tiempo .

CT4 - Iniciacién en técnicas de investigacion avanzada.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacion delas préacticas y elaboracion | 150 100
de unamemoria

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas y/o trabajo en empresas o instituciones
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evauacion del tutor de précticas dela 0.0 20.0

UAH.

Evaluacion del tutor de la entidad, 0.0 80.0

empresa o institucion.

55NIVEL 1: Trabajo fin de master
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Trabajo fin de méster
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin Méster (TFM) supone la realizacién por parte del estudiante de un proyecto, memoria o estudio, en el que deberan aplicar y desarrollar
los conocimientos adquiridos en el seno del Master.

El contenido de cada TFM estara condicionado por el perfil del titulo (investigador o profesional).

La Comision Académica del Master y la Comision Evaluadora velaran por la calidad y homogeneidad de los TFM en cuanto a las exigencias para su
elaboracion y presentacion.

El TFM tiene que ser realizado bajo la supervision de un Tutor académico, que serd un docente del Méaster. Este Tutor sera responsable de exponer
al estudiante las caracteristicas del TFM, de asistir y orientarlo en su desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados, de valorarlo en
tiempo y forma, y de autorizar su presentacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CO01: Adquirir la capacidad de elaboracion y defensa publica de informes de calidad y rigor econémico.

C02: Dominar los conceptos y técnicas avanzadas de la Optimizacién y los Sistemas Dindmicos, imprescindibles para un estudio moderno del Analisis
Econdmico.

CO03: Reconocimiento y manejo avanzado de las principales bases de datos econémicas y empresariales.

HO5: Adquirir y utilizar los conocimientos precisos sobre técnicas estadisticas basicas y avanzadas, desarrolladas en un contexto riguroso.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Analizar y resolver problemas econdmicos complejos mediante € uso de las herramientas metodol égicas (tedricas y
précticas) adquiridas.

CG2 - Comunicar conclusiones, conocimientos y razonamientos a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigiiedades.

CG3 - Utilizar herramientas cuantitativas parael andisisy comprensién de fendmenos econdmicosy realizar |abores de
investigacién en Economia.

CG4 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo del razonamiento 16gico .

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis de las probleméticas abordadas .

CT3 - Planificacion de tareas y gestion del tiempo .

CT4 - Iniciacion en técnicas de investigacion avanzada.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CO01 - Adquirir la capacidad de elaboracion y defensa publica de informes de calidad y rigor econémico.

CO02 - Dominar los conceptos y técnicas avanzadas de la Optimizacion y los Sistemas Dindmicos, imprescindibles para un estudio
moderno del Andlisis Econémico.
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HO5 - Adquirir y utilizar los conocimientos precisos sobre técnicas estadisticas basicas y avanzadas, desarrolladas en un contexto
riguroso.

C03 - Reconocimiento y manejo avanzado de |as principales bases de datos econémicas y empresariales.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacion del trabgjo fin de méster y 150 0
preparacion de su exposicion.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Direccion y seguimiento del proceso de realizacion del Trabajo Fin de Méster por parte del tutor asignado.

Trabajo presencial del estudiante asistiendo a tutorias programas por €l tutor del Trabajo Fin de Méster (TFM). Trabajo autbnomo
del estudiante paralaredaccion del TFM.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicion oral del trabajo ante un 0.0 100.0
tribunal.

5.5 NIVEL 1: Temas de Economia Cuantitativa
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Temas de Economia Cuantitativa
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este blogue de optativas se dedica a:

. Técnicas avanzadas en Estadistica (andlisis multivariante de datos, técnicas de muestreo, procesos estocasticos, distribuciones de probabilidad,etc.).
. Técnicas avanzadas en Econometria (M odel os de duracion, técnicas de eval uacion del impacto, model os de datos de cuenta, etc.).
. Técnicas avanzadas en Mateméticas (teoria de juegos, optimizacion matemética,etc.).
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

HO4: Aplicar las técnicas avanzadas del anélisis instrumental adecuadas para contrastar la validez empirica de distintas teorias econémicas.

K06: Poseer un amplio conocimiento de modelos econométricos estaticos y dindmicos y ser capaces de utilizarlos en modelos econémicos y empresa-
riales.

C02: Dominar los conceptos y técnicas avanzadas de la Optimizacion y los Sistemas Dindmicos, imprescindibles para un estudio moderno del Analisis
Econdmico.

HO5: Adquirir y utilizar los conocimientos precisos sobre técnicas estadisticas basicas y avanzadas, desarrolladas en un contexto riguroso.
KO5: Comprender, desarrollar y aplicar modelos longitudinales (datos de panel) para analizar la realidad econémico-empresarial.

CO03: Reconocimiento y manejo avanzado de las principales bases de datos econémicas y empresariales.

Conocer y aplicar correctamente las técnicas cuantitativas estadisticas, econométricas y matematicas del manejo de datos y modelizacion.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Andlizar y resolver problemas econdmicos complejos mediante el uso de las herramientas metodol gicas (tedricas y
précticas) adquiridas.

CG2 - Comunicar conclusiones, conocimientosy razonamientos a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

CG3 - Utilizar herramientas cuantitativas para el andlisisy comprension de fenémenos econémicosy realizar |abores de
investigacion en Economia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo del razonamiento légico .

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis de las probleméticas abordadas .

CT3 - Planificacion de tareas y gestion del tiempo .

CT4 - Iniciacin en técnicas de investigacion avanzada.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de lamateria 112 0

Realizacion pruebas en clase. 38 100

Preparacion de gerciciosy problemas. 188 50

Clases presenciales . 112 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas en las que el profesor, através de la clase magistral, desarrollara |os conceptos basi cos de cada uno de
los temas contenidos en €l programa. Asimismo, en estas clases se orientara el trabajo de estudio arealizar por los alumnos.
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Clases presenciales précticas en las que € profesor podré desarrollar 1os conceptos auxiliares que considere convenientes si bien,
su principal objetivo es que sirvan paralarealizacion de casos préacticos de aplicacion de los contenidos expuestos en las clases
tedricas.

Trabajo auténomo del alumno que el profesor debera orientar de modo que garantice el aprendizaje de la materiaimpartidaen las
clases presenciales tedricas y practicasy en él se puede diferenciar un tiempo de estudio y un tiempo de trabajo aplicado.

Estudio por parte del alumno. Como parte del trabajo auténomo de alumno, éste deberarevisar y comprender los materiales
bibliograficosy cualquier otro material que pueda proponerse en el desarrollo de la asignatura.

Trabajo aplicado del alumno. El alumno debera dedicar parte de su tiempo de trabajo auténomo alarealizacion de actividades y
gjercicios aplicados propuestos en clase.

Tutorias . Las tutorias seran opcionales paralos alumnosy podrén ser en grupo o individuales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

La participacion activa de los alumnos 0.0 10.0
en cada una de | as sesiones, mediante

la presentacion de las cuestiones que

el profesor iraanunciando en clasey la
participacion en ladiscusion de los temas.

Redlizacion de trabgjosy actividadesde | 0.0 40.0
caracter préctico.

Examen final. 0.0 60.0
Exposicién de trabajos en clase. 0.0 40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4314966

Fecha: 02/06/2023

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Alcaa Profesor Emérito 100 100

Universidad de Alcaa Catedrético de 100 100
Universidad

Universidad de Alcala Profesor Titular 100 100
de Escuela
Universitaria

Universidad de Alcala Profesor 100 100
Contratado
Doctor

Universidad de Alcala Profesor Titular 100 100

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Cada asignatura tendra sus pruebas y evaluaciones parciales con el fin de ir conociendo el progreso y el resultado del aprendizaje. El resultado global
del aprendizaje se debe ver plasmado en el Trabajo de Fin de Master que englobara todos los conocimientos aprendidos durante el Master. El trabajo
sera defendido ante una comisiéon mixta, compuesta por docentes y profesionales, valordndose que los mismos sean proyectos potencialmente desa-
rrollables en la practica de acuerdo con la realidad econédmico-empresarial y no una mera recopilacion bibliografica.

Igualmente, el grado de acceso al mercado o mejora de la carrera profesional nos dara indicadores sobre el resultado del aprendizaje. Se propone que
el estudio de seguimiento de los egresados se lleve a cabo por parte de la Oficina de Orientacién al Empleo de la Universidad de Alcala.

De la valoracién del progreso y resultados del aprendizaje de los estudiantes se encargara la Comision Académica del Master a partir de
la Normativa Reguladora de los Procesos de Evaluacion de los aprendizajes de la Universidad de Alcala que se puede encontrar en el si-
guiente enlace: https://www.uah.es/acceso_informacion_academica/primero_segundo_ciclo/normativa_academica/documen-
tos/ReglamentoTribunalCompensacionGrado.pdf

NORMATIVA REGULADORA DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011

Modificada en Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2016

Modificada en Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2019

Modificada en Consejo de Gobierno de 31 de octubre de 2019

Modificada en Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2021

https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evalua-
cion-Aprendizajes.pdf
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

uah/

https://gestioncalidad.uah.es/es/si stema-de-garantia-de-calidad/si stema-garantia-de-cali dad-

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

MASTER DE 120 CREDITOS
Macroeconomia Avanzada | (6 créditos)
Microeconomia Avanzada | (6 créditos)
Estadistica (6 créditos)

Mateméticas (6 créditos)

Econometrial (6 créditos)
Econometriall (6 créditos)
Microeconomia Avanzadall (6 créditos)

Macroeconomia Avanzadal | (6 créditos)

MASTER DE 120 CREDITOS
Macroeconomia Avanzada | (6 créditos)
Microeconomia Avanzada | (6 créditos)
Estadistica (6 créditos)

Mateméticas (6 créditos)

Econometrial (6 créditos)

Précticas (12 créditos)

MASTER MODIFICADO DE 60 CREDITOS

Macroeconomia (6 créditos)
Microeconomia (6 créditos)
Estadistica (6 créditos)
Mateméticas (6 créditos)
Econometrial (6 créditos)

Econometriall (6 créditos)

Temas de Microeconomia (6 créditos)

Temas de Macroeconomia (6 créditos)

MASTER MODIFICADO DE 60 CREDITOS

Macroeconomia (6 créditos)
Microeconomia (6 créditos)
Estadistica (6 créditos)
Mateméticas (6 créditos)
Econometrial (6 créditos)

Précticas (6 créditos)

A los alumnos que estén cursando el Master en su version de 120 créditos y quieran pasarse al Master de 60 créditos en su orientacion investigadora
se les ofrece el reconocimiento de créditos de las siguientes asignaturas:

A los alumnos que estén cursando el Master en su versién de 120 créditos y quieran pasarse al Master de 60 créditos en su orientacién profesional se
les ofrece el reconocimiento de créditos de las siguientes asignaturas:

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08988464H JOSE MARIA ARRANZ MUNOZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza delaVictoria2 28802 Madrid Alcald de Henares

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josem.arranz@uah.es 918028192 918854201 Director del Méster de Andlisis
Econémico Aplicado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08960064T LUISA MARIA DIAZ ARANDA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza San Diego, s/n 28801 Madrid Alcald de Henares

EMAIL MOVIL FAX CARGO

luisam.diaz@uah.es 629868941 918854069 Vicerrectorade Gestion de la

Calidad
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El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
09014837X ANA ALONSO BLANCO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza San Diego, s/n 28801 Madrid Alcaldde Henares

EMAIL MOVIL FAX CARGO

area.calidad@uah.es 646455675 918854069 Técnicade Gestién de Calidad
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10.1. Cronograma de implantacion del titulo.

El curso de inicio del plan es el 2014-2015 y la modificacion, en el caso de que se
apruebe, se va a implantar en el curso 2016/2017.
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RESPUESTA A LOS ASPECTOS A SUBSANAR DEL INFORME PROVISIONAL DE

MODIFICACION DEL MU EN ANALISIS ECONGMICO APLICADO

Para cada uno de los criterios se muestra, sombreado en gris, el aspecto concreto a
subsanar y seguidamente se incluyen los comentarios que explican como se han
abordado las alegaciones y el detalle de donde se han incluido los cambios dentro de la
memoria. Todos los cambios que se realizan en la memoria se incluiran en un color
distinto (MORADO)] a los ya presentes, siempre que el formato del apartado en cuestion
lo permita.

DIMENSION 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

Se reitera que se debe justificar, en ambos itinerarios, el motivo por el cual se reduce el
ndmero de créditos asignados a las Practicas Académicas Externas, ya que la
explicacion aportada no se estima apropiada.

Se solicita reducir el nimero de ECTS de 12 a 6 en las Practicas Académicas Externas
para que el numero de horas de Practicas Académicas Externas sean 150 y no 300.
Consideramos que 300 horas de Practicas Académicas Externas son demasiadas y con
150 horas es suficiente para adquirir las competencias y habilidades de la asignatura de
Practicas Académicas Externas. La reduccion de 12 a 6 créditos permitira enriquecer la
formacion de los alumnos del master con otra asignatura optativa del master.

Este argumento se basa en nuestra experiencia; los alumnos que se matriculan de las
Practicas Académicas Externas durante los ultimos anos dedican un promedio de 5
horas diarias durante 3 meses, lo que les impiden estudiar, ir a clase y hacer su Trabajo
Fin de Master de manera apropiada. Con 150 horas, un mes y medio aproximado (con 5
horas diarias), consideramos que es suficiente. Ademas, si los alumnos quieren alguna
hora adicional de Practicas Académicas Externas pueden elegir hacerlas de manera
extracurricular.

Esta modificacion solicitada afecta a ambos itinerarios, profesional e investigador del
master. No obstante, queremos destacar que el itinerario profesional tiene las Practicas
Académicas Externas como asignatura obligatoria y en el itinerario investigador es una
asignatura optativa.

Se reitera que se debe utilizar la denominacién correcta, Practicas Académicas
Externas, y sustituirla por otras denominaciones a lo largo de la Memoria.

Se ha sustituido el término Practicas Externas por el de Practicas Académicas Externas.

DIMENSION 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE.

Los conocimientos KO3 y K04 deberian comenzar por “comprender” y “comprension”.
Los términos “Ser capaz de comprender” y “Capacidad de comprension” resultan
redundantes. Lo mismo aplica al conocimiento K05, que ademas mezcla habilidades (se
habla de “aplicar”].
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Se ha modificado la redaccion de los siguientes resultados de aprendizaje:

e KO03: Comprender, desarrollar y aplicar modelos de ciclos y fluctuaciones
economicas en el contexto de la globalizacion.

e KO04: Comprender el papel de las instituciones econdmicas en el proceso de
crecimiento a partir del conocimiento de las leyes que rigen la economia en el
largo plazo.

e KO05: Comprender, desarrollar y aplicar modelos longitudinales (datos de panel)
para analizar la realidad econémico-empresarial.

e HO1: Formulary resolver problemas avanzados de la teoria del consumidory la
demanda en condiciones de desequilibrios de mercado, incertidumbre e
informacidn asimétrica.

e HO4: Aplicar las técnicas avanzadas del analisis instrumental adecuadas para
contrastar la validez empirica de distintas teorias econdmicas.

e (CO03: Reconocimiento y manejo avanzado de las principales bases de datos
econdmicas y empresariales.

e HO3: Identificar problemas econdmicos de funcionamiento del mercado en
contextos de incertidumbre y competencia imperfecta.

En los resultados K03 y K04 la aplicacidn del modelo es parte del conocimiento por lo
que no se trata de una habilidad en si misma.

No estad clara la diferencia entre habilidades y competencias. Las primeras deben
referirse a la capacidad para completar determinadas tareas y resolver problemasy las
segundas a la utilizacion de estas junto a los conocimientos para abordar situaciones de
trabajo o estudio y en el desarrollo profesional y personal.

Se trat6 de estructurar las antiguas competencias especificas en los actuales resultados
de aprendizaje siguiendo las recomendaciones que nos dio la Fundacidn Madri+d en la
jornada celebrada el 13 de marzo de 2023 titulada “la simple adaptacion de las
titulaciones al RD 822/2021", jornada de formacidon especifica para este aspecto. Aun asi,
taly como se indica en el apartado anterior se ha procedido a revisar de nuevo todos los
resultados de aprendizaje segun las recomendaciones realizadas.

DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se reitera que se deben asociar los Resultados del Proceso de Formacién y de
Aprendizaje al nuevo Real Decreto 822/2021 y asociarlos a las diferentes materias del
Plan de Estudios, no exclusivamente a las Practicas Académicas Externas.

Dado el cambio del aplicativo se actualizaron las competencias especificas a los
resultados del aprendizaje y se asociaron a cada una de las asignaturas obligatorias en
la aplicacidon del ministerio en el apartado de competencias, para mas claridad las
hemos incluido también en el apartado observaciones, como indica la Fundacion
madri+d en sus instrucciones. En el caso de las asignaturas optativas y las practicas
académicas externas se han incluido los resultados de aprendizaje en el apartado de
observaciones.
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RESPUESTA A LOS ASPECTOS A SUBSANAR DEL INFORME PROVISIONAL DE MODIFICACION

DEL MU EN ANALISIS ECONOMICO APLICADO

Para cada uno de los criterios se muestra, sombreado en gris, el aspecto concreto a subsanary
seguidamente se incluyen los comentarios que explican cdmo se han abordado las alegaciones
y el detalle de donde se han incluido los cambios dentro de la memoria.

Todos los cambios que se realizan en la memoria se incluirdn en un color distinto (verde) a los
ya presentes, siempre que el formato del apartado en cuestion lo permita.

DIMENSION 1.

Se debe justificar el motivo por el cual se reduce el nUmero de créditos asignados a las Practicas
Académicas Externas. Debe ademas quedar claro si esta modificacion afecta a ambos itinerarios.

EL 31 de julio de 2014 se recibid el informe favorable de la verificacion del titulo. En el informe se
indicaba que habia un error de transcripcidon en cuanto a las horas asignadas a las actividades
formativas de las Practicas Externas. Concretamente:

Se recomienda corregir el numero de horas de las actividades formativas de la ficha de la
asignatura "Practicas Externas”ya que figuran 150 cuando deben constar 300 horas.

El titulo fue modificado en 2016, Unicamente para cambiar el centro de adscripcion. Puesto que
se habia adscrito a la Facultad de Ciencias econdmicas y por la politica de la UAH todos los
masteres no habilitantes han de estar adscritos a la escuela de posgrado.

El error detectado en el informe final de la solicitud de verificacion fue indicado como una
recomendacion del informe final de acreditacion del titulo fechado el 28 de noviembre de 2018.
En ella, se solicitd corregir el nimero de horas dedicadas a las practicas externas conforme a lo
indicado en la memoria. Concretamente se indico:

La Memoria de Verificacion de este titulo contiene una recomendacion relativa a la correccion de
las horas relativas a las practicas externas, que han de poner 300 en vez de las 150 incluidas.

Por todo ello y como lo que estaba mal eran los ECTS no las horas asignadas a las actividades
formativas de las practicas entendiamos que debemos modificar la memoria. De hecho,
pensabamos que esta modificacion era no sustancial, pero al tratar de informarnos quizas no
supimos transmitir lo que requeriamos.

Por ello, se solicita reducir el nimero de ECTS de 12 a 6 en las practicas externas para que el
ndmero de horas sean 150 y no 300. Esta modificacion solicitada afecta a ambos itinerarios,
profesional e investigador del master.

Se debe utilizar la denominacidon correcta, Practicas Académicas Externas, y sustituirla por otras
denominaciones a lo largo de la Memoria.

En la memoria de verificacion, aprobada por la agencia evaluadora, la asignatura en cuestion se
denomina Practicas Externas, nos preocupa modificar toda la memoria para indicar Practicas
Académicas externas pues modificaremos apartados que no se solicita modificar.

Entendemos que el articulo 1 del RD 822/2021 esta materia se denomina Practicas Académicas
Externas, pero no obliga a cambiar el nombre de la asignatura de la memoria verificada.
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DIMENSION 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION

Al tratarse de una modificacion sustancial, ya que afecta a la estructura del Plan de Estudios, se
deben adaptar los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje al nuevo Real Decreto
822/2021 de 28 de septiembre.

Se ha procedido a estructurar las competencias especificas en habilidades, conocimientos y
competencias, siguiendo las indicaciones que nos dio la Fundacion madri+d en la reunion del 13
de marzo de 2023.

DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Al tratarse de una modificacion sustancial, ya que afecta a la estructura del Plan de Estudios, se
deben adaptar los Resultados del Proceso de Formacion y de Aprendizaje al nuevo Real Decreto
y asociarlos a las diferentes materias.

Se ha procedido a diferenciar los resultados de aprendizaje de la asignatura practicas externas
desglosandolas por perfil en las observaciones de la ficha.

DIMENSION 5: PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

El Master tiene dos perfiles, uno investigador y otro profesional. En el investigador las Practicas
Académicas Externas aparecen como asignatura optativa mientras que en el perfil profesional
aparecen como asignatura obligatoria. Se ha reducido el peso de esta asignatura de 12a 6 ECTs.
Se estima que este cambio no altera la esencia del titulo ni la consecucion de las competencias
planteadas, no obstante, la asignatura sigue apareciendo con 12 créditos en el perfil investigador
(Tabla 1).

Agradecemos el comentario del panel y se ha corregido en el pdf del plan de estudios los ECTS
asignados a las practicas externas en el perfil profesional e investigador en la tabla 1y 2.

Aunque ya estaba en la version previa, se incluye una Unica ficha para la asignatura de Practicas
Académicas Externas, luego esta asignatura es la misma para el perfil investigador que para el
perfil profesional, algo que no parece razonable. Deberia justificarse la conveniencia de incluir
las practicas en el perfil investigador y, en caso de mantenerse, deberian tener un caracter
diferente.

Se desglosan y explica en las observaciones de la ficha de las practicas académicas externas las
competencias propias de cada perfil.

El master se estructura en dos perfiles (profesional e investigador] ya aprobados para los
alumnos que asi lo deseen. El perfil investigador contiene asignaturas que permiten a los
alumnos adquirir las competencias necesarias para poder realizar investigaciones en el ambito
de la economia que pueden ser necesarias para trabajar en centros de investigacién o ministerios
o para desarrollar en el futuro una tesis doctoral. Este sera el perfil recomendado a los alumnos
que quieran continuar en el programa de doctorado de Economia y Gestién Empresarial de la
Universidad de Alcala. La asignatura de practicas externas es optativa en este itinerario. En el
perfil profesional las asignaturas disenadas permiten a los estudiantes la adquisicion de
competencias relacionadas con el desarrollo profesional en campos concretos de la Economia
en empresas y consultoras. En este sentido este perfil contempla la realizacién de practicas
externas como asignatura obligatoria.
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2. JUSTIFICACION DEL TiTULO

2.1. Referentes académicos: Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados.

El titulo se adscribe al &mbito de conocimiento “Ciencias economicas, administracion y
direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismao”.

La estructura del Master en Analisis Econdmico Aplicado es fruto de una larga
discusion en el seno de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la
Universidad de Alcala. Surge tras la experiencia de varios anos con el Master en su
configuracion actual y de los principales problemas y dificultades observados. Cabe
destacar entre ellos su duracién, en primer lugar y, en segundo, la necesidad de
establecer una clara distincion entre el titulo concebido como un fin en si mismo
(profesional] y como una via de acceso al doctorado (investigador). Durante varios afios
se discutieron distintas posibilidades y alternativas en la Comision Académica del
Master asi como en el seno de los distintos Departamentos involucrados en la docencia
del mismo. Estas discusiones se ampliaron a instituciones externas con las que existen
convenios de colaboracidn, e interesadas en la firma futura de los mismos, entre las
que cabria destacar a las siguientes universidades: Universidad Autonoma de México,
Universidad Nacional de Colombia, Universidad Catodlica de Chile, Universidad Catolica
de Ecuador; y la Comision Econdmica de Naciones Unidas para América Latina y el
Caribe (CEPAL).

Una vez consensuados los cambios propuestos, éstos fueron aprobados en la Comision
Permanente del Departamento de Economia (26 de noviembre de 2013) y el Consejo de
Departamento de Economia (9 de diciembre de 2013), asi como en la Junta de Facultad
(9 de diciembre de 2013]). Posteriormente recibieron asimismo la aprobacién de la
Comision de Estudios Oficiales de Postgrado y Comision de Doctorado de la Universidad
de Alcala (3 de febrero de 2014).

La configuracion propuesta, 60 créditos y dos perfiles (profesional e investigador],
creemos que responde a una demanda creciente por parte no sélo de aquellos
graduados en facultades espaholas que buscan una especializaciéon profesional
especifica en aquellas areas en las que nuestra facultad tiene una ventaja comparativa,
dada la estructura generalista de los nuevos grados, asi como de quienes desean
profundizar en una carrera investigadora. En funcién de las fuertes relaciones de la
Universidad de Alcalad con el &mbito latinoamericano esta doble demanda también se
encuentra presente con fuerza en América Latina, como atestiguan los distintos
convenios de colaboracidn que, en este campo concreto, se han suscrito con distintas
universidades latinoamericanas.

El Master en Analisis Econdmico Aplicado tiene suscritos una serie de convenios
especificos, dentro del marco de Convenios Generales de colaboracion suscritos por la
Universidad de Alcala con las siguientes universidades:

Universidad Nacional Autonoma de México.
Universidad Nacional de Colombia, Bogota.
Pontificia Universidad Catdlica de Quito
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Estos convenios permaneceran vigentes con la modificacion propuesta. En este
momento se estan negociando convenios de colaboracidn con la Universidad Catdlica
de Chile y con la CEPAL.

Las siguientes universidades, entre otras, cuentan con programas de Master del mismo
nivel, duracién y contenido que el titulo propuesto:

Manchester. MA in Economics:
http://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/08084/economics-ma/

York. MSc in Economics: http://www.york.ac.uk/economics/postgrad/taught-
masters/msc-economics/#tab-4

Leeds, MSc in Economics: http://business.leeds.ac.uk/masters/masters-
programmes/msc-economics/

London School of Economics. MSc in
Economics: http://www.lse.ac.uk/study/graduate/taughtProgrammes2014/MScEcono

mics.aspx

Toulouse. Master 1 in Economics: http://ecole.tse-
fr.eu/en/programs/graduate/master-1/economics

Amsterdam. MSc in Economics: http://ase.uva.nl/education/master-s-
programmes/contentb/study-programme/study-programme.html

En general, las universidades italianas (Roma, Milén), alemanas (Berlin, Bonn,
Munich) y sueca (Estocolmo) cuentan con un master similar de dos afos.

De las universidades publicas de la Comunidad de Madrid, ninguna cuenta con un
programa similar al propuesto con una duraciéon de un ano. Programas generalistas
como el que aqui se presenta aparece en la Universidad Carlos Il con una duracion de
dos anos.

Para elaborar la propuesta anteriormente descrita también se han utilizado como
referentes académicos externos, de caracter nacional e internacional, los planes de
estudios de diversas universidades extranjeras y espanolas, con las que distintos
profesores del master han tenido contacto a este respecto, entre las que podemos citar
las siguientes:

-Universidades europeas: University College London, University of London,
Imperical College London, University of Oxford, Université Catolique de Lovain,
Université Libre de Bruxelles y Universidad de Glasgow, entre otras.

- Universidades americanas y australianas: Australian National University y
Macquaire University of Sydney (Australia).

- Universidades espanolas como la Universidad Carlos IIl de Madrid y la Universidad
Auténoma de Barcelona, Universidad Rey Juan Carlos, Universidad del Pais Vasco o
Universidad Autonoma de Madrid, entre otras.
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Elaval del programa de Master, continuacion del programa de dos anos existente desde
hace varios anos, con respecto a su calidad académica y a su pertinencia esta
garantizado por la calidad y experiencia de su profesorado, asi como por el apoyo de
distintas instituciones externas al mismo.

Uno de los principales referentes académicos externos lo constituye el Colegio de
Economistas de Madrid para que aquellos estudiantes en posesion del Titulo del Master
en Analisis Econdmico puedan colegiarse, aun no teniendo un grado en Economia, en
dicho Colegio de Economistas y, por tanto, puedan ejercer la profesion denominada
“Economista”.

Otros referentes académicos externos que avalan la presente titulacion son
instituciones de gran prestigio internacional con las que el Master ya tiene convenios
firmados para la realizacion de practicas como Instituto Nacional de Estadistica (INEJ,
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA Research), Centro de Estudios Econdmicos
Tomillo, SL., Comisién Nacional de la Competencia (CNC), Corporacién Financiera
Nacional (CFNJ, Fundacion de Estudios de Economia Aplicada (FEDEA], Fundacion
Manpower, Instituto de Analisis Industrial y Financiero (IAIF). Instituto de Estudios
Fiscales, Intermoney, SA., Mutua Madrilena, Pernod Ricard Espana, Total Espana, SAU.
Estas entidades muestran el respaldo al nuevo master manteniendo la vigencia de los
convenios existentes. Ademas nuestros estudiantes se han incorporado a la plantilla de
Instituciones como BBVA Research, el Instituto de Estudios Fiscales de Madrid, la
Comision Nacional de la Competencia o el Banco de Espana.

Del profesorado de plantilla que va a impartir el Master muchos de ellos ocupan o han
ocupado puestos relevantes en asociaciones profesionales o formativas del colectivo
de economistas. Entre los cargos ocupados por la actual plantilla del Departamento de
Economia podemos destacar los siguientes:

- Ex Secretarios Generales de Transporte

- Ex Directores Generales de la Comunidad de Madrid.

- Ex Directores Generales de la Comisién Nacional de la Energia.

- Ex Subdirectores de Presidencia del Gobierno y del Ministerio de Economia y
Competitividad.

- Ex miembros de la Royal Economic Society del Reino Unido.

- Ex miembros del Institute of Forecasters

- Ex miembros del Institute for Fiscal Studies of London.

- Miembros de la European Association of Labour Economics (EALE).

- Miembros de la European Associaton for Population Economics (ESPE).
- Miembros de la Asociacién Espanola de Economia Libre.

- Miembros de la Asociacion Espanola de Economia Laboral.

- Miembros de la Asociacion Espanola de Economia Publica.

El Departamento de Economia cuenta ademas entre su plantilla con profesores
doctores a tiempo completo que imparten docencia en el master de los cuales el 90%
de los profesores tienen sexenios de investigacidn, y lo que es mas importante, la
totalidad de los tramos potenciales: Un 5% tienen 4 o0 mas sexenios de investigacion,
un 20% 3 sexenios, un 32% dos sexenios, un 33% un sexenio y un 10% no tiene sexenios.
Entre ellos queremos citar algunos como: Dr. D. Diego Azqueta, Dr. D. Juan Ramdn
Cuadrado, Dr. D. Pablo Martin Acena, Dr. D. Gregorio Rodriguez Cabrero, Dr. D. Luis
Rubalcaba, Dr. D. Sergio Barba, Dr. D. Juan Muro, Dra. D@ Elena Lépez, D. Carlos Garcia
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Serrano, Dr. D. Joaquin Pérez, Dra. D@ Olga Cantd, Dr. D. Carmelo Garcia, Dr. D. José
Maria Arranz y Dra. D@ Eva Senra entre otros.

Ademas de profesores asociados de reconocido prestigio con experiencia profesional
en este campo lo que es especialmente relevante para un master como es el Master de
Analisis Econdmico.

Miembros del departamento han publicado en revistas cientificas en el dambito de
Ciencias Econdmicas tanto nacionales e Internacionales. Entre otras: /nternational
Journal of Service Technology and Management, The Annals of Regional Science,
Ecological Economics, Energy Policy, Review of Income and Wealth, Journal of
Economic Inequality, International Journal of Forecasting, Labour Economics, Oxford
Economic Papers, Water Policy, Journal of Economic Inequality, Applied Economics,
Applied Economics Letters, British Journal of Industrial Relations, The Manchester
School, Spanish Economic Review, Revista de la CEPAL, Hacienda Publica Espanola,
Revista de Economia Aplicada, Moneda y Crédito, etc.

Miembros del departamento han colaborado y colaboran habitualmente con
instituciones publicas espafolas e internacionales como la Comisién Europea (séptimo
programa marco), el Ministerio de Economia y Competitividad, Ministerio de Medio
Ambiente, Ministerio de Defensa, Ministerio de Educacion, IDAE, UNICEF, la Agencia
Tributaria, el Instituto de Estudios Fiscales, el Servicio Publico de Empleo del Ministerio
de Trabajo y el Instituto Nacional de Estadistica, IBERDROLA, CEMEX, BBVA, Banco
Mundial, Banco Interamericano de Desarrollo (BID), CEPAL para el desarrollo de
programas de formacion e investigacion.

También se contara con profesores expertos visitantes que permitan abordar las
materias mas especializadas tanto en el campo de las técnicas mas avanzadas que se
estan usando en la actualidad en el mundo econdmico.

Ademas, una gran parte del profesorado, viene trabajando desde hace anos en el uso
de nuevas metodologias docentes, con experiencia docente universitaria y evaluacion
continua en ensenanzas de Master. Para ello, la Universidad ofrece cursos especificos
sobre nuevas metodologias docentes que los profesores del departamento reciben.

2.2.0bjetivos generales del programa en funcidn de las competencias genéricas y
especificas conforme a los perfiles académico, investigador y profesional.

Este Master en Economia pretende ser el puente natural entre los estudios de grado y
el Doctorado en Economia y Gestion Empresarial actualmente vigente en la Universidad
de Alcala. Este programa de master también pretende sustituir al Master Universitario
en Analisis Econdmico Aplicado de dos afos [y 120 créditos) que se imparte en la
Universidad de Alcala en su actual formato desde el curso académico 2006/2007.

Este Master se caracteriza por su caracter innovador, naturaleza interdisciplinar y
proyeccion internacional, asi como por ofrecer la posibilidad de especializacion
profesional o investigadora en aspectos concretos de la Economia. Por una parte, se
trata de llegar a un nimero mayor de potenciales alumnos interesados en cursar el
master, pero, por otra parte, también se trata de ofrecer un programa que permita a los
alumnos la posibilidad de formarse en lineas muy concretas de la Economia (Economia
Ambiental, Economia Laboral, Economia Publica o Economia Regionall, areas en las que
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los departamentos implicados pueden ofrecer la experiencia de grupos consolidados de
investigadores y profesionales de gran calidad en el ambito nacional e internacional.

Por ello, el master se estructura en dos perfiles, para los alumnos que asi lo deseen. El
perfil profesional con una obligatoriedad muy basica y reducida esta dirigida a aquellos
alumnos que quieran especializarse en alguna de las areas en las que el master tiene
ventaja comparativa: Economia Laboral, Economia Publica, Economia Cuantitativa y
Economia Medioambiental. El perfil investigador incrementa la obligatoriedad
introduciendo una serie de asignaturas que refuerzan el perfil investigador del alumno
al tiempo que le permiten, gracias a las asignaturas optativas, orientar su formacién en
el area escogida. En el apartado 5 de la ventana de la aplicacion se detalla la
planificacion de las ensehanzas.

Se trata de un programa original, ya que se ofrece un postgrado interdisciplinar, abierto
a la cooperacion con otros centros de docencia e investigacion y profesionales.

Se trata de un programa /nnovador por su diseno, basado en una serie de materias
comunes que refuerzan la formacidn alcanzada en los estudios de grado en Economiay
que ofrecen la posibilidad de formarse en esta materia a alumnos procedentes de otros
grados, pero que al mismo tiempo posibilita la especializacion en ramas concretas.

Es un programa de dedicacidn intensiva por parte del alumnado, durante dos semestres
(60 créditos]) junto con actividades complementarias tales como seminarios de
investigacion y colaboracion en proyectos de los departamentos implicados. Todos los
alumnos disponen de un tutor como guia y apoyo durante todo el master. La dedicacion
exclusiva es un requisito €ast de hecho debido a la intensidad del trabajo formativo que
se exige.

Ademas de la formacion reglada, se pretende que todos y cada uno de los estudiantes
obtengan las habilidades metodoldgicas y destrezas técnicas en el campo profesional y
de la investigacion socioecondmica aplicada. Esta dimension practica del programa se
garantiza no solo mediante las tutorias y las asignaturas de especializacidn sino también
incorporando a los alumnos en los variados proyectos que se desarrollan en los
departamentos implicados. De esta forma, al finalizar el programa los alumnos obtienen
una amplia capacidad investigadora y profesional. De hecho, su formacion es evaluada
al final del programa mediante la presentacion y defensa de un trabajo de investigacion
de calidad.

Alo largo de estos anos el master ha contado con la presencia de alumnos provenientes
tanto de Espana como de América Latina, Europa Central y Oriental. La mayoria
(alrededor de un 80%]) de ellos han cursado posteriormente estudios de doctorado, y
otro numero considerable se han vinculado profesionalmente en las empresas en las
que realizaron las practicas como el Instituto Nacional de Estadistica (INE), Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria (BBVAJ, Instituto de Estudios Fiscales (IEF), la Comision Nacional de
la Competencia (CNCJ, Mutua Madrileiia, Fundacion de Estudios de Economia Aplicada
(FEDEA), Total S.A,, etc.

Finalmente, la existencia de convenios de colaboracion con prestigiosas universidades
latinoamericanas (UNAM, PUCE, entre otras) refuerza su caracter internacional.

2.3. Adecuacidn a los objetivos estratégicos de la Universidad o universidades.
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El programa se adecua a los objetivos estratégicos de la Universidad dado que busca:
- El dotar a la sociedad con un programa de formacion continua y de
especializacion.

- Ampliar el conocimiento de los alumnos en materias demandadas por la
sociedad al objeto de abrir salidas profesionales.

- La bldsqueda de valores diferenciales frente a otras Universidades. Dotar a
nuestros alumnos de una formacion a nivel de los estudios de contextos internacionales.

2.4. Interés y relevancia académica-cientifica-profesional.

Es un programa multidisciplinar que incorpora dos departamentos de la Universidad de
Alcald, que constituyen “todo” el campo de las disciplinas de Economia General (dichos
departamentos son los siguientes: Departamento de Economia y el Departamento de
Economia y Direccion de Empresas. Entre los dos departamentos suman mas de 150
profesores. La implicacion activa de los mismosy la riqueza de las especialidades y las
lineas de investigacion que en ellos se desarrollan (comprobable en las memorias de
investigacion de la Universidad de Alcald) garantizan una integracion del conocimiento
econdmico en el programa de postgrado.

Como se ha senalado, uno de los objetivos del programa es posibilitar que los alumnos
profundicen en aspectos concretos de la Economia. Para ello, se ofrecen por un lado,
una serie de asignaturas cuyo objetivo es proporcionar a los alumnos los instrumentos
basicos para el analisis economico y facilitar su incorporacién a la dindmica de
formacion practica y/o investigadora y, por otro lado, la oferta de asignaturas optativas,
de trabajos de investigacion y de practicas que posibilita a que los alumnos disenen su
perfil formativo encuadrado en diferentes lineas de la economia. Los conocimientos
adquiridos con estos estudios permitiran al alumno tanto desarrollar las habilidades y
destrezas profesionales necesarias en los campos de especializacion, como, si lo
deseara, continuar sus estudios de postgrado realizando un doctorado.

2.5. Equivalencia en el contexto internacional.

Los contenidos y la estructura de este programa de posgrado son similares a los que
estan actualmente vigentes en el ambito europeo.

2.6. Adecuacion del titulo al nivel formativo del Posgrado (descriptores de Dublin)
El programa se adecua al nivel formativo del postgrado.

Por una parte, en lo que se refiere genéricamente a las expectativas respecto a los
logros y capacidades relacionados con las cualificaciones (resultados) que representan
el final de cada ciclo de Bolonia, los resultados que se pretende que alcancen los
estudiantes del Master son:

1. Demostrar unos conocimientos y una comprensidn que se basa en el nivel tipicamente
asociado a los grados y lo superan y mejoran y que les proporcionan una base o una
oportunidad para la originalidad en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en el
contexto de la Investigacion.
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2. Ser capaces de aplicar sus conocimientos y su comprension, asi como sus habilidades
para resolver problemas, en entornos nuevos o no familiares y en contextos amplios
(multidisciplinarios) relativos a su campo de estudio.

3. Tener la capacidad de integrar conocimientos y de afrontar la complejidad y también
de formular juicios a partir de informacién incompleta o limitada, pero que incluye
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas ligadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

4. Ser capaz de comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y el marco conceptual
en que se basan, tanto a audiencias expertas como no expertas y de manera claray sin
ambiguedades.

5. Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permiten continuar los estudios de
manera ampliamente autodirigida o auténoma.

Por otra parte, en lo que se refiere a las cualificaciones o resultados del Master que se
propone, éstos son:

1. Demostrar una comprension sistematica de un campo de estudio y el dominio de las
habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.

2. Demostrar la capacidad de concebir, disenar, poner en practica y adoptar un proceso
sustancial de investigacion con seriedad académica.

3. Realizar una contribucidon a través de una investigacion original que amplie las
fronteras del conocimiento desarrollando un corpus sustancial, del que parte merezca
la publicacidn referenciada a nivel nacional o internacional.

4. Ser capaces de realizar un analisis critico, evaluacidn y sintesis de ideas nuevas y
complejas.

5. Saber comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y
con la sociedad en general acerca de sus areas de conocimiento.

6. Fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnoldgico, social o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

2.7. Coherencia con otros titulos existentes (antiguos titulos propios y/o programas de
doctorado; oferta de plazas, matricula, graduados, menciones de calidad, etc.)

El programa pretende sustituir al actual Master en Analisis Econémico Aplicado de 120
créditos que actualmente ofrece la Universidad de Alcala. Este nuevo master en su
configuracion actual se pretende que sea una de las formas de acceso al nuevo
programa de Doctorado de Economiay Gestion Empresarial de la Universidad de Alcala.
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2.8. Lineas de investigacion asociadas (grupos de investigacion, proyectos en el ultimo
trienio convenios, publicaciones, tesis, etc.) y en su caso, reconocimiento de la calidad
de las mismas.

El Master en Analisis Econdmico Aplicado esta concebido para permitir que el alumno
oriente su formacion hacia alguno de los distintos perfiles investigadores y
profesionales ofrecidos. Esta oferta viene avalada por los historiales investigadores y
docentes de los profesores que las imparten, todos ellos forman parte de equipos de
investigacion de reconocido prestigio y de referencia en el ambito de la economia tanto
espanola como internacional. La evidencia mas clara que puede apuntarse en este
sentido consiste en la contribucidn a la ampliacidn del conocimiento cientifico mediante
las siguientes acciones: la participacion en proyectos de investigacion nacionales e
internacionales; la consecucion de contratos con instituciones, organismos y empresas
publicas y privadas; la difusion de los resultados de los proyectos en congresos,
simposios, conferencias y seminarios; la existencia de un elevado numero de
publicaciones en revistas nacionales e internacionales de reconocido prestigio, asi como
la publicacidn de libros y la participacion en otros mediante capitulos.

A continuacion resumimos las caracteristicas mas notables de los distintos grupos de
investigadores que avalan los itinerarios de este Master.

GRUPO ECONOMIA AMBIENTAL

En este grupo de investigacion se integran profesores de la Universidad que trabajan
conjuntamente desde 1992 en diferentes campos de la economia ambiental, tanto en el
ambito de la teoria econdmica como en la aplicacion de los conceptos e instrumentos
del analisis econdmico en los procesos de toma de decision publica con implicaciones
ambientales. El grupo de investigacion tiene una solida experiencia en la valoracion
econdmica de los cambios en la calidad ambiental, la gestion de recursos naturales, el
diseno de instrumentos econdmicos de politica ambiental, la contabilidad de los
recursos naturales y del medio ambiente, la evaluacion social de proyectos y desarrollo
econdmico, el analisis coste-beneficio y los modelos de equilibrio general computable.

Esta trayectoria se refleja en la participacion en Proyectos competitivos de Investigacion
dentro de los Programas de la Unidn Europea y del Programa Nacional, asi como en
multiples proyectos de investigacion een financiados por organismos internacionales e
instituciones publicas y privadas tanto en Espana como en Europa y América Latina. Los
miembros del equipo estan integrados en redes internacionales como la red WATECO,
de analisis econdmico para la aplicacion conjunta de la Directiva Marco del Agua en
Europa, SedNet, para el analisis econémico de ecosistemas hidricos, y participa
activamente en asociaciones internacionales como la EAERE (European Association of
Environmental and Ressource Economists) siendo miembros fundadores y de la Junta
Directiva de la Asociacion Hispano-Portuguesa de Economia Ambiental (AERNA).
Aunque la experiencia del equipo en el &mbito de la economia de los recursos naturales
y del medio ambiente incluye una amplia variedad de proyectos, se pueden destacar las
siguientes lineas de investigacion en que se ha centrado el grupo de investigacion en los
anos mas recientes (donde el interés fundamental se ha centrado en la economia de la
energia, el cambio climatico y la economia del agua). La capacidad formativa del grupo
se pone de manifiesto en la lectura de 8 tesis doctorales en los ultimos 5 afos y el grupo
tiene capacidad suficiente para incorporar estudiantes de doctorado, bien a través de
Becas de Formacidon de Personal Investigador o de Becas especificas de formacion con
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cargo a los proyectos. En la actualidad el grupo cuenta con 4 becarios que ya han
obtenido la suficiencia investigadora.

GRUPO ECONOMIA LABORAL

En esta linea de investigacion se integran profesores de todos los departamentos que
participan en el programa de postgrado que se propone.

El abanico de temas de interés de los investigadores que integran esta linea de
investigacion es extremadamente amplio, tanto en el dmbito microeconémico como
macroecondémico: empleo, desempleo, educacidn y mercado de trabajo, movilidad
laboral, duracién del desempleo, empleo y temporalidad, determinacion salarial,
politicas de empleo, etc. Este abanico de lineas de investigacion se refleja en el elevado
numero de contratos firmados con instituciones y organismos publicos y privados en los
ultimos anos, asi como en las publicaciones realizadas en revistas y libros por los
profesores que tienen este perfil investigador.

En particular, por lo que se refiere a participacion en proyectos de investigacion, debe
destacarse la participacion del grupo en “Translam” (en el pasado] y en “TLM-NET" (en
la actualidad], que son redes europeas de investigacion, de las de mayor financiacion y
de mucho prestigio en la Comision Europea.

También resulta necesario subrayar que fue el grupo de investigadores en economia
laboral del Departamento de Fundamentos de Economia e Historia Econémica el que
instituyo en 1995 las Jornadas de Economia Laboral, que desde entonces se celebran
cada dos anos en diferentes universidades espafolas (en 1997, en Bilbao; en 1999, en
Oviedo; en 2001, en Valencia; y en 2003, en Reus-Tarragona).

Algunos de los investigadores de este grupo han puesto en marcha en 2003 la Revista
de Economia Laboral, una revista especializada que pretende buscar un espacio para el
mejor conocimiento del mercado de trabajo espanol. Una caracteristica de la misma es
su naturaleza estrictamente electrénica (se encuentra alojada en el servidor de la
Universidad de Oviedo: http://web.uniovi.es/Revistas/REL). La revista cuenta con un
Comité de Redaccion y un Comité Asesor en el que participan algunos miembros del
grupo de investigacion en economia laboral de Alcala.

Finalmente, también hay que destacar que todos estos miembros publican en revistas
nacionales e internacionales especializadas: Labour Economics, International Labour
Review, Oxford Economic Papers, Journal of Economic Inequality, Applied Economics,
Applied Economics Letters, British Journal of Industrial Relations, Journal of Labor
Research, The Manchester School, Hacienda Publica Espanola, Revista de Economia
Aplicada, Spanish Economic Review, Moneda y Crédito, etc.

GRUPO ECONOMIiA PUBLICA

El papel del Sector Publico en las economias mixtas actuales estd observando
permanentes cambios, tanto en lo que se refiere a su delimitacidn, justificacion y
convivencia con los agentes econémicos y sociales privados. Los procesos de reforma
fiscal a los que asiste Espana y los paises de su entorno, la adaptacion de las politicas
publicas a los condicionantes impuestos por areas econdmicas supranacionalesy a las
tendencias econdmicas actuales, han promovido el inicio, desde hace algunos anos, de
investigaciones vinculadas y encargadas desde los ministerios responsables de esta

tarea. El Departamento de Economia y Direccién de Empresasy, en concreto, el area de
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Hacienda Publica, han iniciado y desarrollado fructiferas investigaciones gracias a los
vinculos existentes entre algunos de sus miembros y las instituciones. El jefe de area,
D. Manuel Lagares Calvo, como presidente de la Comisidn del Fraude Fiscal en Espana,
Presidente de la reciente Comision de Reforma del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y como Decano-Presidente del Colegio de Economistas de Madrid, ha
solicitado diversos informes a su equipo investigador para fundamentar y contrastar
opiniones sobre las que basar las reformas de las que se ha encargado. Todo ello, ha
promovido investigaciones en el ambito del sistema tributario y sus tendencias de
reforma, imposicion dual, fraude fiscal, financiacion de politicas publicas de gasto y
microsimulacion impositiva.

En linea semejante y por cercania del Departamento a la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Politica Presupuestaria, el interés investigador en temas de Estabilidad
Presupuestaria, presupuesto equilibrado y esfuerzo fiscal a nivel nacional e
internacional es de resaltar.

GRUPO ECONOMIA REGIONAL

En esta linea de investigacion se integran profesores de todos los departamentos que
participan en el programa de postgrado propuesto.

El abanico de temas de interés de los investigadores que integran esta linea es diverso
aunque se centra basicamente en el estudio de las disparidades regionales, en las
hipdtesis de convergencia y, en general, en los proceso de crecimiento regional en la
Union Europeay en Espana. Ademas, desde el punto de vista de técnicas instrumentales,
existe un grupo de investigacion dedicado a la desigualdad, indicadores sociales y
distribucion de la renta que desarrolla también labores de investigacion dentro de esta
linea.

El nimero de contratos con instituciones y organismos publicos y privados es
considerable en este terreno asi como sus publicaciones en medios nacionales e
internacionales.

Ademas, hay numerosos doctores del programa que son activos de la Asociacion
Espaiola de Ciencia Regional (asociacion de investigadores con mas de 850 socios y
treinta anos de antigliedad que organiza un congreso anual de caracter nacional y
participa en la organizacion de congresos europeos). La presidencia de la Asociacion en
la Comunidad de Madrid corresponde a un investigador de esta Facultad, participante
en el programa.

Adicionalmente, vinculado a esta linea de investigacion, se funda y dirige la revista
Investigaciones Regionales cuya sede se encuentra en esta Facultad. Sigue los
estandares de las revistas cientificas de caracter internacional, estd indizada en
Latindex, Red AlyC y en el CINDOC del CSIC asi como esta en fase de valoracion por
ECONLIT. Tiene un Consejo de Redaccidn y Cientifico con miembros de reconocido
prestigio (nacionales e internacionales).

Los investigadores de esta area son miembros de la European Regional Science
Association y participan en comités de evaluacion de revistas internacionales de
prestigio (Paper in Regional Science, Regional Studies...) asi como en comités asesores
de la Direccién General Regio de la Union Europea.

2.9. Situacion de la |+D+| del sector profesional.
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Como es conocido Espana presenta una de las tasas de [+D+| mas bajas de los paises
miembros de la UE. Ello conlleva a que se pueda afirmar que actualmente el nivel de
[+D+] en este ambito sea bajo y que es necesario aumentar el conocimiento e
investigacion para no quedarse desfasados en nuestro entorno.

Se puede observar que existe cada vez una creciente preocupacion en los gobiernos
nacionales, asi como también en las empresas para incrementar nuestro nivel y para
que Espana pueda tener varios centros de competencia.
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad de Alcala

41 RESOLUCION de 29 de marzo de 2022, del Rector de la Universidad de Alcald,
sobre delegacion de competencias en diversos organos de gobierno unipersona-
les de esta Universidad.

El articulo 20.1 de la vigente Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades (modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril), configura al Rector como madxima auto-
ridad académica de la Universidad y le otorga las competencias de direccién, gobierno y
gestion de la misma, atribuyéndole, igualmente, entre otras, cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros érganos.

En desarrollo de esta prevision legal, el articulo 21.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad de Alcald (aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de octubre, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, modificados por Decreto 18/2012, de 26 de enero,
y por Decreto 226/2021, de 13 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid), recoge toda la suerte de competencias que se confieren al Rector de la Universi-
dad de Alcal4.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la gestién de la actividad univer-
sitaria, al tiempo que para facilitar el cumplimiento de los fines institucionales, el Rector de
la Universidad de Alcald ha acordado delegar algunas de sus competencias en determina-
dos 6rganos unipersonales de gobierno de la Universidad.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 9 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en relacién con lo previsto en los articu-
los 22.1, 23.1, 26.9, 29.2 y 30.8 de los Estatutos de la Universidad de Alcald, este Rectorado

RESUELVE

Primero

Delegar en el/la Vicerrector/a de Innovacién Docente y Transformacién Digital:

a) La planificacién y coordinacién de Programas de Innovaciéon Docente y Apoyo a
la Docencia presencial y virtual.

b) La planificacién, implementacién y coordinacién de metodologias de ensefianza
on-line e hibridas.

¢) Laordenacion y coordinacién de Centros de Apoyo a la Docencia.

d) La planificacion y gestion de los medios informadticos y los equipamientos tecno-
16gicos de la Universidad.

e) Laordenaciény coordinacién del Centro de Desarrollo de Aplicaciones de la Uni-
versidad.

f) La supervision de los servicios tecnoldgicos de la Universidad.

g) El seguimiento del Plan Estratégico Universidad de Alcald-2036.

h) Las competencias que corresponden al Rector como Presidente de la Mesa de
Contratacion.

i) Lasuscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Segundo

Delegar en el/la Vicerrector/a de Posgrado, Formacién Permanente y Extensién Uni-
versitaria:

a) La planificacion, ordenacion académica general y gestion de la oferta docente de
los Madsteres Universitarios.

b) El impulso, gestion y tramitacion de los planes de estudio de Ensefianzas Propias:
Estudios de Formacién Permanente y de Extensién Universitaria.

¢) La Presidencia de la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado y Doctorado.
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Tercero

La gestién ordinaria de los Estudios de Posgrado y de Formacién Permanente.
La supervisién de las Secretarias de Estudiantes de Posgrado, de Formacién Per-
manente y de Extension Universitaria.

La organizacidn del acceso a los estudios de Posgrado, de Formacién Permanente
y de Extensién Universitaria.

Representacion del rector en las actividades de extension universitaria.
Planificacion, gestion, ejecucién y seguimiento de los Cursos de Verano.
Planificacién, gestidn, ejecucion y seguimiento de la Universidad de mayores.
La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con caracter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Planificacion Académica y Profesorado:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

Cuarto

Evaluacién de la implantacion de nuevos Grados, Mdsteres Universitarios y Doc-
torado, asi como de la verificacién y modificacién de estudios instaurados previa-
mente, en lo referente a las necesidades de profesorado.

Las competencias en materia de personal docente e investigador universitario, ex-
cepto las legalmente indelegables.

La gestion de los programas de movilidad del Personal Docente e Investigador.
La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de contratos de Personal
Docente e Investigador y del Personal Investigador.

La creacién, ordenacion y coordinacién de Departamentos Universitarios, asi
como la relacién con los mismos.

La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con caracter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Investigacién y Transferencia:

a)

b)

c)
d)

1)
)

k)

)

La ordenacién y coordinacién de las actividades y convocatorias de investigacion,
a través de los departamentos, grupos de investigacion, institutos universitarios de
investigacién y centros de apoyo a la investigacion.

La resolucioén de las convocatorias del Programa Propio de Investigacion y Trans-
ferencia.

La ordenacién y coordinacién de las cdtedras extraordinarias.

La supervisién del funcionamiento y de la gestion de recursos y medios de la Bi-
blioteca Universitaria, asi como la jefatura orgdnica del Director/a de la Bibliote-
ca Universitaria.

La presidencia del Organo de Gobierno de la Biblioteca.

La ordenacién y coordinacion de las actividades de transferencia de conocimiento
e innovacién y la gestién y seguimiento de los parques cientificos y tecnoldgicos.
La gestion y direccién de la OTRI.

La gestioén y seguimiento de las solicitudes de patentes, marcas y registros de la
Universidad de Alcald ante la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas u otras ofi-
cinas o registros oficiales de propiedad industrial y/o intelectual.

La representacidn de la universidad en los Institutos de Investigacion Sanitaria.
La suscripcién, dentro del dmbito de competencias delegadas en este Vicerrecto-
rado, de convenios, contratos y acuerdos, tanto de cesién de titularidad de dere-
chos de explotacién de una obra o invencién, que se suscriben con los autores o
inventores de la misma en beneficio de la Universidad, como de licencia de pro-
piedad industrial y/o intelectual.

La suscripcién, en nombre y representacion de la Universidad de Alcald, de cuan-
tos documentos ptiblicos o privados sea legalmente necesario formalizar para la
constitucién de empresas de base tecnoldgica, asi como de todos aquellos otros
que se deriven de los anteriores.

La suscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.
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Quinto
Delegar en el/la Vicerrector/a de Estudios de Grado y Acceso:

a) La planificacién, ordenacion académica general y gestion de la oferta docente de
las titulaciones de Grado.

b) La ordenacién y coordinacién de Facultades, Escuelas y Centros docentes de la
Universidad de Alcal4.

c¢) La organizacién del acceso a los estudios de Grado.

d) La supervision de las Secretarias de Estudiantes de Grado, asi como de los proce-
sos de matricula, de convalidacién de estudios y de becas y ayudas.

e) La propuesta de la adscripcion de centros externos y la ordenacion y coordinacién
de los mismos.

f) Politicas de captacién e informacién a futuros estudiantes.

g) Establecimiento de protocolos de conexién y accesibilidad de la Universidad para
con las instituciones de niveles educativos no universitarios.

h) La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses 0 pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Sexto

Delegar en el/la Vicerrector/a de Estudiantes, Emprendimiento y Empleabilidad:

a) Las relaciones con los estudiantes y la representacion ordinaria ante los érganos y
organizaciones estudiantiles.

b) El apoyo y la orientacion al estudiante.

¢) La orientacién Psicopedagdgica.

d) La gestion de las pricticas externas.

e) Las relaciones de la Universidad con el sector productivo y las empresas.

f) Las politicas de empleabilidad y emprendimiento.

g) Establecimiento de politicas de fortalecimiento de la participacién estudiantil en
la vida universitaria.

h) La coordinacién de AlumniUAH.

i) Las politicas de mecenazgo.

j)  Lasuscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Séptimo
Delegar en el/la Vicerrector/a de Relaciones Internacionales:

a) Establecimiento de relaciones académicas, culturales o cientificas con institucio-
nes extranjeras.

b) Eldesarrollo y supervision de las estrategias de internacionalizacién de la Univer-
sidad de Alcala.

¢) Lainterlocucién con Alianzas Europeas y con Organismos y Redes Internacionales.

d) El establecimiento de programas internacionales de cooperaciéon académica y
cientifica.

e) Laorganizaciény gestion de programas de intercambio y movilidad internacional
de profesores, investigadores y estudiantes.

f) La coordinacién del programa de bienvenida para estudiantes y profesores inter-
nacionales.

g) Eldisefio y gestién de la politica lingiiistica de la UAH.

h) La planificacién, direccién y seguimiento de actuaciones conducentes a un reco-
nocimiento y expansion internacional de las titulaciones de Grado, Posgrado y
Doctorado de la Universidad de Alcald, en colaboracion con los Vicerrectorados
con competencias en estas materias.

i) Laorganizacién y ejecucion de los cursos de la Escuela Internacional de Verano e
Invierno (EIVI).

j) La definicién de estrategias para la captacién de estudiantes internacionales, la
atraccion de talento y la promocién de la UAH en el extranjero.

k) Lafirmay seguimiento de convenios y acuerdos en las materias propias de su dmbito.
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Octavo

Delegar en el/la Vicerrector/a de Campus de Guadalajara:

a)
b)

c)

d)

Noveno

La representacion ordinaria del Rector ante las autoridades locales, provinciales y
regionales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

La coordinacién de todos los centros de la Universidad en la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha, incluida la responsabilidad del centro de coste desti-
nado a su Campus.

La coordinacién de todas las actividades docentes, investigadoras y de extension
universitaria en las sedes de la Universidad en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Relaciones Institucionales y Coordinacion:

a)
b)

9
d)

e)

Décimo

Las relaciones con las instituciones regionales y locales.

La coordinacién con la Jefa de Gabinete del rector en las actividades del Equipo de
Gobierno y del Consejo de Direccidn.

La supervision de las actividades de la Editorial Universidad de Alcal4.

La coordinacién de las actuaciones del Equipo de Gobierno y del Consejo de Di-
reccion.

La coordinacién de las relaciones entre el equipo de gobierno y los decanos y di-
rectores de centro, directores de departamento y directores de institutos universi-
tarios.

Coordinar actividades transversales entre diferentes vicerrectorados.
Cooperacién y voluntariado.

Colaboracion con el Delegado del Rector para Comunicacién en las actividades de
comunicacién interna y externa de la Universidad.

La suscripcidn, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Gestion de la Calidad:

a) La organizacidn, planificacidn, gestion y seguimiento de los Sistemas de Calidad
de Grados, Mdsteres y Doctorados.

b) La organizacidn, planificacién, gestiéon y seguimiento de los Sistemas de Calidad
de los Estudios de Formacion Permanente y otras ensefianzas no regladas.

¢) Los procesos de verificacion y de modificacidn de las titulaciones de Grado, Pos-
grado y Doctorado.

d) La gestion de la renovacion de la acreditacion de las titulaciones oficiales.

e) La gestion de los procedimientos de acreditacidn institucional.

f) Lagestion de los programas de formacién y evaluacion del profesorado universitario.

g) La planificacién e implementacidn de procedimientos de calidad en los diferentes
dmbitos de la universidad.

h) La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Undécimo

Delegar en el/la Secretario/a General:

La direccién y supervision de la politica de Proteccién de Datos.

Las politicas de transparencia institucional.

La direccién de las politicas de igualdad y de discapacidad.

La elaboracién de la Memoria anual de la Universidad.

La expedicién de Titulos Propios establecidos en la Universidad de Alcald.

La suscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.
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Duodécimo

Delegar en el/la Gerente:

a) Laordenacién y autorizacién del gasto de la Universidad.

b) La aprobacidn y vigilancia de las inversiones en obras, mobiliario y equipos de la
Universidad.

c) Lascompetencias en materia de personal de administracion y servicios que los Es-
tatutos de esta Universidad atribuyen al Rector, con las excepciones previstas en
los mismos.

d) La suscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Decimotercero

En su respectivo dmbito funcional, los/as Vicerrectores/as, el/la Secretario/a General
y el/la Gerente desempefiardn los cargos de representacién en cualesquiera érganos cole-
giados de entidades ptblicas o privadas para los que resulte llamado el Rector por las res-
pectivas normas de funcionamiento de aquellos, en atencién a la delegacidn en cada caso
otorgada y a lo que dispongan de forma expresa a este respecto dichas normas.

Decimocuarto

Todas las competencias que resultan objeto de delegacion en la presente Resolucion
podrdn ser en cualquier momento objeto de avocacidn por el Rector, conforme a lo previs-
to en el articulo 10 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

Decimoquinto

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la misma Ley 40/2015, de 1 de
octubre, no podrdn delegarse las competencias que se ejerzan por delegacion.

Decimosexto

Las resoluciones administrativas adoptadas en uso de la presente delegacién indicardn
expresamente esta circunstancia, con cita de esta Resolucion y se considerardn dictadas por
el 6rgano delegante.

Decimoséptimo

Quedan derogadas y sin efecto las Resoluciones del Rector de la Universidad de Alca-
14 de 19 de marzo de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de
marzo), de 12 de abril de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
mayo de 2018), de 13 de junio de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 28 de junio), de 5 de diciembre de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 21 de diciembre) y de 30 de mayo de 2019 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 11 de junio de 2019), sobre Delegacién de Competencias, asi como to-
das aquellas Resoluciones de Delegacion de Competencias en érganos de cardcter uniper-
sonal que se opongan o contrarien a lo dispuesto en la presente Resolucion.

Decimoctavo

La entrada en vigor de la presente Resolucién tendrd lugar el dia 29 de marzo de 2022.

Decimonoveno

La presente Resolucidn serd objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial de la Universidad de Alcald”.

Alcala de Henares, a 29 de marzo de 2022.—El Rector, José Vicente Saz Pérez.
(03/6.622/22)
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la ensefanza.

El perfil de ingreso recomendado para la admision en el Master en Analisis Econdmico
Aplicado son titulos de grados en Economia, el grado en Administracion y Direccion de
Empresas y el Grado en Economia y Negocios Internacionales. El resto de titulaciones
se valoraran en funcion de la titulacién y de la formacién previa del estudiante.

La Escuela de Posgrado mantiene toda la informacién relacionada, tanto con los
programas de posgrado, como sobre los requisitos de acceso y admision a los mismos
permanente actualizada en la siguiente direccion web:
http://www.uah.es/postgrado/ESCPOSTGRADO/inicio.asp

La Universidad de Alcald cuenta con una seccion de promocién de estudios que
permanentemente, en colaboracion con los responsables de los estudios, visitan los
centros de estudio en los que se encuentran los futuros potenciales alumnos. De igual
manera, organizan jornadas de acogida de los futuros estudiantes, mostrandoles la
Universidad y en particular las instalaciones que utilizaran académicamente, las de
uso cultural y deportivo y también se ponen en contacto con sus futuros profesores.
Teléfonos de contacto: 91 885 53 84 / 43 88/ 40 06

Direccién de email: promocion.uni@uah.es

La Universidad de Alcala cuenta con un Centro de Informacion que tiene personal
preparado para ayudar a resolver cualquier pregunta relacionada con:

- acceso, estudios, centros y departamentos, becas e intercambios, servicios y
actividades, alojamientos y, en general, sobre cualquier otra cuestion
académica.

- cursos, becas, premios, masteres y otras actividades que se organizan en la
Universidad o fuera del ambito de ésta, siempre que resulten de interés para
los alumnos.

Toda la informaciébn se puede consultar a través de la siguiente direccion
web: https:/portal.uah.es/portal/page/portal/servicio_comunicacion/ciu.

Cuenta con las siguientes oficinas:

Oficina del CIU en el Campus Ciudad de Alcala de Henares:
- Casa Anexa al Edificio de San lidefonso (Rectorado)
Plaza de San Diego, s/n
28801 ALCALA DE HENARES (Madrid)

Oficina del CIU en el Campus de Guadalajara:
- Edificio Multidepartamental

C/ Cifuentes, 28

19001 GUADALAJARA

Horario

Lunes a Jueves: de 9 a 14 y de 16 a 18 horas

Viernes: de 9 a 14 horas

En Julio, Agosto, Fiestas de Navidad y Semana Santa no prestamos servicio de tarde
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Contacto

Teléfono: 900 010 555

Correo electrénico: ciu@uah.es

Formulario para dirigir Consultas electrénicas a la UAH

Existe ademéas un Servicio de Informacién presencial con horario de 9:00 a 14:00
horas de lunes a viernes en la Escuela de Posgrado de la Universidad de Alcala. C/
Libreros 21. 22 planta.

La Universidad de Alcala también dispone de servicios de atencion través de correo
electrénico (info.postgrado@uah.es). Estos servicios realizan una labor de informacién
y orientacién de primer nivel poniendo en contacto al interesado con las unidades
administrativas encargadas de la gestion de los doctorados o en su caso con el
coordinador del programa que se encargan de facilitar a los interesados las
informaciones mas especificas y detalladas que en su caso requieran.

Cabe destacar que la Universidad de Alcala desarrolla, por otra parte, una politica de
integracion de estudiantes con discapacidad. Para evitar repeticiones, esta informacion
se proporciona en el apartado en que se describen los sistemas de apoyo y
orientacién.

Complementariamente a los canales de comunicacion y difusion de la informaciéon que
tiene establecido la escuela de Postgrado para la difusion del Master, el Departamento
de Economia realiza presentaciones a los alumnos de Ultimo curso de los grados
afines. Igualmente se realiza presentaciones a los alumnos Erasmus y de intercambio.

En cuanto al desarrollo y resultados del plan de estudios, se cuenta con los siguientes
mecanismos:

- Un espacio virtual para profesores del Master, donde se distribuye informacién de
aspectos de seguimiento y resultados durante el curso.

- Tablones de noticias dentro del Aula Virtual de la Universidad donde se difunde la
informacién a profesores y estudiantes durante la marcha del curso.

En cuanto a la acogida y orientacion de estudiantes, se cuenta con los siguientes
mecanismos:

- Encuentro de acogida de nuevos estudiantes, realizado al comienzo del curso, en
el que participan los coordinadores de las especialidades y profesores del master.

- Plan de Tutorias Personalizadas (Plan de Accion Tutorial, PAT).

El Plan de Accién Tutorial (PAT) orienta y motiva a los alumnos en lo relativo a los
contenidos del programa formativo y a las posibilidades que este ofrece a la hora de
organizar su itinerario curricular. Ademas facilita al alumno su adaptacién al entorno y
el uso eficaz de los recursos.

Concretamente se pretende proporcionar al alumno tutorizado orientacion académica,
administrativa y social sobre:

- Normativas académicas generales.
- Metodologia de estudio.
- Contenido del Plan de Estudios.
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- Funcionamiento general de la Universidad y, en particular, de la Escuela: érganos
de gobierno, organizacion, asociaciones, facultades, departamentos, etc.

- Servicios tales como biblioteca, salas de ordenadores, etc.

- Tramites de matricula, convalidaciones, ayudas, etc.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

El master se estructura en dos perfiles, para los alumnos que asi lo deseen. El perfil
profesional con una obligatoriedad muy béasica y reducida esté dirigida a aquellos alumnos
gue quieran especializarse en alguna de las areas en las que el méster tiene ventaja
comparativa: Economia Laboral, Economia Publica, Economia Cuantitativa y Economia
Medioambiental. El perfil investigador incrementa la obligatoriedad introduciendo una serie
de asignaturas que refuerzan el perfil investigador del alumno al tiempo que le permiten,
gracias a las asignaturas optativas, orientar su formacion en el area escogida.

El plan de estudios del master se desarrolla en la modalidad de ensefianza-aprendizaje
presencial. Las asignaturas de cada perfil seran obligatorias y optativas. Durante el primer
semestre de cada afio académico se imparten las asignaturas obligatorias y algunas
optativas, y en el segundo semestre del afio el resto de asignaturas optativas, trabajos fin
de master y practicas académicas externas.

El perfil investigador contiene asignaturas que permitan a los alumnos adquirir las
competencias necesarias para poder realizar investigaciones en el ambito de la economia
que pueden ser necesarias para realizar informes en empresas o centros de investigacion
privados o publicos, o para desarrollar en el futuro una tesis doctoral. Este sera el perfil
exigido a los alumnos que quieran continuar en el programa de doctorado de Economia y
Gestion Empresarial de la Universidad de Alcala.

En el perfil profesional las asignaturas disefiadas permiten a los estudiantes la adquisicion
de competencias relacionadas con el desarrollo profesional en campos concretos. En este
sentido este perfil contempla la realizacion de practicas académicas externas como
asignatura obligatoria.

Ambos perfiles tienen como asignaturas obligatorias comunes Microeconomia,
Macroeconomia, Econometria | y el Trabajo fin de master. La Tabla 1 describe las
asignaturas optativas y obligatorias de los dos perfiles.

En el perfil investigador los alumnos deben cursar 36 créditos de asignaturas obligatorias,
18 de asignaturas optativas, ademas de 6 créditos del trabajo fin de master. La tabla 2
contiene un resumen de las materias que constituyen la propuesta del titulo de master en
cada perfil. Entre las asignaturas obligatorias del perfil investigador los alumnos deben
cursar: Microeconomia, Macroeconomia, Econometria |, Estadistica, Matematicas vy
Econometria Il y el Trabajo Fin de Méster. Entre las asignaturas optativas deben cursar 18
créditos. De estos Ultimos, 6 créditos pueden ser practicas académicas externas en centros
de investigacion.

En el perfil profesional los alumnos deben cursar 24 créditos de asignaturas obligatorias, 24
de asignaturas optativas, 6 créditos de practicas académicas externas y 6 créditos del
trabajo fin de master (véase resumen en tabla 2).
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Tabla 1: Asignaturas optativas y obligatorias en el perfil investigador y profesional

Panel A: Perfil investigador:

Denominacién del médulo o materia | Contenido Organizacion Carécter (obligatorias u
en temporal optativas)
créditos (semestral,
ECTS trimestral o
semanal)
Microeconomia 6 SEMESTRAL OBLIGATORIA
Macroeconomia 6 SEMESTRAL OBLIGATORIA
Econometria | 6 SEMESTRAL OBLIGATORIA
Politica Econémica 6 SEMESTRAL OPTATIVA
Estadistica 6 SEMESTRAL OBLIGATORIA
Matematicas 6 SEMESTRAL OBLIGATORIA
Econometria Il 6 SEMESTRAL OBLIGATORIA
Temas de Economia del Medio 18 SEMESTRAL OPTATIVA
Ambiente y de los Recursos
Naturales
Temas de Economia Publica 18 SEMESTRAL OPTATIVA
Temas de Economia Laboral 18 SEMESTRAL OPTATIVA
Temas de Macroeconomia 6 SEMESTRAL OPTATIVA
Temas de Microeconomia 6 SEMESTRAL OPTATIVA
Temas de Economia Cuantitativa 18 SEMESTRAL OPTATIVA
Practicas académicas externas SEMESTRAL OPTATIVA
Trabajo fin de Master 6 SEMESTRAL OBLIGATORIA
PANEL B. Perfil profesional:
Denominacién del médulo o materia | Contenido Organizacion Carécter (obligatorias u
en temporal optativas)
créditos (semestral,
ECTS trimestral o
semanal)

Microeconomia 6 SEMESTRAL OBLIGATORIA
Macroeconomia 6 SEMESTRAL OBLIGATORIA
Econometria | 6 SEMESTRAL OBLIGATORIA
Politica Econémica 6 SEMESTRAL OBLIGATORIA
Estadistica 6 SEMESTRAL OPTATIVA
Matematicas 6 SEMESTRAL OPTATIVA
Econometria Il 6 SEMESTRAL OPTATIVA
Temas de Economia Aplicada 18 SEMESTRAL OPTATIVA
Temas de Economia del Medio 18 SEMESTRAL OPTATIVA
Ambiente y de los Recursos
Naturales
Temas de Economia Publica 18 SEMESTRAL OPTATIVA
Temas de Economia Laboral 18 SEMESTRAL OPTATIVA
Temas de Macroeconomia 6 SEMESTRAL OPTATIVA
Temas de Microeconomia 6 SEMESTRAL OPTATIVA
Temas de Economia Cuantitativa 18 SEMESTRAL OPTATIVA
Practicas académicas externas 6 SEMESTRAL OBLIGATORIA
Trabajo fin de Master 6 SEMESTRAL OBLIGATORIA
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Tabla 2: Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un titulo de méster
y su distribucion en créditos.

Perfil Investigador.

Tipo de Materia Créditos
Obligatorias 36
Optativas 18
Trabajo fin de Master 6
TOTAL 60
Perfil Profesional

Tipo de Materia Créditos
Obligatorias 24
Optativas 18 24
Préacticas académicas externas 126
Trabajo fin de Master 6
TOTAL 60

El Master cuenta con una Comisién Académica formada por el Director del Master de
Andlisis Econdmico Aplicado y dos coordinadores. La Comisién Académica analiza las
solicitudes y decide sobre la admisién de los potenciales candidatos, asi como en su caso
de los créditos formativos que deben cursar. Los coordinadores son los encargados de
proporcionar a los profesores una visibn de la totalidad, permitiéndoles conocer la
contribucién de cada asignatura al conjunto del plan de estudios y favoreciendo actitudes de
responsabilidad compartida con los resultados obtenidos. Los coordinadores seran los
encargados de velar por la coherencia entre los distintos contenidos de las asignaturas, y
de atender las practicas académicas externas y el trabajo fin de master.

Adicionalmente la Direccion cuenta con el apoyo de la Comision de Calidad.

La Comision de Calidad del Master de Andlisis Econdémico Aplicado es el érgano
permanente que participa en las tareas de planificacion y seguimiento de su Sistema de
Garantia de Calidad (SGC), actuando ademas como interlocutor con la Comisién de
Calidad de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Alcala. Esta comisién esta formada
por el Director del Master de Andlisis Econdmico Aplicado (Presidente), el coordinador del
Méaster responsable de asuntos de calidad (Secretario), un representante de los Profesores,
un representante de los Alumnos y un representante del Personal de Administracion y
Servicios.

Las funciones de la comision de calidad y docencia son:

- Coordinar la recopilacion de datos, informes y cualquier otra informaciéon sobre el
desarrollo del Méster.

- Coordinar el analisis y la valoracion de los resultados obtenidos.

- Coordinar el seguimiento de los resultados y de las acciones de mejora emprendidas.
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- Elaborar el informe anual de seguimiento de la calidad.

- Para el cumplimiento de sus funciones, la Comision estara facultada para solicitar
audiencias y entrevistas con profesores y alumnos y para proponer medidas.

- Elevar a la Comision de Calidad de la Escuela de Posgrado el informe anual de
seguimiento y cuantas recomendaciones de mejora considere para mejorar la calidad
de la titulacion.

- Elaborar su propio reglamento de régimen interno.

Entre las acciones de coordinacion a realizar se encuentran:

Una reunion de la direccion y los coordinadores con todos los profesores de la
titulacion, antes del inicio del curso. En dicha reunion se marcaran las directrices
para la realizacion de las guias docentes, y se evaluara la coherencia de las
mismas. También se exponen las actividades y el calendario a realizar por los
alumnos para evitar solapamientos de contenidos y temporales y verificar la
compatibilidad de la evaluacion continua.

Una reunion de la direccién y los coordinadores con los alumnos en los primeros
dias del curso, presentando a los profesores e informando de cuestiones
organizativas.

A lo largo del curso los coordinadores hacen de interlocutores entre los alumnos y
los profesores del curso, con objeto de coordinar todas las actividades programadas
y recoger y solucionar en la medida de lo posible las incidencias.

El coordinador de calidad analiza los resultados de las encuestas de satisfaccion de
los alumnos con el profesorado y el master.

El coordinador de las practicas académicas externas se encarga de mediar entre las
empresas colaboradoras y la Universidad de Alcala. Una vez que la empresa ha
escogido al alumno entre los candidatos que se han presentado, el coordinador de
practicas realiza junto con el tutor de la empresa un seguimiento de la actividad que
desarrolla el alumno y su adecuacion al objetivo previsto. Al acabar las practicas, el
coordinador evaluara la materia, teniendo en cuenta la informacion recogida en el
cuestionario de evaluacion que cumplimenta el tutor de la empresa y la valoracion
del alumno.

El coordinador del trabajo fin de master realizard una sesion informativa dirigida a
los alumnos para darles a conocer los profesores que actuaran como tutores, los
contenidos y procedimientos que deben tenerse en cuenta a la hora de abordar el
trabajo.

e Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y
de acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos
ECTS

La Universidad de Alcalad, desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Extensién Universitaria, cuenta con una serie de programas internacionales y de
intercambio dirigidos tanto a estudiantes nacionales como extranjeros. Toda la informacién
esta recogida en la siguiente direccion web: http://www.uah.es/internacionales/inicio.shtm

La Universidad de Alcala, acogiéndose a la convergencia europea, reconoce los créditos
ECTS realizados por los alumnos en cualquier sistema universitario europeo.
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6.1 PERSONAL ACADEMICO

El master de andlisis Econdmico Aplicado tendra un total de 21 profesores doctores
con dedicacién a tiempo completo que impartiran las asignaturas obligatorias vy
optativas del master.

- La distribuciéon por categoria académica del mdaster estd compuesta por 3
catedraticos de Universidad, 14 Profesores Titulares de Universidad, un Prof.
Titular de Escuela Universitaria, un contratado doctor y dos profesores
eméritos.

- EI100% de los profesores son doctores.

- EI'100% de los profesores tienen dedicacion a tiempo completo en el master.

- La experiencia docente de todos los profesores es superior a 10 afios de
docencia en el 90% de los profesores.

- ElI 86% de los profesores tienen sexenios de investigacion. Un 5% tienen 4 o
mas sexenios de investigacion, un 19% 3 sexenios, un 29% dos sexenios, un
33% un sexenio y un 14% no tiene sexenios.

- El master tiene una orientacién profesional e investigadora. Las lineas de
investigacion de la orientacidon investigadora son: economia ambiental,
economia laboral, economia publica, economia cuantitativa y economia
regional.

- El master tiene una orientacién profesional y el 52 % de los profesores tienen
experiencia profesional en empresas privadas, bancos, ministerios, convenios y
contratos con la administracion publica en temas relacionados con economia
ambiental, laboral, publica, cuantitativa y regional.

- El master tiene un tutor de practicas externas y tiene convenios firmados con
empresas publicas y privadas como el Instituto Nacional de Estadistica, BBVA
Research, Mutua Madrilefa, Instituto de Estudios Fiscales, Total S.A., Centro de
Estudios Econdmico Tomillo, Intermoney S.A,, etc.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

El master tiene un Director del Programa que es catedratico de Universidad y dos
coordinadores que son profesores titulares de universidad del Departamento de
Economia de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Empresariales y Turismo. Los
coordinadores atienden a las cuestiones académicas y el seguimiento de las practicas
externas del master.

El master tiene como personal de apoyo una secretaria del Departamento de
Economia que es funcionario del personal administrativo de la Universidad. Este
personal cuenta con la formacién académica y experiencia profesional necesaria para
el desarrollo de sus funciones.

Adicionalmente, el master cuenta con el apoyo de un becario seleccionado entre los
propios alumnos del programa, dotado con una Beca Cervantes del Programa Propio
de la UAH.
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7. RECURSOS MATERIALES

7.1. Infraestructuras y equipamientos disponibles para e | programa (TIC,
laboratorios, bibliotecas y recursos documentales, etc.)

Todas las aulas disponen de medios audiovisuales como ordenador, cafion,
retroproyector, acceso a internet.

Igualmente se dispone de videoconferencia.
Servicios disponibles:

BIBLIOTECA

Mision

La Biblioteca de la Universidad de Alcala es un “Servicio de Apoyo a la docencia, al
estudio y la investigacion. Estd integrada por todos los fondos bibliograficos y
documentales, cualquiera que sea el concepto presupuestario o procedimiento por el
que se adquieran y la utilizacion que tengan en la Universidad” (articulo 192 de los
Estatutos de la UAH).

Para el logro de su objetivo, la Biblioteca procura el crecimiento sostenido y racional
de las colecciones y una eficiente politica de acceso y provision de la informacion
cientifica, en un entorno tecnol6gicamente avanzado.

Usuarios

La Biblioteca Universitaria presta servicio a 26.194 alumnos, 1644 docentes y 759
PAS. Los usuarios de la Biblioteca, segun la Normativa vigente, se clasifican en
usuarios de pleno derecho y usuarios autorizados.

Son usuarios de pleno derecho todas las personas que integran la comunidad
universitaria (Personal docente e investigador, Personal de Administracion y Servicios,
alumnos y miembros de 6rganos colegiados de la UAH).

Son usuarios autorizados aquellas personas a quienes se les permite el uso de los
servicios bibliotecarios de la UAH, en virtud de convenios, conciertos y acuerdos
suscritos entre la misma y otras Universidades o Instituciones, o a titulo individual,
siempre que se acredite suficientemente la necesidad de utilizacion de dichos
servicios, para fines docentes o de investigacion.

Coleccion bibliogréafica
La coleccion bibliogréfica  esta formada por mas de 400.000 voliumenes y unos 3.400

titulos de publicaciones seriadas en diversos tipos de soporte (impreso, micrografico,
audiovisual), recursos electrénicos:

Bases de datos y mas de 7.000 titulos de Revistas electronicas. La tematica de la
coleccion responde a todas las materias impartidas en la Universidad. En dicha
coleccion estan integrados ademas los fondos documentales de varios Centros
adscritos a la Universidad como la "Fundacién Pablo Iglesias"”, el Centro de Estudios
Cisnerianos, el Instituto de Estudios Sefardies, el Instituto de Ciencias de la
Educacion, el Corpus Inscriptorum Latinorum, el Aula de Musica y los de la "Escuela
de Enfermeria de Guadalajara”.
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La coleccion esta ubicada en las diferentes bibliotecas o centros, bien en libre acceso,
en cuyo caso se encuentra ordenada por materias, bien en depdsito, y es consultable
en su casi totalidad a través del Catalogo automatizado y en un entorno web.

Servicios y recursos

La Biblioteca ofrece a los usuarios los diversos servicios que permiten el acceso,
provision y uso de los recursos bibliograficos tanto propios como externos.:catalogo,
préstamo, préstamo interbibliotecario, referencia e informacioén bibliografica donde
cada vez cobran mayor relevancia el acceso a bases de datos en linea o CD-ROM,
revistas electronicas e Internet, e informacion y formacion de usuarios por medio de
hojas informativas, guias y estas paginas web que de forma creciente se estan
convirtiendo en el principal vehiculo de comunicacion de la Biblioteca.

Los recursos que la Biblioteca pone a disposicion son salas de lectura, fotocopiadoras,
lectores impresores de microformas y pc’s de uso publico.

La Biblioteca cuenta con 15 puntos de servicio, dotados de 2.280 puestos de lectura,
en una superficie total de 10.241 metros cuadrados y 19.708 m. lineales, de los cuales
10.618 son de libre acceso, y 9.090 son de depdsito.

La Biblioteca de la UAH forma parte de varias redes de cooperacion bibliotecaria como
son: MADRONO (Consorcio de Universidades de la CAM y de la UNED para la
Cooperacion Bibliotecaria) y REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas)

Biblioteca de la Facultad de CC.EE. Y EE

La Biblioteca de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales ofrece una serie
de servicios, fiel a la tarea encomendada a la Biblioteca Universitaria, por los Estatutos
de la UAH, de apoyo a la docencia e investigacion de la comunidad universitaria. Esta
situada en la ciudad de Alcala, declarada Patrimonio de la Humanidad por la
UNESCO:

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales. Bl BLIOTECA
Plaza de la Victoria, n°3, 28.802. Alcala de Henares (Madrid)
Responsable/Head Librarian:

Tfno: 91-8855151 Fax: 918855187

Personal.- Cuenta con 8 personas dedicadas a la Biblioteca, repartidas en 2 turnos
(mafana/tarde).

Instalaciones.- Tiene una superficie de 1.436 m2 y 1.512 metros lineales de
estanterias de libre acceso; unido a 1.882 metros lineales de estanteria de depdésito.
Cuenta con 172 plazas de lectura. Tiene 7 Pcs de uso publico para consulta a catalogo
e informacion bibliografica e internet, a disposicién de sus usuarios y una impresora.
Cuenta también con 1 fotocopiadora para uso de los alumnos y otra para docentes en
la planta primera de la Biblioteca. Esto se complementa con las aulas de informatica
de la Facultad, con 55 Pc’s.

Colecciones.- Posee una coleccion de 36.000 volumenes y 700 titulos de revistas (la
mitad en papel y la mitad de acceso electrénico), boletines oficiales, documentos de
trabajo y estadisticas, cubriendo las materias correspondientes a los estudios de
Economia, Administracion de Empresas, Ciencias Actuariales y Trabajo Social.
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Horario.- La Biblioteca de Econdémicas se ajusta a un horario de apertura, dentro de la
Biblioteca Universitaria, de 8.30 de la mafiana a 21.45 horas. En épocas de examenes
se abre los fines de semana y festivos con ampliacion de horarios.

Servicios:

- Préstamo.: La Biblioteca universitaria utiliza el sistema automatizado Unicorn, que
gestiona el préstamo, entre otros servicios. En el afio 2002, la Biblioteca de
Econdmicas realiz6 mas de 30.000 préstamos domiciliarios a alumnos de todos los
ciclos, investigadores, docentes y personal de administracion y servicios de la UAH.

- Consulta de documentos: Ademas del préstamo, hay fondos de consulta en Sala,
como las revistas en papel y colecciones de referencia.

- Formacién de usuarios: Permite profundizar en el conocimiento de los servicios y
recursos de la Biblioteca universitaria. Se preparan visitas guiadas, visitas a clases de
diferentes cursos, enseflanza de bases de datos, etc.

- Informacién bibliografica: Su objetivo es satisfacer las demandas informativas de los
usuarios utilizando recursos de informacion manuales y electrénicos, tanto internos
como externos. En 2002 se realizaron un total de 250.000 consultas a bases de datos
locales y en red.

- Acceso al documento: Este servicio tiene por objetivo conseguir documentos -
originales o reproducciones- que no se encuentren en los fondos de la Biblioteca
Universitaria, y proporcionar fondos propios a las Instituciones que los soliciten.

- Adaquisiciones: Es el encargado de gestionar la compra del fondo bibliogréfico y
documental solicitado por la Comunidad Universitaria de la UAH. Cualquier miembro
de la Comunidad Universitaria puede sugerir la adquisicion de fondo bibliografico en
cualquier soporte.

- Recursos electrénicos: pone a disposicion de sus usuarios el acceso a diferentes
bases de datos y publicaciones electronicas a través de la red de la UAH. Se pueden
consultar las bases de datos en red, en la Web de la Biblioteca. Destacan el acceso a
ABI Inform, Econlit, JSTOR, SABI (Balances de empresas espafiolas), CSIC
(referencias de revistas espafiolas) y TESEO (tesis doctorales), entre otras.

- Reproduccion de documentos: En la biblioteca existen maquinas fotocopiadoras que
permiten la reproduccién de documentos (precio: 0,03 €/pagina).

Aula virtual

En el aula virtual la Universidad de Alcald dala informacion, y el acceso, a las
ensefanzas virtuales para los estudios de grado y postgrado. Para ello se utiliza la
plataforma WebCT.

Aulas de informatica

La Universidad de Alcala dispone de una red de Aulas de Informatica distribuidas en
los centros. Estas aulas prestan un servicio de apoyo a las ensefianzas regladas que
oferta la Universidad. Ademas, todos los estudiantes de la Universidad tienen acceso a
las Aulas de Informética para utilizar el material informatico disponible en la realizacion
de sus propios trabajos, en la medida en que exista tiempo disponible tras atender las
demandas de las asignaturas y materias impartidas, por el siguiente orden:
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1. Estudios oficiales

2. Estudios propios

3. Seminarios programados

4. Acceso libre de alumnos y personal

Las Aulas estan atendidas por becarios, y su funcionamiento esta supervisado por un
profesor que actia como Coordinador de las Aulas del Edificio o Facultad. En todas
ellas se cuenta con acceso al correo electronico y a Internet.

En la Facultad de CC..EE. y EE. se cuenta con 3 aulas informéticas y con un total de
125 ordenadores

La Facultad esta dotada de WIFI en todas sus instalaciones.
Ensefianza de idiomas. Cursos de Inglés, Francésy A leman

La Universidad de Alcal4, con el objetivo de complementar la formacién reglada de sus
estudiantes y dotarles de los conocimientos adicionales necesarios para su desarrollo
personal y profesional, ofrece, en colaboracion con The British Council, con la Alliance
Francaise de Madrid y con el Goethe Institut, cursos de lengua inglesa, francesa y
alemana, respectivamente, para alumnos y personal.

En relacién con las medidas destinadas a garantizar la igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad de las personas con discapacidad previstas por la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, pueden reiterarse algunas de las acciones ya
mencionadas en otros apartados de esta memoria, como la adaptacion de la pagina
Web de la UAH a las necesidades especificas de los colectivos de discapacitados, o la
existencia del Grupo de Mejora “Servicios especiales para discapacitados de la
Biblioteca Universitaria”. Este grupo realiza encuestas a los usuarios con discapacidad
para detectar sus necesidades y ha venido desarrollando varias actuaciones para
adaptar las instalaciones y servicios de las bibliotecas universitarias. Entre otras estan
en marcha las siguientes medidas:

- Puestos adaptados y reserva de puestos de lectura en las bibliotecas.

- Ampliacion del plazo de préstamo, préstamo entre bibliotecas del mismo campus,
y préstamo a distancia.

- Personal especifico de contacto.

- Recogida y busqueda de materiales bibliogréaficos.

- Adaptaciones de los puestos informéticos para personas que tengan dificultades
fisicas.

- Programas informaticos disefiados para personas con discapacidad.

- Compra de dispositivos especializados (tele-lupas, impresoras braille, etc.).

7.2. Previsiones, en su caso, de mejora de infraest  ructuras y equipamientos

Con respecto a los mecanismos de que dispone la Universidad para garantizar el
mantenimiento y la actualizacion de los medios materiales, pueden mencionarse los
siguientes:

- Plan de mantenimiento de la “Oficina Tecnolégica y de Equipamiento”, que
supervisa el estado de todos los equipamientos docentes y planifica su renovacion.

- Programa de adquisicion de equipos informaticos mediante “renting”. Esta formula
de adquisicién permite actualizar los equipos antes de que lleguen al fin de su vida
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atil (en un plazo de cuatro o cinco afos).

La Universidad de Alcala esta continuamente trabajando para mejorar sus
infraestructuras y equipamientos. Por ello se continuard ampliando los fondos
bibliograficos, mejorando y manteniendo al dia las aulas de informética. Dotando de
nuevos espacios con aulas versatiles.

7.3 Convenios con empresas para la realizacion de p  récticas

La Universidad de Alcala a través del Vicerrectorado de Posgrado tiene firmados
Acuerdos de Cooperacion Educativa suscritos (Practicas) para el Master de Analisis
Econdmico Aplicado con empresas e instituciones al que podran los futuros
estudiantes del master. Estas son:

* Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA).

» Centro de Estudios Economicos Tomillo, SL.

e Comision Nacional de la Competencia (CNC).

» Consejo Superior de Camaras de Comercio.

» Corporacion Financiera Nacional (CFN).

» Fundacion de Estudios de Economia Aplicada (FEDEA).
e Fundacién General de la Universidad de Alcala (IELAT).
¢ Fundacién IMDEA Agua.

* Fundacién Manpower.

» Instituto de Analisis Industrial y Financiero (IAIF).
 Instituto de Estudios Fiscales.

¢ Intermoney, SA.

* Mutua Madrilefia.

* Pernod Ricard Espafa, SA.

* Renales DF.

« Total Espafia, SAU.

También, la Universidad de Alcala tiene acuerdos de Cooperacion suscritos (practicas)
para todos los estudios de Master Universitario con empresas e instituciones a los
cuales podran acceder los futuros estudiantes del Master de Analisis Econémico
Aplicado para realizar practicas. Estas son:

« Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)

e Airia. Ingenieria y Servicios, SA.

e Anova IT Consulting, SL.

¢ Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

» BT Espafia. Compafiia Global de Servicios de Telecomunicaciones, SAU.

e Bull Espafa, SA.

e Centro de Gestion Universitaria 2004, SL. (Residencia Universitaria Cardenal
Cisneros).

» Confederacion Hidrografica del Tajo.

* Deloitte Espafia.

» Edemer Servicios XXI, SL.

< Editorial Ecoprensa, SA.

» Exide Technologies.

e Ilbermutuamar. Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
delaS.S.

* Indra Sistemas, SA.

» Instituto Madrilefio de Investigaciones y Desarrollo Rural (IMIDRA).
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Instituto Nacional de Estadistica.

Mapfre Re. Compariia de Reaseguros, SA.

Ministerio del Interior.

Movianto Espafia, SLU.

Nevintec Sistemas, SL.

Putz Faster, SL.

Randstad Empleo ETT, SAU.
Servicio Murciano de Salud.
Unisys, SLU.

Vass. Consultoria de Sistemas, SL.
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8.1. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacién de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a
continuacién y la justificacion de dichas estimaciones. No se establece ningun valor de
referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y ensefianzas de diversas
caracteristicas. En la fase de acreditacion se revisaran estas estimaciones, atendiendo
a las justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas de su
seguimiento.

Para hacer una estimacion de los resultados previstos en el presente Master se han
analizado los resultados obtenidos en los ultimos cursos académicos en el Master de
Andlisis Economico Aplicado, programa de 120 ECTS al que la actual propuesta
vendria a sustituir. Los datos sobre rendimiento académico han sido proporcionados
por la Unidad Técnica de Calidad del ICE (UTC), a partir de datos UXXI-ACA
proporcionados por los Servicios Informaticos y Gestion Académica de la Universidad
de Alcala y utilizados en la realizacion de los informes de calidad correspondientes a
los cursos académicos 2010-2011, 2011-2012 y 2012-2013.

Tasa de graduacion (porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su
cohorte de entrada)

80%

Esta cifra es superior al promedio observado en los Ultimos cursos académicos (73%).
No obstante, es de esperar que, la menor carga académica (60 ECTS en lugar de 120
ECTS) permita aumentar la tasa de graduacion observada recientemente.

Tasa de abandono (relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
gue no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior)

10%

Esta cifra es la correspondiente a la observada en la cohorte de nuevo ingreso 2011-
2012 con el actual programa de dos afios y 120 ECTS. Entre las causas del abandono
ha estado la larga duracion del Master y el consiguiente elevado coste econdmico. Es
de esperar que, la menor carga econdmica y menor duracion temporal incentive no
aumentar esta tasa.

Tasa de eficiencia (relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el numero total de créditos en los
gue realmente han tenido que matricularse)

90%
La tasa de eficiencia promedio en las tres ultimas ediciones del master ha sido

superior al 95% con datos entre el 90% y el 100%. La actual reduccion de créditos
permite estimar que no se reducird la tasa de eficiencia observada hasta la fecha.
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