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1. ANTECEDENTES

El RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, supone un avance en el
fortalecimiento de la autonomia universitaria para disefar su propia oferta formativa, y un
incremento de la responsabilidad de la Universidad en el disefio de los procesos internos de
aseguramiento de la calidad de sus titulaciones.

En este marco, el Seguimiento Interno de las titulaciones impartidas en cada uno de sus centros
continda siendo el proceso a través del cual, con una periodicidad anual, las universidades
obtienen una radiografia de cdmo se estd realizando el proceso de implantacién y desarrollo de
un titulo. Permite a la universidad adelantarse al Seguimiento Ordinario por parte de la Fundacién
para el Conocimiento madri+d, realizando un diagndstico de sus fortalezas, evidenciando las
buenas practicas y detectando 4reas de mejora.

2. INTRODUCCION

El informe global del proceso de seguimiento interno de los titulos de cada uno de los centros de
la Universidad de Alcalda que se presenta a continuacién pretende, en un ejercicio de
transparencia, informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general del estado de la
implantacién de sus titulos oficiales.

Es un proceso de evaluacidon consciente orientado a la mejora de las tres dimensiones que
comprenden los titulos universitarios: la gestion del titulo, los recursos con los que se cuenta para
su implantacion y desarrollo, y los resultados de la titulacién por curso académico. En ese sentido,
los y las responsables de los titulos analizan los siguientes criterios:

Criterio 1. Gestion del titulo

Criterio 2. Informacién publica

Criterio 3. Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC)
Criterio 4. Recursos humanos y materiales del titulo
Criterio 5. Indicadores de rendimiento y satisfaccion

En cada criterio se plantean diferentes cuestiones con diferentes tipos de respuesta:

e Las cuestiones tienen respuesta binaria “Si/No”, excepto en el criterio 5, donde son A
“Resultado excelente”, B “Buen resultado”, C “Resultado mejorable” y D “Resultado
desfavorable”.

e La valoracidon global del criterio donde A “Se cumple con excelencia”; B “Se cumple” C
“Existen aspectos que se pueden mejorar” y D “No se cumple y se debe mejorar”.

Adicionalmente, realizan un analisis de las fortalezas y debilidades del titulo, asi como del grado
de cumplimiento de las recomendaciones de los informes finales de los procesos de Verificacién,
Modificacién, Seguimiento y/o Renovacién de la Acreditacidn de los titulos y, en funcién de todo
esto, realizan un plan de mejoras.

Durante el proceso, la Unidad Técnica de Calidad apoya a los/as responsables académicos/as
respondiendo a sus dudas y asesordandoles con el fin de que el andlisis sea util para la mejora
continua del titulo. Este documento es el resumen global de las versiones finales de estos informes
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y pretende ser de utilidad para la toma de decisiones de las personas implicadas en los procesos
de calidad de los centros.

En esta convocatoria, el proceso de ) ) )
Seguimiento Interno afecta a los centros 1 0das las titulaciones de Grado y Mdster

propios y adscritos de la Universidad de  habilitante que se imparten en los centros
Alcala, abarcando 41 titulos de Grado, 6 de propios de la UAH y todas las titulaciones

los cuales se imparten en dos centros, 6 d ¢ dscrit h tid
Dobles Grados, 6 Masteres Universitarios € centros aascritos, se han sometiao a

habilitantes, uno de ellos se imparte en  €Ste proceso de reflexion interna,
dos centros y 1 Master Universitario no  estableciendo acciones que van a permitir

habilitante perteneciente a un centro la mejora continua de la calidad de la

adscrito. '
docencia en la UAH.
Han quedado excluidos los titulos

interuniversitarios que no coordina la Universidad de Alcala y las titulaciones que durante el
presente curso han realizado la Renovacidn de la Acreditacién.

En la siguiente tabla se muestran las titulaciones de Grado, Doble Grado y Mdster Universitario
habilitante y titulaciones pertenecientes a centros adscritos, que han participado en esta
convocatoria referida al curso 2023-24 y que han realizado su correspondiente plan de mejoras.
En todo caso, con el fin de realizar un analisis del desarrollo de las titulaciones lo mas completo
posible, siempre que se disponga de datos para todas las cuestiones analizadas, se incluira
informacidn de los titulos que ese curso académico, circunstancialmente, no han realizado el
Informe de Seguimiento Interno anual.

CENTRO TITULACION

Grado en Arquitectura Técnica y Edificacién
Escuela de Arquitectura Grado en Fundamentos de Arquitectura y Urbanismo
MU en Arquitectura

Doble Grado en Ingenieria Electronica de Comunicaciones y Electrénica y
Automatica Industrial

Doble Grado en Ingenieria Informatica y Administracion y Direccién de
Empresas

Grado en Ingenieria de Computadores
Grado en Ingenieria Electrénica de Comunicaciones
Grado en Ingenieria en Electrdnica y Automatica Industrial
Escuela Politécnica Superior Grado en Ingenieria en Sistemas de Informacién
Grado en Ingenieria en Sistemas de Telecomunicacion
Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Ingenieria Telematica
MU en Ingenieria de Telecomunicacion
MU en Ingenieria Industrial
Grado en Biologia
Facultad de Ciencias Grado en Biologia Sanitaria

Grado en Ciencias Ambientales
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CENTRO TITULACION

Grado en Criminalistica: Ciencias y Tecnologias Forenses

Grado en Fisica e Instrumentacidn Espacial

Grado en Quimica

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas
Doble Grado en Turismo y Administracién y Direccion de Empresas
Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Facultad de Ciencias Grado en Administracidn y Direccién de Empresas. Guadalajara
Econdmicas, Empresariales y

Turismo

Grado en Economia

Grado en Economia y Negocios Internacionales
Grado en Finanzas

Grado en Turismo

Grado en Derecho

Facultad de Derecho ;

MU en Acceso a la Abogacia y la Procura

Doble Grado en Magisterio de Educacidn Infantil y Magisterio de

Educacién Primaria
By Grado en Magisterio de Educacién Infantil
Facultad de Educacion — - —
Grado en Magisterio de Educacién Primaria

MU en Formacion Profesorado de ESO, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas

Facultad de Farmacia Grado en Farmacia
Doble Grado en Humanidades y Magisterio en Educacion Primaria
Grado en Comunicacién Audiovisual
Grado en Estudios Hispanicos

) Grado en Estudios Ingleses

Facultad de Filosofia y Letras
Grado en Historia
Grado en Humanidades
Grado en Lenguas Modernas y Traduccion
Grado en Lenguas Modernas y Traduccion. Guadalajara
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Grado en Enfermeria
Facultad de Medicinay

Ciencias de la Salud Grado en Enfermeria. Guadalajara

Grado en Fisioterapia

Grado en Medicina

Grado en Educacion Social

Grado en Magisterio de Educacién Infantil
Centro Universitario Grado en Magisterio de Educacién Primaria
Cardenal Cisneros Grado en Psicologia

MU en Psicologia General Sanitaria

MU en Atencion a la Diversidad y Apoyos Educativos

. L Grado en Medicina
Centro Universitario de la

Defensa MU en Formacion Profesorado de ESO, Bachillerato, Formacién

Profesional y Ensefianza de Idiomas
Grado en Logopedia (en extincién)
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CENTRO TITULACION

Centro de Educacién Grado en Nutricion Humana y Dietética (en extincidn)
Superior CUNIMAD Grado en Optica y Optometria (en extincién)

3. INDICADORES DEL SIGC GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

En el SIGC de los centros de la UAH se contemplan indicadores generales que sélo se contemplan a nivel
universidad.

PROCESOS

PROCESO INDICADOR INDICADOR 2023-24

TIPO DE COD.

Verificaciones 6ptimas. (N2 de
verificaciones aprobadas sin seguimiento
especial / Total de verificaciones
presentadas) x 100

Modificaciones dptimas. (N2 de
modificaciones aprobadas sin

IPE_03 recomendaciones(requerimientos) / 100,00%
Total de modificaciones presentadas) x
100

Tasa de Acreditacion Institucional. (N2 de
IPE_04 Centros acreditados institucionalmente / | 5,56%

IPE_02 0,00%

Estrategiay total de centros) x 100
politica Tasa de Certificacion SISCAL. (N2 de
universitaria IPE_O5 Centros con SIGC certificado / total de 5,56%

centros) x 100
Tasa de renovacién de la Acreditacion
Institucional. (N2 de centros con

IPE_06 Acreditacion Institucional (mantienen la NP
PROCESOS acreditacion) / Total de centros
ESTRATEGICOS certificados alguna vez) x 100

Tasa de renovacion de la Certificacion
SISCAL. (N2 de centros con certificacion
IPE_07 continua (mantienen la certificacién) / NP
Total de centros certificados alguna vez)
x 100

Porcentaje de titulaciones con
seguimiento interno. (N2 de titulaciones
con Sl / total de titulaciones que deben
realizarlos) x 100

Renovaciones de acreditacion dptimas.
(N2 de titulaciones acreditadas sin
condiciones (sin SE) / Total de
titulaciones evaluadas) x 100

Porcentaje de centros con informe final
de auditoria favorable. (N2 de centros
IPE_12 con informe final de auditoria favorable / NP
total de centros que realizan auditoria) x
100

IPE_09 100%

Revision y IPE_10
mejora continua

95,45%
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TIPO DE cop.

PROCESO PROCESOS INDICADOR INDICADOR 2023-24

Porcentaje de Centros que realizan
seguimiento interno sobre el total de
IPE_13 centros que deben realizarlos. (N2 de 100,00%
centros con Sl / total de centros que
deben realizarlos) x 100

Ratio estudiante/PDI. (N2 de estudiantes
IPA_02 matriculados en titulos oficiales de grado 9,12
/ PDI total UAH)

Grado de satisfaccidn con las acciones

. IPA_03 . o 872
Gestion |dE| — formativas recibidas

persona IPA_04 | N2 cursos ofertados 60
docente e

Porcentaje de docentes que participan
IPA_05 en el programa de formacion. (Asistentes | 85,93%
PDI / asistentes total) x 100

Tasa de evaluacion DOCENTIA. (PDI
evaluado/ PDI evaluable?) x 100

investigador

PROCESOS DE
APOYO IPA_06

13,53%

Gestidn de los

:::;ic;es Ratio .estudiante/-PTGAS. (N2 de

servicios y’ IPA_07 estudiantes matriculados en grados 20,55
oficiales / PTGAS total UAH)

personal de

apoyo

Documentacion N2 de revisiones del MSIGC y de los

IPA_11 .
- Procedimientos

y estadisticas

Los indicadores analizados muestran un sistema de calidad universitaria en evolucidn, con
avances significativos y varios retos aun por abordar. En el ambito estratégico, la universidad
presenta un elevado porcentaje de modificaciones de titulos aprobadas sin requerimientos
(100%), La tasa de acreditacion institucional y de certificacidon SISCAL, ambas del 5,56%, reflejan
un nivel todavia incipiente de implantacién de estdndares de calidad a nivel de centros, aunque
es necesario sefialar que durante el curso 2024-25 se han acreditado institucionalmente otros 4
centrosy en el 2025-26 otros 2, por lo que ese indicador aumentara significativamente. En revisién
y mejora continua destacan resultados muy positivos, como el 95,45% de renovaciones de
acreditacién sin condiciones y el 100% de centros que realizan seguimiento interno, lo que
confirma una cultura de mejora consolidada. En los procesos de apoyo, el alto porcentaje de
participacion docente en formacion (85,93%) y la satisfactoria valoracién de estas acciones (8,72
sobre 10) demuestran un fuerte compromiso del personal con el desarrollo profesional.
Finalmente, las ratios de estudiantes por PDI (9,12) y por PTGAS (20,55) muestran una dotacion
de recursos humanos equilibrada, mientras que el seguimiento documental, con una revisidn
anual del sistema, confirma la continuidad del ciclo de calidad.

4. ANALISIS DE LA GESTION DE LOS TiTULOS DE GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO

HABILITANTE

En este capitulo nos centraremos, principalmente, en cdmo se ha gestionado la oferta formativa
y en la adecuacion del desarrollo de la ensefianza al disefo inicial de los programas formativos

! Se entiende por PDI evaluable la cantidad de PDI con ensefianza vigente, descontando aquellos que con
evaluacion vigente “excelente” y “muy favorable” en dicho afio.
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(criterio 1); en la revisidn, actualizacion y accesibilidad de la informacién publica del titulo (criterio
2); y en los mecanismos que aseguran el buen desarrollo de la docencia y su mejora continua
(criterio 3).

CRITERIO 1: GESTION DEL TiTULO

Las estadisticas relacionadas con el acceso de estudiantes de nuevo ingreso a una titulacion (ver
anexo |) constituyen unos de los datos mas importantes que deben analizarse en los centros, ya
gue se trata del principal indicador de la aceptacidn y el interés que despiertan sus titulaciones
en la sociedad.

Presentamos, en primer lugar, un estudio de la demanda de los grados y masteres habilitantes de
los centros propios de la UAH y de todas las titulaciones de los centros adscritos, tomando en
consideracion la tasa de cobertura.

La tasa de cobertura global de los centros, tanto

propios como adscritos, es buena y se sitla en
91,93% casi tres puntos por encima de la del
curso anterior (88,75%). Para el célculo de la
tasa de cobertura se han tenido en cuenta

Se mantiene, e incluso aumenta, el
interés de los y las estudiantes por
las titulaciones de la UAH.

todas las titulaciones que dependen de los centros (grados y masteres habilitantes en centros
propios y todas las titulaciones pertenecientes a centros adscritos).

A
Escuela de Arquitectura 96,73% 266 275
Escuela Politécnica Superior 85,41% 726 850
Facultad de Ciencias 97,40% 487 500
_I;ii:ilrt:: de Ciencias Econdmicas, Empresariales y 97.57% 561 575
Facultad de Derecho 91,23% 260 285
Facultad de Educacion 93,95% 575 612
Facultad de Farmacia 100,67% 151 150
Facultad de Filosofia y Letras 105,00% 378 360
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 104,16% 476 457
Centro Universitario Cardenal Cisneros 73,85% 576 780
Centro Universitario de la Defensa 90,40% 179 198
TOTAL 91,93% 4635 275
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Plazas ofertadas y nuevo ingreso 2023-24

Centro Universitario de la Defensa
Centro Universitario Cardenal Cisneros

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Farmacia
Facultad de Educacion

Facultad de Derecho
Facultad de Ciencias Econdmicas, Empresariales y...

Facultad de Ciencias

Escuela Politécnica Superior

.|

—

|
Escuela de Arquitectura  m—————————

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Plazas ofertadas M Nuevo Ingreso

En la siguiente tabla podemos ver que hay una diferencia de 27 puntos porcentuales entre la tasa
de cobertura de las titulaciones de grado y la tasa de los mdsteres universitarios habilitantes.

Tasa de Plazas Nuevo

cobertura | ofertadas Ingreso
Grados 97,07% 4057 3938
Midsteres Universitarios Habilitantes 70,37% 837 589
Masteres Universitarios de Centros Adscritos 53,85% 195 105

El 66,13% de las titulaciones cuenta con una tasa de cobertura superior al 90% y sélo en el caso
de un 6,45% de las titulaciones, la tasa baja del 50%, segln se puede comprobar en la siguiente

tabla:
inferior al 50% 4 6,45% 30,91%
50-89% 17 27,42% 76,22%
Superior al 90 41 66,13% 108,13%

En lo que respecta a la tasa de cobertura por
titulaciones, solo 4 titulaciones (3 de ellas son

La mayoria de las titulaciones tienen

masteres universitarios habilitantes) no una tasa de cobertura superior al
0,

cubren el 50% de las plazas' ofertadas y 17 90%. En el caso de los MU

presentan una tasa promedio de cobertura habilitant la t d bert

del 76,22%. Por su parte, mas del 66% de las L e B e B A e e A

titulaciones presentan una tasa de cobertura ronda el 70%.

superior al 90%.

Los datos de la matricula total de las titulaciones adscritas a los centros revelan que no hay
cambios significativos en las caracteristicas de nuestros/as estudiantes en cuanto a la relacién
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entre los sexos, las mujeres contindan siendo mas del 50%, concretamente el 58,02% del
estudiantado de los centros, presentando la tasas mas elevadas en centros que ofertan
titulaciones de Farmacia y Educacion y las mas bajas (19,18%) en centros con titulaciones de
ingenierias; la proporcién de estudiantes con diversidad funcional se mantiene estable en cerca
de un 1%; y el porcentaje de estudiantes con beca del Ministerio de Educacién continua una
progresion descendiente, pasando del 29,09% y el 26,85% de cursos anteriores, al 25,20% en el
curso 2023-24.

%

% estudiantes
1 0, [+}
CENTROS TR A estudiantes con A).
totales mujeres . . extranjeros
con beca diversidad
funcional

Escuela de Arquitectura 275 59,28% | 40,72% 18,88% 0,55% 5,16%
Escuela Politécnica Superior 850 19,18% | 80,82% 17,69% 0,45% 5,12%
Facultad de Ciencias 500 65,91% | 34,09% 30,78% 1,16% 3,78%
Facultad de Ciencias
Econdmicas, Empresariales y 575 50,24% | 49,76% 23,78% 0,38% 8,63%
Turismo
Facultad de Derecho 285 65,30% | 34,70% 24,76% 1,08% 8,86%
Facultad de Educacion 612 73,26% | 26,74% 37,32% 0,75% 2,13%
Facultad de Farmacia 150 75,10% | 24,90% 24,77% 0,53% 5,99%
Facultad de Filosofia y Letras 360 70,44% | 29,56% 31,74% 1,86% 5,90%

Facultad de Medicina y

e el ool 457 65,66% | 34,34% | 26,74% 2,07% 3,32%
g;ﬁ:ﬁ’ogn'vers'ta”o Cardenal 780 78,00% | 22,00% | 23,80% 0,84% 2,02%
gzz;z:mversnar'° dela 198 54,87% | 45,13% | 9,40% 0,67% 0,00%
TOTAL 5042 58,02% 41,98%  25,20% 0,96% 4,71%

% de mujeres y hombres

Centro Universitario de la Defensa

Centro Universitario Cardenal Cisneros
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Farmacia

Facultad de Educacion

Facultad de Derecho

Facultad de Ciencias Econdmicas, Empresariales y...

Facultad de Ciencias

Escuela Politécnica Superior

Escuela de Arquitectura

0,00%10,00920,00980,00%40,00%0,00%0,0090,00980,0090,00%

B % hombres % mujeres
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Por su parte, en el analisis de la planificacion y gestidn de los planes de estudio, en los centros se
deben analizarse las siguientes cuestiones y su adecuacidn a la memoria verificada:

e Estructura del plan de estudios y adecuacién
de las guias docentes
e Coordinacion docente horizontal y vertical,
que permite asegurar la adquisicién de madster habilitante y titulaciones de
resultados de aprendizaje centros adscritos se llevd a cabo
e Aplicacién de la normativa académica .
conforme a lo establecido en la

e Reconocimiento de créditos ) L
e Comisién de Docencia Memoria de Verificacion.

e Complementos formativos, si procede

La planificacion y gestion de los planes
de estudio de las titulaciones de grado y

Centrandonos en los resultados de la valoracion global de este criterio (véase Punto 7), el 93,44%
tiene una valoraciéon mayoritaria de B y un 6,56% valoran el criterio con una A.

CRITERIO 2: INFORMACION PUBLICA

Este criterio esta enfocado en el examen de la informacién publica de las titulaciones de cada
centro, asegurando su accesibilidad, adecuacién, coherencia y actualizacién, y comprobando que
la informacion publicada se corresponde con la realidad y
con la memoria verificada de cada titulo. Esta revision,
que al menos debe realizarse anualmente, permite  ofrecen informacion
ofrecer una informacion veraz a la sociedad y facilita la  syficjente, coherente vy
rendicion de cuentas.

Todos los centros de la UAH

actualizada de sus titulos.

En general, la percepcion es que la informacién que se

ofrece a los distintos grupos de interés es suficiente, realista y coherente. De hecho, el 85,25% de
las titulaciones de grado y master universitario habilitante valoran este criterio con una B y un
14,75% considera que el criterio merece una valoracion de A (véase Punto 7).

CRITERIO 3: SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El criterio 3 estd destinado a la revisidn y el andlisis del Sistema Interno de Garantia de Calidad a
través de la comprobaciéon del adecuado funcionamiento de la comisidn de calidad del centro, de
los mecanismos para la obtencidon de informacién (datos, indicadores y evidencias), de la
coordinacién interdepartamental e interuniversitaria y, por ultimo, de la implementacion y
seguimiento anual de los planes de mejora derivados de las debilidades detectadas.

Podemos destacar que la valoracidon de este criterio es bastante buena, con porcentajes de
excelencia elevados; mds de un 40% de las titulaciones valoran este criterio con una A,
convirtiéndose en el criterio mejor valorado. Los diferentes grupos de interés van adquiriendo
mas conciencia sobre la necesidad de estos o

procesos de aseguramiento de la calidad, lo El andlisis anual de los centros y sus
que redunda en un mejor andlisis, mas  titulaciones tiene un impacto positivo en

critico y concienzudo, del desarrollo de las la implantacién progresiva de una

titulaciones. . . . .
cultura de calidad institucional.

Todos las titulaciones que cumplen las
condiciones para ello han realizado el seguimiento interno del titulo, y sus responsables
académicos han constatado la disponibilidad de los indicadores y evidencias generados por el
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propio SIGC para analizar la implantacion y desarrollo del titulo; a excepcidn de los relativas a la
satisfaccion del estudiantado y de los tutores de empresas con las practicas académicas externas,
que sufren cierto retraso y no se puede hacer un seguimiento puntual de su evolucién.

5. ANALISIS DE LOS RECURSOS

En este apartado no sélo se analiza si el nUmero de profesores y profesoras es adecuado para el
desarrollo de las titulaciones, sino, también, si su cualificacién académica e investigadora y su
formacién permiten cubrir las necesidades de las mismas. Para ello se analiza la estructura del PDI
asociado a cada titulacidn, los cursos de formacidn que han realizado, los proyectos y grupos de
innovacion en los que participan (ver anexo Il) y el resultado del Programa de Evaluacion de la
Actividad Docente del Profesorado (PEAD_DOCENTIA)

Las tutorias personalizadas, los recursos materiales, las infraestructuras, los programas de
movilidad y las practicas académicas externas son otros aspectos que se deben analizar en este
punto.

CRITERIO 4: RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y SERVICIOS DE APOYO

El profesorado, su estructura y su calidad, es otro de los aspectos clave que debe ser valorado a
la hora de determinar la calidad de las titulaciones impartidas en los centros, por ello, desde la
Unidad Técnica de Calidad, con los datos suministrados por el Servicio de Personal Docente e
Investigador, proporcionamos a los/as responsables una tabla resumen con diversos datos del
profesorado que ha impartido clase en el curso analizado.

A continuacidn, se presenta una tabla general del profesorado de la UAH durante el curso 2023-
24:

% de
(OF] f N2 PDI 9
% doctores/as

Catedratico/a de Universidad 208 10,90% 100,00%
Catedratico/a de Escuela Universitaria 5 0,26% 100,00%
Profesor/a Titular Universidad 439 23,01% 100,00%
Profesor/a Titular Escuela Universitaria 19 1,00% 15,79%
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 106 5,56% 100,00%
Profesor/a Permanente Laboral 29 1,52% 100,00%
Profesor/a Asociado/a 352 18,45% 30,68%
Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud 448 23,48% 87,95%
Profesor/a Ayudante Doctor/a 169 8,86% 100,00%
Profesor/a Colaborador/a 7 0,37% 14,29%
Personal Investigador 93 4,87% 31,18%
Profesor/a Emérito 17 0,89% 100,00%
Profesor/a Visitante 10 0,52% 80,00%
Ayuda Postdoctoral 6 0,31% 100,00%
Total 1908 100,00% 81,18%
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Como se puede ver en la tabla anterior, mas del 80% del profesorado de la UAH es doctor; ademas,
mas del 30% de las titulaciones tiene un porcentaje de doctores/as superior al 85% y sélo un

10,91% tiene porcentajes inferiores al . . .
60%, y son, sobre todo, titulaciones del La calidad y experiencia docente del

area sanitaria con participacin de Profesorado es uno de los aspectos mds
profesionales de la salud que ocupan destacados por los y las responsables de

plazas de profesorado asociado en las titulaciones de grado y MU
ciencias de la salud. (ver anexo ll):

habilitante.
Porcentaje de doctores/as %
Titulaciones con mas del 85% de doctores/as 30,91%
Titulaciones con entre el 60 y el 85 % de doctores/as 58,18%
Titulaciones con menos del 60% de doctores/as 10,91%

Principales categorias académicas PDI

M Catedratico/a de Universidad
Catedratico/a de Escuela Universitaria
M Profesor/a Titular Universidad
Profesor/a Titular Escuela Universitaria
Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Profesor/a Permanente Laboral
M Profesor/a Asociado/a
B Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud

M Profesor/a Ayudante Doctor/a

B Personal Investigador

Con respecto a la participacién del Personal Docente e Investigador en actividades de formacion
e innovacion docente, observamos un elevado interés del PDI de nuestra universidad en mejorar
la calidad de su docencia. En el 80% de las titulaciones adscritas a los centros, la participacion del
profesorado en cursos de formacién es superior al 40% (ver anexo 11). En cuanto a los grupos de
innovacion, el 47,27% de las titulaciones tienen porcentajes de participacion superiores al 20%.
Asimismo, el porcentaje de titulaciones en las que mas del 20% de su profesorado participa en
proyectos de innovacién es del 69,09%.

| “ III

En el Programa de Formacidn del Profesorado, ademas del “curso de formacidn docente inicia
ofertado a los Profesores Ayudantes Doctores en su primer afio de contrato, atendiendo a lo
indicado en el articulo 78b de Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la
Universidad oferta una amplia variedad de cursos destinados al global del Personal Docente e
Investigador, con el objetivo de mantener al
profesorado actualizado en diferentes aspectos de la »
practica docente y de ir implementando el marco de formacion, con una tasa de
desarrollo profesional docente que exigen las cobertura media del 64,07% y

agencias evaluadoras: satisfaccion de 8,90/10.

Se ofertaron 119 cursos de
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Curso Ediciones Asistentes LS Tasa
(total) cobertura
Ablanda tranquiliza, permite. Inteligencia emocional
61,11%

plena para la gestion de emociones dificiles
Accesibilidad digital basica con Excel 2016 1 21 30 70,00%
Accesibilidad digital basica con PowerPoint 2016 1 17 30 56,67%
Accesibilidad digital basica con Word 2016 2 27 60 45,00%
Accesibilidad digital basica en Blackboard y Outlook 1 24 30 80,00%
Accesibilidad digital basica en PDF con Adobe Acrobat Pro 2 35 60 58,33%
Apertyra, pausa y Z.OOMING—IN. Workshop creativo 1 12 18 66.67%
reflexivo de crecimiento personal y profesional
Aplllcau.on .clel aprendizaje cooperativo en el aula ) 20 36 55 56%
universitaria
Aplicacién en el aula del Aprendizaje Basado en Problemas 1 17 20 85,00%
Apren'd!zaje coo'pe.ratlvo gn el aula unlver5|tar|a:. ) 20 100 20,00%
beneficios académico-sociales para docentes y discentes
Assessing Subjects in English: From Theory into Practice 1 2 25 8,00%
Atencidn al estudiantado con necesidades especificas de
apoyo educativo. Caracteristicas generales que influyen en
su proceso de aprendizaje/evaluacion seguin su diversidad 5 142 250 56,80%
funcional e implementacion de las adaptaciones en la
docencia por parte del profeso
Autoliderazgo en docencia 2 19 30 63,33%
Burn out!! /ii Quemados!! Atencidn plena, compasion,
inteligencia emocional, y coaching para su prevencion y 1 14 18 77,78%
afrontamiento
F:omo utilizar el lenguaje inclusivo sin sentirse un ) 2 60 70,00%
impostor(a)
Competencia Digital Docente en el Aula del Futuro 1 15 20 75,00%
Comunicar er.l el aula: cdmo mejorar nuestra expresion 1 17 20 85,00%
oral y lenguaje corporal.
Crear y gestionar videos con Kaltura y Clipchamp. Hacer
facil lo dificil en el disefio de recursos multimedia para la 1 10 15 66,67%
docencia
Currlgulurn de5|g.n for Contenjc and Language Integrated 1 4 25 16,00%
Learning in the higher education context
Curso de Formacién Docente Inicial (Extinguido) 1 24
Dale la vuelta a tu clase 1 15 30 50,00%
De victi ista. Mindful inteli -

e V|c.t|ma a protagonlsta” indfu ne'ss e inteligencia 2 19 32 59,38%
emocional para la reduccién del estrés
Di G - fas: imolicacié

ime como evallas y te diré cc.Jtno ensen.as implicacion 5 32 100 32,00%
del estudiantado en la evaluacién formativa
Plverslfiad por ?rler)tamo.n sex.ual.e identidad de género e 1 )8 40 70,00%
inclusion en el ambito universitario
Docencia en inglés:Why should I? How should I? 1 3 25 12,00%
El aula. inteligente: Inteligencia Artificial para Docentes e 4 77 100 77,00%
Investigadores
Entorno pgr.sonal de aprendlzaje. dlglté’ﬂ:. Canva y otros 1 12 20 60,00%
recursos digitales para el aula (nivel basico)
Escritura académica en inglés 2 39
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Curso Ediciones Asistentes LS Tasa
(total) cobertura
Estudiantado con necesidades especificas de apoyo
educativo (l1): Funda_\m_entamon de_ Ilas adz}xptauones en los 117 200 58 50%
procesos de aprendizaje y evaluacién y como
implementarlas
Estudiantado con necesidades especificas de apoyo
educativo: Apoyo en el aprendizaje y evaluacion por parte 24 30 80,00%
del PDI
Exploran_do nuestra! I_dentldad Docente_ y _nuestras~ 17 20 42,50%
Concepciones Implicitas sobre Aprendizaje y Ensefianza
First steps to Content and Language Integrated Learning
practice at university level: basic notions and success 4 25 16,00%
elements
Genera.ndf) y gestionando relaciones en contexto de 13 20 65,00%
aprendizaje
Gestion del tiempo 9 15 60,00%
Gestion positiva de conflictos en equipos docentes 10 15 66,67%
Impacto y uso de ChatGPT en el dmbito educativo 211 240 87,92%
Impl | luacién f i i |
mp t.emerlta.ndo a evaluacion formativa a partir de la 52 90 57,.78%
propia practica
Inteligencia Artificial en Educacién: Retos y Oportunidades 62 80 77,50%
Introduccion a las Humanidades Digitales 14 30 46,67%
| iénal P : Objeti H i
ntroc!tljcuon al Podcast: Objetivos y Herramientas de 15 20 75,00%
Creacion
L? c,re§t|V|dad en el aula Emversn?rla.: syggrenaas 33 40 82,50%
didacticas para una ensefianza mds dindmica
La evaluacion de los aprendizajes 32 60 53,33%
L luacia - | 2 inteli -
a eva uacion educativa en el mundo de la inteligencia 2 30 73,33%
artificial
Fa |nte'l|genC|a a.rt|f|c.|al ?I servicio del docente e 48 70 68,57%
investigador universitario
La. Iptellgenma Art|.f|C|aI como aﬂstente} para la docencia 74 30 92,50%
eficiente: estrategias para perder el miedo y no el respeto
Liderazgo en la gestion de equipos docentes 12 18 66,67%
Metodologias activas para docentes universitarios 9 25 36,00%
MlgraC|on hacia el entorno de trabajo ULTRA para Aula 267 300 89,00%
Virtual
Organizacion de grupos de trabajo segun la dominancia 10 30 33.33%
cerebral del alumnado
R | j | iavi | |
: ecursos parz'a amejorade la doclenclla.wrtua y de 59 68 86,76%
impacto ambiental de la tecnologia digital
Reflecting on the rf)le and funct|9ns of the English 4 25 16,00%
language as a medium of education
Speak, E_ngage, and Excel: Academl'c En'gllsh for 2 30 73.33%
International Conference Communication
Taller ba§|co parall facilitar la |ncorp9raC|9n dg la . 20 70 28.57%
perspectiva de género en la docencia universitaria
R D - B

Ta!ler de Visualizacion de Datos en Microsoft Power B 15 20 75,00%
(Nivel 1)
Ta!ler de Visualizacion de Datos en Microsoft Power B 14 15 93,33%
(Nivel 2)
Teaching Course Contents in English: Key Principles and 9 25 36,00%

Lessons from Experience
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Curso Ediciones Asistentes LS Tasa
(totan cobertura

' Técnicas e instrumentos de evaluacién del y parael | y para el 65,00%
aprendizaje

Toma de decisiones y creatividad en el ambito docente 1 12 18 66,67%
Traspasar la pantalla: Comunicar con impacto en entornos 1 12 18 66,67%
virtuales docentes

Woocla_p para dinamizar la ensefianza y potenciar el 3 a4 60 73,33%
aprendizaje

TOTAL 101 1997 3039 65,71%

La satisfaccion media con estos cursos de formacion es de 8,90 sobre 10, con una tasa de
respuesta del 60,07%.

Ademas de los cursos de formacidn, el Personal Docente e Investigador participa en diferentes
grupos y proyectos de innovacidon docente con la intencidon de contribuir a implementar
experiencias innovadoras en las prdcticas docentes.

En el siguiente cuadro se puede apreciar para
el curso 2023-24 un importante aumento en
los grupos de innovacion y en el profesorado
participante, mientras que la participacién en
proyectos de investigacion se ha reducido con
respecto al curso anterior.

Curso 2021-22 Curso 2022-23 Curso 2023-24

Importante aumento tanto en el
numero de grupos de innovacion,
como en el numero de docentes
participante en dichos grupos.

N2 N2 Ne
proyectos/ N2 PDI | proyectos/ | N2 PDI | proyectos/ = N2 PDI
grupos grupos grupos
Proyectos de 73 366 104 536 75 388
Innovacion
Grupos de Innovacién 20 154 20 157 37 277

Para evaluar la actividad docente del profesorado, la Universidad cuenta con el desarrollo del
programa DOCENTIA, cuyo modelo en la UAH estd certificado por la Fundacién para el
conocimiento madri+d. La participacion enel programa estd vinculada a la solicitud del
quinguenio. A continuacion, se muestran las tasas de vigencia’ y evaluacién de dicho programa
para el curso 2023-24 por centros:

Centro Tasa d.e
vigencia evaluacion
Escuela de Arquitectura 51,11% 18,33%
Escuela Politécnica Superior 64,55% 26,67%
Facultad de Ciencias 61,88% 18,72%
Facultad de Ciencias Econdmicas, Empresariales y Turismo 47,22% 14,48%
Facultad de Derecho 55,42% 13,64%
Facultad de Educacién 54,93% 23,77%

2 [PDI con evaluacién vigente/PDI con ensefianza vigente]*100
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Centro . . .,

vigencia evaluacion
Facultad de Farmacia 53,33% 19,05%
Facultad de Filosofia y Letras 57,80% 22,66%
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 27,06% 6,01%
Centro Universitario de la Defensa 25,81% 6,75%
TOTAL 46,71% 13,73%

Resultados globales de la evaluacidn del profesorado mediante el programa DOCENTIA:

PDI PDI
y con % PDI

Evaluacion evaluacion evaluado evaluado

vigente 2023-24
Excelente 131 11,61% 18
Muy favorable 396 58,06% 90
Favorable 212 27,10% 42
Desfavorable 19 2,58% 4

Valoraciones DOCENTIA 2023-24

90
80
70
60
50
40
30
20
10 ’

Desfavorable

Excelente Muy favorable Favorable

En otro orden de cosas, en este criterio se analizan, ademas, datos sobre la movilidad de
estudiantes. A continuacidn, se presentan los datos de estudiantes entrantes y salientes
agrupados por centro:

Suma de Suma de Suma de % de
Etiquetas de fila Estudiantes | Estudiantes | Estudiantes >
. mujeres
entrantes salientes total
Escuela de Arquitectura 37 45 82 63,41%
Escuela Politécnica Superior 33 52 85 23,53%
Facultad de Ciencias 21 64 85 68,24%
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Suma de

Suma de

Suma de

[+}
Etiquetas de fila Estudiantes Estudiantes | Estudiantes A'de
. mujeres
entrantes salientes total

Facultad cjie ClenC|a§ Econdmicas, 117 154 271 59,04%
Empresariales y Turismo
Facultad de Derecho 33 4 37 72,97%
Facultad de Educacion 9 23 32 93,75%
Facultad de Farmacia 14 37 51 88,24%
Facultad de Filosofia y Letras 126 80 206 73,30%
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 51 72 123 65,04%
Centro Universitario Cardenal Cisneros 14 20 34 88,24%
Total 455 551 1006 64,91%

La movilidad, tanto entrante como saliente, ha descendido ligeramente en comparacion con el
curso anterior. Sigue siendo destacable, al igual que en cursos anteriores, que la movilidad sea
mayoritariamente femenina, aunque el porcentaje ha disminuido cuatro puntos con respecto al
curso anterior, pasando de un 68,42% a un 64,91%. Siguen siendo la Facultad de Filosofia y Letras
y la Facultad de Econdmicas, Empresariales y Turismo los centros con mayor nimero de

estudiantes internacionales, asi mismo son . .
La movilidad de estudiantes,

también los centros con mayor numero de i )
estudiantes participantes en programas de tanto a nivel nacional como
movilidad. internacional, se mantiene en

Los principales destinos elegidos por los y las
estudiantes de la UAH siguen siendo los mismos

niveles similares a los del curso
anterior.

gue en el curso 2022-23, aunque ha habido algun
cambio en el orden de preferencia, por ejemplo, Polonia ha pasado a ser el segundo destino mas
elegido, superando a Espafia por mas de cuatro puntos porcentuales:

, . % de estudiantes
Pais de destino .
salientes

ITALIA 18,78%
POLONIA 12,89%
ESPANA 8,84%
FRANCIA 7,73%
ALEMANIA 7,37%

La satisfaccidn global de los y las estudiantes con el programa Erasmus es muy positiva; en el
57,5% de las titulaciones la satisfaccion es superior a 8,5. A continuacion se presentan los datos
por cada uno de los centros, tanto propios como adscritos. Para una informacién mas detallada,

véase anexo |V:
Satisfaccion con la movilidad

Centros
‘ Satisfaccion media Tasa de respuesta
Escuela de Arquitectura 8,22 24,32%
Escuela Politécnica Superior 8,1 45,45%
Facultad de Ciencias 8,85 46,43%
Facyltad de Ciencias Econdmicas, Empresariales y 8,7 33.82%
Turismo
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Satisfaccion con la movilidad
Centros S

Satisfaccion media Tasa de respuesta
Facultad de Derecho 9,5 50,00%
Facultad de Educacion 9,44 64,29%
Facultad de Farmacia 8,5 15,38%
Facultad de Filosofia y Letras 8,07 37,84%
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 8,97 58,82%
Centro Universitario Cardenal Cisneros 7 15,79%

En cuanto a las practicas académicas externas en la siguiente tabla se puede apreciar que, tanto
el grado de satisfaccidn del estudiantado como la tasa de respuesta, son bastante elevadas:

Satisfaccion Practicas Académicas Externas
Centros

‘ Satisfaccion media Tasa de respuesta
Escuela de Arquitectura 8,57 64,02%
Escuela Politécnica Superior 8,78 48,23%
Facultad de Ciencias 9,01 75,20%
:iilrt:: de Ciencias Econdmicas, Empresariales y 8,83 67,55%
Facultad de Derecho 8,99 91,55%
Facultad de Educacion 9,11 46,65%
Facultad de Farmacia 9,23 98,08%
Facultad de Filosofia y Letras 8,93 80,43%
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 9,11 97,73%
Centro Universitario Cardenal Cisneros 8,67 25,58%

En el curso 2023-24 la satisfaccion global con las practicas académicas externas fue de un 8,95

con una tasa de respuesta del 54,13%. . .
Las PAE siguen siendo un
En lo que respecta a la valoracién global del criterio

aspecto muy bien valorado
4 (véase Punto 7), mientras que un 21,31% lo valora p y !

con una Ay un 75,41% con una B, existe un 3,28%  LANtO por estudiantes como
que considera que el criterio tiene aspectos que  POrI empleadores/as.
pueden mejorarse.

6. ANALISIS DE LOS RESULTADOS Y MEJORA CONTINUA

CRITERIO 5: INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

En este criterio se analizan los indicadores de rendimiento de las titulaciones, asi como los
resultados de las diferentes encuestas de satisfaccién de los colectivos implicados.

INDICADORES DE RENDIMIENTO

Los resultados académicos obtenidos por el estudiantado de una titulacion es otro de los aspectos
clave para determinar el éxito de dicha titulacién y, ademas, permite detectar desajustes y
plantear propuestas de mejora.

En las siguientes tablas se presentan los datos agrupados de las tasas de eficiencia, graduacién y
abandono para todos los grados de la UAH (ver datos desagregados por titulacion en el anexo Ill).
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Hay que tener en cuenta que el cdlculo de estas tasas se realiza una vez que una determinada
cohorte de ingreso ha finalizado los estudios, por lo que no es posible calcularlas para titulaciones
gue todavia no tienen egresados/as.

Tasa de Abandono Global: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X,
matriculados/as en el titulo T, en la universidad U, que, sin haberse graduado en ese titulo, no se han
matriculado en él durante dos cursos seguidos.

De esta tasa podemos destacar que, el 52% de las titulaciones en las que el calculo de abandono
es posible, tienen una tasa de abandono inferior al 15%, algo inferior a los datos del curso anterior;
tan solo 5 superan el 40% de abandono global.

Ne de % de
Tasa de abandono . . L
titulaciones | titulaciones

inferior al 15% 25 52,08%
15-40% 18 37,50%
superior al 40 5 10,42%

Tasa de graduacion: Estudiantes que finalizan los estudios en el tiempo previsto o en un afio mas. (%)

Segun los datos del conjunto de titulaciones que pueden tener la tasa de graduacion calculada, el
50% tiene una muy buena tasa de graduacién, superando el 70%. Por el contrario, cerca de un
27,08% presenta tasas de graduacion inferiores al 50%. Los datos de graduacion son ligeramente
inferiores a los del curso 2022-23.

Tasa de graduacion Ne de % de
& titulaciones | titulaciones

inferior al 50% 13 27,08%
50-70% 11 22,92%
superior al 70% 24 50,00%

Tasa de eficiencia: Numero de créditos del plan de estudios necesarios para graduarse entre el total de
créditos en los que se han matriculado realmente los y las egresadas (%).

Con respecto a la tasa de eficiencia, la mayoria de las titulaciones para las que se puede calcular
esta tasa estan por encima del 75% y un 50% supera el 95%.

S N2 de % de
Tasa de eficiencia . . . .
titulaciones titulaciones

inferior al 75% 10 16,13%
75-95% 21 33,87%
superior al 95% 31 50,00%

Tasa de rendimiento: Créditos aprobados entre créditos matriculados. (%)

Como se aprecia en la tabla, el 100% de las titulaciones tienen un rendimiento promedio que se
sitia por encima del 50%, siendo un 24,19% las titulaciones que superan el 95%.

e Ne de % de
Tasa de rendimiento . . . .
titulaciones | titulaciones

inferior al 50% 0 0,00%
50-95% 47 75,81%
superior al 95% 15 24,19%
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Tasa de éxito: Créditos aprobados entre créditos presentados. (%)

Se han mejorado los datos del 2022-23, todas las titulaciones se encuentran con tasas de éxito
por encima del 70% y mds de un 40% presenta una tasa superior al 95%.

L. Ne de % de
Tasa de éxito . . . .
titulaciones | titulaciones

inferior al 70% 0 0,00%
70-95% 36 58,06%
superior al 95% 26 41,94%

Tasa de evaluacion: Créditos presentados entre créditos matriculados. (%)

Con respecto a la tasa de evaluacidn, todas las titulaciones estan por encima del 70%, y mas del
48% de las titulaciones muestran tasas superiores al 95%.

.. Ne de % de
Tasa de evaluacion . . . .
titulaciones | titulaciones

inferior al 70% 0 0,00%
70-95% 32 51,61%
Superior al 95% 30 48,39%

A continuacién, se muestra una tabla con las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion y eficiencia
agrupadas por centro:

Centro Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
Rendimiento Exito Evaluacién | Eficiencia

Escuela de Arquitectura 76,57% 86,02% 89,02% 8,87%
Escuela Politécnica Superior 68,78% 79,81% 86,18% 80,09%
Facultad de Ciencias 85,36% 88,31% 96,66% 90,99%
Facultad <?Ie Ciencia§ Econdmicas, 78.38% 83 ,85% 93,47% 96,21%
Empresariales y Turismo

Facultad de Derecho 83,77% 89,73% 93,36% 88,52%
Facultad de Educacion 94,77% 98,08% 96,63% 97,12%
Facultad de Farmacia 83,35% 85,87% 97,06% 90,94%
Facultad de Filosofia y Letras 88,99% 94,94% 93,73% 95,18%
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 91,06% 94,20% 96,66% 94,10%
Centro Universitario Cardenal Cisneros 93,94% 96,22% 97,63% 96,74%
Centro Universitario de la Defensa 97,39% 97,77% 99,61% 97,89%
TOTAL 84,16% 89,79% 93,73% 91,14%

En cuanto a la duraciéon media de los estudios, como podemos ver en la siguiente tabla, en grados
se situa en 5,68 afios y en masteres universitarios en 1,75. Para un correcto analisis hay que tener
en cuenta que sélo se han considerado para el calculo de las tasas las titulaciones vigentes, es
decir, se ha excluido aquellas que se encuentran en proceso de extincion. Para ver los datos por
titulacion véase anexo lIl.

Centro Duracidon media | Duracién media
Grados MU

Escuela de Arquitectura 5,68 1,51
Escuela Politécnica Superior 5,45 2,79
Facultad de Ciencias 4,13
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Centro Duracion media | Duraciéon media
Grados MU

Facultad de Ciencias Econdmicas, Empresariales y Turismo 3,09

Facultad de Derecho 5,31 2,12
Facultad de Educacion 4,15 1,17
Facultad de Farmacia 2,5

Facultad de Filosofia y Letras 4,33

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 4,77

Centro Universitario Cardenal Cisneros 3,89 1,96
Centro Universitario de la Defensa 6,15 1
MEDIA TOTAL 5,68 1,75

INDICADORES DE SATISFACCION

La satisfaccion de los diferentes grupos de interés es otro de los elementos que los centros deben
valorar a la hora de realizar el seguimiento anual de las titulaciones (ver los datos desglosados por
titulacion en el anexo 1V).

Los datos revelan que la satisfaccion del estudiantado con los Grados y Masteres Universitarios
habilitantes de la UAH vy titulaciones

pertenecientes a centros adscritos es buena; son |45 tgsas  de respuesta  se
9 las titulaciones que superan el 30% de
participaciény 21 de ellas tienen valoraciones por ] i
encima de 7, lo que supone un 34,42%. Por el ~MISMOs porcentajes; aunque se
contrario, tres titulaciones presentan  siguen implementando medidas
valoraciones inferiores a 5: Grado en Lenguas
Modernas y Traduccion (Guadalajara), Doble
Grado en Humanidades y Magisterio en Educacién
Primaria y Grado en Ingenieria en Tecnologias de /05 y las estudiantes.
Telecomunicacion.

mantienen mds o menos en los

para tratar de aumentarlas,
especialmente en las encuestas a

Evolucidn de los valores de la encuesta de satisfaccion del estudiantado

Cursos Tasa de . ., .
.3 Satisfaccion media
académicos respuesta

2019-20 19,30% 6,37
2020-21 22,00% 6,56
2021-22 19,30% 6,44
2022-23 21,29% 6,63
2023-24 16,51% 6,67

En el caso de la satisfaccidn del Personal Docente e Investigador, podemos ver que tanto la tasa
global de respuesta como la valoracidn global sigue siendo superior a la encuesta del
estudiantado. También se puede apreciar que contintda el pequefio descenso en la tasa de
respuesta con respecto al curso 2021-22 que registro el porcentaje mas alto:

3 Para los cursos 2019-20, 2020-21 y 2021-22 sélo se tuvo en cuenta para el calculo de esta media las titulaciones de grado, en cambio,
para el 2022-23 ya se han incorporado también los masteres universitarios habilitantes.
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Evolucidn de los valores de la encuesta de satisfaccion del PDI

Cursos Tasa de . .. .
s 4 Satisfaccion media
académicos respuesta

2019-20 34,1% 7,93
2020-21 43,0% 7,80
2021-22 53,0% 7,77
2022-23 46,70% 7,90
2023-24 41,58% 7,88

Evolucion tasa de respuesta
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= Fstudiantes Profesorado

La satisfaccion global del profesorado es bastante alta, 7,88, similar a cursos anteriores. Todas las
titulaciones, menos una, presentan valoraciones superiores a 7 y son 10 las titulaciones que
superan el 8,5.

Con respecto a las valoraciones del Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios
con las titulaciones, la valoracién media de la satisfaccidon con los grados y masteres habilitantes
es de 7,77, ligeramente inferior a la del curso anterior.

Adicionalmente, la encuesta docente nos permite poder contar con la opinion del estudiantado
para disefiar planes de mejora de la docencia y de cara a evaluar la actividad docente del
profesorado a través del programa DOCENTIA. (ver los datos desglosados por titulacién en el
anexo V).

La gran mayoria de las titulaciones reciben valoraciones por encima del 7 y son 34 titulaciones
que superan el 8. En relacion con la tasa de respuesta, son 7 las titulaciones con tasas de respuesta
superiores al 30%. La tasa de respuesta media es de 17,40 %.

Ademas de todo lo anterior, también es importante conocer la satisfaccion del estudiantado y de
los/as tutores/as externos con las practicas académicas externas. Por ello, al final del periodo de
practicas los/as estudiantes pueden rellenar una encuesta para manifestar su grado de
satisfaccion.

4 4 para los cursos 2019-20, 2020-21 y 2021-22 sélo se tuvo en cuenta para el calculo de esta media las titulaciones de grado, en
cambio, para el 2022-23 ya se han incorporado también los masteres universitarios habilitantes.
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Como se puede apreciar en el anexo |V, las ) .
valoraciones de los/as tutores/as de précticas son La formacion y desemperfio
bastante elevadas, al igual que la tasa de respuesta,  profesional del estudiantado
con solo dos titulaciones que bajan del 50%. Todas siguen estando muy bien
las valoraciones se encuentran entre 8 y 9, de hecho,
son 24 las titulaciones que obtienen valoraciones
superiores a 8,5. De estos datos se puede concluir ~ potenciales empleadores.

que los y las potenciales empleadores/as del

estudiantado de la UAH estan muy satisfechos con su formacién y con el desempefo profesional
demostrado.

valorados por parte de los

Por su parte los estudiantes también demuestran estar satisfechos con las practicas académicas
externas, de hecho, mds del 80% de las titulaciones presentan valoraciones por encima de 8,5.

Al revisar los resultados de la encuesta de satisfaccion de los y las egreados/as con la formacion
recibida, se puede concluir que los/as egreados/as estan bastante satisfechos/as con su paso por
la UAH, algo mds del 70% de las titulaciones presenta valoraciones superiores a 7 en una escala
de 1 a 10 (véase anexo V).

En la siguiente tabla se muestra, para cada centro, la satisfaccion media de todas las encuestas
realizadas y la tasa de respuesta a cada una de dichas encuestas, salvo en las del PTGAS que, por
su forma de realizarse, no es posible conocer el universo exacto al que va dirigida.

Encuesta Satisfaccion Satisfaccion PDI Satisfaccion | Satisf.
docente Estudiantado egresados | PTGAS |

Centros T T B R B
Satisf. Tasa Satisf. Tasa Satisf. Tasa Satisf. Tasa Satisf.
resp. resp. resp. resp.
Escuela de Arquitectura 7,72 |11,24% | 6,59 |15,56% | 7,32 |49,40% | 6,99 |38,76% | 7,78
Escuela Politécnica Superior | 7,94 |18,09% | 6,49 |12,36% | 7,86 |34,55% | 7,56 |34,43% | 8,11
Facultad de Ciencias 8,17 |35,03% | 6,89 |19,92% | 8,11 |50,77%| 7,06 |47,84% | 7,92

Facultad de Ciencias
Econdmicas, Empresariales 7,91 |14,98% | 6,3 11,06% | 7,66 |37,94% | 7,08 | 29,70% | 7,89

y Turismo

Facultad de Derecho 8,02 |12,17% | 6,11 | 9,30% | 6,96 |50,75% 7,09 |24,90% | 7,79
Facultad de Educacion 8,14 |2432% | 6,38 |13,98% | 7,9 |50,86% 7,27 |23,70% | 821
Facultad de Farmacia 81 |15,77% 5,72 [14,58% | 7,29 | 41,88% 7,16
t:tcr”;;ad de Filosofiay 8,19 (33,98%| 6 |1594% | 7,84 |51,46% 6,75 |3511% 7,66

Facultad de Medicina y

. 8,02 |16,05% | 6,49 | 837% | 7,69 |31,76% 8 22,64% | 7,66
Ciencias de la Salud

Centro Universitario

. 536 | 3,03% | 7,55 |36,17% | 8,65 |78,10% | 7,98 |40,44% | 8,53
Cardenal Cisneros

Centro Universitario de la

7,55 |15,25% | 6,73 |25,52% | 8,47 |18,69% | 7,28 |10,69% | 8,04
Defensa

TOTAL 8,05 20,34% 6,77 16,51% 7,88 |41,58% 7,34 |30,83% 8,02

Analizando las valoraciones globales de los criterios del seguimiento interno (véase Punto 7), se
puede apreciar que es el Unico criterio que en ningln centro se valora con una A, siendo B, la
valoracidon mayoritaria con una 98,36%.
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7. RESUMEN DE LAS VALORACIONES GLOBALES POR CRITERIOS

En lineas generales, la valoracion que los y las responsables hacen de sus titulaciones es bastante
positiva como se puede ver en el cuadro resumen de las valoraciones de los diferentes criterios
del informe:

C

A B . D
CRITERIOS (Se cumple con (Se cumple el (Exl:‘:iz azzz(:r?s (No se cumple y
excelencia) criterio) q . P se debe mejorar)
mejorar)
Criterio 1. Gestion del titulo 6,56% 93,44% 0,00% 0,00%
Criterio 2. Informacién publica 14,75% 85,25% 0,00% 0,00%
Criterio 3. Sistema Interno de o o o o
Garantia de Calidad (SIGC) 40,98% >7,38% 1,64% 0,00%
iterio4. R h
‘r;r:teer:g - ecursos humanos y 21,31% 75,41% 3,28% 0,00%
Criterio 5. Indicadores de 0,00% 98,36% 1,64% 0,00%

rendimiento y satisfaccion

Todos los criterios son valorados mayoritariamente con una B, y ningln titulo presenta
incumplimientos que necesariamente deban ser mejorados. Destaca el criterio 3 con un 40,98%
de valoraciones A.

centro valoracién | Criterio1 | Criterio 2 | Criterio 3 | Criterio 4 | Criterio 5

0,00% 85,71% 0,00% 0,00%
92,86% 100,00% 14,29% 100,00% 92,86%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7,14%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
66,67% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
16,67% 16,67% 33,33% 16,67% 0,00%
83,33% 83,33% 66,67% 83,33% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 100,00% | 100,00% 0,00%
100,00% | 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 0,00%
50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%
100,00% 75,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

>

Escuela Politécnica Superior

Escuela de Arquitectura

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias
Econdmicas, Empresariales y
Turismo

Facultad de Derecho

Facultad de Educacion

Facultad de Farmacia

@ >0 0| ®m > OO0 ®® > O0O0®>O0O0O0®>O0O0O0>OO0O0®
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valoracién

Criterio 1

Criterio 2

Criterio 3

Criterio 4

Criterio 5

C 0,00% 0,00% 0,00%
D 0,00% 0,00% 0,00%
A 12,50% 37,50% 0,00%
Facultad de Filosofia y Letras B 100,00% | 100,00% 87,50% 62,50% 100,00%
C 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
D 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Facultad de Medicina 'y B 100,00% 100,00% | 100,00% 60,00% 100,00%
Ciencias de la Salud C 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 0,00%
D 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A 0,00% 100,00% 16,67% 0,00% 0,00%
Centro Universitario B 100,00% 0,00% 83,33% 100,00% | 100,00%
Cardenal Cisneros (CUCC) C 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
D 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Centro Universitario de la B 100,00% | 100,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Defensa (CUD) C 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
D 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CUNIMAD B 66,67% 66,67% 66,67% 66,67% 66,67%
C 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
D 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Marcada en verde la valoracion mayoritaria de los criterios en cada centro.

8. FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Tras un andlisis de los informes de seguimiento de todos los grados, masteres habilitantes y
titulaciones de centros adscritos, se ha detectado que las fortalezas mas comunes son las
siguientes:

Calidad del profesorado. En casi todos los centros se destaca la alta cualificacion,
experiencia investigadora y compromiso docente del profesorado.

Coordinacién docente. Se valora positivamente la coordinacién horizontal y vertical, con
reuniones periddicas que permiten el seguimiento del curso.

Sistema Interno de garantia de calidad. La mayoria de los centros tienen implantado un
SIGC eficaz que permite detectar deficiencias y proponer mejoras. En 2025 son seis los
centros que cuentan con un SIGC certificado y con acreditacién institucional y dos mas
han sido evaluados durante este afio para su obtencion.

Informacion publica. La accesibilidad y actualizacion de la informacion en las webs
institucionales es una fortaleza comun.

Practicas académicas externas. Se ofrece una amplia variedad de practicas en empresas
e instituciones, con alta satisfaccion por parte del estudiantado.

Insercidn laboral. Las tasas de empleabilidad se destacan como un punto fuerte en varias
titulaciones, especialmente en areas técnicas y sanitarias.

Implicacidn del estudiantado. En algunos centros se destaca la participacién activa en
actividades extracurriculares y de divulgacion.
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Las debilidades mds comunes detectadas son:

e Baja participacion en encuestas. Es una debilidad recurrente en todos los centros,
especialmente entre estudiantes y egresados.

e Infraestructura y recursos. Se mencionan areas de mejora puntuales en relacién con
diferentes infraestructuras: aulas, laboratorios, espacios tecnolégicos y medios
informaticos.

e Tasa de abandono y graduacion. Algunos centros presentan tasas elevadas de abandono
y graduacion por debajo de lo esperado.

¢ Internacionalizacion. Aunque hay avances, se sefala la baja movilidad entrante y saliente
como un aspecto a mejorar.

e Coordinacion docente. En ciertos casos, se detectan problemas de solapamiento de
contenidos o falta de coordinacién entre docentes.

e Desajustes en guias docentes y optatividad. Se requiere una revision y actualizacion de
contenidos y bibliografia en algunas titulaciones.

e Carga académica y evaluacidn continua. Se identifican dificultades en la adaptacion del
estudiantado a la carga de trabajo y evaluacién.

9. CONCLUSIONES

1. Los centros propios y adscritos de la UAH han sometido a la totalidad de las titulaciones
adscritas a los mismos, a un proceso de reflexién interna sobre su implantacion y desarrollo,
estableciendo acciones que van a permitir la mejora continua de la calidad de la docencia en
la UAH.

2. Se mantiene, e incluso aumenta, el interés de los y las estudiantes por las titulaciones de grado
y master habilitante de los centros propios de la UAH y por todas las titulaciones ofertadas
por los centros adscritos. La gran mayoria de las titulaciones tienen una tasa de ocupacién
superior al 90%. Sin embargo, en el caso de los MU habilitantes la tasa de cobertura ronda el
70%.

3. Lainformacidn que los centros de la UAH ofrecen de sus titulaciones es suficiente, coherente,
actualizada y ajustada a la realidad de cada titulo. Se ha estado trabajando en el disefio y la
estructura de las webs de los centros para hacerlas mas amigables y faciles de consultar.

4. El analisis anual que los centros realizan de sus titulaciones tiene un impacto positivo en la
extensidn progresiva de una cultura de calidad institucional.

5. El Personal Docente e Investigador de los centros esta altamente cualificado y participa
activamente en proyectos de innovacién para el desarrollo de metodologias que faciliten el
aprendizaje activo, auténomo y colaborativo del estudiantado. Se ha producido un
importante aumento tanto en el nimero de grupos de innovacién, como en el nimero de PDI
participante en dichos grupos.

o

La calidad y experiencia docente del profesorado es uno de los aspectos mas destacados.

N

La movilidad de estudiantes, tanto a nivel nacional como internacional, se mantiene en niveles
similares a los del curso anterior. Ademads, los programas de movilidad son siempre muy bien
valorados por los y las estudiantes.

8. Las Practicas Académicas Externas siguen siendo un aspecto muy bien valorado tanto por los
y las estudiantes como por los y las empleadores/as.
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9. Las tasas de respuesta de las encuestas de satisfaccion se mantienen mdas o menos en los
mismos porcentajes; aunque sigue siendo necesaria la implementacion de medidas para
tratar de aumentarlas, especialmente en las encuestas a los y las estudiantes.

10. Algunas titulaciones presentan tasas de abandono superiores al 30%; seria interesante que
los centros responsables establecieran medidas para corregir estos porcentajes.

11. Alta satisfaccion del estudiantado con la docencia impartida por un profesorado que, a su vez,
también esta satisfecho con el desarrollo de las titulaciones.

12. La formacién y desempeiio profesional de los y las estudiantes de la UAH sigue estando muy
bien valorada por los/as potenciales empleadores/as.

10. ACCIONES DE MEJORA DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO INTERNO

Como parte de la reflexion interna realizada por la Unidad Técnica de Calidad para la mejora
continua de los procesos y procedimientos, presentamos en la siguiente tabla el estado de las
debilidades detectadas en el proceso de seguimiento del curso anterior, asi como, las nuevas
debilidades y acciones de mejora propuestas tras el seguimiento del curso 2023-24 con el
siguiente cddigo de colores:

Accién de mejora finalizada

Accion de mejora en proceso

Accion de mejora sin iniciar

Nueva accidn de mejora
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DEBILIDADES MEJORAS RESPONSABLE ESTADO EVIDENCIA
Se han implementado las nuevas
L . , Nueva planificacién de las campafias con medidas para mejorar la tasa de
Escasa participacion de los grupos de interés . . . .
. . el apoyo del Consejo de Estudiantes, mds | Vicerrectorado de respuesta
SI_2021_4 en las encuestas de satisfaccion, . . L L . EN PROCESO . .
. . accesibles y adecuadas a la disponibilidad | Gestion de la Calidad Se siguen implementando
especialmente del estudiantado . - .
del estudiantado medidas para incrementar la
tasa de respuesta.
Incorporar la metaevaluacion o
evaluacion del desarrollo del proceso de
L. . seguimiento interno por los/as
Informacion parcial sobre el desarrollo del ¢ p . / . o
. . . responsables de las titulaciones, con Unidad Técnica de
S1_2021_7 proceso de seguimiento interno, Unicamente ., . . SIN INICIAR
. L. caracter anual, al finalizar la Calidad
se hace desde el punto de vista técnico. . .
convocatoria. Implementar las mejoras
definidas a partir de las debilidades
detectadas.
Solapamiento del analisis que los centros o . Vicerrectorado de
. o Incorporar el seguimiento interno de . .
acreditados institucionalmente deben hacer . . . Gestidn de la Calidad
SI_2024_1 L titulaciones en el seguimiento del SIGC . L EN PROCESO
de sus SIGCy el analisis anual de las Unidad Técnica de
. . de los centros .
titulaciones Calidad

A continuacidn, incluimos las acciones propuestas en informes anteriores y que ya han finalizado:

DEBILIDADES

MEJORAS

RESPONSABLE

ESTADO

EVIDENCIA

SI_2021_1

Comprension parcial de la importancia del

proceso y de la forma correcta de responder a

determinadas cuestiones

Formacion dirigida a los/as responsables
de la titulacion

Unidad Técnica de
Calidad

FINALIZADA

Se realizé una sesion formativa
con los y las responsables
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DEBILIDADES MEJORAS RESPONSABLE ESTADO EVIDENCIA
Repeticiones innecesarias en el cuestionario y Se reviso el cuestionario y se
rden incorrect lgun tiones. ni Técni realizaron cambi n algun
Sl 2021 2 orde | correcto de algunas cues |o.es NUevo cuestionario u |.dad écnica de FINALIZADA ea |z§ on ca b.IOS en algunas
- - También se ha detectado la oportunidad de Calidad cuestiones y se incorporaron
ampliar la informacion algunas nuevas
Se continud con el cuestionario en
pdf pero con peor resultado que el
Dificultades en la cumplimentacién del afio anterior.
inf | . . . i Técni isefid un inf F
S 2021 3 !n orme qu'e’ reperCL.Jte enla Ff)rrecta NUevo cuestionario online Un{dad écnica de FINALIZADA Se disefié un informe en orms.
- - incorporacion de la informacion en la base de Calidad pero el resultado tampoco ha sido
datos el esperado. Se va a seguir
trabajando en la direccion
marcada por la acciéon SI_2024_1
Aspectos como la insuficiencia de PTGAS que, .,
2 s < . L . (. Nueva reestructuracion de la RPT
en opinion de los/as responsables de los Traslado al Vicerrectorado de Gestién de | Unidad Técnica de
SI_2021_5 , . . FINALIZADA que puede dar respuesta a algunos
titulos, repercute en el desarrollo de las la Calidad Calidad
. . L L, de los problemas planteados
titulaciones y se escapa de su ambito de accidén
Modificacién de la estructura del Informe
Escasa informacion en los Informes Globales Global de Seguimiento Interno de las Unidad Técnica de Se han realizado informes globales
SI_2021_6 o . . . . . FINALIZADA , .
de Seguimiento interno titulaciones de Grado y ampliacién de la Calidad mucho mds exhaustivos
informacion.
. . . Se ha trabajado tanto en la
. . . Revisar el proceso de seguimiento interno P .
Solapamiento de procesos de calidad internos , I . simplificacidn del informe como
para hacerlo mas practico y funcional y .
y externos lo que hace que los y las . ‘o . . . en el uso de aplicaciones que
. determinar qué titulaciones quedaran Vicerrectorado de - . .
SI_2022_1 responsables se sobre carguen de trabajo y . _, ., ., . FINALIZADA faciliten la cumplimentacién de
- BT excluidas de hacerlo. También se revisara | Gestidn de la Calidad . . .
quede diluido el objetivo ultimo de estos . . dicho informe. Se va a seguir
. . ., el formato de informe para intentar que . . -,
procesos: la mejora de la titulacidon sea mas amigable v facil de cumplimentar trabajando en la direccién
& y P marcada por la acciéon SI_2024_1
Incoherencia en el planteamiento de acciones .
. Trabajar en el desarrollo de un plan de . L
y el establecimiento de fortalezas y . Vicerrectorado de Se ha disefiado un nuevo plan de
S| 2023 1 . . . . mejoras por centro que englobe tanto las ., . FINALIZADA . . S
debilidades en los informes de titulaciones . . Gestion de la Calidad mejoras con caracter dinamico
. . acciones que afectan a una o varias
pertenecientes al mismo centro

31



443 Universidad
©: de Alcala | resmoome

Iy
oy
e

DEBILIDADES MEJORAS RESPONSABLE ESTADO EVIDENCIA

titulaciones, como aquellas que afectan a
todas las titulaciones del centro
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11. ANEXO . ESTADISTICAS GENERALES DE NUEVO INGRESO Y MATRICULA

% estudiantes

diferencia , ;
Tasa de Plazas Nuevo Ingreso ~ Matricula % estudiantes con

CENTRO TITULACION con el curso . L,
cobertura 2022-23 ofertadas | (preinscripcion) total

% mujeres % hombres . . % extranjeros
con beca diversidad

funcional

S;;?c‘;ceig :rq”'ted”ra Técnicay 84,00% -7,25% 75 63 183 57,38% | 42,62% 28,96% 0,55% 10,93%
Escuela de :
F A
Arquitectura Siﬁgﬁ.f; oundamentos de Arquitecturay | e 600 | 4,00% 100 105 576 59,55% | 40,45% 18,40% 0,52% 4,00%
MU en Arquitectura 98,00% 19,00% 100 98 152 60,53% | 39,47% 8,55% 0,66% 2,63%
Doble Grado Ingenieria Electrénica de
Comunicaciones y Electrénicay 104,00% 12,00% 25 26 61 14,75% 85,25% 18,03% 0,00% 8,20%
Automatica Industrial
igﬂfniif:g 0' :ienggfc:gzogzzicsrzsas 104,00% 4,00% 25 26 68 25,00% | 75,00% 22,06% 1,47% 5,97%
Grado en Ingenieria de Computadores 100,00% 1,33% 75 75 370 10,54% 89,46% 24,86% 0,54% 8,92%
ggi:‘jn‘?:a'cri‘ﬁsre"se”a Electronica de 84,00% -4,00% 50 42 193 21,24% | 78,76% 15,03% 0,00% 8,29%
i;igongclgfsgfsﬁ;n Electronica y 118,00% 20,00% 50 59 329 20,36% | 79,64% 10,94% 0,30% 3,34%
Escuela Politécnica Grado en Ingenieria en Sistemas de
Superior Informacic')ng 102,67% 8,00% 75 77 372 16,67% | 83,33% 19,35% 0,27% 4,30%
?;fedcc;;”u'n“if::if:a en Sistemas de 80,00% -8,00% 75 60 218 21,56% | 78,44% 21,56% 0,00% 4,13%
%fedccc’);nu'n“if::if:a en Tecnologias de 86,67% 16,00% 75 65 264 21,21% | 78,79% 17,42% 0,00% 4,92%
ﬁ‘?::;r‘?:lézge“'e”a en Tecnologias 90,67% -10,66% 75 68 281 26,69% | 73,31% 16,37% 0,71% 1,43%
Grado en Ingenieria Informatica 134,00% 36,00% 50 67 298 13,09% 86,91% 22,15% 1,68% 5,42%
Grado en Ingenieria Telematica 86,67% 6,67% 75 65 267 20,97% 79,03% 12,73% 0,00% 5,99%
Grado en Matematicas y Computacion 104,00% 50 52 51 41,18% 58,82% 19,61% 0,00% 1,96%
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CENTRO TITULACION UEEEICE con el curso s Nue.vo Ir.\gr.e:%o Matricula % mujeres % hombres TS . cor.1 % extranjeros
cobertura 2022-23 ofertadas | (preinscripcion) total con beca diversidad
funcional
MU en Ingenieria de Telecomunicacion 14,00% -1,00% 100 14 35 25,71% 74,29% 11,43% 2,86% 0,00%
MU en Ingenieria Industrial 60,00% 14,00% 50 30 82 19,51% | 80,49% 3,66% 0,00% 4,88%
Grado en Biologia 113,00% | 16,00% 100 113 433 71,82% | 28,18% 29,79% 1,39% 4,40%
Grado en Biologia Sanitaria 100,00% -2,00% 100 100 358 81,28% | 18,72% 30,73% 1,96% 2,24%
Grado en Ciencias Ambientales 74,00% -7,00% 100 74 311 46,30% 53,70% 26,69% 0,96% 5,16%
Facultad de Ciencias zigglz'g’iai”g':‘earj';et':a: Ciencias y 100,00% -5,00% 60 60 222 81,08% | 18,92% 36,49% 1,35% 1,80%
Ssr;:col;” Fisica e Instrumentacion 100,00% | -2,00% 50 50 141 41,13% | 5887% 27,66% 0,71% 0,71%
Grado en Quimica 100,00% 0,00% 90 90 439 61,73% | 3827% 32,80% 0,46% 5,49%
5%?::2:2:3::23222? y Administracion | 15 69, 6,00% 50 55 208 60,58% | 39,42% 25,48% 0,96% 5,77%
- _ Ju—
. g?rchlrs:z::m‘;::::; y Administracion |50 g0 | _2,86% 35 35 121 58,68% | 41,32% 28,93% 0,00% 5,79%
Grado en Administracion y Direccion de 105,33% 8,00% 75 79 306 47,39% | 52,61% 25,49% 0,98% 7,19%
Facultad de Ciencias | Empresas ’ ! ’ ’ ’ ’ !
Econdmicas, . - A .
Empresariales y S;fs;:a”fggg:;’;:;o” y Direccion de 102,86% 2,86% 70 72 272 45,59% | 54,41% 27,94% 0,37% 8,46%
Turismo .

Grado en Economia 94,00% -6,00% 100 94 357 34,73% 65,27% 18,49% 0,00% 5,88%

Grado en Economia y Negocios

. 118,00% 15,00% 100 118 436 63,76% 36,24% 26,61% 0,00% 6,65%
Internacionales
Grado en Finanzas 100,00% 1,33% 75 75 266 38,35% 61,65% 18,05% 0,38% 15,85%
Grado en Turismo 47,14% -21,43% 70 33 132 63,64% 36,36% 20,45% 0,76% 18,94%
ttad d h Grado en Derecho 100,61% 4,25% 165 166 709 65,02% 34,98% 20,45% 1,13% 7,90%
Facultad de Derecho
MU en Acceso a la Abogacia y la Procura 78,33% -20,00% 120 94 216 66,20% 33,80% 38,89% 0,93% 12,09%
Facultad de Doble Grado en Magisterio de Educacién
Educacion Infantil y Magisterio de Educacion 110,00% 23,33% 30 33 165 91,52% 8,48% 44,24% 1,21% 0,61%
Primaria
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CENTRO TITULACION UEEEICE con el curso s Nue.vo Ir.\gr.e:%o Matricula % mujeres % hombres TS . cor.1 % extranjeros
cobertura 2022-23 ofertadas | (preinscripcion) total con beca diversidad
funcional
Grado en Magisterio de Educacion Infantil 101,67% 8,34% 120 122 476 89,71% 10,29% 51,89% 0,21% 2,52%
S:ﬁ::rgn Magisterio de Educacion 129,23% | 29,23% 130 168 659 64,64% | 3536% 33,38% 0,76% 1,82%
MU en Formacion Profesorado de ESO,
Bachillerato, Formacion Profesional y 75,90% -3,92% 332 252 297 55,89% 44,11% 18,86% 1,35% 3,03%
Ensefianza de Idiomas
Facultad de Farmacia | Grado en Farmacia 100,67% 1,34% 150 151 751 75,10% 24,90% 24,77% 0,53% 6,02%
Doble Grado en Humanidades y 155,00% | 48,33% 20 31 159 82,39% | 17,61% 32,08% 0,00% 3,77%
Magisterio en Educacion Primaria
Grado en Comunicacién Audiovisual 108,00% -2,00% 50 54 211 63,51% 36,49% 38,86% 0,47% 2,84%
Grado en Estudios Hispanicos 96,00% 30,55% 50 48 153 78,43% 21,57% 38,56% 1,31% 8,61%
Facultad de Filosofia | Grado en Estudios Ingleses 120,00% 4,00% 50 60 233 80,26% 19,74% 28,76% 1,72% 6,87%
y Letras Grado en Historia 81,43% -25,71% 70 57 250 42,00% 58,00% 28,80% 5,60% 1,63%
Grado en Humanidades 120,00% 60,00% 20 24 102 66,67% 33,33% 26,47% 1,96% 6,86%
Grado en Lenguas Modernas y Traduccion 122,00% 22,00% 50 61 199 82,91% 17,09% 36,18% 2,01% 8,12%
g;ﬁ‘;l‘:’ai”g“as Modernas y Traduccion. | g0 50, -6,45% 50 43 202 75,74% | 24,26% 24,26% 0,50% 10,45%
S;fgzsgrtcée“c'as delaActividad Fisicay | ;559 5,55% 90 101 395 25,06% | 74,94% 33,92% 1,27% 1,02%
Facultad de Grado en Enfermeria 99,00% -5,00% 100 99 375 86,13% 13,87% 34,67% 1,60% 2,96%
iel‘:'g';ig Clencias [ rado en Enfermerfa. Guadalajara 100,00% | -10,67% 75 75 295 84,41% | 15,59% 43,39% 1,02% 4,75%
Grado en Fisioterapia 98,46% -6,16% 65 64 260 56,15% 43,85% 20,38% 1,54% 2,69%
Grado en Medicina 107,87% 3,70% 127 137 754 72,68% 27,32% 14,72% 3,32% 4,40%
Centro Universitario | Grado en Educacion Social 74,00% -2,00% 50 37 152 86,18% 13,82% 23,68% 0,00% 3,29%
Cardenal Cisneros Grado en Magisterio de Educacidn Infantil 51,20% 4,00% 250 128 430 89,07% 10,93% 26,51% 0,70% 2,09%
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. . % estudiantes
diferencia , .
Tasa de Plazas Nuevo Ingreso  Matricula . % estudiantes con .
% mujeres % hombres . . % extranjeros
con beca diversidad

funcional

CENTRO TITULACION con el curso . e
cobertura 2022-23 ofertadas | (preinscripcion) total

Grado en Magisterio de Educacion

i 81,00% 25,50% 200 162 506 65,22% | 34,78% 22,53% 0,79% 1,58%
Grado en Psicologia 104,67% 4,67% 150 157 513 77,39% | 22,61% 21,05% 1,17% 1,95%
EMdl::arliCct;nc'on alaDiversidady Apoyos |, ¢, -72,50% 40 9 13 76,92% | 23,08% 38,46% 7,69% 15,38%
MU en Psicologia General Sanitaria 92,22% -7,78% 90 83 172 82,56% 17,44% 27,91% 0,58% 1,16%
Grado en Medicina 152,00% | 32,00% 25 38 185 55,14% | 44,86% 0,00% 0,00% 0,00%
MU en A i |

U en Asesoramiento y Contro 80,00% 33,33% 15 12 12 66,67% | 33,33% 0,00% 0,00% 0,00%

Presupuestario de Defensa

Centro Universitario | MU en Formacidn Juridico Militar 75,00% 20,00% 20 15 15 53,33% 46,67% 0,00% 0,00% 0,00%
de la Defensa

MU en Formacion Profesorado de ESO,
Bachillerato, Formacién Profesional y 40,00% -4,44% 45 18 315 53,65% 46,35% 17,78% 1,27% 0,00%

Ensefanza de Idiomas

MU en Sanidad Militar Operativa 57,50% -7,50% 120 69 69 57,97% 42,03% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL 90,91% 6,60% 5069 4608 17045 58,02% 41,98% 25,20% 0,96% 4,71%
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12. ANEXO II. PDI: FORMACION E INNOVACION

Cadi . i %
Centro . ° Ig.(? Titulacion PDI total % PDI doctor ?
titulacion
37

PDI cursos de

% PDI grupos de

% PDI proyectos de

formacion innovacion innovacion
2504342 | Grado en Arquitectura Técnica y Edificacidon 48,65% 35,14% 2,70% 5,41%
Escuela de Arquitectura 2502726 ﬁizgzijgzundame”tos de Arquitecturayy 82 67,07% 37,80% 8,54% 12,20%
4315201 | MU en Arquitectura 45 66,67% 31,11% 8,89% 11,11%
Doble Grado Ingenieria Electrénica de
7001135 | Comunicaciones y Electrénica y Automatica 102 78,43% 51,96% 20,59% 29,41%
Industrial
7001134 | DOPle Grado Ingenieria Informatica y 45 80,00% 46,67% 24,44% 24,44%
Administracién y Direccion de Empresas
2502381 g::‘:jnei:a'c?gﬁler'a Electronica de 138 83,33% 52,17% 25,36% 31,16%
| . £l . A "
2502382 iﬁ:ﬁﬁ; ngenieria en Electronica y Automatica 88 84,09% 54,55% 30,68% 35,23%
2502383 | 8rado en Ingenieria en Sistemas de 128 82,03% 53,91% 19,53% 28,13%
Telecomunicacién
Escue!a Politécnica 2502386 | Grado en Ingenieria Telematica 123 78,86% 52,85% 21,14% 30,08%
uperior . .
2503103 | 8rado en Ingenieria en Tecnologias de 144 81,94% 55,56% 27,08% 29,86%
Telecomunicacion
2503892 | Grado en Ingenieria Informatica 93 77,42% 51,61% 29,03% 30,11%
2503893 | Grado en Ingenieria de Computadores 99 77,78% 55,56% 30,30% 33,33%
2503894 | Grado en Ingenieria en Sistemas de Informacion 70 67,14% 41,43% 25,71% 28,57%
2503933 | Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 71 83,10% 54,93% 25,35% 33,80%
1500045 | Grado en Matematicas y Computacion 12 83,33% 66,67% 8,33% 16,67%
4313757 | MU en Ingenieria Industrial 52 82,69% 50,00% 36,54% 42,31%
4313758 | MU en Ingenieria de Telecomunicacion 40 97,50% 62,50% 40,00% 37,50%
Facultad de Ciencias 2500230 | Grado en Biologia 92 95,65% 55,43% 7,61% 17,39%
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Adi 0, () 0,
Centro .Cod|g.(? Titulacién PDI total % PDI doctor 7% PDI curs.c,)s de % '.DDI grup.c?s de % PI.)I proye.c,tos de
titulacion formacién innovacion innovacion
2500231 | Grado en Biologia Sanitaria 92 91,30% 51,09% 5,43% 29,35%
2504437 | Grado en Ciencias Ambientales 94 86,17% 64,89% 18,09% 20,21%
2503334 [C:ior::::sz: Criminalistica: Ciencias y Tecnologias 77 77.92% 49,35% 24,68% 32,47%
2504094 | Grado en Fisica e Instrumentacion Espacial 41 90,24% 51,22% 19,51% 17,07%
2500010 | Grado en Quimica 95 88,42% 56,84% 16,84% 36,84%
7001186 | Doble Grado en Derechoy Administraciony 54 85,19% 59,26% 24,07% 24,07%
Direccion de Empresas
7001187 | DoPle Grado en Turismo y Administraciony 50 66,00% 36,00% 14,00% 18,00%
Direccion de Empresas
2503990 Grado en Administracion y Direccién de 36 67,44% 44,19% 10,47% 20,93%
Facultad de Ciencias Empresas
Econdmicas, Admini ién y Di i6
\ . 2503990 | Grado en Administraciony Direccion de 40 52,50% 37,50% 7,50% 10,00%
Empresariales y Turismo Empresas. Guadalajara
2503988 | Grado en Economia 68 80,88% 48,53% 17,65% 16,18%
2503992 | Grado en Economia y Negocios Internacionales 80 81,25% 45,00% 17,50% 23,75%
2503993 | Grado en Finanzas 59 61,02% 49,15% 11,86% 20,34%
2503991 | Grado en Turismo 45 64,44% 46,67% 8,89% 26,67%
Facultad de D h 2500034 | Grado en Derecho 82 75,61% 45,12% 24,39% 18,29%
acultad de Derecho
4315357 | MU en Acceso a la Abogacia y la Procura 32 71,88% 25,00% 25,00% 3,13%
7000695 | Doble Grado en Magisterio de Educacion Infantil 129 73,64% 58,14% 21,71% 30,23%
y Magisterio de Educacion Primaria
2502095 | Grado en Magisterio de Educacion Infantil 127 74,80% 54,33% 21,26% 25,98%
Facultad de Educacién 2502096 | Grado en Magisterio de Educacién Primaria 146 73,97% 55,48% 17,12% 26,71%
MU en Formacion Profesorado de ESO,
4310479 | Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza 108 85,19% 59,26% 24,07% 27,78%
de Idiomas
Facultad de Farmacia 2504449 | Grado en Farmacia 149 87,92% 64,43% 13,42% 33,56%
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Adi 0, () 0,
Centro .Cod|g.(? Titulacién PDI total % PDI doctor 7% PDI curs.(?s de % '.DDI grup.c?s de % PI.)I proye.c,tos de
titulacion formacion innovacion innovacion
7000514 Doble G.rado.en H.umanldadesy Magisterio en 86,52% 55.06% 19,10% 22.47%
Educacion Primaria
2502093 | Grado en Comunicacién Audiovisual 32 78,13% 50,00% 21,88% 31,25%
2500007 | Grado en Estudios Ingleses 39 94,87% 79,49% 46,15% 41,03%
Facultad de Filosofia y 2500226 | Grado en Estudios Hispanicos 43 95,35% 55,81% 34,88% 27,91%
Letras 2500227 | Grado en Historia 39 100,00% 56,41% 2,56% 10,26%
2500228 | Grado en Humanidades 47 95,74% 63,83% 14,89% 8,51%
2500229 | Grado en Lenguas Modernas y Traduccion 56 91,07% 69,64% 41,07% 42,86%
2500229 Grado er.1 Lenguas Modernas y Traduccidn. 48 87,50% 70,83% 37,50% 54.17%
Guadalajara
2502090 (;:)ccl)c;tin Ciencias de la Actividad Fisica y del 46 69,57% 47,83% 17,39% 39,13%
Facultad de Medicina y 2500232 | Grado en Enfermeria 117 47,86% 33,33% 2,56% 27,35%
Ciencias de la Salud 2500232 | Grado en Enfermeria. Guadalajara 96 44,79% 31,25% 3,13% 31,25%
2500233 | Grado en Fisioterapia 97 46,39% 29,90% 3,09% 25,77%
2502092 | Grado en Medicina 427 71,19% 12,41% 0,70% 4,68%
2502092 | Grado en Medicina 286 71,68% 13,64% 1,40% 5,59%
4317395 (I\j/(IeUDZr;e/-r\]sszsoramlento y Control Presupuestario 7 85,71% 42,86% 28,57% 0,00%
Centro Universitario de la
Deforea versitart 4317393 | MU en Formacion Juridico Militar 13 84,62% 53,85% 23,08% 30,77%
MU en Formacion Profesorado de ESO,
4310479 | Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza 18 55,56% 50,00% 11,11% 11,11%
de Idiomas
Total 46155 42,58% 27,27% 10,44% 13,52%

5 Al haber profesores/as que imparten docencia en varias titulaciones y por lo tanto en esta suma estan contabilizados varias veces, este dato no se corresponde con el
profesorado total de la UAH.
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13. ANEXO lil. TASAS

L. Tasa de
Centro codigo RUCT Titulacion Durac!on Ta.sa .de Ta}a} de Tasa d.e, T.a§a d(.e Tasa d?, Abandono
media Rendimiento Exito Evaluacion Eficiencia Graduacion Global
2504342 Grado en Arquitectura Técnica y Edificacidn 2,82 71,12% 80,11% 88,78% 93,26%
Escuela de Arquitectura i
g 2502726 | 8rado en Fundamentos de Arquitecturayy 6,64 79,14% 86,03% 91,99% 86,13% 0,00% 27,35%
Urbanismo
4315201 MU en Arquitectura 1,51 73,14% 96,16% 76,06% 89,25% 81,33% 2,63%
7001134 | Doble Grado Ingenieria Informatica y 89,70% 92,89% 96,57% 0,00%
Administracion y Direccidon de Empresas
Doble Grado Ingenieria Electrénica de
7001135 Comunicaciones y Electréonica y Automatica 63,80% 74,21% 85,96% 0,00%
Industrial
Grado en Ingenieria Electrénica de
2502381 . 6,85 58,99% 73,47% 80,29% 70,69% 2,50% 60,00%
Comunicaciones
| . l .
2502382 | ©radoen Ingenieria en Electronicay 6,66 61,82% 70,39% 87,83% 72,21% 15,28% 36,36%
Automatica Industrial
L Grado en Ingenieria en Sistemas de 0 o 0 o 0 0
Escue!a Politécnica 2502383 Telecomunicacion 6,2 60,16% 73,70% 81,63% 74,52% 13,21% 65,15%
uperior
P 2502386 Grado en Ingenieria Telematica 6,23 52,34% 70,60% 74,14% 68,78% 5,88% 61,19%
2503193 | Orado en Ingenieria en Tecnologias de 6,85 62,21% 75,46% 82,44% 70,43% 16,67% 43,55%
Telecomunicacion
2503892 Grado en Ingenieria Informatica 4,51 83,69% 92,30% 90,67% 90,62% 56,00% 16,78%
2503893 Grado en Ingenieria de Computadores 4,82 66,07% 78,85% 83,79% 81,45% 10,61% 28,62%
2503894 ﬁrfic::’n::ig:]gen'e”a en Sistemas de 4,66 72,47% 80,64% 89,86% 83,16% 44,29% 16,83%
2503933 ﬁj:;:;‘l;:ge”'e”a en Tecnologias 4,45 80,02% 85,76% 93,30% 91,11% 40,43% 24,49%
1500045 Grado en Matemadticas y Computacion 78,56% 82,18% 95,59% 0,00%
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4313757 MU en Ingenieria Industrial 2,72 79,66% 96,58% 82,48% 91,35% 61,90% 10,71%
4313758 MU en Ingenieria de Telecomunicacion 3 84,42% 95,43% 88,47% 88,03% 0,00% 14,29%
2500230 Grado en Biologia 4,81 82,84% 85,03% 97,43% 87,21% 69,79% 10,78%
2500231 Grado en Biologia Sanitaria 4,14 95,27% 97,04% 98,18% 97,55% 86,00% 13,13%
2504437 Grado en Ciencias Ambientales 2 83,03% 86,04% 96,50% 96,67%
Facultad de Ciencias 2503334 | Orado en Criminalistica: Ciencias y 4,03 96,44% 98,33% 98,09% 97,55% 84,21% 19,67%
Tecnologias Forenses
2504094 Grado en Fisica e Instrumentacién Espacial 84,81% 88,37% 95,97% 0,00%
2500010 Grado en Quimica 5,78 74,94% 79,70% 94,03% 78,40% 46,51% 17,78%
7001186 Df:)ble.(?rado en Derecho y Administracion y 84,68% 89.17% 94,96% 0,00%
Direccion de Empresas
7001187 D.oble .G,rado en Turismo y Administracion y 3 75.62% 79,78% 94,79% 95,15%
Direccion de Empresas
2503990 Grado en Administracidn y Direccién de 285 82,50% 87,56% 94,32% 94,24%
Facultad de Ciencias Empresas
conomlc.as, . 2503990 Grado en Admlnlstr.auon y Direccién de 287 73,85% 79.43% 92,97% 94,00%
Empresariales y Turismo Empresas. Guadalajara
2503988 Grado en Economia 2,8 67,73% 75,77% 89,38% 95,20%
2503992 | Grado en Economiay Negocios 2,82 91,07% 93,65% 97,24% 97,47%
Internacionales
2503993 Grado en Finanzas 2,8 69,88% 75,36% 92,74% 95,02%
2503991 Grado en Turismo 3 74,27% 83,36% 89,09% 98,81%
2500034 Grado en Derecho 5,31 80,24% 87,14% 92,09% 84,99% 55,32% 24,38%
Facultad de Derecho .
4315357 MU en Acceso a la Abogacia y la Procura 2,12 98,44% 99,78% 98,66% 99,72% 92,71% 0,00%
D S £ .,
3 7000695 | DOPle Grado en Magisterio de Educacion 6,43 97,32% 98,98% 98,32% 92,51% 48,89% 8,51%
Facultad de Educacién Infantil y Magisterio de Educacion Primaria
2502095 Grado en Magisterio de Educacién Infantil 4,03 95,85% 98,80% 97,02% 98,22% 72,81% 3,94%
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2502096 Grado en Magisterio de Educacién Primaria 4,13 92,61% 96,58% 95,89% 95,82% 69,23% 12,35%
MU en Formacién Profesorado de ESO,
4310479 Bachillerato, Formacidn Profesional y 1,17 96,16% 99,69% 96,46% 98,88% 96,63% 3,10%
Ensefianza de Idiomas
Facultad de Farmacia 2504449 Grado en Farmacia 2 83,20% 85,74% 97,04% 97,70% 48,61% 20,13%
7000514 | Doble Grado en Humanidades y Magisterio en 5,32 96,36% 99,02% 97,32% 95,80% 73,53% 16,67%
Educacion Primaria
2502093 Grado en Comunicacién Audiovisual 4,17 95,40% 99,37% 96,01% 97,46% 89,80% 9,09%
2500007 Grado en Estudios Ingleses 3,79 88,81% 93,98% 94,50% 95,84% 67,39% 18,52%
Facultad de Filosoffay 2500226 Grado en Estudios Hispdnicos 4,27 87,82% 94,60% 92,83% 96,49% 63,33% 31,43%
Letras 2500227 Grado en Historia 4,45 85,02% 92,87% 91,55% 92,87% 52,31% 33,80%
2500228 Grado en Humanidades 4,75 81,15% 90,63% 89,54% 89,84% 52,17% 43,33%
2500229 Grado en Lenguas Modernas y Traduccién 4,18 90,90% 96,56% 94,13% 96,01% 76,47% 21,05%
2500229 | Grado en Lenguas Modernas y Traduccion. 4,42 83,67% 90,62% 92,33% 94,13% 68,63% 16,98%
Guadalajara
2502090 g;i‘l?t:“ Ciencias de la Actividad Fisica y del 4,38 93,85% 96,48% 97,27% 95,57% 84,27% 7,61%
Facultad de Medicina y 2500232 | Grado en Enfermeria 4,13 94,96% 96,96% 97,94% 96,77% 89,11% 11,43%
Ciencias de la Salud 2500232 | Grado en Enfermeria. Guadalajara 4,08 93,95% 95,39% 98,50% 97,45% 92,41% 8,43%
2500233 Grado en Fisioterapia 4,19 88,47% 90,49% 97,77% 93,68% 87,30% 12,31%
2502092 Grado en Medicina 6,29 87,61% 92,55% 94,67% 90,92% 82,76% 8,21%
2502094 Grado en Educacion Social 3,47 92,37% 95,50% 96,72% 96,97% 76,92% 16,67%
2502095 Grado en Magisterio de Educacion Infantil 4,12 93,47% 96,50% 96,86% 97,36% 65,38% 9,09%
Centro Universitario 2502096 Grado en Magisterio de Educacién Primaria 3,45 90,41% 93,33% 96,88% 95,46% 76,54% 7,89%
Cardenal Cisneros
2503042 Grado en Psicologia 4,26 96,83% 97,90% 98,90% 96,35% 80,41% 13,73%
4313567 E’;ﬂ;:icznc'm ala Diversidady Apoyos 1,5 94,71% 100,00% 94,71% 94,67% 81,82% 16,67%
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4316256 MU en Psicologia General Sanitaria 2 98,66% 99,84% 98,82% 100,00% 97,73% 2,22%
2502092 Grado en Medicina 6,15 96,10% 96,53% 99,55% 96,59% 88,00% 3,33%
MU en Formacion Profesorado de ESO,
4310479 Bachillerato, Formacidn Profesional y 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%
Centro Universitario de Ensefianza de Idiomas
la Defensa 4317393 MU en Formacion Juridico Militar 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%
4317394 MU en Sanidad Militar Operativa 99,57% 100,00% 99,57% 100,00% 100,00% 0,00%
M A i |
4317395 U en Asesoramiento y Contro 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%
Presupuestario de Defensa
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14. ANEXO IV. RESULTADOS DE SATISFACCION

S Encuesta docente Satisfaccion Satisfaccion PDI Satisfaccion Satisfaccion Satisfaccion Satisf.
Centro t'tcol 'g_? Titulacion Estudiantado Practicas Externas Erasmus egresados PTGAS
Itulacion
Satisf. | T.Resp. @ Satisf. | T. Resp. | Satisf. | T.Resp. | Satisf. | T.Resp. | Satisf. | T.Resp. | Satisf. | T.Resp. | Satisf.
2504342 S;ic?c‘;ceig:rq“'tecmra Técnicay 787 | 22,78% | 7,35 | 24,14% | 7,79 | 4595% | 8,384 | 45,00% 8 [100,00% 10 | 14,29% | 7,81
Esctfela de Grado en Fundamentos de
Arquitectura | 2502726 , , 7,63 | 879% | 7,08 | 11,84% | 7,08 | 54,76% | 84 | 80,46% | 857 | 20,59% 7 40,82% | 7,64
Arquitectura y Urbanismo
4315201 | MU en Arquitectura 7,75 | 10,91% | 6,19 | 1579% | 7,47 | 42,55% | 894 | 4561% 6 50,00% | 6,87 | 39,73% | 7,99
Doble Grado Ingenieria Informatica
7001134 | y Administracion y Direccion de 7,29 18,16% 5,83 15,00% 8,23 26,58% 8,13
Empresas
Doble Grado Ingenieria Electrénica
7001135 | de Comunicacionesy Electrénicay 7,44 17,01% 5,71 41,67% 7,74 29,85% 8,17
Automatica Industrial
2503893 gg’:‘:su'igc;zg::'e”a de 78 | 19,45% | 6,48 | 12,79% | 7,68 | 37,61% | 86 | 52,27% 6,67 | 1538% | 7,81
neenierta Electrén
Escuela 2502381 | 8r2do en Ingenieria Electronica de 87 | 22,10% | 6,14 | 16,67% @ 808 | 26,90% | 9,13 | 78,95% 7 |100,00%| 7,5 | 13,33% | 814
Po“técnica Comunicaciones
Superior o | o
250238 | OradoeningenieriaenBlectronicay | g oo | 15 0700 | 657 | 2188% | 801 | 42,05% @ 8,64 | 42,86% = 95 | 40,00% | 7,14 | 32,84% 821
Automatica Industrial
2503892 | Grado en Ingenieria Informética 787 | 27,52% | 6,86 | 17,95% | 83 | 3491% | 8382 | 40,63% | 857 | 77,78% | 7,89 | 29,17% | 8,04
——
2503894 E;i‘:;g:i;ge”'e”a enSistemasde | oo, | 1073 | 553 | 588% | 7,56 | 34,07% 853 | 5854% 85 | 18,18% | 7,17 | 30,56% 7,81
2502383 | OradoeningenieriaenSistemasde | oo | o3300 | 953 | 1667% | 7,81 | 31,01% | 897 | 47,37% 9 30,00% | 825
TeleCOmUrNCaClOn
2502386 | Grado en Ingenieria Telemética 8,62 | 26,03% | 656 | 9,09% | 7,91 | 33,33% | 9,04 | 33,33% 6 |100,00%| 814 | 63,64% | 8,09
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2503193 S;a::eir;;‘ﬁ:‘c':cr:z:” Tecnologias | ¢ 30 | 55750 | 411 | 7,32% | 7,63 | 3691% | 9,27 | 38,89% 6,67 | 36,84% | 825
2503933 ﬁ\?js"tr?:lézgeme”a enTecnologias | oo\ | 1564% | 787 | 921% | 791 | 3919% 87 | 3333% | 625 | 50,00% 8,2
1500045 | 8rado en Matematicasy 7,26 | 61,01% 7,14 | 61,54% 8,35
Computacion
4313757 | MU en Ingenieria Industrial 801 | 644% | 6,12 | 602% | 7,59 | 50,00% | 863 | 75,00% 9 50,00% | 833 | 72,73% | 8,18
4313758 ?AellJesg;“ugnei:;:fnde 8,55 | 19,22% | 6,15 | 14,71% | 8,46 | 27,91% 7.4 | 36,84% | 8,07
2500230 | Grado en Biologia 8,22 | 29,67% | 7,35 | 17,12% | 7,97 | 53,06% | 9,36 | 61,43% 8 58,33% | 7,23 | 5325% | 7,9
2500231 | Grado en Biologia Sanitaria 8,41 | 44,88% | 7,07 | 19,77% | 819 | 4423% | 9,08 | 80,33% | 9,27 | 5500% | 7,81 | 54,17% | 7,91
ultad 2504437 | Grado en Ciencias Ambientales 82 | 3333% | 7,87 |1711% | 7,65 | 51,61% | 883 | 77,05% | 8,83 | 54,55% 7,97
aculta e
ulta o ictica: Cienc
Ciencias 2503334 ?;i:glz;;”g':‘ean'i':a Clencias y 8,17 | 37,49% | 595 | 23,91% @ 864 | 53,09% 9 10,00% | 561 | 56,90% | 7,89
2504094 Ss'r;:z;” Fisica e Instrumentacion 7,68 | 33,54% | 58 | 27,78% | 826 | 44,74% 7,77
2500010 | Grado en Quimica 798 | 31,03% | 6,74 | 20,51% | 8,13 | 54,81% | 878 | 8519% | 10 | 33,33% | 7,27 | 37,04% | 8,03
Doble Grado en Derecho y
7001186 | Administracién y Direccién de 7,73 | 12,42% | 504 | 7,14% | 7,64 | 53,85% | 10 |100,00%| 8,67 | 11,11% 7,74
Facultad de Empresas
Ciencias
Econdmicas, -
Empresariales y Doblg Qradg Ien Tu.rlsmc?ly
Turismo 7001187 | Administracidn y Direccion de 8,02 22,43% 5,44 19,23% 7,84 48,28% 9,03 100,00% 6,5 66,67% 8,2
Empresas
2503990 S;a:::r';?a‘im'n'“rac'on yDireccion |- oo | 1691% | 63 | 12,16% | 7,84 | 32,58% | 897 | 51,06% 7,74
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2503990 | Orado en Administraciony Direccion | g o) | g joor | e36 | 9219 | 751 | 30,16% | 894 | 6522% | 10 | 40,00% 8,19
de Empresas. Guadalajara
2503988 | Grado en Economia 7,64 11,25% 6,12 13,70% 7,22 36,36% 8,8 63,93% 8,5 57,14% 7,74
Grado en Economia y Negocios o o o o 0
2503902 | M50 T T 789 | 20,97% @ 6,08 | 13,73% | 7,76 | 36,26% | 877 | 51,90% | 881 | 44,93% 7,74
2503993 | Grado en Finanzas 8,01 13,88% 7,63 8,11% 7,49 34,21% 8,54 79,41% 7,74
2503991 | Grado en Turismo 8,26 | 1875% @ 7,22 | 88% | 79 | 4815% | 899 | 8519% 8,04
o cultad d 2500034 | Grado en Derecho 803 | 13,56% | 6,15 | 10,14% | 6,93 | 50,54% | 9,04 | 96,15% | 9,5 | 50,00% | 6,96 | 28,06% | 7,54
acultad de -
Derecho 4315357 mgci’:aAccew ala Abogaciay la 7,96 | 698% | 608 | 876% | 7,03 | 51,22% | 894 | 87,16% 731 | 20,75% | 7,99
Doble Grado en Magisterio de
7000695 | Educacion Infantil y Magisterio de 781 | 26,74% | 6,74 | 22,22% | 7,54 | 4545% | 898 | 3867% | 98 |100,00% 7,5 | 1538% | 8,18
Educacion Primaria
2502005 | Orado en Magisterio de Educacion 81 | 2029% | 7026 | 12,96% | 7,59 | 51,95% @ 93 | 4227% @ 95 |50,00% | 7,1 | 1571% 8,16
Facultad de Infantil
Educacién i i i
2502096 Srri?::rfa” Magisterio de Educacion 8,14 | 27,04% | 684 | 10,32% | 7,53 | 56,86% | 9,19 | 37,16% | 85 | 40,00% | 656 | 19,79% | 8,13
MU en Formacion Profesorado de
4310479 | ESO, Bachillerato, Form. Profes. y 837 | 23,48% @ 593 | 15,15% | 834 | 46,64% 897 | 76,08% 7,67 | 32,89% | 8,26
Ensef. de Idiomas
Facultad de .
A 2504449 | Grado en Farmacia 81 | 1577% 572 | 1458% | 7,29 | 41,88% | 923 | 98,08% | 85 | 1538% 7,16
7000514 | DoPle Grado en Humanidades y 7,59 | 33,61% | 4,76 | 43,33% | 7,7 | 5846% | 9,02 | 51,19% | 7,5 | 40,00% | 643 | 2424% | 7,8
Magisterio en Educacién Primaria
Facultad de 2502093 | Grado en Comunicacién Audiovisual | 8,06 | 30,86% | 6,32 | 6,25% | 7,11 | 52,78% | 8,57 | 86,00% | 9,33 | 37,50% | 5,71 | 39,53% 8
Filosofia y Letras
2500007 | Grado en Estudios Ingleses 839 | 3679% 729 | 18,18% | 834 | 56,86% | 895 | 93,33% | 875 | 40,00% | 7,29 | 38,46% | 7,53
2500226 | Grado en Estudios Hispanicos 839 | 30,80% 634 | 10,53% | 8,08 | 57,14% | 9,54 |100,00%| 6,33 | 7500% | 7,88 | 30,00% | 7,53
2500227 | Grado en Historia 82 | 2944% | 67 | 17,65% | 7,23 | 72,34% | 9,51 | 86,05% 9 2500% | 7,13 | 25,58% | 7,54
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2500228 | Grado en Humanidades 8,19 | 33,84% | 7,5 | 27,27% | 7,47 | 22,92% | 95 |100,00% = 8 33,33% | 6,19 | 3542% | 7,53
2500229 $::§Scig te"g“as Modernas y 829 | 43,19% | 9,67 | 2,50% | 837 | 50,82% | 852 | 87,50% | 8,67 | 39,13% | 6,79 | 40,82% | 7,53
2500229 | 8rado en Lenguas Modernas y 831 | 3606% 3,77 | 14,89% | 8,17 | 39,62% | 85 | 94,44% | 625 | 30,77% | 7,18 | 4412% | 7,94
Traduccién. Guadalajara
2502090 | 8rado en Ciencias de la Actividad 794 | 1550% @ 6,94 | 833% | 7,73 | 52,38% | 9,11 | 97,73% | 92 | 41,67% @ 6,92 | 2532% | 7,68
Fisica y del Deporte
Facultad de
Medicina y 2500232 | Grado en Enfermeria 8,01 | 20,32% | 644 | 7,32% | 7,53 | 52,69% 8,86 | 77,78% | 8,11 | 19,59% | 7,55
Ciencias de la
Salud
2500232 | Grado en Enfermeria. Guadalajara 8 14,67% 5,28 5,00% 7,57 47,06% 9 100,00% 8,33 26,09% 7,97
2500233 | Grado en Fisioterapia 8,68 | 20,75% | 6,77 | 1538% | 7,7 | 34,02% 88 | 8333% | 813 | 2333% | 7,48
2502092 | Grado en Medicina 7,53 | 12,08% | 643 | 7,48% | 7,81 | 21,04% 9 50,00% | 86 | 20,62% | 7,57
2502094 | Grado en Educacion Social 7,16 | 3636% @ 872 | 78,95% | 931 | 11,11% 7,17 | 56,00% | 8,59
2502095 E;Z:ct)fn Magisterio de Educacion 7,78 | 3333% 872 | 8571% | 87 | 7,76% 5 14,29% | 852 | 40,85% | 8,55
Centro K R .
Universitario 2502096 S:i?::r;n Magisterio de Educacion 6,94 | 2024% @ 852 | 83,33% | 845 | 2,56% 781 | 31,40% | 855
Cardenal
Cisneros 2503042 | Grado en Psicologia 536 | 3,03% | 7,53 | 30,11% | 8,44 | 63,89% | 851 | 8522% 8 16,67% 8 48,10% @ 8,55
MU en Atencion o 1a Divere
4313567 Ap%jgs Et;?f:t)ir:/ss aDiversidady 8,06 | 61,54% | 9,05 | 64,71% 9,69 | 10,00% 8,75 | 4545% | 8,42
4316256 | MU en Psicologia General Sanitaria 7,58 47,09% 9,02 57,14% 8,78 52,33% 7,71 31,58% 8,42
Centro 2502092 | Grado en Medicina 7,71 | 16,47% | 7.4 | 16,13% | 8,17 | 14,63% 7,67 | 20,00% | 7,63
Universitario de
la Defensa 4317395 | MU en Asesoramiento y Control 734 | 87,50% | 65 | 83,33% | 95 | 7500% 7,99
Presupuestario de Defensa
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Satisf. | T. Resp.

Satisf.

p

TGAS

Satisf.

MU en Formacion Profesorado de
4310479 | ESO, Bachillerato, Form. Profes. y 9,31 16,67% 9,2 27,78% 9,59 50,00% 8 10,00% 8,39
Ensefi. de Idiomas
4317393 | MU en Formacion Juridico Militar 6,16 10,30% 5,04 66,67% 8,93 54,55% 7,99
4317394 | MU en Sanidad Militar Operativa 7,25 10,14% 8,78 100,00% 7 11,22% 7,99
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15. ANEXO VI. FORTALEZAS Y DEBILIDADES POR CENTRO

e  Alta valoracion del titulo;

e  implicacion del profesorado; e  Escasez de profesorado permanente;

e  estructura de itinerarios; e  baja participacion estudiantil;
Escuela de Arquitectura e  transparencia informativa; e tasade graduacién descendente;

° planificacién eficaz; . problemas de infraestructura;

e  actividades transversales; e falta de difusidn de decisiones.

e calidad docente.

. Profesorado altamente cualificado; .
L, . e  Bajatasa de respuesta en encuestas;
e  coordinacién docente eficaz;

. . , . . e internacionalizacién limitada;
e . e  sistema interno de garantia de calidad implantado; ., .
Escuela Politécnica Superior . ., . e abandono y graduacidn por debajo de lo esperado;
. informacién actualizada; )
e  exceso de matricula en algunos grados;

. racticas académicas externas;
P o ! e  asignaturas con bajo rendimiento.
e empleabilidad elevada.

e  Profesorado con alta cualificacion; e  Baja participacion en encuestas;
L e  practicas externas bien valoradas; e desajustes en guias docentes;
Facultad de Ciencias . L .
e  empleabilidad elevada; buena coordinacidn; e falta de recursos en aulas y laboratorios;
e informacidn publica accesible. e  baja movilidad nacional.

e  Profesorado con experiencia;

. L. e  coordinacidon docente; e  Baja participacion en encuestas;
Facultad de Ciencias Econdmicas, ) L, , . .
. . . informacién clara; e caida de demanda en algunas titulaciones;
Empresariales y Turismo . . . . S .
e  movilidad internacional garantizada; e competencias iniciales mejorables.

e  actividades de promocion.
e  Alta demanda;

e calidad docente; . L
, ! . e  Baja participacion en encuestas;
e  practicas externas amplias;

Facultad de Derecho e  desviacion de plazas respecto a la memoria;

° internacionalizacion; L, .
L. " . problemas de coordinacién docente en algunas asignaturas.
e  buena gestidn de quejas;

e  orientacidn académica.
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Facultad de Educacion

Calidad docente;
coordinacion eficaz;
practicas rurales;
plataforma online funcional;
implicacion del profesorado;
colaboracién intercentros.

Infraestructura insuficiente;

exceso de estudiantes por grupo;

alta proporcién de profesorado asociado;
baja participacién en movilidad y encuestas.

Facultad de Farmacia

Informacioén publica clara;
alta demanda;
implicacion estudiantil;
planificacién eficaz;
coordinacion docente;
movilidad adecuada.

Envejecimiento del profesorado;
baja participacidn en encuestas;
retraso en finalizacién del grado;
desconocimiento de salidas laborales.

Facultad de Filosofia y Letras

Calidad docente;
practicas externas;
movilidad internacional;
coordinacion eficiente;
tasas de éxito elevadas.

Tasa de abandono y graduacion por debajo de lo esperado;
baja participacidn en encuestas;
desajustes en guias docentes.

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Vocacién del estudiantado;
calidad docente;

prdcticas clinicas diversas;
empleabilidad elevada;
tutorias personalizadas;
sello WFME.

Baja participacion en encuestas;
falta de personal administrativo;
carencias en laboratorios;
sobrecarga docente.

Centro Universitario Cardenal Cisneros
(cuce)

Alta satisfaccion general;
tasa de graduacion elevada;
diversidad metodoldgica;
buena infraestructura;
coordinacion intercentros.

Tasa de abandono elevada;

baja participacidn en encuestas;
necesidad de mas doctores acreditados;
mejora en coordinacion docente.

Centro Universitario de la Defensa (CUD)

Excelentes resultados académicos;
formacioén integrada médico-militar;
instalaciones adecuadas;

simulacién clinica avanzada.

Problemas logisticos por desplazamientos;
sobrecarga docente;

coordinaciéon compleja;

falta de seguimiento de planes de mejora.

CUNIMAD

Cumplimiento de la memoria;
compromiso docente;
formacién practica;

Baja participacidn en encuestas;
tasas de abandono y graduacién no ajustadas;
coordinacion bibliografica mejorable.
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Fortalezas

atencidn personalizada;
evolucidn positiva.

Debilidades

51



