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INTRODUCCION

Con este proceso de seguimiento interno se pretende realizar un analisis anual del
desarrollo de las titulaciones con el objetivo de detectar tanto dreas de mejora como puntos
fuertes y buenas practicas. Para facilitar la labor de los responsables, desde la UTC se ha
disefiado una nueva plantilla de informe mucho mas concreta y simplificada que se envia a
los responsables junto con un dossier completo de la titulacidn, en el que pueden consultar
todos los datos necesarios para hacer el analisis del desarrollo de la titulacion durante el
curso evaluado. Ademas, una vez realizado el analisis deberdan completar el plan de mejoras
con aquellas propuestas de acciones que son necesarias para mejorar los puntos débiles
detectados o para potenciar aspectos que, sin ser débiles, son susceptibles de mejorar.

El informe de seguimiento que deben realizar los responsables de las titulaciones se
compone de seis aparatados:

- Informacion publica del titulo

- Indicadores de rendimiento y satisfaccion

- Sistema de Garantia Interna de Calidad

- Recursos Humanos y Materiales de la titulacion

- Andlisis de las Recomendaciones de los Informes de Verificacion, Modificacidn,
Seguimiento y Renovacion de la Acreditacion

- Fortalezas y Debilidades de la Titulacion

En los primeros cuatro apartados los responsables deberan, ademas de hacer un breve
analisis de la informacion disponible, valorar el cumplimiento de objetivos de dicho aspecto
con la siguiente escala de valoracion:

- A:se cumple totalmente y, ademas, constituye uno de los puntos fuertes de la titulacion
B: se cumple totalmente.
- C:secumple parcialmentey, por lo tanto, se han detectado areas de mejora.

D:

no se cumple.

Este informe pretende hacer un analisis global de todos los datos e indicadores referidos a
las titulaciones de grado durante el curso 2016-17; se presentan tablas globales de:

- Estadisticas de matricula y nuevo ingreso

- Resultados del aprendizaje: tasas e indicadores
- Indicadores de satisfaccion

- Estructuray calidad del profesorado

- Indicadores de movilidad de estudiantes

- Practicas externas e insercion laboral

Al mismo tiempo, se analizaran las fortalezas y debilidades sefaladas por los responsables
de cada titulacion.

ESTADISTICAS DE MATRICULA Y NUEVO INGRESO

Las estadisticas relacionadas con el acceso de nuevos estudiantes a una titulacidn constituyen
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uno de los aspectos mas importantes que deben analizar los responsables del titulo, ya que se
trata del principal indicador de la aceptacion y el interés que despierta el titulo en la sociedad.
Por ello, todas las titulaciones de grado analizan anualmente los siguientes datos:

Plazas ofertadas

Nuevo Ingreso por preinscripcion

Preinscritos en 12 opcion

Nuevo Ingreso total

Nuevo Ingreso en 12 opcién

Estudiantes a tiempo completo

Porcentaje de ocupacion

Nota media acceso EVAU (sélo fase

general)

Nota de admision

A continuacién se muestra una tabla con el porcentaje de ocupacidon para cada una de las
titulaciones de grado de la UAH:

SRADO olertadss  de acupaion
Grado en Administracién y Direccién de Empresas 100 100,0
Grado en Administracion y Direccion de Empresas. Guadalajara 75 100,0
Grado en Biologia 100 110,0
Grado en Biologia Sanitaria 100 101,0
Grado en Ciencia y Tecnologia de la Edificacion 75 37,3
Grado en Ciencias Ambientales 100 104,0
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 90 112,2
Grado en Comunicacion Audiovisual 50 110,0
Grado en Contabilidad Y Finanzas 75 102,7
Grado en Derecho 165 101,2
Grado en Economia 100 103,0
Grado en Economia y Negocios Internacionales 100 104,0
Grado en Educacién Social (CUCC) 50 74,0
Grado en Enfermeria 100 98,0
Grado en Enfermeria (Guadalajara) 75 109,3
Grado en Estudios Hispanicos 50 740
Grado en Estudios Ingleses 50 106,0
Grado en Farmacia 150 106,7
Grado en Fisioterapia 65 100,0
Grado en Fundamentos de Arquitectura y Urbanismo 100 111,0
Grado en Historia 70 91,4
Grado en Humanidades 40 120,0
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SR ofertadas  de ocupacin

Grado en Ingenieria de Computadores 75 102,7
Grado en Ingenieria Electrénica de Comunicaciones 75 94,7
Grado en Ingenieria en Electrdnica y Automatica Industrial 75 104,0
Grado en Ingenieria en Sistemas de Telecomunicacion 75 106,7
Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion 75 106,7
Grado en Ingenieria Informatica 75 116,0
Grado en Ingenieria Telematica 75 101,3
Grado en Lenguas Modernas y Traduccién 50 106,0
Grado en Lenguas Modernas y Traduccién. Guadalajara 50 108,0
Grado en Magisterio de Educacion Infantil 150 97,3
Grado en Magisterio de Educacién Infantil [CUCC) Agrupado 250 33,2
Grado en Magisterio de Educacién Infantil (CUCC) 100 50,0
Grado en Magisterio de Educacién Infantil. Bilingte (CUCC]) 50 50,0
Grado en Magisterio de Educacién Infantil. Semipresencial(CUCC) 100 35,0
Grado en Magisterio de Educacién Primaria 120 115,0
Grado en Magisterio de Educacién Primaria Bilingie 50 60,0
Grado en Magisterio de Educacién Primaria (CUCC) Agrupado 200 415
Grado en Magisterio de Educacién Primaria (CUCC) 50 70,0
Grado en Magisterio de Educacién Primaria. Bilingtie (CUCC) 50 60,0
Grado en Magisterio de Educacién Primaria. Semipresencial (CUCC) 100 39,0
Grado en Medicina 120 101,7
Grado en Medicina [Centro Universitario de la Defensal 25

Grado en Psicologia (CUCC] 100 98,0
Grado en Quimica 90 103,3
Grado en Sistemas de Informacion 75 108,0
Grado en Turismo 75 89,3
Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas 50 118,0
Doble Grado en Humanidades y Magisterio de Educacién Primaria 30 123,3
Doble Grado en Magisterio de Educacién Infantil y Magisterio de

Educacién Primaria 30 1933
Doble Grado en Turismo y Administracién y Direccidon de Empresas 30 116,7

La tasa de cobertura en general es muy buena y ronda el 100% en la mayoria de los grados,
tan sdlo los Grados en Ciencia y Tecnologia de la Edificacion y Magisterio Infantil y Primaria
del Centro Universitario Cardenal Cisneros presentan unos porcentajes de cobertura
inferiores al 60%. Por otro lado, siete grados presentan porcentajes de cobertura superiores
al 110%.

Este ano hemos anadido algun dato mas que consideramos puede ser interesante a la hora
de hacer el andlisis de una titulacion: el nimero de estudiantes becados, el nimero de
estudiantes con discapacidad y, ademas, hemos sacado la proporcidn de hombres y mujeres,
no sélo de los estudiantes de nuevo ingreso, sino de todos los matriculados en cada
titulacidn.
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Estudiantes que han  Estudiantes con % de % de % de % de hombres
obtenido beca MEC discapacidad becados discapacitados = mujeres °

4097 111 23,0% 0,6% 57,2% 42,8%

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE: TASAS E INDICADORES

Los resultados obtenidos por los estudiantes de una titulacidon es otro de los aspectos clave
para determinar el éxito de dicha titulacidn y, ademas, permite detectar desajustes y plantear
propuestas para mejorarlos.

En la siguiente tabla se presentan las tasas de eficiencia, graduacion y abandono para todos
los grados de la UAH. Hay que tener en cuenta que el calculo de estas tasas se realiza una
vez una determinada cohorte de ingreso ha finalizado los estudios, por ello, no es posible
calcularlas para titulaciones que todavia no tienen egresados.

Tasa de Tasa de Tasa de
Eficiencia Graduacion Abandono

G340 Grado en Administracidn y Direccion de Empresas 86,10% 52,50% 28,10%

Codigo Titulacion

Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

G410 Guadalajara 87,70% 65,50% 21,80%
G254 Grado en Arquitectura 94,60% 21,50% 69,20%
G650 Grado en Biologia 88,00% 65,20% 14,90%
G651 Grado en Biologia Sanitaria 98,70% 79,40% 18,70%
G253 Grado en Ciencia y Tecnologia de la Edificacion 80,70% 86,10% 11,00%
G670 Grado en Ciencias Ambientales 80,60% 41,20% 32,40%
5770 (S;Zi?teen Ciencias de la Actividad Fisica y del 97 40% 81.60% 13,30%
G641 Grado en Comunicacion Audiovisual 98,20% 60,00% 20,00%
G341 Grado en Contabilidad y Finanzas 84,30% 44,00% 33,30%
G400 Grado en Derecho 87,50% 58,50% 18,90%
G360 Grado en Economia 84,50% 33,60% 32,80%
G361 Grado en Economia y Negocios Internacionales 93,30% 66,40% 15,60%
G560 Grado en Educacion Social (C.U.C.C.) 100,00% 62,50% 10,50%
G209 Grado en Enfermeria 97,50% 90,40% 7,20%
G255 Grado en Enfermeria (Guadalajara) 96,70% 75,90% 19,40%
G790 Grado en Estudios Hispanicos 88,40% 63,20% 23,70%
G251 Grado en Estudios Ingleses 90,80% 57,80% 26,60%
G57 Grado en Farmacia 92,30% 60,70% 25,20%
G249 Grado en Fisioterapia 97,20% 76,70% 20,00%
5256 Grado_en Fundamentos de Arquitecturay N N N
Urbanismo

G250 Grado en Historia 92,3%8 42,90% 39,30%
G252 Grado en Humanidades 90,30% 43,30% 40,00%
Gh9 Grado en Ingenieria de Computadores 76,80% 11,90% 50,00%
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Cédigo Titulacién Tasa de Tasa de Tasa de

Eficiencia Graduacion Abandono

G37 Grado en Ingenieria Electrénica de Comunicaciones 78,20% 19,00% 61,90%

Grado en Ingenieria en Electrénica y Automatica

G60 . 80,70% 34,60% 23,40%
Industrial

539 Grado en In.gen_lgrla en Sistemas de 80.00% 18,30% 61,30%
Telecomunicacion

635 Grado en In.gen_lgrla en Tecnologias de 765 14,70% 5730%
Telecomunicacion

G780 Grado en Ingenieria Informatica 84,10% 35,80% 40,70%

G38 Grado en Ingenieria Telematica 84,60% 8,50% 74,50%

G791 Grado en Lenguas Modernas y Traduccidn 96,60% 88,90% 3,70%

G440 Grado en Lenguas Modernas y Traduccion. 96 30% 54.10% 18,00%
Guadalajara

G420 Grado en Magisterio de Educacidn Infantil 97,10% 78,10% 7,50%

GSOgg§S10+ Grado en Magisterio de Educacién Infantil (C.U.C.C.) 95,60% 69,60% 16,50%
G430 Grado en Magisterio de Educacion Primaria 94,40% 68,60% 16,70%

G520+G540+ Grado en Magisterio de Educacion Primaria

0, 0, 0
5550 (C.U.C.C) 92,00% 72,80% 20,60%

G215 Grado en Medicina 95,30% 85,40% 5,70%
6216 Grado en Medicina (Centro Universitario de la N . .
Defensa)
G562 Grado en Psicologia (C.U.C.C.) -- - --
G660 Grado en Quimica 80,90% 28,10% 33,70%
G58 Grado en Sistemas de Informacion 82,50% 42,20% 41,10%
G680 Grado en Turismo 92,10% 57,80% 27,50%
G401 Doble Grado en Derecho y Administraciéon y 87.80% 78 80% 15.,40%

Direccion de Empresas
Doble Grado en Humanidades y Magisterio de

G470 -, S - - -
Educacion Primaria

5450 prle .Glrado en Turismo y Administraciony 9% 90% 55 90% 32.40%
Direccion de Empresas

Total 90,20% 56,90% 26,50%

Tasa de Eficiencia: Numero de créditos del plan de estudios necesarios para graduarse entre el total de créditos en los que se
han matriculado realmente los y las egresadas (%).

Tasa de Graduacion: Estudiantes que finalizan los estudios en el tiempo previsto o en un afio mas. (%)

Tasa de Abandono Global: Estudiantes que iniciaron estudios en el curso x y que no se matricularon ni en x+3 ni x+4. (%)
(para grados de 240 ECTS)

Se han marcado en negrita aquellos abandonos superiores al 50%. En el caso del Grado en
Arquitectura dicho porcentaje tiene su explicaciéon en que la mayoria de los estudiantes se
adaptaron al nuevo plan, Grado en Fundamentos de Arquitectura e Urbanismo.

Hay 15 grados con tasas de graduacion inferiores al 50% (marcados en negrital, por el
contrario, las siguientes titulaciones presentan tasas de graduacion superiores al 75%:

e Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
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Grado en Biologia Sanitaria
Grado en Ciencia y Tecnologia de la Edificacion

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Grado en Enfermeria

Grado en Enfermeria (Guadalajara)

Grado en Fisioterapia

Grado en Lenguas Modernas y Traduccidn

Grado en Magisterio de Educacion Infantil
Grado en Medicina
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En el caso de la tasa de eficiencia, todas las titulaciones estan por encima del 75%.

Otras tasas a tener en cuenta son: tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de evaluacion. A
continuacidn se muestran los valores alcanzados en estas tasas para cada uno de los grados.

Codigo
G340
G410

G254
G650
G651
G253
G670
G770
G641
G341
G400
G360
G361
G560
G209
G255
G790
G251
G57
G249
G256
G250
G252
G59
G37
G60
G39
G35
G780
G38
G791
G440

Titulacion

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Grado en Administracidn y Direccion de Empresas.
Guadalajara

Grado en Arquitectura

Grado en Biologia

Grado en Biologia Sanitaria

Grado en Ciencia y Tecnologia de la Edificacion
Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Grado en Comunicacion Audiovisual

Grado en Contabilidad y Finanzas

Grado en Derecho

Grado en Economia

Grado en Economia y Negocios Internacionales
Grado en Educacién Social (C.U.C.C.)

Grado en Enfermeria

Grado en Enfermeria (Guadalajara)

Grado en Estudios Hispanicos

Grado en Estudios Ingleses

Grado en Farmacia

Grado en Fisioterapia

Grado en Fundamentos de Arquitectura y Urbanismo
Grado en Historia

Grado en Humanidades

Grado en Ingenieria de Computadores

Grado en Ingenieria Electronica de Comunicaciones

Grado en Ingenieria en Electronica y Automatica Industrial

Grado en Ingenieria en Sistemas de Telecomunicacion

Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion

Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Ingenieria Telematica
Grado en Lenguas Modernas y Traduccioén

Grado en Lenguas Modernas y Traduccién. Guadalajara

Tasa de
Rendimiento

79,4%
73,3%

67,0%
83,8%
91,9%
66,3%
78,0%
94,1%
93,5%
67,0%
75,3%
69,4%
84,8%
84,8%
94,9%
94,6%
82,5%
87,1%
81,0%
89,6%
74,2%
83,7%
79,0%
56,3%
50,2%
62,9%
51,3%
54,9%
69,8%
55,2%
91,8%
91,1%

qua de
Exito
86,2%
81,3%

90,4%
87,0%
94,2%
80,1%
82,2%
96,4%
99.2%
78,2%
82,9%
79,3%
91,1%
91,5%
97,3%
96,5%
93,0%
95,0%
85,1%
93,0%
83,8%
91,3%
92,6%
70,4%
69,4%
73,7%
71,4%
72,7%
80,8%
73,3%
98,8%
97,9%

Tasa de
Evaluacion

92,1%
90,2%

74,1%
96,2%
97,6%
82,7%
94,8%
97,6%
94,3%
85,6%
90,8%
87,5%
93,0%
92,7%
97,6%
98,1%
88,6%
91,7%
95,2%
96,4%
88,5%
91,7%
85,4%
80,0%
72,3%
85,4%
71,9%
75,5%
86,4%
75,4%
96,3%
93,0%
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Cédi Titulacis Tasa de Ta,sa de Tasa de
odigo tutacion Rendimiento Exito Evaluacion
G420 Grado en Magisterio de Educacidn Infantil 95,2% 98,7% 96,4%
G500+G510 . . ., . 0 0 o
+6530 Grado en Magisterio de Educacién Infantil (C.U.C.C.) 95,8% 97,8% 98,0%
G430 Grado en Magisterio de Educacién Primaria 90,5% 94,9% 95,4%
GSEgECgSAO Grado en Magisterio de Educacién Primaria (C.U.C.C.) 92,3% 96,8% 95,4%
G215 Grado en Medicina 87,8% 92,4% 95,0%
G216 Grado en Medicina (Centro Universitario de la Defensal) 95,8% 95,8% 100,0%
G562 Grado en Psicologia (C.U.C.C.) 97.1% 98,2% 98,9%
G660 Grado en Quimica 71,0% 76,8% 92,5%
Gh8 Grado en Sistemas de Informacion 68,3% 81,2% 84,2%
G680 Grado en Turismo 80,0% 88,9% 89,9%
G401 Erc;b;seggido en Derecho y Administracion y Direccion de 80.3% 86.4% 92.9%
G470 E:itr)Tgt;S;ado en Humanidades y Magisterio de Educacion 96 4% 97.1% 99 2%
5421 E:itr)Tgt;S;ado en Magisterio de Educacion Infantil-Educacion 99 1% 99 1% 100,0%
5450 Erc;b;se(;;zdo en Turismo y Administracion y Direccion de 86.6% 91 4% 9% 8%
Total general 81,1% 88,4% 91,8%

TASA DE RENDIMIENTO: Créditos aprobados entre créditos matriculados. (%)
TASA DE EXITO: Créditos aprobados entre créditos presentados. (%)
TASA DE EVALUACION: Créditos presentados entre créditos matriculados. (%)

INDICADORES DE SATISFACCION

La satisfaccion de los diferentes grupos de interés es otro de los elementos que los
responsables de cada titulacién deben valorar a la hora de realizar el seguimiento anual de
su titulacion.

En la siguiente tabla se muestran la satisfaccion media de los estudiantes, tanto con la
titulacion en general, como con la docencia en particular, y la del personal docente e
investigador; se han marcado en negrita las valoraciones iguales o superiores al valor medio
de todos los grados de la UAH.

La escala de valoracion utilizada en estas encuestas es de 0 a 10.

Conocimionto GRADOS Betudontes  Docente - PDI
Grado en Estudios Hispanicos 4,89 7,3 8,02
Grado en Estudios Ingleses 6,95 8 7,73

Huﬁgtrﬁzgdes Grado en Historia 4,51 7.4 7,11
Grado en Humanidades 7,67 8,1 6,9
Grado en Lenguas Modernas y Traduccion 6,64 7,7 7,36
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Area de Satisfaccion  Encuesta Satisfaccion
Conocimiento BRI Estudiantes Docente PDI
Grado en Lenguas Modernas y Traduccién 4,33 7.7 7.25
(Guadalajaral
Grado en Biologia 7,47 7,7 7,55
Ciencias Grado en Ciencias Ambientales 6,55 7.1 6,56
Grado en Quimica 6,43 7,6 7,86
Grado en Biologia Sanitaria 7,54 7,9 8,2
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del 6.08 7.7 7.06
Deporte
Grado en Enfermeria 6,16 7,7 7,48
L Grado en Enfermeria (Guadalajara) 7 7,6 8,2
Ciencias de la
Salud Grado en Farmacia 5,6 7,4 7,61
Grado en Fisioterapia 7,46 7,9 8,2
Grado en Medicina 6,56 7.4 7,58
Grado en Medicina (CUD)* 6,78 7,5 8,77
Grado en Psicologia (CUCC) 7,27 9,3 8,39
prle Q’rado en Derecho y Administraciony 6.5 75 8,08
Direcciéon de Empresas
Doble Qr’ado en Hgmamdades y Magisterio de 4,92 83 7.03
Educacién Primaria
prle Q'rado en Turismo y Administraciony 6,24 76 8,17
Direccion de Empresas
Grado en Administracion y Direccién de Empresas 6,32 7,6 7,22
Grado en.Admlmstrauon y Direccion de Empresas 5,96 75 7.6
(Guadalajara)
Grado en Comunicacion Audiovisual 6,21 7.1 7,08
L . Grado en Contabilidad y Finanzas 7,62 7.5 7,51
Ciencias Sociales
y Juridicas Grado en Derecho 6,08 7,7 6,48
Grado en Economia 6,81 7,7 7,42
Grado en Economia y Negocios Internacionales 5,5 7,1 7,17
Grado en Educacién Social (CUCC) 6,96 7,6 8,62
Grado en Magisterio de Educacion Infantil 7,05 7,7 7,27
Grado en Magisterio de Educacidn Infantil (CUCC) 6,54 7,8 8,82
Grado en Magisterio de Educacion Primaria 6,49 7,9 7,06
Grado en Magisterio de Educacion Primaria
(cucc) 8,11 8,66
Grado en Turismo 6,57 7,7 7,63
Grado en Ciencia y Tecnologia de la Edificacion 7,89 7,5 8,17
Grado.en Fundamentos de Arquitecturay 5.33 7 6.41
Urbanismo
Grado en Ingenieria de Computadores 7,08 7,1 7,02
Grado en Ingenieria en Electronica de
Ingenieriay Comunicaciones 6.6 7.7 6,69
Arquitectura ard i At
Grado en Ingenieria en Electrdnica y Automatica 6,04 71 6,99
Industrial
Grado en In.gen}?rla en Sistemas de 6,89 7.3 6,13
Telecomunicacion
Grado en Ingenieria en Tecnologia de 5.63 75 6.49

Telecomunicacion

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
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Area de Satisfaccion  Encuesta Satisfaccion
Conocimiento Eloe Estudiantes Docente PDI
Grado en Ingenieria Informatica 6,06 7,6 8,51
Grado en Ingenieria Telematica 6,02 7.8 6,97
Grado en Sistemas de Informacion 7,24 7.3 8,23
TOTAL 6,54 7,6 7,54

En la encuesta realizada a los estudiantes sobre su satisfaccion con la titulacidn, hay 4
grados que han obtenido una valoracidn inferior a 5:

Grado en Estudios Hispanicos

Grado en Historia

Grado en Lenguas Modernas y Traduccién (Guadalajara)

Doble Grado en Humanidades y Magisterio de Educacién Primaria

En el caso de las otras dos encuestas, satisfaccion con la docencia y satisfaccion del PDI, no
hay ningun grado que haya obtenido una valoracion por debajo del 5.

La opinidn de los tutores de practicas externas sobre la formacidén y las competencias
adquiridas por los estudiantes es otro de los aspectos que deben ser analizados en el informe
de seguimiento, sin embargo este ano, al igual que ocurre con los datos de practicas e
insercion laboral, los responsables no han podido analizar los datos que se muestran a
continuacidn ya que el servicio responsable nos los ha proporcionado una vez finalizado el
plazo de entrega de los informes de seguimiento.

Estudiantes = Cuestionarios Valoracion

el Grado Tutorizados Recibidos Media
6340 (érr:sroezr;SAdmmlstrauon y Direccion de 90 53 7.7
outo S i aciny Diescinde g 2
G254 Grado en Arquitectura 23 20 8
G650 Grado en Biologia 87 48 8,2
G651 Grado en Biologia Sanitaria 77 4 8,5
5253 Grq}o eplCiencia y Tecnologia de La 18 8 8,2
Edificacion
G670 Grado en Ciencias Ambientales 57 25 7,7
5770 g;la%c;sgrtC;encias de la Actividad Fisicay 85 17 76
G641 Grado en Comunicaciéon Audiovisual 65 17 7,9
G341 Grado en Contabilidad y Finanzas 46 14 8,4
G400 Grado en Derecho 127 19 7.4
G360 Grado en Economia 79 29 8,1
5361 Grado en Economia y Negocios 93 30 8,1
Internacionales
G790 Grado en Estudios Hispanicos 18 4 7,5
G251 Grado en Estudios Ingleses 34 " 7,4
G57 Grado en Farmacia 46 27 8,4
5256 Grado_en Fundamentos de Arquitecturay 45 12 8,3
Urbanismo
G250 Grado en Historia 34 18 8,1
G252 Grado en Humanidades 10 5 9,2
G37 Grado en Ingenieria Electrénica de 38 1" 7,7

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
Curso 2016-17
1"


mailto:vicer.calidad@uah.es

RECTORADO

% Universid ad Colegio de San Ildefonso

T @ ! Plaza de San Diego s/n
i ita d 1 l ! 28801 Alcala de Henares (Madrid)
pasne faaes ¢ A Cala i Teléfono: +34 91885 4045
VICERRECTORADO DE GESTION DE Fax: +34 91 885 4145
LA CALIDAD vicer.calidad@uah.es

Céd Grado Estudiantes  Cuestionarios Valoracion

: Tutorizados Recibidos Media

Comunicaciones

660 Grado en Ingemema_ en Electronicay 67 37 71
Automatica Industrial

639 Grado en In_gen_ltlema en Sistemas de 38 19 6.9
Telecomunicacién

635 Grado en In_gen_ltlema en Tecnologias de 29 9 8,7
Telecomunicacién

G38 Grado en Ingenieria Telematica 30 10 8,1

G791 Grado en Lenguas Modernas y Traduccién 43 28 8,5

G440 Grado en Lenguas Modernas y Traduccion. 48 12 8,9
Guadalajara

G420 Grado en Magisterio de Educacidon Infantil 37 4 7.3

G215 Grado en Medicina 8 5 7.7

G660 Grado en Quimica 42 14 7.8

G58 Grado en Sistemas de Informacion 68 15 7.5

G680 Grado en Turismo 19 7 8,9

G780 Grado en Ingenieria Informatica 67 32 7.7

5401 ngle erado en Derecho y Administraciény 70 27 8
Direccion de Empresas

5450 Doble Grado en Turismo y Administracion y 19 9 8

Direccion de Empresas

En negrita se han resaltado las valoraciones iguales o superiores a 8.

ESTRUCTURA'Y CALIDAD DEL PROFESORADO

El profesorado, su estructura y su calidad, es otro de los aspectos clave que debe ser
valorado a la hora de determinar la calidad de una titulacion, por ello, desde la Unidad
Técnica de Calidad, con los datos suministrados por el Servicio de Personal Docente e
Investigador, proporcionamos a los responsables de cada titulacion una tabla resumen con
diversos datos del profesorado que ha impartido clase en el curso analizado.

A continuacion se presenta una tabla general del profesorado de la UAH durante el curso
2016-17:

Categoria N° PDI %
Catedratico/a de Universidad 153 9,0%
Catedratico/a de Escuela Universitaria 8 0,5%
Profesor/a Titular Universidad 507 29,8%
Profesor/a Titular Escuela Universitaria 61 3,6%
Profesor/a Asociado/a 291 17,1%
Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud 417 24,5%
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 106 6,2%
Profesor/a Colaborador/a 15 0,9%
Profesor/a Ayudante Doctor/a 33 1,9%
Personal Investigador 63 3,7%

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
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Categoria N° PDI %
Profesor/a Emérito 12 0,7%
Profesor/a Visitante 34 2,0%
Total 1700 100,0%

Aunque el dato de asociados pueda parecer elevado, si sumamos asociados y asociados en
Ciencias de la Salud, es necesario puntualizar que en la mayoria de los casos se trata de
profesores con una larga trayectoria docente en la UAH; el colectivo de asociados en la UAH
es bastante estable, favoreciendo asi la calidad de la docencia.

El objetivo del programa DOCENTIA es evaluar la actividad docente del profesorado; en la
UAH se trata de un programa obligatorio que estd vinculado a la concesién de los
quinquenios. En el siguiente grafico se presentan los resultados de dicho programa en el
curso 2016-17.

Resultados Docentia 2016-17

80
70

60

50 40
B Muy Favorable Destacado
40 Muy Favorable
Favorable
30 B Desfavorable

20

6

Jooms 40 —

Catedratico Profesor Profesor Profesor Profesor Profesor Profesor Profesor Profesor
de Asociado Asaciado en Ayudante Colaborador Contratado Titular de Titular de Visitante
Universidad Ciencias de la Doctor Doctor Escuela Universidad
Salud Universitaria

En este segundo grafico se han agrupado los resultados segun el centro al que esta vinculado
el profesorado; los resultados quedan de la siguiente manera:

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
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ESCUELA DE EECQELA FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACUL’AD(BE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE
ARQUITECTURA POLITECNICA BIOLOGIA, CIENCIAS DERECHO EDUCACION FARMACIA FILOSOFIAY MEDICINAY

SUPERIOR CIENCIAS ECONOMICAS, LETRAS CIENCIAS DE LA
AMBIENTALESY EMPRESARIALES SALUD
auimica ¥ TURISMO

Desde el Instituto de Ciencias de la Educacion se oferta una amplia variedad de cursos
destinados al Personal Docente e Investigador:

Cursos de formacion Participantes
Videoconferencia y mucho mas con Blackboard Collaborate 12 edicion 13
Apoyo a la evaluacién de la actividad investigadora del PDI 49
Aprendizaje basado en problemas en docencia en investigacion clinica 14
Aprendizaje-Seryicio (ApS): Una metodologia innovadora para la mejora de aprendizajes y el 28
compromiso social

Campus online: Creacidn de Actividades con Safe Assign (BbL5-8) 13
Creaciony empleo de cursos MOOC en la docencia 25
Curso basico de medios audiovisuales para la docencia y el aprendizaje autéonomo alumno. 8

Madulo I: elaboracion de guiones y toma de imagenes para realizar videos cientificos y tutoriales

Curso basico de medios audiovisuales para la docencia y el aprendizaje auténomo alumno.

Médulo II: montaje y edicién de videos cientificos y tutoriales 7
Curso-Taller sobre el Enfoque de Marco Légico (EML) aplicado a la Cooperacién Universitaria al 8
Desarrollo (CUD)

Diseno y Evaluacion de Proyectos de Innovacién Docente en la Universidad 35
Evaluacion y desarrollo de competencias emocionales 16
Flipped Learning 17
Herramientas Office365 (I): OneDrive 43
Herramientas Office365 (I1): OneNote 35
Implantacién y gestion de los procesos de garantia de calidad en las titulaciones oficiales de la 10
UAH

Introduccién al Campus Online BBL5 8
JORNADAS DE DEBATE: La gestion del apoyo a los estudiantes desde los programas de Tutorias 2%

personalizadas y Mentor

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
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Cursos de formacién Participantes
JORNADAS D,E.DEBATE: Las pr_ogramaciones de asiglnaturas de Secu_r)daria y Bachillerato en el 37
marco de la ultima reforma: orientaciones para el Master de Formacion de Profesorado

JORNADAS DE DEBATE: VI Jornadas de Coordinacion Docente en la Facultad de Educacion 28
La evaluacion de la actividad docente (DOCENTIA) 78
Metodologias participativas: Alumnos investigadores 67
Plan de Formacién en Inglés para PDI 2016-17 50
Planificacion Docente en la ensefanza por competencias 11
Posibilidades docentes de Office Mix 62
PROGRAMA DE FORMACION PARA PROFESORES UNIVERSITARIOS NOVELES CURSO 2016-17 4
Resolucion y mediacion de conflictos en instituciones educativas 24
SEMINARIO LEARN TO TEACH 12
Speaking Skills jueves 11
Speaking Skills Lunes 13
Taller ApS andlisis de distintas propuestas de proyectos ApS 7
Taller de analisis de datos con MAXQDA12 en la Universidad de Alcal 26
Tallgr: de BIM: Building Infc.>r.mat.i,on Modeling. Metodologia de trabajo colaborativa para la 13
gestion de proyectos de edificacion

Uso de Apps y sistemas de respuesta personal para la evaluacion formativa 13
V Jornadas de Coordinacion Docente en la Facultad de Educacion 28
Videoconferencia y mucho mas con Blackboard Collaborate 22 edicion 8
VIl Jornadas de Coordinacion Docente en la Facultad de Educacién 34
TOTAL PARTICIPANTES 435

Ademas de los cursos de formacion, el Personal Docente e Investigador participa en
diferentes grupos de innovacion y proyectos de innovacion:

PDI

participante
Proyectos de Innovacién 355
Grupos de Innovacion 445

INDICADORES DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

En el dossier que la Unidad Técnica de Calidad confecciona anualmente para cada titulacién,
se incluyen datos sobre la movilidad de estudiantes, tanto entrantes como salientes. En las
tablas que aparecen a continuacion se presentan todos los datos al respecto, primero los
estudiantes entrantes y luego los estudiantes salientes:

Estudiantes Entrantes con Programas de Movilidad Nacional

NO
CENTRO Estudiantes
CENTRO UNIVERSITARIO CARDENAL CISNEROQOS 10

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
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ESCUELA DE ARQUITECTURA 10
FACULTAD DE BIOLOGIA, CIENCIAS AMBIENTALES Y QUIMICA 3
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, EMPRESARIALES Y TURISMO 10
FACULTAD DE DERECHO 13
FACULTAD DE FARMACIA 7
FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS 3
FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS DE LA SALUD 12
TOTAL 68

Estudiantes Internacionales Entrantes (Erasmus y otros programas)

NO
CENTRO Estudiantes
CENTRO UNIVERSITARIO CARDENAL CISNEROS 12
ESCUELA DE ARQUITECTURA 55
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 29
FACULTAD DE BIOLOGIA, CIENCIAS AMBIENTALES Y QUIMICA 26
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, EMPRESARIALES Y TURISMO 147
FACULTAD DE DERECHO 46
FACULTAD DE EDUCACION 8
FACULTAD DE FARMACIA 10
FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS 200
FACULTAD DE MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA SALUD 27
TOTAL 560
Estudiantes de la UAH que van a otras universidades espafiolas
(o]
PLAN DE ESTUDIOS Estugliantes
DOBLE GRADO EN TURISMO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 2

GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 1
GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 2
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 2
GRADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 1
GRADO EN ENFERMERIA 1
GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN FARMACIA

GRADO EN FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURAY URBANISMO
GRADO EN LENGUAS MODERNAS Y TRADUCCION

GRADO EN MEDICINA 3
TOTAL 17

—_ e N -

Estudiantes matriculados en la UAH que se van a otras universidades extranjeras

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
Curso 2016-17
16


mailto:vicer.calidad@uah.es

RECTORADO

% Universid a& Colegio de San Ildefonso

Plaza de San Diego s/n

v i ’ [ .
N de Alcald e
VICERRECTORADO DE GESTION DE Fax: +34 91 885 4145
LA CALIDAD vicer.calidad@uah.es

PLAN DE ESTUDIOS N° Estudiantes
DOBLE GRADO EN DERECHO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 23
DOBLE GRADO EN HUMANIDADES Y MAGISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA 1
DOBLE GRADO EN TURISMO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 18
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 20
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. GUADALAJARA 3
GRADO EN ARQUITECTURA 2
GRADO EN BIOLOGIA 19
GRADO EN BIOLOGIA SANITARIA 18
GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 8
GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 10
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 7
GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 7
GRADO EN DERECHO 9
GRADO EN ECONOMIA 5
GRADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 45
GRADO EN ENFERMERIA 3
GRADO EN ENFERMERIA (GUADALAJARA) 13
GRADO EN ESTUDIOS HISPANICOS 6
GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 12
GRADO EN FARMACIA 23
GRADO EN FISIOTERAPIA 9
GRADO EN FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 40
GRADO EN HISTORIA 4

GRADO EN HUMANIDADES 1
GRADO EN INGENIERIA DE COMPUTADORES 1
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA DE COMUNICACIONES

~

GRADO EN INGENIERIA EN ELECTRONICA Y AUTOMATICA INDUSTRIAL 13
GRADO EN INGENIERIA EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACION 5
GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION 5
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA 8
GRADO EN INGENIERIA TELEMATICA 6
GRADO EN LENGUAS MODERNAS Y TRADUCCION 38
GRADO EN LENGUAS MODERNAS Y TRADUCCION. GUADALAJARA 19
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTIL 7
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTIL. SEMIPRESENCIAL (C.U.C.C)) 1
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA 14
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA (BILINGUE-INGLES) (C.U.C.C))

GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA (C.U.C.C.) 1
GRADO EN MEDICINA 31
GRADO EN PSICOLOGIA (C.U.C.C.)

GRADO EN QUIMICA 4

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
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496

En resumen, durante el curso 2016-17 salieron 513 estudiantes de la UAH a estudiar en otra
universidad nacional o internacional; y, por el contrario, vinieron 628 estudiantes procedentes
de los diferentes programas de movilidad nacionales e internacionales.

La satisfaccion de los estudiantes de la UAH con la movilidad es siempre bastante elevada;
como se puede apreciar en los datos de la siguiente tabla, ninguna titulacion muestra valores
inferiores a 5y la mayoria de las valoraciones superan el 7,5:

Area de
conocimiento

Arte y Humanidades

Ciencias

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y
Juridicas

Ingenieriay

Grado

Grado en Estudios Hispanicos

Grado en Estudios Ingleses

Grado en Historia

Grado en Humanidades

Grado en Lenguas Modernas y Traduccion

Grado en Lenguas Modernas y Traduccion (Guadalajara)
Grado en Biologia

Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Quimica

Grado en Biologia Sanitaria

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Grado en Enfermeria

Grado en Farmacia

Grado en Fisioterapia

Grado en Medicina
Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas
Doble Grado en Turismo y Administracion y Direccion de Empresas

Grado en Administracion y Direccién de Empresas
Grado en Comunicacion Audiovisual

Grado en Contabilidad y Finanzas

Grado en Derecho

Grado en Economia

Grado en Economia y Negocios Internacionales
Grado en Magisterio de Educacion Infantil

Grado en Magisterio de Educacién Infantil (CUCC)
Grado en Magisterio de Educaciéon Primaria

Grado en Magisterio de Educacién Primaria (CUCC)
Grado en Magisterio de Educacion Primaria. Grupo bilingie (CUCC)
Grado en Turismo

Grado en Arquitectura

Satisfaccion
media
7,42
8,18
8,03
58
7,66
8,8
7,29
7,56
9,1
8,501
7,02
7,7
7,6
8,27
7,39
7.8
7,35
7,68
7,88
8,4
7,18
8,3
8,17
9,05
8,45
8,2

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
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Céd.
G340
G410

G254
G650
G651
G253
G670
G770
G641
G341
G400
G360
G361
G790
G251

G57
G256
G250

Area de
conocimiento
Arquitectura

Grado

Grado en Ciencia y Tecnologia de la Edificacion

Grado en Fundamentos de Arquitectura y Urbanismo
Grado en Ingenieria de Computadores

Grado en Ingenieria Electronica de Comunicaciones

Grado en Ingenieria en Electronica y Automatica Industrial
Grado en Ingenieria en Sistemas de Telecomunicacion
Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion
Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Telematica

Grado en Sistemas de Informacion

TOTAL

*En estos datos sélo esta incluido el Programa Erasmus
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Satisfaccion
media

717
6,8
56

8,35
7,5
9,4
9,2

7,69

PRACTICAS EXTERNAS

Desde el Servicio de Practicas y Orientacion Profesional

proporcionan anualmente

informacidn sobre la satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas realizadas.
Sin embargo, este ano los responsables de las titulaciones no han podido analizar dichos
datos ya que el servicio nos los proporciond una vez finalizado el plazo de entrega de los
informes de seguimiento.

Cuestionarios  Cuestionarios Tasa de Valoracion

Grado enviados

Grado en Administracion y Direccion de Empresas 111
Grado en Administracion y Direccion de Empresas. 61
Guadalajara

Grado en Arquitectura 30
Grado en Biologia 91
Grado en Biologia Sanitaria 77
Grado en Ciencia y Tecnologia de la Edificacion 19
Grado en Ciencias Ambientales 63
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 85
Grado en Comunicacion Audiovisual 72
Grado en Contabilidad y Finanzas 54
Grado en Derecho 137
Grado en Economia 90
Grado en Economia y Negocios Internacionales 110
Grado en Estudios Hispanicos 18
Grado en Estudios Ingleses 36
Grado en Farmacia 51
Grado en Fundamentos de Arquitectura y Urbanismo 48
Grado en Historia 36

recibidos Respuesta Media
39 35,1 7,2
21 34,4 7,9
13 43,3 7,6
61 67,0 7,3
54 70,1 8,6
10 52,6 6,4
20 31,7 7,9
33 38,8 7,5
30 41,7 7,7
17 31,5 7,9
74 54,0 8,2
29 32,2 8,1
46 41,8 7.4
9 50,0 8,9
17 47,2 8,1
29 56,9 8,6
23 47,9 7,5
34 94,4 7.5

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
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a Cuestionarios  Cuestionarios Tasade Valoracion
Céd. Grado - L .
enviados recibidos Respuesta Media
G252 Grado en Humanidades 10 b 60,0 7.8
G59 Grado en Ingenieria de Computadores 48 17 35,4 7.7
G37 Grado en Ingenieria Electrénica de Comunicaciones 50 23 46,0 7,6
560 Grado en Ingenieria en Electrdnica y Automatica 83 2% 28.9 74
Industrial
635 Grado en In_gen_lclerla en Tecnologias de 35 10 28.6 76
Telecomunicacién
G780 Grado en Ingenieria Informatica 83 23 27,7 8,0
G39 Grado en Ingenieria Sistemas de Telecomunicacion 51 10 19,6 8,4
G38 Grado en Ingenieria Telematica 40 13 32,5 8,4
G791 Grado en Lenguas Modernas y Traduccién 43 41 95,3 7.5
G440 Grado en Lenguas Modernas y Traduccién. Guadalajara 53 30 56,6 6,9
G420 Grado en Magisterio de Educacion Infantil 39 15 38,5 8,5
5530 Grac?o en Magisterio de Educacién Infantil. Bilingle- 48 2% 50,0 8,0
Inglés CUCC
G510 Grado en Magisterio de Educacién Infantil. CUCC 75 51 68,0 7,8
Grado en Magisterio de Educaciéon Primaria
G550 Semipresencial CUCC 28 7 25,0 7.7
5540 Grac?o en Magisterio de Educacién Primaria. Bilingle- 7% 3% 474 7.8
Inglés CUCC
G520 Grado en Magisterio de Educacion Primaria. CUCC 72 30 41,7 8,3
G660 Grado en Quimica 50 11 22,0 7.4
G58 Grado en Sistemas de Informacion 93 31 33,3 8,7
G680 Grado en Turismo 21 7 33,3 8,3
G401 Doble Grado en Derecho y Administracidn y Direccidn 83 28 33,7 6.9
de Empresas
5450 Doble Grado en Turismo y Administracion y Direccion 29 9 40,9 7.4
de Empresas
INDICADORES DE INSERCION LABORAL Y SATISFACCION DE EGRESADOS
Desde el Servicio de Practicas y Orientacion Profesional proporcionan anualmente
informacidn sobre la insercion laboral de los egresados, asi como, el grado de satisfaccion
con los estudios cursados en la UAH. Sin embargo, este ano los responsables de las
titulaciones no han podido analizar dichos datos ya que el servicio nos los proporciond una
vez finalizado el plazo de entrega de los informes de seguimiento.
A continuacion se muestran algunos datos extraidos de la encuesta que se les realizd a los
egresados en el curso 2015-16 un afo después de su egreso.
Satisfaccion Egresados 2015-16
z Ndmero Cuestionarios Tasa de Valoracién_(l:on 2
Cad. Grado . formacién
egresados recogidos Respuesta recibida
5340 Grado en Administracion y Direccion de 102 27 265 6.4

Empresas

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
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. . . Valoracidon con la
NUmero Cuestionarios Tasa de

Céd. Grado egresados recogidos Respuesta f?.r;rgzicciic;n
outo a7 Miiaacn Discein v w1 s
G254  Grado en Arquitectura 24 9 37,5 7,2
G650  Grado en Biologia 88 34 38,6 7.1
G651 Grado en Biologia Sanitaria 85 29 34,1 6,9
G253  Grado en Cienciay Tecnologia de la Edificacion 58 16 27,6 6,9
G670  Grado en Ciencias Ambientales 66 21 31,8 4,6
G770 g;?)(i(iteen Ciencias de la Actividad Fisica y del 84 29 345 6.2
G641 Grado en Comunicacion Audiovisual 33 12 36,4 5,8
G341 Grado en Contabilidad y Finanzas 49 13 26,5 6,9
G400 Grado en Derecho 167 30 18 6,3
G360 Grado en Economia 47 19 40,4 6,2
G361 Grado en Economia y Negocios Internacionales 97 30 30,9 7.4
G560 Grado en Educacion Social CUCC 12 5 41,7 7.4
G209 Grado en Enfermeria 116 33 28,4 7.4
G255 Grado en Enfermeria (Guadalajara) 75 21 28 8,6
G790  Grado en Estudios Hispanicos 33 11 33,3 7.4
G251 Grado en Estudios Ingleses 36 14 38,9 6,8
G57 Grado en Farmacia 92 35 38 8
G249  Grado en Fisioterapia 66 18 27,3 8
5256 Grado_en Fundamentos de Arquitecturay 54 1 204 6.7
Urbanismo
G250 Grado en Historia 30 10 33,3 3,5
G252 Grado en Humanidades 16 7 43,8 3,5
560 Grado en Ingenieria en Electrdnica y Automatica 63 14 222 71
Industrial
635 ?glascoo;nul:i?:zzilg:a en Tecnologias de 50 6 12 8.4
G780  Grado en Ingenieria Informatica 48 15 31,3 6
G791 Grado en Lenguas Modernas y Traduccion 46 13 28,3 6,3
G440 glrjzctjjc;;;lal;:nguas Modernas y Traduccién. 32 13 40,6 5.9
G420 Grado en Magisterio de Educacion Infantil 120 36 30 55
G510  Grado en Magisterio de Educacién Infantil. CUCC 26 7 26,9 58
5500 S;;dizfensz/lnacg:;sltgﬂgge Educacidn Infantil. 32 7 219 8,1
G430  Grado en Magisterio de Educacién Primaria 110 35 31,8 55
5550 Sge:;ii(:)fensgnacg;i;s[tgﬁgge Educacion Primaria 28 9 32.1 6.6
G540 g:“lei]r(‘igueerill\r:l:lgélsst&rjlgge Educacion Primaria. i3 1 25.6 6.8
5520 S[Jacdg en Magisterio de Educacion Primaria. 3% 9 265 7
G215 Grado en Medicina 105 17 16,2 8,1
G660  Grado en Quimica 49 15 30,6 7,2
G58 Grado en Sistemas de Informacion 40 13 32,5 7.5

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
Curso 2016-17
21


mailto:vicer.calidad@uah.es

RECTORADO

% Universid ad Colegio de San Ildefonso

T @ ! Plaza de San Diego s/n
i ita d 1 l ! 28801 Alcala de Henares (Madrid)
pasne faaes e A Ca a i Teléfono: +34 91885 4045
VICERRECTORADO DE GESTION DE Fax: +34 91 885 4145
LA CALIDAD vicer.calidad@uah.es
. Nimero Cuestionarios Tasa de Valoracién_tlzon 5
Caod. Grado . formacion
egresados recogidos Respuesta recibida
G680  Grado en Turismo 57 14 24,6 6,5
5401 Doble Grado en Derecho y Administraciény m 6 13,6 5.8

Direccion de Empresas

Como se puede apreciar las valoraciones son buenas, tan sélo un grado tiene una valoracion
inferior a 5; por el contrario, son 6 los grados con valores iguales o superiores a 8, siendo el
Grado en Enfermeria de Guadalajara, el mejor valorado con un 8,6:

Grado en Enfermeria (Guadalajara)

Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion

Grado en Medicina

Grado en Magisterio de Educacion Infantil. Semipresencial CUCC
Grado en Farmacia

Grado en Fisioterapia

OTROS INDICADORES

Este afo es el primero en el que hemos aportado a las titulaciones estadisticas relacionadas
con el programa de tutorias personalizadas y del programa Mentor; en este ultimo sélo ha
participado el Grado en Enfermeria (Guadalajaral:

Promedio de tutorandos

Rol desempeiiado N2 de profesores N2 de tutorandos
por profesor
Coordinador 18 52 2,9
Tutor 97 1175 12,1
Total general 115 1227 10,7
Coordinador Mentores Telémacos
Helena Herndndez Martinez 16 81

FORTALEZAS Y DEBILIDADES

En los informes de seguimiento, los responsables deben rellenar un apartado destacando las
fortalezas de la titulacion y sefalando los aspectos mas débiles o susceptibles de mejora. A
continuacidn se muestra una tabla con los puntos fuertes y débiles de cada uno de los grados
de la UAH:

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
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G35

G37

G38

G39

TiTULO

Grado en
Ingenieria en
Tecnologias de
Telecomunicacién

Grado en
Ingenieria
Electrénica de
Comunicaciones

Grado en
Ingenieria
Telematica

Grado en
Ingenieria en
Sistemas de
Telecomunicacion

FORTALEZAS

o La titulacion ha sido correctamente desplegada conforme a lo previsto en la memoria verificada.

Los medios humanos y materiales puestos a disposicion de la titulacién son adecuados y cumplen
criterios de calidad.

El grado de insercidn laboral conseguido es muy elevado.

El sistema de garantia de calidad detecta y evalda las deficiencias y propone las acciones de mejora
que se consideran oportunas.

La titulacion ha sido correctamente desplegada conforme a lo previsto en la memoria verificada.

e Los medios humanos y materiales puestos a disposiciéon de la titulacion son adecuados y cumplen

criterios de calidad.

e El grado de insercidn laboral conseguido es muy elevado.
o El sistema de garantia de calidad detecta y evalla las deficiencias y propone las acciones de mejora

que se consideran oportunas.

La titulacion ha sido correctamente desplegada con un profesorado adecuado tanto en calidad como
en cantidad.

Los medios humanos y materiales puestos a disposicion de la titulacién son adecuados y cumplen
criterios de calidad.

o La titulacion ha sido correctamente desplegada conforme a lo previsto en la memoria verificada.

Los medios humanos y materiales puestos a disposicion de la titulacion son adecuados y cumplen
criterios de calidad.

El sistema de garantia de calidad detecta y evalda las deficiencias y propone las acciones de mejora
que se consideran oportunas.
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DEBILIDADES

Las tasas de abandono (especialmente en el primer curso) son muy elevadas.
Existe un elevado nimero de suspensos en asignaturas de caracter basico. Sin
embargo, el andlisis realizado y las acciones de mejora han conseguido ya mejoras
en este aspecto.

La proporcion de alumnos presentados a evaluacion frente al nimero de alumnos
matriculados resulta baja en algunos casos.

La titulacién puede mejorar en lo relativo a su internacionalizacion.

o Existe un elevado nimero de suspensos en asignaturas de caracter basico.

Existe un porcentaje de abandono relativamente alto en los primeros cursos, lo
cual estd en proceso de andlisis y propuesta de acciones de mejora.

La proporcion de alumnos presentados a evaluacidn frente al nimero de alumnos
matriculados resulta baja en algunos casos.

La titulacion puede mejorar en lo relativo a su internacionalizacién. Aun asi hay un
considerable nimero de asignaturas impartidas en inglés.

Existe un elevado nimero de suspensos en asignaturas de caracter basico,
La titulacién puede mejorar en lo relativo a su internacionalizacion.

Las tasas de abandono (especialmente en el primer curso) son muy elevadas.
Existe un elevado nimero de suspensos en asignaturas de caracter basico. Sin
embargo, el andlisis realizado y las acciones de mejora han conseguido ya mejoras
en este aspecto.

La proporcion de alumnos presentados a evaluacién frente al nimero de alumnos
matriculados resulta baja en algunos casos.
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FORTALEZAS

Las actividades formativas y las estrategias metodoldgicas usadas son adecuadas para la
consecucion de los resultados de aprendizaje previstos.

Toda la informacidn esta disponible en la pagina web, es accesible y, en general, esta actualizada.
Todos los procesos del SGC del Centro, asi como las acciones para la mejora de la calidad de la
Titulacion se estan llevando a cabo dentro de los plazos previstos.

Los mecanismos de coordinacién docente son operativos y estan funcionando seguln lo establecido,
en colaboracién con las Comisiones de Docencia y de Calidad.

Alta demanda. La ocupacién es del 106,7%.

Las tasas de rendimiento académicoy éxito son elevadasy se han incrementado con respecto al
curso anterior.

Cada curso académico, los representantes de estudiantes y los coordinadores de todas las
asignaturas cumplimentan encuestas de opinién sobre el desarrollo de las asignaturas, lo que
permite detectar problemas y establecer acciones de mejora antes del inicio del curso siguiente.
Los diferentes grupos de interés utilizan el procedimiento administrativo de gestién de quejas,
sugerencias, incidencias y reclamaciones

Todas las quejas, solicitudes, reclamaciones y sugerencias presentadas han sido atendidas.

La plantilla docente estd equilibrada entre PDI de los cuerpos docentes y otro Profesorado. El
81,05% son doctores.

Aumento de la participacion del PDI en Grupos y Proyectos de Innovacion Docente.

Incorporacion de reconocimiento de competencias de investigacion en el Plan de Estudios del Grado
en Farmacia.

Alto interés del alumnado en la titulacién. Elevado n° de alumnos de nuevo ingreso, notable
aumento de demanda.

Empleabilidad e insercion laboral.

SGIC: la estructura de coordinacion de la Escuela Politécnica Superior estd operativay en
funcionamiento. Asimismo, en el curso 2015-16, con objeto de mejorar las tasas de rendimiento
académico de algunas asignaturas, la direccion de la EPS ha propuesto un Plan de Accién aprobado
por la Junta de Escuela con el que se pretende que los profesores realicen un profundo analisis de
la docencia y propongan cambios, si procediera, orientados a la mejora del rendimiento académico.
Consolidacion del n® de alumnos que realizan practicas externas. La EPS esta realizando
importantes esfuerzos en este sentido obteniendo convenio con un mayor n° de empresas. La
valoracion general de este tipo de practicas es muy positiva por parte del alumnado.

La articulacion de los mecanismos de movilidad entre las titulaciones interesadas con las
universidades nacionales e internacionales con las que se suscriben intercambios estan ya
completamente consolidados.
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DEBILIDADES

Los resultados académicos obtenidos en algunas asignaturas son claramente
mejorables.

Satisfaccion del personal docente con la titulacién. El aspecto peor valorado en las
encuestas es el compromiso del alumnado con su proceso de aprendizaje.
Satisfaccion de los alumnos con la titulacidn. El aspecto peor valorado es la
estructura del plan de estudios y la organizacion de la ensefanza.

En ambos casos, el grado de satisfaccion es mejorable.

No disponemos todavia de los datos suficientes para la realizacion de un analisis
detallado de este punto.

Se ha reducido el niUmero de alumnos entrantes y salientes que participan en los
programas internacionales de movilidad.

Excesivo nimero de alumnos de nuevo ingreso que en los Ultimos anos
académicos ha superado inclusive el 100 % de la tasa de cobertura. Este hecho
puede influir en un dimensionamiento de recursos insuficiente.

Tasa de abandono y tasa de graduacion algo alejadas de las previstas. Quizas estos
valores se deban al proceso de implantacién de la titulacion y al perfil de entrada
de los alumnos de estas cohortes, de acuerdo con lo mencionado en el punto
anterior. Es de suponer que los estadisticos mejoren conforme la titulacion se
asiente.

La escasa participacion de los distintos colectivos en las encuestas de satisfaccion
dificulta el adecuado seguimiento del grado. A pesar de ello, los datos evidencian
que, en la mayoria de los casos, en el curso 2016-17, se ha producido un
incremento en las tasas de respuestas.

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
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FORTALEZAS

La insercion laboral de los egresados: Los indices recogidos por la universidad muestran valores
por encima de la media de la misma, y entre los mejores de Espana, seguln el Ministerio de
Educacion.

Satisfaccion del alumnado: Destacan valores por encima de la media de la UAH en los indices de
satisfacciéon mas relevantes.

Este grado ocupa la 42 posicion entre las universidades pUblicas en el ranking de la Fundacion
BBVA-IVIE 2016.

El porcentaje de ocupacién durante los Gltimos 4 cursos ha estado siempre por encima del 100%, y
la tasa de eficiencia en el Gltimo curso se ha acercado por primera vez al objetivo marcado por la
titulacién (75%)

La estructura de coordinacion de la Escuela Politécnica Superior estd operativay en
funcionamiento. Asimismo con objeto de mejorar las tasas de rendimiento académico de algunas
asignaturas, la direccién de la EPS ha propuesto un plan de accidn aprobado por la Junta de Escuela
con el que se pretende que los profesores realicen un profundo analisis de la docencia y propongan
cambios, si procediera, orientados a la mejora del rendimiento académico.

La titulacién ha sido correctamente desplegada conforme a lo previsto en la memoria verificada.
Los medios humanos y materiales puestos a disposicion de la titulacion son adecuados y cumplen
criterios de calidad.

El grado de insercidn laboral conseguido es muy elevado.

El sistema de garantia de calidad detecta y evalla las deficiencias y propone las acciones de mejora
que se consideran oportunas.
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DEBILIDADES

Descenso de las preinscripciones en primera opcion: Durante los tres cursos
anteriores se habia conseguido un crecimiento constante y sostenido de
preinscritos en primera opcién. Teniendo en cuenta que es un grado con una
insercion laboral muy alta, este descenso puede ser derivado de una falta de
visibilidad de la titulacion que es necesario abordar.

Tasa de abandono y tasa de graduacion lejanas a las tasas previstas. Si bien la tasa
de abandono se ha reducido 19 puntos porcentuales el ultimo curso, sigue estando
lejos del objetivo del 35%. Ademas, la duracion media de estudios aumenta afio a
ano.

En contraste con la satisfaccion del alumnado, la satisfaccion general del PDI con
la titulacién (6.68), estd muy por debajo del nivel de de la media de la universidad
(7.90).

La baja participacion de los distintos colectivos en la realizacién de las encuestas
de satisfaccion dificulta el adecuado seguimiento del grado y llevar a cabo un
analisis bien fundamentado de sus debilidades y fortalezas.

Las tasas de abandono son mejorables. Se debera estudiar casos concretos de
asignaturas con bajos rendimientos y una posible reorganizacion del grado que
permita el adecuado progreso de los alumnos.

Existe un elevado nimero de suspensos en asignaturas de caracter basico. Sin
embargo, el andlisis realizado y las acciones de mejora han conseguido ya mejoras
en este aspecto.

La proporcion de alumnos presentados a evaluacidn frente al nimero de alumnos
matriculados resulta baja en algunos casos.

La titulacién puede mejorar en lo relativo a su internacionalizacion. Aun asi hay un
considerable nimero de asignaturas impartidas en inglés o acogidas al programa
“English friendly”

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
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FORTALEZAS

Perfil del estudiantado. Interés, vocacién de servicio a la sociedad, capacidad de esfuerzo y notas de
corte supriores a 9,5.

Participacion en los Programas Séneca-SICUE y ERASMUS.

Elevada implicacion del profesorado en la docencia y desarrollo del Grado, suinterés en la
formacién permanente, la participacion voluntaria desde la primera edicion en el Programa
DOCENTIAy la formacién de Grupos de Innovacién Docente, contando con varios premios a la
innovacion.

El n° de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud con vinculacién asistencial en los centros
socio sanitarios donde desarrollan las practicas clinicas el estudiantado.

Desarrollo del Practicum. Variedad e idoneidad de plazas adecuadas a las competencias a adquirir
por el estudiantado.

Metodologia de aprendizaje-ensenanza basada en pequefio grupo y la implantacién de Tutorias
Integradas de manera obligatoria para los estudiantes, asignando horasy aulas en los horarios.
Seguimiento continuado del aprendizaje de las/os estudiantes.

Tasa de eficiencia por encima de lo indicado en la MVG; tasa de graduacion por encima de lo
indicado en la MVG; tasa global de abandono por debajo de lo indicado en la MGV.

Segunda Universidad en el ranking nacional en relacion a la obtencién de plaza como Enfermero
Interno Residente.

Excelentes resultados del C10 evaluado en forma de tasas de éxito, evaluacion y eficiencia obtenidos
por los estudiantes de la titulacion

Calidad Docente e Investigadora del Profesorado

Mejora continua del Sistema de Garantia Interno de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Calidad de las Practicas Clinicas, del Rotatorio 6° curso y del TFGM (Tl y ECOE)

Transparencia: Informaciéon Procesos y Procedimientos a través de la Pagina Web

Implicacién de los Estudiantes en el buen desarrollo de la Titulacion, a través de sus
representantes

Buenos resultados de insercion laboral (en relacion a la obtencién de plaza como Médico Interno
Residente)

Instalaciones e infraestructuras destinadas al proceso formativo.

La planificacién de las ensenanzas de la titulacion para la adquisicion de las competencias
generales y especificas.

La obtencién de conocimientos y el desarrollo de competencias por parte del alumno.

Recursos informaticos, tecnoldgicos y web.
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DEBILIDADES

La demanda sigue siendo superior a la oferta pero se ha adecuado el nimero de
matriculados de nuevo ingreso.

Reducida participacién en las encuestas de satisfaccion.

Opinion del Profesorado en relacién a la Titulacién por debajo de la media de la
UAH, especialmente en el apartado de coordinacion de la docencia referido a la
gestion de horarios y espacios.

Opinidn del PAS en relacién a la Titulacion por debajo de la media de la UAH,
especialmente en los apartados referidos a comunicacion.

Pequena participacion en las encuestas de opinidn institucionales por parte de
todos los colectivos

Pequena utilizacion de las herramientas virtuales de apoyo docente
Dificultades Coordinacién de las practicas clinicas en los diferentes centros
asistenciales

La estructura del plan de estudios y la organizacion de la ensefanza.

Claridad y accesibilidad a la informacién del titulo en la web: horarios, normativas,
perfil de ingreso, procedimiento y criterios de admision, movilidad, procedimiento
de quejas y sugerencias.

La relacién del PAS con el funcionamiento y desarrollo de los estudios.

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
Curso 2016-17
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Grado en
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FORTALEZAS

Informacion precisay accesible para todos los grupos de interés en la web de la universidad.
El personal docente estd altamente cualificado y tiene un alto nivel de experienciay calidad docente
e investigadora.

e Larelacion de Profesorado Permanente / No permanente es adecuada.

Los estudios de satisfaccién con las practicas externas (tanto de alumnos como de tutores) y los
programas de movilidad demuestran que son una buena practica, muy bien apreciada por tutores,
alumnos y evaluadores exteriores.

La importante oferta de plazas en los Programas de intercambio, al tiempo que en las asignaturas
del Grado se enriquecen con la participacion de un sugerente nimero de estudiantes
internacionales. Ello ha potenciado la imagen de la Facultad de Filosofia y Letras, que es una de las
que mas estudiantes internacionales recibe, y ha ayudado a que la Universidad de Alcald sea la
primera universidad espafola en capacidad de atraccion de estudiantes internacionales.

Las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion y eficiencia
La cualificacion, experiencia y compromiso del profesorado, asi como la estabilidad de la plantilla

La evolucion del nuevo ingreso por preinscripcion es claramente alcista.

Quienes acceden al Grado en Humanidades son buenos estudiantes y eligen sus estudios de manera
vocacional.

Elindice de satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profesorado es superior al
promedio de la Universidad.

El profesorado cuenta con una amplia y reconocida experiencia profesional, docente e investigadora.

e Las asignaturas se enriquecen con la participacion de estudiantes internacionales en sus aulas.

La puesta en marcha del Doble Grado en Humanidades y Magisterio en Educacion Primaria en 2014-
15 ha contribuido a enriquecer también las aulas del Grado en Humanidades.

El Programa de Préacticas Externas curriculares ha conseguido la participacion de un nimero
elevado de estudiantes, a pesar de no tener caracter obligatorio.

Es el tercer grado de la UAH con mayor empleabilidad media en los Ultimos cuatro cursos hasta
2015-16, entre las 25 universidades que imparten la misma titulacién.
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DEBILIDADES

Escasa participacion de estudiantes y profesorado en las encuestas.

La tasa de respuesta del profesorado en las encuestas de satisfaccion se ha
reducido en el presente curso, por lo que los resultados pueden no ser del todo
significativos.

Bajo nimero de estudiantes de nuevo ingreso que se han matriculado durante los
primeros afos de puesta en marcha del Grado.

Baja participacion en las encuestas de satisfaccion.

tomar medidas que fomenten una coordinacién mas continuada, fluida y estable.
No existe un documento que defina y describa con precision las tareas del
coordinador de esta titulacion en el que se incluya un calculo aproximado, las
horas de trabajo que requiere su funcion.

La estructura de la UAH por Facultades, explica y justifica la acumulacién de
tareas del coordinador de una titulacion. La reestructuracion de Facultades y
Dptos. implicd una reduccién de puestos de direccién, un aumento significativo del
n° de profesores asignados a cada Dpto., asi como una aglutinacion de titulaciones
de grado y posgrado que dependen de un mismo centro.

La falta de definicion y reconocimiento formal de las tareas del coordinador de
titulacion.

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
Curso 2016-17
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FORTALEZAS

La baja matriculacion hace que los grupos sean reducidos, lo que redunda en una atencién mas
personalizada y en mejores resultados de aprendizaje. También permite poner en practica nuevas
metodologias docentes, como técnicas de aprendizaje colaborativo u otras.

La preocupacion del profesorado por los resultados del aprendizaje y la participacion mayoritaria y
activa en las iniciativas de debate y coordinacién promovidas por la Direccién y el grupo de
Coordinadores del grado.

Los resultados de satisfaccion general de los grupos de interés.

Los profesores asociados aportan un valor anadido a la Titulacién y a los estudiantes gracias a su
valia y experiencia profesional.

El centro cuenta con unas buenas instalaciones y equipamiento adecuados para la titulacién.

La proximidad y cercania del profesorado con el alumnado y el seguimiento de su formacion
redundan muy positivamente en los procesos de ensefanza-aprendizaje (este aspecto es destacado
por los propios alumnos).

Perfil del estudiantado. Interés, vocacién de servicio a la sociedad, capacidad de esfuerzo y notas de
corte supriores a 9,5. Participacion en los Programas Séneca-SICUE y ERASMUS.

Elevada implicacién del PDI en la docencia y desarrollo del Grado, su interés en la formacién
permanente, la participacion voluntaria desde la primera edicion en el Programa DOCENTIAy la
formacién de Grupos de Innovacion Docente, contando con varios premios a la innovacion.

El n° de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud con vinculacién asistencial en los centros
socio sanitarios donde desarrollan las practicas clinicas el estudiantado.

Desarrollo del Practicum. Variedad e idoneidad de plazas adecuadas a las competencias a adquirir
por el estudiantado. Gran implicacion de los profesionales de Enfermeria y gestores de los distintos
centros e instituciones.

Metodologia de aprendizaje-ensenanza fundamentada en la propuesta de actividades metodoldgicas
de aprendizaje basadas en pequeno grupo y la implantacidon de tutorias Integradas de manera
obligatoria para los estudiantes, asignando horas y aulas en los horarios.

Seguimiento continuado del aprendizaje de las/os estudiantes.

Resultados de aprendizaje.

Implicacién y capacitacion del Profesorado

transparencia de la informacion sobre la titulacion en la pagina web de la Escuela
programas de Movilidad de los estudiantes

practicas en empresa
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DEBILIDADES

Reduccion importante de matriculas de alumnos de nuevo ingreso.

La nota de admisién es la minima (5,00), lo que implica que muchos de los
estudiantes que acceden al grado no tienen buenos habitos de estudio y el nivel de
conocimientos inicial es mas limitado.

Las tasas de Rendimiento, Evaluacién y de Exito han descendido, siendo las mas
bajas de los dltimos anos.

Baja participacion de algunos colectivos en las encuestas de satisfaccion.

La temporalidad y falta de estabilidad en la plantilla del profesorado dificulta la
participacion activa en algunas actividades, especialmente en las relacionadas con
la gestion académica (los profesores asociados duplican a los
Titulares/Catedraticos).

Baja participacion en los programas de movilidad internacional (nula en el curso
2016-17).

No se dispone de un programa pormenorizado de los contenidos de todas las
asignaturas, necesario para la deteccién de vacios y/o duplicidades.

La tasa global de abandono esté por encima de lo indicado en la MVG (8).

La demanda sigue siendo superior a la oferta pero se ha adecuado el nimero de
matriculados de nuevo ingreso.

Reducida participacién en las encuestas de satisfaccion.

Opinidn del PAS en relacién a la Titulacion por debajo de la media de la UAH,
especialmente en los apartados referidos a comunicacion.

Consolidacion de puestos de trabajo del profesorado
mejora técnica y dotacion de nuevos espacios

plan de seguimiento egresados

personal de apoyo a la docencia y PAS
equipamiento.

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
Curso 2016-17
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FORTALEZAS

Informacion en web

Actualizacion de los procedimientos con criterios de eficacia. Toda la informacién de SGC esta en la
web.

La Adecuacidn de la oferta esté en el nivel previsto en la Memoria de Verificacion. Aumento del n° de
preinscritos y de la proporcién de alumnos en primera opcion.

La valoracién global de los resultados de aprendizaje es muy positiva.

Nivel de satisfaccion muy elevado de los estudiantes en las encuestas docentes especialmente con
la planificacion y aplicacion practica de las asignaturas y la actitud y disponibilidad de los
profesores.

La valoracidn de la titulacion por parte de los alumnos mejora respecto a afios anteriores.

El profesorado se manifiesta bastante satisfecho.

EL PAS se muestra bastante satisfecho.

La comunicacién entre el Decanato de la Facultad y los alumnos es muy fluida, lo que facilita la
solucidn de las quejas y reclamaciones.

Cerca de la mitad de los profesores mantienen una relacion contractual permanente. La
exclusividad en la dedicacion es también elevada; el porcentaje de doctores es muy alto.

TFG: Amplia informacion a través de la elaboracién de guias para el alumno y tutor.

Practicas externas: alumnos y tutores muy satisfechos.

Buena coordinacién entre los agentes que participan en las practicas (alumnos, tutor universidad y
tutor empresa).

Tutorias personalizadas para orientacién académica. Reuniones para acceso a practicas y
elaboracion TFG. Visitas y seminarios con empleadores.

Movilidad: El nivel de satisfaccion de los alumnos es elevado.
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DEBILIDADES

Web en proceso de cambio.

Nivel de adecuacion de los matriculados ha bajado bastante en el Gltimo curso

La tasa de graduacién se ha reducido y han crecido las tasas de abandono. Tasas
bajas de rendimiento en asignaturas concretas.

La participacion de los alumnos y profesores en las encuestas de satisfaccion se
ha reducido un poco respecto al curso previo.

La peor valoracién de los alumnos es respecto proceso de ensefianza-aprendizaje
y las instalaciones e infraestructuras destinadas al proceso formativo.

EL PAS valora algo peor la informacion recibida sobre aspectos de la titulacion y la
comunicacion con los responsables académicos.

El alumno no tiene buena percepcién del procedimiento de quejas y sugerencias.
La implicaciéon del profesorado en programas de innovacién no es muy elevada
(aumento % profesores asociados)

Existe un cierto estancamiento y envejecimiento en los Ultimos afos de la plantilla.

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
Curso 2016-17
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FORTALEZAS

Informacion en web

Actualizacion de los procedimientos con criterios de eficacia. Toda la informacién de SGC esté en la
web.

La adecuacidn de la oferta esta en el nivel previsto en la Memoria de Verificacion.

Valoracién global de los resultados de aprendizaje muy positiva.

Nivel de satisfaccion muy elevado de los estudiantes en las encuestas docentes.

La valoracion de la titulacion por parte de los alumnos es también muy elevada, mejorando
resultados anteriores. Destaca la valoracion otorgada a la atencidn al estudiante, la estructura del
plan de estudios y la organizacion de la ensefanza, y el proceso de ensefianza-aprendizaje

El profesorado se manifiesta bastante satisfecho.

e ELPAS se muestra bastante satisfecho.

La comunicacién entre el Decanato de la Facultad y los alumnos es muy fluida, lo que facilita la
solucidn de las quejas y reclamaciones.

Cerca de la mitad de los profesores mantienen una relacion contractual permanente. La
exclusividad en la dedicacion es también elevada; el porcentaje de doctores es muy alto.

TFG: Amplia informacion a través de la elaboracion de guias para el alumno y tutor.

Practicas externas: alumnos y tutores muy satisfechos.

Buena coordinacion entre los agentes que participan en las practicas (alumnos, tutor universidad y
tutor empresa).

Tutorias personalizadas para orientacién académica. Reuniones para acceso a practicas y
elaboracion TFG. Visitas y seminarios con empleadores.

Movilidad: El nivel de satisfaccién de los alumnos es elevado.

Informacion en web

Actualizacion de los procedimientos con criterios de eficacia. Toda la informacién de SGC estd en la
web.

La adecuacidn de la oferta estd en el nivel previsto en la Memoria de Verificacion. Aumento del n° de
preinscritos y de la proporcién de alumnos en primera opcién.

Valoracién global de los resultados de aprendizaje muy positiva.

Nivel de satisfaccion muy elevado de los estudiantes en las encuestas docentes.

La valoracion de la titulacion por parte de los alumnos mejora respecto a afos anteriores.

El profesorado se manifiesta bastante satisfecho.

EL PAS se muestra bastante satisfecho.

La comunicacién entre el Decanato de la Facultad y los alumnos es muy fluida, lo que facilita la
solucién de las quejas y reclamaciones.

Cerca de la mitad de los profesores mantienen una relacién contractual permanente. La
exclusividad en la dedicacion es también elevada; el porcentaje de doctores es muy alto.

TFG: Amplia informacion a través de la elaboracién de guias para el alumno y tutor.

Practicas externas: alumnos y tutores muy satisfechos.

Buena coordinacién entre los agentes que participan en las practicas (alumnos, tutor universidad y
tutor empresa).

Tutorias personalizadas para orientacion académica. Reuniones para acceso a practicas y
elaboracion TFG. Visitas y seminarios con empleadores.

Movilidad: El nivel de satisfaccion de los alumnos es elevado.
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DEBILIDADES

Web en proceso de cambio.

Nivel de adecuacién de los matriculados ha bajado bastante en el Ultimo curso.

A pesar de que las tasas de rendimiento son buenas, se han reducido en el Gltimo
curso. Los alumnos entran con notas de corte bajas.

La tasa de graduacién se ha reducido y han crecido las tasas de abandono. Tasas
bajas de rendimiento en asignaturas concretas.

La participacion de los alumnos y profesores en las encuestas de valoracién de la
titulacion se ha reducido un poco respecto al curso previo.

En el caso de los profesores lo peor valorado es: el compromiso del alumnado con
su proceso de aprendizaje.

EL PAS valora algo peor la comunicacion con los responsables académicos

El alumno no tiene buena percepcién del procedimiento de quejas y sugerencias.
La implicacion del profesorado en programas de innovacion no es muy elevada
(aumento % profesores asociados)

Existe un cierto estancamiento y envejecimiento en los Ultimos afos de la plantilla.
Pocos alumnos que cursan programas de movilidad internacional.

e Web en proceso de cambio.

Reduccion del nimero de preinscritos.

A pesar de que las tasas de rendimiento son buenas, se han reducido en el ultimo
curso. Los alumnos entran con notas de corte bajas.

La tasa de graduacién se ha reducido y han crecido las tasas de abandono. Tasas
bajas de rendimiento en asignaturas concretas.

La participacion de los alumnos y profesores en las encuestas de satisfaccion se
ha reducido un poco respecto al curso previo.

EL PAS valora algo peor la informacidn recibida sobre aspectos de la titulacion y la
comunicacion con los responsables académicos.

El alumno no tiene buena percepcién del procedimiento de quejas y sugerencias.
La implicacién del profesorado en programas de innovacién no es muy elevada.
Existe un cierto estancamiento y envejecimiento en los Ultimos afos de la plantilla.
Pocos alumnos que cursan programas de movilidad internacional.

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
Curso 2016-17
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FORTALEZAS

Informacidn en web

web.

La adecuacidn de la oferta esta en el nivel previsto en la Memoria de Verificacion.

Valoracién global de los resultados de aprendizaje muy positiva.

Nivel de satisfaccion muy elevado de los estudiantes en las encuestas docentes.

La valoracién de la titulacion por parte de los alumnos mejora respecto a anos anteriores.

El profesorado se manifiesta bastante satisfecho.

EL PAS se muestra bastante satisfecho.

La comunicacién entre el Decanato de la Facultad y los alumnos es muy fluida, lo que facilita la

solucidn de las quejas y reclamaciones.

Cerca de la mitad de los profesores mantienen una relacion contractual permanente. La
exclusividad en la dedicacion es también elevada; el porcentaje de doctores es muy alto.
TFG: Amplia informacion a través de la elaboracion de guias para el alumno y tutor.
Practicas externas: alumnos y tutores muy satisfechos.

Buena coordinacion entre los agentes que participan en las practicas.

Tutorias personalizadas para orientacion académica. Reuniones para acceso a practicas y
elaboracion TFG. Visitas y seminarios con empleadores.

Movilidad: El nivel de satisfaccién de los alumnos es elevado.

Informacion en web y trasparencia

Sistema de Garantia de Calidad

Coordinacién horizontal y vertical

Profesorado y docencia

Practicas externas

Instalaciones
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DEBILIDADES

Web en proceso de cambio.

Reduccidon del nimero de preinscritos.

A pesar de que el rendimiento es bueno seria mejor reducir aln mas el n® de
alumnos no presentados.

La participacion de los alumnos y profesores en las encuestas de satisfaccion se
ha reducido un poco respecto al curso previo.

La peor valoracién de los alumnos es respecto proceso de ensefianza-aprendizaje
y las instalaciones e infraestructuras destinadas al proceso formativo.

EL PAS valora algo peor la informacidn recibida sobre aspectos de la titulacion y la
comunicacion con los responsables académicos.

El alumno no tiene buena percepcién del procedimiento de quejas y sugerencias.
La implicacién del profesorado en programas de innovacién no es muy elevada.
Existe un cierto estancamiento y envejecimiento en los uUltimos afos de la plantilla.

Movilidad
Baja participacion en las encuestas de satisfaccion

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
Curso 2016-17
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FORTALEZAS

e Informacion en web

Actualizacion de los procedimientos con criterios de eficacia. Toda la informacién de SGC esta en la
web.

El nimero de matriculado en DADE es el adecuado. Alumnos motivados, con buenas notas

La valoracion global de los resultados de aprendizaje es muy positiva.

Elevada tasa de graduacion (la mas alta de la Facultad) y baja tasa de abandono.

Nivel de satisfaccion muy elevado de los estudiantes en las encuestas docentes.

La valoracién de la titulacion por parte de los alumnos es de medianamente satisfecha.

El profesorado se manifiesta bastante satisfecho.

EL PAS se muestra bastante satisfecho.

La comunicacion entre el Decanato y los alumnos es muy fluida, lo que facilita la solucién de quejas
y reclamaciones.

Cerca de la mitad de los profesores mantienen una relacién contractual permanente. La
exclusividad en la dedicacion es también elevada; el porcentaje de doctores es muy alto.

e TFG: Amplia informacion a través de la elaboracion de guias para el alumno y tutor.
o Practicas externas: alumnos y tutores muy satisfechos.
e Buena coordinacién entre los agentes que participan en las practicas.

Tutorias personalizadas para orientacion académica. Reuniones para acceso a practicas y
elaboracion TFG. Visitas y seminarios con empleadores.

El nivel de satisfaccién de los alumnos con la movilidad es elevado.

Porcentaje elevado de alumnos que cursan programas de movilidad internacional.

Informacion en web

Actualizacion de los procedimientos con criterios de eficacia. Toda la informacion de SGC estd en la
web.

La adecuacion de la oferta esta en el nivel previsto en la Memoria de Verificacion

Satisfaccion de los grupos de interés

Nivel de satisfaccion muy elevado de los estudiantes en las encuestas docentes.

El profesorado se manifiesta bastante satisfecho.

EL PAS se muestra bastante satisfecho.

La comunicacién entre el Decanato de la Facultad y los alumnos es muy fluida, lo que facilita la
solucion de las quejas y reclamaciones.

Cerca de la mitad de los profesores mantienen una relacién contractual permanente. La
exclusividad en la dedicacion es también elevada; el porcentaje de doctores es muy alto.

TFG: Amplia informacion a través de la elaboracién de guias para el alumno y tutor.

e Practicas externas: alumnos y tutores muy satisfechos.

Buena coordinacién entre los agentes que participan en las practicas (alumnos, tutor universidad y
tutor empresa).

Tutorias personalizadas para orientacién académica. Reuniones para acceso a practicas y
elaboracion TFG. Visitas y seminarios con empleadores.

Movilidad: El nivel de satisfaccion de los alumnos es elevado.
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DEBILIDADES

Web en proceso de cambio.

La suma de estudiantes de Derecho, ADE y DADE estd por encima de lo previsto en
las Memorias de Verificacion de las dos  titulaciones.

Reduccion del nimero de preinscritos y de la proporcién de alumnos preinscritos
en primera opcion.

A pesar de que el rendimiento es bueno seria mejor reducir ain mas el nimero de
alumnos no presentados.

Aunque, la participacion de los alumnos y profesores en las encuestas de
valoracién de la titulacion no es reducida, hay que seguir implantando acciones
para mejorarla.

La peor valoracién de los alumnos es respecto al proceso de ensefanza-
aprendizaje y la calidad del profesorado y su implicacion en la imparticion de las
asignaturas.

EL PAS valora algo peor la comunicacion con otras unidades administrativas, y la
informacion recibida sobre aspectos de la titulacion.

El alumno no tiene buena percepcién del procedimiento de quejas y sugerencias.
La implicacion del profesorado en programas de innovacion no es muy elevada.
Existe un cierto estancamiento y envejecimiento en los Ultimos afos de la plantilla.

Web en proceso de cambio.

Reduccion del nimero de preinscritos.

A pesar de que las tasas de rendimiento son buenas, se han reducido en el ultimo
curso. Los alumnos entran con notas de corte bajas, pero habra que tratar de
mejorar.

Aunque las tasas de abandono no son altas, se deben intentar sequir reduciendo.
Tasas bajas de rendimiento en asignaturas concretas.

La participacion de los alumnos y profesores en las encuestas de satisfaccion se
ha reducido un poco respecto al curso previo.

La peor valoracién de los alumnos es respecto proceso de ensefianza-aprendizaje
y las instalaciones e infraestructuras destinadas al proceso formativo.

EL PAS valora algo peor la informacidon recibida sobre aspectos de la titulacion y la
comunicacion con los responsables académicos.

El alumno no tiene buena percepcién del procedimiento de quejas y sugerencias.
La implicacién del profesorado en programas de innovacién no es muy elevada.
Existe un cierto estancamiento y envejecimiento en los Ultimos afos de la plantilla.
Pocos alumnos que cursan programas de movilidad internacional.

Los alumnos valoran algo peor a la facilidad en los trdmites para conseguir el
reconocimiento académico de los estudios en la UAH.

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
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Educacion
Primaria

Grado en
Magisterio de
Educacion
Primaria

Grado en
Magisterio de
Educacion
Primaria. Bilingte

Grado en Lenguas
Modernasy
Traduccion.
Guadalajara

FORTALEZAS

Fuerte incremento del nimero de estudiantes participantes en el programa de movilidad
Participacion significativa del alumnado en el Programa Maestros entre Maestros
Incremento en los dltimos afos de las notas de corte.

Jornadas de Coordinacién Docente

Delegacion de alumnos activa y participativa, en buena conexion con el Decanato

La titulacién ofrece una formacion mas completa, rica y profunda del desarrollo de los nifios y nifas
de 3 a 12 anos. Se trata de una titulacion muy bien definida y de estudiantes que parecen tener una
clara vocacion docente.

Nota de corte de 7,5 lo que mejora el nivel de los estudiantes que acceden al titulo.

Altos indicadores de rendimiento y satisfaccion de los estudiantes con la titulacion.

Fuerte incremento del nimero de estudiantes participantes en el programa de movilidad
Participacion significativa del alumnado en el Programa Maestros entre Maestros
Incremento en los dltimos afos de las notas de corte.

Altos indicadores de rendimiento y satisfaccion con la titulacion.

Alta oferta de asignaturas optativas (6 menciones)

Buena aceptacion por parte del profesorado de las Jornadas de Coordinacién Docente
Delegacion de alumnos activa y participativa, en buena conexion con el Decanato

Fuerte incremento del nimero de estudiantes participantes en el programa de movilidad

o Participacion significativa del alumnado en el Programa Maestros entre Maestros

Incremento en los dltimos afos de las notas de corte.

Altos indicadores de rendimiento y satisfaccion con la titulacion.

Alta oferta de asignaturas optativas (6 menciones)

Buena aceptacion por parte del profesorado de las Jornadas de Coordinacién Docente
Delegacion de alumnos activa y participativa, en buena conexion con el Decanato

Calidad del profesorado:

La oferta de plazas en los Programa de Movilidad internacional y de intercambio es muy extensa.
La amplia oferta de asignaturas optativas

Espacios accesibles, amplios y bien documentados para el trabajo autdnomo de los estudiantes
(Biblioteca en Guadalajara y CRAI en Alcala).

La informacién publica que esta disponible se valora positivamente.

El sistema de calidad esta totalmente implantado.

En cuanto a los TFG, se valora la presencia del tutor en los tribunales de manera positiva, asi como
la division de las lineas de trabajo en areas tematicas.

El nimero de estudiantes es adecuado y favorece una buena relacion entre profesoresy alumnos.
La experiencia docente y profesional de los profesores se valora positivamente.

Existe una amplia oferta de practicas.

La implicacién de la ORI, particularmente la participacion en programas piloto y de apoyo a
estudiantes y PAS.
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Espacios no siempre adecuados (aulas pequefas o con mobiliario no adecuado)
Problemas de calefaccion continuos

El nimero de alumnos por grupo es excesivo para los espacios y metodologias
propias del Grado

Excesivo porcentaje de profesorado asociado

Espacios no siempre adecuados (aulas pequefias o con mobiliario no adecuado)
Problemas de calefaccion

El ndmero de alumnos por grupo es excesivo para los espacios y metodologias
propias del Grado

o Espacios no siempre adecuados (aulas pequefas o con mobiliario no adecuado)

Problemas de calefaccion

e El nimero de alumnos por grupo es excesivo para los espacios y metodologias

propias del Grado
Excesivo porcentaje de profesorado asociado

e Espacios no siempre adecuados (aulas pequefas o con mobiliario no adecuado)
e Problemas de calefaccion

El nimero de alumnos por grupo es excesivo para los espacios y metodologias
propias del Grado
Excesivo porcentaje de profesorado asociado

Baja participacion en encuestas de satisfaccion

e la oferta no deberia ser la misma para los estudiantes de EEIll y de LMyT.

Hay pocas optativas para Guadalajara en comparacion con las que hay para Alcala.
Deberia haber mas optativas orientadas al ejercicio de la traduccidn.

Inclusién de asignaturas de traduccion antes de tercero.

Diferenciar claramente LMyT de EEII.

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
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TiTULO

Doble Grado en
Turismo y en ADE

Doble Grado en
Humanidades y
Magisterio en
Educacion
Primaria

FORTALEZAS

Informacion en web

Actualizacion de los procedimientos con criterios de eficacia. Toda la informacién de SGC estd en la
web.

El nimero de matriculado en TURADE es el adecuado segun las plazas ofrecidas.

e Aumento del nivel de adecuacidon de los matriculados.

Los rendimientos medios se consideran datos coherentes con los objetivos de la Memoria de
verificacion.

Nivel de satisfaccion muy elevado de los estudiantes en las encuestas docentes.

El profesorado se manifiesta bastante satisfecho.

EL PAS se muestra bastante satisfecho

La comunicacién entre el Decanato de la Facultad y los alumnos es muy fluida, lo que facilita la
solucidn de las quejas y reclamaciones.

o Cerca de la mitad de los profesores mantienen una relacién contractual permanente. La

exclusividad en la dedicacion es también elevada; el porcentaje de doctores es muy alto.

TFG: Amplia informacidn a través de la elaboracién de guias para el alumno y tutor.

Hay una importante proporcion de profesores que participan en actividades de investigacion o
innovacion docente.

Précticas externas: alumnos y tutores muy satisfechos.

Buena coordinacion entre los agentes que participan en las practicas (alumnos, tutor universidad y
tutor empresa).

Tutorias personalizadas para orientacién académica. Reuniones para acceso a practicas y
elaboracion TFG. Visitas y seminarios con empleadores.

Movilidad: El nivel de satisfaccién de los alumnos es elevado.

Los alumnos llegan con una formacidn sélida, lo que permite que el grupo avance al ritmo deseado.
Clara vocacidon docente y gusto por las Humanidades.

La nota de corte ha ido aumentando desde el 7,4 inicial al 9,8 actual (en solo cuatro afios).

EL DG responde a la demanda ampliamente instalada en la sociedad de proporcionar a los futuros
docentes una formacién sélida.

Algunos grupos estan muy cohesionados, lo que hace que se pueda trabajar muy bien con ellos. (1°y
2°)
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Web en proceso de cambio.

La suma de estudiantes que acceden a las titulaciones de Turismo, ADE
Guadalajara y TURADE esta por encima de lo previsto en las Memorias de
Verificacion de las dos primeras titulaciones.

Reduccidén del nimero de preinscritos

La tasa de graduacién se ha reducido y han crecido las tasas de abandono. Tasas
bajas de rendimiento en asignaturas concretas.

Aunque la participacion de los alumnos y profesores en las encuestas de
satisfaccion ha aumentado y es de las mas altas de la Facultad, hay que seguir
implantando acciones para mejorarla.

La peor valoracién de los alumnos es respecto a las instalaciones e
infraestructuras destinadas al proceso formativo.

EL PAS valora algo peor la informacion recibida sobre aspectos de la titulacion.
El alumno no tiene buena percepcién del procedimiento de quejas y sugerencias.
Existe un cierto estancamiento y envejecimiento en los Ultimos afos de la plantilla.
Movilidad: los alumnos valoran algo peor a la calidad del alojamiento
proporcionado por la universidad de acogida.

Se han implantado cambios en el plan de estudios debido a la implantacién del
Real Decreto que obliga a realizar dos TFG, lo cual ha provocado inestabilidad.
Las practicas suponen un esfuerzo considerable en los periodos en los que se les
juntan con las clases.

Algunos grupos muestran muy poca cohesién e incluso enemistad entre distintos
sectores de la clase, lo que complica el trabajo en clase.

tomar medidas que fomenten una coordinacién mas continuada, fluida y estable.
No existe un documento que defina y describa con precisidn las tareas del
coordinador de esta titulacion en el que se incluya un calculo aproximado, las
horas de trabajo que requiere su funcion.

La estructura actual de la UAH por Facultades, y la estructura interna de la
Facultad de Filosofia y Letras en particular, explica y justifica la acumulacion de
tareas del coordinador de una titulacion. La reestructuracion de Facultades y
Departamentos implicé una reduccién de puestos de direccion, un aumento
significativo del n® de profesores asignados a cada Departamento, asi como una
aglutinacion de titulaciones de grado y posgrado que dependen de un mismo
centro.

La falta de definicion y reconocimiento formal de las tareas del coordinador de
titulacion

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
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TiTULO

Grado en
Magisterio de
Educacion Infantil
(c.u.c.c)

Grado en
Magisterio de
Educacion
Primaria (
c.u.c.cl

Grado en
Educacion Social
(c.u.c.c)

Grado en
Psicologia
(c.u.c.c

FORTALEZAS

Ser un centro pequefo favorece una estrecha relacion entre docentes y discentes; permitiendo un
seguimiento y atencion a los estudiantes que son valoradas positivamente por los mismos
Disponer de una plataforma e-learning propia con un equipo informatico también propio y ubicado
en el CUCC

Instalaciones y recursos para la docencia

Tasa de éxito y resultados de aprendizaje elevados

Resultados de aprendizaje

Infraestructuras y recursos

Formacién continua del profesorado

Innovacion docente y metodolégica

Atencién y seguimiento personalizado del alumnado

Programa formativo para el alumnado paralelo a las asignaturas

Alta satisfaccion de los grupos de interés

Profesorado muy implicado y competente

Buenos resultados de aprendizaje

Buenos recursos e instalaciones

Buena percepcién, por parte del alumnado, de la atencién prestada por el equipo de profesionales
del CUCC.

Proceso de innovacion y formacion complementaria

TFG muy tutorizados

Préacticum con seguimiento muy cercano

Alta satisfaccion de la Comunidad Educativa con las titulaciones.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) del CUCC que favorece la gestidn y la mejora del
titulo.

Calidad de la relacion entre el alumnado y el profesorado.

Alto compromiso de los estudiantes con su formacion.

Incorporacion al Grado de profesores con experiencia investigadora y alta motivacion.

Alta demanda del Grado de Psicologia

El titulo dispone de un SIGC eficaz, y contempla procedimientos para la recogida de informacién,
analisis y mejora

EL PAS dispone de formacion y experiencia que favorece el desarrollo de sus funciones
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La viabilidad supone un desafio cada afio desde el punto de vista econdmico
dependiendo de un nivel de alumnos de nuevo ingreso y que no se produzcan
abandonos.

Diferencia en los resultados de rendimientos de grupos y modalidades
Escasa participacion de en las encuestas de la UAH

El nimero de alumnos de nuevo ingreso en la titulacién se mantiene desde hace
algunos anos, por debajo de lo esperado.

Alta tasa de abandono de primer a segundo curso

Total de profesores acreditados

Labor investigadora del profesorado

Escasa movilidad nacional e internacional de los estudiantes

Poca visibilidad en actuaciones y coordinacién entre el profesorado de grado.
Dificultades horarias para las reuniones presenciales de grado.

Mejorar la actualizacidn bibliografica en las guias docentes, fomentar mas su
consulta y dar mayor informacion de las tutorias y su utilidad.

Percepcion no muy alta, por parte de los estudiantes, sobre las acciones
complementarias formativas y la contribucion de las mismas con su formacién
académica.

Poca variedad de las asignaturas optativas en 4° curso del grado.

Control de tiempos (orden de temas, tiempos de actividades, etc...) y coordinacion
entre asignaturas.

Ajustar, profundizar y poner en comun entre las asignaturas de la titulacion, la
evaluacién por competencias

Profesorado contratado a tiempo parcial

Escasa informacion de los egresados

Grado en proceso de implantacién.

Necesidad de ampliar las lineas de investigacion propias del Grado.

Puesta en marcha de determinados recursos que no se ha completado.
Falta de feedback sobre la formacién recibida por empleadores y centros de
practicas ya que no es posible.

Elaborado por la Unidad Técnica de Calidad
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Grado en
Comunicacion
Audiovisual

Grado en Biologia

Grado en Biologia
Sanitaria

Grado en Quimica

Grado en Ciencias
Ambientales

FORTALEZAS

Informacion en la web

Funcionamiento de la coordinacion docente a nivel horizontal y vertical.

La tasa de éxito es muy elevada.

El horario tal y como estd planificado, clases de lunes a jueves de 15 a 19:15h y con una materia por
tarde a excepcion de las tres primeras semanas del inicio de cada cuatrimestre que se imparte una
materia de forma intensiva. Esta decisién que la coordinacion tomd en su dia ha sido muy bien
aceptada entre el alumnado y el profesorado que imparte docencia en el grado.

Permite organizar sesiones fuera del aula sin interferir al resto de materias y companeros.
Gracias al horario continuado de 15 a 19 se han podido realizar actividades complementarias fuera
del aula: asistencia a conferencias, visita a exposiciones y muesos, participacion en el dia de la
poesia, asistencia a Broadcast, Asistencia al festival MIM Series, organizaciéon de la semana de la
comunicacion.

Trabajos Fin de Grado
Sistema de Practicas Externas
Implantacion de la Evaluacion Continua

Trabajos Fin de Grado
Sistema de Practicas Externas
Implantacion de la Evaluacion Continua

Personal docente e investigador altamente cualificado.
Realizacién de practicas externas casi por un 90% de los alumnos.
Alto grado de empleabilidad de alumnos egresados.

TFG con un elevado grado de experimentacion.

Reciente renovacion de la acreditacion, lo que supone un refrendo de la titulacion en todos los
aspectos.

Profesorado cualificado y motivado por la innovacion docente y la promocién de la titulacion

La multidisciplinariedad del profesorado y su presencia activa en muy diversas areas de innovacion
en la sostenibilidad.

Incorporacion de un refuerzo administrativo en la secretaria del decanato, necesaria al empezar a
implantarse una nueva titulacién de grado (Criminalistica).

Buena progresion de los estudiantes, que hacia el final de su grado (en las Practicas externas)
muestran un desempefo notable.

Los tutores externos destacan de forma positiva la disposicion y actitud del estudiante ante el
trabajo, la satisfaccion global con la labor desempenada por el estudiante y la adecuacion del perfil
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Necesidad de “autofinanciacién” para adquirir material nuevoy reponer otro
existente por antigliedad o desgaste.

Plantearse el desdoble de grupos en materias donde la actividad practica cobra un
fuerte caracter.

tomar medidas que fomenten una coordinacién mas continuada, fluida y estable.
No existe un documento que defina y describa con precision las tareas del
coordinador de esta titulacion en el que se incluya un célculo aproximado, las
horas de trabajo que requiere su funcién.

La estructura de la UAH por Facultades, y la estructura interna de la Facultad de
Filosofia y Letras en particular, explica y justifica la acumulacién de tareas del
coordinador de titulacion. La reestructuracion de Facultadesy Dptos. implicé una
reduccion de puestos de direccién, un aumento del n° de profesores asignados a
cada Dpto., y una aglutinacion de titulaciones de grado y posgrado que dependen
de un mismo centro.

La falta de definicion y reconocimiento formal de las tareas del coordinador de
titulacion.

¢ Falta de personal administrativo en algunos Servicios de apoyo como son el
Servicio de Practicas y Orientacion y la Unidad Técnica de Calidad.

¢ Esto repercute en la organizacion de nuestros Grados.

¢ Dotacién de una nueva aula de informatica y al menos dos aulas grandes y dos
pequenas para docencia.

o Falta de personal administrativo en algunos Servicios de apoyo como son el
Servicio de Practicas y Orientacion y la Unidad Técnica de Calidad.

Esto repercute en la organizacién de nuestros Grados.

Dotacidn de una nueva aula de informatica y al menos dos aulas grandes y dos
pequenas para docencia.

Comisién de calidad no se reudne con la frecuencia adecuada.

Algunas asignaturas presentan un bajo nimero a aprobados en primera matricula.
Escasa dotacién presupuestaria para la realizacion de TFGs.

Se requiere actualizar las instrucciones de trabajo del SGC.

Se requiere dotacion econdmica para completar la equipacion de los 2 laboratorios
de préacticas del edificio Polivalente.

Paulatino descenso del nimero de estudiantes que eligen la titulacién como
primera opcién y tasas de abandono por encima de lo previsto en la memoria de
verificacion.

Descenso de la nota de corte y un consiguiente lastre en el rendimiento de un
sector del estudiantado.

Falta de participacién de los estudiantes en los érganos de representacion, asi
como tasas de respuesta mejorables en diferentes encuestas

Previsibles conflictos con la ocupacién de las aulas de informética (confirmados en
el curso 2017/18) y necesidad de renovacién de los equipos de al menos una de las
aulas ya existentes.

Problemas de financiacién de los gastos ocasionados por las practicas de
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G680

G770
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TiTULO

Grado en Turismo

Grado en Ciencias
de la Actividad
Fisicay del
Deporte

Grado en
Ingenieria
Informatica

FORTALEZAS

del estudiante a las tareas asignadas.

e Estrecha vinculacién entre el decanato y las empresas y organismos en que nuestros estudiantes
hacen sus practicas; mas alla de las gestiones administrativas que realiza Servicio de practicas
externas de la UAH, el decanato filtra las practicas adecuadas para nuestros estudiantes y coordina
todo el proceso de asignacién, seguimiento y evaluacién de las mismas.

e Informacion en web

e Actualizacion de los procedimientos con criterios de eficacia. Toda la informacion de SGC esta en la

web.

e La adecuacion de la oferta esta en el nivel previsto en la Memoria de Verificacion.

e La valoracion global de los resultados de aprendizaje es muy positiva.

¢ Nivel de satisfaccion muy elevado de los estudiantes en las encuestas docentes.

¢ El profesorado se manifiesta bastante satisfecho.

® EL PAS se muestra bastante satisfecho.

e La comunicacion entre el Decanato de la Facultad y los alumnos es muy fluida, lo que facilita la

solucion de las quejas y reclamaciones.

e Cerca de la mitad de los profesores mantienen una relacién contractual permanente. La exclusividad

en la dedicacién es también elevada; el porcentaje de doctores es muy alto.

¢ Hay una importante proporcion de profesores que participan en actividades de investigacion o

innovacion docente.

e TFGs: Amplia informacién a través de la elaboracion de guias para el alumno y tutor.

¢ Practicas externas: alumnos y tutores muy satisfechos.

* Buena coordinacion entre los agentes que participan en las practicas (alumnos, tutor universidad y

tutor empresa).

e Tutorias personalizadas para orientacidon académica. Reuniones para acceso a practicas y

elaboracién TFG. Visitas y seminarios con empleadores.

¢ Movilidad: El nivel de satisfaccién de los alumnos es elevado.

e Mantener la actualizacién de los recursos TIC.

e Acceso a la informacion sobre el titulo y el Plan de estudios: horarios, calendarios de exdmenes,
guias docentes.

¢ Atencion al estudiante.

e Alto interés por parte del alumnado en la titulacion.

e Los resultados de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés indican una mayor
satisfaccion de los estudiantes y el PDI, manteniéndose los resultados en la satisfaccion del PAS.

e Respecto al SIGC: La estructura completa de coordinacién de la Escuela Politécnica Superior esta
completamente operativa y en funcionamiento.

e El personal académico de la titulacion es suficiente, estable y cuenta con una experiencia docente e
investigadora adecuadas para la imparticion del titulo.

e La titulacién cuenta con un adecuado soporte del personal de administracion y servicios (PAS).

e El correcto dimensionamiento de los recursos materiales e infraestructuras que ofrece la Escuela
Politécnica Superior.
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laboratorio y campo. Aunque dichos gastos deben correr a cargo de los
departamentos, las estrecheces presupuestarias repercuten en el tipo de
practicas que se pueden ofrecer a los estudiantes. Es urgente resolver de forma
estable la financiacion de la salida de campo de la asignatura basica de 2° curso
Técnicas aplicadas al trabajo de campo.

* Web en proceso de cambio.

* Nivel de adecuacion de los matriculados ha bajado bastante en el ultimo curso.

¢ A pesar de que las tasas de rendimiento son buenas, se han reducido en el dltimo
curso. Los alumnos entran con notas de corte bajas, pero habra que tratar de
mejorar.

¢ |atasa de graduacion se ha reducido y han crecido las tasas de abandono. Tasas
bajas de rendimiento en asignaturas concretas.

* Aunque, la participacion de los alumnos y profesores en las encuestas de
valoracién de la titulacion ha aumentado y es la mas alta de la Facultad, hay que
sequir implantando acciones para mejorarla.

e | a peor valoracion de los alumnos es respecto a las instalaciones e
infraestructuras destinadas al proceso formativo.

o EL PAS valora algo peor la informacion recibida sobre aspectos de la titulacion.

¢ El alumno no tiene buena percepcion del procedimiento de quejas y sugerencias.
¢ Existe un cierto estancamiento y envejecimiento en los Ultimos anos de la plantilla.
* Pocos alumnos que cursan programas de movilidad internacional.

¢ Movilidad: Los alumnos valoran algo peor a la facilidad en los tramites para
conseguir el reconocimiento académico de los estudios en la UAH.

¢ El personal académico del titulo sea suficiente y retna el nivel de cualificacion
académica requerido para el titulo, disponiendo de la adecuada experiencia, calidad
docente e investigadora.

 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros
grupos de interés sea adecuada.

* NUmero de grupos pequefios de laboratorios, practicas y seminarios.

¢ A pesar de que se aprecia una mejoria en los valores de la Tasa de Rendimiento,
Tasa de Exito y la Tasa de Evaluacién, importantes indicadores de los resultados de
aprendizaje, es necesario esperar a obtener nuevos resultados para confirmar si la
citada mejoria se mantiene o incluso aumenta.

¢ Escasa participacion de los distintos colectivos en la realizacién de las diferentes
encuestas de satisfaccion relativas a la titulacién dificulta el adecuado seguimiento
del grado y llevar a cabo un andlisis bien fundamentado de sus debilidades y
fortalezas.
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FORTALEZAS

e La amplia y reconocida experiencia y capacidad del profesorado.

e El tamano de los grupos, que posibilita una estrecha relacion entre el profesor y los alumnos y
garantiza el adecuado seguimiento del progreso de los alumnos. El tamano de los grupos es idoneo
para el desarrollo de las actividades formativas sefaladas en las Guias Docentes de las diferentes
asignaturas.

e El grado se situa en las primeras posiciones entre todos los que se imparten en Espafna en su area
de conocimiento, dentro de las universidades publicas, segtn el ranking BBVA-IVIE de 2016.

e La materia Linguistica, impartida en el Grado en Estudios Hispanicos, se situa en la lista de las 10
mejores entre todas las universidades de Espafia, ocupando la octava posicidn.

¢ La amplia oferta de asignaturas optativas.

e Las Practicas Externas curriculares constituye otro de los puntos fuertes del titulo.

¢ La extensa oferta de plazas en los Programas de intercambio; la Universidad de Alcald es la segunda
universidad publica espafola en capacidad de atracciéon de estudiantes internacionales.

¢ Calidad del profesorado.

¢ L a oferta de plazas en los Programa de Movilidad internacional y de intercambio es muy extensa.
¢ L .a amplia oferta de asignaturas optativas permite satisfacer la demanda y los intereses de los
estudiantes de Grado.

e La satisfaccion de los estudiantes con la titulacion se considera buena.

¢ Espacios accesibles, amplios y bien documentados para el trabajo auténomo de los estudiantes
(Biblioteca en Guadalajara y CRAI en Alcala). Ambos centros ofrecen gran variedad de servicios.

e La informacion publica que esta disponible se valora positivamente.

e El sistema de calidad esta totalmente implantado.

e En cuanto a los TFGs, se valora la presencia del tutor en los tribunales de manera positiva, asi como
la division de las lineas de trabajo en areas tematicas.

e El nimero de estudiantes es adecuado y favorece una buena relacion entre profesores y alumnos.
¢ La experiencia docente y profesional de los profesores se valora positivamente.

e Las practicas.

e La implicacién de la ORI, particularmente la participacion en programas piloto y de apoyo a
estudiantes y PAS.
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¢ El nimero de estudiantes de nuevo ingreso es bajo.

¢ La carga de créditos que se aplica a algunas de las materias del Grado. A este
respecto se esta estudiando la posibilidad de llevar a cabo algunas modificaciones,
entre ellas las de reducir la carga de créditos que se ha otorgado al TFM, que
pasarian de los 18 actuales a 12; eso implicaria incrementar la oferta de asignaturas
optativas. Ademas, se estudia la viabilidad de algunos cambios en la distribucién
anual de las asignaturas. Esta reestructuracion conllevaria acceder a un nuevo
proceso de verificacion del Grado, que culminaria en su caso con la publicacion en el
BOE de la nueva propuesta.

¢ | a baja participacion en las encuestas de seguimiento de la calidad.

* Baja participacion en encuestas de satisfaccion

¢ El nuevo laboratorio con 40 puestos en el campus de Alcald ha aumentado la
demanda y por tanto el trabajo del técnico de laboratorio se ve afectado.

o la oferta no deberia ser la misma para los estudiantes de EEIl y de LMyT.

¢ Hay pocas optativas para Guadalajara en comparacion con las que hay para Alcala.
Deberia haber mas optativas orientadas al ejercicio de la traduccién.

e Inclusion de asignaturas de traduccion antes de tercero.

¢ Diferenciar claramente LMyT de EEII
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