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PRESENTACION

El presente Informe de Seguimiento del programa es un analisis que anualmente debe realizar la persona responsable de
calidad del mismo, en colaboracién con el resto de los miembros de la comision de calidad, con objeto de realizar una
revisidn global del programa tal y como estipula el RD 640/2021 en su articulo 5.3. Ademds, estos informes formaran parte
de la documentacion presentada en los procesos de Renovacién de la Acreditacion y, por lo tanto, seran examinados por
los paneles de expertos designados por la Fundacion Madri+d.

Todos los criterios que conforman el informe tienen la siguiente estructura:

- Un listado de comprobacion para ver si se cumplen distintos aspectos relacionados con el criterio en cuestion,
realizando una valoracion semicuantitativa, donde:

0 A:se cumple el estdndar totalmente y con excelencia, ya que existen ejemplos que exceden
de los requerimientos basicos y constituye uno de los puntos fuertes de la titulacion.

0 B:secumple el estandar totalmente.

0 C:secumple el estandar parcialmente y, por lo tanto, se han detectado areas de mejora.

0 D:nosecumple el estandar.

- Un apartado de comentarios para incluir las explicaciones que se consideren oportunas.
- Unlistado de evidencias (accesibles en Teams) para realizar el analisis.
- Un apartado para realizar una valoracién semicuantitativa global de cada criterio.

Nota: si existe alglin item que no procede porque no afecta al titulo, no debe valorarse/cumplimentarse.
Aunque, si se desea, se puede comentar el motivo de la no cumplimentacion.

Por ultimo, se deberd cumplimentar el apartado de fortalezas y debilidades detectadas a lo largo del andlisis de los
diferentes apartados y posteriormente elaborar el plan de mejoras, estableciendo claramente las acciones disefiadas, los
responsables, indicadores y periodo temporal en el que se realizaran, entre otros aspectos.

Aquellos titulos que tengan recomendaciones en los informes finales de los procesos de verificacion, modificacidn,
seguimiento y/o renovacion de la acreditacion, deberan rellenar el Anexo Il, analizando el estado en el que se encuentran.

Debido a la excepcional situacion vivida durante el curso 2020-21 por la pandemia, se ha incorporado al informe de
seguimiento interno el Anexo lll para comentar las medidas tomadas a tal efecto, su idoneidad, efectividad y grado de
cumplimiento.



UNIDAD TECNICA DE CALIDAD
Edificio Cisneros

Plaza de San Diego, 2G, 2* Planta, zona D
28801 Alcal4 de Henares. Madrid

VICERRECTORADO DE Teléfonos: 91 885 2454 | 2455 [ 6891
GESTION DE LA CALIDAD area.calidad@uah.es

CRITERIO 1.- PLANIFICACION Y GESTION DEL PROGRAMA

El Programa de Doctorado implantado se corresponde con el previsto en la Memoria de verificaciéon y permite que los
estudiantes alcancen los objetivos previstos.

Cumple con Cumple el Cumple No
excelencia  estandar parcialmente cumple
(A) (B) (€ (D)

1. El nimero de plazas ofertadas es acorde a lo verificado

2. El nimero de doctorandos/as a tiempo parcial se ajusta a lo establecido
en la memoria

3. El programa cuenta con una comisidn académica con una composicion
equilibrada entre las distintas lineas de investigacion

4. La comisién académica del programa realiza al menos dos reuniones
anualmente y levanta acta de las mismas
5. Los criterios de admision y perfil de ingreso son acordes a lo verificado

6. Se cumple con el articulo 11 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero,
que establece que no se puede exigir como criterio de admisién la
disponibilidad previa por el/la doctorando/a de un/a Director/a de tesis
(y su aceptacién), puesto que la asignacion de Director/a debe ser
posterior a la admisién de cada doctorando/a
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7. Las actividades formativas especificas del programa son adecuadas en
contenido y variedad a las caracteristicas del programa

O
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8. Las actividades formativas transversales son suficientes en nimero y
variedad y abarcan las necesidades de los/as doctorandos/as

O
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9. El procedimiento de seguimiento y supervision de los/as
doctorandos/as es adecuado y favorece el desarrollo de sus trabajos de
investigacion

®
O
O

Restablecer

COMENTARIOS

P. 1. De las 20 plazas ofertadas, se solicitan 15 en el 1er plazo, de las cuales se conceden todas (5 se denegaron en principio pero se resolvieron los recursos favorablemente, una
vez se entregd la documentacion requerida); en el 22 plazo, se ofertaron 10y se solicitaron 14. Se conceden 8 y se deniegan 6, aunque, después de las reclamaciones se admiten 2
mas. Parece haber discrepancia con los datos de la Tabla 1: 38 solicitudes, 14 matriculados de nuevo ingreso, de los cuales, 11 son nacionales y 4 extranjeros.

P.2. En la Memoria no se establece ninguna proporcién con respecto al n2 de estudiantes a TC o TP. En este curso, la proporcién es de 8 TC/6 TP, por lo que entendemos que se da
casi un equilibrio total.

P.3. Durante el curso 2020-21, la Comision Académica estaba formada por 2 profesores de literatura y 3 profesoras del drea de lengua, lingiistica y traduccién. Si bien habia un
miembro mds en este drea, suele haber mas doctorando en esta area.

P.4. En el curso 2020-21, la Comision Académica se reunio6 un total de 9 veces, ademas de resolver telematicamente a través de correo electrdnico todos los asuntos que llegaban
semanalmente.

P.6. Se dio algtin caso de no posibilidad de adjudicacion de director a algtin doctorando por falta de especialista disponible.

P.7. Se han organizado un n? considerable de actividades especificas, si bien la mayoria de ellas en el drea de traduccion.

P.8. La EDUAH organiz6 un total de 16 actividades transversales, de las cuales 10 tuvieron participantes de nuestro programa (un total de 51 participantes; la mas concurrida fue la
de "Estrategias de busqueda y gestion de la informacidn (11 estudiantes) y las menos concurridas (1 estudiante) fueron "Herramientas basicas para el desarrollo de proyectos
emprendedores sociales" y la"Jornada UAH — MADRI+D". Creemos que las plazas ofertadas en las actividades formativas no son suficientes, conforme se apunta en las encuestas.
P. 9. En las encuestas de satisfaccion los doctorandos valoran muy positivamente la supervision de los profesores (media superior a 9 sobre 10).

Datos y evidencias con las que completar el analisis del criterio:

TBL_01: Ingreso y matricula

TBL_02: Perfiles de acceso

TBL_05: Actividades formativas especificas del programa (a completar por el Programa de Doctorado)
Otras propias del programa

Valoracion global criterio 1
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CRITERIO 2.- INFORMACION PUBLICA

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas del
programa, sus resultados y los procesos que garantizan su calidad.

REVISION DE LA PAGINA WEB Cumplecon  Cumpleel Cumple No
excelencia estandar  parcialmente cumple

(B) (D)
O
O
O

@)

Restablecer

1. La informacion publica sobre el programa es suficiente
2. La informacién sobre el programa esta actualizada

3. La informacion sobre el programa es accesible y coherente con
lo verificado

4. Los CV del profesorado participante son accesibles y estan
actualizados

O OO :=
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COMENTARIOS

La EDUAH cuenta con una pagina web en la que se presenta la informacién de todos los programas de doctorado.
La URL del nuestro es la siguiente:https://escuela-doctorado.uah.es/oferta_academica/oferta_un_estudio.asp?
p_curso_academico=2021-2022&p_cod_estudio=D404&p_cod_rama=AH&capa=artes

La informacion que aparece en ella se actualiza de manera periddica, particularmente aquella que puede cambiar,
como seria la composicidn de las Comisiones. En la pagina de nuestro programa se incluye informacién sobre los
siguientes aspectos: las competencias basicas y generales que se adquieren, aspectos relacionados con el proceso
de admision (perfil de ingreso, complementos formativos, requisitos y criterios de admisidn), la composicién de la
Comisién Académica, los resultados del programa con enlaces al nimero de tesis leidas, el profesorado, el
procedimiento para la defensa de la tesis, los recursos materiales y servicios, las entidades colaboradoras y los
seguimientos para garantizar la calidad del programa.

El aspecto mejorable es el relacionado con la P4., ya que el CV de los profesores ya que los enlaces nos siempre
funcionan correctamente y no siempre estan actualizados en la pagina web de la UAH (depende de la herramienta
de El Portal del Investigador, que no siempre estd actualizada debido a lo engorroso de la herramienta en si).

Valoracién global criterio 2
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CRITERIO 3.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (SGC)

El programa dispone de mecanismos implementados que permiten analizar el desarrollo y resultados del programa de doctorado,
asegurando asi su revision y mejora continua.

Cumple con Cumple el Cumple No
excelencia  estandar parcialmente cumple

(D)
1. El programa cuenta con una comision de calidad

2. La comisién de calidad del programa realiza al menos dos reuniones
anualmente y levanta acta de las mismas

3. Se analiza la informacidn disponible del titulo y se realiza
anualmente un informe de seguimiento interno de la titulacion

4. Se dispone de procedimientos que garantizan la recogida de
informacién y ésta se utiliza para mejorar la calidad del programa

5. Se atienden y da respuesta a las quejas y sugerencias

6. Para programas interuniversitarios o interdepartamentales, se han
implementado mecanismos de coordinacidn

7. Se realiza anualmente un seguimiento del programa y un plan de
mejoras detallado, con toda la informacidn necesaria sobre las
acciones planteadas (responsable, estado, indicador, plazo de
cumplimiento, ...)

8. En el plan de mejoras se plantean acciones relacionadas con las
debilidades detectadas en el informe de seguimiento anual

9. Se realiza un seguimiento de las acciones planteadas en los planes
de mejora
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COMENTARIOS

Este Programa de Doctorado cuenta con una Comision de Calidad, que esta compuesta por los miembros de la Comisién Académica y un estudiante de doctorado. En cada curso
académico se mantienen reuniones tanto presenciales como virtuales, con el fin de revisar todos los aspectos que afectan a la evolucién de la calidad del Programa, asi como
atender el grado de cumplimiento del plan de mejoras que se elabora cada afio.

En el curso académico 2020-21 la comision se reunio en tres ocasiones: el 26 de junio de 2020, con el objeto de resolver particularidades encontradas, aprobar varias estancias
en el extranjero, y aprobar la solicitud de una tesis en cotutela; las siguientes reuniones, de abril y mayo de 2021, tuvieron como objeto de comenzar con el seguimiento interno
del titulo, repartir el andlisis a realizar entre los miembros de la comisidn y recoger los datos necesarios para dar respuesta a los indicadores del mismo. En la primera reunién de 8
de abril se acuerda la distribucién del trabajo, y en la posterior del 10 de mayo se elabora el documento, se acuerdan las acciones de mejora, se analizan las que habian quedado
resueltas del plan anterior y se aprueba el informe.

En cuanto a la puesta del plan de mejoras propuesto, se han finalizado las cuatro acciones propuestas: la elaboracién de una Guia de procedimientos para los tutores y
directores, se ha mejorado la comunicacidn con tutores y directores, se han incrementado los recursos bibliograficos y se recogen de forma ordenada informacién sobre
actividades formativas desarrolladas por profesores del Programa.

Finalmente, existe un buzén de quejas y sugerencias a disposicion de los estudiantes, tanto a nivel de la UAH, como de la EDUAH. Es funcién de la Comision de Calidad examinar
y atender las reclamaciones recibidas, asi como las sugerencias. A dia de hoy, no consta ninguna queja de por ningun estudiante de este Programa de doctorado, en el curso
2020-21.

Nota aclaratoria:
- El indicador 6 no aplica. Hemos optado por dejarlo en blanco, porque el indicador no debe ser evaluado, ni positiva ni negativamente. Deberia existir esa opcion en el formulario
Datos y evidencias con las que completar el analisis del criterio:

SI_IF: Informes de Seguimiento interno
PM: Planes de mejora
Otras propias del programa (Ej. Actas Comisién de Calidad)

Valoracion global criterio 3
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CRITERIO 4.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

El personal académico, de apoyo y los recursos materiales son suficientes y adecuados, de acuerdo con las caracteristicas del
programa y el numero de doctorandos/as y se corresponde con lo establecido en la Memoria de verificacion.

Cumple con  Cumple el Cumple No
excelencia estandar parcialmente cumple

(B) (@ (D)

O

1. EI PDI es suficiente y dispone de la cualificacion y experiencia adecuada,
estando sus méritos alineados con lo establecido en el RD aplicable

O

2. El porcentaje de profesorado doctor cumple el RD 640/2021. (100%
para los programas de doctorado)

3. El porcentaje de profesorado experiencia investigadora acreditada
vigente alcanza el minimo legal del 60%

4. El personal de apoyo es suficiente y tiene la formacion adecuada
5. El programa cuenta con fuentes de financiacion externas a la UAH

6. Existe un procedimiento para la gestion de las Estancias de
Investigacion y éste se cumple y funciona correctamente

7. Se potencia la internacionalizacién del programa

8. Los recursos materiales son adecuados al nimero de doctorandos/as y
a las actividades transversales y especificas programadas

OO0 000 ® ©®O® =
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COMENTARIOS

1. Se cumple segun RD, puesto que en los ultimos cinco afios el PDI del programa de doctorado ha participado
en cuatro proyectos internacionales, tres nacionales, 8 regionales y un proyecto propio de la UAH.

2. Se cumple al 100%.

3. Se cumple.

4. Es suficiente y tiene la formacion adecuada.

5. No aplica, dado que no tenemos programas de financiacion externa.

6. Existe un protocolo en la Escuela de Doctorado que sirve para cada programa. A los estudiantes que realizan
estancias de investigacion se les asigna un tutor que supervisa su trabajo. Posteriormente el director o
directores de la tesis dan su visto bueno si se cumplen los requisitos que indica el procedimiento.

7. Existe un programa de cotutela con universidades extranjeras y tesis con mencién internacional, asi como
ayudas a la movilidad. En 2020-21 se defendieron 7 tesis, 3 de ellas con mencién internacional. En comparacién
con 2019-20 supone un incremento significativo (solo hubo una tesis con mencién internacional).

8. Los recursos materiales son adecuados y las actividades especificas también.

Datos y evidencias con las que completar el analisis del criterio:

TBL_03: Investigadores participantes en el programa
TBL_04: Proyectos de investigacidn vinculados a los equipos (A completar por el Programa de Doctorado)
Otras propias del programa

Valoracién global criterio 4
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CRITERIO 5.- INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

Los resultados de los indicadores académicos y de satisfaccion del programa de doctorado y su evolucién son adecuados y
coherentes con lo establecido en la memoria del programa.

Cumplecon  Cumple el Cumple No
excelencia estandar parcialmente cumple

(A) (B) (€ (D)

O] O

@)

O
O

O

1. La calidad de las tesis doctorales defendidas en el programay la
produccidn cientifica asociada a las mismas es adecuada

2. El Numero de tesis defendidas en el programa es adecuado y acorde
con lo establecido en la memoria de verificacién

3. Las tasas e indicadores de rendimiento se corresponden con
los establecidos en la memoria de verificacidn y se revisan anualmente

4. Existen mecanismos de seguimiento y analisis de la insercion laboral
de los/as doctores/as

5. Existen mecanismos para conocer el grado de satisfaccion de los
distintos grupos de interés y para analizar los resultados obtenidos

O OO0 O O
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COMENTARIOS

Incluir breve andlisis de los resultados obtenidos y compararlos con los verificados y los obtenidos en afios anteriores.

P1y P2. Durante el curso académico 2020-2021 se defendieron cuatro tesis doctorales, una con la
calificacién de “Sobresaliente” y las otras tres con la calificacién de “Sobresaliente Cum Laude”.

P.3. La tasa de éxito a 3 afios para la cohorte de inicio 2017/2018 es de un 0,00%, este porcentaje no esta
en linea con lo previsto en la memoria de verificacion, donde se preveia un 14,29% de tasa de graduacién
a 4 anos. La tasa de abandono en régimen de dedicacién a tiempo completo correspondiente a la cohorte
2018-2019 (la ultima sobre la que la que disponemos de informacidn) es de un 0,00% (0,00% a tiempo
parcial). Aunque la tasa de éxito no ha llegado a lo esperado, la ausencia de bajas del programa se
entiende como un indicador positivo en la medida de que ningun estudiante se ha dado de baja del
programa y sigue trabajando en la elaboracidn de su tesis doctoral.

P.4. No contamos con datos nuevos sobre la insercidon laboral de egresados (Insercidn Laboral 2020).

P.5. Contamos con mecanismos de todos los grupos de interés: estudiantes, profesorado y PAS. Las
valoraciones en las encuestas son positivas en todos los casos. La satisfaccion media de los estudiantes del
Programa es de 8,16 puntos, sobre un total de 10 puntos. La satisfaccién global del profesorado es de 8,02
puntos. La satisfaccién del Personal de Administracién y Servicios del Programa es de 5,12 puntos.

Datos y evidencias con las que completar el analisis del criterio:

TBL_TAS: Tasa de éxito, duracién media y abandono
TBL_06: Tesis

TBL_ES: Encuestas de satisfaccion

Otras propias del programa

Valoracién global criterio 5
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FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL PROGRAMA

Indique las principales fortalezas y debilidades del programa, basadas en el analisis anterior.

Las valoraciones A siempre se corresponderan con fortalezas y las D con debilidades. La valoracion C implica que hay ciertas
areas de mejora y por lo tanto alguna debilidad. Estas debilidades deberan ser analizadas para plantear medidas de mejora
que quedaran reflejadas en el Plan de mejoras. En las valoraciones B se cumple con todo lo necesario, pero es posible que
haya alglin aspecto destacable como fortaleza o alguna mejora posible.

Este resumen servird para decidir y definir las acciones del Plan de Mejoras.

FORTALEZAS

En la evaluacion del programa de doctorado se identifican las siguientes fortalezas:

1. se cubren todas las plazas ofertadas lo que da fe de la adecuacién y del buen nombre del
programa

2. la comision académica funciona correctamente y en ella estdn representadas todas las linea de
investigacion del programa

3. la labor de los directores de tesis recibe una valoraciéon muy positiva por parte de los estudiantes
4. la informacidn sobre el programa esta actualizada y es accesible

5. la comisién de calidad funciona adecuadamente y realiza un trabajo eficiente

6. el PDI cumple sobradamente los requisitos del RD640/2021, por lo que consideramos que los
recursos humanos son excelentes.

DEBILIDADES

En la evaluacion del programa de doctorado se identifican las siguientes debilidades:

1. las actividades formativas especificas son escasas, salvo en el drea de traduccién.

2. los CVs de los profesores no estan accesibles y/o actualizados.

3. las tasas de éxito y graduacidn son bajas de acuerdo a lo previsto, pero realistas conforme a las
circunstancias de nuestros doctorandos.

4. los alumnos consideran que las actividades formativas no son adecuadas, utiles y /o de calidad,
aunque la valoracién ha mejorado.
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ANEXOL1 - PLAN DE MEJORAS

Para poder hacer un correcto seguimiento se deberan incluir tanto las acciones de mejora nuevas, como las del plan de mejora anterior e indicar su estado de cumplimiento.

Aquellos programas que hayan tenido que presentar un Plan de Mejoras para obtener un informe favorable en la renovacion de la acreditacidon deberan indicar aqui el
cumplimiento del mismo.

CODIGO FECHA DE | INDICADOR ESTADO
(rlumero- MEIORA RESPONSABLE INICIO (que evidencia su cumplimiento) B T
afio) de las opciones)
1/22 Animar a los profesores del programa para que |Coordinacion ggggembfe n° de actividades formativas|
propongan actividades formativas especificas |Comision Academica especificas ofertadas Sin iniciar
2/22 Solicitar a los profesores del programa que actualicen Coor_di_nacién . Mayo 2022 | c\/s desde la pagina de
y revisen sus CVs en el Portal del Investigador. Comision Académica la Escuela de doctorado En proceso
3/22 Solicitar al Vicerrectorado de Investigacion que revise el | Coordinacion Mayo 2022 | Egcrito al
funcionamiento del Portal del Investigador y simplifique el | Comisién Académica . En proceso
procedimiento para la introduccion de datos. Vicerrectorado
4/22 Recoger informacién sobre el descontento de los profesores con Comisidn de Junio 2022 Resultados de la
los mecanismos de coordinacién mediante una encuesta y, si es . Sin iniciar
relevante, compartir la informacion con la Escuela de doctorado. | Calidad encuesta
Sin iniciar
Sin iniciar
Sin iniciar
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CODIGO MEJORA RESPONSABLE FECHA DE | INDICADOR ESTADO

(n:]mero- INICIO (que evidencia su cumplimiento) | (AStS00i2y1 dzyl-
afio) de las opciones)

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

(Rellenar tantas filas como sean necesarias)
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ANEXO2 - RECOMENDACIONES EN LOS PROCESOS DE CALIDAD

PROGRAMAS CON SEGUIMIENTO ESPECIAL Y PROGRAMAS CON RECOMENDACIONES

Este apartado es fundamental para aquellos programas que tengan Recomendaciones de Especial Seguimiento o
Modificaciones Necesarias, que han tenido que presentar un Plan de Mejoras para recibir un informe favorable. Se deberan
indicar estas Recomendaciones o Modificaciones y las acciones emprendidas para resolverlas. Este punto también sera util
para los programas con alguna recomendacion en los informes de seguimiento, modificacidn, verificacion y acreditacion.

No
procede

1. Se han revisado los ultimos informes finales de verificacion,
modificacion, seguimiento y acreditacion

2. Existen recomendaciones de especial seguimiento o modificaciones
necesarias (si la respuesta es si, explicar las medidas adoptadas)

3. Si existen recomendaciones de especial seguimiento o modificaciones
necesarias ééstas se estdn atendiendo?

OO ®
O ® O
® O O

Restablecer

RECOMENDACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

Datos y evidencias con las que completar el analisis del criterio:

VE_IF: Informe final de verificacidn

MO_IF: Informe final de modificacion (si procede)

SO_IF: Informe final de seguimiento ordinario (si procede)

SE_IF: Informe final de seguimiento especial (si procede)

RA_IF: Informe final de renovacidn de la acreditacion (si procede)

RA_PM: Plan de Mejoras presentado para la renovacion de la acreditacion (si procede)
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ANEXO3 - MEDIDAS COVID-19

Describa las acciones emprendidas en el programa como resultado de las Medidas de adaptacion a la actividad académica
producida por el COVID-19

Como consecuencia de la pandemia ocasionada por la aparicién de COVID-19, la UAH se ha visto obligada a tener que
adoptar medidas extraordinarias para seguir garantizando la calidad de los programas. La institucion disefié un plan de
actuacion al que todos los titulos se adaptaron. Por este motivo, en este apartado solo se deben indicar las
adaptaciones propias y/o diferentes a las indicadas por la institucion.

Se deben comentar las adaptaciones adicionales establecidas por los responsables del programa o el/los
departamentos implicados que complementen las aprobadas en el plan de actuacién de la UAH.

Cumple con  Cumple el Cumple No
excelencia estandar parcialmente cumple

(A) (B) (9] (D)

1. Se han cumplido Medidas de adaptacion de la actividad

académica en la universidad de Alcald a la situacién creada por el
académi O, O O O

2. Se han implementado medidas adicionales (si la respuesta es si, O O O O

describir dichas medidas en la caja de texto siguiente)

Restablecer

MEDIDAS ADAPTACION COVID19

Punto 2 no aplica porque no se han implementado medidas adicionales.

Firma digital de la persona responsable del programa: DIEZ P RADOS Firmado digitalmente por
IMPORTANTE: la firma es obligatoria. Una vez insertada, no se DIEZ PRADOS MERCEDES

podra modificar el contenido de los campos de este formulario. M E RCED ES - - DNI 51426972F
Fecha: 2022.06.02 18:03:30

DNI 51426972F o200
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	Nombre del Programa: Lenguas Modernas: Investigación en Lingüística, Literatura, Cultura y Traducción
	Fecha de aprobación Comisión de Calidad del Programa: 23-05-2022
	C1-4: A
	C1-1: A
	C1-2: A
	C1-3: A
	C1-5: A
	C1-6: B
	C1-7: B
	C1-8: C
	C1-9: A
	C1-Val: A
	C2-1: A
	C2-2: A
	C2-3: A
	C2-4: C
	C2-Val: B
	C3-1: A
	C3-2: B
	C3-3: A
	C3-4: A
	C3-5: A
	C3-6: Off
	C3-7: A
	C3-8: A
	C3-9: A
	C3-Val: A
	C4-1: A
	C4-2: A
	C4-3: A
	C4-4: B
	C4-5: Off
	C4-6: B
	C4-7: B
	C4-8: B
	C4-Val: B
	C5-1: B
	C5-2: B
	C5-3: C
	C5-4: B
	C5-5: B
	C5-Val: B
	Rec-1: SI
	Rec-2: NO
	Rec-3: NP
	COV-1: A
	COV-2: Off
	4: 
	3: 
	5: 
	6: 
	7: 
	8: 
	9: 
	10: 
	12: 
	13: 
	RestablecerC1: 
	C1-Com: P. 1. De las 20 plazas ofertadas, se solicitan 15 en el 1er plazo, de las cuales se conceden todas (5 se denegaron en principio pero se resolvieron los recursos favorablemente, una vez se entregó la documentación requerida); en el 2º plazo, se ofertaron 10 y se solicitaron 14. Se conceden 8 y se deniegan 6, aunque, después de las reclamaciones se admiten 2 más.  Parece haber discrepancia con los datos de la Tabla 1: 38 solicitudes, 14 matriculados de nuevo ingreso, de los cuales, 11 son nacionales y 4 extranjeros.
P.2. En la Memoria no se establece ninguna proporción con respecto al nº de estudiantes a TC o TP. En este curso, la proporción es de 8 TC/6 TP, por lo que entendemos que se da casi un equilibrio total.
P.3. Durante el curso 2020-21, la Comisión Académica estaba formada por 2 profesores de literatura y 3 profesoras del área de lengua, lingüística y traducción. Si bien había un miembro más en este área, suele haber más doctorando en esta área.
P.4. En el curso 2020-21, la Comisión Académica se reunió un total de  9 veces, además de resolver telemáticamente a través de correo electrónico todos los asuntos que llegaban semanalmente.
P.6. Se dio algún caso de no posibilidad de adjudicación de director a algún doctorando por falta de especialista disponible.
P.7. Se han organizado un nº considerable de actividades específicas, si bien la mayoría de ellas en el área de traducción.
P.8. La EDUAH organizó un total de 16 actividades transversales, de las cuales 10 tuvieron participantes de nuestro programa (un total de 51 participantes; la más concurrida  fue la de "Estrategias de búsqueda y gestión de la información (11 estudiantes) y las menos concurridas (1 estudiante) fueron "Herramientas básicas para el desarrollo de proyectos emprendedores sociales" y  la"Jornada UAH – MADRI+D". Creemos que las plazas ofertadas en las actividades formativas no son suficientes, conforme se apunta en las encuestas.
P. 9. En las encuestas de satisfacción los doctorandos valoran muy positivamente la supervisión de los profesores (media superior a 9 sobre 10).
	RestablecerC2: 
	C2-Com: La EDUAH cuenta con una página web en la que se presenta la información de todos los programas de doctorado. La URL del nuestro es la siguiente:https://escuela-doctorado.uah.es/oferta_academica/oferta_un_estudio.asp?p_curso_academico=2021-2022&p_cod_estudio=D404&p_cod_rama=AH&capa=artes
La información que aparece en ella se actualiza de manera periódica, particularmente aquella que puede cambiar, como sería la composición de las Comisiones. En la página de nuestro programa se incluye información sobre los siguientes aspectos: las competencias básicas y generales que se adquieren,  aspectos relacionados con el proceso de admisión (perfil de ingreso, complementos formativos, requisitos y criterios de admisión), la composición de la Comisión Académica, los resultados del programa con enlaces al número de tesis leídas, el profesorado, el procedimiento para la defensa de la tesis, los recursos materiales y servicios, las entidades colaboradoras y los seguimientos para garantizar la calidad del programa.
El aspecto mejorable es el relacionado con la P4., ya que el CV de los profesores ya que los enlaces nos siempre funcionan correctamente y no siempre están actualizados en la página web de la UAH (depende de la herramienta de El Portal del Investigador, que no siempre está actualizada debido a lo engorroso de la herramienta en sí). 
	RestablecerC3: 
	C3-Com: Este Programa de Doctorado cuenta con una Comisión de Calidad, que está compuesta por los miembros de la Comisión Académica y un estudiante de doctorado. En cada curso académico se mantienen reuniones tanto presenciales como virtuales, con el fin de revisar todos los aspectos que afectan a la evolución de la calidad del Programa, así como atender el grado de cumplimiento del plan de mejoras que se elabora cada año.
     En el curso académico 2020-21 la comisión se reunió en tres ocasiones: el 26 de junio de 2020, con el objeto de resolver particularidades encontradas, aprobar varias estancias en el extranjero, y aprobar la solicitud de una tesis en cotutela; las siguientes reuniones, de abril y mayo de 2021, tuvieron como objeto de comenzar con el seguimiento interno del título, repartir el análisis a realizar entre los miembros de la comisión y recoger los datos necesarios para dar respuesta a los indicadores del mismo. En la primera reunión de 8 de abril se acuerda la distribución del trabajo, y en la posterior del  10 de mayo se elabora el documento, se acuerdan las acciones de mejora, se analizan las que habían quedado resueltas del plan anterior y se aprueba el informe. 
     En cuanto a la puesta del plan de mejoras propuesto, se han finalizado las cuatro acciones propuestas: la elaboración de una Guía de procedimientos para los tutores y directores, se ha mejorado la comunicación con tutores y directores, se han incrementado los recursos bibliográficos y se recogen de forma ordenada  información sobre actividades formativas desarrolladas por profesores del Programa. 
     Finalmente, existe un buzón de quejas y sugerencias a disposición de los estudiantes, tanto a nivel de la UAH, como de la EDUAH. Es función de la Comisión de Calidad examinar y atender las reclamaciones recibidas, así como las sugerencias. A día de hoy, no consta ninguna queja de por ningún estudiante de este Programa de doctorado, en el curso 2020-21.

Nota aclaratoria:
- El indicador 6 no aplica. Hemos optado por dejarlo en blanco, porque el indicador no debe ser evaluado, ni positiva ni negativamente. Debería existir esa opción en el formulario
	RestablecerC4: 
	C4-Com: 1. Se cumple según RD, puesto que en los últimos cinco años el PDI del programa de doctorado ha participado en cuatro proyectos internacionales, tres nacionales, 8 regionales y un proyecto propio de la UAH.
2. Se cumple al 100%.
3. Se cumple.
4. Es suficiente y tiene la formación adecuada. 
5. No aplica, dado que no tenemos programas de financiación externa.
6. Existe un protocolo en la Escuela de Doctorado que sirve para cada programa. A los estudiantes que realizan estancias de investigación se les asigna un tutor que supervisa su trabajo. Posteriormente el director o directores de la tesis dan su visto bueno si se cumplen los requisitos que indica el procedimiento.
7. Existe un programa de cotutela con universidades extranjeras y tesis con mención internacional, así como ayudas a la movilidad. En  2020-21 se defendieron 7 tesis, 3 de ellas con mención internacional. En comparación con 2019-20 supone un incremento significativo (solo hubo una tesis con mención internacional).
8. Los recursos materiales son adecuados y las actividades específicas también.
	RestablecerC5: 
	C5-Com: P1 y P2. Durante el curso académico 2020-2021 se defendieron cuatro tesis doctorales, una con la calificación de “Sobresaliente” y las otras tres con la calificación de “Sobresaliente Cum Laude”. 
P.3. La tasa de éxito a 3 años para la cohorte de inicio 2017/2018 es de un 0,00%, este porcentaje no está en línea con lo previsto en la memoria de verificación, donde se preveía un 14,29% de tasa de graduación a 4 años. La tasa de abandono en régimen de dedicación a tiempo completo correspondiente a la cohorte 2018-2019 (la última sobre la que la que disponemos de información) es de un 0,00% (0,00% a tiempo parcial). Aunque la tasa de éxito no ha llegado a lo esperado, la ausencia de bajas del programa se entiende como un indicador positivo en la medida de que ningún estudiante se ha dado de baja del programa y sigue trabajando en la elaboración de su tesis doctoral. 
P.4. No contamos con datos nuevos sobre la inserción laboral de egresados (Inserción Laboral 2020).  
P.5. Contamos con mecanismos de todos los grupos de interés: estudiantes, profesorado y PAS. Las valoraciones en las encuestas son positivas en todos los casos. La satisfacción media de los estudiantes del Programa es de 8,16 puntos, sobre un total de 10 puntos. La satisfacción global del profesorado es de 8,02 puntos. La satisfacción del Personal de Administración y Servicios del Programa es de 5,12 puntos. 
	Fortalezas: En la evaluación del programa de doctorado se identifican las siguientes fortalezas:
1. se cubren todas las plazas ofertadas lo que da fe de la adecuación y del buen nombre del programa
2. la comisión académica funciona correctamente y en ella están representadas todas las línea de investigación del programa
3. la labor de los directores de tesis recibe una valoración muy positiva por parte de los estudiantes
4. la información sobre el programa está actualizada y es accesible
5. la comisión de calidad funciona adecuadamente y realiza un trabajo eficiente
6. el PDI cumple sobradamente los requisitos del RD640/2021, por lo que consideramos que los recursos humanos son excelentes.
	Debilidades: En la evaluación del programa de doctorado se identifican las siguientes debilidades:
1. las actividades formativas específicas son escasas, salvo en el área de traducción.
2. los CVs de los profesores no están accesibles y/o actualizados.
3. las tasas de éxito y graduación son bajas de acuerdo a lo previsto, pero realistas conforme a las circunstancias de nuestros doctorandos.
4. los alumnos consideran que las actividades formativas  no son adecuadas, útiles y /o de calidad, aunque la valoración ha mejorado.
	RestablecerRec: 
	Rec-Com: 
	RestablecerCOV: 
	COV-Com: Punto 2 no aplica porque no se han implementado medidas adicionales.
	Cod-01: 1/22
	Mej-01: Animar a los profesores del programa para que propongan actividades formativas específicas
	Res-01: Coordinación Comisión Académica
	FecIni-01: Septiembre 2022
	Ind-01: nº de actividades formativas específicas ofertadas
	Est-01: [Sin iniciar]
	Cod-02: 2/22
	Mej-02: Solicitar a los profesores del programa que actualicen y revisen sus CVs en el Portal del Investigador.
	Res-02: Coordinación Comisión Académica
	FecIni-02: Mayo 2022
	Ind-02: CVs desde la página de la Escuela de doctorado
	Est-02: [En proceso]
	Cod-03: 3/22
	Mej-03: Solicitar al Vicerrectorado de Investigación que revise el funcionamiento del Portal del Investigador y simplifique el procedimiento para la introducción de datos.
	Res-03: Coordinación Comisión Académica
	FecIni-03: Mayo 2022
	Ind-03: Escrito al Vicerrectorado
	Est-03: [En proceso]
	Cod-04: 4/22
	Mej-04: Recoger información sobre el descontento de los profesores con los mecanismos de coordinación mediante una encuesta y, si es relevante, compartir la información con la Escuela de doctorado.
	Res-04: Comisión de Calidad
	FecIni-04: Junio 2022
	Ind-04: Resultados de la encuesta
	Est-04: [Sin iniciar]
	Cod-05: 
	Mej-05: 
	Res-05: 
	FecIni-05: 
	Ind-05: 
	Est-05: [Sin iniciar]
	Cod-06: 
	Mej-06: 
	Res-06: 
	FecIni-06: 
	Ind-06: 
	Est-06: [Sin iniciar]
	Cod-07: 
	Mej-07: 
	Res-07: 
	FecIni-07: 
	Ind-07: 
	Est-07: [Sin iniciar]
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	Departamento: Filología Moderna
	Responsable: Mercedes Díez Prados
	Cod-08: 
	Mej-08: 
	Res-08: 
	FecIni-08: 
	Ind-08: 
	Est-08: [Sin iniciar]
	Cod-09: 
	Mej-09: 
	Res-09: 
	FecIni-09: 
	Ind-09: 
	Est-09: [Sin iniciar]
	Cod-10: 
	Mej-10: 
	Res-10: 
	FecIni-10: 
	Ind-10: 
	Est-10: [Sin iniciar]
	Cod-11: 
	Mej-11: 
	Res-11: 
	FecIni-11: 
	Ind-11: 
	Est-11: [Sin iniciar]
	Cod-12: 
	Mej-12: 
	Res-12: 
	FecIni-12: 
	Ind-12: 
	Est-12: [Sin iniciar]
	Cod-13: 
	Mej-13: 
	Res-13: 
	FecIni-13: 
	Ind-13: 
	Est-13: [Sin iniciar]
	Cod-14: 
	Mej-14: 
	Res-14: 
	FecIni-14: 
	Ind-14: 
	Est-14: [Sin iniciar]
	Cod-15: 
	Mej-15: 
	Res-15: 
	FecIni-15: 
	Ind-15: 
	Est-15: [Sin iniciar]


