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#£2% Universidad

VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

PRESENTACION

La finalidad del presente Informe de Seguimiento Interno es reflexionar sobre el desarrollo del Programa de
Doctorado apoyandose en la experiencia y en las evidencias que desde la Unidad Técnica de Calidad se facilitan,
con el fin de detectar debilidades y aspectos de mejora.

Estos informes formaran parte de la documentacion presentada en el proceso de Renovacion de la Acreditacion,
y seran examinados por los paneles de expertos designados por la Fundacidn para el Conocimiento madri+d.

INDICACIONES:

Con el fin de facilitar el analisis, para cada criterio se incorpora, en primer lugar, un listado de evidencias,
accesibles a través de Teams.

El/la responsable del titulo debe comprobar si se cumplen distintos aspectos relacionados con cada uno de los
criterios, realizando una valoracion semicuantitativa, donde:

A: se logra el estandar totalmente y con excelencia, ya que existen ejemplos que exceden de
los requerimientos basicos y constituye uno de los puntos fuertes de la titulacion.

B: se logra el estandar totalmente.
C: se logra el estandar parcialmente y, por lo tanto, se han detectado areas de mejora.
D: no se logra el estandar.

e En caso de que no proceda contestar alguna cuestion, esta quedara sin respuesta.

e Hay preguntas que solo tienen habilitadas las opciones B y D porque requieren una respuesta
de “se logra” o “no se logra”, respectivamente.

e Las valoraciones C y D implican que se han identificado debilidades y que hay que anadir
acciones de mejora en el anexo 2.

e Las valoraciones A se identifican con las fortalezas y deben indicarse en el
apartado “Fortalezasy Debilidades del Programa”.

En los cuadros de texto de cada criterio, se comentaran de forma concisa las conclusiones del andlisis,
centrandose Unicamente en los aspectos que se diferencian del estandar (B), es decir, los apartados que se
“cumplen con excelencia” (A), o que se “cumplen parcialmente” (C) o “no se cumplen” (D), justificando, en cada
caso, el porqué e indicando la referencia a la/s evidencia/s que lo constatan.
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VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

%‘é’% Universidad

CRITERIO 1.- PLANIFICACION Y GESTION DEL PROGRAMA

La implantacién del Programa de Doctorado se corresponde con lo previsto en la Memoria de Verificacién y permite
que los/las doctorandos/as alcancen los objetivos previstos.

Evidencias y datos necesarios para realizar el analisis del criterio:

TBL_01: Ingreso y matricula

TBL_02: Perfiles de acceso

TBL_05: Actividades formativas especificas del Programa (a completar por el Programa de Doctorado)

ES_EST_Dy ES_PDI_D: Encuestas de Satisfaccion del Estudiantado y de PDI, respectivamente

ES_EGR_D: Encuesta de Satisfaccion de Egresados/as

Otras propias del Programa: Actas de las reuniones de las Comisiones Académica y de Calidad; Registro propio de
Quejas y Sugerencias; etc.

Se logracon  Se logra el Se logra No se
excelencia estdndar  parcialmente logra
(A) (B) (C) (D)

1. ELnUmero de plazas ofertadas es acorde a lo verificado
(Para cumplir este estandar la matricula no debe superar O @ O O
el 10% de la oferta)

2. El nimero de doctorandos/as a tiempo parcial se ajusta
a lo establecido en la Memoria de Verificacion

3. El Programa cuenta con una Comision Académica con
una composicion equilibrada entre las distintas lineas de
investigacion

4. La Comision Académica del Programa realiza al menos
dos reuniones anualmente y levanta acta de éstas

5. Los criterios de admisiony perfil de ingreso son
acordes a lo verificado

6. Las actividades formativas especificas del Programa
son adecuadas en contenido y variedad a las
caracteristicas del Programa

7. Las actividades formativas transversales son suficientes
en nimero y variedad y abarcan las necesidades de los/as
doctorandos/as

8. El procedimiento de seguimiento y supervision de los/as
doctorandos/as es adecuado y favorece el desarrollo de
sus trabajos de investigacion

O O ® ® ® ® O
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#£2% Universidad

VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

COMENTARIQS (max. 3.000 caracteres)

El curso 2022-23 fue el primero tras la modificacidn, presentada en marzo de 2022, del Programa de
Doctorado D-432. Tenia como objeto cubrir algunas lagunas del documento de verificacion, segun
recomendacion del Panel de Acreditacion (admision sin aval previo de un doctor, descripcion de la formacion
complementaria, especificacion de los controles en el proceso de admisién y aprobacion de la tesis) y
actualizar la lista de participantes en el Programa, al objeto de garantizar que se cumple el minimo de
doctores con investigacidn acreditada.

Con fecha 29 de julio de 2022 se recibio el informe de evaluacion favorable de las modificaciones solicitadas,
con especial seguimiento para los criterios de admision, donde se debe establecer como objetivo hasta un
maximo del 50% de estudiantes a tiempo parcial. Con fecha 13 de febrero de 2024 se ha recibido el informe
final del especial seguimiento, aprobando definitivamente las modificaciones.

Entre las dos convocatorias para admision del curso 2022-23 se ofertaron 20 plazas, la demanda fue de 27
candidatos y se admitieron 10, de los cuales 6 a tiempo completo y 4 a tiempo parcial, cumpliendo
sobradamente el compromiso asumido en el MODIFICA. Los perfiles de acceso fueron adecuados al
programay a los proyectos de tesis a desarrollar. No fue necesario programar formacion complementaria
para ninguno de ellos.

La Comision Académica acordd, aprovechando el requisito permitido en el articulo 7.1 del Real Decreto
99/2011 (modificado por el R.D. 576/2023) , exigir en la admision el aval de un investigador como posible
Director o Directora de la tesis, que se aplicara a partir del curso 2023-24.

En el curso estuvieron matriculados, en total, 52 estudiantes, de los cuales 21 pertenecian a la linea 1
(Analisis econdmico), 30 a la linea 2 (Evaluacion de politicas publicas y empresariales) y 3 a la linea 3
(Organizacion deportiva). La Comision Académica se reunié 3 veces en el curso, de las que se levant6 acta.
Todos ellos, salvo uno, fueron evaluados positivamente en las dos convocatorias del curso.

Ademas de las actividades transversales, organizadas por la Escuela de Doctorado, el Programa disenid y
ofrecio 8 actividades especificas, con una duracion media de 7 horas, respondiendo a las necesidades de
formacion estadistica y econométrica puesta de manifiesto por la Comision de Calidad. Entre ellas se
cuentan las VIIl Jornadas de Investigacion del Programa, donde los doctorandos expusieron, como en otros
anos anteriores, sus trabajos y asi se supervisd su trabajo realizado durante el Gltimo ano.

En la convocatoria de ayudas de la Escuela de Doctorado, se consiguié una para el Curso de Introduccion a
Stata 18, por valor de 1.200 euros. La satisfaccion de los estudiantes por las actividades formativas es
destacable, ya que las encuestas arrojan, para todas las actividades una valoracion global superior a 3,5
puntos sobre 4 posibles.

Este criterio se califica como B ya que se han cumplido los objetivos marcados.

Valoracién global criterio 1

A O B® CO DO
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VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

CRITERIO 2.- INFORMACION PUBLICA

Se dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas del
Programa, sus resultados y los procesos que garantizan su calidad.

Evidencias y datos necesarios para realizar el analisis del criterio:

e ES EST D: Encuesta de Satisfaccion del Estudiantado

REVISION DE LA PAGINA WEB Se logracon  Se logra el Se logra No se
excelencia estandar parcialmente logra
(A) (B) (C) (D)
1. La informacion publica sobre el Programa es
suficiente O @ O O

2. La informacidn sobre el Programa esta actualizada

3. La informacion sobre el Programa es accesible y
coherente con lo verificado

4. Los CV del profesorado participante son accesibles
y estan actualizados

O O®
® ©O
O OO
O OO



#£2% Universidad

VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

COMENTARIQS (max. 3.000 caracteres)

Las formas de difusion de la existencia del Programa siguen siendo las tradicionales: presentacion en los
masteres de la Facultad e informacidn ofrecida en la pagina web de la Escuela de Doctorado sobre la
admision, requisitos a cumplir durante el desarrollo de la tesis, presentacion y aprobacion de la mismay
defensa final del trabajo ante la comisiéon nombrada.

La informacion que aparece en la web estd completamente actualizada, reflejando la normativa vigente y las
decisiones tomadas por la Escuela de Doctorado y la Comisién Académica del Programa. Normalmente, no
suelen pasar mas de 3 dias entre la peticion de modificacion de la pagina del Programa y la actualizacién
efectiva.

En consecuencia, la pagina web recoge lo verificado, asi como la evolucion de la normativa general posterior
a la verificacion, como sucede con el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, que modificé la regulacion anterior
establecida en 2011.

Como en anos anteriores, los curriculos de los doctores participantes estan disponibles mediante enlaces a
las hojas personales de los profesores de la Universidad de Alcala. Sin embargo, no siempre estan
disponibles los curriculos de los directores de fuera de la Universidad, aunque la Comision Académica los
solicita y recibe antes de asignarles cualquier direccion de tesis.

En la encuesta contestada por los estudiantes, la pregunta de valoracion de los criterios de admision,
valoracion de méritos y accesibilidad de la informacion obtuvo una puntuacion de 9,05/10, muy por encima de

la evaluacion general dada por la UAH (7,96/10).

Este criterio se considera logrado suficientemente, por lo que se ha valorado como B.

Valoracion global criterio 2

A O B® CO DO
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VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

CRITERIO 3.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (SGC)

El programa dispone de mecanismos implementados que permiten analizar el desarrollo y resultados del Programa de
Doctorado, asegurando asi su revision y mejora continua.

Evidencias y datos necesarios para realizar el analisis del criterio:

e S|_IF: Informes de Seguimiento interno
e PM: Planes de mejora
e ES EST D: Encuesta de Satisfaccion del Estudiantado
e Otras propias del programa
Se logracon Se logra el Se logra No se
excelencia estandar  parcialmente logra
(A) (B (C) (D)
1. El Programa cuenta con una Comision de Calidad
cuya composicion se adecua al SIGC O @ O O
2. La Comision de Calidad del Programa realiza al
menos dos reuniones anualmente y levanta acta de O @ O O

éstas

3. Se analiza la informacion disponible del titulo y se
realiza anualmente un Informe de Seguimiento Interno O @ O O
de la titulacion

4. Elanalisis de la informacion permite identificar

areasde mejora en el desarrollo del Programa y

realizar anualmente un Plan de Mejoras detallado,

con toda la informacidon necesaria sobre las acciones O @ O O
planteadas (responsable, estado, indicador,

plazo de  cumplimiento, ...)

5. Se realiza un seguimiento de las acciones
planteadas en los Planes de Mejora @

O
O
@)

6. Se atiendeny darespuesta a las quejasy

sugerenciasa través del procedimiento @ O O O

establecido en el Reglamentode Quejasy
Sugerencias de la UAH

7. Para Programas interuniversitarios se han
implementado mecanismos de coordinacion y estan O O O O
formalmente descritos



#£2% Universidad

VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

COMENTARIQS (max. 3.000 caracteres)

El Programa cuenta con una Comision de Calidad, presidida por uno de los miembros de la Comision
Académica (Linea 3) distinto de los coordinadores. Se ha reunido 2 veces en el curso 2022-23, en octubre de
2022y junio de 2023. Se levanto acta de ambas reuniones.

En la reunién de octubre se traté esencialmente de la mejora en la oferta de actividades formativas, y en la
de junio se aprobd el informe de seguimiento del Programa para el curso 2021-22.

Las sugerencias anteriormente recibidas, que se basaban en la intensificacion de la formacion cuantitativa
de los doctorandos, se han implantado y, en estos momentos, aparte de los cursos elementales de
estadistica, se han instaurado en el Programa cursos que se repiten anualmente de STATA (con R), datos de
panely ecuaciones estructurales, cuya utilidad para la confeccion de tesis es indudable.

Los miembros estudiantes de la Comisidn de Calidad estuvieron presentes en el acto de bienvenida de los
nuevos doctorandos, que tuvo lugar tras el segundo plazo de matricula, el 24 de abril de 2023.

En las reuniones de la Comision de Calidad, los doctorandos han valorado muy positivamente la aplicacion
DATRES en cuanto se refiere a la gestion de las actividades formativas de la Escuela de Doctorado, ya que es
util, contiene toda la informacion y hace facil el registro, seguimiento y evaluacion de las actividades
transversales y especificas.

La implantacion de DATRES ha permitido mejorar las evaluaciones referidas a las actividades formativas del
Programa. La puntuacion dada a los apartados de la encuesta a estudiantes referidos a las actividades han
mejorado y superan la media de la Universidad, tanto en lo que se refiere a las actividades formativas
especificas (8,68/10 frente a 7,51/10 en la UAH), como en su difusién y eficacia (9,05 frente a 8,08 de media en
la UAH].

Por dltimo, en la encuesta a estudiantes, el procedimiento para realizar quejas y sugerencias fue puntuado
con 9,12/10, cuando la media de la UAH es de 7,97/10.

Valoracidn global criterio 3

AO B® cO DO
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VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

CRITERIO 4.- RECURSOS HUMANQS Y MATERIALES

El personal académico, de apoyo y los recursos materiales son suficientes y adecuados, de acuerdo con las
caracteristicas del Programa y el nimero de doctorandos/as y se corresponde con lo establecido en la Memoria de
Verificacion.

Evidencias y datos necesarios para realizar el andlisis del criterio:

TBL_03: Investigadores participantes en el programa

TBL_04: Proyectos de investigacién vinculados a los equipos (a completar por el Programa de Doctorado)
ES_EST_Dy ES_PDI_D: Encuestas de Satisfaccion del Estudiantado y de PDI, respectivamente
ES_EGR_D: Encuesta de Satisfaccion de Egresados/as

Otras propias del programa

Se logracon  Se logra el Se logra No se
excelencia estdndar  parcialmente logra
(A) (B) (C) (D)

1. El PDI es suficiente y dispone de la cualificacion y
experiencia adecuada, estando sus méritos alineados con @ O O O
lo establecido en el RD aplicable

2. El porcentaje de profesorado doctor cumple el RD
640/2021 (100% para los Programas de Doctorado)

3. El porcentaje de profesorado con experiencia

investigadora acreditada vigente alcanza el minimo legal @ O
del 60%

4. El personal de apoyo es suficiente y tiene la

formacién adecuada O O

5. El programa cuenta con fuentes de financiacion
externas a la UAH

6. Existe un procedimiento para la gestion de las
Estancias de Investigacion y éste se cumple y funciona
correctamente

O
O

7. Se potencia la internacionalizacion del programa

O
@)

8. Los recursos materiales son adecuados al nUmero
de doctorandos/as y a las actividades transversales O
y especificas programadas

©©®© 0 060 0 6
OO O OO0 O O
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#£2% Universidad

VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

COMENTARIQS (max. 3.000 caracteres)

Segun la documentacion presentada para realizar la modificacion tramitada en 2022, las tres lineas del
Programa sobrepasan el minimo del 60% de doctores con sexenios. En conjunto, de los 87 doctores
participantes, el 68% tienen sexenio vivo y un 10% mas cuentan con publicaciones en revistas cientificas de
impacto. El resto, que no han podido concurrir a la convocatoria de los sexenios, cuentan con publicaciones
equivalentes.

La Linea 1 (Andlisis econdmico] cuenta con 20 doctores con sexenio vivo (el 74%), la Linea 2 (Evaluacidn de
politicas publicas y empresariales) cuenta con 28 doctores con sexenio vivo (62%]) y la Linea 3 (Gestion de
entidades deportivas) cuenta con 11 doctores con sexenio vivo (73%]), con lo que se cumplen plenamente los
minimos requeridos.

Con independencia de lo anterior, hay 22 doctores no participantes, pertenecientes a otras universidades
espanolas y extranjeras, a los que se ha nombrado codirectores de tesis, comprobando su trayectoria

investigadora equivalente a los demas participantes.

Se han aprobado en el curso dos estancias de investigacion en universidades extranjeras, por un periodo de
tres meses, suficientes para que los doctorandos opten a la mencién internacional.

Ademas, se han recibido dos solicitudes de estancias por parte de doctorandos colombianos, a los que se les

ha integrado en grupos de investigacion de la Linea, y se les ha ofrecido que participen en el programa de
tesis en cotutela.

Se valora como B este criterio, ya que se logra el estandar totalmente.

Valoracion global criterio 4

A O B® cO DO
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VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

CRITERIO 5.- INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

Los resultados de los indicadores académicos y de satisfaccion del Programa de Doctorado y su evolucién son
adecuados y coherentes con lo establecido en la Memoria de Verificacion del Programa.

Evidencias y datos necesarios para realizar el analisis del criterio:

e TBL_TAS: Tasa de éxito, duracion media y abandono

e TBL_06: Tesis

e TBL_ES: Tabla resumen de las Encuestas de Satisfaccion.

e ES_EST, ES_PDI, ES_PAS, ES_EGR: Encuestas de Satisfaccion de los grupos de interés (estudiantes, PDI
PAS y egresados/as)

e ES ILE D: Encuesta de Insercion Laboral

e Otras propias del Programa

Se logracon Se logra el Se logra No se
excelencia estdndar  parcialmente logra
(A) (B) (C) (D)
1. La calidad de las tesis doctorales defendidas en el
Programa y la produccién cientifica asociada a éstas es @ O O O

adecuada

2. El nimero de tesis defendidas en el Programa es
adecuado y acorde con lo establecido en la Memoria de
Verificacion

3. Las tasas e indicadores de rendimiento se

corresponden con los establecidos en la Memoria de
Verificacidn y se revisan anualmente

4. Existen mecanismos de seguimiento de los/as
doctores/as y se analiza su insercion laboral

5. La tasa de respuesta es representativa y permite un
analisis de la satisfaccion de los diferentes grupos de
interés.

® @@ O O ®
O 0O ® ® O
O O O O O
O O O O O

6. . La satisfaccion de los grupos de interés es
adecuada

12



#£2% Universidad

VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

COMENTARIQS (max. 3.000 caracteres)

Incluir breve analisis de los resultados obtenidos y compararlos con verificados y los obtenidos en afios anteriores.

Durante el curso 2022-23 se han defendido 9 tesis doctorales en el Programa (la media de los dltimos cinco
cursos es de 6,2 tesis/ano). Dos de los doctorandos son extranjeros y el resto espafoles.

Todas ellas han tenido la calificacion de sobresaliente, pero sélo 7 han obtenido la mencién "cum laude”. Dos
de ellas han obtenido la mencién internacional y una de ellas ha sido en régimen de cotutela. Es importante
resenar que se ha seguido la tonica de anos anteriores, y todas las tesis menos dos han sido por
contribuciones, dando lugar a 22 publicaciones en revistas indexadas (SSCIl o SCOPUS]. De los premios
extraordinarios de doctorado en el drea de Ciencias Sociales y Juridicas, correspondié uno de ellos a un
doctorando del Programa (Sorin Gavrila), que ademés obtuvo el premio de la Sociedad de Conduefios a las
mejores tesis doctorales en esta misma rama.

La tasa de graduacion en 4 afios es del 44% (4 de 9 tesis), algo mas alta que la media de otros afos. La tasa
de abandono es muy baja, no llega al 10%. La duracién media de las tesis leidas este curso es de 4,3 anos.

Salvo los doctorandos con beca o contrato predoctoral, que son 3 de los que han leido tesis, los demas
estaban empleados en el periodo previo a la lectura, con empleos estables, por lo que puede esperarse que
mejoren en sus trabajos, pero no necesitan obtenerlos. Los tres doctorandos con beca o contrato estan en
estos momentos contratados por universidades espanolas o extranjeras.

La satisfaccion de los grupos de interés se mantiene en la linea de los afos anteriores.

Por lo que se refiere al estudiantado, la titulacion obtiene un promedio global de 9,17/10 en cuanto a
promedio global, frente al 8,31/10 de la UAH. Todas las 15 preguntas tienen un promedio superior a la media
de la Universidad. En particular, la satisfaccion global con los estudios de doctorado es de 9,09/10, muy
superior a los 8,28/10 de toda la Universidad. En particular, los estudiantes valoran la disponibilidad y
atencidn de los tutores directores, el apoyo y guia en el desarrollo de la investigacidn.

En cuanto al PTGAS, las encuestas arrojan puntuaciones muy parecidas a la media de la UAH. La satisfaccion
global con la gestion del programa es de 8,5/10, igual que la media de la Universidad. La satisfaccion global
es de 8,32/10.

En funcion de todo lo anterior, se valora de forma global este criterio como A, ya que se han alcanzado los

objetivos sobradamente, constituyendo los resultados obtenidos uno de los puntos mas sobresalientes del
Programa de Doctorado.

Valoracidn global criterio 5

A® B O cO DO
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#£2% Universidad

VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL PROGRAMA

Indique, numeradas, las principales Fortalezas y Debilidades del Programa, basadas en el analisis anterior.

Las valoraciones A siempre se corresponderan con Fortalezas y las D con Debilidades. La valoracién C implica que hay
ciertas areas de mejora y, por lo tanto, alguna debilidad. Estas debilidades deberan ser analizadas para plantear
medidas de mejora que quedaran reflejadas en el Plan de Mejoras (anexo 2). En las valoraciones B se cumple con todo
lo necesario, pero es posible que haya algin aspecto destacable como fortaleza o alguna mejora posible.

FORTALEZAS (max. 3.000 caracteres)

Las fortalezas de este Programa de Doctorado en Economia y Gestion Empresarial estan en los recursos
humanos de que dispone, asi como en el éxito en la conclusion de tesis doctorales. En los doctores
participantes estan representadas las principales lineas de investigacion en economia, métodos
matematicos para la economia, politica econdmica y administracion de empresas (publicas, privadas y sin
animo de lucro).

La veterania y preparacion de este plantel hace facil plantear tesis por contribuciones, que constituyen la
regla para los doctorandos. Las tesis tradicionales estan quedado como un residuo, si bien no se descartan
totalmente. Como consecuencia, se consigue la publicacion en revistas de impacto de los articulos que
conforman las tesis, lo que permite difundir la investigacion llevada a cabo en la Universidad.

Las tesis se elaboran en poco mas del tiempo previsto de 4 afos, lo que requiere grandes esfuerzos para
conseguir las publicaciones.

También es destacable la participacion de los doctorandos en las actividades formativas especificas del

Programa, que se han mejorado notablemente. Es notable el éxito de las Jornadas de Investigacién, donde
los doctorandos exponen sus progresos una vez al ano.

14
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VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

DEBILIDADES (méx. 3.000 caracteres)

La principal debilidad del Programa es la bisqueda de candidatos de calidad. Por desgracia, se reciben
peticiones de todas las partes del mundo (especialmente de Iberoaméricay de los paises arabes) sin la
necesaria cualificacion, lo que limita la posibilidad de admitir a estos candidatos.

Por otra parte, los proyectos de investigacion de los doctores participantes no incluyen a menudo
presupuesto para becarios y contratados de investigacion, por lo que no presentan candidatos para la

realizacion del doctorado que estén siguiendo o piensen seguir la carrera académica.

Como consecuencia de lo anterior, la internacionalizacion del Programa sigue constituyendo un reto que
afrontar.

También es importante resaltar, como debilidad a superar, la poca atraccion que tienen los doctorados en
cotutela y los doctorados industriales, que podrian aumentar en los préximos anos.
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ANEXO 1 - RECOMENDACIONES EN LOS PROCESOS DE CALIDAD

Para completar el Plan de Mejoras (anexo 2J, es preciso tener en cuenta, ademas, el grado de cumplimiento de las recomendaciones,
recomendaciones de seguimiento especial (SE] y modificaciones necesarias que figuran en los informes finales de los procesos de
Verificacion, Modificacion, Seguimiento Externo y Renovacion de la Acreditacion.

Evidencias y datos necesarios para realizar el analisis del criterio:

VE_IF: Informe Final de Verificacion

MO_IF: Informe Final de Modificacién (si procede])

SO_IF: Informe Final de Seguimiento Ordinario (si procede)

SE_IF: Informe Final de Seguimiento Especial (si procede)

RA_IF: Informe Final de Renovacidn de la Acreditacién (si procede)

RA_PM: Plan de Mejoras presentado para la Renovacién de la Acreditacion (si procede)

1. Se han revisado los ultimos Informes Finales de Verificacion,
Modificacion, Seguimiento y Renovacién de la Acreditacion

2. Existen:

e Recomendaciones
e Recomendaciones de especial seguimiento

OO O«
OO0 O =z

e Modificaciones necesarias

Si existen, indicar cudles son y explicar las medidas adoptadas (max. 3.000 caracteres):

INFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION (seguimiento especial)

El Informe Final de Renovacion de la Acreditacion, de 19 de enero de 2022, emitia una valoracion favorable, aunque
sometia el Programa a un seguimiento especial, que fue atendido en fecha y forma. Los puntos mas importantes de
seguimiento eran:

* Introduccion del requerimiento de pasar 4 meses al afio, como minimo, en la Universidad de Alcala, para los
doctorandos extranjeros en régimen de dedicacién a tiempo parcial (se afadid a la verificacion y se puso en la pagina
web)

* Desarrollo de los complementos formativos (se afadio a la verificacién y se puso en la pagina web).

* Ajustar los porcentajes objetivo de estudiantes a tiempo completo y parcial (se hizo en la Modificacién segln se puede
ver abajo).

* Formalizar el seguimiento de las actividades formativas (se Llevd a cabo con la implantacion de la aplicacion DATRES).

* Poner en marcha el sistema para el seguimiento estructurado del DAD (se llevé a cabo con la implantacion del DATRES)

EL 25 de octubre de 2023 se presentaron alegaciones y evidencias sobre los anteriores puntos. Por fin, el 13 de febrero de
2024 se ha recibido el informe final de seguimiento especial por renovacion de la acreditacion, donde se indica que
TODAS LAS MODIFICACIONES necesarias y recomendaciones han sido atendidas por la Universidad, considerando las
alegaciones presentadas.

INFORME SOBRE LA MODIFICACION DEL PROGRAMA (seguimiento especial)

En el Informe Final de Modificacion del Programa, con fecha 29 de julio de 2022, la comision de Evaluacion emitid un
Informe FAVORABLE con especial seguimiento del objetivo sobre proporcion de estudiantes a tiempo completo y a tiempo
parcial. La recomendacion era hacer constar en el MODIFICA que "la admisidn al programa de doctorado establece como
objetivo hasta un maximo del 50% de estudiantes a tiempo parcial”.

Tanto en las admisiones del curso 2021-22 como en el 22-23 se ha cumplido este objetivo. EL 13 de febrero de 2024 se
recibi6 el informe final aprobando definitivamente la modificacion.

RESUMEN

Puesto que se consideran atendidos los DOS SEGUIMIENTOS ESPECIALES, el programa de Doctorado queda
completamente limpio para futuros procesos de evaluacion, que seran en su modalidad abreviada y en los que la
principal herramienta de evaluacidn serd el informe de seguimiento interno anual, sin necesidad de presentar informe de
autoevaluacion, lo que simplifica enormemente el proceso.
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ANEXO 2 - PLAN DE MEJORAS

Para poder hacer un correcto seguimiento, se deberan incluir, linicamente, las acciones de mejora nuevas resultantes del analisis de este curso, y las de los Planes de Mejora
anteriores que todavia no han finalizado, e indicar su estado de cumplimiento, manteniendo su cddigo inicial para poder facilitar la trazabilidad.

Han de quedar recogidas las acciones de mejora encaminadas a resolver las recomendaciones, recomendaciones de seguimiento especial (SE) y modificaciones necesarias que
se hayan recibido en los procesos de evaluacién externas (Verificacién, Modificacion, Seguimiento, Acreditacion] y se identificaran en la casilla “ORIGEN”. Aquellas acciones que
procedan del an4lisis interno de la titulacién se identificaran con “Seguimiento Interno”.

coDIGO INDICADOR
[rj\]rpgrg- ENUNCIADO DE LA MEJORA (mx. 400 caracteres) RESPONSABLE ORIGEN FEIEI:-I(?IODE que evidencia su PRIORIDAD ESTADO
afo inicio) cumplimiento
1-2024 |Internacionalizacion - convenios de cotutela Coordinador 2024 Nlmero de convenios
logrados.
Seguimiento Interno Alta En proceso
2-2024 |Doctorados industriales Coordinadory 2024 NGmero de convenios
Comision logrados
Académica
Seguimiento Interno Media Sin iniciar
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cODIGO FECHA DE INDICADOR
(ndmero- ENUNCIADO DE LA MEJORA (mx. 400 caracteres) RESPONSABLE ORIGEN INICIO que evidencia su PRIORIDAD ESTADO
ano inicio) cumplimiento
3 Conseguir que la totalidad de los participantes en el Coordinacion del Septiembre | % de participantes con
doctorado tengan su CV en la web de la Universidad, Programa 2024 CV actualizado
debidamente actualizado. Se va a proponer a la Escuela
de Doctorado que al lado de los nombres de los Recomendacién Media Sin iniciar
doctores figure su ORCID, que asegura el acceso a las
publicaciones de mayor calidad.
4 Conseguir mantener 2 reuniones al afio con la Coordinacién del Septiembre | Reuniones mantenidas
Comisién de Calidad del Programa, ya que en los Programa 2024
ultimos afos solo se ha mantenido una. La intencion se
ha comunicado en la propia sesion de julio de 2024 de Recomendacién Alta En proceso
las Comisiones Académicay de Calidad.
Seleccione una opcién Seleccione ur Seleccione u
Seleccione una opcién Seleccione ur Seleccione u
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cODIGO FECHA DE INDICADOR

(nimero- ENUNCIADO DE LA MEJORA (méx. 400 caracteres) RESPONSABLE ORIGEN INICIO que evidencia su PRIORIDAD ESTADO

afo inicio)

cumplimiento

Seleccione una opcion

Seleccione ur Seleccione u

Seleccione una opcién

Seleccione ur Seleccione u

Seleccione una opcién

Seleccione ur Seleccione u

Seleccione una opcién

Seleccione ur Seleccione u
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