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VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

PRESENTACION

La finalidad del presente Informe de Seguimiento Interno es reflexionar sobre el desarrollo del Programa de
Doctorado apoyandose en la experiencia y en las evidencias que desde la Unidad Técnica de Calidad se facilitan,
con el fin de detectar debilidades y aspectos de mejora.

Estos informes formaran parte de la documentacion presentada en el proceso de Renovacion de la Acreditacion,
y seran examinados por los paneles de expertos designados por la Fundacidn para el Conocimiento madri+d.

INDICACIONES:

Con el fin de facilitar el analisis, para cada criterio se incorpora, en primer lugar, un listado de evidencias,
accesibles a través de Teams.

El/la responsable del titulo debe comprobar si se cumplen distintos aspectos relacionados con cada uno de los
criterios, realizando una valoracion semicuantitativa, donde:

A: se logra el estandar totalmente y con excelencia, ya que existen ejemplos que exceden de
los requerimientos basicos y constituye uno de los puntos fuertes de la titulacion.

B: se logra el estandar totalmente.
C: se logra el estandar parcialmente y, por lo tanto, se han detectado areas de mejora.
D: no se logra el estandar.

e En caso de que no proceda contestar alguna cuestion, esta quedara sin respuesta.

e Hay preguntas que solo tienen habilitadas las opciones B y D porque requieren una respuesta
de “se logra” o “no se logra”, respectivamente.

e Las valoraciones C y D implican que se han identificado debilidades y que hay que anadir
acciones de mejora en el anexo 2.

e Las valoraciones A se identifican con las fortalezas y deben indicarse en el
apartado “Fortalezasy Debilidades del Programa”.

En los cuadros de texto de cada criterio, se comentaran de forma concisa las conclusiones del andlisis,
centrandose Unicamente en los aspectos que se diferencian del estandar (B), es decir, los apartados que se
“cumplen con excelencia” (A), o que se “cumplen parcialmente” (C) o “no se cumplen” (D), justificando, en cada
caso, el porqué e indicando la referencia a la/s evidencia/s que lo constatan.
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CRITERIO 1.- PLANIFICACION Y GESTION DEL PROGRAMA

La implantacién del Programa de Doctorado se corresponde con lo previsto en la Memoria de Verificacién y permite
que los/las doctorandos/as alcancen los objetivos previstos.

Evidencias y datos necesarios para realizar el analisis del criterio:

TBL_01: Ingreso y matricula

TBL_02: Perfiles de acceso

TBL_05: Actividades formativas especificas del Programa (a completar por el Programa de Doctorado)

ES_EST_Dy ES_PDI_D: Encuestas de Satisfaccion del Estudiantado y de PDI, respectivamente

ES_EGR_D: Encuesta de Satisfaccion de Egresados/as

Otras propias del Programa: Actas de las reuniones de las Comisiones Académica y de Calidad; Registro propio de
Quejas y Sugerencias; etc.

Se logracon  Se logra el Se logra No se
excelencia estdndar  parcialmente logra
(A) (B) (C) (D)

1. ELnUmero de plazas ofertadas es acorde a lo verificado
(Para cumplir este estandar la matricula no debe superar O @ O O
el 10% de la oferta)

2. El nimero de doctorandos/as a tiempo parcial se ajusta
a lo establecido en la Memoria de Verificacion

3. El Programa cuenta con una Comision Académica con
una composicion equilibrada entre las distintas lineas de
investigacion

4. La Comision Académica del Programa realiza al menos
dos reuniones anualmente y levanta acta de éstas

5. Los criterios de admisiony perfil de ingreso son
acordes a lo verificado

6. Las actividades formativas especificas del Programa
son adecuadas en contenido y variedad a las
caracteristicas del Programa

7. Las actividades formativas transversales son suficientes
en nimero y variedad y abarcan las necesidades de los/as
doctorandos/as

8. El procedimiento de seguimiento y supervision de los/as
doctorandos/as es adecuado y favorece el desarrollo de
sus trabajos de investigacion

® O OO ® O O
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VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

COMENTARIQS (max. 3.000 caracteres)

1. ELnumero de plazas ofertadas (55) sigue siendo sensiblemente superior a la demanda de los Gltimos afos,
lo que se debe a que hace unos afos se aumentd el nimero inicial (30 plazas) para poder cumplir un
convenio que firmo la UAH con la Asociacion de Fiscales de Chile, al objeto de que sus miembros pudieran
participar en el Programa. Superada esa coyuntura, parece oportuno volver a un nimero de plazas de 30 (o
35 a lo sumo), mediante una préxima modificacién de la Memoria de verificacion del titulo.

2. La Comision Académica del Programa se ha reunido con frecuencia a través principalmente de medios
electronicos, tomando las multiples decisiones que corresponden a la Comisidn por acuerdo de todos los
miembros (aprobacion de planes de investigacion, aprobacion de tribunales de tesis, etc). Las actas de las
reuniones formalmente convocadas, sean presenciales o a distancia, que son bastantes mas de dos al ano,
se registran en los archivos del Programa. De ahi que se considere que este estandar se cumple en grado de
excelencia.

3. En el caso de las actividades formativas transversales, un buen niimero de estudiantes sigue quejandose
de manera informal de sus horarios. Ello se debe a que el Programa tiene muchos doctorandos en América,
que tienen dificultades para seguir las actividades online si se programan por la mafniana (horario europeo).

4. Sobre el resto de los indicadores del Criterio de Gestidn del Programa, el Informe de Renovacion de la
Acreditacion, aprobado definitivamente en diciembre de 2022, constaté que se cumplian completamente.
Desde entonces no se han producido cambios en el sistema de gestion del Programa.

5. El programa de Doctorado en Derecho se ha desarrollado durante el curso 2022-23 de manera regulary
sin ninguna incidencia destacable. Los datos de alumnado matriculado durante este curso han sido 24, un

numero superior a la media de las convocatorias de los Ultimos anos.

6. Todos los alumnos matriculados en el Programa excepto tres superaron la evaluacion anual de marzo de
2023. Los tres restantes lo hicieron en la convocatoria de noviembre de 2023.

Valoracién global criterio 1
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VICERRECTORADO DE
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CRITERIO 2.- INFORMACION PUBLICA

Se dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas del
Programa, sus resultados y los procesos que garantizan su calidad.

Evidencias y datos necesarios para realizar el analisis del criterio:

e ES EST D: Encuesta de Satisfaccion del Estudiantado

REVISION DE LA PAGINA WEB Se logracon  Se logra el Se logra No se
excelencia estandar parcialmente logra
(A) (B) (C) (D)
1. La informacion publica sobre el Programa es
suficiente @ O O O

2. La informacidn sobre el Programa esta actualizada

3. La informacion sobre el Programa es accesible y
coherente con lo verificado

4. Los CV del profesorado participante son accesibles
y estan actualizados

O OO
® 006
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VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

COMENTARIQS (max. 3.000 caracteres)

1. La informacion sobre el Programa es suficiente y accesible, ademas de bien estructurada, tal como
constato el Informe final de Renovacion de la Acreditacion, aprobado en diciembre de 2022. Ademas de la
informacidn institucional, las personas interesadas reciben una informacion agil, cercana'y completa
mediante contacto directo con los miembros de la Comision Académica y con el PDIly el PTGAS participante
en el Programa. Por lo que podemos estimar que en este concreto aspecto se logra la excelencia.

2. En el caso de los CV del profesorado participante, figuran en la informacién proporcionada, pero no
siempre estan actualizados. Se requiere una actualizacion periddica de dichos CV en las paginas de
informacion del Programa de Doctorado. En todo caso, en la pagina web de la Universidad de Alcala el

profesorado dispone de un perfil con sus datos docentes y de investigacion, siendo, asimismo, publico, su
correo electrdnico institucional.

Valoracion global criterio 2
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VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

CRITERIO 3.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (SGC)

El programa dispone de mecanismos implementados que permiten analizar el desarrollo y resultados del Programa de
Doctorado, asegurando asi su revision y mejora continua.

Evidencias y datos necesarios para realizar el analisis del criterio:

e S|_IF: Informes de Seguimiento interno
e PM: Planes de mejora
e ES EST D: Encuesta de Satisfaccion del Estudiantado
e Otras propias del programa
Se logracon Se logra el Se logra No se
excelencia estandar  parcialmente logra
(A) (B (C) (D)
1. El Programa cuenta con una Comision de Calidad
cuya composicion se adecua al SIGC O @ O O
2. La Comision de Calidad del Programa realiza al
menos dos reuniones anualmente y levanta acta de O @ O O

éstas

3. Se analiza la informacion disponible del titulo y se
realiza anualmente un Informe de Seguimiento Interno O @ O O
de la titulacion

4. Elanalisis de la informacion permite identificar

areasde mejora en el desarrollo del Programa y

realizar anualmente un Plan de Mejoras detallado,

con toda la informacidon necesaria sobre las acciones O @ O O
planteadas (responsable, estado, indicador,

plazo de  cumplimiento, ...)

5. Se realiza un seguimiento de las acciones
planteadas en los Planes de Mejora O

O]
O
@)

6. Se atiendeny darespuesta a las quejasy

sugerenciasa través del procedimiento O @ O O

establecido en el Reglamentode Quejasy
Sugerencias de la UAH

7. Para Programas interuniversitarios se han
implementado mecanismos de coordinacion y estan O O O O
formalmente descritos
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VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

COMENTARIQS (max. 3.000 caracteres)

1. Durante el curso 2022-23 se ha aplicado con normalidad el Sistema de Garantia de Calidad disefiado por la
UAH y aplicable en el conjunto de la Escuela de Doctorado.

2. La Comisidn de Calidad del Programa de Derecho somete a acuerdos las distintas decisiones de su
competencia cada vez que es preciso y funciona con regularidad, tal como constaté el Informe de Renovacion
de la Acreditacion aprobado en diciembre de 2022. Asi ha sucedido también el en curso 2022-2023.

3. En los informes de seguimiento, aunque se detectan los problemas subsistentes y las mejoras a realizar,
no se indica con el detalle suficiente hasta ahora los pormenores de las actuaciones o planes de mejora
(responsable, plazo...). Este requisito se cumple solo parcialmente. Tampoco hay un seguimiento especifico
de las actuaciones incluidas en los planes de mejora de los informes de seguimiento, siendo este un déficit
que debe colmarse en el futuro y que ya se tiene en cuenta para su subsanacion.

Valoracidn global criterio 3
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VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

CRITERIO 4.- RECURSOS HUMANQS Y MATERIALES

El personal académico, de apoyo y los recursos materiales son suficientes y adecuados, de acuerdo con las
caracteristicas del Programa y el nimero de doctorandos/as y se corresponde con lo establecido en la Memoria de
Verificacion.

Evidencias y datos necesarios para realizar el andlisis del criterio:

TBL_03: Investigadores participantes en el programa

TBL_04: Proyectos de investigacién vinculados a los equipos (a completar por el Programa de Doctorado)
ES_EST_Dy ES_PDI_D: Encuestas de Satisfaccion del Estudiantado y de PDI, respectivamente
ES_EGR_D: Encuesta de Satisfaccion de Egresados/as

Otras propias del programa

Se logracon Se logra el Se logra No se
excelencia estdndar  parcialmente logra
(A) (B) (C) (D)

1. El PDI es suficiente y dispone de la cualificacion y
experiencia adecuada, estando sus méritos alineados con O @ O O
lo establecido en el RD aplicable

2. El porcentaje de profesorado doctor cumple el RD
640/2021 (100% para los Programas de Doctorado)

3. El porcentaje de profesorado con experiencia

investigadora acreditada vigente alcanza el minimo legal @ O
del 60%

4. El personal de apoyo es suficiente y tiene la

formacién adecuada O O

5. El programa cuenta con fuentes de financiacion
externas a la UAH

6. Existe un procedimiento para la gestion de las
Estancias de Investigacion y éste se cumple y funciona
correctamente

®
O

7. Se potencia la internacionalizacion del programa

O
@)

8. Los recursos materiales son adecuados al nUmero
de doctorandos/as y a las actividades transversales O
y especificas programadas

®© ® 0 O® O O
OO0 ®© O O O
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#£2% Universidad

VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

COMENTARIQS (max. 3.000 caracteres)

1. El claustro de PDI participante en el Programa sigue constituyendo una de las fortalezas de este (por
numero, especializacién y capacidad docente e investigadora), tal como constaté el Informe de Renovacion de
la Acreditacion del Programa, aprobado en diciembre de 2022. En particular el nimero de sexenios de dicho
personaly el porcentaje de los que relnen al menos uno exceden de lo requerido.

2. Al haberse constatado la necesidad de una actualizacion de la lista del profesorado participante en el
Programa que figuraba en la Memoria de Verificacidn aprobada hace ya anos, se han tomado medidas,
siguiendo el criterio de la Escuela de doctorado, para proceder a una actualizacién del claustro teniendo en
cuenta el nuevo profesorado incorporado y las jubilaciones habidas.

3. En punto a la internacionalizacion del Programa, el criterio se cumple sobradamente por lo que se refiere
al porcentaje de alumnado extranjeros, que es muy elevado: en el curso 2022-20223, del total del alumnado
(136 matriculados) mas del 50% son extranjeros (71 extranjeros y 65 espafioles).

La internacionalizacion es también adecuada en cuanto a las ayudas que se ofrecen desde la UAH a los
doctorandos/as para realizar estancias de investigacion en centros extranjeros, si bien el nimero de tesis
leidas con mencién internacional es reducido.

Durante el curso 2022-23 se han reforzado los vinculos con Universidades y centros de investigacion
extranjeros, tal como figura en la Memoria de Verificacidn, y se han acordado varias tesis en régimen de
cotutela mediante los oportunos convenios.

En el curso pasado se formalizé un nuevo Convenio con la Universidad de Siena (ltalia) que ha empezado a
ejecutarse en el curso 2022-23 y se estan desarrollando nuevos convenios con varias universidades

Latinoamericanas (Chile, Bolivia). Entre los objetivos inmediatos esta persevar en realizar actuaciones
similares con otras Universidades, incluyendo nuevos convenios con otras Universidades europeas.

Valoracion global criterio 4

A O B® cO DO
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VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

CRITERIO 5.- INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

Los resultados de los indicadores académicos y de satisfaccion del Programa de Doctorado y su evolucién son
adecuados y coherentes con lo establecido en la Memoria de Verificacion del Programa.

Evidencias y datos necesarios para realizar el analisis del criterio:

e TBL_TAS: Tasa de éxito, duracion media y abandono

e TBL_06: Tesis

e TBL_ES: Tabla resumen de las Encuestas de Satisfaccion.

e ES_EST, ES_PDI, ES_PAS, ES_EGR: Encuestas de Satisfaccion de los grupos de interés (estudiantes, PDI
PAS y egresados/as)

e ES ILE D: Encuesta de Insercion Laboral

e Otras propias del Programa

Se logracon Se logra el Se logra No se
excelencia estdndar  parcialmente logra
(A) (B) (C) (D)
1. La calidad de las tesis doctorales defendidas en el
Programa y la produccién cientifica asociada a éstas es O @ O O

adecuada

2. El nimero de tesis defendidas en el Programa es
adecuado y acorde con lo establecido en la Memoria de
Verificacion

3. Las tasas e indicadores de rendimiento se

corresponden con los establecidos en la Memoria de
Verificacidn y se revisan anualmente

4. Existen mecanismos de seguimiento de los/as
doctores/as y se analiza su insercion laboral

5. La tasa de respuesta es representativa y permite un
analisis de la satisfaccion de los diferentes grupos de
interés.

O O O O O
© © ® O O
O O O ® ©
O O O O O

6. . La satisfaccion de los grupos de interés es
adecuada

12
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VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

COMENTARIQS (max. 3.000 caracteres)

Incluir breve analisis de los resultados obtenidos y compararlos con verificados y los obtenidos en afios anteriores.

1. Los resultados del Programa en el curso 2022-2023 han seguido mejorado en términos generales en
relacion con los anos anteriores. En ese curso se defendieron 8 tesis doctorales en el marco del Programa.
(el curso pasado se defendieron 7). De las 8 defendidas, 5 fueron calificadas con Sobresaliente cum laude y 3
con sobresaliente. La media de tesis defendidas en afos pasados fue de 4,4 tesis anuales, segln senala el
Informe de Renovacion de la Acreditacion aprobado en diciembre de 2022. Aln asi, la tasa de idoneidad y de
graduacion (sobre el total de matriculados) sigue siendo relativamente baja, y no cumple los porcentajes
previstos en la Memoria de Verificacidn, lo que se explica en gran medida por el elevado nimero de
doctorandos a tiempo parcial existentes en el Programa, tal como indicd el Informe de Renovacion de la
Acreditacion.

2. En el curso 2022-23 el porcentaje de alumnos a tiempo parcial se ha mantenido alto, pues de los 136
estudiantes con los que cuenta 54 realizan el doctorado a tiempo completo y 82 a tiempo parcial. No
obstante, el porcentaje del alumnado a tiempo parcial bajé en el curso anterior al 42,3% y este curso
2022-23 ha bajado de nuevo, situandose en un 40%.

3.En el Informe de Renovacion de la Acreditacidn se recomendaba incrementar el nimero de tesis leidas con
mencidn internacional. En el curso 2022-2023 ninguna de las tesis defendidas fue con mencidn internacional,
pero es de esperar que en proximos cursos se produzca un avance al respecto fruto de los esfuerzos de
internacionalizacion del programa que se estan realizando.

4. en el curso 2022-23 el grado de satisfaccion con el Programa de los diferentes grupos de interés se ha
mantenido elevado por lo que respecta al alumnado. En cuanto a las encuestas del PDI, el porcentaje

también es elevado, lo que es indicativo del creciente compromiso del profesorado con el Programa.
Respecto al PTGAS, la tasa de satisfaccion global sigue incrementandose.

Valoracidn global criterio 5

A O B O C® DO
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VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL PROGRAMA

Indique, numeradas, las principales Fortalezas y Debilidades del Programa, basadas en el anélisis anterior.

Las valoraciones A siempre se corresponderan con Fortalezas y las D con Debilidades. La valoracién C implica que hay
ciertas areas de mejora y, por lo tanto, alguna debilidad. Estas debilidades deberan ser analizadas para plantear
medidas de mejora que quedaran reflejadas en el Plan de Mejoras (anexo 2). En las valoraciones B se cumple con todo
lo necesario, pero es posible que haya algin aspecto destacable como fortaleza o alguna mejora posible.

FORTALEZAS (max. 3.000 caracteres)

1. En el curso 2022-23 cabe destacar que las fortalezas del Programa no han variado y que se encuentran,
por un lado, en el funcionamiento regular de la Comision Académica, que resuelve con agilidad todas las
cuestiones de su competencia, mediante reuniones periddicas y frecuentes y un contacto permanente entre
sus miembros.

2. Otra fortaleza reside en el sistema de informacion, tanto el general proporcionado por la Escuela de
Doctorado, como el especifico que se proporciona a los interesados, en relacidn con cualquier consulta o
problema, por parte de los participantes en el Programa (PDI, PTGAS, Comisién Académical.

3. Aligual que en cursos anteriores, cabe senalar como fortaleza los recursos personales destinados al
Programa (PDI, PTGAS), por su calidad, profesionalidad, variedad en la especializacion y dedicacion.

4. Existe un el equilibrio de género entre los estudiantes del programa, pues de los 136 matriculados 82 son
hombres y 54 mujeres, lo que representa un 60/40 %.

5. Durante el presente curso se desarrollé una actividad especifica del Programa consistente en el VI
Seminario sobre Cuestiones actuales de las ciencias juridicas. El seminario se celebro el 14 de abril de 2023,
conto con la participacion de 75 personas, en su mayor parte doctorandos y doctorandas. Se hizo una
llamada a comunicaciones de los doctorandos y se seleccionaron 5 para exponer y debatir en el Seminario,
tras una conferencia inaugural a cargo de un reconocido jurista de prestigio (Prof. Dr. D. Luis Diez Picazo
Jiménez, magistrado del Tribunal Supremo espafiol).

14
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VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

DEBILIDADES (méx. 3.000 caracteres)

1. El reducido nimero de tesis leidas, en comparacion con el nimero de matriculados en el Programa,
aunque en el curso 2022-2023 los resultados hayan mejorado algo respecto del curso anterior (1 tesis
defendida mas) y sobretodo comparando la media de otros afios pasados (4,4 tesis).

2. El bajo nimero de tesis que se aprueban con mencion internacional, que este curso ha sido ninguna. En
parte, ello tiene que ver con el elevado porcentaje de alumnos a tiempo parcial de Programa. La solucidn
pasa sin duda por incrementar el nimero de becas predoctorales en favor de jévenes investigadores. Por
parte del Programa se estan haciendo esfuerzos, como se ha explicado en otros apartados, por aumentar el
grado de internacionalizacion del Programa mediante convenios especificos de colaboracidn con otras
universidades extranjeras.

3. Deberd aprovecharse una posible Modificacion de la Memoria para reducir el nUmero de plazas ofertadas
a 30 (o 35), como figuraba en la version inicial de la Memoria, que fue modificada en 2018 por razones
coyunturales. La reduccion seria méas acorde con la demanda real de los Gltimos cursos (en el curso 2022-23
se han matriculado 24 estudiantes).

4. También debe mejorar el seguimiento y aplicacion de los planes o acciones de mejora incluidos en los

informes de seguimiento y acreditacion, para lo cual habran de llevarse a cabo mas reuniones de la Comisidon
Académicay de la Comision de Calidad.

15
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ANEXO 1 - RECOMENDACIONES EN LOS PROCESOS DE CALIDAD

Para completar el Plan de Mejoras (anexo 2J, es preciso tener en cuenta, ademas, el grado de cumplimiento de las recomendaciones,
recomendaciones de seguimiento especial (SE] y modificaciones necesarias que figuran en los informes finales de los procesos de
Verificacion, Modificacion, Seguimiento Externo y Renovacion de la Acreditacion.

Evidencias y datos necesarios para realizar el analisis del criterio:

VE_IF: Informe Final de Verificacion

MO_IF: Informe Final de Modificacién (si procede])

SO_IF: Informe Final de Seguimiento Ordinario (si procede)

SE_IF: Informe Final de Seguimiento Especial (si procede)

RA_IF: Informe Final de Renovacidn de la Acreditacién (si procede)

RA_PM: Plan de Mejoras presentado para la Renovacién de la Acreditacion (si procede)

1. Se han revisado los ultimos Informes Finales de Verificacion,
Modificacion, Seguimiento y Renovacién de la Acreditacion

2. Existen:

e Recomendaciones
e Recomendaciones de especial seguimiento
e Modificaciones necesarias

O0® O«
®@O0 O =z

Si existen, indicar cudles son y explicar las medidas adoptadas (max. 3.000 caracteres):

1. En el Informe Final de Renovacion de la Acreditacion se recomendd aumentar el nUmero de tesis defendidas por ano,
en especial aquellas con mencién internacional. En relacion con ello, en el curso 2021-2022 se incremento claramente el
numero de tesis defendidas (7) , y en el curso 2022-23 se ha defendido una mas (8).

2. En cuanto a las tesis con mencidn internacional, actualmente estan integrados en el Programa un grupo de jovenes
investigadores e investigadoras que elaboran parte de sus tesis en universidades o instituciones extranjeras, lo que hace
suponer que en los préximos cursos aumente también el nimero de tesis con mencidn internacional. En los Seminarios
anuales del Programa de doctorado se incluirad un espacio de internacionalizacion para que los doctorandos y
doctorandas conozcan mejor las posibilidades de internacionalizacidn que ofrece el programa y se faciliten intercambios
con universidades extranjeras.

3. Mas genéricamente, el Informe Final de Renovacién de la Acreditacién recomendaba “"mejorar los indicadores” e
“implementar medidas que contribuyan a la mejora de los resultados del Programa”. En cuanto a la mejora de los
indicadores, es necesario mejorar los de seguimiento de doctorandos y doctorandas, que corresponde a la Escuela de
Doctorado. También conviene obtener la informacion sobre publicaciones derivadas de las tesis, para lo cual no hay
ningln sistema establecido (solo se obtuvo informacién al efecto por el esfuerzo de la Comision Académica a efectos de
elaboracion del informe interno para la renovacion de la acreditacion). Seria necesario recoger periddicamente tal
informacidn e contacto con los doctores/as de los Ultimos cursos.
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VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

ANEXO 2 - PLAN DE MEJORAS

Para poder hacer un correcto seguimiento, se deberan incluir, tnicamente, las acciones de mejora nuevas resultantes del analisis de este curso, y las de los Planes de Mejora
anteriores que todavia no han finalizado, e indicar su estado de cumplimiento, manteniendo su cddigo inicial para poder facilitar la trazabilidad.

Han de quedar recogidas las acciones de mejora encaminadas a resolver las recomendaciones, recomendaciones de seguimiento especial (SE) y modificaciones necesarias que
se hayan recibido en los procesos de evaluacién externas (Verificacién, Modificacion, Seguimiento, Acreditacion] y se identificaran en la casilla “ORIGEN”. Aquellas acciones que
procedan del an4lisis interno de la titulacién se identificaran con “Seguimiento Interno”.

CcoDIGO INDICADOR
(nimero- ENUNCIADO DE LA MEJORA méx. 400 caracteres RESPONSABLE SEEE P queevidenciass | PRIORIDAD | ESTADO
afo inicio) cumplimiento
1 Incrementar el nimero de tesis defendidas, en especial 2021 Tesis leidas cada
2021 aquellas con mencién internacional curso
Recomendacion Alta En proceso
2 Mejorar la internacionalizacion del Programa mediante | Comisidn 2021 Convenios firmados
2021 convenios especificos Académica con universidades e
instituciones de
Seguimiento Interno investigacion Media En proceso

extranjeras
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#£2% Universidad
#8% de Alcals

VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD
cODIGO FECHA DE INDICADOR
(ndmero- ENUNCIADO DE LA MEJORA (mx. 400 caracteres) RESPONSABLE ORIGEN INICIO que evidencia su PRIORIDAD ESTADO
ano inicio) cumplimiento
3 Actualizar CV de los investigadores participantes en el  |Comisién 2023
2023  |Programa Académicay
Escuela de
Doctorado Seguimiento Interno Media En proceso
4 Actualizar el listado de investigadores participantes en |Escuela de 2023
2023 el Programa, lo que requiere una Modificacion de la Doctorado
Memoria de Verificacion.
Seguimiento Interno Alta En proceso
5 Mejorar la difusion y la publicidad del Programa Escuela de 2021 Elaboracion de folleto
2024 Doctorado y video de
presentacion del
Recomendacion programa Media En proces| ¥
6 Llevar a cabo un seguimiento del Plan de Mejoras. Comision 2023
2023 Académica

Seguimiento Interno

Seleccione ur En proceso
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#£2% Universidad
#8% de Alcals

VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD
cODIGO FECHA DE INDICADOR
(ndmero- ENUNCIADO DE LA MEJORA (mx. 400 caracteres) RESPONSABLE ORIGEN INICIO que evidencia su PRIORIDAD ESTADO
ano inicio) cumplimiento
7 Iniciar una Modificacién de la Memoria de Verificacion | Escuela de 2023

2023 para la reduccion a 30 o 35 de las plazas ofertadas por |Doctorado
el Programa. La misma puede aprovecharse para
actualizar el listado de investigadores miembros del
Programa (Cod. 4).

Seguimiento Interno

Alta Sin iniciar

Seleccione una opcién

Seleccione ur Seleccione u

Seleccione una opcién

Seleccione ur Seleccione u

Seleccione una opcién

Seleccione ur Seleccione u
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