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PROTOCOLO ENCUESTA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION
RECIBIDA

Nombre de la Encuesta: "Encuesta de Insercion Laboral y Satisfaccion con la Formacion Recibida”.
Universo: egresados/as de la UAH de grado y master.
Método de recogida de informacion: encuesta online.

Periodo de recogida de la informacidn: los/las egresados/as son encuestados a 1y 3 afios de haber
finalizado los estudios.

El andlisis de la insercidon laboral de los/las egresados/as trata de conocer su situacién en el
mercado laboral. La técnica empleada es la de encuesta online, realizada en dos momentos:

e Primera etapa: un ano después de finalizar la carrera para conocer como es su situacion en
la ocupacion, su insercion laboral y el primer empleo.

e Segunda etapa: tres anos después de finalizar sus estudios para conocer su desarrollo
profesional.

En esas mismas encuestas se recaba la satisfaccion de los egresados con la formacion recibida en
la Universidad de Alcala, la utilidad de los estudios cursados y la adecuacion de la formacion recibida
en funcion a las tareas a desempenar.

Anualmente, la Oficina de AlumniUAH/Mecenazgo/EmpleabilidadUAH, dependiente del
Vicerrectorado de Economia, Emprendimiento y Empleabilidad, elabora los informes
correspondientes a las actividades realizadas en este ambito, incluyendo los resultados de las
mismas por Centro y titulaciones.

La evaluacion de los resultados de las encuestas para cada titulacion se realiza anualmente,
incluyendo datos de uno avarios afos. Los resultados de este analisis se incluyen en el informe anual
de seguimiento de la titulacion.
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