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PRESENTACION

El presente Informe de Seguimiento de la titulacion es un andlisis, que anualmente debe realizar la persona responsable de calidad de la titulacidn, en colaboracién con el
resto de los miembros de la comision de calidad, con objeto de realizar una revision global de la titulacidn tal y como estip ula el RD1393/2007.

Para cada uno de los 5 criterios del Seguimiento, se adjuntan unas recomendaciones y evidencias (accesibles en Teams) para realizar un breve andlisis. Recordad que hay que
valorar el grado de cumplimiento con la siguiente escala:

- A: se cumple totalmente y, ademads, constituye uno de los puntos fuertes de la titulacidon
- B: se cumple totalmente.

- C: se cumple parcialmente y, por lo tanto, se han detectado dreas de mejora.

- D: no se cumple.

Finalmente, el informe concluye con un apartado en el que se deberdn destacar las principales fortalezas y debilidades de la titulacién y el establecimiento y seguimiento del
Plan de Mejoras.

El anexo 2 Unicamente lo tendrdn que rellenar aquellos titulos que tengan recomendaciones en los informes finales de los procesos de verificacion, modificacion, seguimiento
y/o renovacion de la Acreditacion.

Asimismo, este afio, a consecuencia de la pandemia, todos los titulos que hayan realizado adaptaciones diferentes a las aprobadas por la institucidon deben rellenar el anexo 3.
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CRITERIO 1.- GESTION DEL TiTULO

El Programa de Doctorado implantado se corresponde con el previsto en la Memoria de verificacion y permite que los
estudiantes alcancen los objetivos previstos.

Se debe analizar:

- Cumplimiento de la Memoria Verificada: NiUmero de estudiantes, criterios de admisidon y perfil de ingreso,
adecuacion de los complementos de formacion (si procede).

- Actividades formativas especificas del programa.

- Procedimientos de seguimiento y supervision.

Datos y evidencias con las que completar el analisis del criterio:

TBL_01: Ingreso y matricula
TBL_02: Perfiles de acceso

TBL_05: Actividades formativas especificas del programa (A completar por el Programa de Doctorado. No es obligatoria
su entrega en este proceso, pero si en la acreditacion)
Otras propias del titulo (Ej. Actas comisién académica..)

Breve analisis de los items indicados:

Tal como se indica en la memoria, el numero total de plazas ofertadas por las tres universidades participantes en el programa sera de 30, de las
que 10 podran destinarse a estudiantes con dedicacion a tiempo parcial. Por ello, la UAH oferta 10 plazas. A lo largo de los cinco afios, el
naumero de solicitudes doblé el nimero de plazas ofertadas, si bien el numero de estudiantes admitidos fue de 11 y 13 en los dos primeros afios y
de 5,8 y 6 en los tres Gltimos afios. El descenso en el nimero de admisiones se debe a cierto descenso en el nimero de solicitudes (aunque
siempre por encima de las plazas ofertadas), al ajuste necesario a realizar, debido a que en los afios anteriores se ofertaron por encima de las
habilitadas para la UAH, pero fundamentalmente a la consideracion de la Comision Académica de la viabilidad de los proyectos presentados por
sus directores para producir publicaciones de elevado impacto. No obstante, a pesar de la alta exigencia, se han ocupado a lo largo de todo el
periodo 43 de las 50 plazas estimadas, es decir, el 85%.

Los criterios de admision se han ajustado a lo indicado en la memoria.
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El perfil de ingreso corresponde al solicitado, proviniendo mayoritariamente del area sanitaria. En concreto, el 65% son licenciados en medicina,
el 17% en biologia sanitaria y el 11% en farmacia, correspondiendo el restante 7% a licenciaturas diversas.

En lo referente a actividades formativas especificas del programa, se ha incentivado la asistencia a los congresos de la Sociedad Espafiola de
Epidemiologia, la realizacion de cursos online de estadistica, epidemiologia, manejo de datos en universidades extranjeras de reconocido prestigio.
A su vez, de manera regular, se han celebrado seminarios de formacion y bibliograficos tanto en el Instituto de Salud Carlos 111, como en la Facultad
de Medicina de la UAH.

Se deben mejorar los procedimientos de seguimiento y supervision.

Valoracion

ALl BX cd bl
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CRITERIO 2.- INFORMACION PUBLICA

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas del programa, sus resultados y de procesos que garantizan
su calidad.

Se debe analizar:

- Lainformacion publica es suficiente, accesible y coherente

Breve analisis de los items indicados:

La universidad de Alcala a través de la web de los estudios de Doctorado ((https://www.uah.es/es/estudios/estudios-oficiales/doctorados/) y
desde alli al Programa de Doctorado en Epidemiologia y Salud Publica (https://www.uah.es/es/estudios/estudios-
oficiales/doctorados/Epidemiologia-y-Salud-Publica-D422/) permite acceder a la informacién necesaria para los futuros doctorandos.

La informacion incluye los requisitos de acceso Yy criterios de admision, la composicion de la Comision académica, las lineas de investigacion y
los equipos participantes en el programa, asi como las actividades transversales y actividades especificas incluyendo la movilidad y estancias en
otros centros de investigacion. Asimismo, se explicitan los requisitos para la presentacion de la tesis haciendo mencion especifica y especial
hincapié en la necesidad de publicar tres articulos en revistas de impacto como paso previo a la autorizacion de defensa de la tesis.

También hay un apartado dedicado al Sistema de Garantia de Calidad en el que puede consultarse la Politica y Objetivos de Calidad, Manual del
SGC, procesos e instrucciones de trabajo, Reglamento, Responsables, Informes de Seguimiento del Doctorado, etc.

Por ultimo, de manera pablica se muestra el contacto del coordinador del programa para que los estudiantes puedan consultarle dudas o plantear
sugerencias, lo que ha sucedido en numerosas ocasiones.

La Comision Académica esta tratando de establecer mecanismos de informacion méas adecuados.

Valoracion
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CRITERIO 3.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (SGC)

El programa dispone de mecanismos implementados que permiten analizar el desarrollo y resultados del programa
de doctorado, asegurando asi su revision y mejora continua

Se debe analizar:

- La comisidn de calidad del titulo o del centro realiza al menos dos reuniones anualmente.

- Se analiza la informacién disponible del titulo para la toma de decisiones

- Se dispone de procedimientos que garantizan la recogida de informacién y ésta se utiliza para mejorar la
calidad

- Gestion de las quejas y sugerencias

- Para titulos interuniversitarios, coordinacion del SGC

Datos y evidencias con las que completar el analisis del criterio:

SI_IF: Informe de seguimiento interno

PM: Plan de mejoras

Otras propias del titulo (Ej. Actas Comisién de Calidad)
Breve analisis de los items indicados:

El Programa de Doctorado tiene una Comision de Calidad establecida segln el Sistema de Garantia de Calidad de la UAH y su funcionamiento
es adecuado. Antes de la pandemia se realizaban un minimo de dos reuniones anuales presenciales y en el Gltimo afio las reuniones han sido

telematicas.

La calidad de los directores de tesis del programa esta contrastada. En el caso de directores ajenos al programa la Comisién Académica
estudia el curriculo investigador del potencial director, y en caso de duda el coordinador se entrevista personalmente con el director para
evaluar la idoneidad. Probablemente se debiera establecer un mecanismo mas pautado para estos casos.

La Comision Académica también se retne presencialmente para la evaluacion anual de los alumnos, para decidir sobre la admision de estudiantes
y para autorizar la defensa de tesis. La gestion de asuntos de tramite se realiza telefénicamente.
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Toda la informacion disponible se analiza de cara a la toma de decisiones para mejorar en lo posible algunos aspectos del titulo. Existen Actas de
las reuniones de la Comisién Académica, de la Comision de Calidad y de evaluacion de los estudiantes. Se evaluan individualmente las
actividades formativas del Programa y se posee la informacion actualizada de todos los estudiantes del Programa.

La institucion dispone de procedimientos que garantizan la recogida de informacion y también dispone de un sistema de quejas y sugerencias que
se aplica igualmente al Programa de Doctorado. Aparte de estos procedimientos regulares de la institucion, el coordinador del programa recibe,
mediante comunicacion personal o correo electrénico, cualquier queja o duda de los doctorandos o directores. El procedimiento es susceptible de
mejora.

Valoracion

ALl BX cd bl

CRITERIO 4.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

El personal académico, de apoyo y los recursos materiales son suficientes y adecuados, de acuerdo con las caracteristicas del
titulo y el nimero de estudiantes.

Se debe analizar:

- El PDI coincide con lo indicado en la Memoria del titulo y dispone de la cualificacion y experiencia
adecuada, estando sus méritos alineados con lo establecido en el RD aplicable.

- El personal de apoyo es suficiente y tiene la formacién adecuada.

- Losrecursos materiales son adecuados al nimero de alumnos y a las actividades formativas programadas
en el titulo y se corresponden con lo establecido en la Memoria de Verificacién.

Datos y evidencias con las que completar el analisis del criterio:

TBL_03: Investigadores participantes en el programa (A completar por el Programa de Doctorado. No es obligatoria su
entrega en este proceso, pero si en la acreditacion)
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TBL_04: Proyectos de investigacion vinculados a los equipos (A completar por el Programa de Doctorado. No es
obligatoria su entrega en este proceso, pero si en la acreditacion)
Otras propias del titulo

Breve analisis de los items indicados:

. EI PDI es suficiente y dispone de gran formacion y experiencia en direccion de Tesis Doctorales, como refleja la calidad de su importante
produccidn cientifica. EI Programa esta constituido por 5 lineas de investigacion (1.Epidemiologia de las enfermedades infecciosas, 2
Epidemiologia de las enfermedades cronicas, 3 Determinantes socioeconémicos y desigualdades en salud, 4 Investigacion en servicios de salud,
5 Envejecimiento, dependencia y discapacidad) que se desarrollan en 12 Grupos de Investigacion, con mas de 150 investigadores participantes.
- El personal de apoyo (PAS) es susceptible de mejora, debido a la inexistencia de personal administrativo en nuestra unidad que pueda asumir
las tareas del doctorado. Es por ello que lo valoramos como B.

- Los recursos materiales son adecuados al nimero de alumnos y a las actividades formativas programadas en el titulo, incluyendo el acceso al
paquete estadistico SPSS. Seria recomendable disponer de mas medios econdmicos para poder garantizar a todos los doctorandos el acceso

también al paquete estadistico STATA, de gran utilidad para ellos, y para realizar con mayor solvencia determinadas actividades formativas del
Programa.

Valoracion

ALl BX cd bl
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CRITERIO 5.- INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

Los resultados de los indicadores académicos y de satisfaccion del programa de doctorado y su evolucién son adecuados y
coherentes con lo establecido en la memoria del programa.

Se debe analizar:
- Las tesis doctorales defendidas en el programa y produccidn cientifica asociada a las mismas.
- Numero de tesis defendidas en el programa.
- Tasa de éxito, duracion media y abandono
- Mecanismos de seguimiento y analisis de la insercion laboral de los doctores egresados y resultados
obtenidos.
- Lasatisfaccion de los grupos de interés

Datos y evidencias con las que completar el analisis del criterio:

TBL_TAS:
TBL_06: Tesis
TBL_ES: Encuestas de satisfaccidn
Otras propias del titulo
Analisis
Se han defendido en este momento, dado que es un programa interuniversitario, 23 tesis doctorales de las que se han derivado 77 publicaciones en
revistas de elevado impacto. En la UAH se han defendido 8 tesis y se van a leer 5 antes de julio. Las 8 tesis han dado lugar a 25 articulos cientificos
publicados en revistas del primer tercil de la especialidad. Varias de las tesis han tenido mencién internacional, se han hecho tesis en régimen de
cotutela con universidades extranjeras.

La tasa de éxito en la UAH es del 33%, debido al nimero de prorrogas solicitadas para cumplir los exigentes requisitos en produccion cientifica.
25% de las tesis estan pendientes (lo que significa que al menos han realizado una publicacion internacional y en muchos casos 2, pendientes de la
tercera publicacion para que se autorice la lectura), La tasa de abandonos es del 42%, (aunque centrada fundamentalmente en los primeros afios y

10



=& Universidad
. de Alcal4

VICERRECTORADO DE GESTION DE
LA CALIDAD

luego marcadamente menor) y 8% han cambiado a otro programa que no exija requisitos. Es decir, terminaban la tesis, pero no iban a ser capaces
de publicar los tres articulos requeridos.

Satisfaccion de los grupos de interés:
PAS, por encima de la media de la Universidad: 8,5
PDI, los tres ultimos afios: 9, 8.13 y 9. Lo que muestra una elevada satisfaccion, por encima de la media de la Universidad.

Estudiantes: Con los estudiantes se ha producido una continua mejora. En los Gltimos cuatro afos, se ha pasado de un 6.53 en la primera evaluacion,
cifra por debajo de la media de la Universidad, a 6.79, 7.14 y 8.4 el Gltimo afio. Ya por encima de la media de la Universidad. El problema detectado
se focalizo en la dificultad para plantear quejas a la coordinacién del programa. Esto se ha subsanado como puede comprobarse por la mejora en
las puntuaciones.

Valoracion

A BLJ c bl
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FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA TITULACION

Indique las principales fortalezas y debilidades de la titulacion, basadas en el analisis anterior.

Las valoraciones A siempre se corresponderan con fortalezas y la D con debilidades. La valoracidn C implica que hay ciertas areas de mejora y por lo tanto alguna debilidad. En las
valoraciones B se cumple todo lo necesario, pero es posible que haya algin aspecto destacable como fortaleza o alguna mejora posible.

Este resumen le servira para decidir las acciones del Plan de Mejoras

FORTALEZAS

. La calidad cientifica de las Tesis Doctorales leidas.

. Elevado numero de publicaciones de excelencia derivadas de las tesis

- Excelencia cientifica del PDI que configura el Programa.

- Elevada calidad de las lineas de investigacion del Programa.

. Elevada internacionalizacion (un tercio de los doctorandos son extranjeros)
. Satisfaccion del personal docente con el programa de doctorado

. Cooperacién con entidades externas (Instituto de Salud Carlos Il1)

. Protocolo propio para autorizar la defensa tesis incluyendo evaluacién detallada de la calidad de los articulos

12
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DEBILIDADES
. Ratio de tesis defendidas/Profesores en el programa relativamente bajo

. Ndmero de matriculas variable dependiendo del curso académico considerado. La tendencia en la matriculacidn es decreciente como consecuencia del alto
nivel de exigencia del programa. Esto puede ser considerado como una debilidad, pero el nivel cientifico es una fortaleza del programa

. Ausencia de mecanismos para conocer el grado de satisfaccién de los alumnos con las actividades formativas especificas.

. Los estudiantes, incluso en la modalidad a tiempo completo, encuentran dificultades para terminar las tesis en el tiempo previsto, con lo que las peticiones
de prdrrogas son continuas.

. Los estudiantes se quejan de que las actividades convocadas por la Escuela de Doctorado (actividades transversales) son pocas o, en su caso, admiten a
pocos estudiantes en relacidn con el nimero de solicitudes.

Denominacién del Titulo Doctorado en Epidemiologia y Salud Publica Seguimiento del curso

13
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ANEXO1 - PLAN DE MEJORAS

Para poder hacer un correcto seguimiento se deberan incluir tanto las acciones de mejora nuevas, como las del plan de mejora anterior e indicar su estado de
cumplimiento.

Aquellos titulos que hayan tenido que presentar un Plan de Mejoras para obtener un informe favorable en la renovacion de la acreditacion deberan indicar aqui el
cumplimiento del mismo.

CcODIGO FECHA DE INDICADOR ESTADO
(nimero- MEJORA RESPONSABLE (que evidencia su | (Sin iniciar-En proceso-
INICIO
ano) cumplimiento) Finalizada)
Elaboracidn de protocolos de trabajo que recojan los | Francisco Bolumar Sin iniciar
procedimientos de actuacion de la Comisién
Académica
Creacién de una Web del Programa Adela Castelld 5-5-21 En proceso
Ayuda para actividades formativas especificas Angel Astnsolo Sin iniciar
Estimular que un mayor numero de profesores | Francisco Bolumar 10-1-21 En proceso

asuman la direccidn de tesis doctorales

Establecer un programa Master de Epidemiologia y | Francisco Bolumar 2-2-21 En proceso
Salud Publica que confiera la formaciéon para
desarrollar la investigacion del doctorado

Establecer mecanismos para conocer el grado de Maria Sandin Sin iniciar
satisfaccién de los alumnos con las actividades
formativas especificas.

Afadir tantas filas como sean necesarias.

14
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ANEXO2 - RECOMENDACIONES EN LOS PROCESOS DE CALIDAD

Revise los informes finales de verificacion, modificacion, seguimiento y acreditacion. Analice si hubiera
recomendaciones e indique las acciones que se han emprendido

TITULOS CON SEGUIMIENTO ESPECIAL

Este apartado es fundamental para aquellos titulos que tengan Recomendaciones de Especial Seguimiento
o Modificaciones Necesarias. En algunos casos se ha tenido que presentar un Plan de Mejoras para recibir
un informe favorable. En este apartado debéis indicar estas Recomendaciones o Modificaciones y las
acciones emprendidas para resolverlas.

Datos y evidencias con las que completar el analisis del criterio:

VE_IF: Informe final de verificacién

MO_IF: Informe final de modificacion (si procede)

SO_IF: Informe final de seguimiento ordinario (si procede)

SE_IF: Informe final de seguimiento especial (si procede)

RA_IF: Informe final de renovacién de la acreditacion (si procede)

RA_PM: Plan de Mejoras presentado para la renovacién de la acreditacion (si procede)

Breve analisis de los items indicados:
Recomendaciones (las que aparecen en los informes):

1.
2.

Acciones emprendidas:

1.
2.

Modificaciones necesarias (las que aparecen en los informes):

1.
2.

Acciones emprendidas:

1.
2.

15
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ANEXO3 - MEDIDAS COVID-19

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EMPRENDIDAS EN LA TITULACION COMO RESULTADO DE LAS MEDIDAS DE
ADAPTACION A LA ACTIVIDAD ACADEMICA PRODUCIDAS POR EL COVID-19

Como consecuencia de la pandemia ocasionada por la aparicién de COVID-19, la UAH se ha visto obligada
a tener que adoptar medidas docentes extraordinarias para seguir garantizando la calidad de los titulos.
La institucién disefio un plan de actuacion (docl) al que todos los titulos se adaptaron. Por este motivo,
en este apartado solo se deben indicar las adaptaciones propias y/o diferentes a las indicadas por la
institucion.

Se debe incorporar:

- Adaptacion de la actividad académica
- Deposito de tesis
- Direccion y defensa de tesis

Datos y evidencias con las que completar el analisis del criterio:

Medidas de adaptacion de la actividad académica en la universidad de Alcala a la situacién creada por el
covid-19
Mas informacion (Formacion PDI, guias docencia online, web COVID)
Otras propias del titulo
Breve analisis de los items indicados:

éSe han cumplido Medidas de adaptacion de la actividad académica en la universidad de Alcald a la situacion
creada por el covid-19?

En caso contrario, indicar el motivo y las medidas adoptadas.
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