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A. Aspectos generales del programa DOCENTIA

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE

Potenciar cultura evaluativa entre todos los agentes de la
comunidad universitaria.

Certificar la actividad docente (promocidén y acreditaciéon del
profesorado)

Orientar toma decisiones (reconocimiento de excelencia o

programa de formacion docente, i.e.) 1 et
o . .. .

Aportar informacién en el marco del sistema di &
U calidad de la Universidad para establecer lineas ‘

: oportunas y futuras -
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A. Aspectos generales del programa DOCENTIA

B.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE

Potenciar cultura evaluativa entre todos los agentes de la
comunidad universitaria.

Certificar la actividad docente (promocidén y acreditaciéon del
profesorado)

Orientar toma decisiones (reconocimiento de excelencia o
programa de formacién docente, i.e.)

Aportar informacién en el marco del sistema de garantia de
calidad de la Universidad para establecer lineas de actuacidn

oportunas y futuras
ACREDITACION

i INSTITUCIONAL




A. Aspectos generales del programa DOCENTIA

ANECA

> La actividad docente = el conjunto de actuaciones, que se
realizan dentro y fuera del aula, destinadas a favorecer el
aprendizaje de los estudiantes con relacidn a los objetivos y
competencias definidas en un plan de estudios y en un
contexto institucional determinado.

» La evaluacion de la actividad docente = |la valoracién
sistematica de la actuacidn del profesorado considerando su

: rol profesional y su contribucién para conseguir los objetivos
s de la titulacion.
o
wi
w
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A. Aspectos generales del programa DOCENTIA

B.

AMBITO DE APLICACION Y AGENTES IMPLICADOS

Requisitos de aceptacion para la convocatoria:
» Ser profesor(a) de la UAH a tiempo completo o parcial.
» Haber impartido docencia en titulaciones oficiales de grado y/o

postgrado de la UAH, al menos, en los cinco ultimos cursos
académicos *.

> Disponer de encuestas docentes.

Situaciones prioritarias:

» Profesores requieran solicitar un quinquenio este afio o en el
proximo, por este orden.

» Profesores en proceso de acreditacion.

* En caso de necesitarla para un proceso de acreditacion, podran solicitarlo docentes que lleven, como minimo,
dos afios impartiendo docencia.




B. Fuentes de recogida de informacion

FUENTES E INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE
INFORMACION

RESPONSABLES
PROFESORADO ESTUDIANTES ACADEMICOS

Autoinforme

del
profesorado

Cuestionario
de
estudiantes

Informe de
responsables
académicos

BASES DE DATOS INSTITUCIONALES

B. Fuentes de recogida de informacion

AUTOINFORME DEL PROFESORADO

1. Responsabilidad docente =» aspectos generales del encargo docente
asumido por el(la) profesor(a), otras actividades de mejora de la
docencia, de las tutorias y de las actividades de asesoramiento

desarrolladas (P01-P03).

2. Desempefio docente =» planificaciéon y organizacién, tareas de
coordinacion, materiales elaborados (P04-P06), y desarrollo de la

docencia (P07 /P08 // PO9// P10-P11).

3. Desarrollo profesional docente =» formacién y actualizacién del / de la
docente y su participacion en grupos o proyectos de innovacion (P12).




B. Fuentes de recogida de informacion

¢Como acceder al autoinforme?

Destacados

Abierto el plazo del 13 de diciembre

=

En la UAH

B
| B =

D0 Contacto UAH Enlaces UAH ién de interés

B. Fuentes de recogida de informacion

-

"é" Universidad de Alcala (UAH) Mac X - =+

&« c O 8 uah.es/es/

ORADO - SISTEMA GARANTIA CALIDAD ~ CALIDAD TITULACIONES

al de Calidad de la

COMOCE LAUAH - ESTUDICS ADMISION ¥ A ALIIADESISNEIENICOMURN

La Universidad

Presentacion Rector

Portal de Transparencia

Historia, mision y valores
UAH en cifras

Rankings y distinciones

Gestion de ls Calidad ]

Actos acadenicos & institucicnales

La Fundscion General de ls UAH



https://web.uah.es/EvalActividadDocente/inicio.asp

B. Fuentes de recogida de informacion

P ama de Evalua Je la Actividad Docente del Profesorado

Solicitudes (Participantes)

_ Solicitud de la convocatoria en curso (plazo ya cerrado)

‘ _ Acceso Aplicacién Autoinforme DOCENTIA (abierto desde el 13 de diciembre de 2024

hasta el 3 de febrerode 2025)
e Evaluacion PEAD-DOCENTIA

» Solicin
diciembre)

ra formar parte, come evaluador/a, de la Comisisn de Evaluacion de la campafia 2023-24

plaze ablerta hasta el 24 de
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B. Fuentes de recogida de informacion

é¢COmo acceder al autoinforme?
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4 Perfl = Accesos W Engish |
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B. Fuentes de recogida de informacion

¢Como acceder al autoinforme?

- Clave de acceso personal

AUTOINFORME DEL PROFESORADO

)

Curso académico 2024-25 v
° ] T e
Comprobar datos m
Curso académico 2024-25
DNI Apellidos y nombre [ Apeliido 1 Apellido 2, Nombre |
(8] Correo electronico ‘ Nombre.aplellido@uah.es | Departamento | Departamento A |
. Area de conocimento ‘ Area de conocimiento 2 —| Centro | Edificio Z —|
a
Categoria docente ‘ TU del Area de conocimiento 2 |
ui .
Autoinforme Volver
w
<

B. Fuentes de recogida de informacion

AUTOINFORME DEL PROFESORADO
Consejos basicos para su cumplimentacién

Requiere una cumplimentacion detenida y cuidada.

= Se debe mostrar la informacion referida a toda la docencia, no a una

asignatura en concreto, aunque para describir procesos en profundidad puede
seleccionarse solo una [la que se considere mas relevante].

=> Es fundamental cumplimentar los campos de comentarios, describiendo en

profundidad los procesos.

=> El docente puede aportar toda aquella documentacién relacionada con su

actividad docente que seleccione y considere relevante para la valoracion en
el periodo evaluado (EVIDENCIAS).

=> Si esta en EPD no es suficiente con la direcciéon y deben adjuntarse/indicarse

ejemplos concretos de aquello que consideren buenas practicas docentes.

14



https://web.uah.es/EvalActividadDocente/inicio.asp

B. Fuentes de recogida de informacion

AUTOINFORME DEL PROFESORADO I

Preguntas que requieren comentarios

PO1.4) Indique siha atendido 2 un olo grupo o & varios en as asignaturas que ha imparido en los dlimes eineo cursos. Puede sefalar una o122 dos opciones. [1]

i Un 30lo grupo en la asignatura

i Varios grupos enla asignafura 0

Expligue como ha influido esto en su actividad docente:

Fle- Edt- View- Insgi- Fomat- Table

4O B/VESSEEEEE

i

i

e =Y
o
HH
(5]
[LA]
|

B. Fuentes de recogida de informacion

AUTOINFORME DEL PROFESORADO I

Preguntas que requieren evidencias

PO2. Liste de manera t que i a la mejora de la docencia y que no haya incluido en apartados anteriores. Aporte evidencias en el
apartada "Anexos’. [T /
Actividad Descripcion Fechas
Jornadas de Puertas Abiertas PO2-1 2122, 2223

AN
Beca de Programa Erasmus P02-2 2019-20
Editar

Programa 4° ESO + Empresa

Semana de la Ciencia

Quimica en Accion

Olimpiadas

Otras actividades de divulgacién

institucional de la UAH

Anexos: svidencias relativas a la pregunta P02

Seleccionar archivo | Ningin archive seleccionado

[Evidencia-P02-1 pdf

[P02-2 paf




B. Fuentes de recogida de informacion

1. RESPONSABILIDAD DOCENTE

PO1

- (o]
PO1a- N° de grupos CONTEXTUALIZAR

P0O1b- N° de estudiantes

PO1lc- Docencia compartida

PO1d-Tribunales de TFG/TFM Al
] *BDI (Hojas Académicas)
POle- Capacidad docente «IDRA
*EEDD

P02

PO3

Actividades de divulgacion de la
ciencia /promocion institucional

Actividades de asesoramiento
/orientacion

17
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B. Fuentes de recogida de informacion

1. RESPONSABILIDAD DOCENTE |

AUTOINFORME DEL PROFESORADO & @ %
Curso académico 0190 - -
ont ‘apeliidos y nombre
Correo electronico Departamento
Area de conocimento Centro

Categoria docente
* La capacidad maxima de los cuadros de texto sera de 5000 caracteres. En caso de que se supere habra problemas de grabacion.

e e e K

IMPORTANTE: Para 1a del es enviaria &l boton

MOTA: Toda ta informacién y dacumentacién aqul aporada sals serd
las

zada para Ia evaluacién de la actividad docents. En prueba de eilo, tadas

1. RESPONSABILIDAD DOCENTE:

HOJAS
PO1. Por favor, complemente la informacién recogida en las_Ho e Servicio de Cara ACADEMICAS
Académico (Hojas Académicas) que se puede consultar aqe ondiendo a los
siguientes apartados:

PO1a.- Indique si ha atendido a un solo grupo o a varios en las asignaturas que ha impartido

en los ultimos cinco cursos. Puede sefialar una o las dos opciones.

(JJa un solo grupo en la asignatura (D a varios grupos en la asignatura
cémo ha influido esto en su actividad docente:

(

PO1b.-Sefiale el numero aproximado de estudiantes que ha tenido en las distintas
asignaturas (o grupos dentro de ellas, si es el caso) que ha impartido en los ultimos cinco
cursos. Puede sefialar una o varias opciones.

[(Jmenos de 15 estudiantes (Jentre 15y 30 estudiantes (_Jentre 30y 60 estudiantes [_)Jmas de
60

(

cémo ha influido esto en su actividad docente:

18




B. Fuentes de recogida de informacion

1. RESPONSABILIDAD DOCENTE I

PO1lc.-Indique en el siguiente recuadro si imparte la docencia en solitario o si comparte
alguna asignatura con otros/as profesores/as. Puede sefialar una o las dos opciones.

(docencia en solitario  (Jdocencia compartida

Explique cémo ha influido esto en su actividad docente:

[

P01d.- Indique en cuantos tribunales de Trabajo Fin de Grado, Trabajo Fin de Mdaster y Tesis
Doctorales ha participado en el periodo evaluado.

Tribunales de TFG: C] Tribunales de TFM: C] Tribunales de Tesis C]

Doctorales:

Explique como ha influido esto en su actividad docente:

POle.- Indique cual es su capacidad docente y realice todas las consideraciones que necesite
al respecto:

(320 horas (3240 horas (3 160 horas (Dotras (indiquelo en el cuadro de
comentarios)

Explique como ha influido esto en su actividad docente:

[

B. Fuentes de recogida de informacion

1. RESPONSABILIDAD DOCENTE 11l

P02. Liste de manera organizada otras actividades que contribuyan a la mejora de la docencia y que no
haya incluido en apartados anteriores. Aporte evidencias en el apartado “Anexos”.
Actividadi Descripcié Fechas |
Jornadas de Puertas Abiertas \
Beca de Programa Erasmus '
Programa 42 ESO + Empresa
Semana de la Ciencia
Quimica en Accién
Olimpiadas

Otras actividades de divulgacién institucional de la
O UAH

Plan de pr ion para los
estudios de grado de la UAH

Anexos: evidencias relativas a la pregunta P02.

P03. Sefiale cémo realiza el asesoramiento u orientacién con sus estudiantes.

Presencialidad
Correo electrénico
Videoconferencias

Foros
Wikis
Teléfono
. Otras:
J O ( )
. Explique dos ejemplos de cémo lleva a cabo sus tutorias grupales o individuales utilizando las
[=] herramientas sefialadas
u [
w
20
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B. Fuentes de recogida de informacion

2. DESEMPENO DOCENTE | )

2.1. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

s . . <Al
2.1.1. Revision y mejora de la guia docente (P04) “BDI (H.A)
2.1.2. Actividades de coordinacion (P05) *EEDD
2.1.3. Elaboracion de materiales docentes (P06) *IDRA

2.2. DESARROLLO DE LA ENSENANAZA Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
2.2.1. Metodologia:

= Secuenciacién y organizacién de contenidos (P07)

= Estrategias metodoldgicas y recursos didacticos (P08) <Al
2.2.2. Evaluacién: Agentes e instrumentos de evaluacién (P09) "EEDD
2.2.3. Resultados:
J = Andlisis resultados de aprendizaje (P10)
5 = Analisis nuestra practica docente (P11)
ui
w
21
< 2.DESEMPENO DOCENTE Il o
LR
.3_

B. Fuentes de recogida de informacion

2.1.1 PLANIFICACION:
PO04. Explique el proceso de revision y mejora de las guias docentes de las asignaturas que imparte:
[ ' )

2.1.2 COORDINACION:

PO5. Indique su implicacién en tareas de coordinacion.

PO5a.- Sefiale si en los cinco Ultimos cursos ha actuado como coordinador/a de:

() Asignatura O Titulacién (grado, master o programa de doctorado)
() Practicas de asignatura () Practicas externas
(J Area o Unidad docente () Programa de movilidad (Erasmus, Séneca, ...)
D Curso D Otras: )|
(J calidad de las titulaciones ) ’
) ) ) ! 2
A y aporte evid (apartado A ) sobre cdmo realiza las funciones de
coordinador delas que es responsable.En caso de sefialar varias, sera suficiente que detalle
dos de ellas:
N )
Anexos: evidencias relativas a las preguntas P05a.
PO5b.- ¢Asiste regularmente a las i de coordi y/o de caracter
docente de las que no es resp directo, partici do en acci de mejora?
[a) Osi O No Q
Describa alguna de las acciones de mejora en las que ha colaborado.
X )
w

11



B. Fuentes de recogida de informacion

2. DESEMPENO DOCENTE Iil

2.1.3 ELABORACION DE MATERIALES DIDACTICOS:

PO6. Indique los materiales didacticos que ha elaborado en el periodo evaluado que inciden
directamente en el desarrollo de su docencia (manuales u otra publicacién -indicando el
ISBN/ISSN-, cuaderno o guion de practicas, material impreso, audiovisual, etc.). Es obligado
adjuntar evidencias en apartado “Anexos” de esta pregunta para cada uno de los ejemplos de
materiales sefialados en el siguiente cuadro.

N\ NOTA IMPORTANTE: La inclusidn de materiales en esie punto implica la asuncién de que los materiales adjuntos son de elaboracién
propia. Esta cuestién se confirmard en la declaracion responsable que el docente entregara junto con el presente autoinforme.

a
Afio de §
. A Asignaturasigrupos en los que se ha .
Titulo Tipo ereacién yio ’ Elaboracion Acciones.
s utilizado
revisién
IDiapositivas docencia en Material
2020 [Farmacia4® Individual
[Farmacia Audiovisual

grabaion de
Ipocencia Medicina 2018 [3° Medicina, Grupo grande Individual

clase
_

Anexos: evidencias relativas a la pregunia POS

Ningiin archivo seleccionade

[P06-1-ppi-clase pdf

[P06-3-Guion-de-practicas. paf

* Claves: L= Libro; CdL= Capitulo de Libro; GdP=Guion de Practicas; MI=Material Impreso, MA=Material Audiovisual; 0-Otros (especificar)

B. Fuentes de recogida de informacion

2. DESEMPENO DOCENTE IV

2.2.1 METODOLOGIA :

P07. Describa como adecua la i y or; de los
las diversas caracteristicas y el nivel de conocimiento del grupo de estudiantes

para atender a

[ 4

P08. Sefiale las estrategias metodoldgicas y los recursos didacticos que utiliza en el desarrollo de su
docencia . Puede incluir en las filas vacias que hay en la parte inferior de la tabla otros recursos o
estrategias que utilice .

() Clases expositivas () Pizarra
() Resolucién de problemas () Manuales
(7] Précticas de laboratorio () Dossier de articulos, apuntes, etc.
(0] Exposiciones de los estudiantes en el aula (7] Cuadernos de practicas
i Presentaciones en diversos soportes (  Power
() Disefio de proyectos Q.. P (
Point...)

(7] Estudio de casos (7] Videos, fotografias, diapositivas...
(0] Proyectos de investigacién (7] Conexiones a Internet, software informatico...
(0] Seminarios o grupos de discusién () Plataformas virtuales

Salidas de campo/visitas a empresas, instituciones . . .
()] otc po/ P ’ . () Herramientas interactivas
() Otras (especificar) :[ | [ ) Otras (especificar) : [ ]
Describa como utiliza dos de las gi dolégi leccionadas y los recursos

I\ didacticos en los que se apoyan. Aporte las evidencias corr di (apartado A )

[

Anexos: evidencias relativas a la pregunta P08.

24
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B. Fuentes de recogida de informacion

2. DESEMPENO DOCENTE

2.2.2 EVALUACION:

P09. Sefiale los agentes e instrumentos que emplea en el proceso de evaluacion continua en las
asignaturas que imparte.

Agente evaluadi Instrumentos de evalu.
() Heteroevaluacién () Resolucién de casos
(J Autoevaluacion (1) Examen (oral, tipo test, respuestas abiertas, etc.)
: Coevaluacion D Entrega de actividades y problemas

() Exposiciones en clase

D Foros, blogs, wikis y/o equivalentes

() Proyectos de trabajo

D Carpetas de aprendizaje

() otros (especificar): |

Seleccione dos criterios de evaluacion de sus asignaturas y detalle los agentes e instrumentos
de evaluacion empleados para determinar su grado de consecucién. Adjunte evidencias en el 2
apartado “Anexos”:

nexos: evidencias relativas a la pregunta P09.

25

B. Fuentes de recogida de informacion

2. DESEMPENO DOCENTE

2.2.3 RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

P10. Describa come analiza con sus estudiantes los resultados de aprendizaje que van obteniendo a lo

largo del curso:

|

P11, Describa como analiza su practica docente a lo largo del curso:

(@
| -
55

26
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B. Fuentes de recogida de informacion

3. DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE: FORMACION E INNOVACION |

CUANDO SE HA REALIZADO:

5 (ltimos afios

DONDE SE HAN REALIZADO:

UAH — mirar documento adjunto (“aqui”)
incluir lo que no esté (evidencias)

NO UAH — siempre incluir en la tabla y evidenciar

CUADROS DE COMENTARIOS:

“FORMACION *INNOVACION

27

B. Fuentes de recogida de informacion

3. DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE: FORMACION E INNOVACION I

P12. Incluya en el siguiente cuadro solamente aquellas actividades de formacion e innovacion
docente realizadas por usted que no consten en nuestras bases de datos institucionales, y que
puede consultar aqui (enlace). Si son externas a la UAH (*) debe incluir la evidencia en el
apartado “Anexos”.

P12.a) Formacién y Actualizacién Docente: [

) - Duracién (horas o
Titulo del curso o actividad Fecha o
créditos)
AN
Programas de Formacién del Profesorado Universitaric (UAH) m
Curso de la Seime ‘ 2018 | 30 horas m
Programas externos de Formacién del profesorado universitario [#): m
Ofros cursos de Formacidn relacionados con la docencia (*): m
Describa brevemente el impacto de esta formacién en su actividad docente:
(8]
File Edit View Insert Format Table
a hl ¥ 0O B J YU EESS = | & H- B M 5
ui
w

14



B. Fuentes de recogida de informacion

3. DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE: FORMACION E INNOVACION I

P12.b) Innovacién & Investigacion Docente: [T]

Actividad |Aulor de libro de L.D. ‘

Desarpeien| |

Fochas | |

- Nombre: Competencias transversales: "comunicacion con pacientes” - N° de registro: 2020/FC-UCM

- Rol desempefiado: Parlicipants

D

Proyectos de innovacién. Por favor, si no son de la UAH incluya evidencias en ¢l (apartado

Ofras activi i coni ion docente (*):

Organizacion de congresos de o Noviembre del
N Simulacién clinica en Docencia Universitaria”

Innovacin Docente {1.D.) 2020

Asistencia a congresos de |1.D.

Comunicacion/poster en congresos

delD

Aticulo /capitulo de un libro de 1.D. Editar
Editor de libro de 1.D. Editar
Autor de libro de 1.0 Editar

Describa brevemente el impacto de cualquier actividad que considere innovadora en su desarrollo docente:

File Edit View Insert Format Table
¥:2© BJUESSS =355 &2 ¥ == D

El

il

B. Fuentes de recogida de informacion

3. DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE: FORMACION E INNOVACION lil

P12.c) Otros Méritos de Formacién y/o Innovacién Docente: [T]

Actividad Descripcion Fechas ‘

Pertenencia a comisiones evaluadoras de docencia o innovacién docente (*):

Revisor de revista y proyectos de

1D.

Evaluador del DOCENTIA Editar
Evaluador de Agencias de la Calidad Editar
Distinci ¥ premios en d ylo ion docente (*):

Premios en Docencia

Premios en 1.D.

Imparticién de cursos/Taller en programas de formacién (*):

Anexos: evidencias relativas a la pregunta P12 de méritos externos a la UAH.

‘ Ningdin archivo seleccionada ‘

P12a-1 P12a-2 P12a-3
P12b-1 P12b-2
P12c-1 P12c-2




B. Fuentes de recogida de informacion

Por favor, incluya aqui cuantas observaciones desee hacer constar acerca de toda la decumentacion asociada a este autoinforme:

o]

Fie- Edit- View- Insert- Format- Table

8 B J UEESFESE EF EEE

POWERED BY TINYMGE

Anexos: evidencias complementarias que desee incluir

Selecsionar archivo | Ningin

| e e |

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

Si desea realizar alguna observacion sobre el autcinforme, ¢ proponer alguna accin formativa, envie un mensaje a docentia@uah.es. Su contribucién
serd bienvenida

B. Fuentes de recogida de informacion

AUTOINFORME DEL PROFESORADO

|

Reflexion sobre nuestra actividad docente

Declaracion de honestidad X

El/la interesado/a declara haber hecho el autoinforme de forma

! independiente y que lo que figura en el mismo no esté copiado
parcial o totalmente de ningln otro documento. Asi mismo, en
el caso de tener una actividad docente compartida con otro
solicitante, el autoinforme ha sido cumplimentado de forma
individual, explicindose cuil ha sido |z aportacion de cada uno
de los docentes a esa docencia.

[J Acepto y confirmo la declaracién de honestidad

Finalizar el autoinforme Cancelar

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

i deses realizar alguna abservacion sobre el autoinforme, o proponer alguna accion formativa, envie un mensaje 2 ja.baladoBuah.es. Su contribucidn serd bienvenida

32
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B. Fuentes de recogida de informacion

ENCUESTAS DOCENTES

€ C {3 & miportaluahes,

P

4 Datos perscries

[ Gestién o scteaudes

Bienvenido al Portal de Servicios
de la Universidad de Alcala
9 Expsenia Acinisiv

Sy ¥

L

B Jomass sboral y parics

Y et cnes y ayvans

- Mis actas

N Dsios css

Y e——— i
Mis alumnos

0 Bvsomes

o Hoameriss o Gessér

Mis alumnos (Portal Antiguo)

Encuestas pendientes

Listas de clase

Introduccion Calificaciones

Gestion Autorizaciones

Matricula

Mis resultados de la encuesta docente

INTRANET. INFORMACION
LABORAL

INTRANET. INFORMACION
ECONOMICA

INTRANET SOLICITUDES £
IMPRESOS

INTRANET NORMATIVAY
ACTAS

B. Fuentes de recogida de informacion

ENCUESTAS DOCENTES

Anélisis de los resutados de la Encuesta Docente.
Docentar

Datos globales del periodo evaluad

2018016 €1

ange16 €1

uTE. Ic

Periodo 2014-15 a 2018-19

)\ )
(N
2008
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B. Fuentes de recogida de informacion

INFORME DOCENTE DE RESPONSABLES ACADEMICOSl

. Responsabilidad docente =» Cumplimiento de la

responsabilidad docente y los plazos administrativos.
Participacion en actividades de difusion de la docencia y
promocidn institucional. Tutorias

Desempeiio docente =» Participacion _en _drganos
docentes (Comisiones, Consejos, etc.). Coordinacién con
otros docentes (planificacién y organizacion docente)

. Desarrollo profesional docente =» Valoraciones meritorias

sobre la docencia o reclamaciones

35

B. Fuentes de recogida de informacion

INFORME DOCENTE DE RESPONSABLES ACADEMICOS

l

Calidad nuestra actividad docente

» Informe de Departamento — Comision

» Coordinador/a de area o unidad docente.
» Miembro comisién de calidad/docencia del centro.

» Otros: Secretarias...

(8]
] » El docente debe conocer su contenido.
= » Debe ratificarse en Consejo de Departamento
ui
w
36
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A.

C. Comision de Evaluacién y Parametros de Valoracién

COMISION DE EVALUACION

»Convocatoria abierta para profesores que quisieran actuar como
evaluadores.

» Fue aprobada por Comisidon de Calidad, se aprobard en Consejo de
Gobierno este mes de diciembre y se publicard en la pagina web “Gestién
de la Calidad”

»Los profesores de nueva incorporacion recibiran formacién previa a su
actuacién como evaluadores.

»Se rige por las dimensiones y los criterios de evaluacidn establecidos en el
Modelo y los principios fundamentales de la politica institucional de la

Universidad.
g » Las deliberaciones generadas se tratan de forma confidencial y las
. decisiones deben ser aprobadas por mayoria
w
w
37
<
o

C. Comision de Evaluacion y Parametros de Valoracion

COMISION DE EVALUACION

Se encarga de emitir la valoracion de cada uno de los
participantes

» Triangular los resultados recogidos a través de los distintos instrumentos de
evaluacién (previamente procesados por la UTC)
> Dictar Resolucién provisional y definitiva adjuntando un informe de
resultados de la evaluacion de cada docente (“Excelente”, “Destacado”,
Muy Favorable, Favorable y Desfavorable).
> Realizar las observaciones oportunas, proponer acciones de mejora para la
actividad docente cuando la situacion lo requiera.
5 » Estudiar las alegaciones que puedan presentarse a la Resolucién provisional
. y emitir Resolucién definitiva
w
w
38
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B. A.

C. Comision de Evaluacién y Parametros de Valoracién

INDICADORES DE LAS DISTINTAS FUENTES DE INFORMACION

Al BD EEDD
Dedicaciin docante P1: 52 gjusta &l horaria PL1 P12
Pliencargodocents | HA | P2:muestra respeto al P13 P14
estudiantz PLS
LDAD 25
DOCENTE Actividades de mejora de | PO2: Divulgacian y a P21 P22
Ia Docencia promocion p un tos
Asesorzmiento u PO3: Turarias pa | F3: Disponibilidad para P31 P32
orientacion atender al estudiante
Planificacién y FO4: Revisidn y Pe: cumple can I
- . ) indicada en la GD
organizacién de la mejora de guias PE: wlonim corge e
Docenc docentes (@D :
Desempefio acenc iacentes (G0) trabsjo ala GD.
DOCENTE:
ey FSa: Coordinadar b33 P34
Organizaciénde | r A
Ia Doces orainacian PSb: Asistencia 2 P4l P42
reuniones ]
Elaboracicn de FO5: materizles PS: propone materiales y
materiales didacticos elaborados recursas dtiles
PO7: secuenciacién PS: tisne en cusnts el L 60
CI!EEHIZ-EEIDH nivel de conocimiento
puntos
POS: estrategias .
b reccsiemsy il ren
DocenTe: recursos P
Desarrollo de la POS: agentes e P10: justa Iz evaluacién
ensefianzay Evaluacion instrumentos de a contenides y
evaluaitn del evaluaciin competencias de la 6D
aprendizaje y de P10: andlisis P11 proparcions
los procesos resultados de  Proparcionz
. retroalimentacion
evaluzcidn
FLL: anlisis de la P12: satisfsceidn global
préctica docente _J
Formacion y P12 3): cursos de WGC M
sctualizacion en docencia | Formacién
DesArROLLO
PROFESIONAL Innavadion e Fu bj'?u'ms o WGC 15
DOCENTE investigacion dacente innevacion y
proyectos puntos
Otras actividades de PLIc): distinciones, | er
innovacian y farmacién Sores, otras.
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Muchas gracias por su atencion

Para consultas:
docentia@uah.es

Ja.balado@uah.es
sabel.gegundez@uah.es



mailto:docentia@uah.es
http://www2.uah.es/ice/UTC/peadp.html
mailto:isabel.gegundez@uah.es
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