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Introducción 

El marco legislativo español dicta que las universidades son las encargadas de garantizar la 
formación docente inicial y continuada de su profesorado, y para ello deben establecer planes de 
formación inicial, y de formación a lo largo de la vida, que garanticen la mejora profesional del equipo 
docente. 

A su vez, el Programa de Evaluación de la Actividad Docente del Profesorado (PEAD-DOCENTIA) de 
ANECA y de la Fundación para el Conocimiento madri+d subraya la importancia del desarrollo del 
personal docente dentro de los sistemas de aseguramiento de la calidad, y anima a las universidades 
a establecer sistemas de formación que favorezcan el desarrollo profesional del profesorado hacia 
una mejora continua. 

Atendiendo a lo indicado en el artículo 78 de la Ley Orgánica 2/2023 de 22 de marzo del Sistema 
Universitario y a la Guía de Acompañamiento del Programa DOCENTIA 2025 de ANECA, la propuesta 
de Marco de Desarrollo Profesional Docente (en adelante MDPD) que aquí se presenta está diseñada 
para vincular el desarrollo profesional docente en la Universidad de Alcalá con el “Curso de 
Formación Docente Inicial de la UAH”, elaborado para potenciar las competencias docentes del 
profesorado novel en cuanto a la planificación del proceso de enseñanza y aprendizaje, la utilización 
de estrategias y recursos didácticos y el sistema de evaluación del alumnado. Además, desde esta 
formación se intenta situar al profesorado en su entorno laboral, potenciar el trabajo en 
coordinación con el resto de sus compañeros, conocer aspectos relacionados con la diversidad para 
afrontar los problemas que puedan surgir en su práctica profesional y fomentar su capacidad de 
reflexión y autocrítica frente a su quehacer docente. Por ello, el MDPD está orientado al profesorado 
de nuevo ingreso, mayoritariamente contratado como Profesor/a Ayudante Doctor (aunque se 
amplía a otras figuras contractuales de nueva incorporación), que inicia su actividad docente con 
escasa o nula experiencia previa. 

En este contexto, la Universidad de Alcalá presenta un MDPD basado inicialmente en dos niveles - 
con posibilidades de futura ampliación a niveles superiores- y un Modelo de Excelencia. El Marco ha 
sido elaborado basándose en el propuesto por Paricio Royo1 y es un modelo con enfoque “progresivo”, 
en el que se establece un conjunto de criterios y estándares de calidad docente organizados de 
manera escalonada según diferentes niveles. Así, la universidad proporciona el apoyo y la formación 
necesaria para que el profesorado consolide un nivel de calidad determinado o progrese hacia un 
nivel superior. 

El Nivel 1 del MDPD contempla una formación docente inicial obligatoria, organizada en dos cursos 
académicos, lo que permite compaginar el curso de formación con las otras actividades propias del 
Personal Docente e Investigador (PDI). Para evaluar el proceso de aprendizaje a lo largo de este 
primer nivel, se solicitará al profesorado la planificación de su futura intervención docente. Tras este 
periodo, se inicia una segunda fase encaminada a la consecución del Nivel 2, en la que el/la 
profesor/a debe aplicar su propuesta de intervención docente durante tres cursos académicos, 
acompañado por un/a mentor/a. En paralelo deberá participar en programas de formación e 
innovación complementarios. 

 

1 Paricio Royo, J. (2018). Marco de desarrollo profesional del profesorado universitario. Planteamiento general y 
dimensiones. Zaragoza, España: REDU. Red Estatal de Docencia Universitaria. 
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Simultáneamente y para el resto de profesorado, se mantiene el modelo actual de evaluación de la 
actividad docente cada 5 años, basado en un modelo de evaluación “sumativa” con un fuerte 
componente reflexivo. El diseño de este modelo permite evaluar al profesorado periódicamente con 
resultados independientes, aunque existirán mecanismos de supervisión con un alcance temporal 
que trasciende los periodos quiquenales y permitirán al profesorado ir avanzando en su carrera 
profesional. Junto a la implantación del MPDP, la evaluación del profesorado con el modelo DOCENTIA 
actual será obligatorio para las tres primeras evaluaciones, pasando a ser voluntario a partir de la 
tercera evaluación, siempre y cuando el profesor disponga de 2 calificaciones “Muy favorables” o de 2 
favorables y 1 Muy Favorable, siempre que en la última evaluación haya obtenido la calificación de Muy 
Favorable. 

Implantación del MDPD 

La implantación del MDPD se inició en el curso 2025-2026 imbricándolo con el curso de formación 
docente inicial. El primer nivel de desarrollo profesional, con una formación dividida en dos cursos, 
dotará al profesorado de las competencias básicas docentes para afrontar con mayor 
responsabilidad y eficacia su docencia. Tras la finalización del segundo año tendrá un primer 
resultado de la evaluación de su actividad docente, adquiriendo el Nivel 1 del Marco como APTO o 
APTO+. Para llevar a cabo tal evaluación, al finalizar el primer año presentará una Actividad de 
Reflexión sobre la integración de los contenidos y el desarrollo de las competencias que se hayan 
alcanzado durante el proceso de aprendizaje desarrollado a lo largo de ese primer curso. Al finalizar 
el segundo curso, presentará una Propuesta de Intervención Docente, en la que se integrará lo 
aprendido a lo largo de los dos cursos. Ambas actividades serán evaluadas por el equipo docente 
responsable del curso de Formación Docente Inicial que dispondrá, además, de los resultados de 
las encuestas docentes de las/los estudiantes como soporte de la valoración final de este 
profesorado, junto al informe de los responsables académicos y las bases de datos institucionales. 

En el segundo nivel de desarrollo profesional, el/la docente implementaría a lo largo de tres cursos 
académicos todo lo aprendido durante el primer periodo, llevando a la práctica la Propuesta de 
Intervención Docente diseñada al final del primer nivel. Al término del segundo nivel, el/la docente 
podría pasar a evaluarse con un nuevo modelo de evaluación del MDPD o con el PEAD-DOCENTIA 
vigente en ese momento, ya que se trata de un modelo reflexivo que permite a todo el profesorado 
identificar sus fortalezas y áreas de mejora, promoviendo un desarrollo profesional continuo. La 
decisión de abarcar únicamente los dos primeros niveles del MDPD busca asegurar una 
implementación realista y sostenible en el tiempo. Como se ha comentado, los primeros niveles están 
orientados a guiar al profesorado novel en sus primeros años de actividad docente, etapa en la que 
el acompañamiento formativo es crucial. De esta manera, la Universidad de Alcalá podrá adquirir la 
experiencia necesaria y evaluar los resultados que permitan establecer la base que sustente el 
desarrollo de niveles superiores. 

Limitar la implantación a los niveles iniciales garantiza que la iniciativa se complete, permitiendo 
entregar un proyecto cerrado, evaluable tres años después mediante el modelo DOCENTIA actual o 
con un nuevo modelo de evaluación propio del MDPD. 

Evaluación: 

El Plan de Formación Docente Inicial (Anexo 1) está diseñado para desarrollarse en un período de 
dos años, con el objetivo de facilitar el seguimiento y asegurar la adquisición progresiva de las 
competencias que la UAH espera que alcance su profesorado de nueva incorporación. 

A lo largo del primer año se sientan las bases de aprendizaje y, al final de éste, se exige al profesorado 
que: (1) analice su entorno y encuentre puntos fuertes o de mejora en la/s asignatura/s en la/s que 
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intervenga, y (2) elabore una reflexión sobre su propio proceso de aprendizaje en forma de 
autoevaluación (Anexo 2A). 

Para obtener el Nivel 1 del Marco, el segundo año se solicita una Propuesta de Intervención Docente 
y una nueva autoevaluación (Anexo 2B). El profesorado del curso, a través de la evaluación de estas 
actividades, otorgará una primera calificación como: 

 NO APTO. El modelo está diseñado para que esta situación ocurra únicamente si el Profesor 
Ayudante Doctor no puede asistir al mínimo exigido en el curso. En caso de obtener este 
resultado, el/la docente deberá repetir la formación inicial.

 APTO, si demuestra haber adquirido un nivel competencial básico como docente. Si algún 
criterio no se consiguiera a un nivel adecuado, la comisión podrá recomendar la realización 
de una formación complementaria.

 APTO+, para el profesorado que consiga un nivel competencial avanzado respecto al mínimo 
exigible en los criterios indicados en la tabla de Nivel 1 del MDPD. De igual forma que en el 
caso anterior, si se identificara algún área de mejora, se recomendará al docente acciones 
complementarias para solventarla.

Posteriormente, el profesorado tendrá tres años para desarrollar su Plan de Intervención Docente 
con ayuda y asesoramiento de las/los coordinadores de sus asignaturas y, dependiendo de la 
propuesta, con el apoyo de un/a mentor/a y/o grupo de innovación docente. 

La evaluación será realizada por una Comisión de Evaluación, presidida por el Vicerrector con 
competencias en Calidad -o persona en quien delegue- y estará constituida por el profesorado que 
imparte el curso de Formación Docente Inicial, el responsable del Programa de Formación y el 
responsable del Programa de Evaluación de la Actividad Docente del Profesorado. Esta comisión, 
tenidas en cuenta las evidencias proporcionadas por las/los docentes y los resultados de las 
encuestas docentes de sus estudiantes, emitirán un resultado en los términos explicados más arriba. 

Todo el profesorado que haya superado el primer nivel recibirá un certificado acreditativo con el 
resultado de una primera evaluación de su actividad. 

 
Para el Nivel 2 se establecen los estándares y criterios detallados en la tabla del Nivel 2, así como 
las fuentes de información (Autoevaluación/blog, Encuestas Docentes, Informes de Responsables 
Académicos, Bases de Datos Institucionales y certificados del Marco Universitario de Competencias 
Digitales). Igualmente, se establece el grado de consecución de cada uno de los criterios 
seleccionados en: 

 NO APTO: no alcanza elmínimo exigido.
 APTO: criterios de obligado cumplimiento, se requiere conseguir ese criterio, al menos a un 

nivel competencial básico. Si se aprecia un margen de mejora en el desarrollo de una 
determinada competencia, el profesor recibirá asesoramiento y formación para superar este 
aspecto concreto.

 APTO+: el/la docente muestra un nivel competencial avanzado. De la misma manera que en 
el caso anterior, si se aprecia un margen de mejora en el desarrollo de una determinada 
competencia, el profesor recibirá asesoramiento y formación para superar este aspecto 
concreto.

 
Dado que nos encontramos en las primeras fases de implantación del Marco, no se detalla el 
procedimiento de evaluación para este nivel a la espera de la experiencia adquirida en el desarrollo 
del Nivel 1. 
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Esquema del Marco de Desarrollo Profesional Docente en la UAH. Se han diseñado los dos primeros niveles basados en un programa gradual e integral de formación 
docente que engarza con todos los estándares y criterios que la UAH ha considerado relevantes. La evaluación de la calidad docente se realizará en dos momentos, 
tras finalizar cada uno de los dos niveles. Una vez conseguido el segundo nivel, se podría utilizar el sistema de evaluación actual o uno nuevo adaptado al MDPD 
para el tercer nivel. El sistema actual se mantendrá para aquellas/os docentes con una evaluación DOCENTIA y los de nueva incorporación con experiencia docente 
probada, pudiendo eximirse si se dispone de 3 evaluaciones con 2 valoraciones “Muy favorable” o con 2 “Favorables y 1 “Muy Favorable” siempre y cuando la última 
sea “Muy Favorable”. 
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Estándar 

NIVEL 1 
Criterios Fuentes de información 

Nivel de consecución(5) 

Básico Avanzado 

 
 
 
 
 

1.1 Un programa 
actualizado, relevante y 
adecuado 

1.1.1 El programa de trabajo es coherente con la planificación y 
los objetivos del título 

Actividades de Reflexión (1), 

Propuesta de Intervención Docente (2) 

y EEDD (3)-P04 

X  

1.1.2 La estructuración de los contenidos es lógica y ordenada y 
parte de los conocimientos previos del estudiantado 

Actividades de Reflexión, Propuesta 
de Intervención Docente y EEDD-P05 

X  

1.1.3 La programación de la asignatura es adecuada a la carga de 
trabajo y al tiempo disponibles 

Propuesta de Intervención Docente y 
EEDD-P06 

 X 

1.1.4 En el programa se interrelaciona lo que se espera que el 
estudiantado aprenda, las tareas que se les encomiendan para 
lograrlo y los mecanismos de evaluación que permiten valorar 
dicho logro 

Propuesta de Intervención Docente  X 

 
1.2 Enseñanza clara y bien 
organizada 

1.2.1 Expone/Explica de forma clara y maneja a nivel básico las 
claves de la comunicación verbal y no verbal. Promueve la 
atención y conexión con el estudiantado 

Autoevaluación (4), Actividades de 
Reflexión, Propuesta de Intervención 
Docente, y EEDD-P08 

X  

1.2.2 Diseña y usa recursos tecnológicos: presentaciones, 
audiovisuales, multimedia, aplicaciones informáticas 

Autoevaluación, Propuesta de 
Intervención Docente y EE-P09 

X  

 
 
 

1.3 Enseñanza cercana, 
diversa, inclusiva y situada 

1.3.1 Utiliza un trato respetuoso, cercano y atento Actividades de Reflexión, Propuesta 
de Intervención Docente y EEDD-P02 

X  

1.3.2 Se muestra accesible, está atenta/o a las dudas y responde 
con rapidez a consultas y propuestas 

Propuesta de Intervención Docente y 
EEDD-P03 

X  

1.3.3 Analiza las necesidades vinculadas con el principio de 
igualdad y no discriminación, así como con la atención a la 
diversidad e implementa actividades que las incluyan 

Actividades de Reflexión y Propuesta 
de Intervención Docente 

X X 

 
1.4 Evaluación 
transparente, coherente y 
justa 

1.4.1 El sistema de evaluación es público, objetivo y transparente Actividades de Reflexión; Propuesta 
de Intervención Docente y EEDD-P10 

X  

1.4.2 Identifica claramente los instrumentos, estrategias y 
criterios de evaluación y calificación, respetando en todo 
momento la normativa sobre protección de datos personales 

Actividades de Reflexión y Propuesta 
de Intervención Docente 

X X 



Estándar 

NIVEL 1 
Criterios Fuente información 

Nivel de consecución 

Básico Avanzado 

 
 

 
1.5. Mejora continua y 
"reflexión sobre la práctica 
docente" 

1.5.1 Reflexiona sobre su identidad docente y los cambios de 
perspectiva que se van produciendo a lo largo de su primera 
etapa como docente 

Actividades de Reflexión; 
Autoevaluación y Propuesta de 
Intervención Docente 

X X 

1.5.2 Reconoce el nivel epistemológico que se presupone a los 
estudiantes al comienzo de la asignatura y el nivel epistemológico 
hacia el que se espera que transiten a lo largo de la asignatura 

Actividades de Reflexión; 
Autoevaluación y Propuesta de 
Intervención Docente 

X X 

1.5.3 Reflexiona sobre las metodologías utilizadas y busca 
maneras de dar respuesta a los retos en la docencia a través del 
uso de metodologías activas y de recursos digitales 

Autoevaluación y Propuesta de 
Intervención Docente 

X  

(1) Actividades de reflexión. Actividades que deberán realizar el profesorado ayudante doctor durante su primer año de formación. 
(2) Propuesta Intervención docente. El/la profesor/a ayudante doctor, basándose en una competencia concreta de la asignatura que elija, hará una propuesta de intervención 

docente que deberá integrar todos los conocimientos adquiridos durante los dos cursos de formación asociados al nivel 1 del MDPD de la UAH. 
(3) EEDD: Encuestas Docentes. 
(4) Autoevaluación. Actividades que deberán realizar, mediante un video, sobre cómo ven su evolución y aprovechamiento del curso al finalizar cada uno de los cursos. 
(5) Grado de consecución puede ser: 1) “Básico”, se requiere conseguir ese criterio, al menos a un nivel competencial elemental 2) “Avanzado”, el/la docente muestra un nivel 

competencial muy bueno. Si se aprecia un margen de mejora en el desarrollo de una determinada competencia, el profesor recibirá asesoramiento y formación para superar 
este aspecto concreto. 
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Estándar 

NIVEL 2 
Criterios 

Fuentes de 
información 

Nivel de consecución 

Básico Avanzado 

 
 

2.1 Planificación concebida 
en resultados del 
aprendizaje 

2.1.1 Establece una coherencia entre las decisiones curriculares, actividades, recursos, 
actuaciones docentes del sistema de evaluación y los resultados de aprendizaje propuestos 
(alineamiento constructivo) 

AI y EEDD (*) X  

2.1.2 Propone unos resultados de aprendizaje claros, precisos y coherentes AI y EEDD X  

2.1.3 Realiza análisis y revisión crítica de los resultados obtenidos por los estudiantes, a partir del 
cual propone reajustes oportunos en la guía docente para cursos futuros 

AI y EEDD  X 

 
 
 

2.2 Compromiso con la 
mejora colectiva 

2.2.1 Muestra una actividad adecuada de coordinación con otros profesores de sus y otras 
asignaturas en cuanto a planificación de la docencia 

AI e IDRA X  

2.2.2 Acredita su participación en procesos colectivos de mejora y responsabilidades 
institucionales relacionadas con el análisis y la toma de decisiones para la mejora educativa 
(comisiones académicas, de calidad, consejo de departamento, etc.) 

AI, 
BDI 

IDRA y  X 

2.2.3 Participa y se implica personalmente en otras tareas docentes (actividades compartidas, 
tribunales, actividades extracurriculares, internacionalización, promoción y divulgación, etc.) 

AI, 
BDI 

IDRA y X X 

 
 
 

2.3 Clima de confianza en 
el aula 

2.3.1 Está atento a las dudas, dificultades y preocupaciones de los estudiantes y responde de 
manera rápida y eficaz, creando un clima de confianza dentro del grupo 

AI y EEDD X  

2.3.2 Facilita el respeto y la valoración de las contribuciones de todos, e incita al intercambio 
abierto de ideas. Se mantiene una particular atención sobre las relaciones dentro de los grupos 
de trabajo 

AI y EEDD  X 

2.3.3 Aplica adaptaciones curriculares a los estudiantes con necesidades específicas, facilitando 
la inclusión social y el apoyo mutuo 

AI y EEDD  X 

 

 
2.4 Impulso del aprendizaje 
autónomo 

2.4.1 Utiliza adecuadamente distintas aplicaciones y recursos informáticos para facilitar la 
comunicación frecuente entre docente/estudiante y entre estudiantes 

AI y EEDD 

Certificado 
A2/ MCDDU 

X  

2.4.2 Proporciona materiales de apoyo online accesibles que facilitan al estudiante la revisión de 
ideas clave a su propio ritmo y la ampliación según intereses (videos, autoevaluaciones, web, 
noticias, artículos, fuentes documentales, etc.) 

AI y EEDD 

Certificado 
A2/ MCDDU 

X X 



 

Estándar 

NIVEL 2 
Criterios 

Fuente 
información 

Nivel de consecución 

Básico Avanzado 

 
 
 

 
2.5 Metodologías y 
actividades de aprendizaje 

2.5.1 Utiliza distintas estrategias metodológicas apoyadas en unos recursos 
didácticos apropiados, tanto ajenos como de elaboración de propia 

AI y EEDD 

Certificado 
A2/MCDDU 

 
X 

 
X 

2.5.2 Adapta el ritmo de enseñanza al nivel de conocimiento o intereses de los 
estudiantes del grupo, adaptando su enseñanza, sus recursos o la organización de la 
asignatura a su alumnado. 

AI y EEDD   
X 

2.5.3 Reflexiona sobre las metodologías utilizadas y busca maneras de dar respuesta 
a los retos en la docencia a través del uso de metodologías activas y de recursos 
digitales 

AI y EEDD  
X 

 
X 

 

 
2.6 Evaluación y 
Resultados del Aprendizaje 

2.6.1 Define criterios de evaluación coherentes con los resultados del aprendizaje y 
los relaciona con los agentes e instrumentos utilizados para evaluarlos 

AI y EEDD 
X X 

2.6.2 Analiza con los estudiantes los resultados del aprendizaje a lo largo del curso AI y EEDD X X 

2.6.3 Utiliza estrategias de evaluación que permiten evaluar de manera fiable y 
ecuánime, y permite identificar y discriminar los distintos grados de logro de los 
estudiantes. 

AI y EEDD 
Certificado 
A2/MCDDU 

 
X 

 
X 

 
2.7 Compromiso con el 
propio desarrollo 
profesional docente 

2.7.1) Detecta sus propias necesidades de formación y se actualiza AI y BDI X  

2.7.2) Implementa lo aprendido en los cursos de formación en su práctica docente AI y BDI X X 

2.7.3) Demuestra interés por intervenir en proyectos de innovación, preferentemente 
en el seno de grupos de innovación 

AI y BDI 
X X 

AI: Autoinforme (similar); 
EEDD: Encuestas Docentes de los estudiantes; 
IDRA: Informes de Responsables Académicos (incluyendo otras posibles fuentes: Informe del mentor; Informe del Centro de Apoyo a la Innovación Docente y estudios online-
IDEO-; Certificado A2 del Marco Universitario de Competencias digitales -MCDDU-). 
BDI: Bases de Datos Institucionales (Hojas Académicas; Méritos de formación e innovación docente realizados en la UAH); 
Grado de consecución puede ser: 1) “Básico”: criterios de obligado cumplimiento, se requiere conseguir ese criterio, al menos a un nivel competencial elemental 2) “Avanzado”, 
el/la docente muestra un nivel competencial muy bueno. Si se aprecia un margen de mejora en el desarrollo de una determinada competencia, el profesor recibirá asesoramiento 
y formación para superar este aspecto concreto. 



Anexo 1. 
 

 CURSO DE FORMACIÓN DOCENTE INICIAL:  

Competencias docentes claves para impulsar la calidad educativa 
 

Duración: 28 horas el primer curso y 26 horas el segundo curso. Total: 54 h. 

 
Este curso está diseñado para desarrollar competencias docentes clave que impulsen y 
fortalezcan la calidad educativa. Se estructura en 7 módulos (detallados más adelante), 
distribuidos en dos cursos académicos de 28 horas y 26 horas, respectivamente. La metodología 
incluirá diversas estrategias formativas, como trabajo en grupos pequeños, debates y puesta en 
común en sesiones plenarias, así como presentaciones teóricas a cargo del equipo docente, entre 
otras dinámicas de aprendizaje. 

A continuación, se detallan los módulos y los horarios provisionales de impartición. Las sesiones 
presenciales se llevarán a cabo en aulas de la UAH, mientras que las sesiones online o bimodales 
se desarrollarán a través de Aula Virtual. 

Asistencia y certificación: Es imprescindible la asistencia a un mínimo del 80% de las sesiones y 
realizar las actividades propuestas en cada curso: 

 Primer curso. Evaluación Formativa con la entrega de una actividad de reflexión sobre aspectos 
positivos o mejorables en mis asignaturas relacionadas con cada módulo y autoevaluación. 
ENERO (primera edición) y MAYO (segunda edición) 

 Segundo curso. Evaluación Formativa con la elaboración, defensa de una Propuesta de 
Intervención Docente y entrega de una autoevaluación. ENERO (Primera edición) y MAYO 
(Segunda edición). 

Para justificar la asistencia a los cursos que sean presenciales, los asistentes deben registrarse 
mediante el código QR que proporcionará el profesor del curso. Los/as participantes deberán 
realizar las actividades propuestas en el curso. Las certificaciones serán realizadas por el 
Vicerrectorado de Gestión de la Calidad una vez finalizado el curso en su totalidad. 

 
 

PRIMER CURSO: Curso académico 20XX-XX. 

I. “Cómo desenvolvernos en el entorno docente” [1 sesión de 4 horas, presencial]. 
• Guía Esencial para Profesores Ayudantes Nóveles: Aspectos Generales e 

Introductorios (Formación y evaluación del PDI, acreditación del PDI, etc.). 
• Gestión académica: Cómo consultar listas de clase, poner actas, revisar exámenes, 

detectar plagio, etc. 
• Normativa universitaria relacionada con la docencia. 
• Protección de datos. 

II. “Proceso de Enseñanza-Aprendizaje” [1 sesión de 4 horas, presencial]. 
• Identidad Docente de las/los Participantes: Cualidades, Asunciones, Expectativas y 

Desafíos asociados. 
• Concepciones Implícitas sobre Enseñanza y Aprendizaje y distintos Niveles 

Epistemológicos (“lenguajes”) a la hora de entender qué es Enseñar y qué es Aprender. 
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• Introducción a los Paradigmas Educativos fundamentales que guían los Procesos de 
Enseñanza y Aprendizaje: Conductista, Cognitivo y Sociocultural (constructivismo). 

• Profundización en el Constructivismo como Paradigma Educativo de referencia 
actualmente. 

III. “Planificación de la docencia universitaria por competencias” [1 sesión de 4 horas, 
presencial]. 
• La planificación como un proceso estratégico. 
• El concepto de competencia y su operativización. 
• Alineación entre objetivos de aprendizaje, actividades y evaluación. 
• Tutorización y seguimiento del alumnado. 

 
IV. “Metodologías Activas” [1 sesión de 3 horas, presencial]. 

• Clase magistral (expresión verbal y no verbal), programación e interacción en el aula (1.5 
horas). 

• Fundamentos del aprendizaje activo y colaborativo: Aprendizaje activo en el grupo grande 
(1.5 horas). 

V. “Recursos digitales de la UAH” [2 sesiones de 3.5 horas, online/presencial, total 7 horas]. 
• Introducción al desarrollo de competencias digitales docentes. 
• Guía para el uso de los Servicios informáticos y tecnológicos de la UAH. 
• Aspectos clave de la docencia online. 
• Herramientas digitales básicas: Microsoft 365, IA para el profesorado, iniciación a 

Wooclap y Blackboard Ultra. 
VI. “Atención a la Diversidad. Normativa y adaptaciones curriculares en el proceso de 

aprendizaje”. [1 sesión de 3 horas, presencial]. 
• Normativa española y universitaria sobre diversidad e inclusión. 
• Procedimiento de elaboración de informes de adaptaciones curriculares. 
• Creación de un ambiente de aula inclusivo y respetuoso. 
• Implementación de adaptaciones en aprendizaje y evaluación. 

VII. “Evaluación de los aprendizajes: Evaluación en la UAH” [1 sesión de 3 horas, 
presencial]. 

• Normativa de evaluación de la UAH. 
• Diferencias entre evaluación y calificación. 
• Evaluación formativa. 
• Evaluación en las guías docentes. 

 
Evaluación Formativa: entrega de una actividad de reflexión sobre aspectos positivos o mejorable 
en sus asignaturas relacionadas con cada módulo y autoevaluación. 
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SEGUNDO CURSO: Curso académico 20XX-20XX. 
 
 

I. “Generando y Gestionando Relaciones en Contextos de Aprendizaje” [1 sesión de 4 horas, 
presencial]. 
• Distinciones en el Área de la Comunicación Humana, con un foco particular en los Procesos 

de Enseñanza y Aprendizaje, incluyendo: Información y Significado, Contexto, Axiomas de 
la Comunicación, Estatus, Calibrar, Procesos de Liderar- Seguir 

• Gestión de Conflictos (“Incidentes Críticos”) en Contextos de Enseñanza y Aprendizaje, 
según la propuesta de Carles Monereo y Manuel Monte (2011) 

• Comunicación No Violenta (CNV), según la propuesta de Marshall Rosenberg (2016) 
II. “Reflexión sobre la planificación de la docencia universitaria” [1 sesión de 4 horas, 

presencial]. 
• Revisión y reflexión sobre experiencias de planificación del primer año 

• Análisis crítico de la propia planificación docente 

• Planificar para un aprendizaje profundo 

III. “Recursos digitales avanzados” [1 sesión de 4 horas, online]. 
• Herramientas digitales avanzadas: Blackboard Ultra, Copilot para el alumnado, Kaltura, 

Wooclap avanzado, Aly, Turnitin y otros recursos 

IV. “Metodologías Activas Avanzadas” [1 sesión de 4 horas, presencial]. 
• Aplicando técnicas de aprendizaje colaborativo para potenciar la participación y la 

Consolidación de los Aprendizajes 

• Explorando roles de equipo a través del juego del autoconocimiento en un entorno 
colaborativo 

V. “Atención a la Diversidad”. [1 sesión de 3 horas, presencial]. 
• Talleres sobre Adaptaciones Educativas para el Estudiantado con Diversidad Funcional: 

actividades prácticas y el estudio de casos reales 

VI. “Políticas de igualdad en el ámbito universitario”. [1 sesión de 2 horas, presencial]. 
• Agenda 2030-ONU: ODS nº 5 Igualdad de género 

• Marco jurídico de referencia y normativa universitaria 

• Recursos al servicio de la igualdad y no discriminación por razón de sexo en la docencia 

VII. “Medios, técnicas e instrumentos de evaluación” [1 sesión de 3 horas, presencial]. 
• Análisis y diseño de medios, técnicas e instrumentos de evaluación coherentes y alineados 

con los resultados de aprendizaje 

• Evaluación con enfoque cuantitativo, cualitativo o mixto 

 
Evaluación Formativa: Propuesta de Intervención y “EvoluAcción” [1 sesión de 2 horas, online]: 
Presentación y discusión de Propuestas de Intervención Docente 
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Anexo 2. 
 
 EVALUACIÓN DEL CURSO DE FORMACIÓN DOCENTE INICIAL  

INTRODUCCIÓN. 

El curso de Formación Docente Inicial se organizará en torno a dos cursos académicos. Para evaluar 
el proceso de aprendizaje de las/los participantes a lo largo de la formación, se les solicitará la 
elaboración de dos actividades, que se entregarán al final de cada curso académico 
respectivamente: (1) Una Actividad de Reflexión sobre la integración de los contenidos y el 
desarrollo de las competencias que se hayan producido durante el proceso de aprendizaje llevado a 
cabo a lo largo del primer curso, y (2) una Propuesta de Intervención Docente, en la que se pondrá en 
práctica lo aprendido al finalizar el segundo curso. Así mismo, el profesorado participante creará y 
entregará 2 vídeos de Autoevaluación de su proceso de aprendizaje, uno al final del primer curso y 
otro al final del segundo curso. 

La primera actividad se elaborará y entregará al final del primer curso académico. Esta actividad, 
de carácter reflexivo, tendrá como objetivo fomentar tanto la integración progresiva de los 
contenidos que se vayan trabajando a lo largo del primer año, como el desarrollo progresivo de las 
competencias asociadas a ellos. 

La segunda actividad consistirá en una Propuesta de Intervención Docente que se elaborará al final 
del segundo año, una vez finalizada la formación. En esta actividad, se espera que el profesorado 
participante proporcione evidencias de las competencias desarrolladas y asociadas a los distintos 
módulos formativos de la formación (proceso de enseñanza-aprendizaje, planificación, 
metodologías activas, recursos digitales, atención a la diversidad, y evaluación). 

2.A) EVALUACIÓN DEL CURSO DE FORMACIÓN DOCENTE INICIAL: PRIMER AÑO. 

Se propone al profesorado participante en el curso de Formación Docente Inicial que, a lo largo de 
este primer curso académico, lleve a cabo una reflexión sobre una o varias de las asignaturas que 
imparten. 

En primer lugar, se espera que se incluyan reflexiones y tomas de conciencia que les surjan sobre 
el qué, el cómo y el porqué de la impartición de su docencia con base en lo abordado en cada uno 
de los módulos formativos, así como la detección de posibles mejoras que podrían acometer. 

En segundo lugar, se invita a proponer modificaciones en la forma de desarrollar su docencia, en 
forma de aplicaciones prácticas que puedan contribuir a alinearse con las posibles nuevas visiones 
que se hayan abierto respecto a la docencia a la luz de las distintas temáticas tratadas en los 
diferentes módulos. 

ACTIVIDAD DE REFLEXIÓN 

Las reflexiones y aplicaciones se centrarán en algunos de los contenidos abordados durante el 
primer curso académico de la formación, a saber: 

• La identidad docente con la que llegaste al curso y los potenciales cambios de perspectiva que 
se hayan producido, en relación con esta, derivados de tu participación en el programa. 

 
 
 

13 



• El paradigma educativo desde donde se plantea la docencia que estás impartiendo, y si observas 
la necesidad de algún cambio específico. 

• El nivel epistemológico que se presupone en el estudiantado al comienzo de la asignatura, el 
nivel epistemológico hacia el que transitan en estos momentos tal y como la asignatura se viene 
desarrollando, y hacia el que te gustaría que transitaran. 

• En relación con una de tus asignaturas, ¿consideras que las competencias que se pretende que 
el estudiantado desarrolle están bien definidas? Si no es así, ¿cómo podrías redefinirlas o 
hacerlas más operativas? 

• Desde el enfoque de la alineación constructiva, ¿hasta qué punto están alineados en tu asignatura 
los resultados de aprendizaje, las actividades que propones y los métodos de evaluación? ¿Qué 
cambios podrías introducir para que esta alineación facilite un aprendizaje más profundo? 

• ¿Qué grandes preguntas, habilidades o actitudes busca desarrollar tu asignatura, y cómo podrías 
(re)diseñar el entorno de aprendizaje para que los estudiantes se involucren auténticamente en 
ellas? 

• Reflexiona sobre la metodología y los recursos digitales que utilizas en los grupos grandes. 
¿Puedes mejorar tu forma de desarrollar la clase magistral a la luz de lo abordado durante este 
primer curso? ¿Has detectado algún aspecto o necesidad que se pueda mejorar o cubrir usando 
herramientas digitales? ¿Puedes proponer cómo llevar a cabo esa mejora? 

• Plantea posibles aplicaciones de recursos digitales en el aula o en la interacción con el 
estudiantado para mejorar tanto la calidad como la eficiencia en dicha interacción. 

• Atención a la Diversidad. ¿Ha cambiado tu perspectiva respecto a la atención a la diversidad 
durante este curso? ¿Conoces ahora la normativa estatal y universitaria al respecto? ¿Conoces 
las herramientas existentes para el asesoramiento del estudiantado que lo precise? ¿Puedes 
plantear alguna estrategia en tu grupo clase para crear un ambiente de aula inclusivo y 
respetuoso? 

• Evaluación de los aprendizajes: Evaluación en la UAH. ¿Se aplica y respeta la normativa de 
evaluación de la UAH tanto en la guía docente como en el desarrollo de la asignatura?; ¿Eres más 
de evaluación o solo de calificación?; Evaluación formativa, ¿cómo se está llevando a cabo?, ¿qué 
se puede mejorar? 

Cada participante en la formación escogerá aquellos aspectos sobre los que desee centrar su 
reflexión, mejora y/o propuesta. Lo deseable es que seleccionen al menos un aspecto de cada 
módulo. La reflexión ocupará 1 página como mínimo y 3 páginas como máximo por cada módulo. 

AUTOEVALUACIÓN. 

Además de entregar la Actividad de Reflexión, cada participante grabará un video de no más de 6 
minutos donde autoevaluará su proceso de aprendizaje a lo largo del primer año. Esta tarea se 
abordará grabando su autoevaluación en un vídeo creado a través de Kaltura (se recuerda tutorial 
recomendado). Este vídeo se entregará a través del Aula Virtual en el apartado titulado “Vídeo de 
autoevaluación”. Se recomienda tener en cuenta las diez claves trabajadas en el módulo de 
Recursos Digitales sobre aspectos de comunicación verbal y no verbal, así como la adecuación al 
contexto “entre pantallas”. El participante tiene a su disposición este material para recordar esas 
pautas. También puede realizar el vídeo siguiendo el formato de presentación PechaKucha. A la 
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hora de realizar la autoevaluación, se sugieren algunas cuestiones y temas para facilitar la reflexión. 
No es necesario ceñirse a ellas, ni seguirlas en este orden concreto: 

1. Experiencia en el programa de formación: 
a. Identifica si tus expectativas iniciales se están cumpliendo o si van evolucionando con el 

tiempo. 
2. Impacto de la formación de este primer curso en tu práctica docente 

a. Reflexiona sobre los potenciales cambios en tus perspectivas y prácticas docentes 
derivados de tu participación en el programa. 

b. Identifica evidencias o experiencias específicas que han influido en dichos cambios. 
c. Identifica, si es el caso, experiencias de “darse cuenta” y de retroalimentación 

significativas. 
3. Perspectivas futuras respecto a la formación del segundo curso 

a. ¿En qué aspectos desearías profundizar más? 
b. ¿Cuál es tu mayor fuente de motivación de cara a la formación del segundo curso? 

2.B) EVALUACIÓN DEL CURSO DE FORMACIÓN DOCENTE INICIAL: SEGUNDO AÑO. 

INTRODUCCIÓN: la presente evaluación es una actividad de Integración está compuesta por dos 
elementos: (1) Propuesta de Intervención Docente (documento que no superará las 10 páginas). (2) 
Vídeo de Autoevaluación (duración máxima de 6 minutos). Las propuestas de intervención docente 
se defenderán ante el profesorado y los participantes del curso que así lo deseen. 

PROPUESTA DE INTERVENCIÓN DOCENTE 

Esta Propuesta de Intervención Docente (se recuerda no confundirla con una Guía Docente) pretende 
ofrecer un espacio en el que poner en práctica los conocimientos y las competencias que se han 
abordado y desarrollado a lo largo de este Curso de Formación Docente Inicial de dos años de 
duración. 

La Propuesta de Intervención Docente estará conformada por: 

1. Información de la asignatura en la que se enmarcará la Propuesta: datos sobre la titulación, el 
curso, el cuatrimestre, el número de ECTS, y el número y el perfil de estudiantes (ej. edad 
aproximada, antecedentes, grado de motivación, etc.). 

2. Competencia: definición de la competencia que servirá de eje vertebrador de la Propuesta. La 
competencia puede seleccionarse de la propia guía docente, o bien definirse una nueva. En 
cualquier caso, se hará una presentación crítica y personal de la competencia a desarrollar, así 
como una descripción detallada de los procesos que formen parte de dicha competencia. 

3. Contenidos: selección de los contenidos concretos de la asignatura a partir de los cuales se 
pretenderá desarrollar la anteriormente definida competencia (no se trata de que se listen 
todos los contenidos de la asignatura, a no ser que esto quede justificado porque efectivamente 
todos ellos se vinculen con el desarrollo de la competencia seleccionada). 

4. Metodología: 

○ Descripción detallada de las metodologías de aprendizaje activo más adecuadas para que 
cada estudiante desarrolle la competencia seleccionada, y que pueden incluir tanto las 
técnicas de aprendizaje colaborativo revisadas en el curso como otras metodologías de 
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aprendizaje activo. 

○ Descripción detallada de los recursos digitales utilizados (Wooclap o Mentimeter, por 
ejemplo), y específicamente de para qué y cómo se utilizarían 2. Se recomienda que esos 
recursos se elaboren y se incluyan en el documento mediante enlace o captura de imagen, 
y que se muestren luego en la presentación oral que se realizará. También es pertinente 
especificar qué recursos digitales vamos a solicitar al alumnado que diseñen y/o entreguen. 

5. Evaluación: se especificarán los tipos y momentos de evaluación, elaborando los distintos 
medios, técnicas e instrumentos de evaluación y/o de calificación que se utilizarán para valorar 
el grado de desarrollo de la competencia seleccionada, tanto por parte del estudiante como por 
parte del / de la docente, e incluyendo referencia tanto a la evaluación cuantitativa como a la 
evaluación cualitativa. Cada medio e instrumento de evaluación propuesto irá asociado a un 
criterio de evaluación en base a la competencia seleccionada, entendidos como el valor que se 
otorga a cada medio y a cada instrumento en la calificación de la asignatura. 

6. Propuesta de adaptación específica para atender la diversidad en las/los estudiantes. Para ello, 
puedes imaginar un contexto que incluya algún / alguna estudiante con alguna necesidad 
educativa especial (como dislexia, discapacidad visual, TDAH o Condición del Espectro Autista, 
entre otros). 

7. Justificación: será imprescindible incluir una explicación razonada del porqué de vuestra 
Propuesta de Intervención Docente, respecto a: 

(1) El paradigma educativo desde donde se plantea. 

(2) El nivel epistemológico que se presupone en las/los estudiantes al comienzo de la 
asignatura y el nivel epistemológico hacia el que se espera que transiten gracias a la 
Propuesta de Intervención Docente. 

(3) La selección de la metodología y los recursos. 

(4) La selección de los criterios e instrumentos de evaluación. 

(5) Cómo todo lo anterior contribuye al desarrollo de la competencia seleccionada. 

8. Reflexión crítica sobre la Propuesta de Intervención Docente elaborada, identificando fortalezas 
y limitaciones. 

9. Referencias: se incluirá un listado de las referencias citadas a lo largo del texto, en el formato 
que sea habitual en tu área de conocimiento (ej. APA, Harvard…). 

 
AUTOEVALUACIÓN 

Tras la Propuesta de Intervención Docente deberás incluir una Autoevaluación sobre tu proceso de 
aprendizaje a lo largo del presente programa formativo. Esta tarea se abordará grabando tu 
autoevaluación en un vídeo creado a través de Kaltura (se recuerda tutorial recomendado) y con una 

 

2 Describir desde el marco de Competencias Tecnológicas y Pedagógicas del Contenido (TPACK), a continuación, un ejemplo: Dinamizar 
equipos de trabajo de estudiantes para que trabajen colaborativamente y organicen la información sobre el diseño tridimensional del 
sistema solar a través del uso de una pizarra digital como Whiteboard. 
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duración máxima de 6 minutos. Este vídeo se entregará a través del Aula Virtual en el apartado 
titulado “Vídeo de autoevaluación”. Recomendamos tener en cuenta las diez claves que trabajamos 
en el módulo de Recursos Digitales sobre aspectos de comunicación verbal y no verbal, así como la 
adecuación al contexto “entre pantallas”. Tienes este material para recordar esas pautas. 

A la hora de realizar tu autoevaluación, te sugerimos algunas cuestiones y temas para facilitar tu 
reflexión. Recuerda que no tienes por qué ceñirte necesariamente a ellas, ni seguirlas en este orden 
concreto: 

1. Experiencia en el programa de formación: 

a. Identifica si tus expectativas iniciales se cumplieron y/o si evolucionaron con el tiempo. 

2. Creencias y enfoques sobre la enseñanza: 

a. Reflexiona sobre los potenciales cambios en tus perspectivas y prácticas docentes 
derivados de tu participación en el programa. 

b. Identifica evidencias o experiencias específicas que han influido en dichos cambios. 

3. Aprendizajes profesionales y personales: 

a. Evalúa los conocimientos adquiridos, las competencias desarrolladas y su potencial 
aplicabilidad en la docencia. 

b. Identifica, si es el caso, experiencias de “darse cuenta” y retroalimentación significativas. 

4. Dudas o desafíos actuales que se te plantean con relación a tu docencia universitaria: 

a. Identifica áreas de preocupación o de dificultad en tu docencia. 

b. Explorar posibles estrategias para abordar estos desafíos. 

5. Desarrollo futuro como docente y competencias digitales: 

a. Establece metas para tu desarrollo profesional. 

b. Específicamente, identifica áreas de mejora en tu competencia digital. 

6. Consejos para futuros participantes: 

a. Comparte reflexiones y experiencias que puedan beneficiar a futuras/os participantes. 

b. Ofrece sugerencias concretas para aprovechar al máximo el programa de formación. 
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