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Marco de Desarrollo Profesional Docente - UAH

Introduccion

El marco legislativo espanol dicta que las universidades son las encargadas de garantizar la
formacion docente inicial y continuada de su profesorado, y para ello deben establecer planes de
formacion inicial, y de formacion a lo largo de la vida, que garanticen la mejora profesional del equipo
docente.

A su vez, el Programa de Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado (PEAD-DOCENTIA) de
ANECA y de la Fundacion para el Conocimiento madri+d subraya la importancia del desarrollo del
personal docente dentro de los sistemas de aseguramiento de la calidad, y anima a las universidades
a establecer sistemas de formacidn que favorezcan el desarrollo profesional del profesorado hacia
una mejora continua.

Atendiendo a lo indicado en el articulo 78 de la Ley Orgéanica 2/2023 de 22 de marzo del Sistema
Universitario y a la Guia de Acompanamiento del Programa DOCENTIA 2025 de ANECA, la propuesta
de Marco de Desarrollo Profesional Docente (en adelante MDPD] que aqui se presenta estd disefada
para vincular el desarrollo profesional docente en la Universidad de Alcald con el “Curso de
Formacion Docente Inicial de la UAH", elaborado para potenciar las competencias docentes del
profesorado novel en cuanto a la planificacidn del proceso de ensenanza y aprendizaje, la utilizacion
de estrategias y recursos didacticos y el sistema de evaluacion del alumnado. Ademas, desde esta
formacion se intenta situar al profesorado en su entorno laboral, potenciar el trabajo en
coordinacion con el resto de sus companeros, conocer aspectos relacionados con la diversidad para
afrontar los problemas que puedan surgir en su practica profesional y fomentar su capacidad de
reflexion y autocritica frente a su quehacer docente. Por ello, el MDPD esté orientado al profesorado
de nuevo ingreso, mayoritariamente contratado como Profesor/a Ayudante Doctor (aunque se
amplia a otras figuras contractuales de nueva incorporacion), que inicia su actividad docente con
escasa o nula experiencia previa.

En este contexto, la Universidad de Alcalad presenta un MDPD basado inicialmente en dos niveles -
con posibilidades de futura ampliacidn a niveles superiores- y un Modelo de Excelencia. El Marco ha
sido elaborado basandose en el propuesto por Paricio Royo'y es un modelo con enfoque “progresivo”,
en el que se establece un conjunto de criterios y estandares de calidad docente organizados de
manera escalonada segun diferentes niveles. Asi, la universidad proporciona el apoyo y la formacion
necesaria para que el profesorado consolide un nivel de calidad determinado o progrese hacia un
nivel superior.

El Nivel 1 del MDPD contempla una formacién docente inicial obligatoria, organizada en dos cursos
académicos, lo que permite compaginar el curso de formacidn con las otras actividades propias del
Personal Docente e Investigador (PDI). Para evaluar el proceso de aprendizaje a lo largo de este
primer nivel, se solicitara al profesorado la planificacion de su futura intervencion docente. Tras este
periodo, se inicia una segunda fase encaminada a la consecucién del Nivel 2, en la que el/la
profesor/a debe aplicar su propuesta de intervencion docente durante tres cursos académicos,
acompanado por un/a mentor/a. En paralelo deberd participar en programas de formacién e
innovacién complementarios.

' Paricio Royo, J. (2018). Marco de desarrollo profesional del profesorado universitario. Planteamiento general y
dimensiones. Zaragoza, Espana: REDU. Red Estatal de Docencia Universitaria.
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Simultdneamente y para el resto de profesorado, se mantiene el modelo actual de evaluacion de la
actividad docente cada 5 anos, basado en un modelo de evaluaciéon “sumativa” con un fuerte
componente reflexivo. El diseno de este modelo permite evaluar al profesorado periddicamente con
resultados independientes, aunque existirdn mecanismos de supervision con un alcance temporal
que trasciende los periodos quiquenales y permitiran al profesorado ir avanzando en su carrera
profesional. Junto a la implantacion del MPDP, la evaluaciéon del profesorado con el modelo DOCENTIA
actual sera obligatorio para las tres primeras evaluaciones, pasando a ser voluntario a partir de la
tercera evaluacion, siempre y cuando el profesor disponga de 2 calificaciones “Muy favorables” o de 2
favorables y 1 Muy Favorable, siempre que en la ultima evaluacidn haya obtenido la calificacién de Muy
Favorable.

Implantaciéon del MDPD

La implantacion del MDPD se inici6 en el curso 2025-2026 imbricandolo con el curso de formacion
docente inicial. El primer nivel de desarrollo profesional, con una formacion dividida en dos cursos,
dotard al profesorado de las competencias basicas docentes para afrontar con mayor
responsabilidad y eficacia su docencia. Tras la finalizacion del segundo ano tendra un primer
resultado de la evaluacidn de su actividad docente, adquiriendo el Nivel 1 del Marco como APTO o
APTO+. Para llevar a cabo tal evaluacion, al finalizar el primer ano presentara una Actividad de
Reflexidn sobre la integracion de los contenidos y el desarrollo de las competencias que se hayan
alcanzado durante el proceso de aprendizaje desarrollado a lo largo de ese primer curso. Al finalizar
el segundo curso, presentara una Propuesta de Intervencion Docente, en la que se integrara lo
aprendido a lo largo de los dos cursos. Ambas actividades seran evaluadas por el equipo docente
responsable del curso de Formacion Docente Inicial que dispondra, ademas, de los resultados de
las encuestas docentes de las/los estudiantes como soporte de la valoracién final de este
profesorado, junto al informe de los responsables académicos y las bases de datos institucionales.

En el segundo nivel de desarrollo profesional, el/la docente implementaria a lo largo de tres cursos
académicos todo lo aprendido durante el primer periodo, llevando a la practica la Propuesta de
Intervencion Docente disefada al final del primer nivel. Al término del segundo nivel, el/la docente
podria pasar a evaluarse con un nuevo modelo de evaluacion del MDPD o con el PEAD-DOCENTIA
vigente en ese momento, ya que se trata de un modelo reflexivo que permite a todo el profesorado
identificar sus fortalezas y areas de mejora, promoviendo un desarrollo profesional continuo. La
decision de abarcar Unicamente los dos primeros niveles del MDPD busca asegurar una
implementacion realista y sostenible en el tiempo. Como se ha comentado, los primeros niveles estan
orientados a guiar al profesorado novel en sus primeros anos de actividad docente, etapa en la que
el acompanamiento formativo es crucial. De esta manera, la Universidad de Alcala podra adquirir la
experiencia necesaria y evaluar los resultados que permitan establecer la base que sustente el
desarrollo de niveles superiores.

Limitar la implantacion a los niveles iniciales garantiza que la iniciativa se complete, permitiendo
entregar un proyecto cerrado, evaluable tres afos después mediante el modelo DOCENTIA actual o
con un nuevo modelo de evaluacion propio del MDPD.

Evaluacion:

El Plan de Formacion Docente Inicial (Anexo 1) esta disefiado para desarrollarse en un periodo de
dos anos, con el objetivo de facilitar el seguimiento y asegurar la adquisicion progresiva de las
competencias que la UAH espera que alcance su profesorado de nueva incorporacion.

Alo largo del primer afo se sientan las bases de aprendizaje y, al final de éste, se exige al profesorado
que: (1) analice su entorno y encuentre puntos fuertes o de mejora en la/s asignatura/s en la/s que
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intervenga, y (2) elabore una reflexiéon sobre su propio proceso de aprendizaje en forma de
autoevaluacion (Anexo 2A).

Para obtener el Nivel 1 del Marco, el segundo ano se solicita una Propuesta de Intervencion Docente
y una nueva autoevaluacion (Anexo 2B). El profesorado del curso, a través de la evaluacién de estas
actividades, otorgara una primera calificacién como:
e NO APTO. El modelo esta disenado para que esta situacion ocurra Unicamente si el Profesor
Ayudante Doctor no puede asistir al minimo exigido en el curso. En caso de obtener este
resultado, el/la docente debera repetir la formacion inicial.

e APTO, si demuestra haber adquirido un nivel competencial basico como docente. Si algun
criterio no se consiguiera a un nivel adecuado, la comisidn podra recomendar la realizacidn
de una formacion complementaria.

e APTO+, para el profesorado que consiga un nivel competencial avanzado respecto al minimo
exigible en los criterios indicados en la tabla de Nivel 1 del MDPD. De igual forma que en el
caso anterior, si se identificara algun area de mejora, se recomendara al docente acciones
complementarias para solventarla.

Posteriormente, el profesorado tendra tres anos para desarrollar su Plan de Intervencion Docente
con ayuda y asesoramiento de las/los coordinadores de sus asignaturas y, dependiendo de la
propuesta, con el apoyo de un/a mentor/a y/o grupo de innovacién docente.

La evaluacion sera realizada por una Comision de Evaluacion, presidida por el Vicerrector con
competencias en Calidad -o persona en quien delegue- y estara constituida por el profesorado que
imparte el curso de Formaciéon Docente Inicial, el responsable del Programa de Formacidon y el
responsable del Programa de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado. Esta comisidn,
tenidas en cuenta las evidencias proporcionadas por las/los docentes y los resultados de las
encuestas docentes de sus estudiantes, emitiran un resultado en los términos explicados mas arriba.

Todo el profesorado que haya superado el primer nivel recibird un certificado acreditativo con el
resultado de una primera evaluacion de su actividad.

Para el Nivel 2 se establecen los estandares y criterios detallados en la tabla del Nivel 2, asi como
las fuentes de informacion (Autoevaluacion/blog, Encuestas Docentes, Informes de Responsables
Académicos, Bases de Datos Institucionales y certificados del Marco Universitario de Competencias
Digitales). Igualmente, se establece el grado de consecucion de cada uno de los criterios
seleccionados en:

e NOAPTO: no alcanza elminimo exigido.

e APTO: criterios de obligado cumplimiento, se requiere conseguir ese criterio, al menos a un
nivel competencial basico. Si se aprecia un margen de mejora en el desarrollo de una
determinada competencia, el profesor recibira asesoramiento y formacidn para superar este
aspecto concreto.

e APTO+: el/la docente muestra un nivel competencial avanzado. De la misma manera que en
el caso anterior, si se aprecia un margen de mejora en el desarrollo de una determinada
competencia, el profesor recibird asesoramiento y formaciéon para superar este aspecto
concreto.

Dado que nos encontramos en las primeras fases de implantacion del Marco, no se detalla el
procedimiento de evaluacidn para este nivel a la espera de la experiencia adquirida en el desarrollo
del Nivel 1.
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Esquema del Marco de Desarrollo Profesional Docente en la UAH. Se han disefiado los dos primeros niveles basados en un programa gradual e integral de formacion
docente que engarza con todos los estandares y criterios que la UAH ha considerado relevantes. La evaluacion de la calidad docente se realizara en dos momentos,
tras finalizar cada uno de los dos niveles. Una vez conseguido el segundo nivel, se podria utilizar el sistema de evaluacion actual o uno nuevo adaptado al MDPD
para el tercer nivel. El sistema actual se mantendra para aquellas/os docentes con una evaluacion DOCENTIAy los de nueva incorporacion con experiencia docente
probada, pudiendo eximirse si se dispone de 3 evaluaciones con 2 valoraciones “Muy favorable” o con 2 “Favorables y 1 “Muy Favorable” siempre y cuando la ultima
sea "Muy Favorable”.



MARCO PROFESIONAL DOCENTE NIVEL 1

Estdndar
NIVEL 1

Criterios

Fuentes de informacion

Nivel de consecucién®

Basico

Avanzado

1.1.1 El programa de trabajo es coherente con la planificaciény | Actividades de Reflexion " X
los objetivos del titulo Propuesta de Intervencién Docente 12
y EEDD P-P04
1.1.2 La estructuracion de los contenidos es légicay ordenaday | Actividades de Reflexidn, Propuesta X
1.1 Un programa parte de los conocimientos previos del estudiantado de Intervencion Docente y EEDD-P05
actualizado, relevantey 1.1.3 La programacion de la asignatura es adecuada a la carga de | Propuesta de Intervencion Docentey X
adecuado trabajo y al tiempo disponibles EEDD-P06
1.1.4 En el programa se interrelaciona lo que se espera que el | Propuesta de Intervencion Docente X
estudiantado aprenda, las tareas que se les encomiendan para
lograrlo y los mecanismos de evaluacion que permiten valorar
dicho logro
1.2.1 Expone/Explica de forma clara y maneja a nivel basico las | Autoevaluacion !, Actividades de X
~ ) claves de la comunicacion verbal y no verbal. Promueve la | Reflexion, Propuesta de Intervencién
1.2 En.selc]anza claraybien | atenciény conexién con el estudiantado Docente, y EEDD-P08
organizada
1.2.2 Diseha y usa recursos tecnoldgicos: presentaciones, Autoevaluacion, Propuesta de X
audiovisuales, multimedia, aplicaciones informaticas Intervencion Docente y EE-P09
1.3.1 Utiliza un trato respetuoso, cercano y atento Actividades de Reflexion, Propuesta X
de Intervencion Docente y EEDD-P02
- 1.3.2 Se muestra accesible, estd atenta/o a las dudas y responde | Propuesta de Intervencion Docentey X
1.3 Ensenanza cercana, )
: . : : con rapidez a consultas y propuestas EEDD-PO3
diversa, inclusivay situada
1.3.3 Analiza las necesidades vinculadas con el principio de | Actividades de Reflexidny Propuesta X X
igualdad y no discriminacién, asi como con la atencién a la | de Intervencidn Docente
diversidad e implementa actividades que las incluyan
1.4.1 El sistema de evaluacion es publico, objetivo y transparente | Actividades de Reflexion; Propuesta X
1.4 Evaluacién de Intervencién Docentey EEDD-P10
transparente, coherentey 1.4.2 ldentifica claramente los instrumentos, estrategias y | Actividades de Reflexiony Propuesta X X

justa

criterios de evaluacion y calificacion, respetando en todo
momento la normativa sobre proteccion de datos personales

de Intervencion Docente




Estandar Nivel de consecucidn

Criterios Fuente informacién e
NIVEL 1 Basico | Avanzado
1.5.1 Reflexiona sobre su identidad docente y los cambios de | Actividades de Reflexidn; X X
perspectiva que se van produciendo a lo largo de su primera | Autoevaluaciény Propuesta de
etapa como docente Intervencion Docente
1.5. Mejora continua y 1.5.2 Reconoce el nivel epistemoldgico que se presupone a los | Actividades de Reflexion; X X
“reflexion sobre la practica | estudiantes al comienzo de la asignatura y el nivel epistemoldgico | Autoevaluaciony Propuesta de
docente” hacia el que se espera que transiten a lo largo de la asignatura Intervencion Docente
1.5.3 Reflexiona sobre las metodologias utilizadas y busca | Autoevaluaciony Propuestade X
maneras de dar respuesta a los retos en la docencia a través del | Intervencion Docente
uso de metodologias activas y de recursos digitales

(1) Actividades de reflexion. Actividades que deberan realizar el profesorado ayudante doctor durante su primer afio de formacidn.

(2) Propuesta Intervencion docente. El/la profesor/a ayudante doctor, basandose en una competencia concreta de la asignatura que elija, hard una propuesta de intervencion
docente que debera integrar todos los conocimientos adquiridos durante los dos cursos de formacion asociados al nivel 1 del MDPD de la UAH.

(3) EEDD: Encuestas Docentes.

(4) Autoevaluacion. Actividades que deberan realizar, mediante un video, sobre cdmo ven su evolucién y aprovechamiento del curso al finalizar cada uno de los cursos.

(5) Grado de consecucién puede ser: 1) “Basico”, se requiere conseguir ese criterio, al menos a un nivel competencial elemental 2} “Avanzado”, el/la docente muestra un nivel
competencial muy bueno. Si se aprecia un margen de mejora en el desarrollo de una determinada competencia, el profesor recibird asesoramiento y formacion para superar
este aspecto concreto.
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Nivel de consecucion

Estandar o Fuentes de
Criterios . o
NIVEL 2 informacion  Basico = Avanzado
2.1.1 Establece una coherencia entre las decisiones curriculares, actividades, recursos, | Aly EEDD (¥ X
actuaciones docentes del sistema de evaluacion y los resultados de aprendizaje propuestos
2.1 Planificacion concebida | (alineamiento constructivo)
en resqltgdos el 2.1.2 Propone unos resultados de aprendizaje claros, precisos y coherentes Aly EEDD X
aprendizaje
2.1.3 Realiza analisis y revision critica de los resultados obtenidos por los estudiantes, a partirdel | Aly EEDD X
cual propone reajustes oportunos en la guia docente para cursos futuros
2.2.1 Muestra una actividad adecuada de coordinacién con otros profesores de sus y otras | Ale IDRA X
asignaturas en cuanto a planificacidn de la docencia
. 2.2.2 Acredita su participacion en procesos colectivos de mejora y responsabilidades | Al, IDRA X
2.2 Compromiso con la o . L Iy . .
: . institucionales relacionadas con el analisis y la toma de decisiones para la mejora educativa | BDI
mejora colectiva i, L . .
(comisiones académicas, de calidad, consejo de departamento, etc.)
2.2.3 Participa y se implica personalmente en otras tareas docentes (actividades compartidas, Al, IDRA X X
tribunales, actividades extracurriculares, internacionalizacién, promocidn y divulgacién, etc.) BDI
2.3.1 Esta atento a las dudas, dificultades y preocupaciones de los estudiantes y responde de | Aly EEDD X
manera rapida y eficaz, creando un clima de confianza dentro del grupo
: . 2.3.2 Facilita el respeto y la valoracién de las contribuciones de todos, e incita al intercambio | Aly EEDD X
2.3 Clima de confianza en . . . : -, .
el aula abierto de ideas. Se mantiene una particular atencion sobre las relaciones dentro de los grupos
de trabajo
2.3.3 Aplica adaptaciones curriculares a los estudiantes con necesidades especificas, facilitando | Aly EEDD X
la inclusion social y el apoyo mutuo
2.4.1 Utiliza adecuadamente distintas aplicaciones y recursos informaticos para facilitar la Aly EEDD X
comunicacién frecuente entre docente/estudiante y entre estudiantes Certificado
2.4 Impulso del aprendizaje A2/ MCDDU
auténomo 2.4.2 Proporciona materiales de apoyo online accesibles que facilitan al estudiante la revision de | Aly EEDD X X
ideas clave a su propio ritmo y la ampliacion segun intereses [videos, autoevaluaciones, web, | certificado
noticias, articulos, fuentes documentales, etc.) A2/ MCDDU




Estandar e Fuente Nivel de consecucion
Criterios . ”
NIVEL 2 informacion Basico  Avanzado
2.5.1 Utiliza distintas estrategias metodoldgicas apoyadas en unos recursos | Aly EEDD
didacticos apropiados, tanto ajenos como de elaboracion de propia Certificado X X
A2/MCDDU
2.5 Metodologias y 2.5.2d.Adaptad ell ritmo d; ensedﬁanza al I‘leel de cono<:|m|entolo |ntergse§’ded lols Aly EEDD
actividades de aprendizaje es.tu iantes del grupo, adaptando su ensefianza, sus recursos o la organizacion de la X
asignatura a su alumnado.
2.5.3 Reflexiona sobre las metodologias utilizadas y busca maneras de dar respuesta | Aly EEDD
a los retos en la docencia a través del uso de metodologias activas y de recursos X X
digitales
2.6.1 Define criterios de evaluacion coherentes con los resultados del aprendizajey | Aly EEDD X X
los relaciona con los agentes e instrumentos utilizados para evaluarlos
2.6 Evaluaciony 2.6.2 Analiza con los estudiantes los resultados del aprendizaje a lo largo del curso Aly EEDD X X
sesulizelos el AprenelFee 2.6.3 Utiliza estrategias de evaluacion que permiten evaluar de manera fiable y | Al y EEDD
ecuanime, y permite identificar y discriminar los distintos grados de logro de los | Certificado X X
estudiantes. A2/MCDDU
2.7.1) Detecta sus propias necesidades de formacion y se actualiza Aly BDI
2.7 C.ompromlso conel 2.7.2) Implementa lo aprendido en los cursos de formacion en su practica docente Aly BDI X
propio desarrollo
profesional docente 2.7.3) Demuestra interés por intervenir en proyectos de innovacion, preferentemente | Aly BDI N N
en el seno de grupos de innovacion

Al: Autoinforme (similar);

EEDD: Encuestas Docentes de los estudiantes;
IDRA: Informes de Responsables Académicos (incluyendo otras posibles fuentes: Informe del mentor; Informe del Centro de Apoyo a la Innovacion Docente y estudios online-
IDEO-; Certificado A2 del Marco Universitario de Competencias digitales -MCDDU-).

BDI: Bases de Datos Institucionales (Hojas Académicas; Méritos de formacién e innovacion docente realizados en la UAHJ;
Grado de consecucion puede ser: 1) “Basico”: criterios de obligado cumplimiento, se requiere conseguir ese criterio, al menos a un nivel competencial elemental 2] “Avanzado”,
el/la docente muestra un nivel competencial muy bueno. Si se aprecia un margen de mejora en el desarrollo de una determinada competencia, el profesor recibira asesoramiento
y formacion para superar este aspecto concreto.



Anexo 1.

CURSO DE FORMACION DOCENTE INICIAL:

Competencias docentes claves para impulsar la calidad educativa

Duracion: 28 horas el primer cursoy 26 horas el segundo curso. Total: 54 h.

Este curso estd disenado para desarrollar competencias docentes clave que impulsen vy
fortalezcan la calidad educativa. Se estructura en 7 modulos (detallados mas adelante),
distribuidos en dos cursos académicos de 28 horas y 26 horas, respectivamente. La metodologia
incluird diversas estrategias formativas, como trabajo en grupos pequenos, debates y puesta en
comun en sesiones plenarias, asi como presentaciones teoricas a cargo del equipo docente, entre
otras dinamicas de aprendizaje.

A continuacidn, se detallan los modulos y los horarios provisionales de imparticion. Las sesiones
presenciales se llevaran a cabo en aulas de la UAH, mientras que las sesiones online o bimodales
se desarrollaran a través de Aula Virtual.

Asistencia y certificacion: Es imprescindible la asistencia a un minimo del 80% de las sesiones y
realizar las actividades propuestas en cada curso:

Primer curso. Evaluacion Formativa con la entrega de una actividad de reflexion sobre aspectos
positivos o mejorables en mis asignaturas relacionadas con cada mddulo y autoevaluacion.
ENERO (primera edicion) y MAYO (segunda edicion)

Segundo curso. Evaluacién Formativa con la elaboracidn, defensa de una Propuesta de
Intervencion Docente y entrega de una autoevaluacion. ENERO (Primera edicién) y MAYO
(Segunda edicidn).

Para justificar la asistencia a los cursos que sean presenciales, los asistentes deben registrarse
mediante el cédigo QR que proporcionara el profesor del curso. Los/as participantes deberan
realizar las actividades propuestas en el curso. Las certificaciones seran realizadas por el
Vicerrectorado de Gestion de la Calidad una vez finalizado el curso en su totalidad.

PRIMER CURSQ: Curso académico 20XX-XX.

“Como desenvolvernos en el entorno docente” [1 sesion de 4 horas, presenciall.
« Guia Esencial para Profesores Ayudantes Ndveles: Aspectos Generales e
Introductorios (Formacion y evaluacion del PDI, acreditacion del PDI, etc.).
«  Gestidon académica: Como consultar listas de clase, poner actas, revisar exdmenes,
detectar plagio, etc.
«  Normativa universitaria relacionada con la docencia.
+  Proteccidn de datos.
“Proceso de Ensefianza-Aprendizaje” [1 sesion de 4 horas, presenciall.
« Identidad Docente de las/los Participantes: Cualidades, Asunciones, Expectativasy
Desafios asociados.
« Concepciones Implicitas sobre Ensenanza y Aprendizaje y distintos Niveles
Epistemoldgicos (“lenguajes”) a la hora de entender qué es Ensefary qué es Aprender.
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« Introduccioén a los Paradigmas Educativos fundamentales que guian los Procesos de
Ensefanza y Aprendizaje: Conductista, Cognitivo y Sociocultural (constructivismo).

«  Profundizacién en el Constructivismo como Paradigma Educativo de referencia
actualmente.
Ill. “Planificacién de la docencia universitaria por competencias” [1 sesidn de 4 horas,
presenciall.
« Laplanificacion como un proceso estratégico.
« Elconcepto de competenciay su operativizacion.
« Alineacidn entre objetivos de aprendizaje, actividades y evaluacion.
« Tutorizacidn y seguimiento del alumnado.

IV. “Metodologias Activas” [1 sesion de 3 horas, presenciall.

«  Clase magistral (expresion verbaly no verball, programacion e interaccion en el aula (1.5

horas).

« Fundamentos del aprendizaje activo y colaborativo: Aprendizaje activo en el grupo grande

(1.5 horas).
V. “Recursos digitales de la UAH" [2 sesiones de 3.5 horas, online/presencial, total 7 horas].
« Introduccién al desarrollo de competencias digitales docentes.
« Guia para el uso de los Servicios informaticos y tecnoldgicos de la UAH.
« Aspectos clave de la docencia online.
« Herramientas digitales basicas: Microsoft 365, IA para el profesorado, iniciacion a
Wooclap y Blackboard Ultra.
VI. “Atencion a la Diversidad. Normativa y adaptaciones curriculares en el proceso de
aprendizaje”. [1 sesion de 3 horas, presenciall.
« Normativa espanola y universitaria sobre diversidad e inclusion.
«  Procedimiento de elaboracion de informes de adaptaciones curriculares.
« Creacion de un ambiente de aula inclusivo y respetuoso.
+ Implementacion de adaptaciones en aprendizaje y evaluacion.
VIl.  “Evaluacién de los aprendizajes: Evaluacion en la UAH" [1 sesion de 3 horas,
presenciall.
« Normativa de evaluacion de la UAH.
« Diferencias entre evaluacion y calificacion.
«  Evaluacién formativa.
«  Evaluacion en las guias docentes.

Evaluacién Formativa: entrega de una actividad de reflexion sobre aspectos positivos o mejorable

en sus asignaturas relacionadas con cada mddulo y autoevaluacion.
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SEGUNDO CURSO: Curso académico 20XX-20XX.

I. “Generando y Gestionando Relaciones en Contextos de Aprendizaje” [1 sesidn de 4 horas,
presenciall.

« Distinciones en el Area de la Comunicacién Humana, con un foco particular en los Procesos
de Ensenanza y Aprendizaje, incluyendo: Informacién y Significado, Contexto, Axiomas de
la Comunicacion, Estatus, Calibrar, Procesos de Liderar- Seguir

« Gestion de Conflictos (“Incidentes Criticos”) en Contextos de Ensefanza y Aprendizaje,
segun la propuesta de Carles Monereo y Manuel Monte (2011)

« Comunicacion No Violenta (CNV), segun la propuesta de Marshall Rosenberg (2016)

Il. “Reflexidn sobre la planificacion de la docencia universitaria” [1 sesion de 4 horas,
presenciall.
* Revisidony reflexion sobre experiencias de planificacion del primer ano
e Analisis critico de la propia planificacion docente
« Planificar para un aprendizaje profundo
lll. “Recursos digitales avanzados” [1 sesion de 4 horas, onlinel.
« Herramientas digitales avanzadas: Blackboard Ultra, Copilot para el alumnado, Kaltura,
Wooclap avanzado, Aly, Turnitin y otros recursos
IV. “Metodologias Activas Avanzadas” [1 sesion de 4 horas, presenciall.
» Aplicando técnicas de aprendizaje colaborativo para potenciar la participaciony la
Consolidacion de los Aprendizajes
» Explorando roles de equipo a través del juego del autoconocimiento en un entorno
colaborativo
V. “Atencion a la Diversidad”. [1 sesion de 3 horas, presenciall.
e Talleres sobre Adaptaciones Educativas para el Estudiantado con Diversidad Funcional:
actividades practicas y el estudio de casos reales
VI. “Politicas de igualdad en el &mbito universitario”. [1 sesion de 2 horas, presenciall.
e Agenda 2030-ONU: ODS n° 5 Igualdad de género
e Marcojuridico de referencia y normativa universitaria
e Recursos al servicio de la igualdad y no discriminacion por razén de sexo en la docencia
VII. “Medios, técnicas e instrumentos de evaluacién” [1 sesion de 3 horas, presenciall.
e Analisis y diseno de medios, técnicas e instrumentos de evaluacion coherentes y alineados
con los resultados de aprendizaje
e  Evaluacidn con enfoque cuantitativo, cualitativo o mixto

Evaluacion Formativa: Propuesta de Intervencion y “EvoluAccion” [1 sesion de 2 horas, onlinel:
Presentacién y discusion de Propuestas de Intervencion Docente
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Anexo 2.

EVALUACION DEL CURSO DE FORMACION DOCENTE INICIAL

INTRODUCCION.

El curso de Formacién Docente Inicial se organizara en torno a dos cursos académicos. Para evaluar
el proceso de aprendizaje de las/los participantes a lo largo de la formacién, se les solicitara la
elaboracion de dos actividades, que se entregardan al final de cada curso académico
respectivamente: (1) Una Actividad de Reflexiéon sobre la integracion de los contenidos y el
desarrollo de las competencias que se hayan producido durante el proceso de aprendizaje llevado a
cabo alo largo del primer curso, y (2) una Propuesta de Intervencion Docente, en la que se pondra en
practica lo aprendido al finalizar el segundo curso. Asi mismo, el profesorado participante crearay
entregara 2 videos de Autoevaluacion de su proceso de aprendizaje, uno al final del primer cursoy
otro al final del segundo curso.

La primera actividad se elaborara y entregara al final del primer curso académico. Esta actividad,
de caracter reflexivo, tendrd como objetivo fomentar tanto la integracion progresiva de los
contenidos que se vayan trabajando a lo largo del primer ano, como el desarrollo progresivo de las
competencias asociadas a ellos.

La segunda actividad consistira en una Propuesta de Intervencion Docente que se elaborara al final
del segundo ano, una vez finalizada la formacién. En esta actividad, se espera que el profesorado
participante proporcione evidencias de las competencias desarrolladas y asociadas a los distintos
modulos formativos de la formacion (proceso de ensefanza-aprendizaje, planificacion,
metodologias activas, recursos digitales, atencion a la diversidad, y evaluacion).

2.A) EVALUACION DEL CURSO DE FORMACION DOCENTE INICIAL: PRIMER ANO.

Se propone al profesorado participante en el curso de Formacion Docente Inicial que, a lo largo de
este primer curso académico, lleve a cabo una reflexion sobre una o varias de las asignaturas que
imparten.

En primer lugar, se espera que se incluyan reflexiones y tomas de conciencia que les surjan sobre
el qué, el como y el porqué de la imparticion de su docencia con base en lo abordado en cada uno
de los mddulos formativos, asi como la deteccion de posibles mejoras que podrian acometer.

En segundo lugar, se invita a proponer modificaciones en la forma de desarrollar su docencia, en
forma de aplicaciones practicas que puedan contribuir a alinearse con las posibles nuevas visiones
que se hayan abierto respecto a la docencia a la luz de las distintas tematicas tratadas en los
diferentes modulos.

ACTIVIDAD DE REFLEXION

Las reflexiones y aplicaciones se centraran en algunos de los contenidos abordados durante el
primer curso académico de la formacion, a saber:

« Laidentidad docente con la que llegaste al curso y los potenciales cambios de perspectiva que
se hayan producido, en relacién con esta, derivados de tu participacién en el programa.
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El paradigma educativo desde donde se plantea la docencia que estas impartiendo, y si observas
la necesidad de alglin cambio especifico.

El nivel epistemoldgico que se presupone en el estudiantado al comienzo de la asignatura, el
nivel epistemoldgico hacia el que transitan en estos momentos tal y como la asignatura se viene
desarrollando, y hacia el que te gustaria que transitaran.

En relacion con una de tus asignaturas, ;consideras que las competencias que se pretende que
el estudiantado desarrolle estan bien definidas? Si no es asi, ;cémo podrias redefinirlas o
hacerlas mas operativas?

Desde el enfoque de la alineacion constructiva, ;hasta qué punto estan alineados en tu asignatura
los resultados de aprendizaje, las actividades que propones y los métodos de evaluacion? ;Qué
cambios podrias introducir para que esta alineacion facilite un aprendizaje mas profundo?

¢ Qué grandes preguntas, habilidades o actitudes busca desarrollar tu asignatura, y cémo podrias
(reldisenar el entorno de aprendizaje para que los estudiantes se involucren auténticamente en
ellas?

Reflexiona sobre la metodologia y los recursos digitales que utilizas en los grupos grandes.
i Puedes mejorar tu forma de desarrollar la clase magistral a la luz de lo abordado durante este
primer curso? ;Has detectado algln aspecto o necesidad que se pueda mejorar o cubrir usando
herramientas digitales? ;Puedes proponer cdmo llevar a cabo esa mejora?

Plantea posibles aplicaciones de recursos digitales en el aula o en la interaccion con el
estudiantado para mejorar tanto la calidad como la eficiencia en dicha interaccion.

Atencion a la Diversidad. jHa cambiado tu perspectiva respecto a la atencion a la diversidad
durante este curso? ;Conoces ahora la normativa estatal y universitaria al respecto? ;Conoces
las herramientas existentes para el asesoramiento del estudiantado que lo precise? ;Puedes
plantear alguna estrategia en tu grupo clase para crear un ambiente de aula inclusivo y
respetuoso?

Evaluacidon de los aprendizajes: Evaluacion en la UAH. ;Se aplica y respeta la normativa de
evaluacion de la UAH tanto en la guia docente como en el desarrollo de la asignatura?; ; Eres mas
de evaluacion o solo de calificacion?; Evaluacidn formativa, ;cdmo se esta llevando a cabo?, ;qué
se puede mejorar?

Cada participante en la formacion escogera aquellos aspectos sobre los que desee centrar su
reflexion, mejora y/o propuesta. Lo deseable es que seleccionen al menos un aspecto de cada
madulo. La reflexion ocupara 1 pagina como minimo y 3 paginas como maximo por cada maédulo.

AUTOEVALUACION.

Ademas de entregar la Actividad de Reflexion, cada participante grabara un video de no mas de 6
minutos donde autoevaluard su proceso de aprendizaje a lo largo del primer ano. Esta tarea se
abordara grabando su autoevaluacion en un video creado a través de Kaltura (se recuerda tutorial
recomendado]). Este video se entregara a través del Aula Virtual en el apartado titulado “Video de
autoevaluacion”. Se recomienda tener en cuenta las diez claves trabajadas en el mddulo de
Recursos Digitales sobre aspectos de comunicacion verbal y no verbal, asi como la adecuacion al
contexto “entre pantallas”. El participante tiene a su disposicién este material para recordar esas
pautas. También puede realizar el video siguiendo el formato de presentacion PechaKucha. A la
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hora de realizar la autoevaluacion, se sugieren algunas cuestiones y temas para facilitar la reflexion.
No es necesario cenirse a ellas, ni sequirlas en este orden concreto:

1. Experiencia en el programa de formacion:
a. ldentifica si tus expectativas iniciales se estdn cumpliendo o si van evolucionando con el
tiempo.
2. Impacto de la formacion de este primer curso en tu practica docente
a. Reflexiona sobre los potenciales cambios en tus perspectivas y practicas docentes
derivados de tu participacion en el programa.
b. Identifica evidencias o experiencias especificas que han influido en dichos cambios.
c. ldentifica, si es el caso, experiencias de “darse cuenta” y de retroalimentacion
significativas.
3. Perspectivas futuras respecto a la formacion del segundo curso
a. (Enqué aspectos desearias profundizar mas?
b. ;Cual es tu mayor fuente de motivacidn de cara a la formacion del segundo curso?

2.B) EVALUACION DEL CURSO DE FORMACION DOCENTE INICIAL: SEGUNDO ANO.

INTRODUCCION: la presente evaluacién es una actividad de Integraciéon estd compuesta por dos
elementos: (1) Propuesta de Intervencion Docente (documento que no superara las 10 paginas). (2)
Video de Autoevaluacion (duracion maxima de 6 minutos). Las propuestas de intervencion docente
se defenderan ante el profesorado y los participantes del curso que asi lo deseen.

PROPUESTA DE INTERVENCION DOCENTE

Esta Propuesta de Intervencién Docente (se recuerda no confundirla con una Guia Docente) pretende
ofrecer un espacio en el que poner en practica los conocimientos y las competencias que se han
abordado y desarrollado a lo largo de este Curso de Formacion Docente Inicial de dos anos de
duracion.

La Propuesta de Intervencion Docente estara conformada por:

1. Informacion de la asignatura en la que se enmarcara la Propuesta: datos sobre la titulacion, el
curso, el cuatrimestre, el nimero de ECTS, y el nimero y el perfil de estudiantes (ej. edad
aproximada, antecedentes, grado de motivacion, etc.).

2. Competencia: definicion de la competencia que servira de eje vertebrador de la Propuesta. La
competencia puede seleccionarse de la propia guia docente, o bien definirse una nueva. En
cualquier caso, se hara una presentacion critica y personal de la competencia a desarrollar, asi
como una descripcion detallada de los procesos que formen parte de dicha competencia.

3. Contenidos: seleccion de los contenidos concretos de la asignatura a partir de los cuales se
pretendera desarrollar la anteriormente definida competencia (no se trata de que se listen
todos los contenidos de la asignatura, a no ser que esto quede justificado porque efectivamente
todos ellos se vinculen con el desarrollo de la competencia seleccionadal.

4. Metodologia:

o Descripcién detallada de las metodologias de aprendizaje activo mas adecuadas para que
cada estudiante desarrolle la competencia seleccionada, y que pueden incluir tanto las
técnicas de aprendizaje colaborativo revisadas en el curso como otras metodologias de
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aprendizaje activo.

o Descripcion detallada de los recursos digitales utilizados (Wooclap o Mentimeter, por
ejemplo), y especificamente de para qué y cémo se utilizarian 2. Se recomienda que esos
recursos se elaboren y se incluyan en el documento mediante enlace o captura de imagen,
y que se muestren luego en la presentacion oral que se realizara. También es pertinente
especificar qué recursos digitales vamos a solicitar al alumnado que disefien y/o entreguen.

Evaluacion: se especificaran los tipos y momentos de evaluacion, elaborando los distintos
medios, técnicas e instrumentos de evaluacion y/o de calificacion que se utilizaran para valorar
el grado de desarrollo de la competencia seleccionada, tanto por parte del estudiante como por
parte del / de la docente, e incluyendo referencia tanto a la evaluacion cuantitativa como a la
evaluacion cualitativa. Cada medio e instrumento de evaluacion propuesto ird asociado a un
criterio de evaluacion en base a la competencia seleccionada, entendidos como el valor que se
otorga a cada medio y a cada instrumento en la calificacion de la asignatura.

Propuesta de adaptacidn especifica para atender la diversidad en las/los estudiantes. Para ello,
puedes imaginar un contexto que incluya algin / alguna estudiante con alguna necesidad
educativa especial (como dislexia, discapacidad visual, TDAH o Condicidn del Espectro Autista,
entre otros).

Justificacion: serad imprescindible incluir una explicacion razonada del porqué de vuestra
Propuesta de Intervencion Docente, respecto a:

(1) El paradigma educativo desde donde se plantea.

(2) EL nivel epistemoldgico que se presupone en las/los estudiantes al comienzo de la
asignatura y el nivel epistemoldgico hacia el que se espera que transiten gracias a la
Propuesta de Intervencion Docente.

(3) La seleccion de la metodologia y los recursos.
(4) La seleccidn de los criterios e instrumentos de evaluacion.
(5) Como todo lo anterior contribuye al desarrollo de la competencia seleccionada.

Reflexidn critica sobre la Propuesta de Intervencion Docente elaborada, identificando fortalezas
y limitaciones.

Referencias: se incluira un listado de las referencias citadas a lo largo del texto, en el formato
que sea habitual en tu area de conocimiento (ej. APA, Harvard...).

AUTOEVALUACION

Tras la Propuesta de Intervencidon Docente deberas incluir una Autoevaluacion sobre tu proceso de
aprendizaje a lo largo del presente programa formativo. Esta tarea se abordara grabando tu
autoevaluacion en un video creado a través de Kaltura (se recuerda tutorial recomendado) y con una

2 Describir desde el marco de Competencias Tecnoldgicas y Pedagdgicas del Contenido (TPACK], a continuacidn, un ejemplo: Dinamizar
equipos de trabajo de estudiantes para que trabajen colaborativamente y organicen la informacion sobre el diserio tridimensional del
sistema solar a través del uso de una pizarra digital como Whiteboard.
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duracién maxima de 6 minutos. Este video se entregard a través del Aula Virtual en el apartado
titulado “Video de autoevaluacion”. Recomendamos tener en cuenta las diez claves que trabajamos
en el mddulo de Recursos Digitales sobre aspectos de comunicacidn verbaly no verbal, asi como la
adecuacion al contexto “entre pantallas”. Tienes este material para recordar esas pautas.

A la hora de realizar tu autoevaluacidn, te sugerimos algunas cuestiones y temas para facilitar tu
reflexion. Recuerda que no tienes por qué cenirte necesariamente a ellas, ni seguirlas en este orden
concreto:

1. Experiencia en el programa de formacion:
a. ldentifica si tus expectativas iniciales se cumplieron y/o si evolucionaron con el tiempo.
2. Creencias y enfoques sobre la ensenanza:

a. Reflexiona sobre los potenciales cambios en tus perspectivas y practicas docentes
derivados de tu participacion en el programa.

b. ldentifica evidencias o experiencias especificas que han influido en dichos cambios.
3. Aprendizajes profesionales y personales:

a. Evallua los conocimientos adquiridos, las competencias desarrolladas y su potencial
aplicabilidad en la docencia.

b. ldentifica, si es el caso, experiencias de “darse cuenta” y retroalimentacion significativas.
4. Dudas o desafios actuales que se te plantean con relacion a tu docencia universitaria:

a. ldentifica dreas de preocupacion o de dificultad en tu docencia.

b. Explorar posibles estrategias para abordar estos desafios.
5. Desarrollo futuro como docente y competencias digitales:

a. Establece metas para tu desarrollo profesional.

b. Especificamente, identifica areas de mejora en tu competencia digital.
6. Consejos para futuros participantes:

a. Comparte reflexiones y experiencias que puedan beneficiar a futuras/os participantes.

b. Ofrece sugerencias concretas para aprovechar al maximo el programa de formacion.
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