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INFORME DE RESPONSABLES ACADÉMICOS

Periodo de evaluación: 2018-19, 2019-20, 2020-21, 2021-22 y 2022-23

Departamento:

Nombre del/de la docente:

1. Cumplimiento docente y plazos administrativos:

1.1 ¿El/la docente cumple los plazos oficiales de entrega de la documentación que se le solicita?

IIncumplee loss plazoss 
habitualmentee 

Cumple los plazos con 
algunaa excepción,, quee noo 

justifica 

Cumple los plazos cconn 
algunaa excepción,, quee 

justifica 

Cumplee loss plazoss 
estrictamentee 

1.2 Para cada uno de los 5 cursos que componen el periodo de evaluación de la presente campaña, indique 
en cuántos tribunales de TFG /TFM/TESIS ha participado:

2018-199 2019-200 2020-211 2021-222 2022-233 

1.3 ¿Cuál es la carga docente del/de la profesor/a en relación con su capacidad docente?

Menoss dell 50%% Dell 500 all 70%% Dell 700 all 90%% Máss dee 90%% 

2. Participación en actividades en beneficio de la docencia y del estudiantado:

2.1 De los 5 cursos que componen el periodo de evaluación de la presente campaña, indicados en el
encabezado, indique en cuáles de ellos el/la docente ha participado en actividades de
internacionalización de la docencia:

Actividades:: 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Impartición de cursos en el extranjero

Participación en el desarrollo de cursos compartidos con otros centros 
extranjeros

Participación en proyectos Erasmus+

Participación en acciones de la Alianza de Universidades EUGLOH

Impartición de docencia en inglés

Impartición de docencia en modalidad «English-friendly»

Otras actividades de internacionalización de la docencia (indique cuáles):  

<- Borrar

<- Borrar
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2.2. De los 5 cursos que componen el periodo de evaluación de la presente campaña, indicados en el encabezado, 
indique en cuáles de ellos el/la docente ha participado en actividades de promoción de las titulaciones en las 
que imparte docencia:

AActividades:: 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

Jornadas de Puertas Abiertas para centros de Enseñanza Secundaria

«Open Day» en la Escuela/Facultad: jornada en la que se abre la 
escuela/facultad a futuros estudiantes y familiares
Talleres de formación dirigidos a profesores de centros de Enseñanza
Secundaria y/o Formación Profesional
Talleres dirigidos a estudiantes de centros de Enseñanza Secundaria y/o 
Formación Profesional para la promoción de las facultades y escuelas
Jornadas de orientación para las pruebas de acceso y admisión: dirigidas 
fundamentalmente a orientadores de los centros de Enseñanza 
Secundaria

«Webinars» y podcasts divulgativos

Olimpiadas y certámenes

Noche europea de los investigadores

Semana de la Ciencia

Charlas divulgativas y de promoción

Otras actividades de promoción de la docencia (indique cuáles): 

2. De los 5 cursos que componen el periodo de evaluación de la presente campaña, indicados en el encabezado, 
indique en cuáles de ellos el/ladocente ha participado en actividadesdocentes en beneficiode los estudiantes:

Actividades: 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Ponencias/conferencias

Cursos «cero» o de «refuerzo»

Cursos de verano

Universidad de mayores

Talleres específicos de las Facultades y Escuelas

Otras actividades docentes en beneficio de los estudiantes (indique cuáles): 
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3. Participación en cargos unipersonales de carácter docente:  

3.1 De los 5 cursos que componen el periodo de evaluación de la presente campaña, indicados en el encabezado, 
indique en cuáles de ellos el/la docente ha ostentado un cargo unipersonal de tutoría y asesoramiento:

Cargoss unipersonales:: 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

Programas «Tutordis»

Programas «Tutordepor»

Tutorías Académicas Personalizadas

Tutorías de Prácticas

Tutor/director de Tesis Doctoral

Otros cargos de tutoría (indique cuáles): 

3.2 De los 5 cursos que componen el periodo de evaluación de la presente campaña, indicados en el encabezado, 
indique en cuáles de ellos el/la docente ha ostentado un cargo unipersonal de coordinación:

Cargoss unipersonales:: 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

Coordinador/a de área o unidad docente

Coordinador/a de asignatura 

Coordinador/a de prácticas externas

Director/a de Máster o Programa de Doctorado

Coordinador/a de titulación (Grado, Máster o Programa de Doctorado)

Coordinador/a de calidad

Coordinador/a de curso

Coordinador/a de prácticas de laboratorio

Coordinador/a de Programas Internacionales

Otro tipo de coordinaciones (indique cuáles): 
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4. Responsabilidad docente como miembro del Consejo de Departamento:

4.1 ¿El/la docente forma parte del Consejo de Departamento? Sí  No

4.2 ¿Cuál es su grado de asistencia a los Consejos de Departamento?

AAsiste a menos del 25% de
lass convocatoriass 

Asiste a entre el 25% y el 50%
dee lass convocatoriass 

Asiste aa eentree ell 550%% yy ell 775%% 
dee lass convocatorias yy justificaa 

ausencia 

Asistee aa máss dell 75%% dee lass 
convocatoriass yy justificaa 

ausencia 

5. Participación en Comisiones de Departamento y/o Centro:

De los 5 cursos que componen el periodo de evaluación de la presente campaña, indicados en el encabezado, 
indique en cuáles de ellos el/la docente ha pertenecido a alguna comisión de carácter docente:

Comisiones docentes:: 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

Comisión de Docencia/Académica

Comisión de Calidad

Comisión de Reclamación/Revisión de exámenes

Tribunal de Compensación

Miembro de Junta de Facultad, Claustro, Consejo de Gobierno y/o sus 
comisiones delegadas

Otras comisiones docentes (indique cuáles): 

6. Reclamaciones recibidas:

¿Se han recibido rreclamacioness fundamentadas sobre el/la docente? Deberán considerarse los datos 
obtenidos por las vías oficiales (cumplimentar después de haber sido aprobado por Consejo de 
Departamento). 

Noo hayy constanciaa 
See hann recibidoo yy el/laa 

docente noo haa colaboradoo enn 
laa resoluciónn dee laa queja 

See hann recibido y el/laa 
docentee haa ccolaboradoo enn laa 
resolución dell problemaa dee 

formaa ttransitoriaa 

See hann recibido y see hann 
resueltoo dee maneraa 

satisfactoriaa yy dee formaa 
definitiva 
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7. Otros méritos

¿Tiene constancia de otros méritos sobre la práctica docente del/de la profesora no incluidos en los
apartados anteriores? 

Sí  No  

Por favor, describa a continuación cualquier circunstancia que quiera hacer constar: 

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACIÓN
Si desea realizar alguna observación sobre este informe, envíe un mensaje a docentia@uah.es.

Su contribución será bienvenida. 


