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DIMENSION

CRITERIOS

BAREMO PROFESORADO GENERAL (2023-24)

Autoinforme (Al]

Bases de Datos
(BBDD)

Informe Docente de Responsables
Académicos (IDRA)

Encuestas Docentes (EEDD)

Total

1. RESPONSABILIDAD DOCENTE

P1 ._1: Entrega de la docgmentaaop que se le B, Puritualidssd (1,5 puntss)
solicita en los plazos oficiales. Max. 1 punto.
. . P1.2. Participacion en tribunales de TFG/TFM
., P1.E d t H Acad
1.1. Dedicacion neargo docente Ojas Academicas (0,25 x tribunal). Max. 5 puntos. P2. Respeto al estudiante (2,5
Docente P1.3. Carga docente/capacidad docente. Max.  |puntos]
1,5 puntos.
confirma o
8 completa Al/IDRA 4 4 16
P2.1. Actividades de internacionalizacion
(0,4 x afio). Max. 2 puntos.
19 Actividades en P2. Acciones de promocidn, s Aeadieas pP2.2. . Actividades ~en bleneficio de los
beneficio de | etc. estudiantes (0,4 x afo). Méx. 2 puntos.
denenlcnlo c P2.3. Actividades de promocién de
ocencia titulaciones (0,4/afo). Méx. 2 puntos.
confirmao
2 completa Al/IDRA 6 8
: e P.3.1. Tutorias: Cargos unipersonales ) o
: P3. Tutorias HOJaS. Academicas Tutordis, Tutordepor, Tutorfas personalizadas =S, D|spomb|l|da_d para
1.3. Asesoramiento : (confirma IDRA/AI) b . i " |atender al estudiante
: -, etc. (0,4/afo y/o actividad). Méx. 2 puntos.
u orientacion
confirmao
3 completa Al/IDRA 2 25 75

Max.

25




DIMENSION

2. DESEMPENO DOCENTE.
2.2. DESARROLLO Y EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y

2. DESEMPENO DOCENTE.
2.1. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

DE LOS PROCESOS

CRITERIOS

2.1.1. Planificacion
de la Docencia

Autoinforme (Al)

P4. Revisiony mejora de Guias
Docentes

Bases de Datos
(BBDD)

Informe Docente de Responsables
Académicos (IDRA)

Encuestas Docentes (EEDD)

P4. Cumple contenidos,
actividades y metodologia

Pé6. Respeta carga de trabajo

3 5 8
P54 Responsable Hoias Académicas P3.2. Cargos coordinacién (1/afio y actividad).
: P J Max. 3 puntos.
confirma o
4 completa Al/IDRA 3 7
P4. Asistencia a consejo de Dpto. Max.1,5 puntos.
. P5. Participacion en comisiones de caracter
2.1.2. : : : : -
Coordinacion P5b. Asistencia Evidencias actas Al docente -dpto. y/o centro- (0,1/afio y actividad)
Max. 2 puntos.
confirma o
1 completa Al/IDRA 45 59
2.1.3. Material Pé6. Material elaborado P9. Materiales y Recursos
Elaborado 5 75 75
p7 S o P5. Tiene en cuenta nivel de
. Secuenciacién conocimiento
2 2,5 4,5
2.2.1 Metodologia | pg Estrategias metodoldgicas P7. Participacion
y recursos P8. Claridad
8 5 13
P9. Agentes e instrumentos de P10. Evaluacion
2.2.2 Evaluacion  |evaluacion :
5 2,5 4,5
LF;LOEeéBﬁngssegu'm'emo te P11. Retroalimentacion
2 25 4,5
223 Resultados P11-Andlisis de la préactica : .
docente P12.Satisfaccion global
2 35 55

6= Max.

60




DIMENSION

4. VALORACION

3. FORMACION E INNOVACION

Bases de Datos

Informe Docente de Responsables

CRITERIOS Autoinforme (Al (BBDD) Aemalbiiens UDEA) Encuestas Docentes (EEDD] Total [YERS
P12a
Aplicacion en su docenciade |P12a.
3.1. Formacidn los cursos recibidos Cursos formacion
Cursos externos UAH
3 3 6
P12b.
Aplicacion en sudocenciade |P12b.
19 | ., la innovacidén Grupos/Proyectos
-4 innovacion Grupos, Proyectos y Publicaciones de EIDU
publicaciones externas 15
3 3 6
P12c. Comision evaluadora
. UAH
Comision evaluadora externa ;
. Premios docentes
. Premios docentes externos
3.2.0tros méritos UAH
Docente en cursos (PFP-
externo) Docente en cursos
(PFP- UAH)
2 1 3
<
<
= Valoracion Hasta 3 puntos a juicio de los/as evaluadores/as >
= p J
% complementaria 3
= del evaluador
=
8 3 3




