
 

BAREMO GENERAL PEAD-DOCENTIA. CURSO 2024-25 
 

En respuesta al requerimiento del Informe de Evaluación de la Implantación del PEAD-DOCENTIA de la UAH correspondiente a la campaña 2022-23, 
emitido por la Fundación para el Conocimiento madri+d en noviembre de 2024, por el que se establecía como mejora a incorporar necesariamente al 
modelo de evaluación “La revisión del baremo utilizado, en aras del aumento de la discriminación entre diferentes niveles de calidad de la actividad 
docente del profesorado, en especial en la categoría Excelente”, se han modificado, en particular, las puntuaciones otorgadas a los diferentes aspectos 
analizados en el Informe Docente de Responsables Académicos (IDRA), por ser esta la fuente de información que menos discriminación presentaba en 
campañas anteriores. Resultado de dicha modificación es la actualización del baremo que se expone a continuación: 

 

DIMENSIÓN CRITERIOS Autoinforme (AI) 
Bases de Datos 

(BBDD) 
Informe Docente de Responsables 

Académicos (IDRA) Encuestas Docentes (EEDD) Total Máx. 
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1.1. Dedicación 
Docente 

P1. Encargo docente Hojas Académicas 

P1.1. Entrega de la documentación que se le 
solicita en los plazos oficiales. Máx. 1 punto. 

P1. Puntualidad. Máx. 1,5 
puntos. 

 

25 

P1.2. Participación en tribunales de TFG/TFM 
(0,25/curso). Máx. 1 punto. P2. Respeto al estudiante. 

Máx. 2,5 puntos. P1.3. Carga docente/capacidad docente. Máx. 1 
punto. 

8 confirma o 
completa AI/IDRA 3  4 15 

1.2. Actividades en 
beneficio de la 
docencia 

P2. Acciones de promoción, 
etc. Hojas Académicas 

P2.1. Actividades de internacionalización 
(0,2/actividad/curso). Máx. 1,5 puntos. 
P2.2. Actividades de promoción de titulaciones 
(0,2/actividad/curso). Máx. 1,5 puntos. 
P2.3. Otras actividades en beneficio de la 
docencia (0,2/actividad/curso). Máx. 1 punto. 

  

2 confirma o 
completa AI/IDRA 4  6 

1.3. Asesoramiento 
u orientación 

P3. Tutorías 
Hojas Académicas 
(confirma IDRA/AI) 

P.3.1.  Tutorías: cargos unipersonales en 
Tutordis, Tutordepor, Tutorías personalizadas, 
etc. (0,2/cargo/curso). Máx. 1,5 puntos. 

P3. Disponibilidad para 
atender al estudiante 

 

3 confirma o 
completa AI/IDRA 1,5 2,5 7 



DIMENSIÓN CRITERIOS Autoinforme (AI) 
Bases de Datos 

(BBDD) 
Informe Docente de Responsables 

Académicos (IDRA) Encuestas Docentes (EEDD) Total Máx. 
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2.1.1. Planificación 
de la Docencia 

P4. Revisión y mejora de Guías 
Docentes 

  

P4. Cumple contenidos, 
actividades y metodología  

60 

P6. Respeta carga de trabajo 

3   5  8 

 
 
2.1.2.Coordinación 

P5a. Responsable Hojas Académicas P3.2. Cargos de coordinación (0,2/cargo/curso). 
Máx. 2 puntos.    

4 confirma o 
completa AI/IDRA 2  6 

P5b. Asistencia Evidencias actas AI 

P4. Asistencia a Consejo de Dpto. Máx.1 punto. 
P5. Participación en comisiones de carácter 
docente (0,2/comisión/curso). Máx. 1,5 puntos. 
 

  

1 confirma o 
completa AI/IDRA 

2,5  3,5 

2.1.3. Material 
Elaborado 

P6. Material elaborado   P9. Materiales y Recursos  

5   2,5 7,5 

2.
 D

ES
EM

P
EÑ

O
 D

O
C

EN
TE

. 
2.

2.
 D

ES
AR

R
O

LL
O

 Y
 E

VA
LU

AC
IÓ

N
 D

EL
 A

P
R

EN
D

IZ
AJ

E 
Y 

D
E 

LO
S 

P
R

O
C

ES
O

S 

2.2.1 Metodología 

P7. Secuenciación   P5. Tiene en cuenta nivel de 
conocimiento  

2   2,5 4,5 

P8. Estrategias 
metodológicas y recursos 

  
P7. Participación 

 
P8. Claridad 

8   5 13 

2.2.2 Evaluación 
P9. Agentes e instrumentos de 
evaluación 

  P10. Evaluación  

5   2,5 7,5 

2.2.3. Resultados 

P10. Análisis seguimiento de 
los resultados   P11. Retroalimentación  

2   2,5 4,5 

P11. Análisis de la práctica 
docente 

  P12.Satisfacción global  

2   3,5 5,5 



DIMENSIÓN CRITERIOS Autoinforme (AI) 
Bases de Datos 

(BBDD) 
Informe Docente de Responsables 

Académicos (IDRA) Encuestas Docentes (EEDD) Total Máx. 
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3.1. Formación 

P12a. Aplicación en su 
docencia de los cursos 
recibidos 
Cursos externos 

 
Cursos de formación 
en la UAH 

   

15 

3 3   6 

3.2. Innovación 

P12b. Aplicación en su 
docencia de la innovación 
Grupos, Proyectos y 
publicaciones externas 

Grupos/Proyectos 
Publicaciones de EIDU 

   

3 3   6 

3.2.Otros méritos 

P12c. Comisión evaluadora 
externa Premios docentes 
externos Docente en cursos 
(PFP- externo) 

Comisión evaluadora 
UAH 
Premios docentes 
UAH 
Docente en cursos 
(PFP- UAH) 

   

2 1   3 
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Valoración 
complementaria 
del evaluador 

Hasta 3 puntos a juicio de los/as evaluadores/as  
3 

3 3 

 


