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CRITERIOS

1. RESPONSABILIDAD DOCENTE

1.1. Dedicacién

BAREMO PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD

Autoinforme

P1. Encargo docente

Bases de Datos

Hojas Académicas

IRACentro
(0,5 x valor)

P1.1. Asistencia a clase

IRA Dpto
(0,5 x valor)
P1.1. Entrega GD

P1.2. Entrega actas

Encuestas Docentes

P1. Puntualidad (1,5 ptos)

P1.2. Calendario de
examenes

P1.3 Tribunales TFG

P2. Respeto al estudiante

total

Docente (2.,5)
P1.3. tribunal TFG P1.4. Carga docente
confirma o
4 completa Al / IRA 15 2 4 11,5
. P2 acciones de promocion : : PS. Ac.ti.vidades en PS. Ac.ti‘vidades en
1.2. Actividades en ' Hojas Académicas beneficio docencia beneficio docencia
beneficio de la ete (0,5 x 2 activ. max] (0,5 x 2 activ. max]
docencia .
1 confirma o 1 1 3
completa Al / IRA
P.3. Tutordis,
_ P3 Tutoria Hojas Académicas Tutordepor, Tutorias P3. Disponibilidad para
1.3. Asesoramiento [~ (confirma IRA/AI) personalizadas, etc (0,5 atender al estudiante
u orientacion x 2 activ. max)
8 confirma o 25 115

completa Al / IRA

1

25




IRACentro
(0,5 x valor]

IRA Dpto
(0,5 x valor)

DIMENSION

CRITERIOS Autoinforme Bases de Datos Encuestas Docentes total

P4. Cumple contenidos,

< 211 Planificacién P4. Revision y mejora de Guias actividades y metodologia
S d. l .D ; Docentes
§ € ta Locencia P6. Respeta carga de trabajo
5 1 5 6
& P3. Cargos
L =) s s a
% z P5a. Responsable Hojas Académicas P3. Cargos- coordinacion coordinacion (0,5 x 2
o (0,5 x 2 activ. max) :
8o activ. max)
a N -
o= confirma o
'E % 2 completa Al / IRA 1 1 4
= S 2.1.2.Coordinacioén P2. Asistencia a Junta [P2. Asistencia a
oz Evidencias actas Facultad/ Centro consejo de Dpt
Wz . . jo de Dpto.
g PSb. Asist
S § slstencia Al P4. Comisiones (0,5 x 2 |P4. Comisiones (0,5 x
2 activ. max) 2 activ. max]
z confirma o
; 2 completa Al / IRA 1.5 1.5 5
X 2.1.3.Material P6. Material elaborado P9. Materiales y Recursos
Elaborado 8 25 105
> P7 Secuenciacion P5. Tiene en cuenta nivel de
ﬁ ' conocimiento
g 2 2,5 4,5
é 2.2.1 Metodologia  [pg Estrategias metodolégicas P7. Participacién
ui % y recursos P8. Claridad
zdn
Hag 8 5 13
o Z W i
=E=s 5 P9. Agehltes e instrumentos de P10, Evalucién
22 o 2.2.2 Evaluacion  |evaluacion
23y 1 2,5 3,5
> 1 I . .
5 m m P10. Analisis seguimiento de P11 Retroalimentacion
o9 los resultados
o~ 6| A 2,5 6,5
é 2.2.3.Resultados e i (B
a ~Anatisis de ta practica P12.Satisfaccién global
a docente
N
o 4 3,5 7,5
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IRACentro IRA Dpto

Comision evaluadora
UAH
Premios docentes

DIMENSION CRITERIOS Autoinforme Bases de Datos Encuestas Docentes total
(0,5 x valor] (0,5 x valor)
P12a
Aplicacion en su docencia de  |P12a.
., los cursos recibidos Cursos formacion
3.1. Formacioén
Cursos externos UAH
4 3 7

z P12b.
g Ap.licacién'isn su docencia de P1%b.
) la innovacién
Z L Grupos/Proyectos
=z 3.2.Innovacion Grupos, Proyectos y S
o . Publicaciones de EIDU
- publicaciones externas
©
2
s 2 2 4
[a ] F1ZC.
c

P12c.
Comision evaluadora externa
Premios docentes externos

3.2.0t Srit
RN ) - 1tc cn CUrsOS (PFP- el
externol Docente en cursos
(PFP- UAH)
2 2 4

Hasta 3 puntos a juicio de

Valoracion
los/as evaluadores/as

complementaria
del evaluador

4. VALORACION
COMPLEMENTARIA




