OBSERVACIONES Y ALEGACIONES A LA
PROPUESTA DE INFORME PROVISIONAL SOBRE EL TITULO DE
GRADUADO EN HISTORIA POR LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

La Universidad de Alcala, al amparo de lo dispuesto en el articulo 25.5 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, desea formular las siguientes observaciones y alegaciones a la
propuesta de informe provisional emitida por ANECA sobre el titulo de Graduado en
Historia por la Universidad de Alcala.

RECOMENDACIONES:

CRITERIO 2. JUSTIFICACION DEL TITULO

En linea con la recomendacion planteada, en la nueva version de la memoria de
solicitud se hace referencia a la colaboracion de un comité externo como parte del
proceso de autoevaluacion de la “Licenciatura en Historia” hace tres afios.

CRITERIO 3. OBJETIVOS

Se han distinguido las competencias generales de las especificas al plantear los
objetivos del titulo.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En lo que se refiere al sistema de evaluacion, no se estima aconsejable incluir en
el plan de estudios detalles demasiado especificos, que habran de figurar, I6gicamente,
en las correspondientes guias docentes y en los programas de las asignaturas —y habran
de ser conocidos por los estudiantes con antelacion— pero que pueden variar de un afio
a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la planificacion docente. A
este respecto, se sigue la recomendacion que la ANECA plantea en la “Guia de apoyo
para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales”,
donde se advierte de que “expresar el compromiso de la Universidad en términos
demasiado detallados podria dificultar la realizacién de pequefios ajustes y mejoras una
vez implantado el titulo”.

Se ha incluido una breve referencia en la memoria de solicitud sobre la
adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos del titulo.



CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

La informacién sobre el profesorado y el personal de apoyo se incluyd en su
momento, de manera pormenorizada, en la aplicacion informatica (VERIFICA). En su
dia detectamos que esta informacion se habia eliminado de la aplicacion VERIFICA,
circunstancia que pusimos inmediatamente en conocimiento de la ANECA. La agencia
evaluadora nos respondi6 indicando que dicha informacién se habia eliminado por error,
pero era recuperable, por lo que no debiamos preocuparnos. En una nueva consulta
planteada tras recibir varios informes provisionales de evaluacion, la agencia nos
informa que lamentablemente estos datos no han podido ser recuperados. De acuerdo
con la sugerencia planteada, incluimos nuevamente los datos relativos al personal de
apoyo, en un documento independiente.

En todo caso, tanto el personal académico disponible como el personal de apoyo son
suficientes para atender debidamente la docencia del titulo propuesto, habida cuenta de

que en la actualidad ya se imparte una “Licenciatura en Historia” en la Universidad de
Alcala.

CRITERIO 8. RESULTADOS PREVISTOS

Se ha ampliado sucintamente la justificacién de las tasas de abandono y
graduacion previstas.

CRITERIO 9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Se adjunta un documento que recoge las mejoras solicitadas en el Sistema de
Garantia de Calidad.

El Representante Legal de la Universidad,

Virgilio Zapatero
Rector

SRA. DIRECTORA DE LA ANECA
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Normas de permanencia (archivo pdf: ver anexo)

Naturaleza de la institucion que concede el titulo Puablica

Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado

ha finalizado sus estudios Propio

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Cualquier otra lengua que pueda ofrecer la Universidad de Alcala.

Lengua Castellana

Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Los estudios de Historia no s6lo estan firmemente arraigados en la estructura universitaria espafola, sino
que antes deque ésta se organizara contemporaneamente ya se crea la Real Academia de la Historia
(1738), que viene a recoger, realzar y dotar de caracter cientifico a la tradicion de los estudios de Historia
en nuestro pais, haciéndose cargo, entre otras, de las funciones que habian desempefiado durante siglos
los cronistas y cosmaégrafos reales. Los antecedentes estrictamente universitarios de estos estudios hay
que situarlos en la ley Moyano de 1857, creadora de la facultad de Filosofia y Letras, origen oficial,
aunque precario, de los estudios de Historia, por cuanto lo que figura en su plan de estudios apenas son
dos asignaturas de Historia general e Historia de Espafa. La reestructuracion de Antonio Garcia Alix
(1900) permitia que esas facultades de Filosofia y Letras tuvieran secciones de estudios filosoficos,
literarios e histdricos, lo que viene a suponer en la practica la existencia de estudios especificos de
Historia en la Universidad. Con posterioridad, las diversas reformas universitarias han ido incorporando
modificaciones y creando nuevas especialidades que han convertido los estudios de Historia en uno de los
titulos con mayor arraigo y que son seguidos por un mayor nimero de estudiantes de la Universidad
espafiola.

A la estructura universitaria que venia a reconocer la relevancia académica de los estudios de Historia,
hay que afiadir en 1910, la creacion del Centro de Estudios Histéricos, algunas de cuyas secciones se
dedicaron al desarrollo de estos conocimientos, y que tras la Guerra Civil se articularia en varios centros
e institutos de investigacion dentro del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, que se
mantienen en la actualidad.

Esta presencia en la universidad y en las instituciones cientificas mas relevantes de nuestro pais es
paralela con la existente en el resto de los paises del mundo. En Europa los estudios de Historia han
gozado tradicionalmente de un lugar relevante en las universidades y centros de investigacion, hasta el
punto de que no parece posible imaginar lo que son los diversos paises que integran el continente
europeo sin hacer mencidén de la labor histérica y de las aportaciones de los historiadores a la creacion
de la respectiva conciencia nacional y europea. Algo similar cabe sefialar para los paises no europeos,
en donde es frecuente que los estudios histdricos se configuren como estudios universitarios antes
incluso de alcanzar la independencia, pero donde es imposible que no se impartan con ese rango con
posterioridad.

Existe, por tanto, una tradicion nacional e internacional que demuestra el interés académico y cientifico,
asi como la utilidad de los estudios de Historia. También desde un punto de vista profesional cabe
sefalar la importancia de los mismos. Su abundante presencia en los planes de estudios de la educacion
secundaria ha garantizado habitualmente una salida profesional muy importante para quienes alcanzan
a culminar estos estudios universitarios (algo que en lo sucesivo requerira de una especializacion
posterior al grado). La complejidad de la sociedad actual permite mantener los caminos que desde
antiguo han servido de salida profesional mas frecuente a los estudiantes de Historia (la ya citada
enseflanza secundaria, archivos y bibliotecas, museos, documentacién, restauracién, excavaciones
arqueoldgicas, investigacién histérica, otros niveles de la ensefianza), a la vez que ha abierto otros
nuevos: en administraciones publicas locales y autondémicas, instituciones culturales, fundaciones,
gestion del patrimonio, gestiéon de la informacién, edicién, asesoramiento cultural, etc. En cualquier
caso, no es posible olvidar que el Libro Blanco del Titulo de Grado en Historia sefiala que quiza no se ha
sabido transmitir “la tesis de que la formacidn generalista de los licenciados en Historia les capacita para
trabajar en actividades muy distintas, incluso en aquellas que se alejan de los campos tradicionales”, lo
cual debe ser tenido en cuenta en lo sucesivo, sobre todo de cara a ofrecer y cursar estudios de
postgrado_que no_solo_sirvan para alcanzar _una_mejor especializacion_en_los conocimientos, sino




también para orientarse hacia &mbitos profesionales que hasta ahora no han sido considerados.

Desde una perspectiva que viene a complementar los perfiles académico, cientifico y profesional, no
estd de mas resaltar que el estudio de la Historia en su vertiente hispanica no puede dejar de lado el
hecho indiscutible de que una de las fuentes de atraccion por nuestro pais, en su realidad histérica y
social, viene dada por la internacionalizacién de su cultura, lo que ha convertido su estudio en el
mundo, a través del Hispanismo, en una realidad que tiende a fijarse sobre el idioma, pero que no
puede disociarse de su historia. Esta realidad deberia permitir ofrecer la formacién propia del Grado en
Historia o de algunas de sus materias a cuantos estudiantes de otros paises quieran profundizar en esos
conocimientos. Esto contribuird a fomentar la movilidad de los estudiantes, no sélo en el sentido de
atraer a los extranjeros, sino también en el de permitir trasladarse durante un tiempo a los espafoles a
otros paises de la Unién Europea.

Estos objetivos de movilidad de los estudiantes entre los paises de la Unién Europea se ven promovidos
por la propia ensefianza de la Historia, que si bien no puede abandonar la formacién en el conocimiento
de la propia realidad de nuestro pais, tampoco puede descuidar las interrelaciones pasadas y presentes
de sus habitantes con el contexto internacional. De ese conocimiento de lo propio y lo ajeno no sélo se
beneficia la comprensiéon de la Historia misma y, por consiguiente, la formacion del estudiante, al
encontrar factores externos que explican las razones de decisiones y comportamientos internos, sino
también la apertura a un mundo que cada vez tiende a mostrar en mayor grado su unidad.

Lo dicho hasta ahora nos lleva a una evidencia: argumentar sobre la conveniencia de los estudios de
Historia parece ocioso, cuando no reiterativo. Ninguna persona con criterio parece capaz de cuestionar
su necesidad, si bien la forma de organizar tales estudios y los contenidos a impartir no dejan de ser
terreno de polémica, algo que, en forma de enfoques, métodos o programas, vienen a reconocer la
practica totalidad de los textos consultados, desde el Libro Blanco de Historia, hasta los Subject
Benchmark Statements de la QAA, revisado en 2007 (véase

http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/history07.p

df), o la ficha técnica de propuesta de titulo universitario de ensefianzas de Grado en Historia,
elaborado por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas al amparo del Real Decreto
55/2005, de 21 de enero, (véase

http://www.crue.org/BOLETINES/BOLETIN_N2/ADJUNTOS/Propuesta%?20dire
ctrices/Historia.pdf), por citar sélo algunos de ellos.

Algo similar cabe decir si atendemos a los estudiantes que, en una cifra no menor, se decantan, afio
tras afio, por tales estudios: la vigencia de los mismos no disminuye a pesar de ir en su contra la
corriente que multiplica las titulaciones y la tendencia a la baja de la demografia espafiola. No hay, por
lo deméas, mejor defensa contra esa corriente que quiere convertir la mitologia sobre el origen,
desarrollo y destino de paises y territorios en una verdad incontestada, que impartir, potenciar y
difundir un saber histérico de caracter cientifico, algo que ya estaba en el corazén de la creacién de la
Real Academia de la Historia cuando se asignaba a la misma la tarea de aclarar “la importante verdad
de los sucesos, desterrando las fabulas introducidas por la ignorancia o por la malicia, conduciendo al
conocimiento de muchas cosas que oscurecio6 la antigiedad o tiene sepultado el descuido”.

Asumiendo lo anterior, el plan de estudios propuesto atiende a la formaciéon generalista que por ley esta
obligado a impartir cualquier grado. Aunque se puede caer en la tentaciéon de ver en ello un obstéaculo
frente a grados de mayor especializacion, creemos que puede suponer una ventaja para unos
estudiantes cuyo mercado de empleo preferente suele ser, como ya se ha dicho y ello tanto por
conviccion generalizada de los mismos como objetivamente, la docencia. Una buena preparacion
general en Historia ha de redundar en beneficio de esa preparacion que es exigida para los docentes en
ensefianza preuniversitaria. Sin embargo, esa formacidn generalista no es o6bice para que los
estudiantes puedan cursar dentro de la estructura del grado que se propone una serie de materias
articuladas en itinerarios que, sin merma de la especializacion que también por ley corresponde a los
postgrados, suponga el conocimiento mas intenso y profundo de determinados aspectos de lo historico.
El objetivo de éstos es, por una parte, formar mas especificamente al estudiante en aquellos
conocimientos por los que vaya decantandose conforme avanza a lo largo de los cursos del grado; por
otra, iniciarlo en una especializaciéon que le permita elegir con conocimiento de causa su continuidad en
los postgrados y, en tercer lugar, culminar su graduacidon con una o varias menciones, que no dejaran
de constar en su titulacién, y que le habilitardn de manera maés clara para ejercer determinadas
funciones profesionales. Con ello, en definitiva, los graduados en Historia adquieren una preparacion
que les proporciona las mejores condiciones formativas y que les capacita de forma 6ptima tanto para
cursar estudios posteriores como para el ejercicio de una actividad profesional.

A esta idoneidad de las ensefianzas que ofrece el grado en Historia para el empleo de sus alumnos, hay
que unir la tradicién especifica que caracteriza a estos estudios en la zona geografica de mayor
influencia de la Universidad de Alcala. Nuestra actual licenciatura en Historia cuenta con una tradicién
de mas de dos décadas, en la que un nimero de alumnos considerable ha cursado tales ensefianzas. En
el Corredor del Henares y la provincia de Guadalajara no existe ninguna titulacién similar; si tenemos en
cuenta que ambos territorios estan viendo crecer considerablemente su poblacion, podemos augurar sin
caer en ninguna especulacién carente de fundamento, que el Grado en Historia que proponemos no sélo
| seguira atrayendo el numero de estudiantes de la zona que ha venido siendo _caracteristico hasta hoy,
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sino que es posible su incremento.

Dado el equipo docente y administrativo asi como los servicios e instalaciones existentes, que no se
renuncia en absoluto a mejorar, cabe sefialar que los estudiantes que cursan Historia en la Universidad
de Alcala gozan de una serie de ventajas que pocas universidades estan en condiciones de ofrecer en su
conjunto y con la cercania e inmediatez que es posible en ésta: una buena ratio profesor/alumno; becas
de la propia ciudad de Alcala y de algunas de sus instituciones mas arraigadas que amplian la oferta no
escasa de la misma Universidad, de la Comunidad de Madrid y del Ministerio; la organizaciéon de los
intercambios con otras universidades espafiolas y europeas; formacidon complementaria en nuevas
tecnologias, asi como la disponibilidad permanente de éstas, laboratorios, etc.

También es importante subrayar que la estructura de los estudios de Historia que se propone atiende al
principio de interdisciplinariedad a la vez que refleja la importancia que para la constitucién de una
sociedad moderna e igualitaria tiene la insistencia en la educacién de género. A este respecto, la
interdisciplinariedad esta presente en esta propuesta al complementar el estudio de los conocimientos
mas estrictamente histoéricos con otros de caracter artistico, filoséfico, etc., que vienen a proporcionar al
graduado en Historia una auténtica formacién integral, a la vez que le permiten optar en las mejores
condiciones a postgrados diversos. Por otro lado, a la perspectiva temporal y al enfoque globalizador
caracteristicos de los estudios histéricos, que no pueden renunciar a prestar atencion a la situacion
social de la mujer y otras minorias discriminadas a lo largo del tiempo, se afiade la existencia de
contenidos especificos de varias asignaturas dedicados al estudio de su situacion en el pasado y al
andlisis de los cambios producidos hasta nuestros dias. Se plasma de esta forma en la ensefianza del
Grado en Historia que se propone una de las vertientes de una historiografia que hace tiempo que ha
consolidado nuevas lineas de investigacion en torno a los estudios de la vida cotidiana, las mentalidades
y creencias, la vida privada, la familia, etc. Con ello se pretende que los estudiantes desarrollen una
mejor comprension de las relaciones sociales y afectivas, a la vez que adquieren conciencia de la
diversidad de circunstancias que influyen en los comportamientos y roles de hombres y mujeres en los
diferentes ambitos en que se desenvuelven, lo que sin duda contribuird a la reflexién sobre los
estereotipos y a su superacion.

Al anterior analisis de situaciones pasadas y de los procesos que han supuesto hasta nuestros dias, hay
que afadir que, ademas de la oferta incluida en las materias transversales previstas por la Universidad,
no son pocas las asignaturas del Grado propuesto que incluyen contenidos que tratan de los derechos
fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres en nuestra época y del desarrollo y promocién
de los Derechos Humanos, como elementos claves de la cultura y el pensamiento contemporaneos,
enfatizando asimismo la no discriminacion y el respeto a las personas y colectivos menos favorecidos. El
tratamiento historico y filoséfico de todos estos valores encuentra su lugar natural dentro de sociedades
democraticas como la nuestra, lo que viene a suponer introducir también importantes dosis de reflexion
sobre el valor de culturas que han hecho de la paz, el didlogo y el respeto la base de su convivencia
individual e internacional. Todo ello no dejara de incidir en la formacién de nuestros alumnos como
ciudadanos del siglo XXI.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

No existen.

Referentes externos

Ya se ha indicado que la ensefianza de la Historia esta presente en la practica
totalidad de los sistemas universitarios, tanto europeos como de otros
continentes. En los paises europeos lo habitual es que la oferta adopte la
forma de una titulacion especifica, que en ocasiones, sobre todo en Francia,
puede ser una mencién dentro de un grado (Licence de tres afios) mas
generalista. En la misma Francia, en Italia y en otros paises se multiplican los
grados, bien para incluir historias de determinados pueblos o paises, o de
varios de ellos unidos por vinculos histéricos, culturales o lingiisticos (Historia
de los Celtas, Historia de China, Civilizaciones Antiguas del Mediterraneo,
etc.), o periodos histoéricos concretos (Historia Antigua y Medieval, Historia del
Medioevo, Historia de la Edad Moderna, etc.). Es frecuente también, la
presencia de grados que afiaden al conocimiento histérico como area principal
de conocimiento, el de una o varias disciplinas sociales para formar grados en
Historia y Antropologia, Historia y Sociologia, Historia y Ciencias Humanas,
Historia y Ciencias Politicas, Historia Social y Econémica, etc. Asimismo, no
son extrafios los casos en los que el conocimiento histérico se articula con el
de los idiomas clasicos 0 modernos para crear grados mixtos en Historia
Antigua y Griego, Historia Antigua y Latin o Historia y Lenguas Modernas. De




una u otra forma, la ensefianza de la Historia cuenta con una presencia
indiscutible en la oferta formativa de todas las universidades fuera de nuestras
fronteras.

Un breve repaso por los principales paises de nuestro entorno puede servir
para confirmar esta presencia de los estudios de Historia en las universidades
mas importantes. En Francia, el grado (Licence) general de Artes, Ciencias
Humanas y Sociales o el de Ciencias Humanas y Sociales presentan una
especialidad en Historia, pero también es frecuente que la Licence en Historia
incluya diversos recorridos, especificamente en Historia, Historia y Geografia,
Historia y Ciencias Humanas o Historia y Lenguas Modernas. Esta situacion se
da en universidades como la Francgois Rabelais (Tours), Paris Sorbona-Paris
IV, Poitiers, Nantes, La Rochelle, D’Orléans, etc.

En Alemania ocurre algo parecido al caso anterior, si bien los grados
(Bachelor) especificos en Historia, sin inclusion en otros mas generales y sin
mezcla en su titulo con conocimientos mas o menos afines, parecen ser
predominantes. Este panorama es el que ofrecen universidades como la de
Bamberg, Erlangen, Bonn, Colonia, Hamburgo, Stuttgart, Bremen, etc.
También en Italia es frecuente el grado (Laurea) en Historia, aunque casi en
todas las universidades éste se abre a diversas especialidades de caracter
cronoldgico (Historia del Mundo Antiguo, Historia del Medioevo, Historia de la
Edad Moderna, etc.) o tematico (Derecho, Instituciones y Cultura Politica,
Estudios de la Mujer y Estudios de Género, Historia Religiosa, etc.). Opciones
de este tipo son las que ofrecen universidades como Bolonia, Napoles,
Florencia, Siena, Pisa, Messina, Roma o Génova, etc.

En el Reino Unido las titulaciones especificas en Historia, o en alguna de sus
especialidades y las conjuntas con otras disciplinas, son muy frecuentes. El
vasto panorama de algunas universidades, que llegan a ofrecer mas de diez
titulaciones de Historia, sola o en distintas especialidades, transmite mejor que
ningun otro ejemplo la importancia que se otorga a los estudios historicos.
Buen ejemplo de ello lo constituye la oferta de universidades como la de
Southampton, Cambridge, Edimburgo, Leeds, Liverpool, Manchester, etc.

Por ultimo, también en Bélgica apreciamos la oferta de un Grado (Bachelor) de
Historia con varias opciones como Filosofia y Ciencias Sociales, Metodologia
de la Historia, Historia, etc., o con una fuerte oferta de optativas. Asi puede
verse en las universidades de Amberes, Lieja, Gante, la Universidad Libre de
Bruselas, etc.

Como ya apuntaba el Libro Blanco de Historia y vienen a reconocer
practicamente todos los estudios de expertos que puedan ser consultados, las
propuestas del Grado en los paises europeos son muy diversas, dependiendo
de los sistemas legislativos y las tradiciones académicas, sin que ello deje de
implicar la coincidencia en la busqueda de unos objetivos generales. Lo
importante, sin embargo, es que por encima de esas variaciones, la ensefianza
de la Historia goza de una tradicion y una presencia indiscutible en todos ellos.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Como parte de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion de los planes de estudios de Grado en la Universidad de Alcala
(UAH), se han mantenido, a lo largo de los cursos académicos 2006/2007 y
2007/2008, diversas reuniones informativas y sesiones de trabajo entre
miembros del equipo rectoral y representantes de los distintos colectivos
universitarios.




En particular, conviene destacar la visita que el Vicerrector de Planificacién
Académica y Profesorado efectud el dia 4 de octubre de 2007 a la Facultad de
Filosofia y Letras, en el transcurso de la cual mantuvo una reunién de trabajo
sobre los planes de estudios de Grado con profesores, estudiantes y miembros
del Personal de Administracion y Servicios que prestan sus servicios en el
centro. Posteriormente, el dia 26 de noviembre, el Vicerrector se reunié con los
miembros de la Comisién de Planes de Estudio de Grado de esta Facultad.
Por otra parte, los dias 14 y 15 de abril de 2007 el Consejo de Estudiantes de
la Universidad de Alcal&a organizé unas jornadas de formacion, a las que
asistieron representantes de alumnos de todas las Facultades y Escuelas
Universitarias de la UAH. Como parte de estas jornadas, se celebr6 un
encuentro entre los representantes estudiantiles y el Director de Planes de
Estudios de Grado de la UAH, en el que se examind el proceso de adaptacion
de las titulaciones al EEES. Asimismo, el dia 31 de octubre de 2007 el
Presidente del Consejo de Estudiantes de la UAH mantuvo una reunién sobre
los planes de estudios de Grado con el Vicerrector de Planificacion Académica
y Profesorado y el Director de Planes de Estudios de Grado, a los que trasladé
las inquietudes y sugerencias del alumnado sobre la elaboracion de los nuevos
planes de estudios.

Desde un punto de vista normativo, el proceso de elaboracion y tramitacion de
los planes de estudios de Grado que la Universidad de Alcala presenta para su
verificacion se ha desarrollado de acuerdo con las instrucciones aprobadas por
el Consejo de Gobierno. En su sesion celebrada el 18 de octubre de 2007, el
Consejo de Gobierno dio su conformidad al “Procedimiento General para la
Elaboracion y Posterior Aprobacion de los Planes de Estudios de Grado”
propuesto por el Consejo de Direccion. Este procedimiento responde a los
siguientes objetivos:

a) Asegurar que la elaboracion de los planes de estudio se desarrolla de
manera ordenada y se ajusta a criterios de racionalidad y rigor académico.
Para ello, se designa un érgano responsable de todo el proceso (la Comisién
de Planificacion Académica y Profesorado), al que se encomiendan tareas de
revision y supervision de las propuestas presentadas por los distintos centros y
departamentos, antes de su eventual aprobacion por parte del Consejo de
Gobierno.

b)  Garantizar la coordinacion necesaria entre los distintos centros y
departamentos que participen en el planteamiento y desarrollo de los planes de
estudios, asi como la adecuada representacion de todos los colectivos
universitarios implicados. Para ello, se dispone que, siempre que resulte
posible, en las comisiones encargadas de elaborar los planes de estudios
habran de participar estudiantes y profesores. Asimismo, se confiere a la
Comision de Planificacion Académica y Profesorado la facultad de designar
comisiones mixtas, integradas por delegados de distintos centros, en aquellos
casos en que resulte aconsejable planificar un desarrollo conjunto de los
planes de estudios, atendiendo a la naturaleza de las ensefianzas.

c) Disponer de un procedimiento participativo, en el que todos los
interesados puedan aportar sus ideas y sugerencias. Con el fin de garantizar
este extremo, se prevé consultar a todos los centros y departamentos en las
distintas fases del proceso, asi como efectuar consultas entre otros colectivos
relevantes (estudiantes, asociaciones profesionales, empresarios, etc.).

d) Contar con referentes y evaluaciones externas que avalen la calidad de




los titulos propuestos y de los correspondientes planes de estudios.

De acuerdo con estos objetivos, el proceso de aprobacién de los titulos
presentados por la Universidad de Alcala se ha desarrollado del siguiente
modo:

Tras la aprobacion del “Procedimiento General” por parte del Consejo de
Gobierno, se solicit6 a los centros y departamentos de la UAH que enviasen
propuestas de titulaciones de Grado para su posible implantacion durante el
curso académico 2008/2009. Estas propuestas debian contener una breve
justificacion sobre las necesidades académicas y sociales que se pretendian
atender con el titulo, ademas de detallar el posible contenido de los créditos de
formacion basica inicial previstos en el articulo 12 del Real Decreto 1393/2007.
A estos efectos, se constituye, a iniciativa de la Decana de la Facultad y bajo
su presidencia, una Comision de Planes de Estudio de Grado de la Facultad de
Filosofia y Letras que se retne por primera vez el 22 de noviembre de 2007.
Constituyen dicha Comision representantes de los distintos departamentos de
la Facultad y de los alumnos. Cinco dias después tiene lugar la siguiente
reunion, aprobandose la propuesta del Departamento de Filologia Inglesa
sobre dos grados: “Estudios Ingleses” y “Lenguas Modernas y Traduccion”. La
Comision daria el visto bueno a la propuesta del primer grado (el segundo fue
retirado a la espera de las instrucciones de la Comunidad de Madrid sobre la
implantacion de ensefianzas nuevas que no sean transformacion de las
existentes), con fecha 23 de enero de 2008.

A partir de este momento, el Departamento de Historia | y Filosofia, a iniciativa
de su Director, crea una comision con representantes de sus seis areas de
conocimiento, para avanzar propuestas en relacion al futuro Grado en Historia.
Las reuniones de esta comision se desarrollan en las siguientes fechas: 29 de
enero 2008 — 5 febrero 2008 — 11.febrero 2008 y la mafiana del 26 febrero
2008, donde fueron invitados a participar los representantes de las areas
integrados en el Departamento de Historia Il. Esta ultima fecha pone fin a los
trabajos de esta comision, para integrarse sus miembros en la subcomision
oficial creada ese mismo dia por la tarde, segun se detalla a continuacion.

La Comision oficial presidida por la Decana de la Facultad de Filosofia y Letras
inicia la preparacion de los nuevos planes de estudios, con vistas a su
implantacion a partir del curso 2009/2010, llevandose a cabo una reunion en la
tarde del 26 de febrero, en la que se acuerda la transformacion de las actuales
licenciaturas en grados y la creacion de las correspondientes subcomisiones
para elaborar el Plan de Estudios del Grado en Historia. La subcomision
creada, integrada por la Decana de la Facultad, un miembro de cada una de
las areas de conocimiento que componen los departamentos de Historia | y
Filosofia y de Historia Il, asi como por estudiantes de la licenciatura, asume el
trabajo realizado hasta esa fecha por la comision del Departamento de Historia
| y Filosofia, manteniendo reuniones de trabajo los dias 11 marzo 2008, 25
marzo 2008 y 26 marzo 2008.

La Junta de Facultad, reunida el dia 27 de marzo, aprobd la propuesta de
implantacion en el curso 2009/2010 del Grado en Historia, con las materias
basicas propuestas por la Subcomisién.

Se suceden las reuniones de la Subcomision del Plan de Estudios del Grado
en Historia: 3 abril 2008, 16 abril 2008 y 17 abril 2008.

Finalmente, la Comision de Planes de Estudio de Grado de la Facultad de
Filosofia y Letras, en su reunién del 13 mayo 2008, aprueba la propuesta de la




Subcomisién de Historia, que se envia para su conocimiento a los
Departamentos de Historia | y Filosofia e Historia Il.

La Junta de Facultad aprueba el Proyecto de Grado en Historia los dias 27 de
mayo y 6 de junio de 2008.

El plan de estudios aprobado por la Junta de Facultad fue estudiado por la
Comisién de Planificacién Académica y Profesorado en su sesion de 14 de
julio de 2008. La Comision acordo elevar la propuesta de la Junta de Facultad
al Consejo de Gobierno, una vez efectuada las modificaciones que se estimo
conveniente introducir para cumplir la normativa y los criterios de verificacion
establecidos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcald, reunido el dia 17 de julio
de 2008, acordé dar su conformidad para la tramitacion de la solicitud de
verificacion del titulo de Grado en Historia.

El Consejo Social de la Universidad de Alcald, reunido el dia 15 de octubre de
2008, acordo informar favorablemente la propuesta de implantacion del titulo
de Grado en Historia.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Desde octubre de 2006 la Universidad de Alcala (UAH) viene llevando a cabo
tareas preparatorias para la elaboracion de los planes de estudios de Grado,
tratando de obtener referencias y asesoramiento externos, con vistas a
garantizar la calidad de los titulos propuestos. A tal fin, el 5 de marzo de 2007
la Universidad de Alcal& suscribidé un convenio con la Catedra UNESCO de
Gestion y Politica Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid, dirigida
por el Profesor Francisco Michavila, reconocido experto internacional en el
ambito de los sistemas educativos. De acuerdo con este convenio, durante los
afos 2007 y 2008 se han desarrollado diversas actuaciones para adaptar las
titulaciones de la UAH al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

La primera de estas actuaciones ha consistido en la definicién de un “Modelo
Educativo”, en el que se establecen los objetivos futuros de la universidad y
sus rasgos distintivos frente a otras instituciones de educacion superior.

Los dias once y doce de diciembre de 2006 se celebraron unas jornadas de
debate y reflexion sobre la reforma de las titulaciones. A estas jornadas
asistieron los miembros del Consejo de Direccién de la UAH, los Decanos y
Directores de Centros, y una representacion del Consejo Social y el Consejo
de Estudiantes. En la primera parte de las jornadas los asistentes tuvieron
ocasion de familiarizarse con el marco general del proceso de adaptacion al
EEES y con ejemplos de buenas practicas que se estan siguiendo en otras
universidades espafolas y europeas. Para ello, se conto con la presencia de
Guy Haug, Sebastian Rodriguez y Mercé Gisbert, todos ellos buenos
conocedores de los modelos educativos europeos y de las experiencias de
adaptacion al EEES. Posteriormente, se constituyeron cinco grupos de trabajo,
uno para cada una de las grandes ramas de conocimiento, con el fin de
identificar los rasgos fundamentales del “Modelo Educativo” que la UAH
pretende desarrollar en los proximos afios. Como resultado de estas
reflexiones se identificaron cinco ejes principales en los que es preciso incidir:
la renovacion de las metodologias de ensefianza y aprendizaje, en
consonancia con el papel central que debe otorgarse al estudiante en las
nuevas ensefanzas; el compromiso activo con las politicas de calidad; la




internacionalizacion de los estudios; el lugar destacado que han de ocupar las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en la formacién de los futuros
egresados; Yy la vinculacion con el entorno social, cultural y econémico. El
“Modelo Educativo” en el que se detallan estos aspectos fue validado por los
asistentes mediante un cuestionario disefiado al efecto, siendo aprobado por el
Consejo de Gobierno en su sesién de 6 de junio de 2007. Con posterioridad se
ha elaborado una “Guia para la Adaptacion de las Titulaciones”, en la que se
proponen pautas concretas de actuacion para desarrollar los aspectos
principales contenidos en el “Modelo Educativo”, asi como indicadores que
permitan medir la consecucion de los objetivos fijados.

Tanto el “Modelo educativo” como la “Guia para la Adaptaciéon de las
Titulaciones” constituyen un compromiso expreso con la cultura de la calidad y
con las politicas que la sustentan, al definir unos objetivos de calidad
conocidos y accesibles publicamente, y detallar de manera sistemética las
medidas que conviene implantar para asegurar la mejora continua de la
formacion que se ofrece a los estudiantes. La identificacion de los objetivos de
la politica de calidad, y su difusion publica, se plantean, pues, en consonancia
con las recomendaciones del programa AUDIT y los “Criterios y Directrices
para la Garantia de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior”.
El “Modelo Educativo” y la “Guia para la Adaptacion de las Titulaciones” son
accesibles a toda la comunidad universitaria en la pagina Web de la
Universidad
(http://www.uah.es/universidad/organizacion_universidad/vicerrectorados/%20p
rog_impl_titulaciones_grado.shtm).

Otra de las actuaciones desarrolladas para promover la adaptacion de
las titulaciones de Grado al EEES, en el marco del acuerdo de colaboracion
suscrito con la Catedra UNESCO, consiste en la constitucion de un “Consejo
Asesor para la Garantia de la Europeizacion de las Titulaciones de la UAH".
Este comité externo, de caracter internacional, esta integrado por cuatro
destacados especialistas europeos en gestion universitaria: Yannick Vallée
(anterior presidente de la “Universidad Joseph Fourier” de Grenoble y anterior
vicepresidente primero de la Conferencia de Presidentes de Universidades
Francesas), en sustitucion del Profesor Eric Esperet, que actu6 como miembro
del Consejo Asesor hasta octubre de 2007; José Ginés Mora (Director del
“Centro de Estudios en Gestion de la Educacion Superior” de la Universidad
Politécnica de Valencia); Glunter L. Huber (catedratico del “Instituto de Ciencias
de la Educaciéon” de la Universidad de Tubinga); y Liesbeth Van Welie
(Inspectora Jefe de Educacion Secundaria y Superior de los Paises Bajos). El
comité se constituy6 formalmente en Madrid el dia 24 de abril de 2007, en una
sesidn a la que asistieron el Rector y el Vicerrector de Planificacion Académica
y Profesorado de la Universidad de Alcala, y el Director de la Catedra
UNESCO de Politica y Gestion Universitaria. En esta sesion de trabajo se
formularon recomendaciones para llevar a buen término los objetivos de
calidad recogidos en el “Modelo Educativo” y la “Guia para la Adaptacién de
las Titulaciones”, y se estudiaron las actuaciones implementadas hasta ese
momento por parte de la Universidad de Alcala para adaptar sus titulaciones al
EEES. Posteriormente, el comité ha sido consultado en distintas fases del
proceso de implantacion de los planes de estudio.

Contando con el asesoramiento del Consejo Asesor, la Universidad de Alcala
ha puesto en marcha un programa de movilidad destinado a los responsables
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de pilotar la adaptacién de las titulaciones de Grado. El programa de movilidad
ofrece a estas personas la posibilidad de realizar una estancia breve en otra
universidad europea, elegida preferentemente entre aquellas que han sido
seleccionadas por parte del Consejo Asesor para cada una de las titulaciones,
en funcion de criterios de excelencia académica y experiencia en el proceso de
adaptacion al EEES. Los objetivos del programa son los de promover el
conocimiento de buenas practicas sobre la adaptacion de las titulaciones de
Grado al EEES; contar con la colaboracién de expertos internacionales que
puedan orientar este proceso de adaptacion; obtener referentes externos de
calidad susceptibles de ser empleados para la elaboracion de los nuevos
planes de estudio; y en general promover la internacionalizacion de los
estudios de la UAH, estableciendo vinculos con centros europeos de
reconocido prestigio.

Dentro de las consultas mantenidas con colectivos externos a la universidad
destaca, por ultimo, la participacion de la Universidad de Alcala, junto con la
Fundacién Universidad Empresa (FUE), la Camara Oficial de Comercio de
Madrid, la Confederacion de Empresarios de Madrid y el resto de las
universidades madrileiias, en el proyecto UECONVERGE, que pretende servir
de punto de encuentro entre universidades y empleadores, a la hora de disefar
los nuevos planes de estudios. El objetivo final es detectar las deficiencias que
existen actualmente entre las competencias demandas por el mercado laboral
y las adquiridas por los universitarios durante su periodo formativo. El proyecto
se inici6 el dia 6 de septiembre de 2007, con la presentacién de una
herramienta telemética y la constitucion de un comité de expertos, integrado
por un representante de cada una de las universidades madrilefias y los
miembros del equipo técnico y directivo de la FUE. El comité de expertos se
reunio los dias 25 de septiembre, 28 de noviembre y 12 de febrero para perfilar
el desarrollo del proyecto, manteniendo asimismo comunicaciones continuas
por medio de la plataforma. El proyecto, en el que participan mas de 180
empresas de distintos sectores, a través de sus responsables de recursos
humanos, se ha desarrollado en tres fases:

- Andlisis de las habilidades y competencias transversales que debe
poseer todo egresado universitario.

- Andlisis de las practicas en empresas e instituciones externas.

- Estudio de las habilidades y competencias técnicas por titulaciones y
areas de estudio.

Aunque en este momento se estan elaborando las conclusiones finales del
estudio, se dispone ya de algunos datos de interés referidos a los resultados
de las dos primeras fases. A este respecto, se observa, en primer lugar, un
gran interés por parte de las empresas en que los estudiantes complementen
la formacion especifica que adquieren en la titulaciéon con determinadas
competencias transversales, como habilidades de expresion y comunicacion,
capacidades de liderazgo y trabajo en equipo, conocimientos de idiomas y
nuevas tecnologias, o resolucion de problemas, entre otros. La Universidad de
Alcala ha tenido en cuenta los resultados de este estudio, que coinciden con
las recomendaciones de su “Modelo Educativo”, introduciendo en todos los
planes de estudio de Grado un minimo de 12 créditos ECTS de materias
dedicadas al desarrollo de competencias transversales. Se trata de materias
que el estudiante habra de realizar obligatoriamente, pero que podra escoger a
partir del catdlogo que oferte la universidad.




Por otra parte, casi todas las empresas participantes en este estudio conceden
una importancia elevada a la realizacion de practicas externas dentro de la
formacion que deben recibir los futuros graduados. De hecho, un 54% de las
empresas consultadas estarian dispuestas incluso a sufragar directamente los
periodos de estancias en las empresas por parte de los universitarios.
Atendiendo a esta realidad, la Universidad de Alcal& exige que en todas sus
titulaciones de Grado se oferte un periodo de practicas externas con un minimo
de 15 créditos ECTS. Estas practicas deberan situarse preferentemente en los
dos ultimos afios de la carrera. Asi sucede en el Grado en Historia propuesto,
donde los estudiantes tienen la oportunidad de realizar practicas externas en el
altimo cuatrimestre.

Hubo un comité externo formado por profesores de otras universidades que
participaron en la auto evaluacién de la licenciatura de Historia de la UAH hace
tres anos.

Objetivos generales del titulo y las competencias que adquirira el estudiante
tras completar el periodo formativo

Objetivos

Dadas las importantes coincidencias entre la ya citada ficha técnica de
propuesta de titulo universitario de ensefianzas de Grado en Historia, elaborado
por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espariolas, y los objetivos
generales establecidos en el Libro Blanco de Historia, suscribimos para este
Grado en Historia casi integramente estos ultimos, con los afiadidos o
modificaciones que procedan, en la siguiente forma:

El titulo de Historia ha de procurar un conocimiento racional y critico del pasado
de la humanidad con la finalidad de que el estudiante pueda comprender el
presente y hacerlo comprensible a los demas.

El estudiante de Historia ha de adquirir un conocimiento basico de los
principales acontecimientos y procesos de cambio y continuidad de la
humanidad en una perspectiva diacrénica, desde la prehistoria hasta el mundo
actual. La dimension espacial de este conocimiento histérico ha de ser tan
amplia como sea posible, por cuanto contribuye a desarrollar la capacidad de
comprender la diversidad historica y cultural y, en consecuencia, a fomentar el
respeto por los sistemas de valores ajenos y la conciencia civica. Dentro de ésta
deben tener una consideracion especial, que ha de plasmarse en los planes de
estudios de la disciplina, el respeto a los derechos fundamentales de igualdad
entre hombres y mujeres, el respeto y promocion de los Derechos Humanos
plasmados en cuantas leyes y principios establecen y desarrollan la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion, asi como cuanto esté de acuerdo con los
valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos.

Asimismo, el titulo de Historia debe proporcionar un conocimiento basico de los
métodos, técnicas e instrumentos de analisis principales del historiador, lo que
entrafia, por un lado, la capacidad de examinar criticamente cualquier clase de
fuentes y documentos historicos y, por otro, la habilidad de manejar los medios
de basqueda, identificacion, seleccién y recogida de informacion, incluidos los
recursos informaticos, y de emplearlos para el estudio y la investigacion.

Al término de los estudios de grado, los titulados en Historia deben haber
alcanzado un conocimiento basico de los conceptos, categorias, teorias y temas
mas relevantes de las diferentes ramas de la investigacion histérica, asi como la
conciencia de que los intereses y problemas histéricos son susceptibles de




cambiar con el paso del tiempo, conforme a los diversos contextos politicos,
culturales y sociales.

Los titulados en Historia han de saber expresarse con claridad y coherencia,
tanto verbalmente como por escrito, empleando correctamente la terminologia
propia de la disciplina y, en la medida de lo posible, tener conocimiento de otros
idiomas para enriquecer su vision de la realidad y acrecentar su capacidad de
analisis, comparacioén y comprension del pasado y del presente. La adquisicion,
proporcionada y armoniosa, de este conjunto de saberes y competencias
encamina especificamente a los titulados en Historia hacia el ejercicio
profesional en la ensefianza de la Historia, las prospecciones, excavaciones y
estudios arqueoldgicos, la gestion de patrimonio histérico y cultural, la
investigacion histdrica, el empleo en archivos y bibliotecas, la gestion de
documentacion historica, la colaboracion en medios de comunicacion y
editoriales, y el asesoramiento cultural en todo tipo de instituciones, y, de forma
mMAas genérica, al trabajo en administraciones publicas, la gestion de proyectos
internacionales publicos y privados, la preparacion a la carrera diplomatica y la
gestion de recursos humanos.

Estos objetivos sirven de base a las competencias que los estudiantes del
Grado en Historia deben adquirir para alcanzar el titulo, que se detallan en el
apartado siguiente, y que tienen en cuenta tanto lo especificado en los
documentos citados al inicio de este apartado como el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Competencias

Competencia numero Genérica: Conocer los principales acontecimientos
1: y procesos de cambio y continuidad de la
humanidad en una perspectiva diacrénica desde la
prehistoria hasta el mundo actual, con especial
atencion a Espafa, Europa y América Latina.

Competencia namero Genérica: Adquirir los métodos, técnicas e

2: instrumentos de andlisis del historiador para poder
identificar, catalogar y utilizar todo tipo de fuentes y
documentos histéricos y examinar criticamente su
informacion, asi como la de leer, analizar e
interpretar el registro arqueologico.

Competencia numero Genérica: Conocer los conceptos, categorias,

3: teorias y temas mas relevantes de las diferentes
ramas de la investigacion histérica (econémica,
social, politica, cultural, de género, etc.), para estar
en condiciones de resolver problemas relacionados
con el estudio de la Historia, asi como apreciar la
importancia que tienen para ésta los diversos
contextos econémicos, politicos, culturales,
temporales, de género, religiosos y sociales.

Competencia numero Especifica: Adquirir la capacidad de comunicarse

4. usando la terminologia y las técnicas aceptadas en
la profesion historiografica y de transmitir
informacion, ideas, problemas y soluciones capaces
de ser comprendidas tanto por un publico
especializado como no especializado, asi como la




capacidad de planificar, estructurar y desarrollar
ensayos escritos en los que se transmitan las ideas
de manera eficaz y con correccion.

Competencia numero
5:

Especifica: Aplicar los conocimientos adquiridos
para elaborar y defender argumentos que impliquen
un pensamiento autdnomo y critico.

Competencia numero
6:

Genérica: Mostrar actitudes de respeto y promocién
de los derechos fundamentales, de la igualdad

entre hombres y mujeres, de los Derechos
Humanos, de la igualdad de oportunidades, de no
discriminacion de ninguna persona con
discapacidad, y actuar conforme a los valores
propios de una cultura democratica, tolerante para
con la diversidad y de paz.

Competencia numero Especifica: Adquirir la capacidad de reunir e

7 interpretar datos historicos para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas de indole social,
cientifica o ética.

Competencia numero Genérica: Obtener la habilidad para utilizar

8: correctamente los instrumentos de recopilacion de
informacion (catalogos bibliograficos, inventarios de
archivo y bases de datos electronicas), asi como los
recursos y técnicas informaticas y de Internet.
Competencia numero Especifica: Desarrollar las habilidades necesarias
9: para llevar a cabo su trabajo o vocacién de forma
profesional, con madurez e integridad, asi como
emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia. Esta autonomia supone que el
estudiante debe ser capaz de planificar y desarrollar
proyectos por si mismo, determinando los objetivos
del proyecto, las fases de su realizacién y los
recursos necesarios.

Acceso y Admision

Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida
accesibles y orientaciéon de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y la titulacion

El perfil mas indicado para alguien que desee estudiar el Grado en Historia es el de
una persona que posea una sélida cultura humanistica y vocacion, asi como
sensibilidad social, espiritu critico, aficién por la lectura, capacidad de atencion y
percepcion, respeto por los usos y costumbres sociales, buena memoria, interés por
las cuestiones humanas, gusto por la ensefianza, preocupacién por la cultura y la
historia e interés en la busqueda del sentido de las cosas. Debe ser habil analista,
observador, tranquilo, reflexivo y buen comunicador.

Con respecto a los sistemas de informacion previa a la matriculacion, la Universidad de
Alcala (UAH) cuenta con:

- Sistemas de informacién genéricos, dirigidos a la totalidad de los estudiantes de
nuevo ingreso.

- Sistemas de informacion especificos.

Dentro de los sistemas de informacion genéricos destacan el “Programa de Actividades




con Centros de Ensefianza Secundaria” y el “Programa de Informacion de la
Universidad de Alcala”.

El primero de estos programas, de caracter anual, tiene como objetivo orientar a los
estudiantes en el proceso de eleccidn de sus futuros estudios universitarios desde una
perspectiva integradora, que no soélo se centra en el estudiante sino también en su
entorno mas proximo (familia y centro educativo). Las actividades principales que se
llevan a cabo en esta linea son, por orden cronoldgico, las que se relacionan a
continuacion:

a) Jornadas para orientadores, tutores y equipos directivos de los centros de
ensefanza secundaria. Estas jornadas se realizan durante los meses de octubre y
noviembre, durante todo un dia, en varias sesiones, que se corresponden con los
principales &mbitos geogréficos de los que provienen los estudiantes de nuevo ingreso
(el Corredor del Henares y la provincia de Guadalajara). Igualmente se presta atencion
a estudiantes provenientes de otros ambitos de la Comunidad de Madrid. Las jornadas
pretenden identificar posibles mejoras en los sistemas de informacion y disefar
actividades de orientacion para los estudiantes que podrian incorporarse durante el
siguiente curso a la Universidad de Alcald, conjuntamente con los tutores y
orientadores de los centros de ensefianzas medias. En el presente curso académico
(2007/2008), se han celebrado tres jornadas (los dias 13, 20 y 27 de noviembre). En
ellas se analizo la configuracion de las nuevas titulaciones de Grado que tiene previsto
implantar la Universidad de Alcala. El seguimiento de las jornadas se efectia por
medio de cuestionarios de evaluacion.

b)  Jornadas de puertas abiertas. Entre los meses de noviembre y mayo, los
estudiantes de los centros de ensefianza secundaria del area de influencia de la
Universidad de Alcala (el Corredor del Henares y la provincia de Guadalajara),
acompafnados de sus tutores y orientadores, realizan una visita a la universidad.
Durante el transcurso de esta visita (de unas seis horas de duracién) se les
proporciona informacién sobre las titulaciones ofertadas y los procedimientos de
matriculacion. Asimismo, los estudiantes acuden a la Facultad o Escuela Universitaria
en la que se encuadren los estudios universitarios que pretendan realizar. El
seguimiento de la actividad se realiza mediante cuestionarios cumplimentados por los
estudiantes y conversaciones telefonicas con los tutores y orientadores.

c) Visitas a los centros de ensefianza secundaria. Las jornadas de puertas abiertas
se complementan con visitas a los centros de ensefianza secundaria por parte de
profesores de la Facultad de Filosofia y Letras y personal del Servicio de Orientacion al
Estudiante de la Universidad de Alcala. En estas visitas se presentan las
caracteristicas generales de la oferta educativa de la UAH y se informa sobre las
titulaciones existentes, las pruebas de acceso a la universidad y los procedimientos de
matriculacion. Estas visitas tienen lugar entre noviembre y mayo, y se evaltan
mediante cuestionarios.

d) Charlas informativas con los padres. Durante los meses de mayo y junio, la
Universidad de Alcala organiza charlas informativas, de unas cuatro horas de duracion,
destinadas a los padres y tutores de los estudiantes de nuevo ingreso. La actividad
incluye visitas a los centros a los que pretendan acceder los estudiantes y un
seguimiento telefonico posterior.

El “Programa de Informacion de la Universidad de Alcala”, en el que participan distintos
servicios de la UAH, tiene como uno de sus objetivos informar sobre aquellos aspectos
gue puedan ser Utiles para los estudiantes de nuevo ingreso, antes de su incorporacion
a la universidad. Entre otras vias de informacion, se recurre a la pagina Web
institucional, en la que existe una seccién especifica para los futuros estudiantes




(http://www.uah.es/estudiantes/futuros_estudiantes/inicio.shtm) y otra seccién dedicada
a la Facultad de Filosofia y Letras (http://www.uah.es/filosofiayletras); la elaboracién de
folletos informativos sobre los estudios, actividades y servicios dirigidos a los
estudiantes de nuevo ingreso; las campafias informativas en medios de comunicacion;
y la asistencia a ferias y salones educativos, como “Aula”.

Los sistemas de informacién especificos son aquellos que pretenden dar respuesta a
una necesidad de informacion concreta, planteada por los estudiantes, sus padres,
tutores u orientadores, o un determinado colectivo. Para cubrir estas necesidades la
UAH dispone del Centro de Informacién Universitaria, que atiende consultas de manera
presencial, mediante correo electronico o por via telefonica. Con el Centro de
Informacioén colaboran otros servicios de la universidad, como el Gabinete
Psicopedagdgico o el Servicio de Gestion Académica, que proporciona a los
estudiantes y a los centros de los que éstos provienen informacién especifica sobre
cuestiones relacionadas con los mecanismos de acceso y matricula (existen, a tal fin,
procedimientos operativos sobre los sistemas de admision y la gestidn de las pruebas
de acceso).

Los procedimientos de acogida y orientacion dirigidos a los estudiantes de nuevo
ingreso pretenden proporcionar a este colectivo informacion util sobre el
funcionamiento y los servicios de la universidad, asi como desarrollar programas de
orientacion de acuerdo con las expectativas y necesidades especificas de estos
alumnos.

Dentro de los procedimientos de acogida se contemplan dos acciones basicas, que se
complementan con otras actuaciones puntuales por parte de la Delegacion de Alumnos
de la Facultad y las Asociaciones de Estudiantes.

Todos los afios, antes de comenzar el curso, el Decanato de la Facultad de Filosofia y
Letras organiza unas “Jornadas de Bienvenida”, en colaboracién con los distintos
servicios de la universidad y una representacion de estudiantes de la Facultad en
nombre de la Delegacion de Alumnos. En las jornadas se proporciona a los estudiantes
informacion general sobre el centro, los procedimientos de matriculacion y los
programas especificos dirigidos a los alumnos de nuevo ingreso (tutorias
personalizadas, “cursos cero”, etc.). También se lleva a cabo una presentacion los
planes de estudios que se imparten en el centro.

Ademas de las jornadas de bienvenida que coordina el Decanato, dirigidas
especificamente a los estudiantes del centro, el Consejo de Estudiantes organiza unas
jornadas generales, que tienen lugar tras el comienzo del curso, y en las que se
proporciona a los estudiantes informacién de interés sobre la universidad, con especial
atencion a los mecanismos de representacion estudiantil.

Por su parte, la Direccion de la Biblioteca de la Facultad ofrece unas jornadas de
orientacion en las primeras semanas del curso dirigidas a los alumnos de nuevo
ingreso.

Objetivo de la sesion de orientacion:

Dotar a los estudiantes de nuevo ingreso de informacion sobre la Biblioteca de la UAH,
los servicios basicos, las instalaciones y la distribucion de las colecciones, para facilitar
la localizacién, utilizacién de los fondos bibliogréaficos, el acceso a los recursos de
informacion y el aprendizaje continuo.

Contenido

Visita a la Biblioteca para conocer sus horarios, sus salas, la organizacion y
distribucion de sus colecciones bibliograficas, las condiciones del préstamo y los
derechos y deberes del usuario.

Servicios: consulta de recursos de informacién, préstamo domiciliario e
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interbibliotecario, asesoramiento en la busqueda y obtencion de informacién cualquiera
que sea su soporte o medio de acceso; uso de ordenadores y reproduccion de
documentos.

Consulta del catalogo: para buscar y encontrar libros y otros materiales, hacer
reservas, ver la bibliografia recomendada y consultar el carné de usuario (préstamos,
sanciones, mensajes, reservas).

Biblioteca electrénica: bases de datos, revistas y otros recursos en Internet.

La Universidad de Alcala desarrolla, por otra parte, una politica de integracién de
estudiantes con discapacidad, que afecta tanto a los estudiantes de nuevo ingreso
como a los ya matriculados. Para evitar repeticiones, esta informacion se proporciona
en el apartado en que se describen los sistemas de apoyo y orientacién destinados a
los estudiantes que ya han comenzado sus ensefanzas.

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El sistema de acceso sera el que establezca con caracter general la legislacion
vigente.

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Los sistemas de orientacién de estudiantes con los que cuenta la Universidad de Alcala
(UAH) pueden agruparse en dos grandes bloques: “Programa de Orientacion
Psicopedagdgica”’ y “Programa de Orientacion Laboral y Profesional”.

El “Programa de Orientacion Psicopedagdgica” contempla distintas actividades que
pretenden mejorar la salud psicolégica y el rendimiento académico del alumnado,
capacitandoles para afrontar adecuadamente las situaciones emocionales que generen
conflictos, y proporcionandoles herramientas y estrategias adecuadas para la toma de
decisiones y la resolucion de problemas. Se pretende, pues, que los estudiantes
mejoren sus habilidades personales y sociales, asi como las estrategias de estudio que
emplean, mediante la atencion individualizada, la participacién en grupos de
crecimiento personal y la asistencia a talleres formativos sobre diversos temas, como la
superacién de la ansiedad ante los examenes, la mejora de la autoestima, la
adquisicién de técnicas de planificacion y organizacion del estudio, el desarrollo de
habilidades sociales y de comunicacion, el desarrollo de la inteligencia emocional, etc.
El “Programa de Orientacidon Laboral y Profesional” pretende favorecer la insercion
laboral de los estudiantes, dotandoles de las habilidades y competencias necesarias
para la busqueda de empleo, la superacion de los procesos de seleccion y el desarrollo
profesional. Para lograr el desarrollo de estas competencias se organizan varias
actividades, que se detallan a continuacion:

Tutorias individualizadas (con un maximo de tres estudiantes): en la primera tutoria se
define la trayectoria profesional y laboral de los estudiantes, y se disefia un programa
especifico de orientacién, que se desarrolla en tutorias posteriores.

Talleres de busqueda activa de empleo, preparacion de entrevistas laborales, y
adquisicién de competencias relevantes para la insercién laboral y profesional.

Talleres de orientacion para el autoempleo: contando con la ayuda del personal técnico
necesario, se proporciona a los estudiantes toda la informacion necesaria para llevar a
cabo un proyecto de empresa. En su caso, se presta apoyo y asesoramiento para el
desarrollo del proyecto.

Organizacion del foro de empleo “Alcajob”, que durante tres dias redne a estudiantes y
recién titulados con empresas y agentes de formacion.

Bolsa de trabajo, que facilita la primera toma de contacto de los estudiantes y titulados
con el mercado de trabajo.

Colaboracion con los centros en la busqueda de empresas e instituciones donde los




alumnos puedan realizar practicas externas.

Asimismo, desde el curso académico 2003/2004, la UAH viene desarrollando dos
programas especificos destinados a proporcionar apoyo y orientacion a los estudiantes
una vez matriculados:

Programa de “Cursos Cero”, o propedéuticos, que pretende actualizar, afianzar y
completar los conocimientos y competencias con los que los estudiantes de nuevo
ingreso acceden a la universidad, proporcionando bases metodoldgicas que faciliten su
tarea durante la carrera. La finalidad de este programa es subsanar las carencias
basicas del alumnado que el profesorado ha detectado entre los alumnos de nuevo
ingreso de los cursos anteriores. Para ello los departamentos que imparten el plan de
estudios proponen a la Junta de Facultad la organizacion de cursos propedéuticos, que
se desarrollan durante el mes de septiembre o las dos primeras semanas de octubre
(siempre antes de la incorporacion de los estudiantes a las ensefianzas en las que se
han matriculado o tienen previsto matricularse). Los “cursos cero” tienen caracter
voluntario para el estudiante. Su organizacién y seguimiento esta a cargo del
Coordinador General del Programa de Formacion de Estudiantes.

Programa de Tutorias Personalizadas, destinado a proporcionar a los estudiantes la
orientacién académica necesaria para que desarrollen un aprendizaje autbnomo y
exitoso. Este programa es supervisado por el Coordinador General del Programa de
Formacion de Estudiantes y por un coordinador para cada una de las titulaciones de la
UAH. A cada uno de los estudiantes de nuevo ingreso se le asigna un tutor (un
profesor de la titulacién), cuya funcién consiste en orientar al estudiante y realizar un
seguimiento académico del mismo, de acuerdo con el protocolo que establece el
centro. Los tutores reciben una formacion especifica para desempefiar su labor,
mediante talleres formativos organizados por el Gabinete Psicopedagdgico.

Por otro lado, como se ha indicado en el apartado anterior, la Universidad de Alcala
tiene establecidos distintos mecanismos y procedimientos de apoyo y orientacion a las
personas con discapacidad, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 107, 137.1,
137.2 y 138 de sus Estatutos, y en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad.

El Servicio de Orientacion al Estudiante presta atencién individualizada a las personas
gue componen este colectivo, adaptando en su caso cualquiera de las actuaciones de
orientacion generales a sus necesidades especificas.

La Direccion de la Biblioteca de la Facultad ofrece unas jornadas de orientacion
especializada a lo largo de los primeros afios de curso.

Objetivos de la sesidén de formacion especializada para estudiantes de Humanidades
Dotar a los estudiantes de Humanidades de habilidades para la busqueda y la
recuperaciéon de informacion cientifica relevante, mediante la formacién en el
conocimiento y acceso a los recursos de informacion mas adecuados a sus
necesidades.

Contenido

Utilidades de la pagina web de la Biblioteca

MetAL y bases de datos

SFX y revistas electronicas

Recursos en Internet:

Recursos de informacion en Lengua y Literatura (MLA, BLE, ISOC)

Recursos de informacion en Historia y Humanidades (ISOC,PCI,JSTOR)

Como parte de la politica de apoyo a las personas con discapacidad, se promueve la
eliminacion de barreras arquitectonicas en los edificios de la universidad y se ha
establecido una exencion total de tasas de matricula para los estudiantes con
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discapacidad, tanto en las ensefianzas de grado como de postgrado (acuerdo del
Consejo de Gobierno aprobado por el Consejo Social el 22 de julio de 2004). Existen,
asimismo, mecanismos de adaptacion de la pagina Web, que facilitan el acceso a la
informacion sin limitacidén alguna por razones de discapacidad.

Por su parte, la Biblioteca de la UAH ha iniciado un programa para la puesta en marcha
de servicios especiales para usuarios con discapacidad, con el objetivo de conseguir
gue estos usuarios puedan utilizar los servicios, instalaciones y equipamiento de las
bibliotecas sin ninguna limitacion. Entre las propuestas de mejora que ya estan en
marcha destacan la adaptacion de los puestos de lectura y consulta del catalogo
electrénico, la adquisicion de programas informéaticos y otros dispositivos adaptados, o
la formacion del personal de biblioteca para que puedan atender eficazmente a las
personas con discapacidad.

Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad

Los aspectos basicos que regularan la normativa sobre reconocimiento de créditos son
los siguientes:

- La normativa sobre reconocimiento de créditos de la Universidad de Alcala tiene
caracter publico. Se garantiza el derecho de los estudiantes a acceder a la normativa
gue afecte a las ensefianzas en las que pretendan matricularse o se encuentren ya
matriculados.

- El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por la Universidad de
Alcalé de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en
la misma o en otra universidad, son computadas en otras ensefianzas distintas a
efectos de la obtencién de un titulo oficial.

- El reconocimiento de créditos de materias de formacién béasica se regira por el
articulo 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. En el caso del Grado en Historia
se establece lo siguiente:

0 Siempre que el titulo del que procede el estudiante sea de la rama de
conocimiento de Artes y Humanidades, seran objeto de reconocimiento los créditos
cursados correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

o] En caso de que el titulo del que procede el estudiante sea de una rama de
conocimiento diferente a la de Artes y Humanidades, seran objeto de reconocimiento
los créditos de las materias de formacion basica que sean comunes a la rama de Artes
y Humanidades.

o] El resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las
restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o
bien que tengan caracter transversal.

- El reconocimiento de créditos de materias y asignaturas obligatorias se realizara
teniendo en cuenta la adecuacion existente entre las competencias obtenidas por el
alumno en la materia o0 asignatura cuyo reconocimiento se pretende obtener y las
competencias correspondientes a las materias y asignaturas que estén contempladas
en el plan de estudios.

- La Universidad de Alcala procedera al reconocimiento de los créditos obtenidos
como resultado de estancias y acciones de movilidad que se realicen en aquellas
instituciones con las que exista el correspondiente convenio, o bien en el marco de
programas oficiales de intercambio. El reconocimiento de estos créditos se efectuara
preferentemente por créditos correspondientes a las materias 0 asignaturas optativas
gue estén contempladas en el plan de estudios

- La Universidad de Alcala efectuara, asimismo, el reconocimiento de los créditos




de formacion transversal, siempre que el estudiante acredite que ha obtenido
determinadas competencias. Segun la naturaleza de las competencias transversales,
esta acreditacion se basara en la superacion de pruebas o exdmenes, la obtencion de
diplomas y certificados, o la realizacion de actividades organizadas por la Universidad
de Alcal& o por otras instituciones con las que exista convenio.

- De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento
académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion, hasta un maximo
de 6 créditos ECTS del total del plan de estudios. Estos créditos seran reconocidos
como equivalentes a una asignatura transversal de 6 créditos.

- El reconocimiento de créditos debera ser solicitado por el estudiante interesado
dentro del plazo establecido en las normas de procedimiento académico. Este plazo se
har& publico al comienzo del curso.

- Para solicitar el reconocimiento de créditos el estudiante debera presentar una
instancia de acuerdo con el modelo establecido en las normas de procedimiento
interno, adjuntando la documentacién que se especifique y previo pago de la tasa
oficial que pueda hacer publica la Universidad de Alcala.

- Contra la resolucion de reconocimiento de créditos podra recurrirse en alzada
ante el Rector, o ante el 6rgano en quien delegue. La resolucién del Rector agotara la
via administrativa y sera recurrible ante el orden contencioso-administrativo de acuerdo
con lo previsto en la legislacion vigente.

Los aspectos basicos que regularan la normativa de transferencia de créditos son los
siguientes:

- La normativa sobre transferencia de créditos de la Universidad de Alcala tiene
caracter publico. Se garantiza el derecho de los estudiantes a acceder a la normativa
que afecte a las ensefianzas en las que pretendan matricularse o se encuentren ya
matriculados.

- La transferencia de créditos consiste en la inclusion en el expediente académico
del alumno de la totalidad de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en
la Universidad de Alcala u otra universidad, y que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial.

- Los estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio deberan indicar si han
cursado otros estudios oficiales no finalizados y que se ajusten al Real Decreto
1393/2007 con anterioridad a su matricula. Para ello habran de completar los impresos
gue se establezcan en las normas de procedimiento interno, aportando asimismo la
documentacion que les sea requerida por el servicio de gestidn académica.

- La transferencia de créditos se efectuara de oficio por parte de la Universidad de
Alcala, siempre que el alumno aporte la documentacion necesaria.

- La informacion transferida se referird inicamente a las materias o asignaturas
superadas que consten en el expediente académico del alumno, haciendo referencia,
al menos, a la universidad en la que se hayan obtenido los créditos, el afio académico,
y el nimero de créditos y la calificacion correspondientes.

- Los créditos transferidos no seran tenidos en cuenta para el calculo de la nota
media del expediente académico del alumno.

Planificacién ensefianza
Distribucioén del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Fgrmamon 60.0 _Obllgator 108.0
basica ias

Optativas 60.0 Practicas | 0.0




externas

Trabajo de fin de grado 12.0

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

ESTRUCTURA DEL GRADO EN HISTORIA
PRIMER CURSO

Primer cuatrimestre
Materia Asignaturas Créditos Tipo
ECTS

Historia Los Origenes de la Humanidad 6 Bas.

Historia Prehistoria de las Sociedades 6 Bés.
Amerindias

Historia Historia Social de la Cultura 6 Bas.
Escrita

Filosofia Historia del Pensamiento Politico | 6 Bas.

Historia Historia de la Antigiiedad | 6 Bés.
Total 30

Segundo cuatrimestre

Materia Asignaturas Créditos Tipo

ECTS

Arqueologia 7,5 Obl.

Historia Origenes de Europa en la Edad 7,5 Bas.
Media

Historia Historia de Europa en la Edad 7,5 Bas.
Moderna

Historia Historia Universal 7,5 Bas.
Contemporanea
Total 30

SEGUNDO CURSO

Primer cuatrimestre

Materia Asignaturas Créditos Tipo
ECTS
Historia del Arte Antiguo y 6 Obl.
Medieval
Primeros Agricultores y 6 Obl.
Metallrgicos
Grafias Prehistoricas 6 Onbl.
Historia de la Antiguedad Il 6 Obl.
Historia Moderna de América 6 Obl.
Total 30
Segundo cuatrimestre
Materia Asignaturas Créditos Tipo
ECTS
Historia de la Monarquia 7,5 Obl.
Espaiiola (Siglos XV-XIX)
Historia de Espafia 7,5 Obl.
Contemporanea (Siglos XIX y XX)
Arte Historia del Arte Moderno y 7,5 Bas.
Contemporaneo




La Formacion de las Sociedades | 7,5 Obl.
Hispénicas (Siglos V-XV)
Total 30
TERCER CURSO
Primer cuatrimestre
Materia Asignaturas Créditos Tipo
ECTS
Sociedad y Economia de la 6 Obl.
Europa Moderna
Historia de la Espafia Antigua 6 Obl.
Introduccion al Estudio de los 6 Obl.
Testimonios Escritos
Historia Cultural de la Edad 6 Obl.
Media
Competencias Transversales 1 6 Tra.
Total 30
Segundo cuatrimestre
Materia Asignaturas Créditos Tipo
ECTS
Historia Contemporanea de 6 Obl.
América
El Mundo Actual 6 Obl.
Espaia Actual 6 Obl.
Historia del Pensamiento 6 Obl.
Contemporaneo
Competencias Transversales 2 6 Tra.
Total 30
CUARTO CURSO
Primer cuatrimestre
Materia Asignaturas Créditos Tipo
ECTS
Optativa 1 6 Opt.
Optativa 2 6 Opt.
Optativa 3 6 Opt.
Optativa 4 6 Opt.
Optativa 5 6 Opt.
Total 30
Segundo cuatrimestre
Materia Asignaturas Créditos Tipo
ECTS
Practicas Externas 18 Opt.
Optativa 6 6 Opt.
Optativa 7 6 Opt.
Optativa 8 6 Opt.
Trabajo Fin de Grado 12 Obl.
Total 30
ITINERARIOS DEL GRADO EN HISTORIA
ITINERARIO MINIMO DE

CREDITOS ECTS A




CURSAR
Argueologia y Gestion de Patrimonio 30
Los Origenes de la Cultura Europea 30
Mundo Moderno: Origenes y Procesos de la 30
Globalidad
Historia del Siglo XX 30

Antes de explicar la planificacion de las ensefianzas, conviene aclarar que la
estructura del plan de estudios se presenta desglosada por materias, tal como
permite el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, asi como la “Guia de
Apoyo para la Elaboracion de la Memoria de Solicitud de Verificacion de
Titulos Oficiales” disefiada por la ANECA. En concreto, esta guia aconseja
distinguir entre las unidades administrativas de matricula (asignaturas) y las
unidades académicas de ensefianza-aprendizaje (que pueden expresarse en
términos de mddulos o materias). Al mismo tiempo, se recomienda no
desarrollar el modelo de ordenacion de las ensefianzas en términos demasiado
detallados, que pudiesen dificultar la realizacién de pequefios ajustes y
mejoras una vez implantado el titulo. Atendiendo a esta recomendacion, se ha
partido de la materia como unidad bésica de planificacion de las ensefianzas,
si bien se ha tratado también de concretar todo lo posible los contenidos
formativos del plan de estudios, indicando las asignaturas que componen las
materias de formacion bésica y las materias obligatorias, con su
correspondiente carga en créditos ECTS. En cambio, se ha considerado
oportuno no precisar las asignaturas que integran las materias optativas, que
se ofrecen en cuatro materias o itinerarios, con lo que se espera poder ajustar
la oferta correspondiente a las necesidades e intereses formativos de los
estudiantes. La solucion adoptada permite, asimismo, disponer de la
flexibilidad y agilidad suficientes para introducir los cambios que resulte
necesario realizar en cada momento, en linea con lo que sucede en otras
universidades de nuestro entorno, y en especial en aquellas cuyo sistema
educativo se ajusta con mayor facilidad al proceso de adaptacion al Espacio
Europeo de Educacion Superior (es el caso, sobre todo, de las universidades
inglesas, pero también de las de otros paises, como Francia, Bélgica y los
paises escandinavos). En este mismo sentido, las actividades formativas, la
metodologia de ensefianza y aprendizaje y los sistemas de evaluacion se
refieren siempre a las materias correspondientes, procurando proporcionar
informacion lo suficientemente especifica para facilitar la verificacion del titulo
propuesto, pero sin concretar aquellos detalles que deberan ser objeto de un
desarrollo posterior, en las guias académicas y en los programas de las
asignaturas.

La duracion prevista del plan de estudios a tiempo completo es de 4 afios, a
razén de 60 créditos ECTS por curso académico (30 créditos ECTS en cada
uno de los dos cuatrimestres en los que se divide el curso). La duracion del
curso académico se estima en 38 semanas, incluyendo los dos periodos
lectivos cuatrimestrales y los periodos de examenes que se establezcan por




parte de la Universidad de Alcala. El valor asignado a cada crédito ECTS es de
25 horas de trabajo del estudiante, en las que se incluiran las horas
correspondientes a las clases lectivas, en sus distintas modalidades; las
dedicadas a la elaboracién de trabajos o a la preparacion de actividades
formativas; las horas de estudio; y las exigidas para la preparacion y
realizacion de los exdmenes y pruebas de evaluacion. El nimero de horas de
clases presenciales que recibiran los estudiantes no podra ser superior a ocho
por cada crédito ECTS, de acuerdo con la planificacion de actividades que se
detalla en la informacion correspondiente a cada una de las materias. En
general, se ha optado por un porcentaje de actividades presenciales que se
sitla en el 33,3% del total de las horas de trabajo del alumno, aunque es
menor en algunas asignaturas. El nimero de horas semanales dedicadas a las
actividades presenciales oscila entre 12 y 16 horas, aproximadamente, una
cifra que se ajusta a las recomendaciones europeas y a la realidad de las
ensefianzas humanisticas en otros paises que han adaptado sus ensefianzas
al EEES.

El estudiante cursara cuatro (en dos cuatrimestres) o cinco (en el resto de los
cuatrimestres) asignaturas de manera simultanea, pero en todo momento las
asignaturas del cuatrimestre valen los mismos créditos (bien 6 ECTS, bien 7,5
ECTS), lo que garantiza una atencion por igual a cada asignatura en funcién
del valor que se le asigna y tiende a evitar el efecto perverso de considerar una
asignatura superior al resto.

De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento
académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos ECTS del total del plan de
estudios. Estos créditos seran reconocidos como equivalentes a una
asignatura transversal de 6 créditos.

Ademas de las materias de formacion basica, obligatorias y optativas, el plan
de estudios incluye dos materias de caracter transversal (12 créditos ECTS en
total), que se sitlan en los cuatrimestres quinto y sexto. Estas materias estan
presentes en todos los planes de estudios de Grado presentados por la
Universidad de Alcala. Como se desprende de su denominacion, el objetivo de
estas materias es fomentar la adquisicion de determinadas competencias
transversales, como la capacitacion en el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, las habilidades de busqueda y gestion de la
informacion, las técnicas de busqueda de empleo e insercion laboral, o el
desarrollo de destrezas comunicativas y expositivas, tanto orales como
escritas, entre otras. Cada curso académico la Universidad haré una oferta de
asignaturas (de 6 créditos cada una) que permitan a todos sus

estudiantes superar esos 12 créditos de materias transversales. Asimismo, los
estudiantes, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, podran
solicitar el reconocimiento de un maximo de 6 créditos en este tipo de materias
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

La obtencion de competencias transversales se producira también por medio
de las actividades formativas previstas en las materias especificas del plan de
estudios (tanto las de caracter de formacion basica, como las obligatorias y
optativas), las cuales contemplan también habilidades de tipo transversal,




como el uso de recursos electrénicos, el trabajo en equipo, el desarrollo de
técnicas de expresion oral y escrita, el conocimiento de otras culturas y el
fomento de valores relacionados con los Derechos Humanos, los principios
democréticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de
solidaridad, de proteccién medioambiental, de accesibilidad universal y disefio
para todos, y de fomento de la cultura de la paz.

La optatividad del Grado se ofrece agrupada en cuatro grandes materias, cada
una de las cuales incluye un namero similar de asignaturas de 6 créditos. El
alumno debe cursar un minimo de cinco asignaturas de una misma materia
para poder obtener la mencién que corresponda a la misma. Estas menciones,
de un claro componente cronoldgico, llevaran el nombre de "Arqueologia y
Gestion de Patrimonio”, "Los Origenes de la Cultura Europea”, "Mundo
Moderno, Origenes y Procesos de la Globalidad" o "Historia del Siglo XX", y
figuraran en el titulo del graduado en Historia. Las asignaturas optativas que
engloban las materias citadas se ofreceran en el primer cuatrimestre del cuarto
afio y se incrementaran con la oferta del segundo cuatrimestre de ese mismo
curso, como alternativa a las Practicas Externas. El alumno puede, asimismo,
escoger asignaturas de diferentes materias, conforme a sus intereses, sin que
esté obligado a cursar ninguna materia especifica.

Para la eleccion de materias transversales y optativas, el estudiante contara
siempre con la asesoria de un tutor académico, que puede orientarle tanto
sobre los contenidos de las distintas materias e itinerarios como sobre la
adecuacion a sus intereses.

Con el fin de favorecer la insercion laboral de los estudiantes, en el Ultimo
cuatrimestre de las ensefanzas se ofrece la posibilidad de realizar practicas
externas, a las que se asigna un total de 18 créditos ECTS. Estas practicas, de
caracter optativo, se podran realizar en instituciones educativas, archivos y
bibliotecas, museos, centros de documentacion o restauracion, excavaciones
arqueoldgicas, administraciones publicas locales y autondmicas, instituciones
culturales, fundaciones, editoriales y cuantas empresas puedan contribuir a la
formacion del estudiante y hayan suscrito el correspondiente convenio con la
Universidad de Alcala. Para el desarrollo de las practicas, el estudiante contara
con un tutor de practicas, encargado de asistir y orientar al alumno, asi como
de la supervision y evaluacién de las practicas. Los estudiantes que no realicen
las practicas externas obtendran los 18 créditos correspondientes cursando
asignaturas optativas alternativas.

El trabajo de Fin de Grado (12 créditos ECTS en el dltimo cuatrimestre)
contribuird también al desarrollo de determinadas competencias transversales
(destrezas analiticas, sintesis, expresion escrita, etc.), al mismo tiempo que
promueve el desarrollo general de las competencias especificas del titulo. El
trabajo deberéa versar sobre un tema relacionado con los estudios del Grado de
Historia. Para su elaboracién y supervision el alumno contara con la
orientacion de uno de los profesores de la titulacion, nombrado por el
responsable del programa formativo. El trabajo sera evaluado por un tribunal
integrado por tres profesores que impartan docencia en la titulacion. Con el fin
de promover las acciones de movilidad estudiantil, el trabajo podr& ser
elaborado en otra universidad o institucion en la que el estudiante desarrolle su
actividad, previa autorizacién del tutor académico y del responsable de la
titulacion. El trabajo habra de ser presentado y evaluado en la Universidad de
Alcald, de acuerdo con la normativa que se establezca al respecto.




La duracion prevista del plan de estudios a tiempo parcial es de 8 afios, a

razén de 27, 30 6 33 créditos ECTS por curso académico. La distribucién de

las ensefianzas a tiempo parcial es la que se detalla en la siguiente tabla:
ESTRUCTURA DEL GRADO EN HISTORIA
A TIEMPO PARCIAL (8 ANOS)

PRIMER CURSO

Primer cuatrimestre

Materia Asignaturas Créditos Tipo
ECTS
Historia Los Origenes de la Humanidad 6 Bas.
Historia Prehistoria de las Sociedades 6 Bés.
Amerindias
Total 12
Segundo cuatrimestre
Materia Asignaturas Créditos Tipo
ECTS
Argueologia 7,5 Obl.
Historia Origenes de Europa en la Edad 7,5 Bas.
Media
Total 15
SEGUNDO CURSO
Primer cuatrimestre
Materia Asignaturas Créditos Tipo
ECTS
Historia Historia Social de la Cultura 6 Bas.
Escrita
Filosofia Historia del Pensamiento Politico | 6 Bas.
Historia Historia de la Antigiedad | 6 Bas.
Total 18
Segundo cuatrimestre
Materia Asignaturas Créditos Tipo
ECTS
Historia Historia de Europa en la Edad 7,5 Bas.
Moderna
Historia Historia Universal 7,5 Bas.
Contemporanea
Total 15
TERCER CURSO
Primer cuatrimestre
Materia Asignaturas Créditos Tipo
ECTS
Historia del Arte Antiguo y 6 Obl.
Medieval
Primeros Agricultores y 6 Obl.
MetalUrgicos
Total 12
Segundo cuatrimestre
Materia Asignaturas Créditos Tipo

ECTS




Historia de la Monarquia 7,5 Obl.
Espaiiola (Siglos XV-XIX)
La Formacion de las Sociedades | 7,5 Obl.
Hispénicas (Siglos V-XV)
Total 15
CUARTO CURSO
Primer cuatrimestre
Materia Asignaturas Créditos Tipo
ECTS
Grafias Prehistoricas 6 Obl.
Historia de la Antiguedad Il 6 Obl.
Historia Moderna de América 6 Obl.
Total 18
Segundo cuatrimestre
Materia Asignaturas Créditos Tipo
ECTS
Historia de Espafia 7,5 Obl.
Contemporanea (Siglos XIX y XX)
Arte Historia del Arte Moderno y 7,5 Bas.
Contemporaneo
Total 15
QUINTO CURSO
Primer cuatrimestre
Materia Asignaturas Créditos Tipo
ECTS
Historia de la Espafia Antigua 6 Obl.
Introduccién al Estudio de los 6 Obl.
Testimonios Escritos
Historia Cultural de la Edad 6 Obl.
Media
Total 18
Segundo cuatrimestre
Materia Asignaturas y Areas Créditos Tipo
ECTS
Historia Contemporanea de 6 Obl.
América
Competencias Transversales 1 6 Tra.
Total 12
SEXTO CURSO
Primer cuatrimestre
Materia Asignaturas Créditos Tipo
ECTS
Sociedad y Economia de la 6 Obl.
Europa Moderna
Competencias Transversales 2 6 Tra.
Total 12
Segundo cuatrimestre
Materia Asignaturas y Areas Créditos Tipo

ECTS




El Mundo Actual 6 Obl.
Espafia Actual 6 Obl.
Historia del Pensamiento 6 Obl.
Contemporaneo
Total 18
SEPTIMO CURSO
Primer cuatrimestre
Materia Asignaturas Créditos Tipo
ECTS
Optativa 1 6 Opt.
Optativa 2 6 Opt.
Total 12
Segundo cuatrimestre
Materia Asignaturas Créditos Tipo
ECTS
Practicas Externas 18 Opt.
Optativa 6 6 Opt.
Optativa 7 6 Opt.
Optativa 8 6 Opt.
Total 18
OCTAVO CURSO
Primer cuatrimestre
Materia Asignaturas Créditos Tipo
ECTS
Optativa 3 6 Opt.
Optativa 4 6 Opt.
Optativa 5 6 Opt.
Total 18
Segundo cuatrimestre
Materia Asignaturas Créditos Tipo
ECTS
Trabajo Fin de Grado 12 Obl.
Total 12

La estructura del plan de estudios aqui presentado creemos que constituye un
firme soporte para la consecucion de los objetivos que se han sefialado. Por
supuesto, cabe, como se ha dicho anteriormente, organizar los estudios de
Historia de manera diferente a la aqui propuesta y, con seguridad, cabria
incluir otros contenidos, como se ha hecho en otras universidades. Pero esta
diversidad de organizacién de los estudios histéricos, asi como la polémica en
torno a sus contenidos, forma parte de la propia disciplina, que reconoce la
variedad de enfoques, métodos o programas en cuantos estudios espafioles y
extranjeros se han llevado a cabo. Dentro de esa variedad, el programa
propuesto creemos que ofrece las suficientes garantias para nuestros
alumnos. A su favor juega, en primer lugar, la experiencia acumulada durante
muchos afios en la Licenciatura en Historia que, con una estructura similar en
muchos aspectos, ha venido formando generaciones de estudiantes con un
grado considerable de éxito cuando han llamado al mercado laboral.

En segundo lugar, la planificacién que presentamos combina la perspectiva
temporal gue hemos considerado que debia ser una caracteristica




imprescindible de un programa de Historia, con la presencia de visiones
tematicas que enfatizan determinados aspectos de la realidad social. La
perspectiva temporal esta bien representada por materias que abarcan desde
la Prehistoria (Los Origenes de la Humanidad, Primeros Agricultores y
Metallrgicos), hasta la actualidad (EI Mundo Actual, Espafia Actual), pasando
por los distintos periodos de la Historia espafiola y universal (Historia de la
Antigiedad | y Il, Origenes de Europa en la Edad Media, Historia de Europa en
la Edad Moderna, Historia Universal Contemporanea, Historia de la Monarquia
Espafola, Historia de Espafia Contemporanea, Historia de la Espafia Antigua,
etc.). Esta planificacion proporciona al alumno no sélo unos contenidos que
van a ser decisivos en su formacion, sino también una estructura donde
situarlos que va a redundar en beneficio de su comprension de
acontecimientos e ideas de todo tipo. Gracias a ello, el esqueleto cronolégico
no solo no ahoga las posibilidades de otros contenidos teméticos, sino que
permite situarlos de manera mas logica dentro del contexto en el que hallan su
mejor comprension. Se alcanza asi a complementar la perspectiva diacronica
ya sefialada con visiones especificas que vienen a resaltar aspectos concretos
de la tarea historiogréafica como son Arqueologia, Historia de América (con tres
materias que poseen a su vez evidente sesgo cronoldgico: Prehistoria de las
Sociedades Amerindias, Historia Moderna de América e Historia
Contemporanea de América), Arte Prehistorico (Grafias Prehistoricas), Historia
del Arte (con dos materias presentadas asimismo en perspectiva histoérica:
Historia del Arte Antiguo y Medieval e Historia del Arte Moderno y
Contemporaneo); a ello se unen otro grupo de materias que, haciendo hincapié
en unos casos en la importancia de métodos y técnicas historiograficos,
siempre han estado presentes en los estudios histéricos (Introduccion al
Estudio de los Testimonios Escritos), junto con otras que hace tiempo han
pasado a ser parte indiscutible de esa investigacién, y que ahora se ofrecen a
los estudiantes en asignaturas como Historia Social de la Cultura Escrita,
Historia Cultural de la Edad Media o Sociedad y Economia de la Europa
Moderna. Este panorama se completa con materias centradas en la historia del
pensamiento, que intentan proveer al estudiante del Grado de Historia de un
bagaje imprescindible en cuanto afecta al pensamiento politico (Historia del
Pensamiento Politico) o filoséfico (Historia del Pensamiento Contemporaneo).
Como puede advertirse, esta planificacion ofrece, en tercer lugar, una variedad
importante desde el punto de vista de las materias basicas que constituyen la
base del Grado propuesto. Atendiendo a la complementariedad de las
ensefianzas de Artes y Humanidades que parece conveniente que posean los
alumnos de los grados de esta rama de conocimiento, se incluye un porcentaje
importante, como no podia ser de otro modo, de formacion basica en Historia
(46,5 créditos ECTS del total), pero se combinan con 7,5 créditos de Arte y 6
de Filosofia. Se subraya de esta forma, la importancia de recibir una formacion
sélida en las materias que se han considerado de general interés para quienes
se sumergen en estos conocimientos.

En cuarto lugar, podemos sefialar que, si a lo anterior se une la ya sefialada
oferta de optativas en la forma de itinerarios a escoger por el alumno en
funcidn de sus intereses, podemos concluir que el estudiante del Grado en
Historia cuenta en la parte final de éste con la oportunidad de especializarse en
un ambito concreto de los estudios histéricos, que ha tenido la ocasion de ir
descubriendo a lo largo de las materias de formacién basica y obligatoria que




se han ido impartiendo durante los tres primeros cursos del Grado. Se
introduce con ello la posibilidad de combinar una cierta especializacion, que
debera encontrar su logica continuidad y adecuado alcance en los estudios de
postgrado, con la formacion de caracter general que corresponde a los
estudios de grado.

Finalmente, es preciso sefalar que, como resultado de la Evaluacion
Institucional y Externa de la ANECA y de los Programas de Mejora que
siguieron a ésta, la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Alcala
decidié la constitucién de comisiones docentes encargadas de velar por el
buen funcionamiento de las titulaciones. Dada la particular organizacion de
este Centro, que hasta el momento, cuenta con cuatro titulaciones, se decidio
que hubiera una comisién docente por cada una de las mismas. De este modo,
la licenciatura de Historia ha contado con una comision docente de Historia
presidida por una vicedecana e integrada por representantes de los
departamentos de Historia | y Filosofia e Historia Il asi como sus respectivas
secretarias administrativas. En el futuro, con la implantacién de los grados, y
teniendo en cuenta lo prescrito en el Sistema de Garantia de Calidad, se ha
considerado oportuno que exista una Unica comision para todas las titulaciones
que se impartan en el mismo. La Comision Docente del Centro estara presidida
por la Decana e integrado por profesores representantes de los Departamentos
implicados en la docencia de los diversos Grados propios del Centro. Entre las
funciones de la Comision Docente se cuentan las de detectar los posibles
problemas de adecuacion de los programas a la informacion sobre la materia
gue figure en el plan de estudios, solapamientos de temas, excesos en la
carga de trabajo, conflictos en los horarios, o cualquier otro asunto que afecte
al conjunto de la docencia. Asimismo, la comision procurard la distribucion, en
la medida posible, de las diferentes competencias y destrezas que coincidan
en varias asignaturas y velara para que se impartan correctamente las
asignaturas propuestas en el plan de estudios. La Comision Docente del
Centro deberéa estar en contacto permanente con la Comision de Garantia de
Calidad del mismo.

Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Mediante el desarrollo de las nuevas titulaciones, la Universidad de Alcala
(UAH) pretende realizar una apuesta decidida por la internacionalizacién y la
movilidad estudiantil. Asi se indica de manera expresa en el “Modelo Educativo
de la UAH?”, al definir la internacionalizacion como “uno de los rasgos que
identifican la oferta educativa y a la comunidad universitaria de Alcala”.

La UAH tiene como herramienta estratégica fundamental en el &mbito de la
internacionalizacion el impulso, establecimiento y consolidacién de los
acuerdos bilaterales y multilaterales en materia de formacion e investigacion
con instituciones de Educacion Superior de reconocido prestigio. La
Universidad de Alcala impulsa la participacion de sus estudiantes en los
programas de intercambio, mediante la difusién de la oferta de plazas
disponibles, la existencia de mecanismos de orientacién y coordinacion, la
autorizacién sobre el itinerario formativo que ha de cursar el estudiante, o la
garantia del reconocimiento académico de los estudios cursados.

Una parte importante de los intercambios educativos se produce en el marco
del programa “Livelong Learning Programme” (LLP), financiado por la Unién
Europea. Este programa, en el que se integran las acciones “Erasmus”,




concede ayudas destinadas a promover los desplazamientos de estudiantes
entre estados miembros de la Union Europea, para cursar estudios en un
centro de ensefianza superior, o realizar estancias en empresas, centros de
formacion, centros de investigacion u otras organizaciones. Como es sabido,
estas ayudas no cubren la totalidad de los gastos ocasionados, dado que tan
sblo pretenden compensar los costes de movilidad ocasionados por el
desplazamiento a otro pais. Por ello, el estudiante puede solicitar becas y
ayudas complementarias, que se suman a la exencion de las tasas de
matricula en la universidad de destino. Los alumnos de la UAH reciben, en todo
caso, una ayuda complementaria del Banco Santander, de la Universidad de
Alcala y del MEC, y pueden optar a otro tipo de ayudas econdmicas (otorgadas
por la Comunidad de Madrid o la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, la Fundacién Caja Madrid, o el programa de la Union Europea para el
aprendizaje de lenguas minoritarias). También existen ayudas especificas para
estudiantes con minusvalias graves.

En el ambito los estudios de Historia, existen acuerdos “Erasmus” de
intercambio con las siguientes universidades (se indica el nombre de la
universidad, el numero de plazas ofertadas y la duracion en meses de la
estancia):

[INSTITUCION [PLAZAS |MESES |

ALEMANIA

UNIVERSITAT BIELEFELD
UNIVERSITAT HANNOVER
UNIVERSITAT SIEGEN
UNIVERSITAT TUBINGEN
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AUSTRIA
KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ 2 5

DINAMARCA
AAHRUS UNIVERSITET 1
ROSKILDE UNIVERSITET 1 9

(o]

FINLANDIA
JOENSUUN YLIOPISTO - University of Joensuu
TAMPEREEN YLIOPISTO — University of Tampere
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o ©

FRANCIA

UNIVERSITE D'ARTOIS

UNIVERSITE D"ORLEANS

UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE L"ADOUR
UNIVERSITE PIERRE-MENDES, GRENOBLE 2
UNIVERSITE DE POITIERS

Historia del Arte -

UNIVERSITE DE ROUEN

UNIVERSITE DE TOULOUSE-LE MIRAIL
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|[UNIVERSITE DES ANTILLES ET DE LA GUYANE

IRLANDA
NATIONAL UNIVERSITY OF IRELAND, MAYNOOTH

ISLANDIA
UNIVERSITY OF ICELAND

ITALIA

UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI
MILANO

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA
Historia del Arte -

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PISA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI URBINO « CARLO
BO »

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”
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PAISES BAJOS
RIJKSUNIVERSITEIT GRONINGEN

PORTUGAL
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

UNIVERSIDADE DO MINHO

[HENIEN

O w o

REINO UNIDO
CHELTENHAM & GLOUCESTER COLLEGE OF
HIGHER EDUCATION

TURQUIA
ANKARA UNIVERSITESI
PAMUKKALE UNIVERSITY

(o]

OTROS INTERCAMBIOS

SUIZA
UNIVERSITAT BASEL

CHILE
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE

1




|CHILE

ESTADOS UNIDOS
UNIVERSITY OF NEW MEXICO 1 9

Otro de los programas clave que integran el LLP es el programa Erasmus
Practicas, mediante el cual los estudiantes universitarios pueden familiarizarse
con la realidad laboral de otros paises europeos, a la vez que mejoran sus
conocimientos de lenguas extranjeras. La Universidad de Alcala participa
activamente en este programa, ofertando 33 plazas para realizar practicas en
distintas empresas de la UE, destinadas a estudiantes que se encuentren
cursando los dos ultimos afios de carrera.

Junto a los programas de intercambio mencionados, existen otras ayudas de
movilidad, de las que puede beneficiarse cualquier estudiante de la UAH
matriculado en estudios de Grado (algunas de estas ayudas estan abiertas
también a estudiantes de postgrado):

- “Becas Santander — Crue — Universidad de Alcala” para realizar una
estancia de un semestre en Latinoamérica en instituciones que tengan
convenio con el Banco Santander y la la Universidad de Alcala.

- “Becas Internacionales Bancaja-Universidad de Alcald”, destinadas a
realizar una estancia de entre tres y cinco meses en la Universidad
Nacional Autbnoma de México, Universidad Nacional de Heredia (Costa
Rica), Universidad Autbnoma de Santo Domingo (Republica
Dominicana), Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra
(Republica Dominicana), Universidad de La Habana (Cuba), Instituto
Superior Politécnico José Antonio de Echevarria (Cuba), Universidad
Federal de Bahia (Brasil), Universidad Nacional Autéonoma de
Nicaragua, Universidad del Rosario (Colombia), Universidad de EI
Salvador, Universidad de Tufts (Estados Unidos) y Universidad de
Skidmore (Estados Unidos). Durante el curso académico 2007/2008 se
ofertaron un total de 25 becas, con una asignacion de 400 euros
mensuales.

- “Becas del Instituto Universitario de Investigacion en Estudios
Norteamericanos”: se ofertan dos becas para financiar una estancia de
nueve meses en las universidades de Tufts y Skidmore (Estados
Unidos). La beca cubre las tasas de matricula en la universidad
receptora y los gastos de alojamiento y manutencion.

- Becas para participar en cursos de verano de lengua y cultura en
alguna de las siguientes universidades, u otras con las que pueda
establecerse convenio: Universidad de Estudios Internacionales de




Beijing (China), Universidad de Estudios Internacionales de Shangai-
SISU (China), Universidad de Limerick (Irlanda), Academy of
Management de Lodz (Polonia), Universidad Estatal Linguistica de
Irkutsk (Rusia) y Universidad de Umea (Suecia). La duracion de la
estancia suele ser de unas tres o cuatro semanas. El importe de la
ayuda econdmica es variable.

Conviene destacar, asimismo, que la Universidad de Alcala colabora
activamente en el Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafoles (SICUE), con la finalidad de hacer realidad la movilidad de
estudiantes entre centros universitarios espafoles. El SICUE permite que los
estudiantes puedan realizar una parte de sus estudios en otra universidad
distinta a la suya, con garantias de reconocimiento académico y de
aprovechamiento, asi como de adecuacion a su perfil curricular.

La Universidad de Alcala es entidad colaboradora y receptora del SICUE
mediante la gestion del Programa Espafiol de Ayuda para la movilidad de
estudiantes (SENECA). Se trata de ayudas econémicas destinadas a los
estudiantes universitarios que cubren los gastos de desplazamiento y estancia
durante un periodo de estudios en otra universidad espafiola. Toda la
informacion sobre estas becas esta disponible en
http://www.uah.es/internacionales/estudiantes/prog_nacionales/programa_sicu
e_seneca.shtm y http://www.micinn.es/universidades/seneca/index.html

Para promover los intercambios educativos, la Universidad de Alcala cuenta
con un servicio centralizado encargado de gestionar la movilidad de los
estudiantes. Este servicio atiende tanto a los alumnos matriculados en la
universidad que cursan parte de sus estudios en el extranjero como a los
estudiantes de otros paises que acuden a la Universidad de Alcala.

Con el fin de organizar la movilidad de manera eficiente, garantizando la
calidad de los programas de intercambio, la Universidad de Alcala tiene
centralizados los criterios y orientaciones generales, asi como la gestion del
proceso de movilidad. Al mismo tiempo, en un intento por lograr una mayor
cercania al estudiante, la Universidad de Alcala dispone de un coordinador de
intercambio para cada una de las titulaciones y una oficina Sécrates-Erasmus
en cada uno de los centros de la UAH (incluida la Facultad en la que se
pretende impartir la titulacion de Grado propuesta). Los estudiantes pueden
dirigirse al coordinador, o acudir a esta oficina, en el horario establecido (20
horas semanales), con el fin de recabar informacion sobre los programas de
intercambio existentes, los procedimientos de seleccion, y la cumplimentacion y
gestion de las solicitudes de intercambio. Para regular estos procesos, existen
distintos procedimientos operativos, que detallan de manera especifica los
pasos que deben seguirse para planificar la estancia de los estudiantes en el
extranjero, o el reconocimiento de los estudios cursados en el extranjero. En el
caso del programa Erasmus (el mas demandado por los estudiantes) se realiza
un seguimiento de los resultados obtenidos, a partir de los datos
proporcionados por la Agencia Nacional Erasmus.

Asimismo, es preciso indicar que la Universidad de Alcala aplica el
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sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS y posee la
“Erasmus University Charter” que otorga la Comision Europea y que posibilita
la realizacion de todas las acciones comprendidas en el Programa de
Aprendizaje Permanente: movilidad con fines de estudios, para practicas, para
docencia por el profesorado o con fines de formacion.

Se detallan a continuacion las fases que se siguen en el procedimiento
de gestidon de los programas de movilidad:

.- Proceso de seleccion

Plazos

Noviembre /
Diciembre

Diciembre al 10
de febrero (puede
ser diferente en
cada centro)

15 febrero al 24
de febrero

Hacia el 25 de
febrero

Hasta el 27 de
febrero

Hasta el 28 de
febrero

Fases del proceso de seleccion

Presentacion a los estudiantes de la convocatoria
Erasmus y Acuerdos Bilaterales por parte del
Coordinador del Centro y del personal del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Periodo de presentacion de la solicitud de la beca.
Documentacion a entregar:

. Impreso de solicitud online

. Foto

. Carta de motivacion

. Expediente académico

. Certificado de idioma (si se dispone de él)

Proceso de seleccion:

. Pruebas de idiomas
. Entrevistas personales

Publicacion de las listas de admitidos y destinos

Confirmacion por escrito de los candidatos de la
aceptacion de la beca

Envio por parte de los Coordinadores y Oficinas
Delegadas al Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales de las listas definitivas de los
alumnos seleccionados (estas listas son enviadas
a la Agencia Nacional Erasmus en los impresos



https://intranet.uah.es/bea/

normalizados)

.- Una vez concedida la beca

Plazos

Hasta el 15
de abril

A partir del 1
de abril

Hasta el 30
junio

Hasta el 20
de julio

2-3 semana
de julio

26, 27y 28 de
Julio

Fases una vez concedida la beca

Entrega por parte de los estudiantes seleccionados
en las Oficinas de la siguiente documentacion:

. Formulario de Solicitud / Application form
. Dos fotografias tamarfio carnet

. Datos bancarios

. Fotocopia N.I.F

Envio de los formularios de solicitud y peticién de
residencia recibidas de las Universidades de destino
(ver fechas limites de cada universidad de destino)

Firma del convenio financiero del alumno con la UAH

Deben entregarse los “learning agreements” en las
Oficinas Delegadas. (ver fechas limites de cada
universidad de destino) una vez que han sido
consensuados con los Coordinadores

Si llegado al destino o durante la estancia hubiese
gue cambiar el “learning agreement” se debera enviar
el documento de modificacion del mismo para su
firma en el momento del cambio

Adelanto de la convocatoria extraordinaria de
septiembre para los alumnos Erasmus o de
intercambio que deben incorporarse a las
Universidades de destino antes de la realizacién de
los examenes de septiembre

Matricula de las asignaturas a cursar de Erasmus o del
Programa de Intercambio y de las asignaturas de las
gue se examinaran en Alcala para alumnos que
comiencen su curso en agosto.



http://www.uah.es/internacionales/documentos/solicitud_concedida_beca.pdf
http://www.uah.es/internacionales/documentos/datos_bancarios_Erasmus.pdf
http://www.uah.es/internacionales/documentos/OficinasDelegadasErasmus.pdf

Septiembre Matricula de las asignaturas a cursar de Erasmus o del
Programa de Intercambio y de las asignaturas de las
gue se examinaran en Alcala

Hasta 15 de

_ Se podra solicitar la ampliacion de beca que tendra
noviembre

gue ir acompafiada por:

- Impreso de soliciud

- Autorizacion del coordinador de la Universidad de
destino

- Autorizacion del coordinador de la Universidad de
Alcala

La aceptacion final sera del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales

.- AL LLEGAR A DESTINO

Plazos Fases una vez concedida la beca
Hasta el 10 Los alumnos deberan enviar un certificado de llegada,
de octubre puesto que éste constituye el comprobante de que se

encuentran ya en la Universidad de destino y sirve para
iniciar los tramites del pago de la beca.

Durante la Se mantienen contactos con los alumnos por si hay que
estancia modificar el programa de estudios, tienen algun problema,
etc.

.- AL REGRESAR DE LA ESTANCIA INTERNACIONAL

Plazos Fases una vez concedida la beca

Hasta el Los alumnos deberan entregar el certificado de estancia, el



http://www.uah.es/internacionales/documentos/ampliacion_solicitud.pdf
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10 de programa de estudios firmado por ambas instituciones y el
julio informe de evaluacion.

Recepcion o entrega de los certificados de notas con el fin
de preparar las resoluciones de convalidacion, que son
enviadas a las secretarias una vez firmadas por el Decano o
persona en quien delegue.

Cabe mencionar, asimismo, que la Universidad de Alcala tiene
claramente establecido y con acceso publico qué asignaturas se pueden cursar
y las tablas de equivalencia de las calificaciones en los programas de
intercambio. El alumno una vez que conoce su universidad de destino, y al
enviar el formulario de inscripcion de la universidad de destino, debe marcar
qué asignaturas desea cursar en esa universidad de destino. Para ello, el
alumno elabora con el coordinador de la licenciatura o centro su plan de
estudios. La Universidad tiene aprobado que se puede cursar cualquier tipo de
asignatura.

Con el fin de tener un criterio unitario, la Universidad de Alcala ha
elaborado las siguientes normas académicas que regulan quién puede ser
alumno de intercambio, el reconocimiento de créditos y la conversion de notas:

ESTUDIOS

e Para poder optar a ser alumno Erasmus se debe tener aprobado todo el
primer curso o en caso de no tener todo primero aprobado se debe
haber superado el 40% de los créditos de la carrera.

e Puede cursarse cualquier tipo de asignatura, siempre y cuando este
aprobada la equivalencia.

e Se pueden cursar en la universidad destino asignaturas de las que ya se
ha estado matriculado y/o que no se hayan superado.

e Todo estudiante, aunque haya realizado estancia de mas de un afio en
otra universidad extranjera, podra optar a premio extraordinario en su
plan de estudios.

e Un alumno no podra irse mas de dos cursos académicos como alumno
erasmus o de intercambio.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

e Todo lo que un alumno curse en la universidad de destino debe ser




susceptible de ser reconocido.
- Para reconocer una asignatura de formacién basica u obligatoria,
el programa se debe asemejar en un 66% Yy los créditos no deben
ser inferiores al 80% de los créditos equivalentes.

- Los otros cursos que realice el estudiante pueden reconocerse
por créditos optativos.

- En funcién de los acuerdos establecidos con las universidades de
destino se podréa convalidar un programa de estudios por un curso
completo.

e El alumno tiene que tener aprobado su contrato de estudios antes de
irse y el definitivo como maximo un mes después de su partida.

o En las optativas se podra dejar un margen de eleccion.

Conversion de notas

e La conversion de las notas obtenidas en la universidad de destino se
hara de acuerdo con la tabla de equivalencia de notas aprobada en la
reuniéon de Coordinadores del dia 18 de diciembre de 2006.

e Se pondrda matricula de honor cuando el alumno disponga de un
documento donde se certifique que la posicién del alumno se encuentra
entre el 5% mejor de la asignatura.

e La nota ECTS predomina sobre la nota local a la hora de la conversion
de las mismas.

Una vez que el alumno o el coordinador recibe las notas del alumno en la
Universidad de destino, el coordinador prepara la resolucién de transferencia
de notas, que es firmada por el Decano o Vicedecano en quien delegue y se
tramita a la secretaria de alumnos. La secretaria de alumnos procede a
incorporar la nota en su expediente. Estos alumnos estan incluidos en el plan
de movilidad, con lo cual no salen en las actas ordinarias. En caso necesario
generan las cartas de pago. Estas resoluciones se van preparando segun van
llegando las notas.




Todos los procedimientos y criterios de movilidad se encuentran disponibles en
la pagina web de la Universidad
http://www.uah.es/internacionales/estudiantes/prog_internacionales/uah/erasm
us/mas_informacion.shtm (se tiene acceso tanto a través de la pagina general
como desde cada centro).

Cabe destacar que la valoracién que hacen los alumnos de su estancia
internacional y del apoyo recibido es muy positiva. También las Universidades
realizan una valoracion muy positiva de los alumnos de la UAH.

Hasta aqui se han expuesto los procedimientos para la movilidad-estudios. La
movilidad Eramus practicas es similar pero teniendo una convocatoria abierta
hasta el 1 de mayo.

Se detallan a continuacién las fases que se siguen en el procedimiento de
gestion del programa Erasmus Practicas:

PARA SOLICITAR

1. Revisar y leer cuidadosamente toda la informacién publicada en la pagina
web de la Universidad (www.uah.es) buscando por “Erasmus Practicas”.

2. Presentar, preferiblemente en el Registro General [nada mas entrar al
rectorado, antes del primer patio a la izquierda] (o cualquiera de los registros)
de la Universidad en el plazo establecido, la documentacion debidamente
cumplimentada de la solicitud:

Anexo |

Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor

Fotocopia de acreditacion de idiomas en su caso

Curriculum Vitae Europeo

1 fotografia tamafio carnet con el nombre y apellidos al dorso

Carta de motivacion

Ficha de la empresa, Anexo Il (o escrito sobre la oferta disponible a la que se
guiere optar)

RESOLUCION Y ACEPTACION

3. Tras un periodo de tiempo que no excedera de un mes, recibird un email
aceptando o denegando su solicitud. En el caso de que proceda, se adjuntaran
dos archivos de aceptacién, uno por parte del beneficiario y otro para la
empresa. Ambos deben ser remitidos debidamente cumplimentados en el plazo
que en el email se indique.

4. Una vez entregadas las dos aceptaciones correctamente, se procedera a
acordar una cita para la firma del contrato de subvencion. Ademas, durante la
cita se realizara la entrega de toda la documentacion que a la vuelta debera
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traer el beneficiario.

INICIO ESTANCIA

5. En menos de 60 dias (siempre y cuando el dinero haya sido transferido a la
Universidad de Alcala) con respecto a la firma del contrato el beneficiario
recibird en su cuenta bancaria el 80% de la ayuda para que pueda hacer frente
a todos los gastos iniciales.

6. Nada mas llegar el beneficiario entregara la copia en inglés del contrato a la

empresa y hara llegar una copia del “Attendance Certificate” por FAX, relleno
pero sin incluir la fecha de salida.

FINALIZACION ESTANCIA

7. Una vez concluya el periodo de précticas, el beneficiario traera a la Oficina
Erasmus:

Attendance Certificate original, incluyendo la fecha de salida
Memoria de las practicas segun se les indica

Cuestionario relleno en inglés por parte de la empresa
Cuestionario que se incluye al final del contrato en espafiol relleno

8. En menos de 60 dias de la entrega de la documentaciéon el beneficiario
recibira en su cuenta bancaria el 20% restante de la ayuda economica.

9. En el caso de que quiera recibir algun crédito de libre eleccién debera
ponerse en contacto con el coordinador erasmus correspondiente

Esta informacion se puede ver en la web:
http://www.uah.es/internacionales/estudiantes/prog_internacionales/uah/erasm
us_practicas.shtm

La UAH ha establecido también unos procedimientos para los alumnos
extranjeros que van a cursar un afio en la UAH. Para ello se dispone de una
guia de intercambio donde se han establecido los pasos seguir, asi como
informaciones practicas.

Los pasos a seguir para un alumno extranjero que estudiara en la UAH en un
programa de intercambio son:

ANTES DE LLEGAR

La Universidad de origen debe comunicar oficialmente a la Oficina de




Relaciones Internacionales de la Universidad de Alcala y a los coordinadores
de los Centros los candidatos seleccionados.

El estudiante debera enviar:

» la solicitud de inscripcién a la Universidad de Alcala

» 3 fotos. Es muy importante enviar las fotos para gestionar la
tarjeta inteligente antes de que el alumno inicie el curso
académico.

la solicitud al curso de espafiol, si lo desea realizar

la solicitud de Tutor Erasmus si lo desea

la solicitud de la tarjeta de acreditacion personal

fotocopia de pasaporte o de documento de identidad en vigor
un curriculum vitae

Fotocopia del expediente académico

Ficha para las Tarjetas de Transporte (sélo para estudiantes
gue vivan o estudien en Guadalajara)

» Solicitud de carta de invitacion para visado

YVVVYVVYVYYVY

a la siguiente direccion:

Oficina de Relaciones Internacionales
Programa Socrates/Erasmus

Colegio de San lldefonso

Plaza San Diego s/n

28801 — Alcala de Henares

Madrid — ESPANA

Las fechas limite para la recepcion de solicitudes son las siguientes:

El primer semestre
1 de junio
El segundo semestre 1 de noviembre
El afio académico completo 1 de junio

A LA LLEGADA

A) Inscripcion
A tu llegada a Alcala de Henares lo primero que debes hacer es dirigirte a la
Oficina Erasmus o de Convenios Bilaterales del Vicerrectorado de Relaciones

Internacionales para realizar los tramites de inscripcion, asi como para
cualquier otro tramite administrativo y para solicitar la bolsa de pisos.

La documentacion a aportar es la siguiente:

» Un certificado de la Universidad de Origen, acreditando el tiempo de




estancia en la Universidad de Alcala, firmado y sellado por el
coordinador de la Universidad correspondiente.

» Tarjeta sanitaria europea o seguro médico privado

» Fotocopia del pasaporte o documento de identidad en vigor.

Una vez formalizada la inscripcion, el alumno recibe el carnet de Estudiante de
Movilidad Internacional en la Universidad de Alcala. Este carnet le da derecho a
la utilizacion de los diferentes servicios que ofrece la Universidad de Alcala
(matriculacién universitaria, deportes, etc) y también funciona como tarjeta
inteligente para acceder a las aulas de informatica y a la biblioteca.

Las fechas para la formalizacion de la inscripcion son:

El primer semestre
1-30 de septiembre

El segundo semestre 1-20 de febrero
El afio académico completo 1-30 de septiembre
B) Matricula

Unavez que ha formalizado la inscripcion. el alumno acudird a la Oficina
Socrates/Erasmus del Centro, Facultad o Escuela donde vaya a cursar

sus estudios. Aqui se le entregara la siguiente documentacion:

> El “learning agreement”
> El sobre de matricula de su centro de estudios

A los alumnos se les informara sobre las normas y especificaciones del Centro
referidas al proceso de matriculacién. En su caso se concertara una entrevista
con los coordinadores para resolver cualquier duda sobre el plan de estudios a
cursar en la Universidad de Alcala.

La matricula se realizara en la Oficina Erasmus y las fechas limite son:

El primer semestre
Mediados de octubre
El segundo semestre Finales de febrero
El afio académico completo Mediados de octubre (situviesen
que realizar algun cambio de
matricula para asignaturas de 2°
semestre se hara en la Ultima semana
de febrero)




C) REALIZACION DEL CURSO DE ESPANOL
En el caso de los estudiantes internacionales existen, ademas, cursos de
lengua y cultura espafiolas, de gran prestigio, que se imparten
gratuitamente, generalmente en los meses de septiembre/octubre y febrero,
por parte del profesorado de “Alcalingua”.

D: SEMANA DE BIENVENDIDA

Asimismo, en los meses de octubre y febrero, el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Extension Universitaria organiza una semana
de orientacion, en la que se proporciona todo tipo de asistencia e
informacion a estos estudiantes, complementadas posteriormente a traves
de las oficinas Socrates-Erasmus. Durante esta semana se les organiza
una recepcion en el Ayuntamiento de Alcala de Henares, visita a la ciudad
de Alcald de Henares, visita a la Universidad Cisneriana de Alcala,
recepcion por el Rector y Vicerrectora de Relaciones Internacionales y
Extensién Universitaria. La semana suele terminar con un viaje a Toledo o
Aranjuez ofrecido por el Vicerrectorado.

AL FINALIZAR LA ESTANCIA

Certificados de estancia

Los certificados de estancia se firmaran en la Oficina de Relaciones
Internacionales al finalizar el alumno su estancia en la Universidad de Alcala.
La fecha de inicio seréa la que conste en el certificado de inscripcion y la fecha
de finalizacion el dia en que se firme el certificado.

Certificados de notas

Una vez que se cierren todas las actas, secretaria emitira los certificados de
notas que seran enviados a los Coordinadores de cada una de las
Universidades de origen. Las certificaciones firmadas por profesores no tienen
caracter oficial.

En caso que el alumno se vaya a examinar en septiembre de algunas de las
asignaturas no superadas o que no se haya presentado debera comunicarlo a
la Oficina de Erasmus de su Centro para que se remita el certificado con las
notas de septiembre.

Con respecto al seguimiento de las acciones de movilidad, el procedimiento
establecido es el siguiente:

Una vez que se incorpora a la universidad de destino, el alumno debe enviar al




Vicerrectorado de Relaciones Internacionales el certificado de llegada que sirve
como documento de incorporacién y permite poner en marcha los pagos de la
beca de movilidad, siempre y cuando las instituciones correspondientes hayan
ingresado el dinero en la Universidad.

Durante la estancia se mantiene contacto con los alumnos por correo
electrénico y se les comunica también cualquier informacién que provenga del
Organismo Autéonomo, CAM, Fundacion Caja Madrid, etc. Igualmente a los
alumnos a lo largo del curso se les recuerda todos los documentos que deben
aportar a su regreso o cuando sea necesario.

Cualquier cambio en el contrato de estudios o problema que tenga el alumno
se comunica al coordinador.

A su regreso los alumnos deben aportar su certificado de estancia y realizar el
informe de estancia. Esta documentacién debe entregarse en el Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales. Si trae consigo el certificado de notas, se lo
entregara al coordinador para la conversion de notas y su incorporacion al
expediente.

Generalmente los alumnos que han participado en los programas de
intercambio colaboran con la asociacion Erasmus Network y suelen apuntarse
como Erasmus Guia para los alumnos que vienen a estudiar a la Universidad
de Alcala.

Con respecto a la evaluacion de las acciones de movilidad, es importante
destacar, en primer lugar, que el primer elemento que nos permite conocer la
satisfaccion de los estudiantes es el constante contacto que se mantiene con
ellos, a través de los coordinadores y de las oficinas correspondientes, tal y
como ha quedado detallado en el procedimiento relativo a los programas de
movilidad. Durante toda la estancia se mantiene un contacto regular entre el
alumno y el coordinador, y, a su vez, con el coordinador del pais de destino.

Todos los alumnos deben rellenar, al finalizar su estancia, el informe que
se adjunta, donde se les pregunta sobre su grado de satisfaccion con la
informacion recibida, el alojamiento, reconocimientos, etc. Este informe se lo
da, antes de marcharse, el personal de la Oficina de Relaciones
Internacionales, junto con todos los documentos que deben entregar a su
regreso. Si al regresar no lo entregan, se les vuelve a pedir. El informe se
entrega en la Oficina de Erasmus (Rectorado) y después de analizarlo se envia
a la Agencia de Erasmus.

Ademas, con muchos de los estudiantes se mantienen entrevistas a su
regreso, a fin de obtener informacion sobre su experiencia, problemas, etc.

De esta forma, la UAH cuenta con la informacion procedente del
contacto personal, de los informes y de las entrevistas, informacion que es
analizada por los responsables del programa de movilidad (Vicerrectorado —
Movilidad y Coordinadores de programa) y se utiliza para elaborar los planes




de mejora por parte del Vicerrectorado y la Coordinadora de los programas de
movilidad. Dichos planes se discuten en las reuniones de coordinadores para
tomar decisiones que afecten a todos los centros relacionadas con las
asignaturas, la tabla de conversién —hay que recordar que no existe ninguna
unificada ni en el ambito europeo ni en el nacional-, la simplificacién de
tramites, etc.

Por otra parte, de manera indirecta, se hace un seguimiento del
rendimiento académico de los alumnos en el pais de destino. En caso de un
bajo rendimiento, se habla con el alumno para ver cuales han sido las causas,
qué problemas ha tenido, etc.

Asimismo, se analiza la opinion de nuestras universidades socias sobre
nuestros alumnos, asi como sobre nuestra acogida a sus alumnos y nuestra
calidad académica. Entre otros aspectos, se tienen en cuenta:

- El nimero de alumnos no admitidos por la universidad de destino,
bien por bajo conocimiento de idioma o por motivos técnicos. En el
caso de la UAH esta cifra 0. No todas las universidades pueden decir
lo mismao.

- El nimero de alumnos que regresan anticipadamente. El nUmero es
muy bajo. No llega al 1% y en la mayoria de los casos es por
enfermedad.

- La cantidad de alumnos que prolongan estancia o al menos
preguntan por ello. A veces no se prolonga debido a que es casi
imposible obtener beca para esta prolongacion.

- Quejas de la Universidad de destino.

- Contratos que han cancelado. En los ultimos afios se habran
cancelado 2-5 contratos.

- Ampliacién de plazas fuera de convenio. Todos los afios se solicitan
mas plazas para algunos destinos y no solemos tener problemas de
gue nos lo concedan, cosa que no pasa con todas las universidades.

- Andlisis de alumnos que salen (areas, paises y universidades) y su
evolucion.

El andlisis por parte de los responsables del programa de esta
informacion permite tomar decisiones sobre las acciones que han de
implementarse a fin de incrementar y mejorar la movilidad, dado que la
movilidad es un objetivo estratégico de la universidad.

Las reuniones de la Agencia donde se realizan evaluaciones y estudios
comparativos (benchmarking) de como se llevan a cabo los programas son
también una fuente importante para adoptar las acciones que han dado buenos
resultados en otras universidades.

INFORME FINAL DEL ESTUDIANTE

PAP/Erasmus 2007/2008. Formulario para el Informe del estudiante
Este informe sobre su experiencia proporcionara al programa PAP/Erasmus




una valiosa informacion que beneficiara a los futuros estudiantes y contribuird
al continuo perfeccionamiento del mismo. Le agradecemos profundamente su
cooperacion al rellenar el presente cuestionario. Firma..................... )

Por favor, devuelva este formulario a su institucion de origen al finalizar su
periodo de estudios en el pais de destino.

Al rellenar el cuestionario, se ruega escribir con claridad y responder
seflalando con una x o un circulo, la respuesta adecuada.

1. Identificacion del estudiante.
\[011 0] o] €= U Apellidos:

2. Periodo de estudios y motivacion:

Datos del periodo de estudios/duracion
Desde el Hasta el

¢, Considera que el periodo de estudios en el pais de destino ha sido:
demasiado corto - demasiado largo - adecuado

¢, Cuales fueron los factores que le motivaron para ir al pais de destino?
académicos — culturales - amistades que viven alli - planificacion de la
carrera- un nuevo entorno- Experiencia europea - Otros ( por favor,
especifique): .....................

3. Informacion y apoyo.

¢, Como obtuvo informacién del programa de estudios de la institucion de
acogida/ informacién general?. A través de:

Institucidén de origen - Institucion de acogida- Internet- Otros (por favor,
especifique.) : ...........

Utilidad de esta informacion
escala 1-5 : 1=pobre/negativa; 5=excelente

1-2-3-4-5

A su llegada a la Institucion de acogida, se le ofrecio:
Un acto de bienvenida- Una sesion informativa- Un programa orientativo

Durante su estancia en la institucion de acogida, ¢se organizaron otros actos
especiales para los estudiantes Erasmus?
SI-NO

¢, Recibi6 el apoyo adecuado de las instituciones, tanto de origen como de
acogida , antes de y durante el periodo de estudios Erasmus?

Escala 1-5: 1=pobre/negativo; 5=excelente.

1-2-3-4-5

¢, Cémo considera su grado de integracion con los estudiantes locales en la
institucion de acogida?
escala 1-5 : 1=pobre/negativa, 5=excelente




1-2-3-4-5

4. Alojamiento e infraestructura

Tipo de alojamiento, en la institucién de acogida :
Alojamiento universitario - apartamento o casa compartida con otros
estudiantes - casa particular- otros (por favor, especifique) :

¢, Como encontro su alojamiento ?
Oficina de alojamiento de la institucion- amigos/ familia- oferta privada-
Otro (por favor, especifique) : .................

Acceso a bibliotecas y a material de estudio:
escala 1-5 : 1=pobre/negativo, 5=excelente

1-2-3-4-5

Acceso a PC y a e-mail en la institucion de acogida :
escala 1-5 : 1=pobre/negativo, 5=excelente

1-2-3-4-5

5. Reconocimiento académico

¢, Se le proporcioné algun acuerdo de estudios antes del comienzo de su
periodo de estudios en el pais de destino?
si—no

¢Hizo Vvd. algin examen?
Si—no

Utiliz6 ECTS ?
sSi—no

¢,Obtuvo reconocimiento académico de su periodo de estudios en el pais de
destino?

si —no
¢,Obtuvo créditos por_completar cursos de idiomas?
si —no

6. Preparacién linguistica

Idioma(s) de en el/los que se impartia/n las clases, en la institucion de
acogida:

¢ Se le dio preparacion linguistica antes y/o durante su estancia en el pais de
destino?
si—no

¢, Quién era el responsable del/los curso(s)?
Institucién de origen - institucion de acogida- otro (por favor, especifique) :

Semanas de practica de idioma




NuUmero total de semanas: ..............
horas por semana :

¢, Como calificaria su domlnlo deI |d|oma del pais de destino?

Antes del periodo de estudios Erasmus :
Ningun conocimiento- pobre- bueno- muy bueno

Después del periodo de estudios Erasmus:

Ningun conocimiento - pobre — bueno- muy bueno

7. Costes

Costes durante el periodo de estudios: (importe medio por mes):

¢ En qué medida cubrié sus necesidades la beca Erasmus?
escala 1-5 : 1=nada, 5=totalmente

1-2-3-4-5

¢,Cuando recibid Vd. su beca Erasmus (en cuantos pagos)?

¢, Tuvo Vd. otras fuentes de financiacion?

- Fuentes: becal/préstamo estatal- familia- ahorros propios - préstamo privado
- otros (por favor especificar) : ........ccocvvvviiiiiinnnne

- Cuantia de otros recursos, por mes. ................ (moneda)

Cuanto mas gast6 Vd. en el pais de destino, comparado con lo que gasta
normalmente en su pais?
Cantidad extramensual @ ...............coeueees

¢, Tuvo Vd. que pagar cualquier tipo de tasas en la institucién de acogida?
En caso afirmativo, por favor, especifique el tipo y la cuantia abonada:

8. Su experiencia personal — evaluacion del periodo de estudios
Erasmus.

Valoracion académica de su estancia:
escala 1-5 : 1=pobre/negativo; 5=excelente

1-2-3-4-5

Valoracion personal de su estancia :
escala 1-5 : 1=pobre/negativo; 5=excelente

1-2-3-4-5

¢, Encontro Vd. serios problemas durante su estancia como alumno Erasmus?
En caso afirmativo, por favor especifique.

¢, Qué aspectos de su estancia le parecieron mas positivos?

¢ Esta Vd. mas motivado para trabajar en cualquier otro pais miembro,




cuando finalice sus estudios, como consecuencia de su experiencia como
alumno Erasmus?

¢,Cree Vd. que su estancia en el pais de destino le ayudara en su carrera?
escala 1-5: 1=nada 5= mucho

1-2-3-4-5

Evaluacion global de su estancia Erasmus :
escala 1-5 : 1=pobre/negativa, 5=excelente

1-2-3-4-5

Recomendaciones a otros estudiantes, sobre informacion, procedimientos
de solicitud, etc.:

¢, Como piensa Vd. que se podria mejorar el funcionamiento del programa
Erasmus?

La Junta de Centro se encarga de analizar y utilizar los resultados de la
evaluacion de los programas de movilidad y, en caso necesario, define las
acciones de mejora pertinentes. Asimismo, la Comision de Calidad del Centro
realiza un seguimiento continuo y elabora un informe anual que refleje un
andlisis de los resultados obtenidos en ese afio.

El grado de satisfaccion con los programas de movilidad parece ser elevado,
dado que en los dltimos tres afios se ha incrementado el nUmero de alumnos
que participan en las acciones de intercambio, a razon de un 12% anual. En el
mismo sentido, el crecimiento en el nimero de convenios es de un 10% anual,
incluyéndose la ampliacion de los convenios a otras areas.

Las acciones de movilidad resultan ser una herramienta muy adecuada para
familiarizar al estudiante con otras realidades socioculturales, favorece la




Convergencia Europea, solidifica conocimientos de lenguas extranjeras y
fomenta el estudio de la Historia Comparada, tendencia historiografica de
candente actualidad.

Descripcidn de los modulos o materias
Descripcion de la materia principal 1

Denominacion Historia del
: Pensamiento Créditos ECTS | 6.0 | Caracter | Obligatorias
de la materia .
Contemporaneo
Tercer curso- Requisitos
Unidad temporal Segundo qt
previos

cuatrimestre

Sistemas de evaluacion:

La evaluacion constara de dos partes:

Realizacion de un trabajo bajo la direccion del profesor mediante la utilizacion de la
bibliografia propuesta.

Examen tedrico-practico realizado al finalizar la materia.

El trabajo permitira determinar la capacidad del alumno para aplicar los conocimientos
tedricos y el razonamiento critico a la interpretacion y analisis de textos y obras filosoéficas
contemporaneas. En el mismo estara presente su capacidad para organizar, planificar y
desarrollar un aprendizaje autbnomo, asi como su capacidad de expresarse por escrito
de forma correcta y con aplicacion del vocabulario y conceptuacion filosoficos.

El examen consistira en dos partes, la primera tedrica, con preguntas de desarrollo de los
conceptos y temas explicados durante el curso, y la segunda préactica. En la primera
parte el alumno debera responder demostrando un conocimiento suficiente de las
cuestiones planteadas. En la parte practica, el alumno debera comentar un texto de un
autor o corriente filosofica estudiada durante el curso y mostrar su dominio de la materia,
la capacidad de expresarse de manera correcta y sintética, asi como la capacidad de
relacionar las ideas del texto con el pensamiento general en el que se encuadra.

No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
gue deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la
planificacion docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La docencia de la materia combinara la labor explicativa y asesora del profesor con el
trabajo personal del alumno, de la siguiente manera:

Durante las clases se explican los conceptos y teorias fundamentales de la asignatura,
proporcionando pautas que permitan a los alumnos realizar un aprendizaje autbnomo; se
intentara en todo momento desarrollar la capacidad reflexiva del alumno, su familiaridad
con los conceptos y vocabulario filosoficos contemporaneos, asi como su capacidad de
andlisis critico. Estas actividades se relacionan con las capacidades 1, 2 y 3. Créditos
ECTS: 1.

En las tutorias, el profesor proporcionara orientacion especifica para la realizacion de los
comentarios de texto y trabajos que los alumnos deben desarrollar, atendiendo ademas a
las dudas y preguntas que planteen. Estas actividades se relacionan con las capacidades
1, 2, 3y 4. Créditos ECTS: 1.

El trabajo personal del alumno estara basado en el seguimiento de las clases y tutorias,




la lectura de los textos y obras que se indiquen, la realizacién de comentarios y trabajos y
la participacion en cuantas actividades se lleven a cabo en clase, en tutoria o de manera
autonoma por parte del alumno a partir de las indicaciones del profesor. Estas
actividades se relacionan con las capacidades 1, 2, 3, 4y 5. Créditos ECTS: 4.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Historia del Pensamiento Contemporaneo pretende formar al alumno en las principales
tendencias del pensamiento contemporaneo, especialmente en su vertiente filosdéfica,
pero sin desdefiar aquellas otras de caracter socioldgico, politico, etc., que hayan
contribuido a la constitucion del mundo actual. La explicacién de los contenidos incluye
elementos de andlisis critico de las corrientes expuestas para que el alumno valore tanto
sus aportaciones como los elementos que han sido objeto de polémica.

El programa a desarrollar sera el siguiente:

Contenido Teorico: Tratamiento de los modelos historico-filosoficos y su insercion en los
acontecimientos de la Historia contemporanea del pensamiento (A) positivista, (B)
romantico-existencialista, (C) marxista/neomarxista, (D) pragmatista, (E)
analitico/posanalitico.

Contenido Practico: Desarrollo de la teoria mediante comentario de textos seleccionados
de autores destacados de los modelos histérico-filoséficos resefiados: Sartre, Heidegger,
Adorno y Horkheimer, Habermas, Peirce y Rorty.

Descripcidn de las competencias

COMPETENCIAS |

Competencia numero 1: El alumno debera alcanzar a comprender los conceptos y
vocabulario fundamentales de las teorias explicadas.

Competencia numero 2: El alumno debera estar en condiciones de relacionar los

conceptos y teorias con fendmenos o acontecimientos
significativos de nuestra época.

Competencia numero 3: El alumno debera ser capaz de analizar, comparar y
sintetizar las caracteristicas fundamentales de las teorias
explicadas, asi como aquellos de sus elementos que
hayan provocado mas polémica, y de exponer todo ello
en un diadlogo publico con sus compaferos y el profesor.
Competencia numero 4: El alumno debera ser capaz de analizar, comparar y
sintetizar las caracteristicas fundamentales de las teorias
explicadas, asi como aquellos de sus elementos que
hayan provocado mas polémica, y de exponer todo ello
por escrito haciendo uso de formas de expresion
correctas y acordes con el nivel de un futuro graduado.
Competencia numero 5: El alumno deberd mostrar, bajo la direccién del profesor,
capacidad para utilizar bibliografia e informacion con las
gue desarrollar comentarios y trabajos en los que dé
muestras de autonomia para el trabajo investigador

Descripcion de la asignatura 1.1
Denominacion de la asignatura
Historia del Pensamiento Contemporaneo
Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Descripcion de la materia principal 2
Denominacion de Filosofia | Créditos ECTS 6.0 | Caracter Formacion




la materia béasica

Primer curso-
Unidad temporal Primer
cuatrimestre

Requisitos
previos

Sistemas de evaluacion

La evaluacion se hara teniendo en cuenta todos los aspectos en los que el alumno
participe en el desarrollo de la asignatura. Basicamente la evaluacion tendra como
base:

1. Elexamen que se celebrara al concluir el curso.

2.  La participacion de los alumnos en los seminarios.

3. Laelaboracion de los trabajos, como pueden ser los comentarios de texto o
exposicion critica de lecturas llevadas a cabo bajo la supervision del profesor.

No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
gue deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en
la planificacion docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

En cuanto a la actividad docente mediante la que se desarrollara la asignatura, cabe
decir que constara en primer lugar en la llamada clase magistral que se impartira con
una regularidad semanal. Pensamos que se trata de una actividad imprescindible a la
hora de orientar al alumno y evitarle una importante pérdida de tiempo en un ambito
gue en principio le resulta desconocido. Esta orientacién se hace particularmente
necesaria al tratarse del comienzo de los estudios universitarios. Estas actividades se
relacionan con las capacidades 1 a 6. Créditos ECTS: 1.

En segundo lugar los seminarios — el nimero de grupos dependera del numero de
alumnos matriculados — también desempefiaran una funcién importante, al abordar
textos representativos de la historia del pensamiento politico. El seminario es el lugar
mas idéneo para profundizar en una temética determinada y desarrollar el espiritu
critico. Los seminarios seran también de regularidad semanal. Estas actividades se
relacionan con las capacidades 1 a 6. Créditos ECTS: 0,75.

Finalmente, las tutorias, en las que se atendera al alumno con regularidad
desempenaran también un papel fundamental a la hora de orientar al alumno, sobre
todo sobre la bibliografia mas adecuada para desarrollar su trabajo, tratando de evitarle
en lo posible extravios indtiles pero a la vez fomentando la iniciativa personal. Estas
actividades se relacionan con las capacidades 1 a 6. Créditos ECTS: 0,25.

El trabajo personal del alumno en sus distintas facetas, a través de cuyos resultados
debe demostrar la consecucion de las competencias 1 a 6, supondra 4 créditos ECTS.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

El desarrollo de la asignatura partird del supuesto de que hay algo asi como dos
edades de oro en la configuracion conceptual de la tematica de que se ocupa la
historia del pensamiento politico: la época clasica de los griegos y la modernidad
politica, desde Maquiavelo hasta Hegel. De acuerdo con ello la asignatura se centrara
fundamentalmente en el desarrollo de los aspectos mas representativos de estos dos
periodos, haciendo primar, cuando ello sea posible, la exposicion de corrientes de
pensamiento sobre autores individuales, con vistas a facilitar una vision de conjunto
dentro de los limites de un curso cuatrimestral.

Aunque sea de una forma mas breve, también se tomaran en consideracion las
aportaciones teoricas de la Edad Media.




Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia numero
1

Clarificar las relaciones entre la teoria y la praxis,
haciendo ver como de una u otra manera el proceso
politico, como actividad humana, ha sido
constantemente objeto de reflexion tedrica.

Competencia numero
2.

Ampliar el horizonte intelectual del estudiante de
Historia, al dirigir su atencién hacia aspectos
nuevos de su tematica, que quiza se dan por
supuestos pero que no son objeto de una
consideracion explicita.

Competencia numero
3:

Propiciar una aproximacién mas integral y profunda
al estudio de la Historia, haciendo ver la presencia
de las ideas en el devenir historico.

Competencia numero
4:

Fomentar el espiritu interdisciplinar, poniendo de
manifiesto relaciones profundas entre tematicas que
en un principio podian parecer mas bien ajenas.

Competencia numero
S:

Desarrollar el espiritu critico, al examinar tanto la
coherencia interna de las teorias politicas como sus
relaciones con la praxis politica.

Competencia numero
6:

Contribuir a la madurez intelectual del alumno, al
mostrarle la necesidad de ir mas alla de los
planteamientos empiricos y descriptivos para
abrirse a un enfogue normativo.

Descripcién de la asignatura 2.1

Denominacion de la asignatura

Historia del Pensamiento Politico

Créditos ECTS

6.0 Caracter Formacién basica

Descripcién de la materia principal 3

Denominacion de Historia
) Moderna de Créditos ECTS 6.0 | Caracter
la materia L
Ameérica

Obligatorias

Unidad temporal

Segundo curso - Requisitos
Primer cuatrimestre | previos

Sistemas de evaluacion

La evaluacion sera escrita, constara de varios trabajos (comentarios de texto, breves estudios
criticos sobre temas puntuales y otros que vayan surgiendo en las reuniones de seminario). El
examen escrito final consistira en desarrollar por el alumno un tema.
No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos, que
deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque pueden
variar de un afio a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la planificacion

docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

A. Reparto de horas por actividades formativas para cada estudiante

Competencias 1y 2.

Clases tedricas, seminarios y tutorias. 2 (1,76 créditos ECTS — 44
créditos | horas). de clases teoéricas,




ECTS — | seminarios y tutorias.

50 +

horas (0.24 créditos ECTS — 6
horas). de examenes,
revision de examenes
revision de conocimientos.

2 créditos ECTS — 50 horas

Realizacion de practicas y trabajos.
Competencias 2y 3.

Estudio personal.

Competencias 2y 3.

2 créditos ECTS - 50 horas
TOTAL 6 créditos ECTS — 150 horas

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

La Historia Moderna de América constituye una parte esencial de la Historia Moderna y por
ello debe estudiarse en el contexto de la misma; sin embargo el Nuevo Mundo se va a definir a
lo largo de la colonia como una entidad con dinamica y personalidad propia que culminara a
principios del siglo XIX en los movimientos independentistas, por ello los contenidos de la
misma se adaptaran a ese especial devenir haciendo especial hincapié en la colonizacién
espafola, pero sin perder de vista la evolucion de los restantes estados europeos que
dirimiran con Espafia durante el siglo XVIII el control del mundo colonial.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS
Competencia numero 1:

Acercamiento al proceso colonizador en Ameérica
contextualizando el mismo en el ambito de la Historia
Moderna Universal

Estudiar los distintos modelos de colonizacion en el
continente haciendo especial hincapié en los intereses
econdmicos, las sociedades que se constituyen y los
aciertos y errores cometidos

Utilizar los medios disponibles (bibliogréaficos, telematicos,
etc.) para adquirir una postura critica ante los
acontecimientos estudiados

Descripcién de la asignatura 3.1

Denominacion de la asignatura

Historia Moderna de América

Competencia numero 2:

Competencia numero 3:

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Descripcion de la materia principal 4
Denominacion Arqueologia
: y Gestion de | Créditos ECTS 48.0 | Caracter | Optativas
de la materia . .
Patrimonio
Materia El alumno podra
compuesta por obtener un
diversas maximo de 48
. asignaturas de Requisitos créditos
Unidad temporal A ) . .
caracter optativo previos optativos de esta
a impartir en el materia en caso
primer o segundo de no realizar las
cuatrimestre del practicas




cuarto curso. externas, o un
maximo de 30
créditos si las
realiza.

Sistemas de evaluacion

Las asignaturas que componen la materia se evaluaran con procedimientos similares,
procurando compaginar distintos sistemas de evaluacion, a fin de que todos los
estudiantes puedan desarrollar sus capacidades. El trabajo continuado del estudiante
serd criterio orientador del sistema de evaluacion. En consecuencia, la evaluacion global
se basara en la participacion de los estudiantes en las sesiones teoricas y practicas; la
realizacion de ejercicios, trabajos y pruebas escritas; la preparacion de presentaciones y
exposiciones orales; el uso de recursos bibliograficos y electronicos, y cualquier otra
actividad que se detalle en el programa de las asignaturas.

En los programas correspondientes se indicara el porcentaje de la calificacion global de
la asignatura que se asigna a cada una de las actividades de evaluacion que esté
previsto realizar. En su caso, se hara constar también el nivel minimo de correccion con
el que habran de superarse las distintas actividades, para poder obtener una evaluacién
favorable del curso. El sistema de calificaciones sera el previsto en la legislaciéon vigente.
No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
qgue deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la
planificaciébn docente

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Para la adquisicién de las competencias citadas se emplearan los siguientes métodos de
ensefianza-aprendizaje:

1. Presentacién en el aula de conceptos, asi como la realizacion de ejercicios de
descripcion, analisis, interpretacion e inferencia de reglas y caracteristicas propias de los
textos que se seleccionen en cada asignatura para llevarse a cabo en las sesiones
practicas y tutorias grupales. Competencias 1, 2, 3, 4, 5y 6. Créditos ECTS: 2.

2.  Participacion en actividades orales, sesiones de puesta en comun y discusion de
resultados en sesiones de clases practicas y tutorias grupales. Competencias 1, 3, 4y 5.
Créditos ECTS: 2.

3.  Preparacion de actividades y tareas por parte del estudiante, lecturas, trabajos,
estudio individual. Competencias 1, 2, 3, 4, 5y 6 (2 créditos ECTS).

En todas las asignaturas podran emplearse las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion como apoyo a las actividades formativas (uso de Internet, foros y correo
electrénico, materiales disponibles en las plataformas de teleformacion, etc.), si los
profesores responsables lo estiman oportuno.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

La materia se ocupa de ambitos que van desde la Prehistoria y la Arqueologia hasta la
Historia Antigua y las Ciencias y Técnicas Historiograficas. Su contenido, por
consiguiente, abarca el analisis de los materiales arqueoldgicos y de su tecnologia, tanto
en la prehistoria como en la Edad Antigua y Medieval, como el analisis de inscripciones y
la propia historiografia de la arqueologia en Espafia. También se presta atencion al area
mediterranea en la antigiiedad, desde la perspectiva de las distintas culturas que
surgieron y se desarrollaron en ese ambito, reconociendo los elementos mas
significativos de su cultura material.

Un énfasis importante se pone sobre la metodologia para trabajar, tanto en el campo




académico como profesional, sobre los hechos culturales resefiados.
Las distintas asignaturas que componen esta materia utilizan las nuevas tecnologias en
Sus respectivos campos, introduciendo al estudiante tanto en su importancia como en su

manejo.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:

Comprender y asimilar la metodologia arqueolégica e
histérica empleada hoy en dia en los ambitos
académicos y profesionales para abordar el tratamiento
del patrimonio arqueoldgico e histérico del periodo y
ambito geogréfico de referencia.

Competencia numero 2:

Disefar estrategias para la deteccion, recuperacion,
interpretacion y conservacion del patrimonio arqueoldgico
y de la historia cultural de la época correspondiente, asi
como apreciar su trascendencia en otros dmbitos.

Competencia numero 3:

Comprender las relaciones entre los fenomenos de la
cultura material, la historia, la sociedad, la economia y la
politica del periodo y marco geografico de referencia.

Competencia numero 4.

Toma de conciencia de la importancia fundamental de los
contactos y trasferencias interculturales como uno de los

motores principales de la dindmica historica

Competencia numero 5:

Valoracion critica del patrimonio histérico y del legado
historicos, atribuyendo el grado correspondiente de
continuidad y singularidad a los elementos reclamados
como tales por la tradicion posterior.

Competencia numero 6:

Aplicar la capacidad de analisis, de sintesis y de
razonamiento critico sobre los conceptos clave y los
planteamientos tedricos expuestos.

Descripcion de la materia principal 5

Historia
Denominacion | del

: . Créditos ECTS 48.0 | Caracter | Optativas
de la materia Siglo
XX
El alumno podra
Materia compuesta obtener un maximo
por diversas de 48 créditos
asignaturas de optativos de esta
. caracter optativo a Requisitos Materia en caso de
Unidad temporal . ) ) ) :
impartir en el primer | previos no realizar las

0 segundo
cuatrimestre del
cuarto curso

practicas externas,
0 un maximo de 30
créditos si las
realiza

Sistemas de evaluacion

Las asignaturas que componen la Materia se evaluaran con procedimientos similares,
procurando compaginar distintos sistemas de evaluacion, a fin de que todos los
estudiantes puedan desarrollar sus capacidades. El trabajo continuado del estudiante
sera criterio orientador del sistema de evaluacién. En consecuencia, la evaluacién global




se basara en la participacion de los estudiantes en las sesiones teoricas y practicas; la
realizacion de ejercicios, trabajos y pruebas escritas; la preparacion de presentaciones y
exposiciones orales; el uso de recursos bibliograficos y electronicos, y cualquier otra
actividad que se detalle en el programa de las asignaturas.

En los programas correspondientes se indicara el porcentaje de la calificacion global de
la asignatura que se asigna a cada una de las actividades de evaluacion que esté
previsto realizar. En su caso, se hara constar también el nivel minimo de correccion con
el que habran de superarse las distintas actividades, para poder obtener una evaluacién
favorable del curso. El sistema de calificaciones sera el previsto en la legislacién vigente.
No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
que deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la
planificaciébn docente

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Para la adquisicién de las competencias citadas se emplearan los siguientes métodos de
ensefianza-aprendizaje:

1. Presentacién en el aula de conceptos, asi como la realizacion de ejercicios de
descripcion, analisis, interpretacion e inferencia de reglas y caracteristicas propias de los
textos que se seleccionen en cada asignatura para llevarse a cabo en las sesiones
practicas y tutorias grupales. Competencias 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7. Créditos ECTS: 1,5.

2.  Participacion en actividades orales, sesiones de puesta en comun y discusion de
resultados en sesiones de clases practicas y tutorias grupales. Competencias 1, 3, 4,5y
7. Créditos ECTS: 0,5.

3.  Preparacion de actividades y tareas por parte del estudiante, lecturas, trabajos,
estudio individual. Competencias 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 (4 créditos ECTS).

En todas las asignaturas podran emplearse las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion como apoyo a las actividades formativas (uso de Internet, foros y correo
electrénico, materiales disponibles en las plataformas de teleformacion, etc.), si los
profesores responsables lo estiman oportuno.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

La Materia se centra en el &mbito de la Historia del Siglo XX e incluye asignaturas de
Historia Contemporanea, pero también de Arte, Historia de América y Ciencias y
Técnicas Historiogréaficas. Su contenido, por consiguiente, abarca el analisis de
materiales de indole muy diversa (desde la escritura al arte), acontecimientos, conceptos
y teorias. También el ambito geografico objeto de estudio es variado, pues abarca desde
estudios especificos sobre Espafia hasta Europa, América Latina, etc.

Un énfasis importante se pone sobre la metodologia para trabajar, tanto en el campo
académico como profesional, sobre los hechos resefiados, permitiendo al futuro
graduado adquirir unos conocimientos que nunca deben serle ajenos.

La atencion a la teoria politica y la religiosidad de la época viene a cubrir igualmente un
aspecto importante de la formacion del estudiante. Todo ello le permitira atender a
fendmenos de muy distinto tipo, pero de un significado fundamental para la historia de la
cultura.

Las distintas asignaturas que componen esta Materia utilizan las nuevas tecnologias en
Sus respectivos campos, introduciendo al estudiante tanto en su importancia como en su
manejo.

Descripcidn de las competencias

COMPETENCIAS




Competencia numero 1.:

Conocer los principales acontecimientos y procesos de
cambio y continuidad de la humanidad en una
perspectiva diacronica en la Edad Contemporanea con
especial atencién a Espafa, Europa y América Latina.

Competencia numero 2:

Adquirir los métodos, técnicas e instrumentos de analisis
del historiador para poder catalogar las fuentes y
documentos histéricos de la Edad Contemporanea y
examinar criticamente su informacion.

Competencia numero 3:

Conocer los conceptos, categorias, teorias y temas mas
relevantes de las diferentes ramas de la investigacion
histérica (econdémica, social, politica, cultural, de género,
etc.), para estar en condiciones de resolver problemas
relacionados con el estudio de la Historia
Contemporanea, asi como apreciar la importancia que
tienen para ésta los diversos contextos econdmicos,
politicos, culturales, temporales, de género, religiosos y
sociales.

Competencia numero 4:

Adquirir la capacidad de comunicarse usando la
terminologia y las técnicas aceptadas en la profesion
historiogréafica y de transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones capaces de ser comprendidas
tanto por un publico especializado como no
especializado, asi como la capacidad de planificar,
estructurar y desarrollar ensayos escritos en los que se
transmitan las ideas de manera eficaz y con correccion.

Competencia numero 5:

Mostrar actitudes de respeto y promocion de los
derechos fundamentales, de la igualdad entre hombres y
mujeres, de los Derechos Humanos, de la igualdad de
oportunidades, de no discriminacidén de ninguna persona
con discapacidad, y actuar conforme a los valores
propios de una cultura democratica, tolerante para con la
diversidad y de paz.

Competencia numero 6:

Obtener la habilidad para utilizar correctamente los
instrumentos de recopilacion de informacion (catalogos
bibliograficos, inventarios de archivo y bases de datos
electrénicas), asi como los recursos y técnicas
informaticas y de Internet.

Competencia numero 7:

Desarrollar las habilidades necesarias para desarrollar su
trabajo sobre la Edad Contemporanea de forma
profesional, con madurez e integridad, asi como
emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia. Esta autonomia supone que el estudiante
debe ser capaz de planificar y desarrollar proyectos por
si mismo, determinando los objetivos del proyecto, las
fases de su realizacion y los recursos necesarios.

Descripcién de la materia principal 6
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Sistemas de evaluacion

Las asignaturas que componen la Materia se evaluaran con procedimientos similares,
procurando compaginar distintos sistemas de evaluacion, a fin de que todos los estudiantes
puedan desarrollar sus capacidades. El trabajo continuado del estudiante sera criterio
orientador del sistema de evaluacién. En consecuencia, la evaluacién global se basara en
la participacion de los estudiantes en las sesiones tedricas y practicas; la realizacion de
ejercicios, trabajos y pruebas escritas; la preparacion de presentaciones y exposiciones
orales; el uso de recursos bibliograficos y electronicos, y cualquier otra actividad que se
detalle en el programa de las asignaturas.

En los programas correspondientes se indicara el porcentaje de la calificacion global de la
asignatura que se asigna a cada una de las actividades de evaluacion que esté previsto
realizar. En su caso, se hara constar también el nivel minimo de correccion con el que
habran de superarse las distintas actividades, para poder obtener una evaluacion favorable
del curso. El sistema de calificaciones sera el previsto en la legislacion vigente.

No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
gue deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la
planificacién docente

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Para la adquisicion de las competencias citadas se emplearan los siguientes métodos de
ensefianza-aprendizaje:

1. Presentacion en el aula de conceptos, asi como la realizacion de ejercicios de
descripcion, analisis, interpretacion e inferencia de reglas y caracteristicas propias de los
textos que se seleccionen en cada asignatura para llevarse a cabo en las sesiones
practicas y tutorias grupales. Competencias 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7. Créditos ECTS: 1,5.

2. Participacion en actividades orales, sesiones de puesta en comun y discusion de
resultados en sesiones de clases practicas y tutorias grupales. Competencias 1, 3,4,5y 7.
Créditos ECTS: 0,5.

3.  Preparacion de actividades y tareas por parte del estudiante, lecturas, trabajos,
estudio individual. Competencias 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 (4 créditos ECTS).

En todas las asignaturas podran emplearse las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion como apoyo a las actividades formativas (uso de Internet, foros y correo
electrénico, materiales disponibles en las plataformas de teleformacion, etc.), si los
profesores responsables lo estiman oportuno.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia




La Materia se ocupa de ambitos que van desde la Historia Antigua hasta la Historia
Medieval, las Ciencias y Técnicas Historiograficas y la Filosofia. Su contenido, por
consiguiente, abarca el analisis de materiales de indole muy diversa (desde la escritura a la
tecnologia), acontecimientos, conceptos y teorias. También el &mbito geografico objeto de
estudio es variado, pues abarca desde estudios especificos sobre Espafia hasta los que se
ocupan de Europa, el Mediterraneo, etc.

Un énfasis importante se pone sobre la metodologia para trabajar, tanto en el campo
académico como profesional, sobre los hechos resefiados, permitiendo al futuro graduado
adquirir unos conocimientos que nunca deben serle ajenos.

La atencion al pensamiento de la época viene a cubrir igualmente un aspecto importante de
la formacion del estudiante. Todo ello le permitira atender a fendmenos de muy distinto
tipo, pero de un significado fundamental para la historia de la cultura.

Las distintas asignaturas que componen esta materia utilizan las nuevas tecnologias en
Sus respectivos campos, introduciendo al estudiante tanto en su importancia como en su
manejo.

Descripcidn de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Conocer los principales acontecimientos y procesos de
cambio y continuidad de la humanidad en una perspectiva
diacrénica en las edades Antigua y Media, con especial
atencion a Espana, Europa y el Mediterraneo.
Competencia numero 2: Adquirir los métodos, técnicas e instrumentos de analisis
del historiador para poder catalogar las fuentes y
documentos histéricos de las edades Antigua y Media y
examinar criticamente su informacion.

Competencia numero 3: Conocer los conceptos, categorias, teorias y temas mas
relevantes de las diferentes ramas de la investigacion
histdérica (econdémica, social, politica, cultural, de género,
etc.), para estar en condiciones de resolver problemas
relacionados con el estudio de la Historia Antigua y
Medieval, asi como apreciar la importancia que tienen
para ésta los diversos contextos econémicos, politicos,
culturales, temporales, de género, religiosos y sociales.
Competencia numero 4: Adquirir la capacidad de comunicarse usando la
terminologia y las técnicas aceptadas en la profesion
historiogréfica y de transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones capaces de ser comprendidas
tanto por un publico especializado como no especializado,
asi como la capacidad de planificar, estructurar y
desarrollar ensayos escritos en los que se transmitan las
ideas de manera eficaz y con correccion.

Competencia numero 5: Mostrar actitudes de respeto y promocion de los derechos
fundamentales, de la igualdad entre hombres y mujeres,
de los Derechos Humanos, de la igualdad de
oportunidades, de no discriminacién de ninguna persona
con discapacidad, y actuar conforme a los valores propios
de una cultura democrética, tolerante para con la
diversidad y de paz.

Competencia numero 6: Obtener la habilidad para utilizar correctamente los




instrumentos de recopilacién de informacion (catalogos
bibliogréficos, inventarios de archivo y bases de datos
electrénicas), asi como los recursos y técnicas
informaticas y de Internet.

Competencia numero 7: Desarrollar las habilidades necesarias para desarrollar su
trabajo sobre las edades Antigua o Media de forma
profesional, con madurez e integridad, asi como
emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia. Esta autonomia supone que el estudiante
debe ser capaz de planificar y desarrollar proyectos por si
mismo, determinando los objetivos del proyecto, las fases
de su realizacién y los recursos necesarios.

Descripcion de la materia principal 7
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Sistemas de evaluacion

Las asignaturas que componen la materia se evaluaran con procedimientos similares,
procurando compaginar distintos sistemas de evaluacion, a fin de que todos los
estudiantes puedan desarrollar sus capacidades. El trabajo continuado del estudiante
sera criterio orientador del sistema de evaluacién. En consecuencia, la evaluacién global
se basara en la participacion de los estudiantes en las sesiones teoricas y practicas; la
realizacion de ejercicios, trabajos y pruebas escritas; la preparacion de presentaciones y
exposiciones orales; el uso de recursos bibliograficos y electronicos, y cualquier otra
actividad que se detalle en el programa de las asignaturas.

En los programas correspondientes se indicara el porcentaje de la calificacion global de
la asignatura que se asigna a cada una de las actividades de evaluacion que esté
previsto realizar. En su caso, se hara constar también el nivel minimo de correccion con
el que habran de superarse las distintas actividades, para poder obtener una evaluacion
favorable del curso. El sistema de calificaciones sera el previsto en la legislacion vigente.
No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
que deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la




planificacién docente

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Para la adquisicién de las competencias citadas se emplearan los siguientes métodos de
ensefianza-aprendizaje:

1. Presentacién en el aula de conceptos, asi como la realizacion de ejercicios de
descripcion, analisis, interpretacion e inferencia de reglas y caracteristicas propias de los
textos que se seleccionen en cada asignatura para llevarse a cabo en las sesiones
practicas y tutorias grupales. Competencias 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7. Créditos ECTS: 1,5

2.  Participacidon en actividades orales, sesiones de puesta en comun y discusion de
resultados en sesiones de clases practicas y tutorias grupales. Competencias 1, 3, 4,5y
7. Créditos ECTS: 0,5.

3.  Preparacion de actividades y tareas por parte del estudiante, lecturas, trabajos,
estudio individual. Competencias 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 (4 créditos ECTS).

En todas las asignaturas podran emplearse las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion como apoyo a las actividades formativas (uso de Internet, foros y correo
electronico, materiales disponibles en las plataformas de teleformacién, etc.), si los
profesores responsables lo estiman oportuno.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

La materia se centra en el ambito de la Historia Moderna e incluye asignaturas de esa
area de conocimiento, pero también de Arte, Historia de América, Ciencias y Técnicas
Historiograficas y Filosofia. Su contenido, por consiguiente, abarca el analisis de
materiales de indole muy diversa (desde la escritura al arte), acontecimientos, conceptos
y teorias. También el ambito geogréafico objeto de estudio es variado, pues abarca desde
estudios especificos sobre Espafia hasta Europa, América Latina, etc.

Un énfasis importante se pone sobre la metodologia para trabajar, tanto en el campo
académico como profesional, sobre los hechos resefiados, permitiendo al futuro
graduado adquirir unos conocimientos que nunca deben serle ajenos.

La atencion al pensamiento y la religiosidad de la época viene a cubrir igualmente un
aspecto importante de la formacién del estudiante. Todo ello le permitira atender a
fendmenos de muy distinto tipo, pero de un significado fundamental para la historia de la
cultura.

Las distintas asignaturas que componen esta materia utilizan las nuevas tecnologias en
Sus respectivos campos, introduciendo al estudiante tanto en su importancia como en su
manejo.

Descripcidn de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia numero 1. Conocer los principales acontecimientos y procesos de
cambio y continuidad de la humanidad en una
perspectiva diacronica en la Edad Moderna, con especial
atencion a Espafia, Europa y América Latina.

Competencia numero 2: Adquirir los métodos, técnicas e instrumentos de analisis
del historiador para poder catalogar las fuentes y
documentos histéricos de la Edad Moderna y examinar
criticamente su informacion.

Competencia numero 3: Conocer los conceptos, categorias, teorias y temas mas
relevantes de las diferentes ramas de la investigacion
histérica (econdémica, social, politica, cultural, de género,
etc.), para estar en condiciones de resolver problemas




relacionados con el estudio de la Historia Moderna, asi
como apreciar la importancia que tienen para ésta los
diversos contextos econdmicos, politicos, culturales,
temporales, de género, religiosos y sociales.

Competencia numero 4:

Adquirir la capacidad de comunicarse usando la
terminologia y las técnicas aceptadas en la profesion
historiogréafica y de transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones capaces de ser comprendidas
tanto por un publico especializado como no
especializado, asi como la capacidad de planificar,
estructurar y desarrollar ensayos escritos en los que se
transmitan las ideas de manera eficaz y con correccion.

Competencia numero 5:

Mostrar actitudes de respeto y promocion de los
derechos fundamentales, de la igualdad entre hombres y
mujeres, de los Derechos Humanos, de la igualdad de
oportunidades, de no discriminacién de ninguna persona
con discapacidad, y actuar conforme a los valores
propios de una cultura democratica, tolerante para con la
diversidad y de paz.

Competencia numero 6:

Obtener la habilidad para utilizar correctamente los
instrumentos de recopilacidon de informacion (catalogos
bibliogréficos, inventarios de archivo y bases de datos
electrénicas), asi como los recursos y técnicas
informaticas y de Internet.

Competencia numero 7:

Desarrollar las habilidades necesarias para desarrollar su
trabajo sobre la Edad Moderna de forma profesional, con
madurez e integridad, asi como emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia. Esta
autonomia supone que el estudiante debe ser capaz de
planificar y desarrollar proyectos por si mismo,
determinando los objetivos del proyecto, las fases de su
realizacion y los recursos necesarios.

Descripcion de la materia principal 8
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Sistemas de evaluacion

La asignatura se evaluara procurando compaginar distintos sistemas de evaluacién, a fin
de que todos los estudiantes puedan desarrollar sus capacidades. El trabajo continuado
del estudiante sera criterio orientador del sistema de evaluacion. En consecuencia, la
evaluacion global se basara en la participacion de los estudiantes en las sesiones
tedricas y préacticas; el uso de recursos bibliograficos y electrénicos, la realizacion de
ejercicios, trabajos y pruebas escritas; la preparacion de presentaciones y exposiciones
orales; y cualquier otra actividad que se detalle en el programa de la asignatura.

En el programa correspondiente se indicara el porcentaje de la calificacion global de la
asignatura que se asigna a cada una de las actividades de evaluacion que esté previsto




realizar.

Dado que la Arqueologia es una materia que requiere un importante desarrollo practico
con el fin de la capacitacion laboral de los alumnos, este aspecto tendra un recorrido
especifico en el programa, con su correspondiente y proporcional evaluacion.

En su caso, se hara constar también el nivel minimo de correccion con el que habran de
superarse las distintas actividades para obtener una evaluacion favorable del curso. El
sistema de calificaciones sera el previsto en la legislacion vigente.

No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
qgue deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la
planificacién docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Para la adquisicién de las competencias citadas se emplearan los siguientes métodos de
ensefianza-aprendizaje:

-Presentacion en el aula de los conceptos relacionados con los métodos y la préactica de
la arqueologia en toda su extensién temporal. Esta metodologia de “clase magistral”
estara centrada en el alumno, buscando el desarrollo de las competencias 1, 2, 3, 4, 5, 6
y 7.

-lgualmente, en el aula se realizaran sesiones de debate y analisis de las lecturas
seleccionadas para el apoyo del programa formativo. Este tipo de trabajos incluira
consulta de recursos bibliograficos , electronicos , exposiciones orales , ensayos orales y
por escrito , ademas de examenes. Se realizaran tutorias grupales o individuales. Esta
actividad refuerza las competencias 4, 5,6y 7

-La perentoria necesidad de clases practicas contribuird al desarrollo de las
competencias requeridas, y de modo muy claro a las explicitadas como 1, 2 y 3. Estas
practicas se desarrollaran en los correspondientes Laboratorios, ademas de en
yacimientos en los que trabajan los profesores que impartiran la asignatura o, mediante
viajes arqueoldgicos. Con ello se afianzaran las competencias 1, 2, 3y 4.

2,5 Creditos ECTS

-Estudio individual y lecturas (3,5 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3,4,5,6y 7.
-Realizacion de ejercicios, cuestionarios, examenes (1,5 créditos ECTS). Competencias
1,2,3,4,56y7.

La asignatura es apropiada para la utilizacion y empleo de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién como apoyo a las actividades formativas (uso de Internet,
foros y correo electronico, materiales disponibles en las plataformas de teleformacion,
etc.)

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

La asignatura Arqueologia tiene como principal objetivo el conocimiento de los métodos,
técnicas y sistemas de interpretacion de un modo especifico de acercarse al pasado. La
aplicacion de la metodologia arqueoldgica a los yacimientos del pasado es un hecho,
pero también lo es que esta metodologia puede aplicarse a los restos de sociedades
histéricas.

De ahi que los contenidos habran de incluir una parte de métodos y técnicas, y
desarrollos concretos de arqueologia de yacimientos prehistoricos, y de arqueologia de
yacimientos historicos.

OBSERVACIONES: Es de esperar que esta asignatura supere modulos de 15 alumnos al
impartirse en Primer Curso del Grado de Historia. Pero dado su caracter eminentemente
practico, las posibilidades profesionales que puede brindar a los alumnos, la categoria




patrimonial de los materiales empleados en éstas, y el coeficiente de experimentalidad de
esta materia seria aconsejable adecuar los modulos de alumnos a la capacidad real de
obtener resultados. Por tanto, seria deseable que los cursos no superasen los 15
alumnos. Dado que la asignatura cuenta con profesorado por parte de las areas de
Prehistoria y Arqueologia, dicha ratio seria asumible.

Descripcidn de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia numero 1.: Uso de recursos basicos para la prospeccion e
identificacion de yacimientos

Competencia numero 2: Conocimiento de las metodologias de excavacion
arqueoldgica.

Competencia numero 3: Manejo de cronologias relativas y absolutas

Competencia numero 4 Capacidad de catalogacion de materiales arqueolégicos

Competencia numero 5: Capacidad de integracién de los datos en cuadros
regionales mas amplios

Competencia numero 6 Desarrollo de la capacidad de evaluar a través de la

aportacion de la Arqueologia de Género las relaciones
gue se establecen entre hombres y mujeres, y como
estas se construyen cultural y socialmente y se expresan
a través de los objetos materiales presentes en el registro
arqueologico.

Competencia numero 7 Conocimiento de las referencias béasicas en las que
integrar proyectos de investigacion de caracter
arqueolégico

Competencia numero 7: Capacidad critica para elaborar modelos de trabajo que
tengan viabilidad practica en el campo

Descripcion de la asignatura 8.1

Denominacion de la asignatura

Arqueologia

Créditos ECTS 7.5 Carécter Obligatorias

Descripcién de la materia principal 9

Denomlr_1a0|on de El Mundo Créditos ECTS 6.0 | Caracter Obligatorias
la materia Actual

Tercer curso-
Unidad temporal segundo
cuatrimestre

Requisitos
previos

Sistemas de evaluacion

La asignatura se evaluara procurando compaginar distintos sistemas de evaluacion, a
fin de que todos los estudiantes puedan desarrollar sus capacidades. El trabajo
continuado del estudiante sera criterio orientador del sistema de evaluacion. En
consecuencia, la evaluacion global se basara en la participacion de los estudiantes en
las sesiones tedricas y practicas; el uso de recursos bibliogréaficos y electronicos; la
realizacion de ejercicios, trabajos y pruebas escritas; la preparacion de presentaciones
y exposiciones orales; y cualquier otra actividad que se detalle en el programa de la
asignatura.

El porcentaje asignado a cada una de las estas actividades en la calificacion global del




alumno sera establecido en el programa de la asignatura.

No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
qgue deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en
la planificacion docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Explicacién de las nociones fundamentales y de los grandes debates tedricos en clases
y seminarios (1,8 créditos ECTS). Competencias 1 a 5.

Tutorias en grupos reducidos (0,2 créditos ECTS). Competencias 4,5.

Estudio individual y lecturas (2 créditos ECTS). Competencias 1 a 5.

Realizacion de ejercicios, cuestionarios, examenes (2 créditos ECTS). Competencias 1
ab.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Estudio de la evolucién de la historia mas reciente comprendida entre 1945y 1991,
indagando sobre los debates referentes a las consecuencias de la Segunda Guerra
Mundial, las creacion de un nuevo orden internacional, la guerra fria, los procesos
independentistas, la evolucién del bloque soviético, y la formacion de la Union
Europea.

Descripcidn de las competencias

COMPETENCIAS
Competencia numero Analizar los procesos histéricos fundamentales
1: acaecidos tras terminar en 1945 la Segunda Guerra

Mundial, hasta la finalizacion de la confrontacion
Este-Oeste en 1991.
Competencia numero Aprender a manejar los enfoques multidisciplinares

2: y conocer las principales corrientes historiograficas.
Competencia numero Familiarizarse con las fuentes de conocimientos
3: para el estudio del periodo historico (textos de la

época, interpretaciones historiograficas, series
estadisticas, cartografia, imagenes, prensa,
informacion existente en Internet).

Competencia numero Adquirir los conocimientos adecuados para calibrar
4: la capacidad interpretativa de las diferentes
corrientes historiograficas en funciéon de la
informacion existente.

Competencia numero Conocer el pasado y calibrar los estereotipos

5: interpretativos del presente a fin de tener mas
libertad para imaginar el futuro.

Competencia numero Establecer las necesarias diferencias regionales.

6: Conocer los distintos enfoques historiograficos
locales.

Descripcion de la asignatura 9.1

Denominacion de la asignatura

El Mundo Actual

Créditos ECTS 6.0 Carécter Obligatorias

Descripcion de la materia principal 10



Denominacion de Espafa

. Créditos ECTS 6.0 | Caracter Obligatorias
la materia Actual
Tercer curso- Requisitos
Unidad temporal Segundo qt
previos

cuatrimestre

Sistemas de evaluacion

Para la evaluacion de los alumnos se consideraran los conocimientos tedricos recibidos y
orientados durante las sesiones magistrales, asi como las capacidades que se hayan
desarrollado durante las clases practicas y tutorias. Para ello, la evaluacion se
fundamentara en la calidad de los exdmenes escritos, en la amplitud para identificar y
comentar las imagenes proyectadas y los textos, en la oportunidad y calidad de las
intervenciones, asi como de los trabajos presentados, tanto de forma escrita como oral.
El porcentaje asignado a cada una de estas actividades en la calificacion global del
alumno sera establecido en el programa de la asignatura.

No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
gue deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afio a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la
planificacién docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Explicacién de las nociones fundamentales y de los grandes debates tedéricos en clases y
seminarios (1,8 créditos ECTS). Competencias 1 a 5.

Tutorias en grupos reducidos (0,2 créditos ECTS). Competencias 4,5.

Estudio individual y lecturas (2 créditos ECTS). Competencias 1 a 5.

Realizacion de ejercicios, cuestionarios, examenes (2 créditos ECTS). Competencias 1 a
5.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Los aspectos centrales de estudio y de debate son el franquismo y la transicion. Desde el
marco de la historia politica, que marca la periodizacion, se dedicara atencion preferente
al contexto econémico e internacional y a las transformaciones sociales que condicionan
la evolucion del franquismo, asi como a las caracteristicas del proceso de transicion a la
democracia.

Estudio preferente de Espafia con las necesarias referencias al contexto internacional y
europeo, que paralelamente se explica en otra asignatura.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Ayudar a la mejor comprension del presente histérico
espanol: debates politicos, problemas sociales

Competencia numero 2: Comprensién de la relacién dialéctica entre los distintos
factores historicos (la dimension interdisciplinar de la H?)

Competencia numero 3: Analisis critico de distintos enfoques o visiones historicas
sobre temas controvertidos

Competencia nimero 4: Lectura critica de fuentes documentales (escritos,
audiovisuales)

Competencia namero 5: Capacidad de escribir un ensayo personal a partir de
lecturas monograficas

Competencia numero 6: Exposicién oral ante los comparfieros en seminario

Descripcion de la asignatura 10.1



Denominacion de la asignatura

Espafa Actual
Créditos ECTS 6.0 Carécter Obligatorias
Descripcion de la materia principal 11
La Formacion de
g)enomlnacllon Ia_s S,O qledades Créditos ECTS | 7.5 | Caracter | Obligatorias
e la materia Hispanicas
(Siglos V-XV)
. Segundo curso- Requisitos
Unidad temporal Segundo :
previos

cuatrimestre

Sistemas de evaluacion

La asignatura se evaluara procurando compaginar distintos sistemas de evaluacion, a fin
de que todos los estudiantes puedan desarrollar sus capacidades. El trabajo continuado
del estudiante sera criterio orientador del sistema de evaluacion. En consecuencia, la
evaluacion global se basara en la participacion de los estudiantes en las sesiones
tedricas y practicas; el uso de recursos bibliograficos y electronicos, la realizacion de
ejercicios, trabajos y pruebas escritas; la preparacion de presentaciones y exposiciones
orales; y cualquier otra actividad que se detalle en el programa de la asignatura.

En los programas correspondientes se indicaré el porcentaje de la calificacion global de
la asignatura que se asigna a cada una de las actividades de evaluacion que esté
previsto realizar. En su caso, se hara constar también el nivel minimo de correccion con
el que habran de superarse las distintas actividades, para poder obtener una evaluacion
favorable del curso. El sistema de calificaciones serd el previsto en la legislacion vigente.
No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
gue deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afio a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la
planificacién docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Explicacion de las nociones fundamentales y de los grandes debates teéricos en
clases y seminarios (2,3 créditos ECTS).

Competencias1-9.

2. Tutorias en grupos reducidos (0,2 créditos ECTS). Competencias 7-9.

3. Estudio individual y lecturas (2,5 créditos ECTS). Competencias 1-9.

4. Realizacion de ejercicios, cuestionarios, examenes (2,5 créditos ECTS). Competencias
1-9.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Esta materia forma parte de las asignaturas obligatorias del Plan de Estudios del Grado
de Historia y tiene una carga lectiva de 7,5 créditos ECTS. Basicamente consiste en el
analisis de la formacion de las diferentes sociedades hispanicas durante la Edad Media,
estructurado en tres modulos que responden a una orientacién cronolégica: el primero
relativo a la Alta Edad Media (siglos V-X), el segundo a la Plena Edad Media (siglos XI-
XI), y el tercero a la Baja Edad Media (siglos XIV-XV). Dentro de cada modulo se
analizaran, desde una perspectiva plural, las diferentes formaciones politicas, sociales,
economicas, religiosas y culturales.

Descripcion de las competencias




COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Capacidad para aplicar conceptos de la historiografia
medieval al contexto hispanico.

Competencia numero 2: Capacidad para manejar la terminologia y conceptos
propios de la historia hispanica en la Edad Media.

Competencia numero 3: Capacidad para analizar, comparar y sintetizar las

caracteristicas principales de las formaciones politicas,
sociales, econdmicas, religiosas y culturales de las
sociedades hispanicas en la Edad Media.

Competencia numero 4: Capacidad para analizar, comparar y sintetizar las
caracteristicas principales de los diferentes periodos que
caracterizaron la historia hispanica durante la Edad
Media.

Competencia numero 5: Capacidad para situar, en el espacio y en el tiempo,
acontecimientos relevantes para la historia de las
sociedades hispanicas en la Edad Media.

Competencia nimero 6: Capacidad para valorar la informacion procedente de las
fuentes medievales hispanicas.
Competencia numero 7: Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y el

razonamiento critico a la interpretacion, analisis y
comentario de textos e imagenes.

Competencia numero 8: Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita, y
habilidades elementales en informatica.
Competencia numero 9: Capacidad para organizar, planificar y desarrollar un

aprendizaje autbnomo.

Descripcién de la asignatura 11.1
Denominacion de la asignatura
La Formacion de las Sociedades Hispéanicas (Siglos V-XV)
Créditos ECTS 7.5 Caracter Obligatorias
Descripcion de la materia principal 12

Denominacion de | Grafias

. o Créditos ECTS 6.0 | Caracter [ Obligatorias
la materia Prehistoéricas

Segundo curso-
Unidad temporal Primer
cuatrimestre

Requisitos
previos

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion de la asignatura procurard apoyarse en varios criterios de
valoracion del aprendizaje del alumno. La nocion de “evaluacion continua” se aplicara
para primar el trabajo continuado del alumno, y se articulara en tres ejes basicos:

.- Realizacién de pruebas escritas obligatorias, que abarcaran tanto la parte tedrica de la
asignatura como la practica.

.- Realizacién de trabajos sobre recursos bibliogréaficos reglados y su posterior exposicién
oral.

.- Participacién del alumno en las exposiciones tedricas, clases practicas y sesiones de
debate.

Cada uno de estos ejes poseera un valor ponderado cara a la calificacion final global, asi
como un nivel minimo al que habra que acceder para conseguir una calificacion final
favorable. Estos valores se haran constar en el programa de la asignatura. El sistema de




calificaciones sera el previsto en la legislacion vigente.

No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
qgue deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la
planificacién docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia de ensefianza-aprendizaje de la asignatura Grafias Prehistéricas se
articulara en torno a la premisa de una relacion personalizada profesor-alumno, para la
cual se utilizaran diversas estrategias en funcidén de las competencias a adquirir por los
estudiantes.

1.- En lo que respecta a las competencias 1, 2 y 3, eminentemente tedricas y
descriptivas, la estrategia serd la de la presentacién en el aula de los datos actualizados,
procurando, sin embargo, alejarnos de los modelos mas clasicos de la “leccién magistral”
incentivando el debate sobre los contenidos expuestos y el dialogo profesor-alumno. Este
modelo se completara con tutorias individuales o colectivas orientadas a complementar
las exposiciones en el aula, asi como exposiciones orales y debates.

La competencia 5, orientada al reconocimiento de la variedad grafica prehistorica, debe
ser adquirida de manera eminentemente practica, para lo cual se prevé la realizacion de
clases practicas en grupo (10 alumnos), en las que se trabajara directamente sobre el
material del Laboratorio de Prehistoria (materiales de excavacion, colecciones
fotograficas, réplicas de objetos prehistéricos), utilizando los medios técnicos (recursos
informaticos, material fotografico y de laboratorio) adecuados. Este trabajo practico se
completara con el conocimiento directo de conjuntos gréaficos sobre los que trabajan o
han trabajado los miembros del Area de Prehistoria de la Universidad. (2 créditos ECTS)
2.- La adquisicion de las competencias 4 y 6 sera enfocada mediante la utilizacion de
recursos bibliograficos o electronicos orientada a la realizacion de trabajos individuales o
grupales, cuya esencia es el debate y posterior presentacion como estado de la cuestion
de temas como la interpretacién y la valoracion cronoldgica del fendbmeno grafico
prehistérico, que se incluyen en el apartado anterior. (4 créditos ECTS)

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

La asignatura Grafias Prehistéricas se centra en la descripcion y analisis de los ciclos
gréaficos prehistoricos europeos, haciendo especial hincapié en su imbricacion con las
estructuras socioecondmicas e ideolégicas de las sociedades paleoliticas y
postpaleoliticas. El analisis incorpora también una presentacion critica de las estrategias
de investigacion y los modelos de determinacién cronoldgica e interpretacidén propuestos
para el fendmeno desde su descubrimiento y valoracion cientifica, hace ya mas de un
siglo.

Junto con estos contenidos eminentemente teoricos, la asignatura prevé la formacion
practica de los alumnos en el analisis directo de la grafia prehistorica, estableciendo
modelos de definicion técnicos y tematicos, criterios de asignacion crono-cultural, y
protocolos de documentacion cientifica de los documentos graficos prehistéricos.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Describir los sistemas de comunicacion gréafica de las
sociedades paleoliticas y postpaleoliticas.

Competencia numero 2: Relacionar las grafias prehistéricas con las estructuras

sociales y econdmicas de los grupos humanos
responsables de su creacion.




Competencia numero 3: Reconstruir el marco de evolucién cronolégica de los
ciclos graficos prehistéricos.

Competencia numero 4: Analizar y discutir los sistemas de interpretacion de los
ciclos graficos prehistoéricos
Competencia numero 5: Analizar la variabilidad técnica, tematica, geografica y

cronolégica de los sistemas de comunicacion grafica
paleoliticos y postpaleoliticos europeos.

Competencia numero 6: Establecer un estado de la cuestion actualizado sobre los
aspectos claves del estudio de las grafias prehistéricas
europeas; evolucion, cronologia e interpretacion basica.

Descripcion de la asignatura 12.1

Denominacion de la asignatura

Grafias Prehistoricas

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Descripcion de la materia principal 13
Denomlnacllon H'SFOT.'a de la Créditos ECTS 6.0 [ Caréacter | Obligatorias
de la materia Antiguedad Il
Segundo curso- Requisitos
Unidad temporal Primer qt
previos

cuatrimestre

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion constara de pruebas diversas a fin de no favorecer una
competencia sobre otra y en consecuencia, discriminar las capacidades de los
alumnos. El mayor peso en la evaluacion recaeré en el trabajo continuado del
estudiante, por lo que se tendra en cuenta de modo especial la asistencia y
participacion en las sesiones tedricas y practicas, el dominio y la familiaridad con los
recursos bibliograficos y documentales; la realizacion de trabajos, ejercicios y pruebas
escritas; y las presentaciones verbales.

El sistema de calificaciones sera el previsto en la legislacion vigente, indicandose en el
programa de la asignatura la puntuacion minima reqeuerida en cada actividad asi
como su porcentaje en la nota final. En su caso, se hara constar también el nivel
minimo de correccion con el gue habran de superarse las distintas actividades, para
poder obtener una evaluacion favorable del curso.

No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
que deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en
la planificacion docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Presentacion en el aula de los principales conceptos temporales, geograficos e
ideoldgicos pertinentes a la época. (1,5 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3, 4,5y 6
Tutorias en grupos reducidos (0,5 créditos ECTS). Competencias 2,5y 6

Estudio individual y lecturas (2 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3, 4,5y 6.
Realizacion de ejercicios, cuestionarios, exadmenes (2 créditos ECTS). Competencias
1,2,3,4,5y6.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

La asignatura de Historia Antigua Il describe una etapa de la historia del Mundo




Occidental que coincide con el llamado Imperio Romano. La caracteristica mas propia
del periodo es la ruptura del estrecho y agobiante marco de la polis o civitas en favor
de construcciones politicas y sociales mas amplias y que admiten e integran gentes de
diversas etnias y culturas en un marco geografico casi universal. La consecuencia son
gobiernos de corte federalista con fuerte autoridad central pero muy descentralizados
en lo administrativo, en los cuales el ejercicio del poder se equipara a la busqueda de
la estabilidad. Es también un periodo de gran crecimiento econdmico, florecimiento
cultural y expansion externa.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS \

Competencia numero
1

Conocimiento béasico del marco temporal y
geografico de la época llamada “Imperio Romano”
(s.1a.C.-V1 d.C)).

Competencia numero
2.

Comprensién de las principales ideas politicas y de
organizacion social del periodo.

Competencia numero

Familiaridad con los principales acontecimientos del

3: periodo.
Competencia numero Identificacion de los mas destacados individuos de
4. la época.

Competencia numero
5:

Andlisis de la causalidad historica aplicada a la
evolucion del periodo

Competencia numero
6:

Identificacion de las principales ideas y rasgos
sociales, politicos e ideolégicos que hemos recibido

de la época.

Descripcién de la asignatura 13.1

Denominacion de la asignatura

Historia de la Antigliedad Il

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Obligatorias

Descripcion de la materia principal 14

Denominacion Historia del Arte Formacion
: Moderno y Créditos ECTS | 7.5 | Carécter L
de la materia . basica
Contemporaneo
Segundo
Unidad temporal curso- TSI

Segundo previos
cuatrimestre

Sistemas de evaluacion

La asignatura se evaluara procurando compaginar distintos sistemas de evaluacién, a fin
de que todos los estudiantes puedan desarrollar sus capacidades. El trabajo continuado
del estudiante sera criterio orientador del sistema de evaluacion. En consecuencia, la
evaluacion global se basara en la participacion de los estudiantes en las sesiones
tedricas y practicas; el uso de recursos bibliograficos y electronicos, la realizacion de
ejercicios, trabajos y pruebas escritas; la preparacioén de presentaciones y exposiciones
orales; y cualquier otra actividad que se detalle en el programa de la asignatura.

En los programas correspondientes se indicaré el porcentaje de la calificacion global de
la asignatura que se asigna a cada una de las actividades de evaluacion que esté
previsto realizar. En su caso, se hara constar también el nivel minimo de correccion con
el que habré de superarse las distintas actividades, para poder obtener una evaluacion




favorable del curso. El sistema de calificaciones sera el previsto en la legislaciéon vigente.
No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
gue deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la
planificacién docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Explicacion de las nociones fundamentales y de los grandes debates tedricos en
clases y seminarios (2 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3, 4, 5.

2. Tutorias en grupos reducidos (0,5 créditos ECTS). Competencias 5.

3. Estudio individual y lecturas (3 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3, 4, 5.

4. Realizacién de examenes, trabajos (2 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3, 4, 5, 6.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Estudio del arte europeo desde el siglo XV hasta el siglo XX y del arte de Estados Unidos
durante los siglos XIX y XX, situdndolo siempre dentro de su contexto historico y
utilizando las diferentes metodologias.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: Reconocer las obras de arte de la Edad Moderna y
Contemporanea

Competencia numero 2: Conocer y utilizar la terminologia artistica

Competencia numero 3: Analizar plantas y alzados arquitectonicos, esculturas y
pinturas, textos y documentos de la Edad Moderna y
Contemporanea

Competencia numero 4: Interpretar la obra de arte en su contexto historico

Competencia numero 5: Desarrollar capacidad critica para valorar las obras y los
fendmenos artisticos

Competencia numero 6: Sintetizar, exponer y defender oralmente y por escrito los
conocimientos adquiridos

Descripcion de la asignatura 14.1
Denominacion de la asignatura

Historia del Arte Moderno y Contemporaneo
Créditos ECTS 7.5 Caracter Formacion basica
Descripcion de la materia principal 15

Denomlnacllon Historia Unlyersal créditos ECTS | 75 | caracter Fgrmamon
de la materia Contemporanea basica
Primer curso- Requisitos
Unidad temporal Segundo q
previos

cuatrimestre

Sistemas de evaluacion

La asignatura se evaluara procurando compaginar distintos sistemas de evaluacion, a
fin de que todos los estudiantes puedan desarrollar sus capacidades. El trabajo
continuado del estudiante sera criterio orientador del sistema de evaluacion. En
consecuencia, la evaluacion global se basara en la participacion de los estudiantes en
las sesiones tedricas y practicas; el uso de recursos bibliogréaficos y electrénicos, la
realizacion de ejercicios, trabajos y pruebas escritas; la preparacion de presentaciones




y exposiciones orales; y cualquier otra actividad que se detalle en el programa de la
asignatura.

En los programas correspondientes se indicard el porcentaje de la calificacion global de
la asignatura que se asigna a cada una de las actividades de evaluacion que esté
previsto realizar. En su caso, se hara constar también el nivel minimo de correccion
con el que habran de superarse las distintas actividades, para poder obtener una
evaluacion favorable del curso. El sistema de calificaciones sera el previsto en la
legislacion vigente.

No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
gue deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en
la planificacion docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Explicacion de las nociones fundamentales y de los grandes debates te6ricos en
clases y seminarios (2 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3,4, 5y 6.

2. Tutorias en grupos reducidos (0,30 créditos ECTS). Competencias 5y 6.

3. Estudio individual y lecturas (2, 60 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3y 4.

4. Realizacién de ejercicios, cuestionarios, examenes (2,60 créditos ECTS).
Competencias 1, 2, 3,4,5Yy 6.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Ambito de estudio de los origenes de la globalizacion actual del mundo, desde el
aislamiento de civilizaciones o culturas en su desconexion inicial hasta el mundo
bipolar que se abre entre las dos guerras mundiales del s. XX. El plan de la materia
trata las bases de la mundializacion actual, con los cambios estructurales y el
despegue inicial de Europa, su implicacién mundial a través de la red de imperialismos
industriales, y los ajustes provocados con otras civilizaciones hasta la Il Guerra
Mundial. Con el conocimiento de un enfoque articulador de los primeros grandes
problemas del siglo XX, la materia sirve lineas comprensivas de distintas
especialidades e historias sectoriales, tratando en particular procesos de implantes
coloniales e imperiales y el camino del auge al colapso civilizador de Occidente, entre
1915y 1945 y las dos guerras mundiales

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia namero Estudio de elementos de Modernidad occidental en

1: el mundo contemporaneo.

Competencia numero Percepcion de impactos e incorporaciones de

2: Occidente hacia otros @mbitos historicos, en un
conjunto universal de civilizaciones.

Competencia numero Desarrollo de actitudes y aptitudes comprensivas,

3: relacionadas con los procesos interculturales y la

comprension de los tiempos historicos.
Competencia numero Adquisicion de habitos de critica, verificacion,

4: contraste y tratamiento de testimonios y fuentes, asi
como manejo de documentacion e informacion
variadas (escrita, audiovisual, oral),

Competencia numero Incorporacion de habitos y destrezas de

5: comunicacién oral y escrita, de formas flexibles de
expresion, apertura y tolerancia hacia otras ideas,




valores o creaciones culturales.

Competencia numero Adquisicion de destrezas relacionadas con técnicas
6: y métodos en Historia Contemporanea, de critica
documental, evaluacién de factores y condiciones de
fendémenos, capacidad de juicio historico,
comparaciones, analisis y sintesis.

Descripcion de la asignatura 15.1

Denominacion de la asignatura

Historia Universal Contemporanea

Créditos ECTS 7.5 Caracter Formacioén basica
Descripcion de la materia principal 16
Denominacion de | Historia de la Formacion

Créditos ECTS 6.0 | Caracter

la materia Antigiiedad | bésica

Primer curso -
Unidad temporal Primer
cuatrimestre

Requisitos
previos

Sistemas de evaluacion

La evaluacion constara de dos partes:

a)  Ejercicio tedrico-practico desarrollado al final de cada uno de los bloques teméticos
gue configuran el programa de la materia.

b)  Realizacion de un trabajo bajo la direccién del Profesor mediante la utilizacion de la
bibliografia propuesta.

a) La parte tedrica del ejercicio consistird en el desarrollo por escrito de dos temas
concretos que permitan al profesor conocer el nivel de comprension de la materia
alcanzado por el alumno/a hasta el momento. Se podra comprobar de este modo su
capacidad para organizar sus conocimientos y su forma de expresarlos de un modo
coherente y preciso, mediante un correcto manejo de la terminologia y los conceptos al
uso, asi como su nivel gradual y progresivo de andlisis, comparacion y sintesis a la hora
de evaluar los acontecimientos mas relevantes para la historia del periodo.

La parte practica permitira comprobar las destrezas adquiridas por el alumno/a a la hora
de enfrentarse con las fuentes, ejercitadas a lo largo de las practicas correspondientes en
las que se iran analizando diferentes textos relevantes, poniéndose de relieve la
metodologia mas adecuada para afrontar su andlisis y las dificultades principales que
comporta dicha tarea. Se favorecera de este modo la aplicacion del razonamiento critico
a la interpretacién, analisis y comentario de textos, imagenes y recursos bibliograficos.

b) El trabajo de curso estimulara la aptitud del alumno/a para organizar, planificar y
desarrollar un aprendizaje autbnomo mediante la consulta critica de la bibliografia
recomendada, comentada en las clases teoricas y en las practicas, y la busqueda y
eleccion de la informacion relevante a través de distintos medios, entre ellos internet
adquiriendo asi las habilidades necesarias a la hora de configurar el corpus de
informacion necesario sobre el que aplicara posteriormente sus analisis criticos.

No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
que deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la
planificacién docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante




Explicacién de las nociones fundamentales de la asignatura y de los problemas de
investigacion que plantean, proporcionando las pautas que permitan a los alumnos
desarrollar posteriormente su propio aprendizaje. (1,8 créditos ECTS) Competencias 1-6.
Tutorias (1 cada dos semanas), en grupos reducidos en las que el profesor
proporcionara la orientacion necesaria para afrontar el trabajo personal del alumno,
resolviendo las dudas y preguntas que surjan al respecto. (0,2 créditos ECTS)
Competencias 1 a 6.

Estudio individual y lecturas de diferentes articulos y monografias relevantes,
seleccionados por el profesor. para organizar y desarrollar con eficacia su propio
aprendizaje (2 créditos ECTS). Competencias 2, 3, 4y 6.

Realizacion de ejercicios, cuestionarios y examenes. (2 créditos ECTS) Competencias 1,
2,4y5.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Conocimiento de la historia del mundo antiguo desde las ciudades estado sumerias del
tercer milenio a. de C. hasta la conquista del imperio persa por Alejandro Magno en el
siglo IV d. C., pasando por el desarrollo de las ciudades griegas y los inicios de la historia
de Roma. Se presta especial atencion a la constante interaccién de unos @mbitos con
otros y a la creacién de un marco histoérico comun que abarca desde las estepas del Iran
y Mesopotamia hasta la Peninsula Ibérica, con el Mediterraneo como centro fundamental
de todo este desarrollo. Se insiste especialmente en la formacion de las diferentes
organizaciones politicas, desde la ciudad estado sumeria y los imperios orientales hasta
la polis griega o las monarquias y aristocracias del mediterraneo occidental. Se presta
particular importancia a la interpretacion de las fuentes de informacion de que
disponemos y a la problematica que comporta su interpretacion historica. Se resalta
también la reflexion general de caracter historico sobre los grandes problemas que
tuvieron que afrontar las distintas sociedades antiguas y la manera en que trataron, con
mayor 0 menor éxito, de resolverlos.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Conocimiento de la historia del mundo antiguo en sus
etapas fundamentales con los correspondientes
problemas que comporta cada una de ellas.
Competencia numero 2: Manejo de la terminologia apropiada y de los conceptos
fundamentales que permiten una comprension global de
la historia de la Antigledad

Competencia numero 3: Capacidad de analisis y valoracion critica de las fuentes
de informacién tomando conciencia de la problemética
que comporta enfrentarse a una documentacion tan
particular y diversa como la que disponemos al respecto.
Competencia numero 4. Valoracion critica y argumentada de los legados
historicos en la cultura occidental, tanto desde la
perspectiva oriental como clasica, asi como del debate
ideoldgico ocasionado al respecto.

Competencia numero 5: Familiaridad con la dinamica particular de las sociedades
antiguas y toma de conciencia de la diferencia
fundamental que nos separa de dicho mundo.
Competencia numero 6: Estimulacion de la imaginacién histérica como
instrumento de recreacion del pasado, adecuadamente
disciplinada por el uso razonado de la documentacién




disponible

Descripcion de la asignatura 16.1
Denominacion de la asignatura

Historia de la Antigledad |

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Descripcion de la materia principal 17

Denominacion de Historia del

. Arte Antiguo y | Créditos ECTS 6.0 [ Caracter | Obligatorias
la materia |
Medieval
Segundo curso- ReqUisitos
Unidad temporal Primer qt
previos

cuatrimestre

Sistemas de evaluacion

La asignatura se evaluara procurando compaginar distintos sistemas de evaluacién, a fin
de que todos los estudiantes puedan desarrollar sus capacidades. El trabajo continuado
del estudiante sera criterio orientador del sistema de evaluacion. En consecuencia, la
evaluacion global se basara en la participacion de los estudiantes en las sesiones
tedricas y practicas; el uso de recursos bibliograficos y electronicos, la realizacion de
ejercicios, trabajos y pruebas escritas; la preparacion de presentaciones y exposiciones
orales; y cualquier otra actividad que se detalle en el programa de la asignatura.

En el programa correspondiente se indicaré el porcentaje de la calificacion global de la
asignatura que se asigna a cada una de las actividades de evaluacion que esté previsto
realizar. En su caso, se hara constar también el nivel minimo de correccion con el que
habran de superarse las distintas actividades previstas, para poder obtener una
evaluacion favorable del curso. El sistema de calificaciones seré el previsto en la
legislacion vigente.

No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
que deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la
planificacion docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Explicacion de las nociones fundamentales de las manifestaciones artisticas desde las
primeras culturas histéricas hasta la Edad Moderna dentro de su contexto histérico (1,8
creditos ECTS). Competencias 1, 2, 3,4y 5.

2. Tutorias en grupos reducidos (0,2 créditos ECTS). Competencias 4 y 5.

3. Estudio individual y lectura (2 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3, 4,y 5.

4. Realizacién de ejercicios, cuestionarios, examenes (2 créditos ECTS). Competencias
1,2,3,4,y5.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Esta materia comprende el origen, desarrollo y evolucion de la Historia del Arte desde
primeras culturas histéricas -Egipto y Mesopotamia- hasta los siglos XIV y XV, cuando se
inicia el camino hacia la modernidad, pasando por la civilizacion Helénica, Roma,
Bizancio, Islam, los afios oscuros de las invasiones de los barbaros y el despertar de
Roma. Un periodo fascinante de la Historia del Arte, sin cuyo conocimiento no es posible
entender el Arte Moderno, pero excesivamente extenso para poder abarcarlo en un
cuatrimestre.




Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Identificacion de las obras de arte desde el Arte Egipcio
hasta el siglo XV.

Competencia numero 2: Conocimiento y utilizacion de la terminologia artistica

Competencia numero 3: Andlisis de las arquitecturas, pinturas, esculturas,
cerdmica y otras artes decorativas desde Egipto hasta
finales de periodo Gotico.

Competencia nimero 4: Interpretacion de la obra de arte en su contexto historico,
politico, religioso y social.

Competencia numero 5: Desarrollo de la capacidad critica para valorar la obra 'y
los fendmenos artisticos.

Competencia namero N: Capacidad de sintetizar, analizar, exponer y defender,
tanto escrito como oralmente, los conocimientos
adquiridos.

Descripcion de la asignatura 17.1

Denominacion de la asignatura

Historia del Arte Antiguo y Medieval

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la materia principal 18

Denominacion Historia Créditos

: Contemporanea 6.0 | Caracter | Obligatorias
de la materia - ECTS
de América
Tercer curso- Requisitos
Unidad temporal Segundo e
previos

cuatrimestre

Sistemas de evaluacion

La asignatura se evaluara procurando compaginar distintos sistemas de evaluacion, a
fin de que todos los estudiantes puedan desarrollar sus capacidades. El trabajo
continuado del estudiante seré criterio orientador del sistema de evaluacién. En
consecuencia, la evaluacion global se basara en la participacion de los estudiantes en
las sesiones tedricas y practicas; el uso de recursos bibliograficos y electronicos, la
realizacion de ejercicios, trabajos y pruebas escritas; la preparacion de presentaciones
y exposiciones orales; y cualquier otra actividad que se detalle en el programa de la
asignatura.

En los programas correspondientes se indicaré el porcentaje de la calificacion global de
la asignatura que se asigna a cada una de las actividades de evaluacion que esté
previsto realizar. En su caso, se hara constar también el nivel minimo de correccion
con el que habran de superarse las distintas actividades, para poder obtener una
evaluacioén favorable del curso. El sistema de calificaciones sera el previsto en la
legislacién vigente.

No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
que deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en
la planificacion docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante




1. Explicacion de las nociones fundamentales y de los grandes debates tedricos en
clases y seminarios (1,8 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3, 4, 5.

2. Tutorias en grupos reducidos (0,2 créditos ECTS). Competencias 4, 5.

3. Estudio individual y lecturas (2 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3, 4, 5.

4. Realizacién de ejercicios, cuestionarios, examenes (2 créditos ECTS).
Competencias 1, 2, 3, 4, 5.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

La mision de la asignatura es comprender la formacion y evolucién de los Estados-
Nacion en América desde comienzos del siglo XIX hasta la actualidad desde una

perspectiva multidisciplinar, diferenciando las dinamicas estructurales de las
coyunturales, ademas de subrayando las oportunas diferencias en los
comportamientos regionales

Descripcidn de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia numero
1

Comprender las distintas dinamicas politicas,
sociales y econémicas de la historia de América
Latina desde la independencia hasta la actualidad.
Analizar las distintas fase de la historia de América
(siglos XIX-XX)

Competencia numero
2.

Aprender a manejar los enfoques multidisciplinares y
conocer las principales corrientes historiogréaficas.

Competencia numero
3:

Familiarizarse con las fuentes de conocimientos
para el estudio del periodo historico (textos de la
época, interpretaciones historiograficas, series
estadisticas, cartografia, imagenes, prensa,
informacion existente en Internet).

Competencia numero
4:

Adquirir los conocimientos adecuados para calibrar
la capacidad interpretativa de las diferentes
corrientes historiograficas en funcién de la
informacion existente.

Competencia numero
5:

Conocer el pasado y calibrar los estereotipos
interpretativos del presente a fin de tener mas
libertad para imaginar el futuro.

Competencia numero
6:

Establecer las necesarias diferencias regionales.
Conocer los distintos enfoques historiograficos
locales.

Descripcion de la asignatura 18.1

Denominacion de la asignatura

Historia Contemporanea de América

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Descripcién de la materia principal 19
Denominacion de Historia
. Cultural de la | Créditos ECTS 6.0 [ Caracter | Obligatorias
la materia i
Edad Media
Tercer curso- Requisitos
Unidad temporal Primer qt
: previos
cuatrimestre




Sistemas de evaluacion

La asignatura se evaluara procurando compaginar distintos sistemas de evaluacion, a fin
de que todos los estudiantes puedan desarrollar sus capacidades. El trabajo continuado
del estudiante sera criterio orientador del sistema de evaluacion. En consecuencia, la
evaluacion global se basara en la participacion de los estudiantes en las sesiones
tedricas y practicas; el uso de recursos bibliograficos y electronicos, la realizacion de
ejercicios, trabajos y pruebas escritas; la preparacion de presentaciones y exposiciones
orales; y cualquier otra actividad que se detalle en el programa de la asignatura.

En los programas correspondientes se indicaré el porcentaje de la calificacion global de
la asignatura que se asigna a cada una de las actividades de evaluacion que esté
previsto realizar. En su caso, se hara constar también el nivel minimo de correccion con
el que habran de superarse las distintas actividades, para poder obtener una evaluacion
favorable del curso. El sistema de calificaciones serd el previsto en la legislacion vigente.
No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
gue deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afio a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la
planificacién docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Explicacion de las nociones fundamentales y de los grandes debates teéricos en
clases y seminarios (1,8 créditos ECTS). Competencias 1-7.

2. Tutorias en grupos reducidos (0,2 créditos ECTS). Competencias 4-7.

3. Estudio individual y lecturas (2 créditos ECTS). Competencias 1-7.

4. Realizacién de ejercicios, cuestionarios, examenes (2 créditos ECTS). Competencias
1-7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Esta materia forma parte de las asignaturas obligatorias del Plan de Estudios del Grado
de Historia y tiene una carga lectiva de 6 créditos ECTS. En ella se trata de iniciar al
alumno en el conocimiento y analisis de los mecanismos de produccién de los objetos
culturales a lo largo de la Edad Media, del contenido de los mismos y de sus productores,
centrdndose de manera especial en aquellos en que la escritura desempefia un papel
fundamental. Por consiguiente, lo que se pretende estudiar fundamentalmente es la
cultura escrita, que generan y reproducen las elites, integradas sucesivamente por la
aristocracia tardorromana, las comunidades monasticas, los clérigos y caballeros, y
finalmente, el sector letrado de la sociedad laica patrocinado por la nobleza. Dicho de
otra manera, el objeto de esta asignatura es el proceso que lleva desde la formacion de
una cultura cristiana, “eclesiéstica”, hasta la creciente secularizacion de la misma con la
aparicion y cada vez mas amplia difusiéon de una cultura “laica”, con el paso de una
cultura predominantemente oral a una cultura predominantemente escrita, la creciente
complejidad y diversificacion cultural de las sociedades medievales y el surgir en ellas de
la figura del “intelectual”.

Descripcidn de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Facilitar a los futuros graduados el conocimiento de los
acontecimientos, personajes historicos y fenomenos
culturales caracteristicos de la Edad Media,
familiarizandolos con ellos.

Competencia numero 2: Introducirlos al conocimiento de los tipos ideales,
modelos y categorias historiograficas fundamentales para




el andlisis, racionalizacion y sistematizacion de la
realidad histérica medieval, como son los surgidos a lo
largo del proceso de periodizacion de la Historia, pero
también otros, tanto de caracter general, como cultura,
civilizacion, aculturacion, como de caracter mas concreto,
como esclavismo, feudalismo, humanismo, renacimiento,
etc.

Competencia numero 3:

Facilitar a los futuros graduados una profunda y clara
comprension del concepto de “alteridad”, es decir de la
distancia que separa su propio mundo de aquellos que
estudian, y, por consiguiente, de las diferencias
existentes entre culturas, requisito imprescindible para
gue sean capaces de llevar a cabo el didlogo
intercultural.

Competencia numero 4:

Iniciarlos en el conocimiento y analisis de los
mecanismos de produccion de los objetos culturales a lo
largo de la Edad Media, del contenido de los mismos y de
sus productores, centrandose de manera especial en
aguellos en que la escritura desempefia un papel
fundamental, con objeto de que puedan manejar dichos
productos como integrantes del patrimonio cultural de las
sociedades actuales

Competencia numero 5:

Iniciarles en los conocimientos necesarios para llevar a
cabo el desciframiento e interpretacion del sistema de
simbolos propios de cada cultura: Toda cultura, pero
especialmente la medieval, implica un sistema de
simbolos que nos resultan tanto mas extrafios cuanto
mAas atras nos remontamos en el pasado.

Competencia numero 6

Introducirles en la complejidad de los procesos de
lectura, critica e interpretacion de textos, con objeto de
gue sean capaces no solo de situar un texto en el
momento en que se crea, sino de captar e interpretar las
distintas lecturas de que es objeto un mismo autor en los
distintos momentos historicos posteriores, lecturas a
través de las cuales, por una parte, cada momento crea
su propia imagen del autor, por otra, amplia y profundiza
la comprensién del mismo, y, en fin, define las propias
concepciones del periodo.

Competencia numero 7

Capacitar a los estudiantes y futuros profesionales para
participar en el proceso de elaboracién de ese
conocimiento histérico, iniciandoles a la investigacion y
dirigiendo sus primeros pasos en ella.

Descripcion de la asignatura 19.1

Denominacion de la asignatura

Historia Cultural de la Edad Media

Créditos ECTS

6.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la materia principal 20

Denominacion de | Historia de
la materia la Espafa

Créditos ECTS 6.0 [ Caracter Obligatorias




Antigua

Tercer curso-
Unidad temporal Primer
cuatrimestre

Requisitos
previos

Sistemas de evaluacion

La evaluacion constara de dos partes:

a) Ejercicio teorico-practico desarrollado al final de cada uno de los blogues tematicos
gue configuran el programa de la materia.

b)  Realizacion de un trabajo bajo la direccidon del Profesor mediante la utilizacion de la
bibliografia propuesta.

a) La parte tedrica del ejercicio consistira en el desarrollo por escrito de dos temas
concretos que permitan al profesor conocer el nivel de comprension de la materia
alcanzado por el alumno/a hasta el momento. Se podra comprobar de este modo su
capacidad para organizar sus conocimientos y su forma de expresarlos de un modo
coherente y preciso, mediante un correcto manejo de la terminologia y los conceptos al
uso, asi como su nivel gradual y progresivo de analisis, comparacién y sintesis a la hora
de evaluar los acontecimientos mas relevantes que caracterizan y definen la historia del
periodo en cuestion.

La parte practica permitira comprobar las destrezas adquiridas por el alumno/a a la hora
de enfrentarse con las fuentes, ejercitadas a lo largo de las practicas correspondientes en
las que se irdn analizando diferentes textos relevantes, poniendo de relieve la
metodologia mas adecuada para afrontar su andlisis y las dificultades principales que
comporta dicha tarea. Se favorecera de este modo la aplicacién del razonamiento critico
a la interpretacién, analisis y comentario de textos, imagenes y recursos bibliograficos.

b) El trabajo de curso estimulara la aptitud del alumno/a para organizar, planificar y
desarrollar un aprendizaje autbnomo mediante la consulta critica de la bibliografia
recomendada, comentada en las clases tedricas y en las practicas, y la busqueda y
eleccion de la informacion relevante a través de distintos medios, entre ellos internet,
adquiriendo asi las habilidades necesarias a la hora de configurar el corpus de
informacion necesario sobre el que aplicara posteriormente sus analisis criticos.

No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
gue deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afio a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la
planificacién docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Explicacién de los contenidos fundamentales de la asignatura y los problemas de
investigacion que plantean, a través de clases y seminarios en los que se proporcionaran
las pautas que permitan a los alumnos desarrollar posteriormente su propio aprendizaje
(1,8 créditos ECTS). Competencias 1 a 6.

Tutorias en grupos reducidos en las que el profesor proporcionara la orientacion
necesaria para afrontar el trabajo personal del alumno a lo largo de su aprendizaje
auténomo, resolviendo las dudas y preguntas que surjan al respecto. (0,2 créditos
ECTS). Competencias 1, 3y 4.

Estudio individual y lecturas de diferentes articulos y monografias relevantes,
seleccionados por el profesor para organizar y desarrollar con eficacia su propio
aprendizaje. (2 créditos ECTS). Competencias 2,5y 6.

Realizacion de ejercicios, cuestionarios y examenes. (2 créditos ECTS). Competencias 1-
5.




Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Conocimiento de las principales etapas de la historia antigua de la Peninsula Ibérica,
desde la aparicion de los primeros colonizadores, fenicios y griegos, hasta la posterior
ocupacion cartaginesa y romana. Se presta una especial atencion a la naturaleza de
nuestro conocimiento y a las limitaciones de nuestra informacion dada la naturaleza
particular de nuestras fuentes de conocimiento, los textos grecorromanos y los restos
arqueoldgicos, bien en forma de inscripciones y monedas o de las huellas materiales de
objetos y asentamientos. Se pone de relieve la importancia de los contactos y
trasferencias culturales entre los pueblos llegados del exterior y los habitantes nativos y
en la incorporacion de la Peninsula dentro de las corrientes culturales e histoéricas de la
cuenca mediterrdnea. Se valora finalmente la contribucion romana a la configuracién de
una identidad peninsular y se ponen de relieve la diversidad y heterogeneidad de las
poblaciones y culturas existentes dentro del suelo peninsular durante todo este periodo.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Conocimiento de la realidad histérica de la Peninsula
Ibérica durante la Antigiiedad con su correspondiente
problematica

Competencia numero 2: Manejo adecuado de la terminologia al uso y de los
conceptos fundamentales para la comprension de los
procesos historicos implicados

Competencia numero 3: Capacidad para la reflexion histérica fundamentada en
los testimonios disponibles y su correspondiente
interpretacion razonada y critica

Competencia numero 4: Destrezas y habilidades necesarias en el manejo
adecuado de la informacién disponible con todo el
conocimiento de sus condicionantes y limitaciones

Competencia namero 5: Toma de conciencia de la importancia fundamental de los
contactos y trasferencias interculturales como uno de los
motores principales de la dinadmica historica

Competencia numero 6: Valoracion critica del legado histérico, atribuyendo el
grado correspondiente de diferencia y singularidad a los
elementos reclamados como tales por la tradicion
posterior.

Descripcion de la asignatura 20.1

Denominacion de la asignatura

Historia de la Espafia Antigua

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la materia principal 21

BemaTiraaan Historia de Espaiia
5 (5 FElETe Contemporanea Créditos ECTS | 7.5 | Caracter | Obligatorias
(Siglos XIX 'y XX)
Segundo Requisitos
Unidad temporal curso-Segundo qt
: previos
cuatrimestre

Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacion que se emplearan son los siguientes: la participacion de los




alumnos en las sesiones tedricas y practicas; el uso y conocimiento de recursos
bibliograficos; la realizacion de ejercicios, trabajos y pruebas escritas; la preparacion de
presentaciones y exposiciones orales.

Se tendr& en cuenta, muy especialmente, la demostracién de una capacidad oral y
escrita adecuada, valorandose positivamente la adquisicion del discurso propiamente
historico.

Ademas, se evaluara la adquisicion progresiva de competencias y conocimientos en
virtud de la situacion inicial en que se encuentra el alumno al comenzar el trabajo de esta
materia.

No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
gue deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la
planificacién docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Los sistemas de evaluacion que se emplearan son los siguientes: la participacion de los
alumnos en las sesiones tedricas y practicas; el uso y conocimiento de recursos
bibliograficos; la realizacion de ejercicios, trabajos y pruebas escritas; la preparacion de
presentaciones y exposiciones orales.

Se tendra en cuenta, muy especialmente, la demostracion de una capacidad oral y
escrita adecuada, valordndose positivamente la adquisicion del discurso propiamente
historico.

Ademas, se evaluara la adquisicion progresiva de competencias y conocimientos en
virtud de la situacion inicial en que se encuentra el alumno al comenzar el trabajo de esta
materia.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

El reinado de Fernando VII (1808-1833) Guerra y Revolucién Liberal. La crisis del
Antiguo Régimen en Espafia. La Constitucién de Cadiz y la vuelta al Absolutismo. Los
Pronunciamientos.

El reinado de Isabel Il (1833-1868) y el Sexenio Democratico (1868-1875). Las
dificultades de adaptacion del Régimen Liberal en Espafia. Las bases de la
modernizacién econémica y social.

La Restauracion (1875-1823) Los reinados de Alfonso XII, la Regencia de Maria Cristina
y el reinado de Alfonso XIlI. Del militarismo al civilismo. El sistema de partidos:
bipartidismo, turnismo y caciquismo.

La crisis y el desmantelamiento del sistema de la Restauracién: La Dictadura de Primo de
Rivera, la Segunda Republica y la Guerra Civil. Los nacionalismos emergentes y la crisis
social.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Conocer las principales etapas o reinados de la Espaia
de los siglos XIX y XX.

Competencia namero 2: Relacionar los cambios politicos de la Espafia
Contemporanea con la marcha histérica de Europa.

Competencia numero 3: Relacionar las decisiones politicas con la demografia, la
economia y la cultura.

Competencia numero 4: Detectar las influencias politicas que Espafia recibe de
Europa en la construccion del Estado liberal




Competencia numero 5: Participar en debates relacionados con los contenidos de
la materia demostrando capacidad oral y un pensamiento
razonado.

Competencia namero 6: Localizar geograficamente los principales
acontecimientos historicos de la Espafia contemporanea.

Descripcion de la asignatura 21.1
Denominacion de la asignatura
Historia de Espafia Contemporanea (Siglos XIX y XX)

Créditos ECTS 7.5 Caracter Formacion basica
Descripcion de la materia principal 22
Denominacién de Historia de Formacion
. Europa en la Créditos ECTS 7.5 | Carécter -
la materia béasica
Edad Moderna

Primer curso -
Unidad temporal Segundo
cuatrimestre

Requisitos
previos

Sistemas de evaluacion

La asignatura se evaluara procurando compaginar distintos sistemas de evaluacién, a fin
de que todos los estudiantes puedan desarrollar sus capacidades. El trabajo continuado
del estudiante sera criterio orientador del sistema de evaluacion. En consecuencia, la
evaluacion global se basara en la participacion de los estudiantes en las sesiones
tedricas y practicas; el uso de recursos bibliograficos y electronicos, la realizacion de
ejercicios, trabajos y pruebas escritas; la preparacion de presentaciones y exposiciones
orales; y cualquier otra actividad que se detalle en el programa de la asignatura.

En los programas correspondientes se indicaré el porcentaje de la calificacion global de
la asignatura que se asigna a cada una de las actividades de evaluacion que esté
previsto realizar. En su caso, se hara constar también el nivel minimo de correccion con
el que habran de superarse las distintas actividades, para poder obtener una evaluacion
favorable del curso. El sistema de calificaciones sera el previsto en la legislacion vigente.
No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
gue deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la
planificacion docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Explicacion de las nociones fundamentales y de los grandes debates te6ricos en
clases y seminarios (2,25 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3, 4, 5, 6.

2. Tutorias en grupos reducidos (0,25 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3, 4, 5, 6.

3. Estudio individual y lecturas (2,5 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3, 4, 5, 6.

4. Realizacién de ejercicios, cuestionarios, examenes (2,5 créditos ECTS). Competencias
1,2,3,4,5,6.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Caracteristicas basicas de los grandes sistemas sociales y politicos, con sus principales
variantes.

Diferentes tipos de imperios coloniales establecidos por los europeos en América, Asia 'y
Africa, e intercambios culturales, econémicos y sociales entre Europa y los otros mundos.
Estudio de la fragmentacion de la Cristiandad medieval en iglesias rivales, los distintos
tipos de confesionalidad religiosa, y los avances de la desacralizacion y la




descristianizacion.

Las grandes etapas de cambio cultural y sus diversas formulaciones regionales, desde el
Humanismo hasta la llustracion.

Descripcidn de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:

Conocer los grandes procesos de cambio en Europa
desde el siglo XV hasta finales del siglo XVIlII, en sus
dimensiones cronoldgicas y en sus variantes espaciales

Competencia numero 2:

Reconocer la especificidad de Europa y su relacion con
los otros espacios en los inicios del proceso de
mundializacién del cambio histérico

Competencia numero 3:

Identificar las particularidades de los diferentes espacios
regionales europeos (Mediterraneo, Baltico, etc.) y sus
diferentes evoluciones y conflictos mutuos

Competencia numero 4:

Reconocer la cronologia de las principales etapas de
cambio (cultural, social, politico, religioso) como un
conjunto interdependiente

Competencia numero 5:

Establecer comparaciones basicas con los otros mundos
extraeuropeos

Competencia numero 6:

Reflexionar sobre como esta etapa ha condicionado el
punto de partida del cambio durante los siglos XIX y XX.

Descripcion de la asignatura 22.1

Denominacion de la asignatura

Historia de Europa en la Edad Moderna

Créditos ECTS

7.5

Caracter

Formacioén basica

Descripcion de la materia principal 23

Historia de la
Denomlnacllon Monaquma . Créditos ECTS 7.5 | Caracter | Obligatorias
de la materia Espafola (Siglos
XV-XIX)
Segundo curso - Requisitos
Unidad temporal Segundo gt
) previos
cuatrimestre

Sistemas de evaluacion

La asignatura se evaluara procurando compaginar distintos sistemas de evaluacién, a fin
de que todos los estudiantes puedan desarrollar sus capacidades. El trabajo continuado
del estudiante sera criterio orientador del sistema de evaluacion. En consecuencia, la
evaluacion global se basara en la participacion de los estudiantes en las sesiones
tedricas y préacticas; el uso de recursos bibliograficos y electrdnicos, la realizacion de
ejercicios, trabajos y pruebas escritas; la preparacion de presentaciones y exposiciones
orales; y cualquier otra actividad que se detalle en el programa de la asignatura.

En el programa correspondiente se indicara el porcentaje de la calificacion global de la
asignatura que se asigna a cada una de las actividades de evaluacion que esté previsto
realizar. En su caso, se hara constar también el nivel minimo de correccion con el que
habran de superarse las distintas actividades, para poder obtener una evaluacion
favorable del curso. El sistema de calificaciones sera el previsto en la legislacién vigente.
No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
gue deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porgue




pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la
planificacion docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Explicacion de los conceptos fundamentales y de las lineas historiogréaficas en clases y
seminarios. (2 créditos ECTS). Competencias: 1, 2, 3,4,5y 6

Tutorias en grupos reducidos (0,50 créditos ECTS). Competencias: 1, 2, 3, 4,5y 6.
Estudio individualizado y tematico (2,5 créditos ECTS). Competencias: 1, 2,3,4,5y 6
Realizacion de ejercicios, cuestionarios y examenes (2,50 créditos ECTS).
Competencias: 1,2, 3,4,5y6

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Estudio del proceso de conformacion de la organizacion politica de la Monarquia
Espafola a largo plazo. Historiografia, problemas teéricos y conceptuales para su estudio
en un largo plazo.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Conocer los origenes politicos y su fundamentacion
filosofica

Competencia numero 2: Reconocer las especificidades organizativas del modelo
politico hispano.

Competencia numero 3: Identificar las diferencias esenciales con otros modelos
proximos (caso franceés e inglés).

Competencia numero 4: Reconocer las diferentes etapas con perfiles
identificativos por las que atraviesa la monarquia.

Competencia numero 5: Establecer comparaciones evolutivas con otras
monarquias europeas de diferentes latitudes.

Competencia numero N: Reflexionar sobre la influencia que el desarrollo histérico
de la monarquia espafiola ha tenido en el desarrollo
histérico que llega hasta nuestros dias.

Descripcion de la asignatura 23.1
Denominacion de la asignatura

Historia de la Monarquia Espafiola (Siglos XV-XIX)

Créditos ECTS 7.5 Caracter Obligatorias
Descripcion de la materia principal 24
Historia
Denommamon de [ Social de la Créditos ECTS 6.0 | Caracter Fgrmaaon
la materia Cultura basica
Escrita
. Primer curso- Requisitos
Unidad temporal Primer )
previos

cuatrimestre

Sistemas de evaluacion

La asignatura se evaluara procurando compaginar distintos sistemas de evaluacién, a fin
de que todos los estudiantes puedan desarrollar sus capacidades. El trabajo continuado
del estudiante seré criterio orientador del sistema de evaluacion. En consecuencia, la
evaluacion global se basara en la participacion de los estudiantes en las sesiones
tedricas y practicas; el uso de recursos bibliograficos y electrénicos, la realizacion de




ejercicios, trabajos y pruebas escritas; la preparacion de presentaciones y exposiciones
orales; y cualquier otra actividad que se detalle en el programa de la asignatura.

En los programas correspondientes se indicara el porcentaje de la calificacion global de
la asignatura que se asigna a cada una de las actividades de evaluacion que esté
previsto realizar. En su caso, se hara constar también el nivel minimo de correccion con
el que habran de superarse las distintas actividades, para poder obtener una evaluacion
favorable del curso. El sistema de calificaciones sera el previsto en la legislacién vigente.
No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
que deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la
planificacién docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Exposicidn en clases y seminarios de los aspectos y conceptos fundamentales que
explican la evolucion y transformaciones relacionados con el devenir histérico de la
cultura escrita en el marco de las respectivas sociedades que se han sucedido desde sus
origenes hasta nuestros dias (1,8 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3,4, 5,6y 7.

2. Tutorias en grupos reducidos basadas en la interpretacion y exposicion de los temas y
aspectos planteados en clase, incluyendo en ello la utilizacién de recursos bibliograficos
y electrénicos (0,2 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3,4,5,6y 7.

3. Estudio individual y lecturas (2 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3,4,5,6Yy 7.

4. Realizacion de ejercicios, cuestionarios, examenes (2 créditos ECTS). Competencias
1,2,3,4,56 y7.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Los contenidos de la materia se centran en la evolucién experimentada por la escritura
en cuanto practica social de comunicacion. Se abordaréd desde una perspectiva
diacrénica partiendo de sus origenes en el Préximo Oriente Antiguo hasta llegar a
nuestros dias. En cada una de las lecciones se abordara el caracter de la escritura, la
extension del alfabetismo y los usos dados a la cultura escrita por las distintas
sociedades analizadas. Se hara especial hincapié en los discursos que han limitado o
extendido su uso, incidiendo expresamente en las dificultades que tanto las mujeres
como las clases populares han tenido histéricamente en el acceso a la cultura escrita.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Entender la importancia de la escritura desde sus
origenes hasta nuestros dias y su trascendencia en la
historia de la humanidad.

Competencia numero 2: Examinar la desigualdad que ha habido en el
conocimiento y uso de la cultura escrita, valorando
especialmente la incidencia del género y de la clase
social.

Competencia numero 3: Comprender las circunstancias que han regido en cada
momento la formacion y transmision de la cultura escrita
asi como su relacidn con la memoria.

Competencia numero 4. Relacionar los cambios producidos en distintos
momentos del pasado con la situacion de la cultura
escrita en el mundo actual.

Competencia numero 5: Desarrollo de la capacidad critica y de razonamiento




Competencia numero 6: Aprender a organizar y planificar la informacion.

Competencia numero 7: Habilidades para recuperar y analizar informacion de
diferentes fuentes.

Descripcion de la asignatura 24.1

Denominacion de la asignatura

Historia Social de la Cultura Escrita

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacioén basica

Descripcion de la materia principal 25

Introduccién al
Denominacion Estudio de los
de la materia Testimonios
Escritos

Créditos ECTS | 6.0 [ Caracter | Obligatorias

Tercer curso-
Unidad temporal Primer
cuatrimestre

Requisitos
previos

Sistemas de evaluacion

La asignatura se evaluara procurando compaginar distintos sistemas de evaluacién, a
fin de que todos los estudiantes puedan desarrollar sus capacidades. El trabajo
continuado del estudiante seré criterio orientador del sistema de evaluacién. En
consecuencia, la evaluacion global se basara en la participacion de los estudiantes en
las sesiones tedricas y practicas; el uso de recursos bibliograficos y electronicos, la
realizacion de ejercicios, trabajos y pruebas escritas; la preparacion de presentaciones
y exposiciones orales; y cualquier otra actividad que se detalle en el programa de la
asignatura.

En los programas correspondientes se indicaré el porcentaje de la calificacion global de
la asignatura que se asigna a cada una de las actividades de evaluacion que esté
previsto realizar. En su caso, se hara constar también el nivel minimo de correccion
con el que habran de superarse las distintas actividades, para poder obtener una
evaluacion favorable del curso. El sistema de calificaciones sera el previsto en la
legislacién vigente.

No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
que deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en
la planificacion docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Exposicidn en clases y seminarios de los aspectos y conceptos fundamentales sobre
las distintas modalidades de fuentes escritas y el método de trabajo de las ciencias de
la escritura (1,8 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3,4, 5,6y 7.

2. Tutorias en grupos reducidos basadas en la interpretacion y exposicion de los temas
y aspectos planteados en clase, incluyendo en ello la utilizacion de recursos
bibliograficos y electrénicos (0,2 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3,4,5,6y 7.

3. Estudio individual y lecturas (2 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3,4,5,6y 7.

4. Realizacién de ejercicios, cuestionarios, examenes (2 créditos ECTS).
Competencias 1, 2, 3,4,6 y 7.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

La materia tiene por objeto introducir al alumnado en el estudio de las fuentes escritas




dada la importancia de éstas en la Historia. Se atendera al desarrollo del sistema
grafico de la escritura latina y se profundizara en los rasgos paleogréficos, diplomaticos
y epigraficos que caracterizan la produccion escrita desde el Mundo Antiguo a la Alta
Edad Moderna. Todo ello permitird conocer las tipologias escritas y documentales en
Su contexto historico proporcionando los instrumentos necesarios para una adecuada
comprension del significado y las funciones atribuidas a la escritura. La materia se
organiza en dos bloques, cada uno de ellos centrados en las disciplinas que mas han
contribuido a la interpretacién y fijacion de los testimonios escritos de las sociedades

pasadas.

Descripcidn de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia numero
1

Comprensién de la importancia que tienen los
testimonios escritos en el discurso historico.

Competencia numero
2.

Conocimiento de las cuestiones fundamentales en
las que se asienta el método paleografico-
diplomatico en lo que concierne a la lectura,
interpretacion y edicion de documentos de distintas
épocas historicas.

Competencia numero
3:

Adquisicion de las herramientas interpretativas
proporcionadas por la Epigrafia y la Numismatica
respecto del estudio de las inscripciones y monedas
de todos los tiempos.

Competencia numero
4.

Interpretacion y edicion de testimonios escritos
primarios.

Competencia numero
o!

Conocimiento del patrimonio escrito depositado en
Archivos, Bibliotecas y Museos.

Competencia numero
6.

Desarrollo de la capacidad critica y de
razonamiento

Competencia numero
7.

Habilidades para recuperar y analizar informacion
de diferentes fuentes

Descripcidn de la asignatura 25.1

Denominacion de la asignatura

Introduccioén al Estudio de los Testimonios Escritos

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Descripcion de la materia principal 26
Denominacion Primeros
. Agricultores y Créditos ECTS 6.0 | Caracter [ Obligatorias
de la materia L
Metallrgicos
Segundo curso- Requisitos
Unidad temporal Primer at
- previos
cuatrimestre

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion contara con varias pruebas que permitan evaluar el trabajo
continuo del alumno en el aula y fuera de ella, tanto en la comprension de contenidos
como en los ejercicios practicos realizados en las clases, asi como en el manejo de
bibliografia.

Se realizaran tres pruebas distintas para conseguir una evaluacion global de estos
conocimientos y capacidades adquiridas.




-Prueba tedrica que consiste en dar respuesta a una serie de cuestiones respecto a
contenidos expuestos en clase.

-Pruebas practicas que suponen un seguimiento continuo del trabajo del alumno.

- Test de la lectura de un libro recomendado.

En la programacion entregada en primer dia de clase se detallara el valor de cada una de
las pruebas, asi como los requisitos minimos para una evaluacion positiva.

No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
gue deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la
planificacion docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1.- Exposicion en el aula de los contenidos relacionados con las comunidades
prehistéricas del Neolitico y Edad de los Metales atendiendo a las competencias 1, 3y 5.
Los contenidos se prestan de forma especial al uso de medios audiovisuales por lo que
seran expuestos en su totalidad mediante Power-Point mostrando tanto guiones como
aparato gréafico imprescindible en una asignatura cuyas fuentes son arqueoldgicas.
2.-Uso de textos, DVD o material informético que permitan conocer las distintas
referencias historiogréaficas sobre el tema, con preguntas que generen debate, actitud
critica y participacion de los alumnos como corresponde al desarrollo de las
competencias 2y 6.

3.- Manejo de materiales arqueoldgicos ceramicos, liticos y metalicos en el laboratorio,
con la realizacion de una serie de ejercicios practicos que permitan el desarrollo de la
competencia 4.

4.- Clases tutoradas en grupos de ocho alumnos que permitan al profesor comentar,
orientar y supervisar el manejo de bibliografia y la lectura del libro recomendado,
incidiendo en el desarrollo de la capacidad 6. (2 créditos ECTS)

5. Estudio individual y lecturas (2 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3, 4,5y 6.

6. Realizacién de ejercicios, cuestionarios, examenes (2 créditos ECTS). Competencias
1,2,3,4,5y6.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

La materia de Primeros Agricultores y MetalUrgicos muestra las lineas generales de los
diferentes procesos historicos acontecidos en las sociedades prehistoricas europeas
desde los primeros procesos productivos que caracterizan el Neolitico hasta la aparicién
de las fuentes escritas.

Durante el curso se hace especial énfasis en:

- Las causas de la adquisicion de una economia productiva. Procesos de
autoctonismo y difusionismo.

- Las nuevas tecnologias y su papel en los cambios culturales.

- El desarrollo de las sociedades complejas prehistoricas.

La materia se organiza en tres grandes bloques tematicos cerrados con una vista
arqueoldgica, ejemplo concreto de yacimiento peninsular en el que se pueda plasmar en
lo particular la problematica general expuesta en los temas anteriores.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Reflexionar sobre el pasado de la humanidad y
reconstruir sus distintas etapas prehistéricas en el marco
de Europa.




Competencia numero 2: Contrastar los cambios tecnolégicos, socioeconémicos y
culturales producidos en el seno de las comunidades
prehistéricas europeas y su debate historiogréfico.
Competencia numero 3: Valorar, identificar y usar de forma adecuada fuentes de
informacion e investigacion prehistorica que ayuden a
caracterizar a los primeros agricultores y metallirgicos de

Europa.

Competencia numero 4: Iniciarse en el manejo de materiales arqueoldgicos liticos,
ceramicos y metalicos.

Competencia numero 5: Reconocimiento de la diversidad cultural y de los

diferentes modos de vida prehistéricos, asi como de sus
procesos de adaptacion y cambio.

Competencia numero 6: Comunicar y debatir de forma correcta, utilizando
conceptos y términos especificos en Prehistoria.

Descripcion de la asignatura 26.1
Denominacion de la asignatura

Primeros Agricultores y Metalurgicos

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Descripcion de la materia principal 27

Denominacion de Los Origenes Formacion
. de la Créditos ECTS 6.0 [ Caracter .
la materia . basica
Humanidad
Primer curso, -
. . Requisitos
Unidad temporal primer ,
previos

cuatrimestre

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion de la asignatura utilizara varios criterios de valoracion del
aprendizaje del alumno. Para basarnos en el trabajo global y continuo del alumno se
seguira el concepto de “evaluacion continua”, que se articulara en tres ejes basicos:

.- Realizacién de pruebas escritas obligatorias, que abarcaran tanto la parte teorica de la
asignatura como la practica.

.- Realizacién de trabajos sobre recursos bibliograficos reglados y su posterior exposicion
oral.

.- Participacién del alumno en las exposiciones tedricas, clases practicas y sesiones de
debate.

Cada uno de estos ejes poseera un valor porcentual cara a la calificacion final global, asi
como un nivel minimo al que habra que acceder para conseguir una calificacion final
favorable. Estos valores se haran constar en el programa de la asignatura. El sistema de
calificaciones sera el previsto en la legislacion vigente.

No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
que deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la
planificacion docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia de ensefianza-aprendizaje de la asignatura Los Origenes de la
Humanidad se basara en la premisa de una relacion personalizada profesor-estudiante,
para la cual se utilizaran diversas estrategias en funcion de las competencias a adquirir




por los estudiantes.

1.- En lo que respecta a las competencias 1 y 3, eminentemente teoricas y descriptivas,
la estrategia sera la de la presentacion en el aula de los datos actualizados, procurando,
sin embargo, alejarnos de los modelos mas clasicos de la “leccion magistral”
incentivando el debate sobre los contenidos expuestos y el dialogo profesor-alumno. Este
modelo se completara con tutorias individuales o colectivas orientadas a complementar
las exposiciones en el aula, asi como la exposicion oral de los trabajos encomendados y
debates.

Las competencias 2 y 4, orientadas a la utilizacién de fuentes y métodos propios de
nuestra disciplina y a la relacion entre las evoluciones bioldgica y cultural, debe ser
adquirida de manera eminentemente practica, para lo cual se prevé la realizacién de
clases préacticas en grupo (10 alumnos), en las que se trabajara directamente sobre el
material del Laboratorio de Prehistoria (materiales de excavacion, colecciones
fotogréficas, réplicas de objetos prehistoricos), utilizando los recursos técnicos (recursos
informaticos, material fotografico y de laboratorio) adecuados. Este trabajo practico se
completara con el conocimiento directo de excavaciones arqueoldgicas de diferentes
periodos en los que trabajan o han trabajado los miembros del Area de Prehistoria de la
Universidad. (2 créditos ECTS)

2.- La adquisicion de las competencias 5 y 6 sera enfocada mediante estrategias
complementarias. La utilizacion de recursos bibliogréaficos o electronicos orientada a la
realizacion de trabajos individuales o grupales, cuya esencia es el conocimiento del
estado de la cuestion. (4 créditos ECTS).

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

La asignatura Los Origenes de la Humanidad se centra en la descripcion y analisis de las
estrategias cientificas propias de la Prehistoria, haciendo especial hincapié en la
imbricacion entre el proceso de evolucion biolégica u hominizacion y los desarrollos
culturales propios de cada periodo, y enfatizando las diferencias técnicas de cada uno de
ellos. El analisis incorpora también un estudio pormenorizado de las adquisiciones
culturales de los primeros grupos humanos, con distinciones geograficas y cronoldgicas
gue muestran el caracter diacronico del proceso de evolucion.

Junto con estos contenidos eminentemente tedricos, la asignatura prevé la formacion
practica de los alumnos, a través del trabajo directo con materiales arqueolégicos,
estableciendo modelos de definicion técnicos y morfologicos, criterios de asignacion
crono-cultural, y protocolos de documentacion cientifica de los materiales prehistéricos.

Descripcidn de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia numero 1.: Analizar el concepto de Prehistoria y revisar la evolucién
de la disciplina, reforzando las distinciones
metodoldgicas de las distintas escuelas de interpretacion.

Competencia numero 2: Analizar las fuentes y los métodos de la Prehistoria en el
estudio de las culturas del pasado.

Competencia numero 3: Describir los distintos sistemas cronoldgicos que otorgan
temporalidad a las fases de la Prehistoria.

Competencia numero 4: Describir desde el punto de vista evolutivo el camino de
la hominizacién, precisando los caracteres morfolégicos
de la misma, y relacionando la evolucion biolégica con la
evolucién cultural.

Competencia numero 5: Reconstruir el marco cronoldgico y geogréfico de los
ciclos culturales relacionados con los ciclos de evolucion




biolégica.

Competencia niumero 6: Establecer un estado de la cuestién actualizado sobre los
aspectos basicos del estudio de los origenes de la
humanidad, atendiendo a cuestiones como la evolucion,
la cronologia o los cauces culturales de la hominizacion.

Descripcion de la asignatura 27.1
Denominacion de la asignatura

Los Origenes de la Humanidad

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica
Descripcién de la materia principal 28
Sociedad y
Denommamon LUl Economia de a Créditos ECTS 6.0 | Caracter | Obligatorias
la materia Europa
Moderna
_ Te_rcer Curso - Requisitos _
Unidad temporal Primer . Ninguno
previos

cuatrimestre

Sistemas de evaluacion

La asignatura se evaluara procurando compaginar distintos sistemas de evaluacién, a fin
de que todos los estudiantes puedan desarrollar sus capacidades. El trabajo continuado
del estudiante sera criterio orientador del sistema de evaluacion. En consecuencia, la
evaluacion global se basara en la participacion de los estudiantes en las sesiones
tedricas y préacticas; el uso de recursos bibliograficos y electrdénicos, la realizacion de
ejercicios, trabajos y pruebas escritas; la preparacion de presentaciones y exposiciones
orales; y cualquier otra actividad que se detalle en el programa de la asignatura.

En los programas correspondientes se indicara el porcentaje de la calificacion global de
la asignatura que se asigna a cada una de las actividades de evaluacion que esté
previsto realizar. En su caso, se hara constar también el nivel minimo de correccion con
el que habran de superarse las distintas actividades, para poder obtener una evaluacion
favorable del curso. El sistema de calificaciones sera el previsto en la legislacién vigente.
No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
que deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la
planificacion docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Explicacion de las nociones fundamentales y de los grandes debates tedricos en
clases y seminarios (1,8 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3, 4, 5, 6.

2. Tutorias en grupos reducidos (0,2 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3, 4, 5, 6.

3. Estudio individual y lecturas (2 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3, 4, 5, 6.

4. Realizacidon de ejercicios, cuestionarios, examenes (2 créditos ECTS). Competencias
1,2,34,5,6.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

1. Evolucion de la poblacidon europea, y principales variantes regionales. El proceso de
urbanizacion.

2. El desarrollo de un nuevo modelo familiar en Occidente y sus implicaciones. Otros
modelos y variantes.




3. Enfoques tedricos para el estudio de las sociedades estamentales de Antiguo
Régimen.

4. Orden social, principales grupos y relaciones sociales.

5. Enfoques tedricos en el estudio de los sistemas econdémicos de las economias
preindustriales.

6. Principales sectores productivos y sus relaciones mutuas.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Conocer los grandes procesos de cambio demografico,
social y econémico en Europa desde el siglo XV hasta
finales del siglo XVIII.

Competencia numero 2: Reconocer la especificidad europea, en estE ambito, en
comparacion con otros espacios extraeuropeos.

Competencia numero 3: Identificar particularidades regionales (Europa
mediterranea, baltica, oriental, etc.) y sus diferentes
evoluciones.

Competencia numero 4: Reconocer la cronologia de las principales etapas de
cambio.

Competencia numero 5: Establecer las formas de interdependencia entre
economia, sociedad y cultura.

Competencia numero 6: Reflexionar sobre cdmo los cambios de esta etapa han
condicionado la evolucién posterior

Descripcién de la asignatura 28.1

Denominacion de la asignatura

Sociedad y Economia de la Europa Moderna

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la materia principal 29

Prehistoria de
las Sociedades | Créditos ECTS | 6.0 | Caracter
Amerindias

Denominacion
de la materia

Formacion
basica

Primer curso -
Unidad temporal Primer
cuatrimestre

Requisitos
previos

Sistemas de evaluacion

Para la evaluacion de los alumnos se consideraran los conocimientos teéricos
recibidos y orientados durante las sesiones magistrales asi como las capacidades que
se hayan desarrollado durante las clases practicas y tutorias. Para ello, la evaluacién
se fundamentara en la calidad de los examenes escritos, en la aptitud para identificar y
comentar las imagenes proyectadas y los textos, en la oportunidad y calidad de las
intervenciones asi como de los trabajos presentados, tanto de forma escrita como oral.
El porcentaje asignado a cada una de estas actividades en la calificacion global del
alumno sera establecido en el Programa de la asignatura.

No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
qgue deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en
la planificacion docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y




aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Las clases magistrales: Se utilizaran para presentar los contenidos tedricos de
la materia asi como las bases metodoldgicas propias de la Historia. También se
introducira a los alumnos en algunos conceptos propios de la Antropologia Social y de
la Arqueologia. (1,8 créditos ECTS, Competencias 1 a 5).

- Las tutorias: En este marco se ampliaran los contenidos teéricos mediante el
andlisis de material visual y de textos protohistoricos asi como de codices o cronicas
coloniales alusivos a las sociedades prehispanicas. Se fomentara el uso diversificado
de Opticas desde las que pueden hacerse las interpretaciones. (0°2 créditos ECTS,
Competencias 4 y 5).

- Estudio individual y lecturas (2 créditos ECTS, Competencias: 1 a 5)

- Realizacion de ejercicios y exadmenes (2 créditos ECTS, Competencias 1 a 5)
En estas actividades se fomentara:

- La participacion activa del alumno mediante la realizacién de ensayos escritos y
de exposiciones orales de temas que sean propicios para el debate.

- El manejo de la interdisciplinariedad, considerando los instrumentos que la
Antropologia y la Arqueologia aportan para analizar e interpretar la prehistoria de las
sociedades amerindias.

- El mantenimiento de actitudes de imparcialidad, apertura intelectual y rechazo
al juicio de valor categorico.

* Estas actividades se han calculado sobre un total de 60 estudiantes

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

- Estudio de los origenes de las sociedades amerindias. Sus procedencias,
migraciones y asentamientos.

- Estudio de los procesos de dinamica cultural segun las fuentes utilizadas por la
Antropologia y la Arqueologia.

- Definicion de las areas culturales y criterios para definir el contraste entre nucleo
y periferia.

- Periodizacion y reflexién sobre los criterios culturales utilizados para determinar
la evolucion de las sociedades.

- Estudio de las principales sociedades y culturas que se han desarrollado en la
América nuclear (areas Mesoamericana y Andina) y de su evolucion hasta alcanzar el
grado de civilizaciones (Mayas, Aztecas, Incas y Aymaras).

- Estudio de algunas sociedades periféricas representadas por sociedades tribales
y cacicazgos.

Descripcidn de las competencias

COMPETENCIAS |
Competencia numero Conocimiento de las sociedades y culturas que se
1: han desarrollado en el continente americano antes

de la irrupcién europea.
Competencia numero Capacidad para interpretar las conductas,

2: creencias, valores y manifestaciones (reales y
simbdlicas) expresadas a través de la cultura
material.

Competencia numero Capacidad para analizar los factores que han

3: intervenido en la formacion de las diferentes areas

culturales y en la distinta evolucién de las
sociedades amerindias.




Competencia numero Reflexionar sobre los paralelismos culturales que,
4. transcendiendo el espacio americano y el tiempo
prehispanico, se observan actualmente en las
sociedades de otros lugares y tiempos.
Competencia numero Capacidad para:

5: - Conocer los instrumentos que la tanto la
Historia como la Antropologia pueden aportar para
el estudio y la interpretacién de los hechos proto
histoéricos.

- Indagar e interpretar los hechos proto
histdricos con criterios objetivos y sin juicios
preconcebidos.

- Mantener una disposicidén respetuosa ante
otras culturas, diferentes a la propia.

- Redactar los textos escritos con correccion y
siguiendo un orden discursivo.

- Exponer oralmente los temas con precision y
claridad, considerando la conveniencia de propiciar
el debate sin establecer dogmatismos.

Descripcion de la asignatura 29.1
Denominacion de la asignatura

Prehistoria de las Sociedades Amerindias

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacioén basica

Descripcion de la materia principal 30

Denominacién de Origenes de Formacion

. Europa en la Créditos ECTS 7.5 | Caracter -
la materia . béasica
Edad Media
Primer curso - Requisitos
Unidad temporal Segundo qt
previos

cuatrimestre

Sistemas de evaluacion

La asignatura se evaluara procurando compaginar distintos sistemas de evaluacién, a fin
de que todos los estudiantes puedan desarrollar sus capacidades. El trabajo continuado
del estudiante sera criterio orientador del sistema de evaluacion. En consecuencia, la
evaluacion global se basara en la participacion de los estudiantes en las sesiones
tedricas y practicas; el uso de recursos bibliograficos y electronicos, la realizacion de
ejercicios, trabajos y pruebas escritas; la preparacion de presentaciones y exposiciones
orales; y cualquier otra actividad que se detalle en el programa de la asignatura.

En los programas correspondientes se indicaré el porcentaje de la calificacion global de
la asignatura que se asigna a cada una de las actividades de evaluacion que esté
previsto realizar. En su caso, se hara constar también el nivel minimo de correccion con
el que habran de superarse las distintas actividades, para poder obtener una evaluacion
favorable del curso. El sistema de calificaciones sera el previsto en la legislacion vigente.
No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
gue deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la
planificacion docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y




aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Explicacion de las nociones fundamentales y de los grandes debates tedricos en
clases y seminarios (2,3 créditos ECTS). Competencias 1-8.

2. Tutorias en grupos reducidos (0,2 créditos ECTS). Competencias 6-8.

3. Estudio individual y lecturas (2,5 créditos ECTS). Competencias 1-8.

4. Realizacion de ejercicios, cuestionarios, examenes (2,5 créditos ECTS). Competencias
1-8.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Esta materia forma parte de las asignaturas de formacion basica del Plan de Estudios del
Grado de Historia y tiene una carga lectiva de 7,5 créditos ECTS. Basicamente consiste
en el andlisis de la historia de Europa durante la Edad Media, especialmente la transicion
del mundo antiguo al mundo medieval, los primeros intentos de estructuracion de las
sociedades europeas occidentales, la Europa feudal — esto es, el crecimiento y desarrollo
de las sociedades europeas durante los siglos centrales de la Edad Media —, y la crisis y
recuperacion de la sociedad feudal europea, incidiendo en los origenes medievales de la
Europa Moderna.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Capacidad para manejar terminologia y conceptos
propios de la historiografia medieval.

Competencia numero 2: Capacidad para analizar, comparar y sintetizar las

caracteristicas principales de las formaciones politicas,
sociales, economicas, religiosas y culturales de la historia
de Europa en la Edad Media.

Competencia numero 3: Capacidad para analizar, comparar y sintetizar las
caracteristicas principales de los diferentes periodos que
caracterizaron la historia de Europa durante la Edad

Media.

Competencia numero 4: Capacidad para situar en el espacio y en el tiempo de
acontecimientos relevantes para la historia de Europa en
la Edad Media.

Competencia numero 5: Capacidad para valorar la informacion procedente de las
fuentes medievales.

Competencia numero 6: Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos y el

razonamiento critico a la interpretacion, analisis y
comentario de textos y mapas.
Competencia numero 7: Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita.

Competencia numero 8: Capacidad para organizar, planificar y desarrollar un
aprendizaje autbnomo.

Descripcion de la asignatura 30.1
Denominacion de la asignatura
Origenes de Europa en la Edad Media

Créditos ECTS 7.5 Caracter Formacién basica
Descripcion de la materia principal 31
Denominacién de Practicas Practicas

. Créditos ECTS 18.0 | Caréacter
la materia Externas externas




Cuarto curso -
Unidad temporal Segundo
cuatrimestre

Requisitos
previos

Sistemas de evaluacion

Las practicas del estudiante seran supervisadas por un tutor nombrado por la empresa o
institucion y otro nombrado por la Universidad. La evaluacion global se basara en el
rendimiento profesional de los estudiantes en los distintos ambitos profesionales, medido
mediante los informes emitidos por el tutor responsable de la empresa o institucién y por
el tutor académico, asi como por la memoria final emitida por el propio estudiante.

En el programa correspondiente se indicara el porcentaje de la calificacion global que se
asigna a cada una de las actividades de evaluacion que esté previsto realizar. En su
caso, se hara constar también el nivel minimo de correccion con el que habran de
superarse las distintas actividades, para poder obtener una evaluacién favorable del
curso. El sistema de calificaciones sera el previsto en la legislacion vigente.

No se estima aconsejable incluir en el plan de estudios detalles demasiado especificos,
qgue deben figurar en las guias docentes y en los programas de las asignaturas, porque
pueden variar de un afo a otro, de acuerdo con las mejoras que deban introducirse en la
planificacién docente.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Para la adquisicién de las competencias citadas se emplearan los siguientes métodos de
ensefianza-aprendizaje:

O Colaboracion de los estudiantes en distintas empresas e instituciones relacionadas
con los distintos perfiles profesionales. Competencias 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8, 9,10y 11.

(14 créditos ECTYS).

O Reuniones con el tutor de practicas y elaboracion de una memoria informativa
sobre el trabajo realizado, las competencias y los resultados de aprendizaje adquiridos.
Competencias 3, 4, 5, 6, 10y 11 (4 créditos ECTS).

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

La materia tiene como objetivo principal acercar al alumno al ambiente laboral en los
distintos ambitos profesionales hacia los que podria orientar su actividad futura. Por ello,
se le proporcionara la posibilidad de realizar practicas en empresas e instituciones
relacionadas con la ensefianza, las prospecciones, excavaciones y estudios
arqueoldgicos, la gestidon del patrimonio histérico y cultural, la investigacion histérica, el
trabajo en archivos y bibliotecas historicas, la gestion de documentacion histérica, medios
de comunicacién y editoriales, asi como el asesoramiento cultural, el trabajo en
administraciones publicas, la gestidén de proyectos internacionales publicos y privados, la
preparacion a la carrera diplomatica, la gestion de recursos humanos o cualquier otra que
pueda suponer un conocimiento de una actividad profesional a desempefiar
posteriormente.

Aquellos estudiantes que no realicen estas practicas deberan cursar asignaturas
optativas por valor de 18 créditos ECTS.

Descripcidn de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Conocer y aplicar con precision el conocimiento
diacrénico que proporciona la Historia a las tareas
profesionales asignadas que lo requieran.

Competencia numero 2: Aplicar los métodos, técnicas e instrumentos de analisis




del historiador para la realizacion de trabajos que lo
demanden.

Competencia numero 3:

Saber utilizar los conceptos, categorias, teorias y temas
mas relevantes de las diferentes ramas de la
investigacion historica (econdmica, social, politica,
cultural, de género, etc.), para estar en condiciones de
aplicarlos en escritos o informes de caracter profesional.

Competencia numero 4:

Utilizar la capacidad de comunicarse usando la
terminologia y las técnicas aceptadas en la profesion
historiogréafica y de transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones capaces de ser comprendidas
por cualquier publico.

Competencia numero 5:

Aplicar los conocimientos adquiridos para elaborar y
defender argumentos que contribuyan a la mejora de la
labor profesional y del trabajo en equipo.

Competencia numero 6:

Transmitir actitudes de respeto y promocion de los
derechos fundamentales, de la igualdad entre hombres y
mujeres, de los Derechos Humanos, de la igualdad de
oportunidades, de no discriminacidén de ninguna persona
con discapacidad, y actuar conforme a los valores
propios de una cultura democratica, tolerante para con la
diversidad y de paz en cualquier ambito profesional.

Competencia numero 7:

Aplicar la capacidad de leer textos 0 documentos
histéricos, la de transcribir, resumir y catalogar
informacion de forma pertinente, asi como la de leer,
analizar e interpretar el registro arqueoldgico en cuanto
demande la actividad profesional a desarrollar.

Competencia numero 8:

Utilizar la capacidad para identificar y utilizar
apropiadamente fuentes de informacion cuando lo
demande el trabajo encomendado.

Competencia numero 9:

Aplicar la habilidad para utilizar correctamente los
instrumentos de recopilacidon de informacion (catalogos
bibliogréficos, inventarios de archivo y bases de datos
electrénicas) en cualquier ambito laboral.

Competencia numero 10:

Manejar los recursos y técnicas informaticas y de Internet
relacionados con la Historia para el desarrollo de la labor
profesional.

Competencia niumero 11:

Desarrollar las habilidades necesarias para desarrollar el
trabajo encomendado de forma profesional, con
madurez, integridad y autonomia.

Descripcion de la asignatura 31.1

Denominacion de la asignatura

Préacticas Externas

Créditos ECTS

18.0 Caracter Optativas

Descripcién de la materia principal 32

Denominacion de Trabajo Fin

Créditos ECTS 120 | cCaracter | 1raPaofin

la materia de Grado de carrera

Unidad temporal

Cuarto curso - Requisitos




Segundo previos
cuatrimestre

Sistemas de evaluacion

La evaluacion final correspondera a la comision formada por tres profesores o
profesionales conocedores de la materia tratada. Esta comision serd propuesta por el
Departamento al que pertenezca el Director del trabajo y aprobada por la Junta de
Facultad, oido el Director del trabajo.

El Trabajo Fin de Grado se valorara por:

Su originalidad y grado de innovacion.

La definicién de los objetivos propuestos.

La planificacion y estructura.

La metodologia utilizada.

El formato y estilo.

El uso de recursos bibliograficos.

Las aportaciones y relevancia de los resultados.

En el programa correspondiente se indicara el porcentaje de la calificacion global que se
asigna a cada una de las actividades de evaluacion que esté previsto realizar. En su
caso, se hara constar también el nivel minimo de correccion con el que habran de
superarse las distintas actividades, para poder obtener una evaluacion favorable del
trabajo. El sistema de calificaciones sera el previsto en la legislacion vigente.

I o o

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Para la adquisicién de las competencias citadas se emplearan los siguientes métodos de
ensefianza-aprendizaje:

1. Eleccion y desarrollo de un tema aplicando una metodologia y rigor cientificos.
Competencias 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11y 12. (9 créditos ECTS).

2. Reuniones con el tutor o los tutores del trabajo de investigacion que supervisaran el
avance del mismo, intercambio de opiniones e introduccion de las correcciones
pertinentes hasta la presentacion del trabajo final, siguiendo las pautas establecidas.
Competencias 4,5y 12 (3 créditos ECTS).

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Este trabajo es de caracter obligatorio en los estudios de grado. El objetivo principal es
introducir al alumno en el terreno de la investigacién sobre un tema de su interés,
consensuado con el director o los directores del trabajo, que le permita desarrollar su
contenido en profundidad y poner en practica las habilidades adquiridas durante la
realizacion del grado asi como demostrar la madurez cientifica alcanzada. Con el fin de
ayudarle en los primeros pasos de la investigacion se le proporcionara una serie de
orientaciones o temas relacionados con las areas de estudio que integran los
Departamentos de Historia | y Filosofia e Historia Il, para que pueda elegir, si bien queda
abierta la posibilidad de que sugiera otros. Se le daran pautas para desarrollar dicho
trabajo.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

Competencia namero 1: Mostrar un conocimiento adecuado de los principales
acontecimientos y procesos de cambio y continuidad de
la humanidad en uno o varios de los momentos de su




Competencia numero 2:

Mostrar un dominio adecuado de los métodos, técnicas e
instrumentos de analisis del historiador.

Competencia numero 3:

Conocer los conceptos, categorias, teorias y temas mas
relevantes de una o varias ramas de la investigacion
histérica (econdémica, social, politica, cultural, de género,
etc.), para aplicarlos a la resolucién del problema
planteado.

Competencia numero 4:

Mostrar la capacidad de comunicarse usando la
terminologia y las técnicas aceptadas en la profesion
historiogréafica y de transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones por escrito de manera eficaz y
con correccion.

Competencia numero 5:

Aplicar los conocimientos adquiridos para elaborar y
defender argumentos que impliquen un pensamiento
autbnomo vy critico.

Competencia numero 6:

Mostrar actitudes de respeto y promocion de los
derechos fundamentales, de la igualdad entre hombres y
mujeres, de los Derechos Humanos, de la igualdad de
oportunidades, de no discriminacidén de ninguna persona
con discapacidad, y actuar conforme a los valores
propios de una cultura democratica, tolerante para con la
diversidad y de paz.

Competencia numero 7:

Mostrar la capacidad de reunir e interpretar datos
histéricos para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas de indole social, cientifica o ética.

Competencia numero 8:

Adquirir la capacidad de leer textos o documentos
histéricos, la de transcribir, resumir y catalogar
informacion de forma pertinente, asi como la de leer,
analizar e interpretar el registro arqueoldgico para
expresarlo por escrito.

Competencia numero 9:

Usar la capacidad para identificar y utilizar
apropiadamente fuentes de informacion para la
investigacion historica.

Competencia numero 10:

Obtener la habilidad para utilizar correctamente los
instrumentos de recopilacion de informacién (catalogos
bibliograficos, inventarios de archivo y bases de datos
electrénicas) que puedan servir a los fines del trabajo.

Competencia numero 11:

Manejar los recursos y técnicas informéaticas y de Internet
a la hora de elaborar datos histéricos o relacionados con
la realizacion del trabajo.

Competencia numero 12:

Mostrar las habilidades necesarias para desarrollar el
trabajo con madurez, integridad y autonomia, lo que
supone la capacidad de planificar y desarrollar el trabajo
por si mismo, determinando sus obijetivos, las fases de
su realizacion y los recursos necesarios, asi como la de
aceptar las instrucciones y recomendaciones del Director.

Descripcion de la asignatura 32.1

Denominacion de la asignatura

Trabajo Fin de Grado




Créditos ECTS 12.0 Caracter Trabajo fin de carrera

Descripcion de la materia principal 33

Denomlnacllon Materias Créditos ECTS 12.0 | Caracter | Optativas
de la materia Transversales
Tercer Curso -
Unidad temporal Primero y Reqwsﬂos
Segundo previos

cuatrimestre

Sistemas de evaluacion

Véase la informacion correspondiente a la metodologia y actividades formativas. Los
créditos de caracter transversal podran ser objeto de reconocimiento automatico
siempre gue el estudiante acredite que ha obtenido determinadas competencias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Para la adquisicion de las competencias citadas se emplearan los métodos de
ensefianza-aprendizaje, y los sistemas de evaluacion, que resulten mas adecuados en
cada caso. Dado el caracter general de la materia (concebida para que puedan
desarrollarse todo tipo de actividades transversales) no resulta posible concretar las
tareas que se llevaran a cabo.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

El objetivo de esta materia es contribuir al desarrollo de determinadas competencias
transversales por parte de los estudiantes (capacidad de expresarse en la lengua
propia y en otras lenguas modernas, capacitacion en el uso de las TIC, adquisicion de
habilidades de busqueda y gestidon de la informacién, conocimiento de la deontologia y
la cultura profesionales, iniciacion a la investigacion, utilizacion de técnicas de
liderazgo, motivacion y trabajo en grupo, conocimiento de otras culturas, etc.). Se trata,
pues, de una materia de caracter amplio, en la que pueden englobarse actividades y
contenidos diversos, que se concretaran en el momento de realizar la oferta docente
para cada periodo lectivo. La Universidad de Alcala ha establecido un minimo de 12
creditos de materias de caracter transversal, de obligada oferta en todos los planes de
estudios, que han de ser cursados por todos los estudiantes de la UAH. Cada curso
académico la Universidad hara una oferta de asignaturas (de 6 créditos cada una) que
permitan a todos sus estudiantes superar esos 12 créditos de materias transversales.
Asimismo, los estudiantes, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente,
podran solicitar el reconocimiento de un maximo de 6 créditos en este tipo de materias
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Descripcion de las competencias

Competencias

Adquirir técnicas y habilidades relacionadas con el ejercicio profesional, incluyendo la
aplicacion de la normativa deontologica que proceda.

Conocer los recursos disponibles para el acceso a la informacion y emplearlos con
eficacia.

Adquirir destrezas comunicativas orales y escritas en lenguas modernas.

Utilizar todo tipo de aplicaciones informaticas y recursos electronicos eficazmente.
Adquirir técnicas de direccion, resolucion de conflictos, motivacion, planificacion y
gestion del tiempo.

Transmitir las ideas propias con claridad, tanto en entornos profesionales como en otro




tipo de contextos.

Desarrollar estrategias eficaces para afrontar con éxito los procesos de seleccién
laboral.

Planificar y desarrollar una investigacion en un determinado campo de estudio, de
acuerdo con los requisitos académicos y cientificos que le sean propios.

Conocer la historia de la Universidad de Alcala, el funcionamiento de las instituciones
europeas Y la realidad historica, social, econdémica y cultural de los paises europeos e
iberoamericanos.

Contribuir al desarrollo de los derechos humanos, los principios democraticos, los
principios de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto al medio ambiente, la
accesibilidad universal y la cultura de la paz.

Cualquier otro tipo de competencia transversal que contribuya a la formacion de los
estudiantes.

Descripcion de la asignatura 33.1

Denominacion de la asignatura

Asignatura Transversal |

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcion de la asignatura 33.2

Denominacion de la asignatura

Asignatura Transversal Il

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Personal académico
Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacién del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad

Como desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion Espafiola, y con el fin
ultimo de alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria, se
aprueba la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres. El
objeto de esta norma es hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres. Para ello, la Ley prevé medidas destinadas a
eliminar y corregir toda forma de discriminacion de sexo en materia de empleo publico.
De este modo, en su Titulo V, dedicado al Principio de Igualdad en el empleo publico,
la Ley contempla los criterios de actuacion de las Administraciones Publicas, en virtud
de los cuales éstas deben remover los obstaculos que impliguen la pervivencia de
cualquier tipo de discriminacion, estableciendo medidas concretas y efectivas que
ofrezcan condiciones de igualdad.

La Universidad de Alcala (UAH), como organismo publico, comparte plenamente el
espiritu de esta ley, y la aplica en todos y cada uno de los &mbitos universitarios. En el
caso de la contratacion del profesorado y personal de apoyo, la normativa de la UAH y
las bases de las correspondientes convocatorias garantizan la aplicacion efectiva de
los principios de igualdad, capacidad y mérito, reconociéndose, entre otros, los
siguientes derechos:

Derecho a las mismas oportunidades en el empleo, incluyendo la utilizacién de los
mismos criterios de seleccion.

Derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y
condiciones de servicio que procedan, sin que pueda prevalecer ninguna




discriminacion injustificada, por razén de sexo u otra circunstancia.

Derecho a igual remuneracion.

Derecho a igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor.

Por otra parte, resulta ineludible sefialar que en la Universidad existen numerosas y
efectivas medidas y procedimientos con objeto de garantizar la igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad de las personas con discapacidad.
Estas medidas son resultado de la efectiva aplicacion de la legislacion existente al
respecto en la Universidad; en concreto, los articulos 107, 137.1y 2,y 138 de sus
Estatutos, los cuales hacen referencia al reconocimiento de los derechos del personal
docente e investigador y de los estudiantes, y a la atencién que se debe proporcionar a
estos colectivos cuando tengan necesidades especiales como consecuencia de
cualquier tipo de discapacidad.

La igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad de las personas con
discapacidad deben ser respetadas, ademas, en virtud de la Ley 51/2003 y del Real
Decreto 2271/2004, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad. Tal es el caso de las convocatorias
de empleo publico, que deben destinar al menos un 5% de las vacantes para ser
cubiertas por personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior
al 33%.

En definitiva, la Universidad de Alcala, como institucion publica de ensefianza e
investigacion, tiene un firme compromiso con la sociedad, planteandose objetivos de
integracion de personas con discapacidad en todos los sectores que la componen.
Con respecto al personal académico, los profesores que impartiran docencia en el
Grado en Historia poseen una amplia capacidad docente e investigadora, como puede
comprobarse por el numero de tramos de docencia e investigacion que tienen
reconocidos, y por su experiencia anterior en la imparticién del titulo de Licenciado en
Historia. El profesorado esta, por consiguiente, perfectamente capacitado para
desarrollar la docencia en el nuevo Grado. Conviene resaltar, ademas, que, aparte de
sus meritos investigadores y su amplia experiencia docente, el profesorado de la
Facultad participa en diversos proyectos de innovacion docente y actividades
formativas dirigidas a fomentar la adaptacion metodoldgica al nuevo Espacio Europeo
de Educacion Superior. La informacion especifica sobre el profesorado y las areas de
conocimiento que participaran en la imparticion del Grado se detalla en el siguiente
apartado, de acuerdo con los campos previstos por la aplicacion informatica. En este
mismo apartado se proporciona la informacion referente al personal de apoyo
disponible (P.A.S., becarios y contratados de investigacion).

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto

Personal académico disponible

Tipo de Adecuacion a los .
. o . . L Informacion
Categoria Experiencia vinculacion con ambitos de .
: : . adicional
la universidad conocimiento
L 8 sexenios Funcionarios a "
2 Catedraticos y . Area de
. . 11 Tiempo , .
de Universidad . . Prehistoria
guinquenios | Completo
1 Profesor 2 sexeniosy | Laboral a "
. . Area de
Titular de 2 Tiempo .
: . . . Prehistoria
Universidad guinquenios | Completo
1 Profesor 1 Sexenioy 1 | Contratado Area de




Contratado guinquenio Administrativo Prehistoria
Doctor
1 Profesor 10 afos de Contratado Area de
Contratado - - . o
antigiedad Administrativo Prehistoria
Doctor
1 Catedratico 6 sexenios y F_unC|onar|o a Area de Historia
. : 6 Tiempo .
de Universidad . . Antigua
guinquenios | Completo
4 Profesores 7 sexeniosy | Laborales a " L
. . Area de Historia
Titulares de 15 Tiempo Antiqua
Universidad guinquenios | Completo 9
1 Profesor Laboral a ‘ L
, , . Area de Historia
Contratado 1 quinquenio | Tiempo .
Antigua
Doctor Completo
1 Profesor 10 afios de Laboral a Area de Historia
Contratado antigiiedad Tiempo Antigua
Doctor 9 Completo 9
1 Profesor 10 afios de Contratado Area de Historia
Asociado antigiiedad Administrativo Antigua
f: 3 sexeniosy | Funcionario a
1 Catedratico 6 Tiempo Area de Filosofia
de Universidad . .
guinquenios | Completo
1 Profesor 6 afios de Laboral a )
Titular de antiatiedad Tiempo Area de Filosofia
Universidad 9 Completo
2 Profesores 4 sexenio v 7 Laborales a )
Titulares de uin uenigs Tiempo Area de Filosofia
Universidad quing Completo
2 Profesores
. . Laborales a
Titulares de 1 sexenioy 4 ) < : .
. . Tiempo Area de Filosofia
Escuela quingquenios
: . Completo
Universitaria
2 Profesores 2 sexeniosy | Laborales a )
Contratados 2 Tiempo Area de Filosofia
Doctores guinquenios | Completo
1 Catedratico S sexeniosy Fyncmnano a Area de Historia
. : 5 Tiempo
de Universidad . . Moderna
guinquenios | Completo
3 Profesores 11 sexenios Funcionarios a < L
. : Area de Historia
Titulares de y 15 Tiempo
: ) ) . Moderna
Universidad guinquenios | Completo
1 Profesores Funcionario a "
Titulares de 5 . Area de Historia
: . Tiempo
Escuela quinquenios Moderna
) . Completo
Universitaria
1 Profesor 5 afios de Laborales a Area de Historia
Contratado . Tiempo
antigiiedad Moderna
Doctor Completo




1 Catedratico

5 sexenios y

Funcionario a

Area de Historia

de Universidad 6 . . Tiempo Medieval
guinquenios | Completo
1_Profesor 2 sexenios 'y F_unC|onar|0 a Area de Historia
Titular de 6 Tiempo .
: . . . Medieval
Universidad guinquenios | Completo
Contrato )
1 Profesor 13 afos de Administrativo Area de Historia
Asociado antigiedad Tiempo Parcial 6 | Medieval
horas
Contrato )
1 Profesor 11 afos de Administrativo Area de Historia
Asociado antigiiedad Tiempo Parcial 3 | Medieval
Horas
1 Profesor 12 afios de Laborala Area de Historia
: - Tiempo Parcial 3 )
Asociado antigiedad Medieval
Horas
1 Profesor 11 afios de Laboral a Area de Historia
Ayudante _— Tiempo X
antigiiedad Medieval
Doctor Completo
3 Catedraticos 131§exenlos _Ilz_iuer;glogarlos a Area de Historia
de Universidad | Y - . P del Arte
qguinquenios | Completo
2 Profesores 6 sexeniosy | Funcionarios a < L
. : Area de Historia
Titulares de 6 Tiempo
: ) . . del Arte
Universidad guinquenios | Completo
1 Profesor 4 afos de Laborala Area de Historia
: . Tiempo Parcial 5
Asociado antigiiedad del Arte
Horas
1 Catedratico 4 sexeniosy | Funcionario a Area de Historia
. : 5 Tiempo <.
de Universidad : . de América
guinquenios | Completo
2 Profesores 4 sexeniosy [ Funcionarios a < .
. : Area de Historia
Titulares de 6 Tiempo -
: ) . . de América
Universidad guingquenios Completo
1 Profesor 3 sexeniosy | Funcionario a Area de Ciencias
Titular de 2 Tiempo y Técnicas
Universidad guinquenios | Completo Historiograficas
~ Laboral a Area de Ciencias
1 Profesor 1 afo de ) . L
: L Tiempo Parcial 3 |y Técnicas
Asociado antigiiedad A
Horas Historiograficas
1 Profesor ~ Laboral a Area de Ciencias
11 afos de ) P
Contratado antiaiiedad Tiempo y Técnicas
Doctor 9 Completo Historiograficas
1 Ayudante 1 afio de quoral a Areg dg Ciencias
L Tiempo y Técnicas
LOU antigiiedad A
Completo Historiograficas

1 Catedratico

4 sexenios 'y

Funcionario a

Area de Historia




de Universidad |6 Tiempo Contemporanea
guinquenios | Completo
2 Profesores 5 sexeniosy | Funcionarios a < o
. . Area de Historia
Titulares de 9 Tiempo .
: ) . . Contemporanea
Universidad guingquenios Completo
1 Profesor Funcionario a "
Titular de 1 sexenioy 6 Tiemno Area de Historia
Escuela guinquenios b Contemporanea
) . completo
Universitaria
Contrato )
1 Profesor 10 afos de Administrativo Area de Historia
Asociado antigiedad Tiempo Parcial 5 | Contemporanea
horas
1 Profesor 17 afios de Laboral Tiempo | Area de Historia
Contratado - .
antigiiedad Completo Contemporanea
Doctor
1'Pr0fesor 14 afios de Fyncmnano a Area de
Titular de antigiiedad Tiempo Argueologia
Universidad 9 Completo 9 9
Personal académico necesario
. e — T_|po gk . Adecuacioén a los ambitos de
Categoria Experiencia vinculacién con o
. . conocimiento
la universidad
Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Justificacién de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas
de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal
y disefio para todos

El titulo de Graduado en Historia que se somete al proceso de verificacion se impartira
en la Facultad de Filosofia y Letras. Esta Facultad cuenta con dos edificios propios
(Colegio de Mélaga y Colegio San José de Caracciolos), a los que hay que afnadir los
medios disponibles en el cercano Colegio de Trinitarios (donde se ubican, entre otros
espacios docentes, varias bibliotecas). Todos los edificios estan situados en el casco
histérico de Alcala de Henares. Conviene resaltar que muchas de las materias que
componen el futuro Grado en Historia estan incluidas en la actual Licenciatura en
Historia, por lo que los recursos materiales disponibles son suficientes para impartir las
nuevas ensefanzas.

La Facultad de Filosofia y Letras, encargada de la organizacién docente del titulo
propuesto, dispone de las infraestructuras siguientes para el correcto desarrollo de la
misma:

O 23 aulas distribuidas en los dos edificios, Colegio de Malaga y Colegio de San
José de Caracciolos. De ellas,




0 19 aulas de mobiliario fijo para la docencia magistral tradicional. La capacidad de
las aulas que se incluyen en esta tipologia oscila entre 40 y 170 plazas.

0 4 aulas de equipamiento mueble movil para el desarrollo de la docencia en
seminarios y grupos pequefos. La capacidad de éstas oscila entre 12 y 25 plazas.

O Excepto dos, todas las aulas, de uno y otro tipo, disponen de cafion de
proyeccion, lectores de DVD-VHS-CD, proyectores tradicionales de transparencias y
diapositivas. lgualmente estan instalados aparatos de television y pantallas eléctricas.
O 11 aulas de mobiliario fijo tradicional disponen de megafonia.

O Ademas de 4 aulas en las que se tienen ordenadores fijos, la Facultad dispone
de varios ordenadores y cafiones portatiles que pueden ser utilizados por el
profesorado, previa reserva en la secretaria de Decanato. Cuentan igualmente con
puntos de conexion a Internet.

La Facultad cuenta con una sala de audiovisuales con una capacidad de 70 plazas en
las que, igualmente, estan instalados equipos del tipo de los arriba citados.

Todos los edificios de la Facultad disponen de red inalambrica WI-FI propia de la
Universidad de Alcala. A ella pueden acceder todos los alumnos matriculados en la
misma previa introduccion de su clave personal de acceso, que se suministra con la
matricula y la tarjeta inteligente.

Para que el alumnado pueda realizar trabajos en grupo, etc., los edificios de la
Facultad cuentan con espacios comunes, con mobiliario moévil, distribuidos alrededor
de los claustros de los mismos.

Para facilitar la vida académica, la Facultad cuenta con cafeteria y servicios de
microondas en los espacios comunes a libre disposicion del alumnado, profesorado y
personal de administracion y servicios.

El centro dispone de un servicio de reprografia propio. Asimismo estan distribuidas
varias fotocopiadoras por todos los edificios de la Facultad. Estas se pueden utilizar
mediante una tarjeta que el alumno adquiere en el servicio de reprografia.

Para ampliar la informacion referente a los laboratorios y otros equipamientos
docentes podemos mencionar los siguientes medios:

O Laboratorio de Arqueologia. (Colegio de Trinitarios)

O Laboratorio de Prehistoria (Colegio de Malaga).

O Laboratorio de Humanidades (Colegio de Malaga).

O Laboratorio de Cartografia, SIG y teledeteccion (Departamento de Geografia;
Colegio de Malaga).

O Aula de Estudios Escénicos y Medios Audiovisuales (Colegio San José de
Caracciolos).

O Laboratorio de Fotografia Cientifica (situado en el campus externo)

O Laboratorio multimedia del Departamento de Filologia Moderna (Colegio San
José de Caracciolos).

O Laboratorio de Idiomas del Departamento de Filologia Moderna (Colegio San
José de Caracciolos).

O Laboratorio de Fonética del Departamento de Filologia (Colegio San José de

Caracciolos).

Los edificios de la Facultad estan preparados internamente para facilitar la movilidad y
el aprovechamiento docente de las personas con discapacidad mediante rampas y
ascensores para el primer supuesto y mesas especificas para su acoplamiento a sillas
de ruedas.

Por lo que se refiere a bibliotecas, la Universidad de Alcald cuenta con unos 400.000
volumenes y unos 3.400 titulos de publicaciones seriadas, en diversos tipos de soporte
(impreso, micrografico, audiovisual); y mas de 7.000 titulos de revistas electrénicas y




bases de datos. La Biblioteca de la UAH forma parte de varias redes de cooperacion
bibliotecaria, como la red “Madroiio” (Consorcio de Universidades de la CAM y de la
UNED para la Cooperacion Bibliotecaria) y “REBIUN” (Red de Bibliotecas
Universitarias Espafiolas). Estos fondos se ven complementados con los 13 millones
de titulos que se encuentran en el Depdsito de la Biblioteca Nacional (BN), situados en
el campus universitario de Alcala, pues mediante un convenio firmado entre laBN y la
UAH, la comunidad universitaria de Alcala tiene acceso a esos fondos tanto en
préstamo en las salas de cualquiera de las bibliotecas de los centros de la
Universidad, como en la propia Sala de Lectura de la Biblioteca Nacional en el campus
universitario.

Los estudiantes pueden utilizar los recursos de cualquiera de las bibliotecas
universitarias de la UAH, solicitando los ejemplares disponibles desde su propio centro.
Existe un catalogo automatizado Unico (en entorno Web), que permite acceder
directamente a algunos de los recursos electronicos disponibles. Para el acceso a la
biblioteca es preciso presentar el carné de estudiante. El nimero de libros que los
estudiantes pueden obtener en préstamo es de tres como maximo cada periodo de 15
dias. Previa peticion o envio de un correo electronico, es posible la renovacion del
préstamo por un periodo mas.

Los recursos bibliograficos directamente relacionados con la titulacion de Graduado en
Historia estan ubicados en las siguientes bibliotecas (se indican los datos disponibles
acerca del niumero de volumenes y revistas periddicas, puestos de lectura, y puestos
informaticos o multimedia):

Biblioteca de Filosofia y Letras (Colegio de Malaga): en ella se ubican los fondos
bibliograficos relacionados con los estudios de geografia, historia y humanidades,
incluyendo los ejemplares procedentes de la donacion de la Biblioteca Saul Yurkievich.
Cuenta con unos 70.000 volumenes y 700 titulos de revistas especializadas, 102
puestos de lectura, una sala de trabajo en grupo, una zona para investigadores, 13
ordenadores de acceso publico y un reproductor multimedia. Pueden consultarse
libremente los fondos bibliogréaficos de la sala de lectura (los ejemplares almacenados
en el depdsito han de ser solicitados al personal de biblioteca).

Biblioteca de Filologia (Colegio San José de Caracciolos): en ella estan depositados
los fondos bibliogréaficos relacionados con los estudios de espafiol y lenguas modernas.
Cuenta con unos 33.000 volumenes y 230 titulos de revistas especializadas, 62
puestos de lectura, 10 ordenadores de acceso publico y un reproductor multimedia. Los
estudiantes pueden consultar liboremente los fondos bibliogréficos.

Biblioteca de Trinitarios (Colegio de Trinitarios): en ella se ubican los fondos
bibliograficos donados por el “British Council” (principalmente obras de literatura de
habla inglesa) y la coleccion del Instituto Universitario de Investigacion en Estudios
Norteamericanos (IUIEN). Atiende principalmente a los estudiantes matriculados en las
ensefianzas de estudios ingleses y a los estudiantes de postgrado del IUIEN. Cuenta
con 100 puestos de lectura; mas de 30.000 volimenes y 70 titulos de revistas
especializadas, de libre acceso; y 4 ordenadores de acceso publico.

El espacio para trabajo en grupo de las bibliotecas de la Facultad se puede utilizar
previa peticion a la direccion de la Biblioteca.

La sala de revistas de la Biblioteca del Colegio de Malaga y del de San José de
Caracciolos son, eventualmente, utilizadas por los alumnos, fundamentalmente en
periodos de examenes, para el estudio.

El horario de las bibliotecas de la Facultad es de 8,30 a 20,30 horas, de lunes a
viernes, aunque en periodo de examenes se amplia.

Por otra parte, se preveé gue la biblioteca del Colegio de Malaga (dedicada entre otras a




las colecciones de Historia, Historia del Arte y Lenguas Clasicas) sea en un futuro
inmediato de libre acceso. En un par de afios se terminara una gran biblioteca de
Humanidades, muy proxima a la Facultad, que englobard a las ahora existentes. Su
horario sera de 24 horas durante todos los dias del afio.

Con respecto a los mecanismos de que dispone la Universidad para garantizar el
mantenimiento y la actualizacion de los medios materiales, pueden mencionarse los
siguientes:

O Plan de mantenimiento de la “Oficina Tecnoldgica y de Equipamiento”, que
supervisa el estado de todos los equipamientos docentes y planifica su renovacion.
O Programa de adquisicion de equipos informaticos mediante “renting”. Esta

férmula de adquisicidén permite actualizar los equipos antes de que lleguen al fin de su
vida util (en un plazo de cuatro o cinco afios).

En relacion con las medidas destinadas a garantizar la igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad previstas por la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, pueden reiterarse algunas de las acciones ya
mencionadas en otros apartados de esta memoria, como la adaptacion de la pagina
Web de la UAH a las necesidades especificas de los colectivos de discapacitados, o la
existencia del Grupo de Mejora “Servicios especiales para discapacitados de la
Biblioteca Universitaria”. Este grupo realiza encuestas a los usuarios con discapacidad
para detectar sus necesidades y ha venido desarrollando varias actuaciones para
adaptar las instalaciones y servicios de las bibliotecas universitarias. Entre otras estan
en marcha las siguientes medidas:

O Puestos adaptados y reserva de puestos de lectura en las bibliotecas.

0 Ampliacion del plazo de préstamo, préstamo entre bibliotecas del mismo
campus, y préstamo a distancia.

O Personal especifico de contacto.

O Recogida y busqueda de materiales bibliograficos.

O Adaptaciones de los puestos informaticos para personas que tengan dificultades
fisicas.

O Programas informaticos disefiados para personas con discapacidad.

O Compra de dispositivos especializados (tele-lupas, impresoras braille, etc.).

Con respecto a los planes generales de dotacion de nuevas infraestructuras o servicios
por parte de la Universidad de Alcala, éstos estan vinculados a las necesidades
propuestas por los Departamentos, que trasladaran las necesidades de equipamiento
tecnoldgico, en materia de laboratorios de idiomas, recursos multimedia, sistemas
moviles e inalambricos, etc., a la Oficina Tecnoldgica y Equipamiento o a la Unidad que
corresponda, para tramitar su adquisicion segun lo establecido en la Ley de Contratos
del Sector Publico.

Esta asimismo prevista la sustitucion del mobiliario fijo de varias de las aulas y su
transformacion en movil. Igualmente, se acometera la transformacion de la antigua
Sala de Juntas de la Facultad en tres espacios compartimentados, que se destinaran a
seminarios.

La Facultad dispone de tres aulas de informatica:

O Aula 1 de Informética: Colegio de Malaga, capacidad: 44 puestos.
O Aula 2 de Informatica: Colegio de Malaga, capacidad: 30 puestos.
O Aula de Informatica del Colegio de Trinitarios, capacidad: 40 puestos.

El horario de las mismas es de 10 a 20 horas y disponen de becarios que ayudan a los
usuarios.

Prevision




La dotacion de nuevas infraestructuras o servicios esta vinculada a las necesidades
propuestas por los Departamentos, que trasladaran las necesidades de equipamiento
tecnoldgico, en materia de laboratorios de idiomas, recursos multimedia, sistemas
moviles e inaldmbricos, etc., a la Oficina Tecnoldgica y Equipamiento o a la Unidad que
corresponda, para tramitar su adquisicién segun lo establecido en la Ley de Contratos
del Sector Publico.

Resultados previstos

Justificaciéon de los indicadores

Los valores que aqui se proporcionan se han calculado utilizando la informacion
disponible de los tres ultimos cursos.

La tasa de graduacion que se ha estimado es de un 65% de alumnos que concluyan
los estudios en el tiempo previsto 0 en un afio académico mas. Para ello se han
estudiado los datos de cursos anteriores, aplicando la formula de calculo: Los datos de
graduacion de estudiantes que terminaron sus estudios en el tiempo previsto de cinco
afos en el curso 2004-2005 alcanz6 el 30,38%:; en el curso 2005-2006 llego al 28,17%
y en el curso siguiente 2006-2007 fue de 26,42%.

Creemos, sin embargo, que la tasa de graduacion subira respecto a la actual
licenciatura en Historia, por un lado, debido a la reduccién del numero de asignaturas
que los alumnos tendran que cursar cada afo y, por otro, a la posibilidad de realizar los
estudios a tiempo parcial asi como la posible obligatoriedad de la presencialidad.
Consideramos que estos dos aspectos nuevos favoreceran el rendimiento de los
estudiantes, posibilitando que se alcance la tasa prevista de graduacion de 65%.

En cuanto a la tasa de abandono, se estima que puede situarse alrededor del 25%,
teniendo en cuenta la media histérica (37,74 en el curso 2006-2007; 33,80 en el curso
2005-2006; y 30,38% en el curso 2004-2005), y calculando que la implantacion del
nuevo grado con la opcién de realizar los estudios a tiempo parcial ayudara al
estudiante a no tener que abandonar sus estudios. No obstante, creemos que la
posible obligatoriedad en la asistencia o presencialidad sera factor que un factor que
justifique la tasa de abandono indicada.

Finalmente, la tasa de eficiencia calculada de la manera propuesta, de los cursos
académicos 2004-2005, 2005-2006 y 2006-2007 ha sido del 73%, 75% y 76%
respectivamente. Por lo cual, se prevé una tasa de éxito no menor del 75%.

Tasade |z Tasade .5, Tasade | ..,
graduacion abandono eficiencia
Denominacion Definicion Valor

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se han
definido los siguientes procedimientos generales:

Evaluacion del rendimiento académico en cada una de las asignaturas que componen
el plan de estudios. Este indice incluye, para cada asignatura, el nimero de alumnos
matriculados, los presentados, los aptos y no aptos en cada una de las convocatorias y
los datos totales para el curso. Este indice se realiza por la Unidad de Prospectiva,
Evaluacion y Armonizacion de la UAH a partir de datos proporcionados por los
servicios informaticos y gestion académica de la Universidad.

Reuniones periddicas de la Comision Docente de la Facultad, en la que estan
presentes los Directores de los Departamentos de Historia | y Filosofia e Historia |l,
departamentos que son los principales implicados en la docencia del Grado de Historia.
Esta Comision, después de haberse reunido en varias ocasiones a lo largo del afio
académico con los profesores encargados de la imparticion de las asignaturas de




Grado, y después de haber analizado los resultados académicos obtenidos por los
alumnos que cursan el Grado, realizara un informe anual del rendimiento de los
estudiantes en cada asignatura. Dicho informe sera elevado a la Comisién de Garantia
de Calidad del Centro para que proceda a su estudio.

Trabajo Fin de Grado. Este trabajo es de caracter obligatorio en los estudios de grado y
permite la evaluacion de conocimientos y habilidades adquiridos por el alumno durante
la realizacion del grado, asi como la madurez cientifica alcanzada. Para aprobar esta
materia, el alumno, después de la realizacion del trabajo correspondiente, que sera
dirigido por uno o varios profesores que imparten docencia en la titulacion, debe
presentar una memoria del mismo a una comisién formada por tres profesores o
profesionales conocedores de la materia tratada. Esta comision sera propuesta por los
Departamentos de Historia | y Filosofia e Historia Il y aprobada por la Junta de
Facultad, oidos los directores de los trabajos.

Garantia de calidad

Informacién sobre el sistema de garantia de calidad(archivo pdf: ver anexo)

Informacioén adicional sobre el sistema de garantia de calidad

Véase el documento adjunto que describe el sistema de garantia de la calidad
propuesto

Calendario de implantacion de la titulacion

Justificacion

La implantacion del plan de estudios se llevara a cabo de manera progresiva, conforme
al siguiente calendario:

O Curso Académico 2009/2010: implantacién del 1° curso del Grado en Historia y
extincion del 1° curso de la Licenciatura en Historia.
O Curso Académico 2010/2011: implantacién del 2° curso del Grado en Historia y
extincion del 2° curso de la Licenciatura en Historia.
O Curso Académico 2011/2012: implantaciéon del 3° curso del Grado en Historia y
extincion del 3° curso de la Licenciatura en Historia.
O Curso Académico 2012/2013: implantacion del 4° curso del Grado en Historia y

extincion del 4° curso de la Licenciatura en Historia.

Esta implantacion paulatina permite una incorporacion gradual de los estudiantes que
se acogen al nuevo sistema de ensefianza, posibilitando que los alumnos ya
matriculados concluyan sus estudios sin necesidad de tener que realizar ningun
cambio ni adaptacion al nuevo grado. Se simplifica asi la aplicacién de los mecanismos
de adaptacion al nuevo plan de estudios previstos en el apartado 10.2. Asimismo, se
dispondra del tiempo necesario para desarrollar los convenios con los que debe
contarse para la realizacion de las practicas externas previstas con caracter optativo en
el ultimo cuatrimestre del plan de estudios.

La persona responsable de la implantacion de la titulacion seré el decano de la
Facultad. En el momento de cumplimentar esta aplicacién ese puesto esta ocupado por
la Dra. Mercedes Bengoechea Bartolomé

Curso de implantacién

2009/2010

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes
al nuevo plan de estudios

Para que los estudiantes que vinieran cursando el plan antiguo (Resolucion de la
Universidad de Alcala de 12 de enero de 2000, BOE de 4 de febrero de 2000) puedan
efectuar una transicion ordenada y sin resultar perjudicados por el proceso, se




establece el siguiente mecanismo de convalidacion y/o adaptaciéon al nuevo plan de
estudios.

Los alumnos que hayan superado las asignaturas correspondientes al plan de estudios
antiguo (Licenciatura en Historia), tendran convalidados automaticamente los créditos
correspondientes a las materias de la columna perteneciente al nuevo plan (Grado en

Historia), segun la relacidn que a continuacion se indica:

LICENCIATURA EN HISTORIA GRADO EN HISTORIA
ASIGNATURA CRE- | MATERIA CRE-
DI- DITOS
TOS ECTS
HISTORIA DEL MUNDO 9 HISTORIA DE LA 6
GRECORROMANO ANTIGUEDAD Il
HISTORIA ANTIGUA DEL 6 HISTORIA DE LA 6
PROXIMO ORIENTE ANTIGUEDAD |
HISTORIA UNIVERSAL 9 HISTORIA UNIVERSAL 7.5
CONTEMPORANEA CONTEMPORANEA
HISTORIA DE ESPANA 9 HISTORIA DE ESPANA 7,5
CONTEMPORANEA CONTEMPORANEA (SIGLOS
XIX Y XX)
HISTORIA DE LAS 6 LA FORMACION DE LAS 7,5
SOCIEDADES PENINSULARES SOCIEDADES HISPANICAS
EN LA EDAD MEDIA (SIGLOS V-XV)
HISTORIA DE EUROPA EN LA |12 ORIGENES DE EUROPAEN |7,5
EDAD MEDIA LA EDAD MEDIA
PREHISTORIA RECIENTE 6 PRIMEROS AGRICULTORES | 6
Y METALURGICOS
HISTORIA UNIVERSAL 9 HISTORIA DE EUROPA EN 7,5
MODERNA LA EDAD MODERNA
HISTORIA DE ESPANA 9 HISTORIA DE LA 7,5
MODERNA MONARQUIA ESPANOLA
(SIGLOS XV-XIX)
PREHISTORIA ANTIGUA 6 LOS ORIGENES DE LA 6
HUMANIDAD
ARQUEOLOGIA 9 ARQUEOLOGIA 7.5
EL MUNDO ACTUAL 6 EL MUNDO ACTUAL 6
ESPANA ACTUAL 6 ESPANA ACTUAL 6
HISTORIA DE AMERICA 12 HISTORIA MODERNA DE 6
AMERICA 6
HISTORIA
CONTEMPORANEA DE
AMERICA
PALEOGRAFIA Y 6 INTRODUCCION AL 6
DIPLOMATICA. EPIGRAFIA Y ESTUDIO DE LOS
NUMISMATICA TESTIMONIOS ESCRITOS
METODOS Y TECNICAS DE 9 ASIGNATURA 6
INVESTIGACION HISTORICA TRANSVERSAL
TENDENCIAS 9 ASIGNATURA 6
HISTORIOGRAFICAS TRANSVERSAL
ACTUALES




ARTE PREHISTORICO 6 GRAFIAS PREHISTORICAS 6

PREHISTORIA, 9 PREHISTORIA DE LAS 6

PROTOHISTORIA Y ALTAS SOCIEDADES AMERINDIAS

CULTURAS AMERICANAS

HISTORIA DEL ARTE 6 HISTORIA DEL ARTE 6

ANTIGUO Y MEDIEVAL ANTIGUO Y MEDIEVAL

HISTORIA DEL ARTE 9 HISTORIA DEL ARTE 7,5

MODERNO Y MODERNO Y

CONTEMPORANEO CONTEMPORANEO

HISTORIA DEL PENSAMIENTO |6 HISTORIA DEL 6

CONTEMPORANEO PENSAMIENTO
CONTEMPORANEO

HISTORIA DEL PENSAMIENTO |6 HISTORIA DEL 6

POLITICO PENSAMIENTO POLITICO

HISTORIA DE LA CULTURA 6 HISTORIA SOCIAL DE LA 6

ESCRITA CULTURA ESCRITA

HISTORIA DE ESPANA 6 HISTORIA DE LA ESPANA 6

ANTIGUA ANTIGUA

HISTORIA CULTURAL DE LA 6 HISTORIA CULTURAL DE LA |6

EDAD MEDIA EDAD MEDIA

HISTORIA DEL MUNDO 6 SOCIEDAD Y ECONOMIAEN |6

MODERNO LA EUROPA MODERNA

Se reconoceran creditos ECTS optativos por aquellas asignaturas del plan de estudios
a extinguir que figuren en el expediente del alumno y que no tengan correspondencia
con asignaturas del plan de estudios del titulo de grado.

Ademas, con caracter general, la Universidad de Alcala tiene establecido el siguiente
“Procedimiento para la adaptaciéon de los estudiantes que cursan ensefianzas en
planes de estudio en procesos de extincibn como consecuencia de la
implantacién de un titulo oficial de Grado”:

La implantacion de los nuevos estudios de grado supone la extincién de los actuales
estudios de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, y
Arquitecto Técnico.

Con objeto de que se pueda efectuar una transicién ordenada que haga compatible el
derecho de los estudiantes que vienen cursando ensefianzas en planes de estudios
declarados en extincion a no resultar perjudicados por el proceso, con una
organizacion universitaria que se vera obligada a mantener de forma simultanea en los
proximos afios los estudios de la antigua estructura y los nuevos estudios de grado, se
dictan las siguientes normas:

1. Esta normativa es de aplicacion exclusiva a los estudiantes de la UAH que cursan
estudios en un plan de estudio en proceso de extincibn como consecuencia de la
implantacién de un estudio de grado, y aquellos otros que habiendo iniciado estudios
en un plan de estudios en proceso de extincion, han optado por adaptar sus estudios
al nuevo estudio de grado.

Quedan por tanto excluidos del ambito de aplicacién de esta normativa, los
estudiantes que acceden a un Titulo de Grado y tienen estudios iniciados en planes de




el nuevo Titulo de Grado.

2. Los estudiantes que hayan iniciado ensefianzas en planes de estudio en proceso de
extincion como consecuencia de la implantacién de un Titulo de Grado, podran
solicitar la admision en el nuevo Titulo de Grado mediante instancia dirigida al Rector
de la Universidad en el periodo habilitado para realizar la matricula del curso
académico.

Los estudiantes que tengan estudios iniciados y no finalizados en planes de estudio
totalmente extinguidos y quieran acceder a un Titulo de Grado, deberan solicitar la
admisioén por el procedimiento general de admisién en los estudios universitarios.

3. Una vez extinguido un curso del plan de estudio, se efectuaran seis convocatorias
de examen en los dos cursos académicos siguientes, a razon de tres por afo
(Febrero, Junio, Septiembre), para aquellas asignaturas pertenecientes al curso que
se extingue.

El derecho a estas convocatorias de examen se entendera sin perjuicio de las normas
previstas en el Reglamento de Permanencia de la Universidad.

Si trascurridos los dos cursos académicos o agotados el limite de convocatorias o los
afos previstos en el Reglamento de Permanencia el estudiante no consigue superar
las asignaturas debera abandonar sus estudios, o solicitar al Rector de la Universidad
la admisién en el nuevo Titulo de Grado.

4. Se reconoceran créditos ECTS optativos de caracter transversal, por aquellas
asignaturas que figuran en el expediente del alumno que no tienen correspondencia
con asignaturas del plan de estudios del titulo de grado.

Los créditos reconocidos figuraran en el expediente del alumno con el mismo nombre y
la misma calificacion que la asignatura de origen.

De igual forma, se reconoceran créditos ECTS optativos de caracter transversal, por
aquellas actividades extraacadémicas que en su dia fueron objeto de reconocimiento y
que asi figuran en el expediente académico del alumno. Los créditos reconocidos
figuraran en el expediente del alumno con el nombre de "Actividades formativas
complementarias”.

Para el reconocimiento de los créditos previstos en los apartados anteriores se
atenderd la correspondencia de uno por uno.

Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto

Como consecuencia de la implantacién del titulo propuesto se extinguen las
ensefianzas de “Licenciado en Historia”, de acuerdo con el cronograma de
implantacion.

Recusaciones

Nombre y apellidos de la/s persona/s recusada/s Motivo de la recusacion




HISTORIA AMERICA

BECARIOS Y CONTRATADOS EN VIGOR A FECHA 9 DE DICIEMBRE DE 2008

Area Conocimiento Departamento Régimen Tipo Beca Titulacién
Historia de América Historia II Becario Ayuntamiento de Alcala Superior
INVESTIGADORES EN VIGOR A FECHA 8 DE ENERO DE 2009
Area Conocimiento Categoria REGIMEN JURIDICO TITULACION

TSTI ITTJOTTTIICTOTT SC JUCIITIT TTTT

iucidencigs o veclamaciones gue nudieran orioingree

T 1] CXCIUSTONTIETIIe COTT el JITT SOTICITH0, PoT 10 (e ert

vign resnoncahilidad do

TSHPUCSIU UC [JUT S€ UIIICeIT Purit U

Denagrtamento

TTT JTTTOTIO OTJeTertie, s PosIoies

Centra / Sernicia Lete

HISTORIA ANTIGUA

BECARIOS Y CONTRATADOS EN VIGOR A FECHA 9 DE DICIEMBRE DE 2008

inridencias o veclamaciones aue nudievan nvioinarse serian vesnnnsahilidad de eee/ean Denartamentn / Centra / Sernicin / ete

Area Conocimiento Departamento Régimen Tipo Beca Titulacion
INVESTIGADORES EN VIGOR A FECHA 8 DE ENERO DE 2009
Area Conocimiento Categoria REGIMEN JURIDICO TITULACION
Historia Antigua Personal Investigador Contratos con cargo a|Laboral LICENCIADO/ A EN HISTORIA
(Contrato Proyecto), Dpto.|Proyectos, Contratos
Historia I y Filosofia y Convenios
= LSO TTTOT ITICTOTT SE JUCTITIT WTTICH ] EXCIISTOWTIETITE COTT BT 11T SUTTCTTI0, POT 10 [TTe €Tl €T 5 [TOTTI IO T ETeTITE, TS PUSTOTES

CIENCIAS Y TécHIST

”

BECARIOS Y CONTRATADOS EN VIGOR A FECHA 9 DE DICIEMBRE DE 2008

=L ST TTT]OT TIITIOTT ST JUCTITIT I,

Area Conocimiento Departamento Régimen Tipo Beca Titulacién
Ciencias y Técnicas Historia I y Filosofia Becario Introduccioén en la 2° Ciclo
Historiograficas Investigacion
Ciencias y Técnicas Historia I y Filosofia Becario FPI- UAH Superior
Historiograficas
INVESTIGADORES EN VIGOR A FECHA 8 DE ENERO DE 2009
Area Conocimiento Categoria Régimen Juridico Titulacion

TITCH [ EXCIUSTOUTTIETITE COTT et JITT SUTICITINO, POT 10 (e
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BECARIOS Y CONTRATADOS EN VIGOR A FECHA 9 DE DICIEMBRE DE 2008

1I

Area Conocimiento Departamento Régimen Tipo Beca Titulacion
Historia Contemporédnea  [Historia II Becario Introduccién a la Inv. con 2° Ciclo
cargo a Proyectos
INVESTIGADORES EN VIGOR A FECHA 8 DE ENERO DE 2009
Area Conocimiento Categoria REGIMEN JURIDICO TITULACION
Historia Contemporanea  [Personal investigador en |Ayudas PIF (FPI - Laboral LICENCIADO/A EN
formacién, Dpto. Historia |MEC) PSICOPEDAGOGIA

TSI T OTITIICIOTT S JUCIITIT TITICH ] CXCIISTOMITIETITe COTT et [T SOLICITITO, poT 10 (ue

iucidencigs o veclamaciones gue nudieran oricingrse serian resnoneahilidad de
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HISTORIA MODERNA

BECARIOS Y CONTRATADOS EN VIGOR A FECHA 9 DE DICIEMBRE DE 2008

(Ramoén y Cajal), Dpto.
Historia II

Cajal

TSI ”l_”’””ﬂbl(}” bbjmlll“d urre i CXCIUSTUArmeriie Curt et Jire SOTICITINO, poriviuc

iucidencige o veclamacioues arie nudievan orioinaree serian reenonceahilidad de

Denartamento

Area Conocimiento Departamento Régimen Tipo Beca Titulacién
Historia Moderna Historia II Becario FPI- UAH Superior
Historia Moderna Historia II Becario Becas de Iniciacién a la Superior
Investigacion
INVESTIGADORES EN VIGOR A FECHA 8 DE ENERO DE 2009
Area Conocimiento Categoria REGIMEN JURIDICO TITULACION
Historia Moderna Personal Investigador Programa Ramény |Laboral DOCTOR/ A EN FILOLOGIA
(Ramoén y Cajal), Dpto.  |Cajal
Historia II
Historia Moderna Personal Investigador Programa Ramény |Laboral -

LerSupuesiu 214 qEE SC OLITICCTT pu’

Ceoutro / Seynicio /eh

OTTI JTTTOL IO, UIjererric, TS PUSIUICS
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PREHISTORIA

BECARIOS Y CONTRATADOS EN VIGOR A FECHA 9 DE DICIEMBRE DE 2008

Area Conocimiento Departamento Régimen Tipo Beca Titulacién
Prehistoria Historia I 'y Filosofia Becario FPU - MEC Superior
Prehistoria Historia I 'y Filosofia Becario FPI- UAH Superior
INVESTIGADORES EN VIGOR A FECHA 8 DE ENERO DE 2009
Area Conocimiento Categoria REGIMEN JURIDICO TITULACION

TSI T OTITTICIOTT S JUCIITIT TITICH ] CXCIISTOUITIETITe COTT et J [T SOLICITITO, poT 10 (ue

iucidencigs o veclamaciones gue nudieran orioingrse serian resnoneahilidad de
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Denagrtamento

Centra / Seynicio /ete

OTTT JTTTOTIOI UL eTerie, s PUSIoe

”

FILOSOFIA

BECARIOS Y CONTRATADOS EN VIGOR A FECHA 9 DE DICIEMBRE DE 2008

Area Conocimiento Departamento Régimen Tipo Beca Titulacién
Filosofia Historia I 'y Filosofia Becario Becas de Iniciacién a la Superior
Investigacion
INVESTIGADORES EN VIGOR A FECHA 8 DE ENERO DE 2009
Area Conocimiento Categoria REGIMEN JURIDICO TITULACION
Filosofia Personal Investigador Programa Ramény |Laboral DOCTOR/ A EN FILOSOFIA

(Ramoén y Cajal), Dpto.
Historia I 'y Filosofia

Cajal

TSI T OT ITINCIOTT 5€ JUCTITIT 1T

iucidencigs o veclamaciones gue nudieran orioingrse serian resnoneahilidad de
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Servicio de Planificacién y Gestion de PAS

SUBUNIDAD

DESCRIPCION DE LA PLAZA

REG JURIDICO

Filosofia Trinitarios Caracci. Documen.

TEC. AUX. (SERV. E INF.) CONSERJE

Laboral fijo

Decanatos/Direcciones Escuela Ciudad

SECRETARIO/A DIRECCION

Funcionario carrera

Filosofia Trinitarios Caracci. Documen.

TEC. AUX. (SERV. E INF.) CONSERJE

Laboral eventual

Bibliotecas Alcala Ciudad

JEFE/A DE BIBLIOTECA - AREA HUMANIDADES

Funcionario carrera

Departamentos Ciudad (Dpto. Filologia)

NEGOCIADO DE GESTION - DEPARTAMENTOS

Funcionario carrera

Departamentos Ciudad (Dpto.Geografia)

NEGOCIADO DE GESTION - DEPARTAMENTOS

Funcionario carrera

Servicio de Mantenimiento

TEC. ESPEC. lll MANT. Y CONSERV. MULTIFUNCION

Laboral eventual

Bibliotecas Alcala Ciudad

TECNICO DE BIBLIOTECA

Funcionario carrera

Filosofia Trinitarios Caracci. Documen.

TEC. AUX. (SERV. E INF.) CONSERJE

Laboral eventual

Secretarias de Alumnos Ciudad

JEFE/A SECRETARIA ALUMNOS

Funcionario carrera

Filosofia Trinitarios Caracci. Documen.

TEC.ESPEC. | (SERV. E INF.) JEFE/A DE CONSERJERIA

Laboral fijo

Filosofia Trinitarios Caracci. Documen.

TEC. AUX. (SERV. E INF.) CONSERJE

Laboral fijo

Departamentos Ciudad (Dpto. Historia | y Filosofia)

NEGOCIADO DE GESTION - DEPARTAMENTOS

Funcionario carrera

Departamentos Ciudad (Dpto. Filologia Moderna)

NEGOCIADO DE GESTION - DEPARTAMENTOS

Funcionaria carrera

Departamentos Ciudad (Dpto. Filologia)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Funcionaria carrera

Filosofia Trinitarios Caracci. Documen.

TEC. AUX. (SERV. E INF.) CONSERJE

Laboral fijo

Filosofia Trinitarios Caracci. Documen.

TEC. ESPEC. lll (SERV. E INF.) CONSERJE

Laboral eventual

Bibliotecas Alcala Ciudad

AUXILIAR BIBLIOTECA

Funcionario carrera

Departamentos Universitarios (Labs.Tecn y Human.)

TEC.ESPEC.| (LAB.)/FILOLOGIA MODERNA TEC.LABORAT

Laboral fijo

Bibliotecas Alcala Ciudad

TEC. ESPEC.| ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA

Laboral eventual

Departamentos Ciudad (Dpto. Historia Il

NEGOCIADO DE GESTION - DEPARTAMENTOS

Funcionario carrera

Bibliotecas Alcala Ciudad

AUXILIAR BIBLIOTECA

Funcionario interino

Administraciéon Centros Alcala Ciudad

ADMINISTRADOR/A CENTRO - FILOS.Y LETRAS Y TRINITARIOS

Funcionario carrera

Bibliotecas Alcala Ciudad

TEC. ESPEC.| ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA

Laboral fijo

Administraciéon Centros Alcala Ciudad

NEGOCIADO DE GESTION

Funcionario carrera

Bibliotecas Alcala Ciudad

TECNICO DE BIBLIOTECA

Funcionario carrera

Departamentos Ciudad (Dpto. Filologia Moderna)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Funcionaria carrera

Lab. Técnicos y Humanidades (Dpto. Geografia)

TEC. ESPEC. | (LAB.) / GEOGRAFIA TECNICO LABORATORIO

Laboral fijo

07/05/2008



PUNTO 9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

MODIFICACIONES DEL SGC DE LOS GRADOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Una vez recibidas las recomendaciones de la ANECA y tras haber sido aprobado en
Consejo de Gobierno un nuevo modelo de Sistema de Garantia de Calidad, se han
realizado ciertas modificaciones al punto 9 de VERIFICA. A continuacion se exponen los
elementos nuevos incorporados, por lo que debe entenderse que dicho documento

complementa el punto 9 presentado anteriormente.
9.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

Un Sistema de Garantia de Calidad incluye el conjunto de estructuras responsables de
tomar decisiones para evaluar y mejorar la calidad, los procedimientos para fijar
objetivos (criterios/directrices de calidad), la manera en que se mide (indicadores] y los

planes de trabajo en los que se apoya.

Para ello es necesario crear una estructura integrada por los siguientes 6rganos con

las funciones que se mencionan a continuacion:
Consejo de Gobierno:
Son competencias del Consejo de Gobierno:

o Aprobar las politicas y Planes de Calidad.

Aprobar la Memoria de Calidad de la UAH.

o Dar instrucciones, a través de la Vicerrectora de Comunicacion y Politicas de
Convergencia a la Comision de Calidad de la UAH.

L+

Comision de Calidad de la UAH

Son miembros de la Comision de Calidad de la Universidad de Alcala:

La Vicerrectora de Comunicacion y Politicas de Convergencia, que la presidira.
El Gerente de la Universidad.

El Director de Planes de Estudio de grado.

La Directora de la Escuela de Postgrado.

La Inspectora de Servicios.

La Directora de la Biblioteca.

e ¢ ¢ ¢ 0 ¢
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El Presidente del Consejo de Estudiantes.
Dos Coordinadores de las Comisiones de Calidad de los Centros.
La Directora del ICE, que actuara como Secretaria de la Comision.

Asimismo podran asistir a sus sesiones, en condicién de invitados, todas aquellas

personas con funciones relevantes en la mejora de la calidad universitaria en todos los

ambitos de la UAH.

Son funciones de la Comision de Calidad de la Universidad de Alcala:

o

Proponer politicas, directrices y objetivos de la UAH en materia de calidad. *
Velar por el desarrollo del Sistema de garantia de la calidad y proponer mejoras
en su caso.

Analizar las memorias anuales de calidad de los Centros.

Analizar los resultados, el cumplimiento de objetivos y estdndares de calidad
fijados y proponer acciones correctoras si fuera necesario.

Elaborar y someter al Consejo de gobierno para su aprobacién la memoria anual
de calidad de la UAH.

Rendir cuentas ante los 6rganos de gobierno y otros grupos de interés.

Comisiones de Calidad de los Centros

Las Comisiones de Calidad de los Centros estaran formadas, al menos, por los

siguientes miembros

=]
4
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El Decano o Director, que actuara como Presidente.

El Coordinador de Calidad del Centro.

Los responsables de calidad de cada una de las titulaciones oficiales que se
imparten en el Centro.

Un representante de los alumnos.

Un representante del PAS.

Un miembro de la Unidad Técnica de calidad.

Las Juntas de Centro podran, atendiendo a las circunstancias de cada uno de ellos,

nombrar miembros adicionales de sus respectivas Comisiones de Calidad.

Son funciones de las Comisiones de Calidad de los Centros, en el marco y con sujecion

al Sistema de Garantia de Calidad de la UAH:

¢ ¢ ¢ ¢

Aprobar y desarrollar el sistema de calidad del Centro.

Proponer la politica y objetivos de calidad del Centro.

Asegurar, evaluar y mejorar la calidad de sus actividades.

Aprobar la Memoria de calidad de cada una de las titulaciones oficiales que se



imparten en el Centro.

o Elaborar la Memoria anual de Calidad del Centro que elevaran a la Comision de
Calidad de la UAH.

e Elaborar el Plan de Mejoras del Centro.

Vicerrectora de Comunicacidn y Politicas de Convergencia
Son competencias de la Vicerrectora de Comunicacién y Politicas de Convergencia:

o Presidir la Comision de Calidad de la Universidad de Alcala.

o Dirigir e impulsar la planificacién, gestion, ejecucion y seguimiento del sistema
de garantia de calidad.

@ Informar periddicamente al Consejo de Gobierno de los acuerdos adoptados en la
Comisién de Calidad de la UAH.

@ Someter al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, la Memoria Anual de
Calidad de la UAH

@ Cualquier otra competencia en materia de calidad, no atribuida expresamente al
Consejo de Gobierno o a la Comision de Calidad de la Universidad de Alcala.

Unidad de Calidad
Son funciones de esta unidad:

@ Apoyary asesorar en materia de calidad a todos los implicados en la implantacion
del SGC.

@ Aportar metodologia, informacidn, estudios, datos e indicadores y propuestas
técnicas.

o Disenary apoyar la implantacion de los procedimientos en los diversos niveles de
gestion del SGC (Vicerrectorados, Centros y Servicios).

o Llevar el seqguimiento de la ejecucidn de los planes e indicadores de calidad.

Junta de Centro
Son funciones de la Junta de Centro:

@ Aprobar la politica y los objetivos de calidad del Centro.
@ Aprobar la Memoria de Calidad del Centro.
o Aprobar el Plan de Mejoras del Centro.

Responsable de Calidad de cada Titulacion
Son funciones del responsable de calidad de cada titulacion

o Seguimiento y control de la calidad de la titulacion.



o Elaborar la Memoria de Calidad de la titulacion.
@ Elevar la Memoria de Calidad de la titulacion a la Comisidon de Calidad del Centro.

9.2. Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensenanza y el

profesorado

Existen también mecanismos para evaluar la calidad de la docencia, basados en el
analisis de resultados e indicadores. En el procedimiento de elaboracion de Indicadores

de Rendimiento se siguen lo siguientes pasos:

@ Obtencion de los datos en bruto de las bases de datos de la universidad, una vez
que se han cerrado actas y los datos son definitivos; es decir, entre octubre y
noviembre de cada ano.

o Elaboraciony tratamiento de los datos.

@ Envio de los indicadores, por un lado a los responsables de los centrosy, por otro
lado, a la Inspeccidn de Servicios para que elabore estudios mas detallados. Los
decanatos y direcciones de escuela deben, a su vez, enviar los datos a los
departamentos implicados.

o Revisidon y analisis de los indicadores de rendimiento. En este caso es la Comision
de Calidad del Centro la encargada de realizar el estudio. En el caso de que exista
algun dato anomalo, debera investigar las causas y proponer acciones de mejora.

o ELl siguiente paso es la inclusion de estos datos en la Memoria de Calidad del
Centro y su difusidén. Al mismo tiempo, también debe enviarse dicha Memoria a la
Comision de Calidad de la Universidad.

Para el andlisis de los resultados académicos se calculan los siguientes indicadores:

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia
Rendimiento académico
Tasa de éxito

Duracion media de estudios
Tamano medio de grupo
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Para ello, se sigue el procedimiento que se detalla a continuacidn:



#£2% Universidad ELABORACION, ANALISIS Y DIFUSION DE

20: de Alcals INDICADORES DE RENDIMIENTO ACADEMICO
ENTRADAS | DESCRIPCION DEL PROCESO SALIDAS

Datos de Gestidn DEFINICION DE INDICADORES

Académica

Unidad Técnica de Calidad

:

> OBTENCION DE LOS DATOS

Unidad Técnica de Calidad

Herremienta L
DatzWareHouse

ELABORACION ¥ TRATAMIENTO DE
LOS DATOS

Unidad Técnica de Calidad

[

Anglisis del
Rendimiento
Aradémico de Lz
Inspeccidn de
Servicios,

sl
v

ENVIO DE LOS INDICADORES A LOS
RESPOMSABLES DE LOS CENTROS

Unidad Técnica de Calidad e ahmen s
L Rendimiento

Academico

REVISION ¥ ANALISIS DE LOS
INDICADORES DE RENMDIMIENTO

Comizien de Calidsd del Centra

ALIZAR A5 S0SELES :
AMALI A&ﬁ;ﬁm BLES 4_5—@

Comisidn de Calidad del Centra

¢ v

ELABORAR PROPUESTAS DE e IMCLUIR CONCLUSIOMES EN LA
MEJORA | MEMORIA DE CALIDAD DEL CENTRO
Comisidn de Calidad del Centro Comisién de Calidad del Centra

| i)
APROBAR LA MEMORIA EM JUNTA

DE CENTRO Contrato Pregrama
Junta de Centra para lz Mejora de
| las Titulaciones

v v

DIFUSION DE LA MEMORIA DE E'*NII_U OE L& MEMORI& A LA
CALIDAD DEL CEMTRO COMISICN DE CALIDAD DE LA UAK
Cornisién de Calidad del Centro Comision de Czlidad del Cantre
FIN



9.3. Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas
de movilidad

Practicas externas

En relacién con practicas externas en el Anexo | se detalla el proceso que sigue la
Universidad para gestionar, analizar y revisar los resultados de las practicas que los

estudiantes realizan en diferentes tipos de empresas.

9.4. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida
En el Anexo Il se detalla el proceso que la Universidad de Alcala sigue para analizar la

insercion laboral de sus graduados y su satisfaccion con la formacidn que han recibido.

9.5. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.) y de
atencion a las sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de
extincion del titulo

El SGC cuenta con un procedimiento de Satisfaccion de los grupos de interés que se
adjunta en el Anexo lll del presente documento.

9.5.2. Sugerencias y reclamaciones

Se ha establecido un procedimiento unificado para la realizacién de sugerencias, quejas
y reclamaciones. Este sera igual para todos los centros de la UAH y se presenta en

detalle en el Anexo IV.

9.5.4. Mecanismos para la transparencia y rendicion de cuentas

En cuanto a los mecanismos para asegurar la transparencia y la rendicion de cuentas el
Sistema de Garantia de Calidad establece un procedimiento a tal efecto que, ademas,
garantiza la comunicacion de resultados a través de la Memoria de Calidad del Centroy

la Memoria de Calidad de la UAH (Véase Anexo V).

El objetivo primordial de este procedimiento es establecer mecanismos que permitan
garantizar la calidad de los Programas Formativos a través de sistemas de seguimiento,

revision y mejora de los resultados del plan de estudios, asi como el cumplimiento de



los objetivos de calidad previstos, la eficacia de las acciones de mejora iniciadas y la

recomendacion de nuevas mejoras necesarias.

En el Consejo de Gobierno del pasado 29 de enero, se aprobd el modelo de Sistema de
Garantia de Calidad de la UAH. El modelo propuesto se basa en que los Centros, a través
de su Comision de Calidad, y los responsables de calidad de las titulaciones, elaboraran
anualmente un informe con los resultados de los programas (grados y postgrados])
denominado Memoria de Calidad del centro, que habra de aprobarse en Junta de Centro.
En esta memoria se valoraran los resultados del plan de estudios, asi como el
cumplimiento de los objetivos de calidad previstos, la eficacia de las acciones de mejora
iniciadas y la recomendacion de nuevas mejoras necesarias. Para ello la Comision
contara con los datos e informes resultantes de los procesos relacionados y con la

informacion proporcionada por los responsables de su elaboracion.

A esta Memoria de Calidad del centro le acompanara un plan de mejoras anual que los
centros presentardn a la convocatoria del Contrato Programa para conseguir

financiacion y poder llevarlo a cabo.

Las Memorias de Calidad de los centros seran remitidas a la Comision de Calidad de la

UAH que las verificara y elaborara una memoria anual de calidad de la UAH

Con este proceso se pretende dar cumplimiento en gran parte a los requerimientos del
Sistema de Garantia de Calidad, dando publicidad al desarrollo y los resultados de las

titulaciones, asi como realizando un mecanismo de revision y mejora de las mismas.
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P-09 PRACTICAS EXTERNAS CENTRO

1. OBJETO

El objeto de este proceso es describir y sistematizar el sistema por el que se
proporciona a los alumnos de estudios oficiales matriculados en la Universidad de
Alcala la posibilidad de realizar practicas en las entidades que tienen Convenio de
Cooperacidn Educativa firmado con la UAH.

2. ALCANCE

El presente documento es aplicable a los estudiantes matriculados en estudios
oficiales de la Universidad de Alcala, de acuerdo con los requisitos legalmente
establecidos.

3. NORMATIVA / DOCUMENTACION DE REFERENCIA

— R.D. 1497/1981, de 19 de junio sobre Programas de Cooperacion Educativa, cuyo
articulo 2 es actualizado por el articulo unico del R.D. 1845/1994, de 9 de
septiembre (BOE 18/10/1994).

— R.D. 1393/2007, de 29 de octubre que Establece la Ordenacion de las Ensenanzas
Universitarias Oficiales (BOE 30/10/2007)

— Planes de estudio o Guias académicas de las titulaciones implicadas.

— Normativa de la Universidad que regula las practicas externas.

— Convenios de Cooperacién Educativa firmados por la Universidad de Alcala y las
entidades colaboradoras.

4. DEFINICIONES

Practicas externas: son las actividades formativas realizadas por los estudiantes en
instituciones, fundaciones, entidades y empresas, fuera de las dependencias
universitarias, que tienen una correspondencia en créditos académicos aplicables a
la obtencidn de un titulo o que se consideran actuaciones complementarias a éste.

Tutor Académico y Tutor Externo: son los responsables designados respectivamente
por el centro universitario y el organismo participante para el desarrollo de las
practicas.

Convenio de Cooperacion Educativa: es el documento firmado por la Universidad y
las entidades colaboradoras, que regula las condiciones por las que se regiran los
estudiantes en el desarrollo de las practicas externas.

Entidades externas: son todas aquellas organizaciones, publicas o privadas,
participantes en el programa de practicas externas.

5. DESCRIPCION DEL PROCESO

Propietario

Sistema de Garantia de Calidad - Universidad de Alcala
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Comision de Calidad del Centro en colaboracion con el Servicio de Orientacion al
Estudiante.

Desarrollo del proceso

La Comision de Docencia establece los criterios, define los objetivos, los contenidos y
formula los requisitos minimos que tienen que cumplir los estudiantes y las
entidades colaboradoras, estableciendo el marco de referencia en el que se deben
organizary realizar las practicas externas.

Cada Centro, dentro del marco de referencia, elaborara la propuesta de practicas
que serd debatida y aprobada en la Junta de Centro y designarad los Tutores
Académicos encargados.

El Servicio de Orientacion al Estudiante (SOE) recibe las ofertas de practicas de las
entidades, analiza los datos y comprueba si existe convenio de cooperacion con las
mismas. En caso negativo, se encarga de elaborarlo y de que se apruebe.

Una vez que se aprueba la oferta de practicas, el SOE publica la oferta de plazas y
realiza la preseleccion de los estudiantes interesados en participar.

Los estudiantes preseleccionados participan en el proceso de seleccion final
determinado por la entidad externa que, ademas, les informa sobre las condiciones
que la practica ofrece en el denominado Detalle de la Practica.

Aceptadas las condiciones propuestas, el estudiante se dirige al SOE donde recoge la
documentacion que emplearad en el desarrollo de la Practica. El estudiante se
compromete a cumplir las normas internas de la empresa y mantener contacto con
el Tutor Académico y el SOE, que se ocuparan del seguimiento y solucion de los
posibles problemas que surjan durante este periodo.

El estudiante pasa a desarrollar el periodo de practicas. En el supuesto de que sea
necesario modificar las condiciones de la practica, tanto la entidad como el alumno
deben comunicarlo por escrito al Servicio de Orientacidn al Estudiante, que realiza
las correcciones para subsanar la incidencia.

Finalizada la practica, segun las condiciones estipuladas al principio o después de
las modificaciones realizadas, el alumno entrega el Cuaderno de Practicas en el
Servicio de Orientacién al Estudiante que, a su vez, recibe el Cuestionario de
Evaluacion de Practicas para Empresas valorado por el Tutor Externo. Ambos
documentos son remitidos al Tutor Académico para que otorgue la calificacion final
para el caso de que el estudiante solicite el reconocimiento de créditos de libre
eleccion.

El SOE elabora el Acta de Practicas y el Certificado de Aprovechamiento, cuyo
original entrega al alumno. Una copia del acta se remite a la Secretaria de Alumnos
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del Centro donde el estudiante esté matriculado para la incorporacidn de la practica
y su calificacion en el expediente del estudiante.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

El Servicio de Orientacidn al Estudiante elabora y presenta anualmente una Memoria
que contiene informacidn sobre Practicas Externas, evaluando como se han
desarrollado las mismas y presentando, en su caso, las propuestas de mejora
pertinentes en el procedimiento interno.

El SOE envia los datos por titulacidon a la Comision de Calidad del Centro para que
elabore su Memoria de Calidad de acuerdo con el procedimiento P-20 de Analisis,
mejora y rendicion de cuentas

Por ultimo, la Comision de Calidad de la UAH, considera los informes para elaborar
su Memoria de Calidad, revisar el cumplimiento de objetivos y proponer acciones
correctoras si fuera necesario. Asimismo, emplea dicha informacion para proponer
los planes de mejora de la UAH.

Por ultimo, la Comision de Calidad de la Universidad de Alcald, difunde la Memoria
de Calidad segun el procedimiento P-19 Plan de Comunicacidn.

Ambitos de célculo

Indicador Definicion Operacionalizacidon | Global | Centro | Titul.
NUmero de estudiantes que pueden
l4 realizar practicas (mas del 50% de Gestion Académica X X X

créditos superados).

Numero de estudiantes que pueden
I, realizar practicas y que se inscribenen | SOE X X X
el programa.

Proporcion de estudiantes inscritos
5 frente al nimero de alumnos I3 = 1,/14 X X X
potenciales.

NUmero de estudiantes que han

4 realizado alguna practica (un estudiante | SOE X X X
puede hacer mas de una practica).
s NUmero total de practicas finalizadas. SOE X X X

Proporcion de estudiantes que realizan
practicas frente al nimero de inscritos.

le = 15/14 X X X

Proporcidn de practicas de cada
titulacion frente al total de las practicas _ .

del centro en el que se imparte dicha I = 15(Tit)/Is(Cen) X
titulacion.

Numero de practicas que solicitan SOE
reconocimiento de créditos.

Proporcion de practicas que solicitan
reconocimiento de créditos.

lo = lg/ls X X X

Proporcidn de las practicas
convalidadas de cada titulacion frente al .

total de las practicas convalidadas por lho = Is(Tit)/l5(Cen] X
centro.

Nidmero de empresas en las que se
realizan practicas SOE X X X

Sistema de Garantia de Calidad - Universidad de Alcala

Pagina 5de 7




® Universidad .

? % P-09 PRACTICAS EXTERNAS CENTRO

£%25 de Alcald
NUmero de tutores de practicas

12 externos SOE X

| NUmero de nuevas empresas inscritas SOE X

13 en el programa de Practicas Externas

l14 Numero de ofertas gestionadas SOE X

15 Numero de ofertas cubiertas SOE X X X
Proporcion de ofertas cubiertas del

1 totarf le = l1s/l4 X X X
NUmero de practicas abandonadas por

7 el estudiante SOE X X X

l1g Tasa de abandono de la practica l1g = 117/(l5 + 147) X X X

7. EVIDENCIAS

Identificacion registro o

Soporte de archivo

evidencia

Responsable de custodia

Tiempo de

conservacion

Convenios de Cooperacion

Papel/Digital

Servicio de Orientacion al
Estudiante

6 anos o el tiempo
necesario de
acuerdo ala
revision de los
titulos

Cuestionario de Evaluacion

Papel/Digital

Servicio de Orientacioén al
Estudiante

6 anos o el tiempo
necesario de
acuerdo ala
revision de los
titulos

Memoria de Calidad del
SOE

Papel/Digital

Servicio de Orientacidn al
Estudiante

6 anos o el tiempo
necesario de
acuerdo ala
revision de los
titulos

Memoria de Calidad del
Centro

Papel/Digital

Comision de Calidad del
Centro

6 anos o el tiempo
necesario de
acuerdo ala
revision de los
titulos

8. RESPONSABILIDADES

Vicerrector de Docencia y Estudiantes:

Responsabilidad de los programas de actuacion de Orientacion Profesional.

Coordinador de Practicas Externas:

Relacion con los Centros Docentes.

Relacién con los demas estamentos universitarios para el correcto desarrollo del

Programa de Practicas Externas.

Supervision de la gestion administrativa y resolucidon de casos especiales.

Sistema de Garantia de Calidad - Universidad de Alcala
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Tutor Académico:

Definicion de objetivos y metodologia de ensenanza y aprendizaje.

Analisis y seguimiento de la practica, Estudio y resolucidon de las incidencias que
pudieran surgir en su desarrollo.

Evaluacion y calificacion final de la practica.
Tutor Externo:
Establecimiento del plan de practicas dentro de la empresa para adecuar los
conocimientos teoricos adquiridos por el alumno en su formaciéon académica al
mundo laboral, dentro de los objetivos definidos por el Tutor Académico.
Orientacién al alumno en el desarrollo de la practica y evaluacion de su rendimiento.
Servicio de Orientacion al Estudiante:
Seleccion de entidades externas que participaran en las practicas.
Elaboracion de convenios y certificado de practicas.
Tramitacidon administrativa del proceso de gestion de practicas externas.
Analisis y resolucion de incidencias.
Servicio de Gestion Académica/Secretaria de Alumnos del Centro
Incorporacion de los créditos académicos al expediente curricular del alumno.
9. FLUJOGRAMA

Ver Anexo |

10. ANEXOS

— Anexo I: flujograma
— Anexo Il: modelo de Convenio de Cooperacion
— Anexo lll: cuestionario de evaluacion
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9. FLUJOGRAMA

ENTRADAS DESCRIPCION DEL PROCESO SALIDAS

Legislacion vigente INICIO

Plan de estudios
Perfil de ingreso/egreso

Entorno profesional
Convenios establecidos
Memoria de Calidad UAH

DEFINICION DE OBJETIVOS
INCLUIDOS EN LAS PRACTICAS
EXTERNAS

Normas
sobre
practicas

Comision de Docencia UAH

NICION,
ION Y REVISION
"POLITICAY

E CALIDAD A4
DESIGNACION DE TUTORES

Relacion de
Tutores

Centro/Entidad externa

Ofertas de
Entidades
\_/—\ RECIBE NUEVAS OFERTAS DE
- EMPRESAS O ENTIDADES

Servicio de Orientacion al
Estudiante

Nombramiento
de Tutores

\_/\

JEXISTE
CONVENIO?
SOE

o-

ELABORA CONVENIO Convenio de

Sl Cooperacion
SOE

PUBLICACIbN OFERTA
PRACTICAS EXTERNAS
Servicio de Orientacion al
Estudiante

Ficha de PRESELECCION ALUMNOS

Inscripcion

Servicio de Orientacion al
Estudiante

Caracteristicas de
la practica

SELECCION E INFORMACION DE
CONDICIONES

Entidad externa

Informacion al Tutor
Académico

A4

GESTION DE LA PRACTICA

Detalle de la

Practica > Servicio de Orientacion al Credencial de Becario
Estudiante Cuaderno de Practicas
» Cuestionario de

Evaluacion

DESARROLLO DE LA PRACTICA

Estudiantes

A4
:]
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ENTRADAS DESCRIPCION DEL PROCESO SALIDAS

Gestion de
dencias,

naciones
rencias

;INCIDENCIAS
MODIFICACIONES?
tores/estudiant

SOLUCION PROBLEMA

4 Tutor/SOE

Cuestionario de
Evaluacion

EVALUACION/CALIFICACION DE
LA PRACTICA

SOE/Tutores

Cuaderno de
Practicas

(ES POSITIVA?

A 4
Si _ FIN
ELABORACION ACTAY
CERTIFICADO E Acta de.
INCORPORACION DE CR!EDITOS 7| Calificaciéon
» AL EXPEDIENTE ACADEMICO
SOE/Secretaria Alumnos Centro o/ Certificado de
™| Aprovechamiento
ELABORACI()N INFORMES
PRACTICAS EXTERNAS Memoria
Servicio Orientacién Estudiante SOE
Relaciones de
practicas por
- titulaciones
ANALISIS DE RESULTADOS,
MODIFICACION Y MEJORA DE
ACTUACIONES nalisis,
» ray
Comision de Calidad del Centro i6n de
tas
Memoria de
ELABORA Y DIFUNDE MEMORIA Calidad del
CALIDAD DEL CENTRO Centro
Comision Calidad Centro
REVISA CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS Y ELABORA
MEMORIA CALIDAD UAH
Comisiéon de Calidad de la UAH
Memoria de
\ » Calidad UAH
DIFUNDE MEMORIA DE
lan de CALIDAD DE LA UAH
icacion
Comision Calidad UAH

FIN

Sistema de Garantia de Calidad Universidad de Alcala

Pagina 2 de 2



ANEXO Il

ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL,
ORIENTACION PROFESIONAL Y
SATISFACCION CON LA FORMACION
RECIBIDA




géﬁ Universidad

de Alcal4d

P-10 INSERCION LABORAL,
ORIENTACION PROFESIONAL Y
SATISFACCION CON LA
FORMACION RECIBIDA

CENTRO

cODIGO

VERSION

Inicial

11/02/2009

MOTIVO MODIFICACION

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Puesto: Puesto: Puesto:

Firma: Firma: Firma:

Fecha: Fecha: Fecha:




P-10 INSERCION LABORAL,

A Universidad ORIENTACION PROFESIONAL Y
é&.ﬁ de Alcal4 SATISFACCION CON LA FORMACION
RECIBIDA

CENTRO

i
-
=)

INDICE

OBJETO

ALCANCE

DEFINICIONES

NORMATIVA / DOCUMENTACION DE REFERENCIA
DESCRIPCION DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y MEDICION

EVIDENCIAS

RESPONSABILIDADES
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285 de Alcals SATISFACCION CON LA FORMACION
RECIBIDA

CENTRO

1. OBJETO

El objeto de este proceso es establecer como los centros de la Universidad de Alcala
organizan, gestionan revisan y mejoran las actividades relacionadas con la
orientacion, la insercion laboral de sus estudiantes y titulados. Asi como conocer su
satisfaccion con la formacion recibida.

2. ALCANCE

El presente documento es aplicable a todos los procesos y actividades de insercidon
laboral, orientacion y satisfaccion de los titulados/egresados de todas las
titulaciones de la Universidad de Alcala.

3. DEFINICIONES

Insercion laboral: Conjunto de actuaciones orientadas al conocimiento de la situacion
laboral de los titulados.

Orientacién al estudiante: Conjunto de actuaciones realizadas con los estudiantes
para establecer el perfil personal-profesional, y formarles en capacidades para su
insercion laboral.

Titulado/Egresado: Estudiante que ha terminado los estudios de grado o postgrado,
completando todos los créditos establecidos.

Satisfaccion con la formacion recibida: percepcion del titulado/egresado sobre su
titulacion en relacidn con su proceso de insercion laboral, su desarrollo profesional y
el mercado de trabajo.

Entorno Profesional y social: se obtiene a partir de la informacién que organismos y
empresas aportan a través de diversas fuentes: cuestionarios, foros, entrevistas,
contactos directos, etc.

4. NORMATIVA / DOCUMENTACION DE REFERENCIA

R.D. 1393/2007, de 29 de octubre que Establece la Ordenacién de las Ensefanzas
Universitarias Oficiales (BOE 30/10/2007)

Estatutos de la Universidad de Alcala

Informes previos sobre los estudiantes y titulados referidos a: satisfaccion con la
formacion, insercion laboral y orientacidn profesional

Nombre del centro o Servicio - Sistema de Garantia Interna de calidad
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CENTRO

Relacién de organismos/empresas colaboradoras con los Centros y el Servicio de
Orientacion al Estudiante que aportan informacion actual y actualizable sobre el
mercado de trabajo a través de diversas fuentes: cuestionarios, foros, entrevistas,
contactos directos, etc.

5. DESCRIPCION DEL PROCESO

Propietario:
Centros de la Universidad de Alcala en cooperacion con el Servicio de Orientacidn al
Estudiante (SOE)

Desarrollo:

El Vicerrectorado competente en colaboracion con la Comision de Calidad del
Centro, establece los objetivos encaminados a la mejora de la insercion laboral de
los estudiantes y titulados a través de la orientacion al estudiante, el analisis de la
insercion laboral y satisfaccion con la formacidn recibida.

La finalidad es orientar a los estudiantes en diversas cuestiones relacionadas con su
vida académica y futuro profesional, que adquieran herramientas para abordar con
éxito la busqueda de empleo y su incorporacion al mercado laboral. Y recabar su
opinion como egresados sobre la adecuacién de la formacidn recibida y necesidades
de formacion y orientacion con su experiencia en el mundo profesional.

EL SOE establece la planificacién de acuerdo a los objetivos anteriores y ejecuta las
acciones para la consecucion de los mismos. Estas se estructuran de acuerdo a los
distintos colectivos con los que se trabaja y desde diferentes enfoques:

La orientacion

El proceso de orientacion al estudiante se realiza en dos momentos diferenciados
segun el tipo de alumno y tipo de necesidad:

- El colectivo de estudiantes de nuevo ingreso y primeros cursos: para ellos se
realizan procesos de orientaciéon a través de tutorias de caracter individual,
enfocados a estimar el perfil académico y personal del alumno. Ademas se realizan
acciones conjuntas para la mejora del rendimiento académico y de aspectos
personales relacionados con el perfil académico profesional.

- El Colectivo de estudiantes de ultimo curso: para ellos se realizan procesos de
orientacion a través de tutorias de caracter individual, enfocados a estimar el perfil
profesional y personal del alumno. Otras acciones se organizan en grupo en donde
se ofrece formacidn e informacion sobre el mercado de trabajo.
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CENTRO

Insercion laboral

El andlisis de la insercion laboral se realiza con dos tipos de entradas, por un lado,
los titulados/egresados de la UAH y, por otro, empresas y empleadores.

- Con los titulados/egresados: se organizan procesos relativos al conocimiento de su
situacidn en el mercado laboral.

La técnica empleada es la de encuestas (anexo) telefdnicas realizadas en tres
momentos:

- Primera etapa: un ano después de finalizar la carrera para conocer como es
su situacion en la ocupacidn, su insercién laboral y el primer empleo.

- Segunda etapa: tres anos después de finalizar sus estudios para conocer su
desarrollo profesional.

- Tercera etapa: cinco anos después para indagar sobre el Proyecto profesional.

- Con las empresas/empleadores se organizan procesos relativos al conocimiento de
los perfiles profesionales, carencias o necesidades y la situacion en el mercado
laboral de las diferentes titulaciones. Las técnicas empleadas son el analisis
bibliografico y encuestas a empresas/empleadores sobre las ocupaciones o puestos
de trabajo que pueden ser desempenados por titulados universitarios.

Satisfaccion con la formacion recibida

El andlisis de la satisfaccion con la formacion recibida se realiza con los estudiantes
y los titulados/egresados.

- Con los estudiantes: se organizan procesos relativos a la percepcion y necesidades
sobre la formacidn recibida en la UAH dentro de su plan de estudios y de otras
actividades que se llevan a cabo en la UAH para la mejora de su desarrollo personal,
académico y profesional.

La técnica empleada es la de encuesta [(anexo] presencial realizadas en dos
momentos:

- Primera etapa: a mitad de sus estudios universitarios para conocer como es
su satisfaccidn y poder establecer acciones correctoras.

- Segunda etapa: en el ultimo ano de carrera para conocer como es su
satisfaccion. si se han producido modificaciones y programar posibles
actividades.

- Con los titulados/egresados: se organizan procesos relativos a la percepcion y
necesidades sobre la formacion recibida en la UAH dentro de su plan de estudios y
de otras actividades que se llevan a cabo en la UAH para la mejora de su desarrollo

personal, académico y profesional en relacion a su entorno profesional y social.
Nombre del centro o Servicio - Sistema de Garantia Interna de calidad
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Para ello en las encuestas de insercion que se realiza a los titulados existe un
apartado para recabar la opinidn respecto a la satisfaccion con la formacidn, la
utilidad de los estudios cursados y la adecuacion de la formacidn recibida en funcidn
a las tareas a desempenar.

Anualmente, el SOE elabora los informes correspondientes a las actividades
realizadas en este ambito, incluyendo los resultados de las mismas por Universidad
y titulaciones. De este modo rinde cuentas sobre sus actividades.

INFORMES

1. Orientacidn a estudiante

Este informe recoge un analisis de resultados de las actividades realizadas en
relacion con la orientacion al estudiante. Dividido en los siguientes apartados:
orientacion pedagdgica, orientacidon psicoldgica y orientacidon profesional. Presenta
datos totales y por titulacion.

2. Insercién laboral

El informe presenta los resultados del analisis de la insercién laboral de los
titulados/egresados de la UAH, teniendo en cuenta los tres momentos antes
descritos: un, tres y cinco anos después de finalizar la carrera.

3. Satisfaccion con la formacion recibida

El informe presenta los resultados del analisis de la satisfaccion recibida por los
estudiantes y titulados/egresados diferenciados en tres apartados: estudiantes de
nuevo ingreso y primeros cursos, estudiantes de Ultimos cursos vy
titulados/egresados.

La Comision de Calidad del Centro recibe los informes anteriores, correspondientes
a las titulaciones que gestiona y analiza los resultados en cada titulacion con el
objeto de realizar las mejoras correspondientes en el caso de que fueran necesarias,
y elabora la memoria de calidad del centro donde se establece el plan de mejora.

Asimismo se encarga de informar a los grupos de interés del Centro: estudiantes,
profesorado, personal de administracion y servicios mediante las Comisiones de
Centro con competencias en el tema. A la Junta de Centro y a la Comision de Calidad
de la U.A.H.

6. SEGUIMIENTO MEDICION (Revisién y Mejora)

Para comprobar la correspondencia de los resultados con los objetivos, la Comisidn
de Calidad del Centro realiza una serie de acciones de seguimiento de manera
reglada y sistematica. Para ello se utilizan indicadores que permiten contrastar el
grado de cumplimiento de los objetivos.
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A la vista de los resultados se procede a la toma de decisiones conducentes a la
revision de los procesos asociados y la modificacidn si conviene de los objetivos y
procedimientos.

La Comision de Calidad del Centro recoge en su memoria de calidad los indicadores
relativos a la consecucion de los objetivos, asi como las propuestas de mejora. Dicha
memoria se envia a la Comision de Calidad de la U.A.H.

Por dltimo la Comision de Calidad de la UAH considera los informes para elaborar su
memoria de calidad, analizando los resultados de los centros/titulaciones, el
cumplimiento de objetivos y proponer acciones correctoras si fuera necesario.
Asimismo emplea dicha informacidn para proponer los planes de mejora de la UAH.

La Comision de Calidad de la UAH se encarga de presentarla al Consejo de Gobierno
para su aprobacion y posterior difusion.

INDICADORES:

1. Orientacion profesional

Ambitos de calculo

Indicador Definicién Operacionalizacidon | Global | Centro | Titul.
NUmero de estudiantes que han
log participado en los procesos de SOE X X X

orientacion al estudiante.

NUmero de estudiantes que han

log2 participado en acciones de orientacién SOE X X X
pedagdgica
Numero de estudiantes que han

loes participado en acciones de orientacién | SOE X X X

profesional

NUmero de estudiantes que han
loes participado en acciones de orientacién | SOE X X X
psicoldgica

Proporcion de estudiantes que han
loes participado en acciones de orientacion loo/ 1o X X X
pedagdgica

Proporcion de estudiantes que han
loEs participado en acciones de orientacion los/lo1 X X X
profesional

Proporcion de estudiantes que han

log7 participado en acciones de orientacion los/1 01 X X X
psicoldgica
Ndmero total de acciones grupales de
loes orientacién realizados e SOE X
| NUmero total de acciones grupales de SOE X
OE9 orientacion pedagdgica realizados
| NUmero total de acciones grupales de SOE X
OE10 orientacion profesional realizados
| NUmero total de acciones grupales de SOE X
OE11 orientacion psicoldgica realizados
Proporcidn de acciones grupales de
log12 log/los X

orientacion pedagégica
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P-10 INSEIRCI('JN LABORAL,
ORIENTACION PROFESIONAL Y

SATISFACCION CON LA FORMACION CENTRO
RECIBIDA
| Proporcidn de acciones grupales de 1o/l X
OE13 orientacion profesional 107708
| Proporcidn de acciones grupales de o/l X
OE14 orientacién psicoldgica 117708
NUmero de estudiantes que han
loE1s participado en acciones grupales de SOE X X X
orientacion
NUmero de estudiantes que han
logte participado en acciones grupales de SOE X X X

orientacion pedagégica

Numero de estudiantes que han
log17 participado en acciones grupales de SOE X X X
orientacion profesional

Numero de estudiantes que han

loE1s participado en acciones grupales de SOE X X X
orientacion psicoldgica
NUmero de estudiantes que han
log1s participado en el foro de empleo SOE X X X
lot2o NUmero de estudiantes que han SOE X X X

participado en tutorias de orientacion

NUmero de estudiantes que han

log21 participado en tutorias de orientacion SOE X X X
pedagdgica
NUmero de estudiantes que han

lo22 participado en tutorias de orientacién SOE X X X

profesional

Numero de estudiantes que han
loE23 participado en tutorias de orientacion SOE X X X
psicoldgica

Proporcion de estudiantes que han
loE2s participado en acciones de orientacion lo21/ 1020 X X X
pedagdgica

Proporcion de estudiantes que han
loE2e participado en acciones de orientacion lo22/1020 X X X
profesional

Proporcidn de estudiantes que han
loE2e participado en acciones de orientacion lo23/ 1020 X X X
psicoldgica

2. Insercion laboral

Ambitos de calculo
: L, : o, Centr :
Indicador Definicion Operacionalizacion | Global o Titul.
g N° estudiantes/titulados Gestidén académica X X X
liL2 N° cuestionarios cumplimentados SOE X X X
liLs N° respuestas validas recogidas SOE X X X
L4 Tasa de respuesta Lia/liy X X X
s t% de j[itulados/egresados que no SOE X X X
rabajan
liLs % de titulados/egresados que trabajan SOE X X X
% de titulados/egresados que contintan
hy estudiando SOE X X X
% de titulados/egresados que estan
lie preparando oposiciones SOE X X X
% de titulados/egresados que estan
o realizando acciones de postgrado SOE X X X
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P-10 INSEIRCI('JN LABORAL,
ORIENTACION PROFESIONAL Y
SATISFACCION CON LA FORMACION

RECIBIDA

CENTRO

IIL1[]

Tasa de insercidn laboral (% de
titulados/egresados que han
conseguido un empleo o que no estan
buscando empleo y estan en formacion
o preparando oposiciones o realizando
un trabajo social sin remuneracién)

SOE

IILH

Tipo de relacién laboral (% de
titulados/egresados que estéan
trabajando por cuenta propia, cuenta
ajena sector publico, cuenta ajena
sector privado)

SOE

IIL12

Duracion media del dltimo contrato

SOE

IIL13

NUmero de horas semanales de trabajo
medio del Ultimo contrato

SOE

IILM

Tipo de contrato (% de
titulados/egresados en cada tipo de
contrato)

SOE

IIL15

Nivel de estudios requerido para el
desempeiio del puesto de trabajo (% de
titulados/egresados)

SOE

IIL16

Actividad principal de la empresa
(distribucion de los titulados/egresados
en funcién de la actividad econdmica de
la empresa segun CNAE dos digitos)

SOE

IIL17

Puesto de trabajo (distribucién de los
titulados/egresados en funcion de la
ocupacion que desempenan segun
SISPE cuatro digitos)

SOE

IIL18

Adecuacion del perfil profesional del
titulado al puesto de trabajo (describe si
el puesto de trabajo es adecuado al
perfil profesional en relacion con sus
conocimientos tedricos, practicos,
informaticos y de idiomas)

SOE

IIL19

Adecuacion del puesto de trabajo al
proyecto profesional (describe si el
puesto de trabajo es el puesto ideal, un
medio para conseguir su trabajo ideal,
esta relacionado con el trabajo al que
quieren dedicarse y si el salario que
reciben sea el adecuado a su perfil)

SOE

IILZU

Dificultades para desarrollar el puesto
de trabajo (describe las carencias del
titulado/egresado en su puesto de
trabajo a la hora de: organizar las
tareas, simultanear tareas, conocer
coémo funciona la empresa, trabajar en
equipo, relacionarse con los
companeros, comunicarse de forma
oral o escrita, gestionar la informacién
o0 tomar decisiones)

SOE

3. Satisfaccion con la formacion recibida
3.a. Estudiantes de nuevo ingreso y primeros cursos

Ambitos de calculo

Indicador Definicidn Operacionalizacidon | Global | Centro | Titul.
IsFat N° estudiantes Gestidn académica X X X
lsFa2 N° cuestionarios cumplimentados SOE X X X
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P-10 INSEIRCI('JN LABORAL,
ORIENTACION PROFESIONAL Y

2 2 CENTRO
SATISFACCION CON LA FORMACION
RECIBIDA
lsFas N° respuestas validas recogidas SOE X X X
lspas Tasa de respuesta lsras/lsEa X X X
Motivos de eleccién de las asignaturas
leras (relacién con el emplecf, facilidad para SOE X X X
aprobar, amigos, interés por el
contenido, horario, profesor)
Necesidades de formacién (% de
estudiantes que demandan formacion
lepa en aspectos relacionados con su SOE X X X

titulacion, no relacionados, idiomas,
informatica, competencias
transversales, etc)

Conocimiento de las salidas
lspa7 profesionales de la formacién recibida SOE X X X
(% de estudiantes)

Necesidad de experiencia a adquirir
durante el proceso de formacién en la
UAH (becas de colaboracidn, becas de

UAH (becas  becs SOE X X X
investigacion, becas en el extranjero,
practicas en empresas, voluntariado,
etc.)

ISFaB

Satisfaccion de la formacidn recibida SOE X X X

IsFa frente al mercado de trabajo

Satisfaccion de la formacidn frente al SOE X X X

IsFato objetivo profesional

Satisfaccion de la formacién frene a la
adquisicion de competencias
(organizacién de tareas, organizacion

del tiempo, trabajo en equipo, relacion SOE X X X
entre iguales, comunicacion, toma de
decisiones)

ISFa11

Satisfaccion de diversos aspectos de la
formacion frente al mercado de trabajo
= (formacidn practica, formacion SOE X X X
complementaria, especializacidn,
experiencia)

Grado de adecuacion entre la titulacion SOE X X X

IsFat3 y el mercado laboral

Expectativas del estudiante frente a sus
lsFats estudios (plazo, expediente académico, | SOE X X X
insercion laboral)

3.b. Estudiantes de ultimos cursos

Ambitos de célculo
. o Operacionalizacio Centr .
Indicador Definicién P 0 Global 5 Titul.
N° estudiantes Gestidn
[sFbr L X X X
académica
lskb2 N© cuestionarios cumplimentados SOE X X X
lskba N° respuestas validas recogidas SOE X X X
ISFb4 Tasa de r‘espuesta |5Fb3/ISFb1 X X X
Motivos de eleccion de las asignaturas
(relacién con el empleo, facilidad para
lsFbs aprobar, amigos, interés por el contenido, SOE X X X
horario, profesor)
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P-10 INSEIRCI('JN LABORAL,
ORIENTACION PROFESIONAL Y

SATISFACCION CON LA FORMACION

RECIBIDA

CENTRO

ISFbé

Necesidades de formacién (% de
estudiantes que demandan formacion en
aspectos relacionados con su titulacion, SOE

no relacionados, idiomas, in

competencias transversales, etc]

formatica,

ISFb7

Conocimiento de las salidas profesionales

de la formacidn recibida (%
estudiantes)

de SOE

ISFbS

Necesidad de experiencia a

durante el proceso de formacioén en la

UAH (becas de colaboracién

investigacion, becas en el extranjero,
practicas en empresas, voluntariado, etc.)

adquirir

, becas de SOE

IsFoy

Satisfaccion de la formacidn recibida
frente al mercado de trabajo

SOE

|SFb10

Satisfaccion de la formacidn frente al SOE

objetivo profesional

|SFb11

Satisfaccion de la formacion frene a la
adquisicion de competencias

(organizacion de tareas, org

tiempo, trabajo en equipo, relacién entre
iguales, comunicacién, toma de

decisiones)

anizacion del SOE

|SFb12

Satisfaccion de diversos aspectos de la
formacion frente al mercado de trabajo

(formacién practica, formac

complementaria, especializacidn,

experiencia)

ion SOE

|SFb13

Grado de adecuacion entre la titulaciony SOE

el mercado laboral

|SFb1A

Expectativas del estudiante

estudios (plazo, expediente académico, SOE

insercién laboral)

frente a sus

3.c. titulados/egresados

Ambitos de célculo

Indicador Definicion Operacionalizacidon | Global | Centro | Titul.
lspct Ne titulados/egresados Gestidn académica X X X
lsEe N° cuestionarios cumplimentados SOE X X X
lsFes N° respuestas validas recogidas SOE X X X
lsres Tasa de respuesta lsres/lsker X X X

Necesidades de formacion (% de
estudiantes que demandan formacion
en aspectos relacionados con su
lsFes titulasién, no relacionados, idiomas, SOE X X X
informatica, competencias
transversales, etc)
Satisfaccion de diversos aspectos de la
formacion frente al mercado de trabajo
[skes (formacidn practica, formacion SOE X X X
complementaria, especializacion,
experiencia)
Satisfaccion de los conocimientos
[sFer adquiridos con la formacién recibida SOE X X X
frente a la insercion laboral
Iskes Satisfaccion de las habilidades y SOE X X X
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P-10 INSERCION LABORAL,
ORIENTACION PROFESIONAL Y CENTRO
SATISFACCION CON LA FORMACION
RECIBIDA
competencias adquiridas con la
formacion recibida frente a la insercion
laboral
Nivel de adaptacion de los contenidos
lspeo de la formacidn recibida frene a la SOE X X X
realidad empresarial
Grado de adecuacion entre la formacion
IsFcro recibida y el mercado laboral SOE X X X
Valoracion global de la formacion
Iskcir recibida frente a la insercion laboral SOE X X X
Relacion entre las tareas del puesto de
Iskc2 trabajo y la formacidn recibida SOE X X X
Valoracion de la formacion recibida en
Isrcia los procesos de seleccién SOE X X X
Valoracion de los contenidos teéricos
de la formacidn recibida frente al
Isrcis puesto de trabajo que desempena el SOE X X X
titulado/egresado
Valoracién de los contenidos practicos
de la formacidn recibida frente al
Iskcis puesto de trabajo que desempena el SOE X X X
titulado/egresado
Valoracion de las habilidades de la
formacion recibida frente al puesto de
Isreis trabajo que desempefia el SOE X X X
titulado/egresado
Grado de adecuacion de la formacion
Isrc17 recibida con el puesto de trabajo SOE X X X

Este proceso esta relacionado con los siguientes procesos:

“Definicién, aprobacion y revision de la politica y los objetivos de calidad” (P-01),
Difusion de la politica y objetivos de calidad” (P-02), “Plan de Comunicacion” (P-19),
“Andlisis mejora y rendicion de cuentas” (P-20),).

7. EVIDENCIAS

Identificacion registro o Soporte de Responsable de Tiempo de

evidencia archivo custodia conservacion

6 anos, o el tiempo
cuestionario Papel y digital SOE necesario de acuerdo a la
revision de los titulos

6 anos, o el tiempo

Informes Papely digital SOE necesario de acuerdo a la
revision de los titulos
Memoria de Calidad del | Papely digital Comision de Calidad | 6 anos, o eltiempo

necesario de acuerdo a la

Centro del Centro = .
revision de los titulos

8. RESPONSABILIDADES

Vicerrector Docencia y Estudiantes (o el Vicerrectorado con competencias):
garantizar el cumplimiento de las acciones acorde con la politica y estrategia de la
Universidad
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P-10 INSERCION LABORAL,

A Universidad ORIENTACION PROFESIONAL Y
285 de Alcals SATISFACCION CON LA FORMACION
RECIBIDA

CENTRO

Comision de Calidad de la Universidad: propone politica, directrices y objetivos de la
U.A.H. en materia de calidad. Analiza los resultados y cumplimiento de objetivos y
propone acciones correctoras. Rinde cuentas ante los 6rganos de gobierno y grupos
de interés.

Comision de Calidad del Centro: Propone la politica y objetivos de calidad del Centro,
asegura, evalla y mejora la calidad de sus actividades, elabora la memoria de
calidad y el plan de mejora del centro, difunde la informacion sobre el Centro y las
titulaciones que gestiona. Propuesta de mejoras sobre todo el proceso.

Servicio de Orientacion al Estudiante: Define sus objetivos anuales Planifica y

desarrolla las acciones a realizar. Revisa y Valora los resultados y realiza propuestas
de mejora sobre sus actividades.

9. FLUJOGRAMA
Ver Anexo |

10. ANEXOS

- Anexo I: flujograma
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ESTUDIANTE Y SATISFACCION CON LA FORMACION

RECIBIDA

CENTRO

9. FLUJOGRAMA

ENTRADAS

DESCRIPCION DEL PROCESO

SALIDAS

Plan de estudios
Perfil de ingreso/egresado

Entorno profesional y social
Informes previos por Centro
Memoria de Calidad UAH

ICION,

Y REVISION
fTicay
CALIDAD

INICIO

DEFINICION DE OBJETIVOS PARA LA
INSERCION LABORAL, ORIENTACION
Y SATISFACCION CON LA FORMACION

RECIBIDA

A4

Vicerrector competente/

Documento de

A4

Comision Calidad Centro

\ 4

PLANIFICACION Y DESARROLLO
DE ACTUACIONES

objetivos

Documentos de
Planificacion

A4

Servicio Orientacion al
Estudiante

INSERCION LABORAL
Alumnos/Titulados/
Empresas

ORIENTACION AL
ESTUDIANTE
Estudiantes

CONTROL DE ACTIVIDAD

SATISFACCION
FORMACION RECIBIDA
Estudiantes/Titulados

Informe por

Servicio de Orientacion al
Estudiante

¢ES
CORRECTO0?
SOE

ELABORA Y ENVIA INFORMES

Informes e

indicadores
General UAH/

A4

Servicio de Orientacion al
Estudiante

v

RECIBE INFORME

titulacion

Comision Calidad Centro

U
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ANALISIS DE RESULTADOS, alisis

MODIFICACION Y MEJORA i
ACTUACIONES endicion

ntas

Comisidon CalidadCentro

ELABORA Y DIFUNDE MEMORIA Memoria Calidad
CALIDAD DEL CENTRO del Centro con

A4

Plan de Mejora
Comision de Calidad del Centro

REVISA CUMPLIMIENTO
OBJETIVOS Y ELABORA
MEMORIA CALIDAD DE LA UAH

Comision Calidad UAH

A4

Memoria Calidad
UAH

DIFUNDE MEMORIA DE CALIDAD
DE LA UAH

Comisién Calidad UAH
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P-22 SATISFACCION DE LOS GRUPQOS DE INTERES CENTRO

1. OBJETO

El objeto de este proceso es establecer como los centros de la Universidad de Alcala
realizan actuaciones dirigidas a conocer la satisfaccion de los grupos de interés, asi
como obtener informacién sobre sus necesidades y expectativas, los cuales se
utilizan para tomar decisiones sobre la mejora de la calidad de las ensenanzas que
gestionan.

2. ALCANCE

El presente documento es aplicable a todos los grupos de interés de los
Centros/titulaciones de la Universidad de Alcala.
Referidos a los siguientes colectivos: estudiantes, profesores y titulados/egresados.

3. DEFINICIONES

Grupo de interés: colectivo, institucion o todo aquel que tiene interés en el Centro, en
las ensenanzas o en los resultados obtenidos.

4. NORMATIVA / DOCUMENTACION DE REFERENCIA

R.D. 1393/2007, de 29 de octubre que Establece la Ordenacién de las Ensefanzas
Universitarias Oficiales (BOE 30/10/2007)

Estatutos de la Universidad

Reglamentos de Claustro, Consejo de Gobierno, Consejo Social

Reglamento de Régimen Interno del Centro

Manual del SGC

Manual de Evaluacion de la Universidad, octubre 2008

Procedimiento para la Evaluacion de Masteres Oficiales y otros estudios.

5. DESCRIPCION DEL PROCESO
Propietario:

Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes

Vicerrectorado de Postgrado y campus de Guadalajara

Vicerrectorado de Comunicacidén y Politicas de Convergencia

Centros de la Universidad de Alcala, en cooperacidn con las unidades que
intervienen en el proceso: Area de evaluacién y acreditacién del I.C.E., Unidad
de Estudios, Servicio de promocién del Estudiante.

¢ &6 ¢ o
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P-22 SATISFACCION DE LOS GRUPQOS DE INTERES CENTRO

Desarrollo:

La Comision de Calidad de la Universidad en colaboracion con la Comision de Calidad
del Centro, establece los objetivos para conocer la satisfaccién de los grupos de
interés.

Para ello considera tres actuaciones especificas existentes en la Universidad al
respecto:

e Evaluacidn de la actividad docente. Los principios, finalidad, objetivos y desarrollo
de la misma se recoge en el documento: “Manual de Evaluacién de la U.A.H.”

e FEvaluacidon de los Masteres Oficiales y otras ensenanzas. La metodologia y
procedimiento para ello se establece en el documento: “Procedimiento de
Evaluacion de los Masteres Oficiales”.

e Evaluacion de la satisfaccion con la formacion recibida de los
titulados/egresados. se organizan actividades con dos colectivos con los
estudiantes y con los titulados/egresados ver descripcion en el proceso P-10.

Una vez establecidas las actuaciones a realizar para recabar la opinion de los
distintos grupos de interés, cada servicio responsable de la ejecucidon de las
actuaciones anteriores, pasa a su planificacion generando las herramientas para
ello, que se agrupan en tres bloques de encuestas:

e Encuestas de Actividad docente: Unidad de Estudios.

e Encuestas evaluacién Masteres y otras ensefanzas: Area de Evaluacion vy
Acreditacion del ICE.

e Satisfaccidon con la formacidn recibida de los estudiantes con aspectos de la
formacion: Servicio de Orientacion al Estudiante.

A continuacién cada servicio pasa a desarrollar las actividades planificadas, el
control de las mismas, la grabacion de datos y el analisis de los resultados.

Como culminacion del desarrollo de las actividades los servicios que intervienen
elaboran los informes correspondientes a las acciones realizadas en este ambito. De
este modo rinde cuentas sobre las mismas.

Los informes resultantes por actividades de actuacion son:
e Evaluacidn actividad docente se generan tres informes en consonancia con las
herramientas desarrolladas y los colectivos que intervienen en ella:

0 Autoinformes individuales del profesorado de tipo cualitativo
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P-22 SATISFACCION DE LOS GRUPQOS DE INTERES CENTRO

0 Informe sobre valoracion de los estudiantes de cada actividad docente
elaborado a partir de los cuestionarios cumplimentados por
asignaturas

0 Informe de los responsables académicos, directores de departamentos

e Evaluacion Masteres y otra formacion se generan cuatro informes:

o Un informe general de todos los Masteres evaluados y otros estudios
de tipo cualitativo a partir de los formularios que cumplimentan los
directores de los estudios.

o0 Un informe especifico del Master u otro estudio de tipo cualitativo a
partir de los formularios que cumplimentan los directores de los
estudios.

0 Un informe general de todos los Masteres evaluados y otros estudios
de tipo cuantitativo a partir de los cuestionarios que cumplimentan los
estudiantes.

o Un informe especifico de cada Master evaluado y de cada estudios, de
tipo cuantitativo a partir de los cuestionarios que cumplimentan los
estudiantes

e Satisfaccion con la formacién recibida: Informe donde se presenta los
resultados del analisis de la satisfaccion recibida por los estudiantes vy
titulados/egresados diferenciados en tres apartados referidos a dos
colectivos: estudiantes de nuevo ingreso y primeros cursos, estudiantes de
ultimos cursos y titulados/egresados

Cada servicio envia los informes resultantes a los responsables de cada
centro/titulacion y al vicerrectorado correspondiente.

6. SEGUIMIENTO MEDICION (Revision y Mejoral

Para comprobar la correspondencia de los resultados con los objetivos, la Comisidn
de Calidad del Centro realiza una serie de acciones de seguimiento de manera
reglada y sistematica. Para ello se utilizan indicadores que permiten contrastar el
grado de cumplimiento de los objetivos

A la vista de los resultados se procede a la toma de decisiones conducentes a la
revision de los procesos asociados y la modificacién si conviene de los objetivos y
procedimientos.

La Comision de Calidad del Centro recoge en su memoria de calidad los indicadores
relativos a la consecucion de los objetivos, asi como las propuestas de mejora. Dicha
memoria se envia a la Comision de Calidad de la UAH.

Por dltimo la Comisidn de Calidad de la UAH considera los informes para elaborar su
memoria de calidad, analizando los resultados de los centros/titulaciones, el
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cumplimiento de objetivos y proponer acciones correctoras si fuera necesario.
Asimismo emplea dicha informacidn para proponer los planes de mejora de la UAH.

La Comisidn de Calidad de la UAH se encarga de presentarla al Consejo de Gobierno
para su aprobacion y posterior difusion.
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CENTRO

Relacion de informacion obtenida relacionada con la satisfaccion, indicadores:

Evaluacion Docente:

DIMENSIONES DE
EVALUACION (ANECA,
2007a : 5]

CRITERIOS DEL MODELO
DE LA UAH

INDICADORES
(Recogidos en los distintos instrumentos: autoinforme del
profesorado, cuestionario de estudiantes e informe de
responsables académicos)

Planificacion de la
docencia

Desarrollo de la
ensenfanza

Responsabilidad Docente
(planificaciony
organizacion de la
docencia)

- NUmero de asignaturas y tipo (duracién, nivel,
titulaciones, etc.).

- Numero de estudiantes matriculados y asistencia
regular.

- Tutorias (horarios, disponibilidad, etc.).

- Grado de ajuste a los plazos administrativos
(convocatoria de exdmenes, revision de evaluaciones,
entrega de Actas, etc).

- Participacién en érganos docentes (Comisiones,
Consejos etc..).

- Cumplimiento de tareas y responsabilidades docentes
asignadas.

Planificacion de la
docencia

Desarrollo de la
ensenanza

Desempeno Docente
(desarrollo de la
ensefanza y evaluacion
del aprendizaje y de los
procesos)

- Adecuacion de las Programaciones y actualizacion de las
Guias Docentes.

- Coordinacion con otros docentes.

- Elaboracién de materiales y empleo de Plataformas
virtuales.

- Secuencia y adecuacién de los contenidos para facilitar
el aprendizaje del estudiantado.

- Estrategias metodoldgicas empleadas (clases
expositivas, trabajos grupales, estudio de casos, proyectos
de investigacion, etc.).

- Descripcion de los procesos de seguimiento y asesoria
en las actividades, trabajos y procesos desarrollados.

Desarrollo de la
ensenanza

Resultados

Desempeno Docente
(desarrollo de la
ensefanza y evaluacién
del aprendizaje y de los
procesos)

- Adecuacion de la carga de trabajo a los créditos
asignados.

- Instrumentos, criterios y tipos de evaluacion utilizados
(proyectos de trabajo, carpetas de aprendizaje,
instrumentos de autoevaluacion, practicas de laboratorio,
cuadernos de trabajo, exdmenes, foros en WebCT,
MiPortal, etc.).

- Evaluacion de estudiantes y del proceso de ensefanza
aprendizaje, reflexion de la propia practica docente, de los
procesos y resultados de evaluacion, etc.y
retroalimentacion sobre nuevas practicas.

Desarrollo de la
ensenanza

Resultados

Desarrollo Profesional
Docente (formacién
docente, revisiony

mejora de la actividad

docente)

- Participacion en Programas de Formacion del
Profesorado Universitario de la UAH u otras instituciones
(formacidn inicial, permanente,...}, en Congresos sobre
Docencia, en Grupos de Innovacion de la UAH, etc.

- Desarrollo de iniciativas innovadoras para la docencia.

- Propuestas de mejora en relacién al propio Programa de
Evaluacion.
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P-22 SATISFACCION DE LOS GRUPQS DE INTERES

Satisfaccion con la formacion recibida:

Estudiantes de nuevo ingreso y primeros cursos

CENTRO

Ambitos de calculo

Indicador

Definicion

Operacionalizacion

Global

Centro

Titul.

lSFa1

N° estudiantes

Gestion académica

X

X

X

ISFaZ

N° cuestionarios cumplimentados

SOE

lSFa3

N° respuestas validas recogidas

SOE

ISFaA

Tasa de respuesta

ISFa3/|SFa1

X
X
X

X
X
X

X
X
X

lSFaS

Motivos de eleccion de las asignaturas
(relacion con el empleo, facilidad para
aprobar, amigos, interés por el
contenido, horario, profesor)

SOE

ISFa6

Necesidades de formacién (% de
estudiantes que demandan formacién
en aspectos relacionados con su
titulacion, no relacionados, idiomas,
informatica, competencias
transversales, etc)

SOE

ISFa7

Conocimiento de las salidas
profesionales de la formacidn recibida
(% de estudiantes)

SOE

ISFaB

Necesidad de experiencia a adquirir
durante el proceso de formacion en la
UAH (becas de colaboracion, becas de
investigacion, becas en el extranjero,
practicas en empresas, voluntariado,
etc.)

SOE

lSFa9

Satisfaccion de la formacion recibida
frente al mercado de trabajo

SOE

ISFa10

Satisfaccion de la formacidn frente al
objetivo profesional

SOE

ISFa11

Satisfaccion de la formacion frene a la
adquisicion de competencias
(organizacion de tareas, organizacion
del tiempo, trabajo en equipo, relacién
entre iguales, comunicacion, toma de
decisiones)

SOE

ISFa12

Satisfaccion de diversos aspectos de la
formacion frente al mercado de trabajo
(formacidn practica, formacion
complementaria, especializacion,
experiencia)

SOE

lsFat3

Grado de adecuacion entre la titulacion
y el mercado laboral

SOE

ISFa14

Expectativas del estudiante frente a sus
estudios (plazo, expediente académico,
insercion laboral)

SOE

Estudiantes de ultimos cursos

Ambitos de célculo

Indicador Definicién Operacionalizacion | Global | Centro Titul.
Isfp N° estudiantes Gestion académica X X X
lskb2 N© cuestionarios cumplimentados SOE X X X
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P-22 SATISFACCION DE LOS GRUPQOS DE INTERES CENTRO

lskba N° respuestas validas recogidas SOE X X X

ISFbA Tasa de respuesta ISFb3/|SFb1 X X X
Motivos de eleccion de las asignaturas
(relacién con el empleo, facilidad para

lsFos aprobar, amigos, interés por el SOE X X X
contenido, horario, profesor)

Evaluacion de masteres y otros estudios:

o JUSTIFICACION DEL MASTER
Objetivos generales del Master dentro del POP
Adecuacidn a los objetivos estratégicos de la Universidad
Interés y relevancia académico-cientifico-profesional en el contexto nacional e
internacional
Adecuacion del titulo al nivel formativo del Postgrado
Coherencia con otros titulos existentes
Lineas de investigacion asociadas y, en su caso, reconocimiento de la calidad de las
mismas
Situacion de la [+D+l del sector profesional
Datos de estudios especificos de analisis y prevision de la demanda académica, social
y/o profesional
Analisis del potencial de la Universidad y de sus colaboradores para responder a la
demanda
Coherencia del Master con los demas estudios que integran su POP y con sus propios
objetivos
Estructura modular del Master

o PROGRAMA DE FORMACION. ESTUDIOS/TITULOS
Objetivos formativos incluyendo perfil de competencias (perfil de egresados]
Estructura de los estudios y organizacion de las ensenanzas
Objetivos especificos de aprendizaje
Metodologia docente: actividades de aprendizaje y su valoracion en créditos ECTS
Criterios y métodos de evaluacién
Idiomas en que se imparte
Tamano medio del grupo
Programas oficiales de las materias que configuran el Plan de Estudios
Practicas externas y actividades formativas a desarrollar en organismos
colaboradores
Movilidad de los estudiantes: objetivos, momento, lugar, parte del Plan de Estudios a
cursary condiciones de estancia

o ORGANIZACION Y GESTION DEL MASTER
Estructura y composicion de los érganos de coordinacion académica del Mastery de
los érganos de gestién y apoyo administrativo
Gestion del expediente académico y expedicion del titulo
Gestion de convenios con organismos y entidades colaboradoras, cuando proceda
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%@ IZIETELE | p-22 SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

EWE de Alcald

CENTRO

Planificacion y gestion de la movilidad de profesores y estudiantes
Procedimientos de gestion y de resolucion de incidencias

Organo de admisién: estructura y funcionamiento

Perfil de ingreso y formacion previa requerida que habilita el acceso al Master
Sistemas de admisidn y criterios de valoracion de méritos

Mecanismos de revision y difusion del perfil de ingreso y los sistemas de admision
Criterios para el reconocimiento y convalidacion de aprendizajes previos

Gestion de la Matricula

o RECURSOS HUMANOS
Perfil/Cualificacion (categoria académical
Experiencia docente, profesional e investigadora
Dedicacién
Seleccion y evaluacion del profesorado y procedimientos de asignacion de docencia
Estructura del personal de administracidn y servicios
Cualificacion y funciones

o RECURSOS MATERIALES
Aulas y espacios de trabajo
Laboratorios, talleres y espacios experimentales
Biblioteca
Recursos informaticos
Infraestructuras y recursos de entidades concertadas mediante convenios
Previsiones, en su caso, de mejora de infraestructuras y equipamientos

o SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD
Organo y personal responsable del seguimiento y garantia de la calidad del Master
Procedimientos generales para evaluar el desarrollo y calidad del Master
Procedimientos de evaluacion del profesorado y mejora de la docencia
Criterios y procedimientos de actualizacion y mejora del Master
Criterios y procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas
Procedimientos de analisis de la insercidn laboral de los titulados y de la satisfaccidn
con la formacién recibida
Procedimientos de atencidn a las sugerencias y reclamaciones de los estudiantes
Criterios especificos de suspensién o cierre del Master
Tutoria y orientacion académica: Acogida y fijacion del Programa de Estudios de cada
Estudiante
Orientacion profesional: Transicion al trabajo o a los estudios de doctorado
Vias de acceso a la informacidn publica sobre el Master
Vias de acceso a informacidn interna de los estudiantes

o VIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL MASTER
Presupuesto de funcionamiento
Coste del personal docente y administrativo
Ingresos de matricula
Financiacion publica
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P-22 SATISFACCION DE LOS GRUPQS DE INTERES

CENTRO

Otras fuentes de financiacion

Politica de becas

o RESULTADOS

Tiempo que el alumno tarda en completar el programa formativo

Satisfaccién del alumno con el programa formativo
Resultados en los egresados

Resultados en el personal académico
Satisfaccion de los empleadores y demas grupos de interés con los conocimientos'y
las capacidades de los egresados
Existencia de actividades que vinculan el programa formativo con la sociedad

Este proceso esta relacionado con los siguientes procesos:

c 0 o ©

formacion recibida

[+

P-19: Plan de Comunicacion

a P-20: Analisis mejora y rendicion de cuentas

7. EVIDENCIAS

Identificacion registro o

evidencia

Soporte de archivo

Responsable de

custodia

P-01: Definicion, aprobacidn y revision de la politica y los objetivos de calidad
P-02: Difusion de la politica y objetivos de calidad
P-05: Promocidn y difusion sobre las titulaciones y los criterios de admision

P-10: Insercion laboral, orientacién al estudiante y satisfaccion con la

Tiempo de

conservacion

Informes de
evaluacion de la
actividad docente

Papely digital

El servicio
correspondiente y
el interesado/a

6 anos, o el tiempo
necesario de
acuerdo a la revision
de los titulos

Informes de
evaluacion de la
satisfaccion con la
formacion recibida

Papely digital

El servicio
correspondientey
el centro o centros
interesados

6 anos, o el tiempo
necesario de
acuerdo a la revision
de los titulos

Informes de
evaluacion de
masteres y otros
estudios

Papely digital

El servicio
correspondiente y
los responsables
de los masteres u
otros estudios

6 anos, o el tiempo
necesario de
acuerdo a la revision
de los titulos

8. RESPONSABILIDADES
Vicerrectorados intervinientes: garantizar el cumplimiento de las acciones acorde
con la politica y estrategia de la Universidad
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P-22 SATISFACCION DE LOS GRUPQOS DE INTERES CENTRO

Comision de Calidad de la Universidad: propone politica, directrices y objetivos de la
U.A.H. en materia de calidad. Analiza los resultados y cumplimiento de objetivos y
propone acciones correctoras. Rinde cuentas ante los dérganos de gobierno y grupos
de interés.

Comision de Calidad del Centro: Propone la politica y objetivos de calidad del Centro,
asegura, evalla y mejora la calidad de sus actividades, elabora la memoria de
calidad y el plan de mejora del centro, difunde la informacidn sobre el Centro y las
titulaciones que gestiona. Propuesta de mejoras sobre todo el proceso.

Area de Evaluacién y Acreditacién del ICE: Define sus objetivos anuales Planifica y
desarrolla las acciones a realizar. Revisa y Valora los resultados y realiza propuestas
de mejora sobre sus actividades.
Servicio de Orientacion al Estudiante: Define sus objetivos anuales Planifica y
desarrolla las acciones a realizar. Revisa y Valora los resultados y realiza propuestas
de mejora sobre sus actividades.
Unidad de Estudios: Define sus objetivos anuales Planifica y desarrolla las acciones a
realizar. Revisa y Valora los resultados y realiza propuestas de mejora sobre sus
actividades

9. FLUJOGRAMA
Véase Anexo |

10. ANEXOS

Anexo I: flujograma
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9. FLUJOGRAMA

ENTRADAS DESCRIPCION DEL PROCESOC SALIDAS
INICIO
Evaluacion Actividad Docente
Evaluacion Masteres Oficiales y
otras ensefnanzas
Evaluacion de la satisfaccion P-10 ]
Memoria Calidad del Centro DEFINICION pE OBJETIVOS PARA LA
Memoria de Calidad UAH SATISFACCION DE L,OS GRUPOS DE
» INTERES Documento de
— - objetivos
o Comisén de Calidad de la UAH/ )
0 INICION, Comisidon Calidad Centro
ON Y REVISION
‘ 7
4 . SATISFACCION
PLANIFICACION .
EVALUACION - EVALUACION FORMACION RECIBIDA Documentos de
MASTERES Y OTRAS ESTUDIANTES/ s
ACTIVIDAD DOCENTE S Planificacion de
ENSENANZAS TITULADOS 2k
> —»| las actividades
Unidad de estudios Area Evaluacién y Servicio de O_rientacién
Acreditacion ICE al Estudiante
\4 A\ 4
CONTROLIDE ACTIVIDAD, CONTROL'DE ACTIVIDAD, CONTROL DE ACTIVIDAD,
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ANALISIS DE ANALISIS DE ANALISIS DE
RESULTADOS N RESULTADOS F——>» RESULTADOS
Unidad de estudios Area de Evaluaciony Servicio de Orientacion al
Acreditacion ICE estudiante
A4 A A
ELABORA INFORMES ELABORA INFORMES ELABORA INFORMES |”f°rm65'e indicadores
Especificos de cada
- , Servicio de o
Unidad de estudios Area dz.tEva.lluaICéoEn y Orientacion al
acreditacion Estudiante
RECIBE INFORMES
> .
L lie tada Vicerrectorados
L akion correspondientes/Comisidn
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ANALISIS DE,RESULTADOS, slisis
MODIFICACION Y MEJORA .
ACTUACIONES ndicién
ntas
Comision CalidadCentro

W
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ENTRADAS

DESCRIPCION DEL PROCESO

ELABORAY DIFUNDE MEMORIA
CALIDAD DEL CENTRO

Comision de Calidad del Centro

REVISA CUMPLIMIENTO
OBJETIVOS Y ELABORA
MEMORIA CALIDAD DE LA UAH

Comisién Calidad UAH

A4

CENTRO

SALIDAS

Memoria Calidad
del Centro con
Plan de Mejora

an de
acion

DIFUNDE MEMORIA DE CALIDAD
DE LA UAH

Comisién Calidad UAH

FIN

Sistema de Garantia de Calidad - Universidad de Alcala

A4

Memoria Calidad
UAH

Pagina 2 de 2



ANEXO IV

GESTION DE INCIDENCIAS,
RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS




é# Universidad P- 21 GESTION DE INCIDENCIAS,

il
-
frevel

RECLAMACIONES Y CENTRO
de Alcald SUGERENCIAS

=
e

cODIGO VERSION FECHA MOTIVO MODIFICACION
Inicial 19/02/2009
P-21
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Puesto: Puesto: Puesto:
Firma: Firma: Firma:

Fecha: Fecha: Fecha:




P- 21 GESTION DE INCIDENCIAS,
RECLAMACIONES Y
SUGERENCIAS

SO0 NocOo RN~

INDICE

OBJETO

ALCANCE

NORMATIVA / DOCUMENTACION DE REFERENCIA
DEFINICIONES

DESCRIPCION DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y MEDICION

EVIDENCIAS

RESPONSABILIDADES

FLUJOGRAMA

ANEXOS

Nombre del centro o Servicio - Sistema de Garantia Interna de calidad

Pagina 2 de 6

CENTRO




RECLAMACIONES Y CENTRO

%% Universidad P- 21 GESTION DE INCIDENCIAS,
2 SUGERENCIAS

4 de Alcald

1. OBJETO

El objeto de este procedimiento es describir el método seguido para garantizar la
correcta gestion de las incidencias, reclamaciones y sugerencias, ocasionadas por el
desarrollo de la actividad académica o administrativa y como el Centro realiza el
seguimiento y mejora de las incidencias, reclamaciones y sugerencias.

2. ALCANCE

Este proceso es aplicable a los Centros, Unidades y Servicios de la Universidad de
Alcald y afecta a todos los miembros de la comunidad universitaria (alumnos,
profesores y personal de administracion y servicios), tanto si actlGan como
generadores de incidencias o como usuarios de sus actividades,

3. NORMATIVA / DOCUMENTACION DE REFERENCIA

— L.0.15/1999, de 13 de diciembre de Proteccidon de Datos.

— R.D. 1393/2007, de 29 de octubre de Ensefanza Universitaria. Establece la
ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales (BOE 30/10/2007).

— Estatutos de la Universidad de Alcald (BOCM 31/10/2003).

— Manual del SGIC de la Universidad de Alcala.

4. DEFINICIONES

Reclamacidn:
Queja que se presenta formalmente, de acuerdo con el procedimiento administrativo
de Gestion de Quejas y Sugerencias, por la que el interesado pide la reparacion de
actuaciones en el funcionamiento de las actividades de los servicios que se prestan
en el Centro.

Incidencia:
Suceso que ocurre durante el desarrollo de una actividad sobre la que se informa
para su subsanacion.

Sugerencia:
Propuesta sobre alguna actividad del Centro, dirigida a los responsables de los
centros o unidades, que contribuya a aumentar la calidad de los servicios.
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P- 21 GESTION DE INCIDENCIAS,
RECLAMACIONES Y CENTRO
SUGERENCIAS

5. DESCRIPCION DEL PROCESO

Propietario:

Los Centros de la Universidad, ;representados por la Comision de Calidad del
Centro? y las diferentes Unidades y Servicios de la Universidad, ;representadas por
la Gerencia?

Desarrollo:

Los Centros y la Gerencia de la Universidad disponen de canales de atencion para
que cualquier miembro de la comunidad universitaria o usuario externo de sus
servicios, pueda dejar constancia de las incidencias, reclamaciones o sugerencias
que consideren convenientes sobre las actividades realizadas en los centros o los
servicios administrativos.

Los Equipos de Direccidn de los Centros y los Servicios Universitarios, informan a los
grupos de interés a través del Campus Virtual, pagina Web de la Universidad y Guias
del Estudiante de la posibilidad y forma de presentacidn de las incidencias,
reclamaciones y sugerencias.

Las reclamaciones se formulan por escrito y se presentan en el Registro de la
Universidad de Alcald, su tramitacién sigue el procedimiento administrativo de
Gestion de Quejas y Sugerencias establecido por la Gerencia.

Las incidencias o sugerencias se presentan cumplimentando los impresos que se
facilitan en las dependencias universitarias y se entregan posteriormente en los
lugares y buzones que para este fin se habiliten en los Centros o Servicios
correspondientes.

El Centro o Servicio que recibe la reclamacidn, examina la causa que provoca la
reclamacion o incidencia y proponen o practican, dentro del plazo establecido por la
normativa interna de la Universidad, las acciones correspondientes encaminadas a la
correccién de la anomalia. Asimismo, estudian la viabilidad de las sugerencias
recibidas y la aportacion que supone a la mejora del funcionamiento o calidad del
servicio prestado.

Estas actuaciones se notifican al interesado, al que se sugiere, en caso de que no
esté satisfecho con las medidas tomadas, que acuda a instancias superiores dentro
de la Universidad. Se archivan los expedientes y se procede al seguimiento de las
actuaciones.
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P- 21 GESTION DE INCIDENCIAS,
RECLAMACIONES Y CENTRO

de Alcald SUGERENCIAS

g@% Universidad

Anualmente, los Centros y Servicios preparan informes con las incidencias,
reclamaciones y sugerencias recibidas, que son enviados a la Comision de Calidad
del Centro.

Asimismo, la Gerencia de la Universidad con las reclamaciones recibidas, un informe
sobre el estudio y las acciones realizadas y la copia de la carta de notificacion al
interesado, elabora el Libro de Quejas y Sugerencias de la Universidad de Alcala y los
informes destinados a la Comision de Calidad de la Universidad.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Para comprobar la correspondencia de los resultados con los objetivos propuestos,
la Comision de Calidad del Centro realiza una serie de acciones de seguimiento de
manera reglada y sistematica, utilizando los indicadores que permiten contrastar el
grado de cumplimiento de los objetivos y proponiendo las mejoras correspondientes
en el caso de que fueran precisas. Estas acciones quedan recogidas en la Memoria
de Calidad del Centro que envian a la Comisidn de Calidad de la Universidad.

La Comisidon de Calidad de la Universidad, considera los informes recibidos para
elaborar su Memoria de Calidad, analiza los resultados, el cumplimiento de objetivos
y propone acciones correctoras si fuera necesario. Asimismo emplea dicha
informacidn para proponer planes de mejora de la UAH.

Indicadores:
o Numero de incidencias
@ Numero de reclamaciones recibidas
o Numero de sugerencias
o Tasa de resolucion de incidencias/
@ Tiempo medio empleado en resolverlas
@ Distribucion de reclamaciones por Centro
a Motivo mas frecuente por Centro
7. EVIDENCIAS
Identificacion registro o : Responsable de Tiempo de
: : Soporte de archivo : >
evidencia custodia conservacion
Incidencias, reclamaciones | papel Centro o servicio 6 anos, o el tiempo
y sugerencias implicado necesario de acuerdo a
la revision de los
titulos
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%% Universidad P- 21 GESTION DE INCIDENCIAS,
2 SUGERENCIAS

4 de Alcald

8. RESPONSABILIDADES

Comision de Calidad de la Universidad: propone politica, directrices y objetivos de la
UAH en materia de calidad. Analiza los resultados y cumplimiento de objetivos y
propone acciones correctoras. Rinde cuentas ante los drganos de gobierno y grupos
de interés.

Comision de Calidad del Centro: Propone la politica y objetivos de calidad del Centro,
asegura, evalla y mejora la calidad de sus actividades, elabora la Memoria de
Calidad y el Plan de Mejora del Centro, difunde la informacidn sobre el Centro y las
titulaciones que gestiona. Propuesta de mejoras sobre todo el proceso.

Equipos de Direccion, Gerencia y Responsables de Unidades y Servicios de la UAH:
Desarrollan las acciones a realizar, revisan y valoran los resultados y realizan
propuestas de mejora sobre sus actividades.

9. FLUJOGRAMA

Ver Anexo |
10. ANEXOS

Anexo I: flujograma

Anexo II: Modelo de reclamacion disponible en el Registro de la Universidad de
Alcala.

Anexo lll: Impreso de quejas y sugerencias disponible en pagina web

Anexo IV: Modelos de hojas de incidencias
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CENTRO

9. FLUJOGRAMA

ENTRADAS

Estatutos UAH
Reglamentos UAH

DESCRIPCION DEL PROCESO

INICIO

A
DEFINI’CI(')N DE CANALES DE
ATENCION DE RECLAMACIONES,
INCIDENCIAS 0 SUGERENCIAS

Memorias Calidad
Normativa UAH

Procedimiento
Administrativo
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% Universidad P-20 ANALISIS, MEJORA Y
£ de Alcals RENDICION DE CUENTAS

1. OBJETO

El objeto de este proceso es establecer como los centros de la Universidad de Alcala
organizan las actividades relacionadas con la revision, mejora y rendicion de
cuentas de los titulos que dependen del Centro.

2. ALCANCE

El presente documento es aplicable a todos los procesos y actividades de revision,
mejora y rendicidon de cuentas de todas las titulaciones de la Universidad de Alcala.

3. DEFINICIONES

Rendicién de cuentas: proceso por el cual se informa a los grupos de interés de los
resultados de una determinada actividad.

Memoria de calidad del centro: documento en el que se engloba anualmente el
analisis de los resultados de la titulacion y, a través de la cual se difunden o se rinde
cuentas a los grupos de interés.

Memoria de calidad de la UAH: documento que se realiza a partir de las memorias de
calidad de los diferentes centros y que supone un balance o analisis de la
Universidad en materia de calidad. Este documento debe estar accesible para todos
los grupos de interés.

Contrato Programa para la Mejora de las Titulaciones: Se trata de un contrato entre
el vicerrectorado con competencia en materia de calidad y los centros para mejorar
aquellos aspectos que son susceptibles de mejora. Es, por tanto, una fuente de
financiacion para iniciar acciones encaminadas a mejorar la calidad de las
titulaciones.

4. NORMATIVA / DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Real Decreto de Ordenacion de Ensenanzas citar Universitarias
Estatutos de la Universidad de Alcala

Reglamento de la Comisidn de Calidad del Centro

Reglamento de la Comisidn de Calidad de la UAH

Convocatoria de Contrato Programa

Nombre del centro o Servicio - Sistema de Garantia Interna de calidad
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5. DESCRIPCION DEL PROCESO

Propietario:
El Centro, representado en la Comision de Calidad, y la Universidad de Alcal3,
representada en la Comisidn de Calidad de la UAH.

Desarrollo:

El Centro, a través de su Comision de Calidad y los responsables de calidad de las
titulaciones, elaboraran anualmente un informe con los resultados de los programas
(grados y postgrados) denominado Memoria de Calidad, que sera aprobada en Junta
de Centro. En esta memoria se valorara los resultados del plan de estudios, asi como
el cumplimiento de los objetivos de calidad previstos, la eficacia de las acciones de
mejora iniciadas y la recomendacion de nuevas mejoras necesarias. Para ello la
Comisidn contara con los datos e informes resultantes de los procesos relacionados
y con la informacion proporcionada por los responsables de su elaboracidn.

En el siguiente cuadro podemos ver un ejemplo de parte de la informacion y los
resultados que pueden ser objeto de medicién y andlisis en las memorias y los
responsables de suministrarla.

A esta Memoria de Calidad le acompanara un plan de mejoras anual que los centros
presentaran a la convocatoria del Contrato Programa para conseguir financiacion y
poder llevarlo a cabo.

La memoria se difundira entre los grupos de interés que haya propuesto la Comisidn
de Calidad y por los medios que se determinen. Y, ademas, serd remitida a la
Comision de Calidad de la UAH, quien la examinara y redactara una memoria general
de calidad de la universidad que sera aprobada, a propuesta de la Vicerrectora con
competencias en materia de calidad, en Consejo de Gobierno y difundido
convenientemente segun el plan de comunicacidn de la UAH.

Con este proceso se pretende dar cumplimiento en gran parte a los requerimientos
del Sistema de Garantia de Calidad, dando publicidad al desarrollo y los resultados
de las titulaciones y llevando a cabo un mecanismo de revision y mejora de las
mismas y del propio SGC.

6. SEGUIMIENTO MEDICION (Revisién y Mejoral

Para comprobar la correspondencia de los resultados con los objetivos previstos, la
Comision de Calidad del Centro realiza anualmente una serie de acciones de
seguimiento de manera reglada y sistematica. Para ello se utilizan indicadores, que
permiten contrastar el grado de cumplimiento de los objetivos.
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A la vista de los resultados se procede a la toma de decisiones conducentes a la
revision de los procesos asociados y la modificacidn si conviene de los objetivos y
procedimientos.

La Comision de Calidad del Centro recoge en su memoria de calidad los indicadores
relativos a la consecucion de los objetivos, asi como las propuestas de mejora. Dicha
memoria se envia a la Comision de Calidad de la U.A.H.

Por ultimo la Comision de Calidad de la UAH considera los informes para elaborar su
memoria de calidad, analizando los resultados de los centros/titulaciones, el
cumplimiento de objetivos y proponer acciones correctoras si fuera necesario.
Asimismo emplea dicha informacidn para proponer los planes de mejora de la U.A.H.

La Comisidn de Calidad de la UAH se encarga de presentarla al Consejo de Gobierno
para su aprobacion y posterior difusion.

Para la elaboracion de la Memoria de Calidad del Centro, la Comision de Calidad del
Centro debera tener en cuenta los indicadores establecidos en varios procesos:

Indicadores relacionados con el P-10 Insercion laboral, orientacion profesional vy
satisfaccion de los titulados con la formacion recibida:

Orientacidn profesional

@ Proporcién de estudiantes que han participado en acciones de orientacion
pedagogica

Proporcién de estudiantes que han participado en acciones de orientacion profesional
Proporcion de estudiantes que han participado en acciones de orientacion psicologica
Proporcién de acciones grupales de orientacion pedagdgica

Proporcion de acciones grupales de orientacion profesional

Proporcién de acciones grupales de orientacion psicoldgica

profesional

Proporcién de estudiantes que han participado en acciones de orientacion
pedagogica

Proporcién de estudiantes que han participado en acciones de orientacion profesional
@ Proporcidn de estudiantes que han participado en acciones de orientacidn psicoldgica

6 6 6 06 0 O O

o

Insercion laboral

Tasa de respuesta
% de titulados/egresados que no trabajan
% de titulados/egresados que trabajan
% de titulados/egresados que contintan estudiando
% de titulados/egresados que estan preparando oposiciones
% de titulados/egresados que estan realizando acciones de postgrado
Tasa de insercion laboral (% de titulados/egresados que han conseguido un empleo o
que no estan buscando empleo y estan en formaciéon o preparando oposiciones o
realizando un trabajo social sin remuneracion)
Nombre del centro o Servicio - Sistema de Garantia Interna de calidad
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@ Tipo de relacion laboral (% de titulados/egresados que estan trabajando por cuenta
propia, cuenta ajena sector publico, cuenta ajena sector privado)

@ Duracion media del ultimo contrato

@ Tipo de contrato (% de titulados/egresados en cada tipo de contrato)

@ Nivel de estudios requerido para el desempefo del puesto de trabajo (% de
titulados/egresados)

Satisfaccién con la formacién recibida (estudiantes de nuevo ingreso y primeros
cursos)

@ Tasa de respuesta

@ Necesidades de formacion (% de estudiantes que demandan formacién en aspectos
relacionados con su titulacion, no relacionados, idiomas, informatica, competencias
transversales, etc)

@ Satisfaccion de la formacion recibida frente al mercado de trabajo

@ Satisfaccion de la formacion frente al objetivo profesional

@ Satisfaccion de la formacion frene a la adquisicion de competencias (organizacion de
tareas, organizacion del tiempo, trabajo en equipo, relacion entre iguales,
comunicacion, toma de decisiones)

@ Satisfaccion de diversos aspectos de la formacion frente al mercado de trabajo
(formacion practica, formacién complementaria, especializacion, experiencia)

@ Grado de adecuacidén entre la titulacion y el mercado laboral

Satisfaccion con la formacion recibida (estudiantes de Gltimos cursos)

@ Tasa de respuesta

@ Necesidades de formacion (% de estudiantes que demandan formacién en aspectos
relacionados con su titulacion, no relacionados, idiomas, informatica, competencias
transversales, etc)

@ Satisfaccion de la formacion recibida frente al mercado de trabajo

@ Satisfaccion de la formacion frente al objetivo profesional

@ Satisfaccién de la formacion frene a la adquisicion de competencias (organizacion de
tareas, organizacion del tiempo, trabajo en equipo, relacion entre iguales,
comunicacion, toma de decisiones)

@ Satisfaccion de diversos aspectos de la formacion frente al mercado de trabajo
(formacion practica, formacién complementaria, especializacion, experiencia)

@ Grado de adecuacion entre la titulacion y el mercado laboral

Satisfaccion con la formacidn recibida (egresados)

@ Tasa de respuesta

@ Satisfaccion de diversos aspectos de la formacion frente al mercado de trabajo
(formacidn practica, formacion complementaria, especializacion, experiencia)

@ Satisfaccion de los conocimientos adquiridos con la formacion recibida frente a la
insercion laboral

@ Satisfaccion de las habilidades y competencias adquiridas con la formacién recibida
frente a la insercion laboral

@ Nivel de adaptacidon de los contenidos de la formacion recibida frene a la realidad
empresarial
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Grado de adecuacion entre la formacidn recibida y el mercado laboral
Grado de adecuacion de la formacion recibida con el puesto de trabajo

Indicadores relacionados con el P-09 Practicas externas:

2
Q
o

9
Q

Proporcion de estudiantes inscritos frente al nUmero de alumnos potenciales.
Proporcién de estudiantes que realizan practicas frente al nUmero de inscritos.
Proporcidn de practicas de cada titulacion frente al total de las practicas del centro
en el que se imparte dicha titulacion.

Proporcién de practicas que solicitan reconocimiento de créditos.

Proporcién de las practicas convalidadas de cada titulacién frente al total de las
practicas convalidadas por centro.

Proporcién de ofertas cubiertas del total

Tasa de abandono de la practica

Del procedimiento de analisis de resultados se deberan analizar los siguientes
indicadores:

c 0 0 0 0 0 O

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia
Rendimiento académico
Tasa de éxito

Duracion media de estudios
Tamano medio de grupo

Indicadores relacionados con el P-22 Satisfaccion de los grupos de interés

Q

Q
Q

Grado de ajuste a los plazos administrativos (convocatoria de exdmenes, revision de
evaluaciones, entrega de Actas, etc).

Participacion en 6rganos docentes (Comisiones, Consejos etc..)

Cumplimiento de tareas y responsabilidades docentes asignadas.

Evaluacion de masteres y otros estudios:

e 0 0 0 0

L

Tiempo que el alumno tarda en completar el programa formativo

Satisfaccion del alumno con el programa formativo

Resultados en los egresados

Resultados en el personal académico

Satisfaccion de los empleadores y demas grupos de interés con los conocimientos y
las capacidades de los egresados

Existencia de actividades que vinculan el programa formativo con la sociedad

Indicadores relacionados con el P-21 Gestion de incidencias, reclamaciones vy
sugerencias:

@ Numero de incidencias
@ NuUmero de reclamaciones recibidas
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Numero de sugerencias

Tasa de resolucidon de incidencias/
Tiempo medio empleado en resolverlas
Distribucion de reclamaciones por Centro
Motivo mas frecuente por Centro

C 0 & & ©

Este proceso esta relacionado con los siguientes procesos:

P-01 Definicion, aprobacion y revision de la politica y objetivos de calidad

P-06 Admisidn, acogida y orientacidn de estudiantes

P-08 Movilidad de estudiantes

P-09 Practicas externas

P-10 Insercion laboral, orientacidon profesional y satisfaccién de los titulados

con la formacion recibida

P-13 Formacion del personal académico y de apoyo a la docencia

@ P-14 Evaluaciéon, promocidn, reconocimiento e incentivos del PDI y del
personal de apoyo a la docencia

@ P-21 Gestidn de incidencias, reclamaciones y sugerencias

o P-22 Satisfaccion de los grupos de interés

C 0 ¢ & ©

=]

7. EVIDENCIAS

Identificacion registro o Soporte de Responsable de Tiempo de

evidencia archivo custodia conservacion

6 anos, o el tiempo
Memoria de Calidad del Papel y digital Comision de Calidad | necesario de

Centro del Centro acuerdo a la revision
de los titulos

6 anos, o el tiempo

Memoria de Calidad de Papel v digital Comision de Calidad | necesario de
la UAH pety dg de la UAH acuerdo a la revision
de los titulos
6 anos, o el tiempo
Plan de mejoras del Papel y digital Comision de Calidad | necesario de
centro del Centro acuerdo a la revision

de los titulos

6 anos, o el tiempo
Decanato o Direccion | necesario de

de Escuela acuerdo a la revision
de los titulos

Contrato Programa para
la Mejora de las Papel y digital
Titulaciones

8. RESPONSABILIDADES

Comision de Calidad del Centro: Debe recopilar y analizar la informacion sobre el
centro y la titulacidn o titulaciones que se imparten en él. Ademas, es la responsable
de realizar la Memoria de Calidad del Centro, establecer el plan de mejoras, enviar
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ambos documentos a Junta de Centro para que sean aprobados y remitidos a la
Comision de Calidad de la UAH. Se encargara también de darles difusion entre la
comunidad universitaria.

Comision de Calidad de la Universidad: Recopila y analiza las memorias de calidad
de todos los centros.

Equipo Decanal: Es el responsable del Contrato Programa para la Mejora de las
Titulaciones que se firma anualmente con el Vicerrectorado con las competencias de
calidad.

Servicio de Administracion Electrénica: Encargado de desarrollar el plan de

comunicacion de la UAH vy, por lo tanto, de difundir la Memoria de Calidad de la UAH
entre la comunidad universitaria.

9. FLUJOGRAMA

Ver Anexo |

10. ANEXOS

- Anexo I: flujograma
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