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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Alcala Escuela de Posgrado 28051921

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Accién Humanitaria Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Accién Humanitaria Sanitaria por la Universidad de Alcala

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias Biomédicas
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

VIOLETA CALVETE PEREZ Técnicade Gestiéon de la Calidad
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

LUISA MARIA DIAZ ARANDA Vicerrectora de Gestion de la Calidad
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Consuelo Giménez Pardo Directoradel Master

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza de San Diego g/n 28801 Alcald de Henares 682665980
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicer.calidad@uah.es Madrid 910000000

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Madrid, AM 1 de junio de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Accién Humanitaria No Ver Apartado 1:
Sanitaria por laUniversidad de Alcala Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Salud Medicina

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias Biomédicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Alcala

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

029 Universidad de Alcala
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 14
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 56 20

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Alcala
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

28051921 Escuela de Posgrado

1.3.2. Escuela de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

15.0

15.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://portal .uah.es/portal/page/portal/posgrado/masteres_universitarios/normativa/normativa_UAH/permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

3/61

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
[©)]
[5p]
—
AN
<
<
Yo}
N
[32]
[ce]
<
(o]
AN
o
[e2]
N
0
[3p]
(o]
[sp]
(o]
[3p]
o]
N~
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=753936352902948325442139

Identificador : 4316054 Fecha: 06/06/2024
GOBIERNG INETERND
}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Desarrollar la capacidad para el andlisis critico, interpretacion, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas en las areas
de accién humanitariay cooperacion a desarrollo.

CG2 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos (o poco conocidos)
dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares relacionados con su &rea de conocimiento.

CG3 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones cientificas a publico, especializado y no especiaizado, de un modo
claroy preciso.

CG4 - Capacidad de llevar a cabo unainvestigacion original en el drea de la accion humanitariay dominio de las habilidades de |
+D+i que permitan seguir desarrollandola de manera auténoma.

CGS5 - Conocer y saber aplicar las normas éticas y legales relativas alos proyectos de investigacion relacionados con la accién
humanitariay la cooperacion al desarrollo.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1 - Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad.

CT2 - Capacidad paratrabajar en equipo con otros profesionales con € fin de desarrollar un trabajo interdisciplinar.

CT3 - Tener capacidad de comunicacién oral y escrita en una segunda lengua cientifica.

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes).
3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y analizar las fuerzas econémicas, sociales y politicas que explican y provocan la existencia de la pobreza,
ladesigualdad y las probleméticas de las naciones en desarrollo, |as causas del subdesarrolloy €l papel que tienen los paises
desarrollados desde una perspectiva global.

CE2 - Conocer, andlizar y valorar el sentido de las prioridades sectoriales y geogréficas de la accién humanitaria, identificar los gjes
estratégicos que orientan las paliticas, los sectores de actuacion y los instrumentos para su puesta en marcha.

CE3 - Conocer, andlizar y valorar laincidencia de los conflictos en los paises en desarrollo, asi como las acciones de cooperacion
humanitaria en zonas de conflicto y |os proyectos y programas de prevencion de conflictos, promocion de la paz y fortal ecimiento
institucional

CE4 - Conocer, identificar y mejorar aguellas cuestiones rel acionadas con la planificacion en la asistencia urgente.

CES5 - Conocer y aplicar |os programas temédticos (atencion primaria, urgencias, nutricidn, programas quirirgicos, epidemias, salud
mental y componente psicosocial, salud sexual y reproductiva) con el objetivo final de mejorar el sistemade salud y laresiliencia
de las poblaciones vulnerables y establecer lineas de actuacion.

CEB6 - Reconocer |os posibles grupos de riesgo que pueden necesitar ayuda psicolégica, asi como detectar comportamientos sobre
las mujeres por discriminacién de género y comportamientos de riesgo sobre lainfancia.

CE7 - Establecer |as prioridades de asistencia en los diferentes escenarios y tipos de intervenciones en €l desarrollo de proyectos de
salud en accion humanitaria sanitaria.
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CEB8 - Conocer las medidas de modificacion de proyectos sanitarios de emergencias para aprobarlos, rechazar o recomendar con
criterios de seleccidn de calidad.

CE9 - Conaocer y comprender los fundamentos del sistema de gestion de la seguridad en los contextos compl ejos rel acionados con
laaccién humanitaria, asi como los fundamentos, herramientas y técnicas de negociacion y de gestion de conflictos.

CE10 - Reconocer la naturaleza, perspectivay objetivos de las acciones de cooperacion a desarrollo y su transicién desde la accion
humanitaria.

CEL11 - Conocer, aprender aidentificar y manegjar las bases, estructura, recursos y funciones que requieren la accion humanitaria
sanitariay la cooperacion al desarrollo post-emergencia

CE12 - Conocer los fundamentos de la preparacion de una salida a terreno tanto en relacion alas necesidades de informacion previa
sobre el contexto politico, econdmico, socia y cultural del pais, la preparacion de lainvestigacion en terreno y |os procedimientos
de seguridad que habran de ser tenidos en cuenta.

CE13 - Capacidad pararealizar y disefiar trabajos de investigacion en el ambito de la acciéon humanitaria sanitaria.

CE14 - Capacidad de obtener, evaluar e interpretar los resultados y elaboracion de las conclusiones de un trabajo de investigacion
teniendo en cuenta la ética del trabajo humanitario.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

En su caso, siempre autorizadas por la administracion competente, indicar las condiciones o pruebas de acceso especiales. Asimismo,
se indicaran, los criterios de admisién a las ensefianzas oficiales de Master asi como los complementos formativos que, en su caso, esta-
blezca la universidad de acuerdo con lo previsto en el articulo 17 del RD 861/2010.

4.2.1. Acceso:

1. Paraacceder alas ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de
educaci6n superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el mismo para el acceso a ensefianzas de
master.

1. Asi mismo, podran acceder |os titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de
sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente alos correspondientes titul os universitarios ofi-
ciales espafioles y que facultan en el pai's expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard, en ninglin caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de M éster El acceso

por esta viano implicard, en ningin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que € de
cursar las ensefianzas de Méaster.

4.2.2. Admisién:

Corresponde la admisién de los alumnos a la comisiéon mixta de docencia integrada por los directores académicos del Master (Universidad de Alca-
14y ONG de Accion Humanitaria Médicos del Mundo), y a los miembros del Consejo Asesor Académico compuesto por los anteriormente menciona-
dos y el Vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica de la UAH asi como 2-4 personas de reconocida relevancia en los campos de estudio

del Méster.

Perfil de ingreso:

Estudiantes de los siguientes Grados y Licenciaturas: Medicina, Enfermeria, Fisioterapia, Biologia Sanitaria,

Los criterios parala admisién seran:

1. Valoracién del curriculum vitae completado con una carta de declaracién de interés

2. Aplicacion de un baremo de puntuacién ponderado que valora:

a. Titulacién académica (grado y licenciatura), ponderado por la media de titulacién y afio de finalizacién: maximo 3 puntos

b. Experiencia previa y otros méritos (trabajos, cursos, seminarios y/o seminarios realizados con los perfiles del Master): maximo 2 puntos

c. Conocimiento de idiomas: méximo 1 punto

Certificacion oficial de Nivel B1 (minimo) (Marco Comdn Europeo de Referencia paralas Lenguas)
De no existir acreditacion oficial, se realizaré una prueba de traduccion y comentario de un texto cientifico en inglés.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados.
La Universidad cuenta con un Servicio de Orientacién y Promocién de Estudios que se centra en las siguientes areas:

Orientacién profesional y laboral:

Se encarga de apoyar a los estudiantes/titulados de la UAH en el establecimiento de un proyecto profesional personal que sea cierto, realizable, que le
facilite su insercién en el mercado laboral y le entrene en habilidades y competencias necesarias para la bisqueda de empleo.

Para ello se trabaja a través de tutorias individualizadas que consisten en una atencion personal, o de acciones grupales, es decir, talleres de busque-
da activa de empleo, entrevistas o adquisiciéon de competencias. e-mail: equipo.orientacion@uah.es

Précticas externas:

La Universidad favorece el desarrollo de las practicas externas por parte de los diversos agentes que intervienen y ha disefiado un modelo flexible y
auténomo para los centros, que pretende a su vez garantizar la seguridad juridica mediante un minimo comin normativo y procedimental.

e-mail: practicas.empresa@uah.es

Ofertas de Empleo

La Universidad, a través de este servicio, pone en contacto a las empresas o entidades externas, con los estudiantes que pudiesen encajar en las ne-
cesidades de las mismas.

La Empresas solicita candidatos para su oferta. Una vez analizada la idoneidad de la oferta, se dara difusién dentro de los canales de comunicacién de
la UAH (Comunic@ 2.0, web del servicio, etc). y el estudiante interesado solicitara la misma.

e-mail: bolsa.empleo@uabh.es; e-mail: panorama.laboral@uah.es

Programa de Emprendimiento

Cuyo fin principal es:

¢ Motivar a los universitarios hacia la iniciativa empresarial.

¢ ldentificar nuevas posibilidades de empleo.

¢ Conocer las partes que componen el Plan de Empresa y aprender a elaborarlo.

¢ Conocer los tramites y aspectos legales para la generacién de un proyecto empresarial.

¢ Ser capaz de analizar la viabilidad de dicho plan.

Talleres, cursos y actividades

Desde el Servicio de Orientacién al Estudiante (SOE) elaboramos distintos talleres, cursos y actividades con el fin de ayudarte tanto personal como
profesionalmente.

A través de estas actividades se podran obtener créditos de libre eleccién para los planes de estudio no renovados (licenciaturas y diplomaturas) o cré-
ditos optativos transversales para los estudios de grado.

Orientacién Psicopedagdgica

Es un servicio que ofrece asesoramiento y orientacion a toda la comunidad universitaria (Alumnos, PDI y PAS) para resolver dificultades psicol6gicas
ylo pedagdgicas que estén afectando a la vida académica, laboral y/o personal.

e-mail: psicopedagogico@uah.es

Tutorias Personalizadas

La Universidad de Alcala se encuentra entre las instituciones que se esfuerzan en afiadir a las ensefianzas regladas oficiales, complementos a la ac-
tividad docente que repercutan en una mejora en la transmisién de conocimientos hacia el alumno. Por ello, y promovido por el Vicerrectorado de Do-
cencia, distintas Facultades y Escuelas han puesto en marcha desde el curso 2003-2004 el programa de tutorias académicas personalizadas.

El programa de tutorias académicas personalizadas se configura como elemento de apoyo al estudio de modo que el alumno disponga de una asisten-
cia académica en los primeros afios de su devenir universitario y que esto redunde en un mejor aprovechamiento de la formacién y conocimientos que
le brinda su carrera.

Este programa va dirigido a potenciar las capacidades de los estudiantes, fortalecer las debilidades surgidas en los procesos de aprendizaje y propor-
cionar orientacioén académica que ayude al alumno en la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacién que le brinda la Universidad.

Toda esta informacién se puede ver ampliada a través de la siguiente pagina web: https://portal.uah.es/portal/page/portal/servicio_orientacion/

La Universidad cuenta, ademas, con una Oficina del Defensor Universitario que ofrece los siguientes servicios:
# CONSULTA SOBRE:

# Derechos de los universitarios

# Procedimiento administrativo

# Cambio de grupo, de horarios, de plan...

# PLANTEMIENTOS DE QUEJA

# MEDIACION EN CASO DE CONFLICTO

UBICACION:
La Oficina del Defensor esté en la planta baja del edificio del Rectorado.

Horario de atencién al publico:

# Mafianas: de lunes a viernes de 09:00 h. a 14:00 h.
# Tardes: martes y miércoles de 16:00 h. a 18:00 h.
Plaza de San Diego, s/n 28801 Alcala de Henares

COMO SE HACE:

# Personalmente, dirigiéndote a la Oficina.

# Por teléfono: 91-8854178

# Por fax: 91-8856499

# Por correo postal: Oficina del Defensor Universitario
# Por correo electronico: defensor@uah.es

# Por escrito: formulario

QUE: Cuando acudes al Defensor, debes saber que:

# PUEDE HACER:

¢, Disponer de un entorno neutro y seguro para hablar
¢ Abogar por un proceso justo.

¢ Escuchar tus preocupaciones y quejas.

¢ Ayudar a entender la politica de la Universidad.

¢ Analizar e investigar las cuestiones que te preocupan.
¢, Mediar en conflictos.

¢, Recomendar cambios en la politica de la Universidad.
¢ Apoyar a los universitarios en la busqueda de soluciones
¢, Velar por asegurar la calidad de los servicios

¢ Tratar el asunto de forma confidencial

# NO PUEDE HACER:

¢ Realizar juicios o valoraciones
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¢, Tomar decisiones que correspondan a quien reclama
¢, Dar asesoria juridica

¢, Tomar decisiones que corresponden a otros 6rganos
¢ Atender quejas o consultas anénimas

¢ Actuar en asuntos sometidos a érganos judiciales
QUIEN:

# ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

¢, De Grado

¢, De Postgrado

¢ Estudios Propios

¢ Cursos de Verano

¢ Otros cursos de formacion

# BECARIOS DE INVESTIGACION

# PROFESORES

# PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

# USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD Y ENTES DEPENDIENTES (Alcalingua, CRUSA, Fundacién Gral. de la UAH, etc

Toda esta informacion se puede ver ampliada a través de la siguiente direccién web: http://www.uah.es/defensor_universitario/inicio.shtm

Fecha: 06/06/2024

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

El predmbulo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ense-

flanzas universitarias oficiales establece que ¢,uno de los objetivos fundamentales es fomentar la movilidad de los
estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distin-
tas Universidades espafiolas y dentro de la misma Universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar
por un sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos, en el que los créditos cursados en otra Universidad
seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante.

En esta linea, el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007 en la nueva redaccion dada por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio, define el reconocimiento y la transferencia de créditos y determina que con objeto de hacer efectiva
la movilidad de los estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las Universidades elaboraran
y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los
criterios generales que sobre el particular se recogen en el mismo.

Este Real Decreto, ademas, dispone que la memoria que configura el proyecto de titulo oficial que deben presen-
tar las Universidades para su correspondiente verificacion, contendra el sistema de reconocimiento y transferencia
de créditos propuesto por la Universidad.

En consecuencia con todo lo anterior, la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado de la Universidad de Alcala

(en adelante UAH), en su sesion celebrada el dia 9 de junio de 2009, acuerda aprobar la normativa reguladora del
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, procediendo posteriormente a su modificacion en la Comi-

sién de 10 de mayo de 2010, y en la Comision de 19 de julio de 2010. El Consejo de Gobierno de la UAH aprueba
esta normativa en su sesion ordinaria de fecha 22 de julio 2010.

El texto completo de la Normativa se puede encontrar en la siguiente direccion web:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/posgrado/documentos/normativa_reconocimiento_creditos.pdf

No obstante, a continuacién se recoge el punto 2 de la misma en el que se trata especificamente el Reconoci-
miento de créditos.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 3°. Definicién y nimero de créditos objeto de reconocimiento. -

1. A los efectos de esta normativa, se entiende por reconocimiento la aceptacién por la UAH de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados por la UAH
en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial de Master Universitario o de la supera-
cién del periodo de formacion del Programa de Doctorado.
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Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o
en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion del titulo oficial de Master o de la superacion del periodo de formacién del Progra-
ma de Doctorado, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo
o periodo de formacion.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de Master.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de es-
tudios propios no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estu-
dios.

3. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de re-
conocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de un recono-
cimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titu-
lo oficial.

Articulo 4°. Criterios de reconocimiento de créditos entre estudios universitarios cursados en centros espafioles o
del Espacio Europeo de Educacion Superior y las ensefianzas oficiales de Master.

1. Estudios de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Grado.
No podran reconocerse créditos en las ensefianzas oficiales de Méaster a los estudiantes que estén en posesion
de un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, o Grado.

2. Estudios de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

Quienes estén en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, y accedan a las ensefianzas
oficiales de Master, y quienes hayan realizado asignaturas del segundo ciclo de estos estudios, podran obtener
reconocimiento de créditos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos deriva-
dos de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solicitadas.

3. Estudios de Master.

Entre ensefianzas universitarias oficiales de Master reguladas por el Real Decreto 56/2005 o el Real Decreto
1393/2007, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los médulos, materias o asignaturas
cursadas, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los conocimientos derivados de las ense-
flanzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solicitadas.

4. Estudios de Doctorado.

Seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en programas de Doctorado regulados por normas anterio-
res a los Reales Decretos 56/2005 y 1393/2007 teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos derivados de los cursos y trabajos de investigacion tutelados cursados y los previstos en el plan de es-
tudios de las ensefianzas de Master solicitadas.

Los estudiantes que hayan cursado los Estudios de Doctorado en otra Universidad deberan solicitar el traslado de
expediente en los plazos de admision que se establezcan para cada afio académico.

5. Estudios Propios.

a) Podréan ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en titulos propios de posgrado cursados en cual-
quier Universidad espafiola, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los conocimientos asocia-
dos a los médulos, materias o asignaturas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de
Master solicitadas.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de estos titulos propios y de la experiencia pro-
fesional o laboral no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de es-
tudios.

b) No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de posgrado podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso ser objeto de
reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por
un titulo oficial.

6. Curso de aptitud pedagdgica, curso de cualificacion pedagogica y otros cursos de capacitacion profesional.

A juicio de la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado, y a propuesta de la Direccion Académica del Master,
quienes estén en posesion del Certificado de aptitud pedagdgica, cualificacion pedagogica o capacitacion profe-
sional podran obtener reconocimiento de créditos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los
conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de
Master solicitadas.

Articulo 5°. Reconocimiento de créditos entre estudios universitarios cursados en centros extranjeros y las ense-
flanzas oficiales de Master.- A juicio de la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado, y a propuesta de la Direc-
cién Académica del Master, se podran reconocer créditos a los titulados universitarios conforme a sistemas edu-
cativos extranjeros propios o ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, teniendo en cuenta la adecua-
cién entre las competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan
de estudios de las ensefianzas de Master solicitadas.

Articulo 6°. Programas de intercambio o movilidad.-
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1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la UAH,
para realizar un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de Educacion Superior, obtendran el
reconocimiento de créditos que se establezca en el acuerdo académico correspondiente, que se ajustara a la pre-
sente Normativa.

2. Asimismo, lo dispuesto en esta Normativa sera de aplicacion a los Convenios especificos de movilidad que se
suscriban para la realizacion de dobles titulaciones.

Articulo 7°. Trabajo fin de Master.- No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al tra-
bajo fin de Master.

Articulo 8°. Experiencia laboral y profesional.-

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 36.d) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en su nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 6.2 del Real Decreto 1393, modificado por el Real Decreto 861/2010, la experiencia laboral y profe-
sional acreditada podra ser reconocida siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes a las ensefianzas de Master solicitadas, y con los limites establecidos en el articulo 3.2 de esta normati-
va.

2. La Direccién Académica del Master, o el plan de estudios, estableceran el tipo de experiencia que se tendra en
cuenta, las instituciones o empresas en las que se ha tenido que desarrollar y el periodo de tiempo minimo que se
exigird para su valoracion. No obstante, en ninglin caso se podra hacer un reconocimiento parcial de asignaturas

o de las précticas externas.

Articulo 9°. Otros reconocimientos.- Cuando se trate de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de activida-
des profesionales reguladas en Espafia, para las que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que de-
beran adecuarse los correspondientes planes de estudios, seran objeto de reconocimiento los créditos que, en su
caso, se definan en la correspondiente norma reguladora.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

4.5. Descripcion de los complementos formativos necesarios, en su caso, para la admision al Master, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 17.2. del RD 861/2010.

No se requieren complementos formativos
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases practicas

Actividades académicamente dirigidas

Presentacion de trabajos

Trabajo auténomo y evaluacion
Trabajo de fin de Master
5.3METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas modulares presenciales

Seminarios de profundizacion

Talleres de trabajo (resolucion casos, resolucion supuestos'y problemas)

Elaboracion trabajos revision bibliografica, ensayos, proyectos, memorias, cuadernos de préacticas

Presentacion y defensa oral trabajos, memorias, proyectos

Tutorias individuales o colectivas parala orientacién y supervision del tabajo de los alumnos

Tutorias de seguimiento del Trabajo fin de Master

Horas de estudio y evaluacion
Elaboracion del Trabajo fin de Master
Defensaora del Trabgjo fin de Master
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen tipo test

Examen con preguntas a desarrollar

Participacion en actividades presenciales

Entrega de actividades y problemas

Resolucién de casos, supuestos, problemas

Elaboracion de trabajos, memorias, ensayos, proyectos

Exposiciones orales

Informe tutor académico

Memoria escritatrabajo fin de Master

Presentacion y defensa Trabajo fin de Master

55NIVEL 1: MODULO |

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: MARCO GENERAL, LEGISLATIVO Y PROCEDIMIENTOSDE LA ACCION HUMANITARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
8

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ON o0 AW NE

El alumno ser& capaz de:

Conocer lalegislacion en cuanto aDH, DIH y DDIH.

Conocer las causas y consecuencias que explican y provocan la existencia de la pobreza, ladesigualdad y |as probleméticas de |as naciones en desarrollo, subde-
sarrollo'y el papel de los paises desarrollados desde una perspectiva global .

Ubicar un problemay el resultado de un andlisis dentro del conocimiento existente.

Tener criterios de andlisis de larealidad politica, social, econémicay cultural en la que se contextualizan los enfoquesy temas de la nueva cultura de laaccion
humanitaria que promueven los organismos y |as convenciones internacionales.

Desarrollar la capacidad parael andlisis critico, interpretacion, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas en contextos de emergenciay postemergencia.
Ser capaz de preparar una salida al terreno tanto en relacion alas necesidades de informacion previa sobre el contexto politico, econémico, socia y cultural del
pais, la preparacion de laintervencion/investigacion en terreno.

Conocer |la organizacion de los actores presentes en emergencia humanitaria.

Reconocer que la accidn humanitaria esta en funcion de las multiples situaciones presentes en e dmbito mundial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad 1. Marco legislativo general

1. Derecho Internacional Humanitario
1.1. Historia del Derecho Internacional Humanitario, marco vigente. Comité Internacional de la Cruz Roja

1.2 La Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Naciones Unidas.

2. Contexto normativo y politico de la Accion Humanitaria

2.1 La Soberania Nacional y la Injerencia Humanitaria

2.2 Normativa Internacional

2.2.1 La Corte Internacional de Justicia y La Corte Penal Internacional

2.3 Normativa Europea

3. Enfoque de Derechos, Género e interculturalidad
3.1 El derecho a la salud y la salud con enfoque de derechos.
3.2 El enfoque de género en intervenciones humanitarias

3.3 Interculturalidad y enfoque antropolégico en Accién Humanitaria

Unidad 2. Geopoliticay Antropologia

1. Geopolitica
1.1 Europa:
1.1.1 La crisis de los Balcanes y la nueva redistribucioén de Europa.

1.1.2 La disolucién de la Unién Soviética.
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1.1.3 La actual crisis econdmica.

1.1.4 La crisis de la Europa de los Pueblos y el Estado del Bienestar
1.2 Africa

1.2.1 la descolonizacién y sus consecuencias

1.2.2 El Cuerno de Africa

1.2.4 El Sahel

1.2.5 La primavera arabe y el fundamentalismo radical

1.2.5 Los conflictos étnicos y los recursos naturales en Africa del Este
1.2.6 Africa de Oeste

1.3 América del Sur

1.3.1 El desarrollo desigual

1.3.2. La desaparicion de las guerrillas y los movimientos etano-sociales
1.4 Centroamérica:

1.4.1 La desigualdad

1.4.2 El desarrollo sostenible

1.4.2 Violencia

1.5 Asia

1.5.1 El conflicto Israel-Palestina

1.5.2 El conflicto islamico chiles y sunnies: Iran, Irak, Afganistan, Siria, Libano y los paises de la Peninsula Arabiga.
1.5.3 La superpoblacién

1.5.4 Los conflictos étnicos

1.5.5 La descolonizacion y la colonizacion tardia

1.5.6 La Ultima guerra fria: Las dos Coreas

1.5.7 Indonesia insular, los recursos naturales y el post-colonialismo
1.7 Conflictos olvidados.

2. Antropologia en Ayuda Humanitaria

2.1 Aspectos socioeconémicos de los desastres

2.1.1 Perfiles de morbilidad y mortalidad en un escenario de desastre.
2.2 Aproximaciones antropolégicas a las crisis

2.2.1 Justicia transcultural y distribucion de la asistencia

2.3 Sociologia de la guerra

2.3.1 Aspectos ideoldgicos de los cambios violentos

2.4 Respuestas y estrategias para afrontar las crisis

2.4.1 Oportunidades de adaptacion y tacticas de supervivencia

2.4.2 La organizacion social de las identidades en el exilio

2.5 Comunicacién transcultural

2.5.1 Consideraciones éticas, etnogréficas, religiosas y culturales del afrontamiento de las crisis

2.6 Limites antropoldgicos de la accién humanitaria

Unidad 3. Organizacion en Ayuda Humanitaria
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1 Instituciones internacionales en emergencias humanitarias. Coordinacién en Ayuda Humanitaria
1.1 Organismos u Organizaciones multinacionales

1.2 Organismos Especializados de los Estados

1.3 Organizaciones no Gubernamentales Internacionales

1.4 Organismos o Empresas Privadas

2. Coordinacién en Acciéon Humanitaria
2.1 La relacion con los Gobiernos Locales
2.2 Estrategias de coordinacion en terreno
2.3 Emergency Medical Teams

2.4 Proteccion Civil

2.5. El sistema de Cluster

2.6 Otras propuestas de organizacién en emergencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se trata de un modulo sin practica modular presencial
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollar la capacidad para €l andlisis critico, interpretacion, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas en las areas
de accion humanitariay cooperacién a desarrollo.

CG2 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos (o poco conocidos)
dentro de contextos méas amplios o multidisciplinares rel acionados con su érea de conocimiento.

CG3 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones cientificas a publico, especializado y no especializado, de un modo
claroy preciso.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad.

CT2 - Capacidad paratrabajar en equipo con otros profesionales con € fin de desarrollar un trabajo interdisciplinar.

CT3 - Tener capacidad de comunicacién oral y escrita en una segunda lengua cientifica.

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacién (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes).
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y analizar las fuerzas econémicas, sociales y politicas que explican y provocan la existencia de la pobreza,
ladesigualdad y las probleméticas de las naciones en desarrollo, |as causas del subdesarrolloy €l papel que tienen los paises
desarrollados desde una perspectiva global.

CE2 - Conocer, andlizar y valorar el sentido de las prioridades sectoriales y geogréficas de la accién humanitaria, identificar los gjes
estratégicos que orientan las paliticas, los sectores de actuacion y los instrumentos para su puesta en marcha.
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CE3 - Conocer, analizar y valorar laincidencia de los conflictos en los paises en desarrollo, asi como las acciones de cooperacion
humanitaria en zonas de conflicto y los proyectos y programas de prevencion de conflictos, promocion de la paz y fortalecimiento

institucional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 50 0
Clases practicas 8 0
Actividades académicamente dirigidas 6 0
Trabajo auténomo y evaluacion 136 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Seminarios de profundizacion

Talleres de trabajo (resolucion casos, resolucion supuestosy problemas)

Elaboracion trabajos revision bibliogréfica, ensayos, proyectos, memorias, cuadernos de précticas

Presentacion y defensa oral trabajos, memorias, proyectos

Tutorias individuales o colectivas parala orientacion y supervision del tabajo de los alumnos

Horas de estudio y evaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tipo test 20.0 40.0
Entrega de actividades y problemas 5.0 10.0
Resolucién de casos, supuestos, problemas | 10.0 20.0
Elaboracion de trabajos, memorias, 10.0 20.0

ensayos, proyectos

55NIVEL 1: MODULO |1

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHOSY SALUD PUBLICA EN ACCION HUMANITARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Reconocer los problemas sanitarios y de salud existentes en la zona de desastre.
2. Aplicar técnicas béasicas de atencion sanitaria en primera instancia a la poblacién en zona de desastre.
3. Incorporar en salud los diferentes elementos transversales.

4. Aprender a valorar el estado del sistema sanitario, determinar fortalezas y debilidades para ser capaces de insertarse en el mismo, fortaleciendo los
pardmetros de morbi-mortalidad de las enfermedades.

5. Conocer las enfermedades mas prevalentes en contextos de emergencia.

6. Conocer los requerimientos minimos bésicos para cumplir con los principios humanitarios y garantizar la dignidad humana.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad 1. Salud Publica en Ayuda Humanitaria

1. Salud publica

1.1. Actividades relacionadas con agua y saneamiento (actividades generales)
1.2 Promocién sanitaria (educacién para la salud y perspectiva comunitaria)
1.3 Atenci6n sanitaria

1.3.1 Atencién primaria (papel de la atencién primaria en emergencias)

1.3.2 Atencioén secundaria (refuerzo de capacidades o centros de derivacién secundarios)
1.4 Influencia de los determinantes de salud en las crisis humanas

1.5 Vigilancia Epidemiolégica (sistemas de vigilancia)

2 Patologias comunes

2.1 Enfermedades transmisibles

2.1.1 Enfermedades respiratorias

2.1.2 Enfermedades de trasmision fecal oral

2.1.3 Enfermedades dermatoldgicas

2.1.4 Enfermedades transmitidas por vectores

2.1.5 Otras patologias

2.2 Enfermedades no transmisibles

2.2.1 Control de enfermedades crénicas en contextos de emergencia

2.2.3 Otras patologias

Unidad 2. Derechos en Ayuda Humanitaria

1. Requerimientos Minimos Béasicos
1.2 Proyecto Esfera

1.2.1 La carta humanitaria

1.2.1.1 Principios de proteccion

1.2.1.2 Las normas esenciales

1.2.1.3 Normas minimas sobre agua saneamiento y promocion de la higiene
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1.2.1.4 Normas minimas sobre seguridad alimentaria y nutricién
1.2.1.5 Normas minimas sobre alojamiento, asentamiento humanos y articulos no alimentarios
1.2.1.6 Normas minimas sobre acci6n de salud

2. Norma Humanitaria Esencial (Core Humanitarian Standard)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se trata de un médulo que tiene parte practica modular
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollar la capacidad para €l andlisis critico, interpretacion, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas en las areas
de accion humanitariay cooperacion a desarrollo.

CG2 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos (o poco conocidos)
dentro de contextos més amplios o multidisciplinares rel acionados con su &rea de conocimiento.

CG3 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones cientificas a publico, especializado y no especializado, de un modo
claroy preciso.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad.

CT2 - Capacidad paratrabajar en equipo con otros profesionales con € fin de desarrollar un trabajo interdisciplinar.

CT3 - Tener capacidad de comunicacion oral y escrita en una segunda lengua cientifica.

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacién (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes).
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE4 - Conocer, identificar y mejorar aguellas cuestiones relacionadas con la planificacion en la asistencia urgente.

CES5 - Conocer y aplicar los programas teméticos (atencidn primaria, urgencias, nutricién, programas quirdrgicos, epidemias, salud
mental y componente psicosocial, salud sexua y reproductiva) con el objetivo final de mejorar el sistemade salud y laresiliencia
de las poblaciones vulnerables y establecer lineas de actuacion.

CE7 - Establecer |as prioridades de asistencia en los diferentes escenarios y tipos de intervenciones en € desarrollo de proyectos de
salud en accidn humanitaria sanitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 50 0

Clases practicas 8 100

Actividades académicamente dirigidas 6 0

Trabajo auténomo y evaluacion 136 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas modulares presenciales
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Seminarios de profundizacion

Talleres de trabajo (resolucion casos, resolucion supuestos'y problemas)

Elaboracion trabajos revision bibliografica, ensayos, proyectos, memorias, cuadernos de préacticas

Tutorias individuales o colectivas parala orientacién y supervision del tabajo de los alumnos

Horas de estudio y evaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

ensayos, proyectos

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tipo test 20.0 40.0
Participacién en actividades presenciales  [10.0 20.0
Entrega de actividades y problemas 5.0 10.0
Resolucién de casos, supuestos, problemas | 10.0 20.0
Elaboracion de trabajos, memorias, 50 10.0

55NIVEL 1: MODULO 111

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SALUD EN ACCION HUMANITARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
8

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

bles.
3. Ser capaces de evaluar el sistema de salud existente.
4. Reconocer las causas y consecuencias de la malnutricién y desnutricion.

5. Trabajar las estrategias de intervenciones de perfil quirdrgico.

6. Valorar el impacto de una emergencia sobre la salud mental y el bienestar psicosocial.

17/61

1.Conocer el enfoque de salud publica de las enfermedades comunes en contextos relacionados con la Accién Humanitaria

2. Ser capaces de poner en marcha programas gque tengan como objetivo mejorar el sistema de salud y la resiliencia de las poblaciones vulnera-
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7. Incorporar en el contexto de emergencia la planificaciéon de acciones en salud sexual y reproductiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad 1. Asistencia Médica en Ayuda Humanitaria

1.Atencion Primaria y de Urgencias

1.1. Atencién Primaria: definicién e hitos histéricos

1.2 Evaluacion del sistema de salud existente

1.3 Participacion para el protagonismo

1.4 Liderazgo y rectoria de la respuesta sanitaria en emergencias
1.5 Procesos de consolidacién del sistema de salud local

1.6 Aspectos relacionados con la atencién de emergencias en Accién Humanitaria

1.2 Intervenciones de perfil quirdrgico

1.2.1 Conceptualizacion de las intervenciones quirdrgicas

1.2.2 Marco de intervencion

1.2.3 Estrategias de intervencion o respuesta quirdrgica

1.2.4 Gestion operativa de la respuesta quirargica

1.2.5 Criterios de calidad de una intervencién con Equipos Quirtrgicos especializados (EQE)
1.2.6 Criterios de eficacia/eficiencia en las intervenciones EQE en contextos de emergencia
1.2.6 Estrategias formativas para profesionales locales por EQE en la fase de rehabilitacion

1.2.7 Programas de Rehabilitacién tras Emergencias

Unidad 2. Intervenciones especificas en salud en Ayuda Humanitaria

1 Nutricién

1.1 Introduccién y tipos de malnutricién.

1.2 Causas y consecuencias de la desnutricion

1.3 Indicadores para las intervenciones nutricionales en emergencias
1.3 Intervenciones nutricionales en Accién Humanitaria

1.4 Gestién comunitaria sostenible de la desnutriciéon aguda

2 Salud Mental e Intervenciones psicosociales

2.1 Conceptos Clave sobre MHPSS (Mental Health and Psico Socia)

2.2 Efectos de las emergencias sobre la salud mental y el bienestar psicosocial

2.3 Personas en riesgo de padecer mayores problemas a consecuencia de las emergencias
2.4 Recursos MHPSS

2.5 Principios de la Intervencion MHPSS

2.6 Matriz de Intervenciones MHPSS

2.7 Planificacién e implementaciéon MHPSS

2.8 Impacto psicosocial en crisis humanitarias

3 Intervenciones en Salud Sexual y Reproductiva (SSyR)
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3.1 Concepto de SSyR

3.2 El paquete de Servicios iniciales minimos

3.2.1 Prevenir el exceso de morbilidad y mortalidad materna y neonatal.

3.2.2 Prevencion y tratamiento de las consecuencias de la violencia sexual

3.2.3 Reducir la transmisién del VIH

3.2.4 Planificar los servicios integrales de SSyR para las siguientes semanas de la crisis.
3.3 Suministros para SSyR

3.4 Servicios integrales de SSyR en emergencias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este médulo consta de una parte practica modular presencial.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollar la capacidad para el andlisis critico, interpretacion, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas en las &reas
de accion humanitariay cooperacion a desarrallo.

CG2 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos (o poco conocidos)
dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares relacionados con su &rea de conocimiento.

CG3 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones cientificas a publico, especializado y no especiaizado, de un modo
claroy preciso.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad.

CT2 - Capacidad paratrabajar en equipo con otros profesionales con € fin de desarrollar un trabajo interdisciplinar.

CT3 - Tener capacidad de comunicacion oral y escrita en una segunda lengua cientifica.

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes).
55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer, identificar y mejorar aquellas cuestiones relacionadas con la planificacion en la asistencia urgente.

CES5 - Conocer y aplicar los programas teméticos (atencidn primaria, urgencias, nutricién, programas quirdrgicos, epidemias, salud
mental y componente psicosocial, salud sexua y reproductiva) con el objetivo final de mejorar el sistemade salud y laresiliencia
de las poblaciones vulnerablesy establecer lineas de actuacion.

CEB6 - Reconocer |os posibles grupos de riesgo que pueden necesitar ayuda psicolégica, asi como detectar comportamientos sobre
las mujeres por discriminacién de género y comportamientos de riesgo sobre lainfancia.

CE7 - Establecer |as prioridades de asistencia en |os diferentes escenarios y tipos de intervenciones en €l desarrollo de proyectos de
salud en accion humanitaria sanitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 50 0
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Clases practicas 8 100
Actividades académicamente dirigidas 6 0
Trabajo auténomo y evaluacion 136 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas modulares presenciales

Seminarios de profundizacion

Talleres de trabajo (resolucion casos, resolucion supuestos'y problemas)

Elaboracion trabajos revision bibliografica, ensayos, proyectos, memorias, cuadernos de préacticas

Tutorias individuales o colectivas parala orientacién y supervision del tabajo de los alumnos

Horas de estudio y evaluacién
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tipo test 20.0 40.0

Participacién en actividades presenciales  [10.0 20.0

Entrega de actividades y problemas 5.0 10.0

Resolucién de casos, supuestos, problemas | 10.0 20.0

Elaboracion de trabajos, memorias, 5.0 10.0

ensayos, proyectos

55NIVEL 1: MODULO IV

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ASISTENCIA EN EPIDEMIAS, CATASTROFESNATURALESY CONFLICTOS
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
8

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Reconocer los mecanismos de prevencion y manejo de epidemias en Ayuda Humanitaria.
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2. Conocer como se aborda una camparfia de vacunacion de emergencia.

4. Conocer las particularidades asistenciales catastrofes naturales.

5. Conocer las particularidades de la asistencia en conflictos bélicos y emergencias complejas.
6. Reconocer los problemas de la poblacién desplazada.

7. Desarrollar habilidades para el manejo de las consideraciones basicas sobre logistica y seguridad.

Fecha: 06/06/2024

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad 1. Prevencién y manejo de epidemias en Ayuda Humanitaria. Emergencias Epidémicas

1. Definicién de epidemia y criterios de intervencion

1.1. Definicién de epidemia

1.2. Influencia de los determinantes de salud, indice de desarrollo humano y resiliencia

1.3. Umbral epidémico y redes de deteccion.

1.4 Marco de intervencién: actividades para el control de la epidemia

1.5 Indicadores generales de calidad para el seguimiento de actividades

1.6 Indicadores para las actividades preventivas y formativas (prevencion y control de la infeccién y preparacion)

1.7 Indicadores de actividades de rehabilitacion, reintegracién y componente psicosocial

1.2 Intervenciones especificas en epidemias
1.2.1 Intervenciones en epidemias de célera
1.2.2 Intervencién en epidemias de Ebola y otras fiebres hemorréagicas

1.2.3 Intervenciones especificas en epidemias transmitidas por vectores

Unidad 2. Campafias de vacunacién

1. Mecanismos de toma de decisién para el inicio de una campafia de vacunacion de emergencia
1.2. Planificacién de una campafia de vacunacién en emergencias

1.3 Componentes comunitarios de las campafias de vacunacién en emergencias

1.4 Logistica de las campafias de vacunacién en emergencias

1.5 Organizacion de los centros de vacunacién en emergencias

1.6. Indicadores de proceso y resultados de una campafia de vacunacion en emergencias

Unidad 3. Particularidades asistenciales catastrofes naturales y conflictos
1 Campos de desplazados

1.1 Consideraciones politicas y socioculturales de la poblacién desplazada

1.2 Evaluacioén Inicial

1.3 Agua y saneamiento

1.4 Comida y nutricién

1.5 Abrigo y planificacién del asentamiento

1.6 Control de enfermedades comunicables y no comunicables

1.7 Vigilancia Epidemiolégica

1.8 Recursos humanos y formacion

1.9 Programas sanitarios especificos de la fase postemergencia
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1.10 Reasentamiento y repatriacion

2 Particularidades de la asistencia en Terremotos, Huracanes e Inundaciones
2.1 Terremotos y Maremotos

2.1.1 Definicién y clasificacion

2.1.2 Prioridades de intervencion

2.1.3 Consideraciones especiales sobre logistica y seguridad

2.2 Huracanes, tormentas e inundaciones

2.2.1 Definicién y clasificacion

2.2.2 Prioridades de intervencion

2.2.3 Consideraciones especiales sobre logistica y seguridad

3 Asistencia en Conflictos Bélicos y Emergencias Complejas
3.1 Definicién y clasificacion
3.2 Prioridades de intervencién

3.3 Consideraciones especiales sobre logistica y seguridad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este médulo consta de parte practica modular presencial.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollar la capacidad para el andlisis critico, interpretacion, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas en las &reas
de accion humanitariay cooperacion a desarrallo.

CG2 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos (o poco conocidos)
dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares relacionados con su &rea de conocimiento.

CG3 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones cientificas a publico, especializado y no especiaizado, de un modo
claroy preciso.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad.

CT2 - Capacidad paratrabajar en equipo con otros profesionales con € fin de desarrollar un trabajo interdisciplinar.

CT3 - Tener capacidad de comunicacion oral y escrita en una segunda lengua cientifica.

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes).
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer, identificar y mejorar aquellas cuestiones relacionadas con la planificacion en la asistencia urgente.
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CE7 - Establecer |as prioridades de asistencia en los diferentes escenarios y tipos de intervenciones en €l desarrollo de proyectos de

salud en accién humanitaria sanitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 50 0

Clases practicas 8 100

Actividades académicamente dirigidas 6 0

Trabajo auténomo 'y evaluacion 136 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas modulares presencia es

Seminarios de profundizacién

Talleres de trabajo (resolucion casos, resolucion supuestosy problemas)

Elaboracion trabajos revision bibliogréfica, ensayos, proyectos, memorias, cuadernos de practicas

Tutorias individuales o colectivas para la orientacion y supervision del tabajo de los alumnos

Horas de estudio y evaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tipo test 20.0 40.0

Participacion en actividades presenciales  |10.0 20.0

Entrega de actividades y problemas 50 10.0

Resolucién de casos, supuestos, problemas | 10.0 20.0

Elaboracion de trabajos, memorias, 5.0 10.0

ensayos, proyectos

55NIVEL 1: MODULO V

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DISENO DE PROYECTOS EN ACCION HUMANITARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Manejar lenguaje técnico y aprender conceptos técnicos basicos especificos del desarrollo del ciclo de un proyecto de Accién Humanitaria
2. Aplicar los conocimientos propios de la investigacion social cualitativa y cuantitativa a las diferentes fases de un proyecto humanitario.
3. Desarrollar habilidades sobre la financiacién de los proyectos en Accién Humanitaria Internacional.

4. Innovar en la realizacién de un proyecto contemplando las verdaderas necesidades que existen en el territorio que se aplicara el proyecto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad 1: Apertura de proyectos: Fase de identificacién y sus componentes

1.Introduccién a la misién exploratoria en una emergencia

1.1. Recursos humanos y materiales necesarios para completar la primera fase de la emergencia
1.1.1. Composicién del primer equipo de salida

1.1.2. Perfiles del primer equipo saliendo a terreno

1.2. Consideraciones para los equipos antes de partir

1.2.1. Datos minimos a recabar antes de la salida en sede

1.3 Primeras consideraciones desde el terreno

1.3.1 Elaboracién de los términos de referencia de la misién

1.3.2 Definicién de prioridades asistenciales y grupos de riesgo

1.3.3 Coordinacion interinstitucional

1.4 Desarrollo de la identificacion:

1.4.1 Recogida de informacién: Check List

1.4.2 Elaboracion del borrador del proyecto: Concept Note

1.5 Aspectos logisticos de interés en esta primera fase de identificacion

1.6.1 Dimensionamiento de la misién y necesidades logisticas

2. Gestion del ciclo de proyecto en AAHH

2.1 El enfoque del trabajo por proyectos

2.1.1 ;Qué es un proyecto?

2.1.1.1. Relacién entre proyectos, programas y politicas.

2.1.1.2. La teoria del cambio

2.1.2 Tipologia de proyectos en el contexto humanitario

2.1.2.1. Diferencia entre proyectos de desarrollo y de emergencia. Vinculacién entre primera respuesta, rehabilitacion y desarrollo (LRRD)
2.1.2.2. Tipologia de proyectos en funcién del tipo de desastre

2.1.2.3. Tipologia de proyectos segun la capacidad institucional y local

2.1.3 Principales conceptos, herramientas y enfoques en la gestion de proyectos
2.1.3.1. Enfoques en la gestién de proyectos: EML, gestion por resultados

2.1.3.2. Listado de Herramientas para la gestién de proyectos: econdémicas, logisticas, rrhh (solo se mencionan ya que se trabajan en otros epigra-
fes/médulos)

2.1.3.3. Otras herramientas: TdR
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2.1.3.4. Listado de otros enfoques a tener en cuenta (Enfoque de derecho a la salud: enfoque de género, incidencia politica, educacién para el
desarrollo, enfoque medioambiental).

2.1.4 Debilidades del enfoque de proyectos.

2.2 Guia operacional de la GESTION de CICLO del PROYECTO (GCP)
2.2.1 Vision de conjunto
2.2.1.1. Principios de la GCP y el EML.

2.2.1.2. Fases del EML: andlisis de participacion, andlisis de los problemas, andlisis de los objetivos, andlisis de alternativas, disefio de la matriz

2.2.2 Programacion

2.2.2.1. El proyecto dentro de la Planificacion Estratégica Plurianual.

2.2.2.2. La decision de intervenir.

2.2.3 Identificacién y formulacion

2.2.3.1. Evaluacion y adaptacion de la primera respuesta.

2.2.3.2. Disefio del proyecto: el EML adaptado a la acciéon humanitaria. La Matriz de marco légico
2.2.3.3. Indicadores aplicados a la accién humanitaria.

2.2.4 Implementacién, monitorizacién y presentacion de informes

2.2.4.1 Modalidades de implementacion (ejecucion directa, subcontratacién, acuerdo de subvencién, acuerdo de colaboracion).
2.2.4.2. Programacion de actividades.

2.2.4.3. Coordinacion interna en la ejecucion de actividades.

2.2.4.4. Seguimiento de indicadores y seguimiento presupuestario.

2.2.4.5. Tipos de informes.

2.2.5 Evaluacioén

2.2.5.1. Definicién y objetivos.

2.2.5.2. Tipologia y enfoques de la evaluacion.

2.2.5.3. Proceso de evaluacion y recomendaciones. Criterios CAD y otros criterios para la evaluacion de la AAHH.
2.2.5.4. Herramientas y documentacion de referencia.

2.2.5.5. Decisiones que se deben tomar. Devolucién de resultados y gestién del conocimiento.

2.2.6 Auditoria

2.2.6.1. Definicién y objetivos.

2.2.6.2. Tipologia de auditorias.

2.2.6.3. Proceso de auditoria.

2.2.6.4. Herramientas y normativa de referencia (Espafia, UE, otros).

2.3 Participacion y facilitacion
2.3.1 Promocidn de la participacion
2.3.1.1. Enfoques participativos
2.3.1.2. Apropiacion

2.3.2 Facilitacion y aprendizaje

2.3.2.1. Aprendizaje
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2.3.2.2.

2.3.2.3.

2.4.1.1.

2.4.1.2.

2422
24.2.3.
2.4.2.4.
2.4.25.
2.4.2.6.
24.2.7.

2.4.28.

243.1.
2432
24.33.
2.4.3.4.

2.4.35.

Unidad

N TERIO
DE UNHVERRDADES.

Caracteristicas de un buen facilitador

Preparacion de un taller

2.4 Gestion de Recursos Humanos en el Accién Humanitaria

2.4.1. Cultura RH:

Organizacional

Cultura pais

2.4.2. Politicas de RH:

2.4.2.1 Contratacion

Acogida

Formacion
Acompafiamiento
Evaluacién
Seguimiento psicosocial
Gestion de conflictos

Debriefing

2.4.3. Administracion RH:

Normativa laboral del pais
Condiciones laborales
Administracién laboral
Comité empresa

Autoridades laborales

2.4.4. Cuidado de personas

2: Gestién y Financiacién en AH

1. Financiacién

1.1. ¢ Qué es la financiacion?

1.1.1. Definicion.

1.1.2. Diferencia entre financiacion y financiero.
1.1.3. Leyes que enmarcan la financiacion.
1.2 Herramientas de gestion de financiadores.
1.2.1. Mapeo de donantes.

1.2.2. Registro de Financiadores.

1.3 Tipos de Financiadores.

1.3.1. Financiacién Publica:

1.3.2. Financiadores internacionales.

1.3.3. Financiadores locales.

1.3.4. Financiacion privada:
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1.3.5. Grandes donantes y empresas.
1.3.6. Campanias.

1.3.7. Donaciones.

1.3.8. Otras.

1.4 Requisitos de los Financiaciones.
1.4.1. Bases generales.

1.5 Instrumentos de Financiacion.
1.5.1. Call for proposals

1.5.2. Core funding.

1.5.3. Re-granting.

1.5.4. Programme-based funding.
1.5.5. Pool funding.

1.5.6. Follow-up grants.

1.5.7. Blending.

1.5.8. Co-financing.

1.5.9. Direct award of grants.

1.510. Consorcios

1.5.11. Otros.

2. Gestién econdmico-financiera de un proyecto.
2.1. El presupuesto.

2.1.1. Como construirlo.

2.1.2. Como gestionarlo.

2.1.3 Requisitos indispensables.

2.1.4. El papel de los Bancos.

2.2. Tipos de presupuesto.

2.2.1. Global.

2.2.2. Detallado por actividades.

2.2.3. Anuales y plurianuales.

2.2.4. Por cofinanciadores.

2.2.1. Master Budget.
2.2.2. Hojas de conciliacion.

2.2.3. Arqueos de caja.

2.3. Documentacion de soporte.

2.3.1. Facturas, Néminas, Soportes bancarios.

2.2. Herramientas para el seguimiento econémico-financiero.

Identificador : 4316054

Fecha: 06/06/2024

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este médulo tiene una parte practica modular presencial.

27161
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollar la capacidad para el andlisis critico, interpretacion, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas en las areas
de accién humanitariay cooperacion a desarrollo.

CG2 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos (o poco conocidos)
dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares relacionados con su &rea de conocimiento.

CG3 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones cientificas a publico, especializado y no especiaizado, de un modo
claroy preciso.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad.

CT2 - Capacidad paratrabajar en equipo con otros profesionales con € fin de desarrollar un trabajo interdisciplinar.

CT3 - Tener capacidad de comunicacion oral y escrita en una segunda lengua cientifica.

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes).

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Establecer |as prioridades de asistencia en los diferentes escenarios y tipos de intervenciones en € desarrollo de proyectos de
salud en accidn humanitaria sanitaria.

CES8 - Conocer las medidas de modificacién de proyectos sanitarios de emergencias para aprobarl os, rechazar o recomendar con
criterios de seleccion de calidad.

CE9 - Conocer y comprender los fundamentos del sistema de gestién de la seguridad en |os contextos compl € os relacionados con
laaccion humanitaria, asi como los fundamentos, herramientas y técnicas de negociacion y de gestion de conflictos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 50 0

Clases practicas 8 100

Actividades académicamente dirigidas 6 0

Trabajo auténomo y evaluacion 136 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas modulares presenciaes

Seminarios de profundizacién

Talleres de trabajo (resolucion casos, resolucion supuestosy problemas)

Elaboracion trabajos revision bibliogréfica, ensayos, proyectos, memorias, cuadernos de practicas

Tutorias individuales o colectivas para la orientacion y supervision del tabajo de los alumnos

Horas de estudio y evaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen tipo test 20.0 40.0
Participacion en actividades presenciales  |10.0 20.0
Entrega de actividades y problemas 5.0 10.0
Resolucién de casos, supuestos, problemas | 10.0 20.0
Elaboracion de trabajos, memorias, 5.0 10.0
ensayos, proyectos

55NIVEL 1: MODULO VI

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: SEGURIDAD, LOGISTICA'Y COMUNICACIONES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

humanitaria.

1. Conocer los conceptos basicos, riesgos y estrategias relacionadas con la seguridad en terreno.

2. Reconocer los conceptos relacionados con la seguridad individual y colectiva en una accién en terreno.

3. Conocer las principales conductas y los principales procedimientos de emergencia a seguir en Acciéon Humanitaria.
4. Conocer el funcionamiento de la logistica relacionada con el aprovisionamiento y los diferentes suministros.

5. Desarrollar la capacidad para comprender el manejo del marco general sobre las tecnologias de la informacion relacionadas con una intervencion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad 1. Seguridad

1. Conceptos generales sobre seguridad
1.1. La seguridad y su entorno

1.2. Conceptos bésicos de seguridad

1.3. Andlisis de Contexto y de Programas

1.4 Antes de salir a Terreno
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1.5 Seguridad individual y colectiva

2. Sistema de gestion de seguridad (Security Management System)
2.1. Politica de Seguridad

2.2. Roles y Responsabilidades

2.3. Gestion de incidentes criticos

2.3.1 Planes de contingencia sanitaria

2.3.1.2 Evacuacion Sanitaria (MEDEVAC)
2.3.2 Planes de contingencia operacional
2.3.2.1. Hibernacioén

2.3.2.2 Evacuacion

2.3.2.3 Actividades en control remoto

2.3.2.4 Salida y cierre de actividades en el Pais

2.4 Reporte de incidentes y evaluacion

3. Anélisis de Riesgos: evaluacion y mitigacion

3.1. Reglas de Seguridad Bésicas y comunes: La organizacion del equipo
3.1.1 Elementos legales

3.1.2 Conducta a seguir en el pais

3.1.3 Comportamiento frente al personal nacional
3.1.4 Comportamiento ético, sentimental y sexual
3.1.5 Conductas de riesgo: alcoholismo y toxicomania
3.1.6 Imagenes y periodismo

3.1.7. Seguridad en los inmuebles e instalaciones
3.1.8 Vehiculos, equipos y desplazamientos

3.1.9 Toque de queda

3.1.10 Gestion de la informacion

3.1.11 La salud y el estrés

3.2. Reglas de Seguridad Especificas

3.2.1. La seguridad sanitaria

3.2.2 Desastres naturales

3.2.3. Riesgo quimico y biol6gico

3.2.4 Salidas en zonas de conflicto

3.3 Conductas en situaciones especiales: prevencion y reaccion
3.3.1 Accidente de trafico

3.3.2 Accidente Domestico

3.3.3 Acoso Sexual

3.3.4 Agresion Sexual y Violacion

3.3.5 Agresiones verbales y/o Fisica

3.3.6 Arresto y Detenciones
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3.3.7 Ataques aéreos

3.3.8 Minas y artefactos explosivos
3.3.9 Emboscada

3.3.10 Toma de rehenes y secuestro
3.3.11 Check Points

3.3.12 Robo

3.3.13 Extorsién

3.3.14 Tiroteo

3.3.15 Manifestaciones y avalanchas humanas
Unidad 2. Logistica

1. Conceptos generales sobre la LOGISTICA

1.1 Evaluacién Logistica en la Misién de Exploratoria

1.1.1 la logistica Misional (alojamiento/zona de vida, manutencién y desplazamientos del personal)
1.1.1 la logistica Operacional (plan logistico)

1.2 Definicién de las Funciones, Reclutamiento y Formacién de los RRHH logisticos

2. El ciclo de aprovisionamiento

2.2 Compras (Planificacién, Estudio de las capacidades locales, Andlisis de Proveedores y procedimiento de Compromisos Econdmicos)
2.3 Transporte (internacional y nacional)

2.4 Recepcion; control de Calidad y Cantidad

2.4.1 Gestion de productos farmacéuticos

2.4.2 Gestion de productos Inventariable y Fungibles sanitarios.

2.5 Gestion de Stock: Inventario, Entregas y Donaciones, tratamiento de desechos sanitarios

3. Desplazamientos; Dimensionamiento y Gestién del Parque Vehiculos
4. Uso y significado de la Visibilidad.

5. Guia de suministros

5.1. Suministros eléctricos

5.2. Suministros hidricos

5.3. Combustibles

5.4. Refrigeradores y kits especificos

6. Guia de obras civiles e instalaciones

6.1. Abordaje de la identificacion y disefio

6.2. Abordaje de la construccién y monitoreo

6.3 Procedimientos logisticos. Pliegos técnicos

6.4 Distribucién de agua y saneamiento y salud publica
6.5 Sensibilizacién comunitaria y promocién de la higiene

6.6 Ejemplos y casos practicos (estructuras permanentes y moviles)
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Unidad 3. Comunicaciones en Accién Humanitaria

1. Telecomunicaciones

1.1. Marco general: Tecnologias de la informacién
1.2 Comunicacion por voz

1.2.1 telefonia Terrestre

1.2.2 telefonia Satelital

1.3 comunicacion por Datos

1.3.1 Hardware/Software

1.3.2 Gestion del correo electrénico

1.3.3 Apps de Mensajeria

2. Comunicacién e incidencia politica (introduccién)

2.1. Comunicacion interna, lineas de comunicacion y toma de decisiones.
2.2. Comunicacioén externa: publicos, canales y enfoques

2.2.1 Prensa y Portavocita

2.2.2 Redes sociales: seguridad y buenas practicas

2.2.3 Imagen y Video: recogida y tratamiento

2.3. Incidencia politica: publicos, &mbitos y herramientas

2.3.1 Recogida de testimonios: buenas practicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este mddulo cuenta con una parte practica modular presencial.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollar la capacidad para el andlisis critico, interpretacidn, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas en las éreas
de accién humanitariay cooperacion a desarrollo.

CG2 - Saber aplicar os conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos (o poco conocidos)
dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares relacionados con su &rea de conocimiento.

CG3 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones cientificas a publico, especializado y no especializado, de un modo
claroy preciso.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad.

CT2 - Capacidad paratrabajar en equipo con otros profesionales con el fin de desarrollar un trabajo interdisciplinar.

CT3 - Tener capacidad de comunicacion oral y escrita en una segunda lengua cientifica
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CT4 - Capacidad de gestion de lainformacién (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer y comprender los fundamentos del sistema de gestion de la seguridad en |os contextos compl g os rel acionados con

la accion humanitaria, asi como los fundamentos, herramientas y técnicas de negociacion y de gestion de conflictos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 50 0

Clases practicas 8 100

Actividades académicamente dirigidas 6 0

Trabajo auténomo y evaluacion 136 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas modulares presenciales

Seminarios de profundizacion

Talleres de trabajo (resolucion casos, resolucion supuestos'y problemas)

Elaboracion trabajos revision bibliografica, ensayos, proyectos, memorias, cuadernos de préacticas

Tutorias individuales o colectivas parala orientacién y supervision del tabajo de los alumnos

Horas de estudio y evaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tipo test 20.0 40.0
Participacién en actividades presenciales  [10.0 20.0
Entrega de actividades y problemas 5.0 10.0
Resolucién de casos, supuestos, problemas | 10.0 20.0
Elaboracion de trabajos, memorias, 5.0 10.0

€ensayos, proyectos

55NIVEL 1: MODULO VII

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PERSPECTIVAS FUTURASDE LA ACCION HUMANITARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno ser& capaz de:
1. Conocer |as perspectivas internacional es futuras sobre la accién humanitaria
2. Conocer desde la perspectivadel sector salud lasimplicacionesy retos de los ODSy la Agenda 2030 aplicados a contexto humanitario
3. Conocer desde la perspectiva del sector salud lasimplicacionesy retos de los ODS'y la Agenda 2030 aplicados a contexto de la cooperacion al desarrollo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Perspectivas de futuro

1.1 Conclusiones del primer "World Humanitarian Summit".

1.2 Perspectivas internacionales del futuro de la accién humanitaria.
1.2.1. Implicaciones politicas de la Accién Humantaria

1.2.2 Innovacién y desarrollo de la Accién Humanitaria

1.2.2 El acceso a las poblaciones vulnerables

1.2.3 Financiacién de la Accién Humanitaria

1.2.3 Las organizaciones locales y su participacion en las grandes emergencias

2. La salud en el mundo.
2.1 Salud y desarrollo: los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). Resultados en Accién Humanitaria

2.2. El paso de los ODM a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030: los retos en el sector salud y su aplicacién al contexto hu-
manitario.

2.3. La salud en la cooperacién espafiola: enfoque en Accién Humanitaria y valores.
2.4. La salud en los principales donantes en la cooperacién internacional: enfoques en Accién Humanitaria y valores

2.5 La Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) en salud.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este mddulo no cuenta con parte practica modular presencial.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollar la capacidad para €l andlisis critico, interpretacion, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas en las areas
de accion humanitariay cooperacion a desarrollo.

CG2 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos (o poco conocidos)
dentro de contextos més amplios o multidisciplinares relacionados con su &rea de conocimiento.

CG3 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones cientificas a publico, especializado y no especializado, de un modo
claroy preciso.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad.

CT2 - Capacidad paratrabajar en equipo con otros profesionales con € fin de desarrollar un trabajo interdisciplinar.

CT3 - Tener capacidad de comunicacién oral y escrita en una segunda lengua cientifica.

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes).
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Reconocer la naturaleza, perspectivay objetivos de las acciones de cooperacion al desarrollo y su transicién desde la accion
humanitaria.

CE11 - Conocer, aprender aidentificar y mangjar las bases, estructura, recursos y funciones que requieren la accién humanitaria
sanitariay la cooperacion al desarrollo post-emergencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 28 0
Actividades académicamente dirigidas 4 0
Trabajo auténomo y evaluacion 64 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Seminarios de profundizacién

Talleres de trabajo (resolucion casos, resolucion supuestosy problemas)

Elaboracion trabajos revision bibliogréfica, ensayos, proyectos, memorias, cuadernos de practicas

Tutorias individuales o colectivas para la orientacion y supervision del tabajo de los alumnos

Horas de estudio y evaluacién
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tipo test 20.0 40.0

Examen con preguntas a desarrollar 10.0 20.0

Entrega de actividades y problemas 50 10.0

Resolucién de casos, supuestos, problemas | 10.0 20.0

Elaboracion de trabajos, memorias, 5.0 10.0

ensayos, proyectos

5.5NIVEL 1: MODULO VIII

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PROGRAMAS POSTEMERGENCIA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
8

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los mecanismos previstos en los procesos de recuperacién en desastres.
2. Evaluar las necesidades de los sistemas de salud en recuperacion.
3.Trabajar los aspectos de resiliencia, empoderamiento, participacion y sostenibilidad en postemergencia.

4. Trabajar los aspectos de reconciliacion tras un conflicto.

6. Trabajar el concepto de Reduccién de Riesgos en Desastres.
7. Conocer los planes de contingencia, respuesta y recuperacion en desastres.

8. Reflexionar sobre las buenas practicas y las lecciones aprendidas.

5. Capacidad para desarrollar los mecanismos de reconstruccion tras un conflicto en cuanto a formacién de personal sanitario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad 1. Rehabilitacién precoz post emergencia (Early Recovery)
1. Definicién y objetivos

2. Guia de principios para la recuperacién precoz

3. La aplicacion practica de la recuperacion precoz

3.1. Coordinacion local, nacional e internacional

3.2. La transicién de la recuperacion a la reconstruccion y el desarrollo
4. Evaluacion de necesidades para la recuperacion de un desastre

5. Creando un plan estratégico

6. El proceso de planificacion

7. Programas de recuperacion precoz

8. Monitorizacién y evaluacion

9. Financiacién

10. Guia para la planificacién de la recuperacion precoz en salud

10.1. Definiciones principios e implicaciones del proceso de recuperacién
10.2. Los sistemas de salud en el proceso de recuperacion

10.3. Elementos criticos en la puesta en marcha de la recuperacion en salud

Unidad 2. La transicién de las emergencias a los programas de desarrollo
1. La oportunidad de las emergencias

2. Influencia de los determinantes de salud en las consecuencias de los desastres
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3. Continuum-contiguum

4. Resiliencia, empoderamiento, participacion y sostenibilidad

5. Reconciliacién tras conflictos

6. Acciones clave para la reconstruccion en salud tras las emergencias

6.1. Rehabilitacién y creacién de nuevas estructuras

6.2. Formacion de personal sanitario

6.3. Programas especificos de cooperacién internacional en salud tras emergencias
6.4. El enfoque comunitario

6.5. Apoyo institucional

6.6. Salud mental y programas psicosociales

6.7. Reconstruyendo un mundo mejor

Unidad 3. Programas de Preparacién y Reduccién de Riesgo en Desastres (RRD)
1. La perspectiva global sobre riesgos y amenazas y la RRD

1.1. Historia de los desastres

1.2. Tendencias y andlisis delos desastres

1.3. RRD y cambio climatico

1.4. El ciclo de gestion del desastre

1.5. DRR en salud

2. Marco institucional

2.1. Internacional

2.1.1. Marco de accién de Hyogo

2.1.2. Marco de Sendai para la RRD post-2015

2.1.3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

2.1.4. Alma Ata y el documento por la salud de los pueblos

2.2. Nacional

2.2.1. Planes Nacionales de RRD

2.2.2. Preparacion de los hospitales: plan de respuesta y recuperacion
2.3. Local

2.3.1. Planes Municipales de RRD

2.3.2. Planes Municipales de RRD en Salud

2.3.3. La poblacién y la RRD

3. Niveles de coordinacion entre los actores implicados en la RRD
3.1. Enfoques transversales

3.1.1. El enfoque de Derechos Humanos en los desastres

3.1.2. La perspectiva de género en los resultados

4. Herramientas, acciones claves e indicadores en RRD

4.1. Politicas, estrategias y legislacion

4.2. Coordinacion entre actores relevantes y de diferente ambito sectorial

4.3. Sistemas de informacion
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4.3.1. Evaluacién del riesgo

4.3.2. Sistemas de alerta temprana,

4.3.3. Sistema de vigilancia epidemioldgica en emergencias
4.3.4. Planes de contingencia, Planes de respuesta y recuperacion, plan de mitigacion de riesgos
4.3.5. Formacioén de capacidades

4.3.6. Campaiias de informacion y sensibilizacién

4.3.7. Indicadores

5. Buenas practicas y lecciones aprendidas

6. La integracion de la RRD en el ciclo del proyecto

7. Anélisis de experiencias en el terreno

8. Propuestas relevantes para la puesta en practica de la RRD

9. RRD en epidemias: Seguridad en salud global

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este mddulo cuenta con una parte practica presencial modular.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollar la capacidad para €l andlisis critico, interpretacion, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas en las areas
de accion humanitariay cooperacién a desarrollo.

CG2 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos (o poco conocidos)
dentro de contextos méas amplios o multidisciplinares rel acionados con su érea de conocimiento.

CG3 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones cientificas a publico, especializado y no especializado, de un modo
claroy preciso.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad.

CT2 - Capacidad paratrabajar en equipo con otros profesionales con € fin de desarrollar un trabajo interdisciplinar.

CT3 - Tener capacidad de comunicacién oral y escrita en una segunda lengua cientifica.

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacién (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes).
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer, aprender aidentificar y manejar las bases, estructura, recursos y funciones que requieren la accion humanitaria
sanitariay la cooperacion al desarrollo post-emergencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 50 0
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Clases practicas 8 100
Actividades académicamente dirigidas 6 0
Trabajo auténomo y evaluacion 136 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas modulares presenciales

Seminarios de profundizacion

Talleres de trabajo (resolucion casos, resolucion supuestos'y problemas)

Elaboracion trabajos revision bibliografica, ensayos, proyectos, memorias, cuadernos de préacticas

Tutorias individuales o colectivas parala orientacién y supervision del tabajo de los alumnos

Horas de estudio y evaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tipo test 20.0 40.0
Participacién en actividades presenciales  [10.0 20.0
Entrega de actividades y problemas 5.0 10.0
Resolucién de casos, supuestos, problemas | 10.0 20.0
Elaboracion de trabajos, memorias, 5.0 10.0
ensayos, proyectos

55NIVEL 1: MODULO IX

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

14

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Saber aplicar los conocimientos adquiridos durante la formacion tedrica del Master y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.

Mejorar a su formacion integral complementando su aprendizaje tedrico y préctico.

Facilitar el conocimiento de la metodol ogia de trabajo adecuada ala realidad profesional en la que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodol 6gicas, personaesy participativas.

Obtener una experiencia préctica que facilite lainsercion en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

Favorecer los valores de lainnovacion, la creatividad y el emprendimiento.

Poseer |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

5.5.1.3 CONTENIDOS

=

Noohk wWN

Esta materia es un complemento formativo obligatorio realizada por los estudiantes en proyectos internacionales o nacionales de Médicos del Mundo
relacionados con el contenido impartido en el Master Universitario en Accién Humanitaria Sanitaria.

En este médulo, esencial para la formacién del estudiante de master se realizaran una serie de practicas bien en terreno en alguno de los paises en
los que MdM trabaja de manera habitual, siempre que la situacién geopolitica de seguridad lo permita o bien en la sede de MdM. Se realizara bajo la
direccién de personal en terreno de Médicos del Mundo, externo a la universidad, pero supervisados por el profesorado del Master.

El objetivo es permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion
de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimien-
to.

La materia puede ser realizada a través de dos modalidades:

- Estancias internacionales en un proyecto de Médicos del Mundo relacionado con la Accién Humanitaria

- Estancias nacionales con el equipo de Médicos del Mundo en sede central que coordina los proyectos de Accién Humanitaria

En ambos casos, los objetivos serian iguales y el estudiante debe adquirir las mismas competencias, mediante el aprendizaje de los contenidos.

El objetivo general es que el estudiante aprenda y aplique distintas metodologias y estrategias innovadoras mediante las cuales abordara la solucion
de un problema relacionado con la accién humanitaria sanitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Médulo de practicas externas.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollar la capacidad para €l andlisis critico, interpretacion, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas en las areas
de accion humanitariay cooperacion a desarrallo.

CG2 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos (o poco conocidos)
dentro de contextos més amplios o multidisciplinares rel acionados con su &rea de conocimiento.

CG3 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones cientificas a publico, especializado y no especiaizado, de un modo
claroy preciso.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad.

CT2 - Capacidad paratrabajar en equipo con otros profesionales con € fin de desarrollar un trabajo interdisciplinar.
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CT3 - Tener capacidad de comunicacion oral y escrita en una segunda lengua cientifica.

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes).

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer los fundamentos de la preparacion de una salida a terreno tanto en relacion alas necesidades de informacion previa
sobre el contexto politico, econédmico, socia y cultural del pais, la preparacion de lainvestigacion en terreno y |os procedimientos

de seguridad que habran de ser tenidos en cuenta.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases practicas 97 100

Actividades académicamente dirigidas 10 100

Presentacion de trabajos 5 100

Trabajo auténomo y evaluacion 224 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas modulares presenciales

Seminarios de profundizacion

Talleres de trabajo (resolucion casos, resolucion supuestosy problemas)

Elaboracion trabajos revision bibliografica, ensayos, proyectos, memorias, cuadernos de préacticas

Tutorias individuales o colectivas parala orientacién y supervision del tabajo de los alumnos

Horas de estudio y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tipo test 20.0 40.0
Participacién en actividades presenciales  [10.0 20.0
Entrega de actividades y problemas 5.0 10.0
Resolucién de casos, supuestos, problemas | 10.0 20.0
Exposiciones orales 5.0 10.0
55NIVEL 1: MODULO X

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 16

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

16

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno ser& capaz de:

1. Integrar los conocimientos tedricosy précticos adquiridos en el Master mediante su aplicacion y transferencia a un entorno préactico
2. Adquirir habilidades para el aprendizaje autodirigido que les permita un continuo desarrollo de su préctica profesional e investigadora

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tipo de Trabajos de Fin de Master:

El estudiante debe adquirir criterio para:

1. Laeleccion del tema
a considerar si e cuerpo del conocimiento es suficiente parainvestigar el tema
b. valorar laposibilidad de aplicar € conocimiento existente
Disefiar el estudio
Definir ventgjas del proyecto
descripcion del contexto del tema, incluyendo la bibliografia,
resumir los hallazgos
documentar adecuadamente |os resultados
Analizar y evaluar el impacto de |as intervenciones
Demostrar capacidad para su €jecucion
Analizar |os datos o resultados obtenidos
10. Elaborar conclusiones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

©ONDUTAWN

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollar la capacidad para el andlisis critico, interpretacion, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas en las éreas
de accion humanitariay cooperacion a desarrollo.

CG2 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos (o poco conocidos)
dentro de contextos més amplios o multidisciplinares rel acionados con su &rea de conocimiento.

CG3 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones cientificas a publico, especializado y no especializado, de un modo
claroy preciso.

CG4 - Capacidad de llevar a cabo unainvestigacion original en el area de la accién humanitariay dominio de las habilidades de |
+D+i que permitan seguir desarrollandola de manera auténoma.

CG5 - Conocer y saber aplicar las normas éticas y legales relativas alos proyectos de investigacion rel acionados con laaccién
humanitariay la cooperacion a desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad.

CT2 - Capacidad paratrabajar en equipo con otros profesionales con el fin de desarrollar un trabajo interdisciplinar.

CT3 - Tener capacidad de comunicacion oral y escrita en una segunda lengua cientifica.
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CT4 - Capacidad de gestion de lainformacién (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL13 - Capacidad pararedizar y disefiar trabajos de investigacion en el ambito de la accién humanitaria sanitaria.

CE14 - Capacidad de obtener, evaluar e interpretar |os resultados 'y elaboracion de las conclusiones de un trabajo de investigacion
teniendo en cuentala éticadel trabajo humanitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades académicamente dirigidas 96 0
Trabajo de fin de Master 404 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seminarios de profundizacién

Tutorias de seguimiento del Trabajo fin de Master

Elaboracion del Trabajo fin de Master

Defensaora del Trabgjo fin de Master

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe tutor académico

10.0

20.0

Memoria escritatrabajo fin de Master

18.0

35.0

Presentacion y defensa Trabgjo fin de
Master

220

45.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Alcaa Catedrético de 3.6 67.9 0
Universidad

Universidad de Alcaa Profesor 3.6 67.9 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Auténomade Madrid Profesor 3.6 67.9 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Alcala Profesor 7.1 67.9 0
Contratado
Doctor

Universidad de Alcala Otro personal 3.6 67.9 0
funcionario

Universidad de Alcaa Profesor Titular |28.6 67.9 0
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 0 100
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

NORMATIVA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Aprobada en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011. Modificada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 5 de
mayo de 2016

TITULO PRELIMINAR
Objeto, ambito de aplicacién y definiciones

Articulo 1. Objeto y principios.

1. La presente normativa tiene por objeto regular la evaluacién del rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad de Alcal& en todas
las asignaturas de Grado y Master Universitario, incluidas las practicas de laboratorio y las practicas clinicas tuteladas.

2. La evaluacion responderd a criterios publicos y objetivos.

3. Sera criterio inspirador de la programacion docente la evaluacién continua del estudiante, que ha de ser entendida como herramienta de corres-
ponsabilidad educativa y como elemento del proceso de ensefianza-aprendizaje que informa al estudiante sobre el progreso de su aprendizaje.

4. Son objeto de evaluacion los resultados del aprendizaje del estudiante relativos a la adquisicion de conocimientos, capacidades, destrezas, habi-
lidades, aptitudes y actitudes, de acuerdo con las competencias y contenidos especificados en la guia docente de la asignatura.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
La presente normativa seré de aplicacion a todos los estudiantes matriculados en la Universidad de Alcala en ensefianzas oficiales de Grado y Més-
ter Universitario, tanto en centros propios como en centros adscritos.
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Articulo 3. Definiciones.

A efectos de esta normativa, las nociones de competencias, calificacion, criterios de evaluacion, criterios de calificacion, evaluacion de los aprendi-
zajes, evidencias de aprendizaje, resultados de aprendizaje, evaluacién continua y guia docente tienen el siguiente significado:

a) Competencias: conjunto de conocimientos, capacidades, aptitudes, habilidades, actitudes y destrezas que capacitaran a un titulado para afrontar
con garantias la resolucién de problemas o la intervencién en un asunto en un contexto académico, profesional o social determinado.

b) Calificacién: es una funcion de la evaluacién que tiene por objeto la acreditacion y certificacion del aprendizaje logrado por el estudiante.
c) Criterios de evaluacion: son los criterios que especifican las dimensiones y cuestiones que seran valoradas en el aprendizaje.

d) Criterios de calificacion: distribucion de la calificacion seglin ponderacion de los criterios de evaluacion, nivel de dominio de competencias o re-
sultados esperados.

e) Evaluacion de los aprendizajes: formulacién de un juicio sobre el valor de los aprendizajes del estudiantado.

f) Evidencias de aprendizaje: el resultado o comprobacién de lo que los estudiantes van conociendo de los contenidos y competencias de la asigna-
tura. El término evidencia, frente al término resultado, enfatiza que forma parte de un proceso.

g) Resultados de aprendizaje: son declaraciones verificables de lo que un estudiante debe saber, comprender y ser capaz de hacer tras obtener
una calificacion concreta, o tras culminar un programa o sus componentes.

h) Evaluacién continua: sistema de evaluacién que incluye la valoracion del desarrollo de las competencias (adquisicién de conocimientos teéricos y
précticos, capacidades, destrezas, aptitudes, habilidades, actitudes) durante todo el proceso de aprendizaje de la asignatura.

i) Guia docente: documento publico de referencia en el que se recoge el plan docente de cada asignatura y que ha de ser aprobado por el consejo
de departamento y la junta centro.

TITULO PRIMERO
Programacion y convocatorias

Articulo 4. Planes docentes.

1. Los estudiantes tienen derecho a conocer, antes de la apertura del plazo de matricula en cada curso académico, los planes docentes de las asig-
naturas en las que prevean matricularse.

2. El plan docente de cada asignatura ha de estar recogido en la guia docente, que ha de ser elaborada por el departamento conforme a las directri-
ces fijadas por el vicerrectorado competente en materia de calidad. Los planes docentes especificaran las competencias, los resultados de aprendi-
zaje esperados, los contenidos, la metodologia, y el sistema y las caracteristicas de la evaluacién. Asimismo, deben recoger una planificacion hora-
ria de las tutorias, debiendo el profesor encargado de la asignatura estar disponible en los horarios especificados en la guia docente.

3. Los planes docentes deberan ser aprobados por el consejo de departamento y por la junta de centro, bajo las recomendaciones de la comision
docente o de calidad que resulte competente. Los departamentos y los centros, en funcién de sus respectivas competencias, velaran por el cumpli-
miento de los planes docentes en todos los grupos en que se impartan.

4. Los procesos de evaluacion se ajustaran a lo establecido en los planes docentes de las asignaturas aprobados por los consejos de departamento
y las juntas de centro. A lo largo del curso, tan solo podra modificarse la guia docente si una vez publicada hubiese variado la asignacién docente
de la asignatura, y siempre que no se hubiera iniciado su imparticién. En ese caso, se publicard una nueva guia que contenga la informacién actua-
lizada del profesorado responsable de la asignatura a impartir y las modificaciones que resulten pertinentes, siempre y cuando se respeten los con-
tenidos y competencias genéricas de la materia. La aprobacién de esta nueva versién de la gufa docente seguiré el mismo cauce descrito anterior-
mente.

Articulo 5. Programacion del proceso de evaluacion.
El sistema y caracteristicas de la evaluaciéon que han de estar recogidos en cada guia docente, especificaran, al menos, los siguientes aspectos:
a) tipo, caracteristicas y modalidad de los instrumentos y estrategias que forman parte del proceso de evaluacion de la asignatura;

b) criterios de evaluacion y calificacion.

Articulo 6. Convocatorias.

1. El nimero de convocatorias de los estudiantes matriculados en las titulaciones oficiales de grado se ajustara a lo dispuesto en el Articulo 6 de la
Normativa de Matricula y Régimen de Permanencia en los Estudios de Grado, aprobada por consejo de gobierno el 16 de julio de 2009 y modifica-
da posteriormente en consejo de gobierno de 21 de marzo de 2013.

2. En cada curso académico el estudiante tendra derecho a disponer de dos convocatorias, una ordinaria y otra extraordinaria, en aquellas asigna-
turas en las que formalice su matricula. La convocatoria ordinaria estaré basada en la evaluacién continua, salvo en el caso de aquellos estudiantes
a los que se haya reconocido el derecho a la evaluacion final en los términos del Articulo 10 de esta normativa.

3. Las guias docentes deberan recoger de manera expresa el sistema de evaluacion y el tipo de pruebas, tanto de la convocatoria ordinaria como
de la extraordinaria, asi como especificar los resultados de la convocatoria ordinaria que se estime oportuno, en su caso, tener en cuenta para la
convocatoria extraordinaria.

4. Excepcionalmente, en las asignaturas cuya guia docente expresa y motivadamente asi lo establezca, la superacion de diferentes tipos de practi-
cas obligatorias podra ser considerada elemento imprescindible de la evaluacién, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

Articulo 7. Calendario y horario de las pruebas finales de evaluacion.

1. Corresponde a la junta de centro aprobar, dentro del periodo establecido cada afio por el consejo de gobierno, el calendario de realizacién de las
pruebas finales de evaluacién de cada curso académico, tanto en el caso de las correspondientes a la evaluacién continua como de las propias del
sistema de evaluacion final. En la elaboracién de la propuesta de calendario sometida a la junta de centro deberan participar la delegacion o delega-
ciones de estudiantes del centro.

2. Las fechas y horas de realizacion de las pruebas de evaluacion citadas en el parrafo anterior se haran publicas con anterioridad a la matricula-
cién de cada curso académico. En todo caso, las pruebas de evaluacion tendran que realizarse, al menos, 5 dias habiles antes de la fecha de cierre
de actas.

3. En la convocatoria ordinaria, en el caso de asignaturas obligatorias, deberd mediar, siempre que sea posible, un minimo de 48 horas en la cele-
bracion de las pruebas finales pertenecientes a asignaturas de un mismo curso. En la convocatoria extraordinaria el plazo entre pruebas finales de
las asignaturas obligatorias de un mismo curso sera de un minimo de 24 horas.

Articulo 8. Cambios en el calendario y horario de realizacion de las pruebas de evaluacion.

1. Cuando por causa de fuerza mayor, y en casos excepcionales, sea necesario modificar las fechas establecidas en el calendario académico, esta
modificacioén debera ser aprobada por el decanato o direccion de centro y comunicada al vicerrectorado competente en materia de docencia. El de-
canato o direccién de centro arbitrara la solucién oportuna para asegurar el ejercicio del derecho a la evaluacion que corresponde a los estudiantes.
2. Las modificaciones individuales de las fechas de las pruebas de evaluacién deberan acordarse entre el estudiante interesado y el profesor res-
ponsable de la asignatura cuando concurra justa causa que impida al estudiante acudir a la prueba de evaluacion en la fecha oficialmente prevista.
La solicitud de cambio debera presentarse por escrito y, siempre que sea posible, 48 horas antes de la fecha oficial de la convocatoria.

3. En todo caso, se consideraran justas causas:
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a) Enfermedad grave o que imposibilite al estudiante para la realizacion de la prueba de evaluacion. Esta enfermedad puede ser propia o de familiar
por afinidad o consanguinidad hasta el segundo grado de la linea recta. Estas circunstancias se acreditaran mediante certificado médico oficial.

b) Actuacién en representacion de la Universidad de Alcalé o asistencia a los 6rganos de gobierno de los que el estudiante forme parte, de acuerdo
con lo preceptuado en el Articulo 145.2 de los Estatutos de la Universidad de Alcala. En este caso la asistencia se justificara mediante certificado
emitido por el secretario del érgano de que se trate.

c) La participacion en programas oficiales de intercambio.

d) La condicién de ser deportista de élite con acreditacién como tal, si su participacién en una competicién coincide con fechas oficiales de pruebas
de evaluacion. En tal caso, el estudiante presentara el certificado de asistencia expedido por la federacion correspondiente o por el organismo res-
ponsable de la competicion.

e) Las creencias religiosas, de conformidad con lo establecido en las Leyes 24/1992, 25/1992 y 26/1992, de 10 de noviembre.

f) Cualquier causa grave o de fuerza mayor que justifique la imposibilidad de realizar la prueba de evaluacién.

4. Si surgiera controversia entre el profesor y el estudiante sobre la concurrencia de causa justa, correspondera al decano o director de centro adop-
tar una resolucion al respecto.

TITULO SEGUNDO
Procedimientos de evaluacién

Articulo 9. Evaluacion continua.

1. Todo el proceso de evaluacién estara inspirado en la evaluacion continua del estudiante.

2. El tipo, caracteristicas y modalidad de los instrumentos y estrategias que forman parte del proceso de evaluacién, asi como la ponderacién entre
los mismos, deben estar basados en la evaluacion continua del estudiante.

3. El proceso de evaluacion continua utiliza diferentes estrategias y recoge evidencias que guardan relacion con todo el proceso de ensefian-
za-aprendizaje durante la imparticion de la asignatura. Ello no obsta a que se puedan recoger evidencias de una prueba final: examen, trabajo o
proyecto. El peso de esta prueba final vendra determinado por la naturaleza de la materia a evaluar, aparecera detallado en formato porcentual en
la guia Docente de la asignatura, y no podra tener una ponderacién superior al 40% en el conjunto de la calificacion.

4. La guia docente de cada asignatura podra establecer un porcentaje minimo de asistencia a clase como requisito para superar la evaluacion conti-
nua.

5. Si el estudiante no participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje segun lo establecido en la guia docente (asistencia, realizacién y entrega
de actividades de aprendizaje y evaluacion), se considerara no presentado en la convocatoria ordinaria.

6. Corresponde a los decanatos o direcciones de centro adoptar las medidas necesarias para garantizar una coordinacién adecuada entre los ins-
trumentos y estrategias que formen parte del proceso de evaluacion continua de las asignaturas de un mismo curso.

Articulo 10. Evaluacion final.

1. En todas las guias docentes se contemplara la realizacién de una evaluacion final en la convocatoria ordinaria del curso académico.

2. Entre otras, son causas que permiten acogerse a la evaluacion final, sin perjuicio de que tengan que ser valoradas en cada caso concreto, la rea-
lizacién de précticas presenciales, las obligaciones laborales, las obligaciones familiares, los motivos de salud y la discapacidad. El hecho de seguir
los estudios a tiempo parcial no otorga por si mismo el derecho a optar por la evaluacién final.

3. Para acogerse a la evaluacion final, el estudiante tendra que solicitarlo por escrito al decano o director de centro en las dos primeras semanas

de imparticién de la asignatura, explicando las razones que le impiden seguir el sistema de evaluacién continua. En el caso de aquellos estudiantes
que por razones justificadas no tengan formalizada su matricula en la fecha de inicio del curso o del periodo de imparticion de la asignatura, el plazo
indicado comenzara a computar desde su incorporacion a la titulacién. El decano o director de centro debera valorar las circunstancias alegadas por
el estudiante y tomar una decisiéon motivada. Transcurridos 15 dias habiles sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito a su
solicitud, se entendera que ha sido estimada.

4. La evaluacion final a la que se refiere el apartado 1 de este articulo, podré incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el estu-
diante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en la guia docente de la asignatura, y podré realizarse ante un tribunal formado por
profesores del departamento al que esté adscrita la asignatura, si asi consta en la guia docente.

5. Los estudiantes que hayan seguido la evaluacion continua y no la hayan superado, no podran acogerse a esta evaluacion final de la convocatoria
ordinaria.

Articulo 11. Evaluacién de trabajos fin de grado.
La evaluacion del trabajo fin de grado se ajustara a lo establecido en su normativa especifica. En todo aquello que no esté expresamente contem-
plado en la misma, sera de aplicacion la presente normativa.

Articulo 12. Evaluacion de trabajos fin de master.
La evaluacion de los trabajos fin de master se ajustara a su normativa especifica. En todo aquello que no esté expresamente contemplado en la
misma, sera de aplicacion la presente normativa.

Articulo 13. Evaluacién de préacticas académicas externas.
La evaluacion de las practicas académicas externas se ajustara a su normativa especifica. En todo aquello que no esté expresamente contemplado
en la misma, sera de aplicacion la presente normativa.

Articulo 14. Evaluacién de practicas de laboratorio.
Queda sin contenido

Articulo 15. Evaluacion de practicas clinicas tuteladas.
Queda sin contenido

TITULO TERCERO
Desarrollo de las pruebas de evaluacion

Articulo 16. Supervision de las pruebas.

Salvo causa debidamente justificada ante el director del departamento, durante la celebracién de las pruebas debera encontrarse presente al me-
nos un profesor implicado en la docencia de la asignatura cuya prueba de evaluacién se esta realizando. En todo caso debera encontrarse presente
un profesor del area de conocimiento correspondiente.

Articulo 17. Duracién de las pruebas.
Cada prueba de evaluacién no podra superar las cuatro horas seguidas de duracion.

Articulo 18. Pruebas finales orales.

1. Las pruebas finales orales, que no deberan confundirse con la presentacion de trabajos orales en clase, deberan ser grabadas y desarrollarse
con la presencia de un minimo de dos profesores. Esta prevision no es de aplicacién a los trabajos fin de grado ni a los trabajos fin de master, cuya
evaluacion se regira por lo previsto en su normativa especifica.

2. La planificacién de la prueba oral y sus caracteristicas (organizacion, desarrollo, duracién, nimero de preguntas) deberan especificarse en la
guia docente.
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Articulo 19. Identificacion de los estudiantes.

En cualquier momento de las pruebas de evaluacion, el profesor podréa requerir la identificacion de los estudiantes asistentes, que deberan acredi-
tarla mediante la exhibicién de su carné de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte o, en su defecto, acreditacion suficiente a juicio
del evaluador. La ausencia de identificacion conllevara que no pueda calificarse la prueba de evaluacién correspondiente.

Articulo 20. Justificacion de la realizacién de las pruebas.
Los estudiantes tendran derecho a que se les entregue a la finalizacion de las pruebas de evaluacién un justificante documental de haberlas realiza-
do y entregado.

Articulo 21. Evaluacion por tribunal en las pruebas finales.

1. Para cada asignatura o conjunto de asignaturas, el consejo de departamento nombraré al inicio del curso académico un tribunal especifico de
evaluacion para las pruebas finales.

2. El tribunal estara formado por tres profesores con plena capacidad docente del area de conocimiento, a la que esta adscrita la asignatura, o area
afin, a propuesta del consejo de departamento.

3. Presidira el tribunal el miembro de mayor categoria y antigiiedad y actuara de secretario el miembro de menor categoria y antigtiedad.

4. Los estudiantes tienen derecho a que la evaluacion la realice el tribunal especifico cuando los profesores encargados de la evaluacion de la asig-
natura se encuentren en los casos de abstencion o recusacion previstos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o en cualquier otra circunstancia que les impida realizar la evaluacién. El ejercicio de
este derecho sera solicitado mediante escrito, debidamente motivado, dirigido al decano o director de centro, que remitird una copia al director del
departamento, con dos meses de antelacion a la fecha limite de entrega de las actas de la convocatoria. Si en el plazo de un mes desde la presen-
tacion del escrito el estudiante no recibiera respuesta escrita, se entendera estimada su solicitud. En caso de denegacion, se motivaran las razones
por las que no procede la evaluacién por tribunal, y el estudiante tendré un plazo de cinco dias habiles desde que reciba la resolucién en tal sentido
para recurrir ante el Vicerrectorado competente en materia de docencia.

5. En los casos de evaluacion por tribunal se incorporaran a la evaluacion, si procede, las calificaciones de las actividades ya realizadas por el estu-
diante en el desarrollo de la evaluacion continua.

Articulo 22. Incidencias en el desarrollo de las pruebas de evaluacion.

1. Los profesores responsables de las pruebas de evaluacién adoptaran, con caracter previo, las medidas que consideren necesarias para evitar
que se cometan fraudes en su realizacion. A tales efectos, indicaran previamente al estudiantado los materiales que, en su caso, puedan utilizar y
los que no para la realizacién de la prueba y podran prohibir que se introduzcan en el aula aparatos o dispositivos telefénicos, electrénicos o infor-
maticos.

2. Cuando el profesor responsable de la prueba de evaluacion tenga indicios fundados de que su contenido y, en su caso, las respuestas correctas,
han podido ser conocidas y difundidas con carécter previo a su celebracién, debera modificar el contenido de la prueba. Si no fuese posible modifi-
car el contenido de la prueba con anterioridad a la fecha prevista para su celebracion, el profesor debera comunicar esta circunstancia al Decano o
Director de Centro, que podré aplazar la celebracion de la prueba, debiendo comunicar esta circunstancia a los estudiantes matriculados en la asig-
natura y al vicerrectorado con competencias en materia de docencia.

3. Si durante la celebracion de las pruebas de evaluacion los profesores responsables de su vigilancia detectan la realizacion de practicas conside-
radas fraudulentas, advertiran de este hecho y sus posibles consecuencias al estudiante o estudiantes involucrados y anotaran la incidencia en las
hojas del examen. Asimismo, procederan a retener, sin destruirlos, los materiales u objetos utilizados para su comision, dejando constancia de ello
al estudiante afectado. Si se trata de aparatos o dispositivos telefénicos, electrénicos o informaticos, el profesor ordenara que sean apagados y de-
positados fuera del alcance del estudiante hasta la finalizacion de la prueba de evaluacion, dejara constancia de su uso irregular y anotara la inci-
dencia a los efectos oportunos.

4. Los estudiantes involucrados en estas incidencias podran continuar en el aula y completar la prueba de evaluacion, salvo que con su conducta
perjudique el normal desarrollo de la misma, en cuyo caso se procedera a su expulsion.

5. La prueba de evaluacion efectuada por el estudiante en la que se haya detectado la realizacién de una practica fraudulenta podré ser calificada
con suspenso (0).

6. Una vez finalizadas las pruebas de evaluacion en las que se hayan detectado la realizacién de préacticas fraudulentas, el profesor responsable lo
pondréa en conocimiento del decano o director del centro en un plazo méximo de dos dias, entregando un informe de la incidencia ocurrida y adjun-
tando los examenes con las anotaciones correspondientes y los objetos o materiales utilizados, salvo los dispositivos o aparatos telefonicos, elec-
trénicos o informaticos, que seran entregados al estudiante tras la finalizacién de la prueba.

TITULO CUARTO
Callificacion del proceso de evaluacion

Articulo 23. Criterios de calificacion.
Las guias docentes deberan reflejar expresamente los criterios de calificacién que se aplicaran en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos cri-
terios de calificacion deben estar basados en los criterios de evaluacion y ser coherentes con las competencias recogidas en la guia docente.

Articulo 24. Publicidad de las calificaciones provisionales.

1. Una vez terminado el proceso de evaluacion de una asignatura, los profesores responsables de la evaluacion publicaran las calificaciones provi-
sionales de las pruebas efectuadas con la antelacion suficiente para que los estudiantes puedan llevar a cabo la revision con anterioridad a la finali-
zacion del plazo de entrega de actas.

2. Junto a las calificaciones provisionales, se hara publico el horario, lugar y fecha en que se celebraré la revisién de las mismas.

3. La publicacién de las calificaciones provisionales debe respetar la normativa sobre proteccién de datos de caracter personal, en los términos dis-
puestos en la disposicién adicional segunda de esta normativa.

4. En la comunicacion de las calificaciones se promovera la incorporacién de las tecnologias de la informacién. En todo caso, la comunicacién se
realizard en un entorno seguro para la comunidad universitaria, de acceso limitado con usuario y clave, o consentido por el propio estudiante, y nun-
ca de forma abierta en Internet sin el previo consentimiento del mismo.

Articulo 25. Revision.

1. Los estudiantes tienen derecho a la revisién de sus calificaciones provisionales. La revision tendré lugar en un plazo comprendido entre los dos
y los cinco dias habiles a contar desde la publicacion de las calificaciones. A tal efecto, tendran acceso a todas las evidencias en las que se haya
basado la evaluacion.

2. Los estudiantes evaluados por tribunal tendran derecho a la revisién de sus ejercicios ante el mismo.

3. La revision se llevara a cabo en el mismo campus en el que se imparti6 la asignatura. En el caso de estudios impartidos a distancia, la revision
podra realizarse conforme a la metodologia y canales de comunicacién seguidos en la imparticion de las asignaturas. En el caso de que la revision
no sea presencial, esta circunstancia debera constar en la publicacién de las actas provisionales.

4. La revision sera personal e individualizada y debera ser realizada por el profesor responsable de las calificaciones provisionales, quien debera
explicar y justificar al estudiante la aplicacién de los criterios de evaluacion y la calificacién otorgada. La revisiéon puede dar lugar a una modificaciéon
de la calificacion provisional publicada.

5. En las pruebas de evaluacion realizadas en grupo, el profesor podra realizar la revisién simultdneamente con todos los estudiantes que aparez-
can como responsables de la prueba.

6. En el caso de aquellos estudiantes que por razones justificadas no pueden asistir a la revisién en el horario o dia fijado por el profesor, se les de-
bera garantizar el derecho a la revisién en una hora y fecha en la que puedan ejercerlo. En caso de discrepancia entre el estudiante y el profesor
respecto a si concurren razones justificadas, se aplicara lo dispuesto en el Articulo 8.4 de esta normativa.

7. El periodo de revision finalizara en un plazo anterior al establecido por la Universidad para la publicacién y cierre de actas.

Articulo 26. Cumplimentacion de actas y publicidad de las calificaciones definitivas.
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1. Transcurrido el término fijado para llevar a cabo la revision, el profesor deberéa elevar a definitivas las calificaciones provisionales e incorporarlas
al acta correspondiente antes de la fecha de cierre de actas establecida en el calendario académico.

2. Las calificaciones definitivas se haran publicas con pleno respeto a la legislacién sobre proteccién de datos de caracter personal.

3. Los docentes responsables de las asignaturas tienen la obligacién de realizar el cierre de actas en la fecha establecida en el calendario académi-
co.

4. El profesor responsable pondra en conocimiento del decano o del director del centro, o en un plazo méaximo de 2 dias, los indicios fundados de
acceso no autorizado o alteracion ilicita de las calificaciones o de las actas.

Articulo 27. Reclamacion contra la calificacién definitiva.

1. Los departamentos nombraran, para cada curso académico, un tribunal, correspondiente a cada area de conocimiento, para resolver las reclama-
ciones interpuestas por los estudiantes contra la calificacion definitiva obtenida en las pruebas de evaluacion.

2. El tribunal estara formado por tres profesores con plena capacidad docente del area de conocimiento, o area afin, a la que esta adscrita la asig-
natura, con sus respectivos suplentes.

3. Presidira el tribunal el miembro de mayor categoria y antigliedad y actuara de secretario el miembro de menor categoria y antigtiedad.

4. La interposicién de esta reclamacion debera estar debidamente motivada y se dirigira al director del departamento en el plazo de cinco dias habi-
les contados desde la publicacién de las calificaciones definitivas.

5. En caso de que el profesor que haya realizado la revision sea miembro del tribunal, sera sustituido por su suplente.

6. El tribunal, tras recibir la reclamacion efectuada por el estudiante, le dara traslado de la misma al profesor y le concedera un plazo de tres dias
hébiles para hacer alegaciones. El tribunal basara su decisién en los criterios de evaluacién que consten en la guia docente para las pruebas de
evaluacion. La resoluciéon que adopte el tribunal debera estar motivada y sera notificada a los interesados en plazo no superior a diez dias héabiles.
Contra esta resolucion el estudiante podra interponer recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes desde su notificacion.

Articulo 28. Conservacion de las evidencias de la evaluacion.

1. Todas las evidencias de la evaluacion seran conservadas por el profesor hasta la finalizacién del curso siguiente a aquél en el que fueron realiza-
das, o hasta el curso anterior en el que la titulacion deba someterse a un proceso de renovacion de la acreditacion. Los trabajos, memorias de prac-
ticas y demas evidencias de la evaluacion, con excepcién de los examenes escritos, seran devueltos a los estudiantes, si asi lo solicitan en el mes
siguiente al término del plazo de un curso académico indicado. Transcurrido un mes desde el término del plazo sin que haya habido solicitudes, las
evidencias de la evaluacion podran ser destruidas con las debidas garantias.

2. Si se hubiere interpuesto algin recurso, los documentos afectados deberan conservarse hasta la resolucién definitiva del Ultimo recurso y durante
este tiempo no podran ser devueltos a los estudiantes.

Articulo 29. Autoria de los trabajos y propiedad intelectual.

1. La publicacién o reproduccion total o parcial de los trabajos de evaluacion o la utilizacién para cualquier otra finalidad distinta de la estrictamente
académica, requerira la autorizacion expresa del autor o autores, de acuerdo con la legislacién de propiedad intelectual.

2. Los proyectos de fin de carrera, trabajos de fin de grado y master, asi como las tesis doctorales, se regiran por su normativa especifica.

3. Las publicaciones resultantes de los trabajos, especialmente en el caso del doctorado, se regiran por la normativa de propiedad intelectual.

TITULO QUINTO
Sistema de Compensacion

Articulo 30.
Queda sin contenido

Articulo 31.
Queda sin contenido

Articulo 32.
Queda sin contenido.

Articulo 33.
Queda sin contenido

TITULO SEXTO
Originalidad de los trabajos y pruebas

Articulo 34. Originalidad de los trabajos y pruebas.

1. La Universidad transmitird a los estudiantes que el plagio es una préctica contraria a las normas y a los principios que rigen la formacién universi-
taria.

2. La Universidad proporcionara a los estudiantes la formacién necesaria para la elaboracién de trabajos u otras pruebas de evaluacién con objeto
de ensefiarles a manejar y citar las fuentes utilizadas, asi como a desarrollar y poner en préactica las competencias requeridas.

3. Se entiende por plagio la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién propia y conllevara automéaticamente la califi-
cacion de suspenso (0) en los trabajos o pruebas en los que se hubiera detectado. El profesor que advierta indicios de plagio en los trabajos o prue-
bas de evaluacién que les sean presentados dara cuenta de este hecho al decano o director del centro en un plazo méaximo de dos dias, para que
proceda, en su caso, a ponerlo en conocimiento del Rector por si pudiera ser constitutivo de infraccién disciplinaria o de delito.

4. En las guias docentes se puede incluir la prevision de que el estudiante tenga que firmar en los trabajos y materiales entregados para la evalua-
cién de su aprendizaje una declaracion explicita en la que asuma la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes
sin citarlas debidamente.

TITULO SEPTIMO
Estudiantes con discapacidad

Articulo 35. Derechos de los estudiantes con discapacidad.

1. La Universidad establecera los recursos y adaptaciones necesarias para que los estudiantes con discapacidad puedan ejercer sus derechos en
igualdad de condiciones que el resto de estudiantes, sin que ello suponga disminucién del nivel académico exigido.

2. La Universidad debe velar por la accesibilidad de herramientas y formatos con el objeto de que los estudiantes con discapacidad cuenten con las
mismas condiciones y oportunidades a la hora de formarse y acceder a la informacion. En particular, las paginas web y medios electrénicos de las
ensefianzas seran accesibles para las personas con discapacidad.

3. Las pruebas de evaluacion deberan adaptarse a las necesidades de los estudiantes con discapacidad, procediendo los centros y los departamen-
tos a las adaptaciones metodoldgicas, temporales y espaciales precisas.

4. La informacioén relativa a las calificaciones y al horario, lugar y fecha en que se celebrara la revisiéon debera ser accesible para los estudiantes con
discapacidad.

5. La revision de las calificaciones debera adaptarse a las necesidades especificas de los estudiantes con discapacidad, procediendo los departa-
mentos, bajo la coordinacién y supervision de la unidad de la Universidad competente en materia de discapacidad, a las adaptaciones metodol6gi-
cas precisas y, en su caso, al establecimiento de revisiones especificas

en funcion de las necesidades de estos estudiantes.
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Disposicion adicional primera. Interpretacién y aplicacion.

Se faculta a la comisién de reglamentos para dar respuesta a las dudas que planteen la interpretacion y aplicacion de esta normativa. A tal efec-
to, esta comision debera solicitar siempre informe preceptivo, segln los casos, a la comisién de Docencia y a la Comisién de Estudios Oficiales de
Posgrado y Doctorado.

Disposicién adicional segunda.
Queda sin contenido

Disposicion adicional tercera. Tratamiento de datos personales.

El tratamiento de los datos personales de los estudiantes se ajustara a la normativa en materia de proteccién de datos personales, asi como a la
Ley Organica de Universidades y normativa universitaria vigente.

En este sentido, los datos utilizados en los procesos de evaluacion y calificacion seran adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion con los
citados procesos, y no seran cedidos a terceros salvo obligacion legal o reglamentaria existente, o salvo consentimiento expreso de sus titulares.
La publicacion de las calificaciones y su comunicacion a los estudiantes se realizara bajo las correspondientes medidas de seguridad informatica,
buscando el mecanismo que mejor garantice la comunicacién personalizada de las calificaciones y la privacidad de los citados estudiantes, dentro
del marco normativo vigente.

Disposicion Adicional cuarta. Masteres Universitarios.

A los efectos de este Reglamento, y para el caso de los estudios de Master Universitario, las referencias que se hacen a los Decanatos y Direccio-
nes de Centro deben ser entendidas como Direcciones de Departamento o Instituto Universitario de Investigacion. Asimismo, las referencias hechas
a la Junta de Centro se entenderan realizadas al Consejo de Departamento.

Esta disposicién no sera de aplicacion para aquellos Masteres Universitarios propuestos por Facultades o Escuelas.

Disposicion derogatoria.

1. Quedan derogados el Reglamento de Examenes, aprobado por consejo de gobierno el 19 de julio de 2007, y la Normativa sobre Evaluacién en
los Estudios de Grado, aprobada por consejo de gobierno el 16 de julio de 2009.

2. No obstante lo anterior, el Reglamento de Exdmenes continuara siendo de aplicacion a los estudiantes de los planes de estudio no renovados,
hasta la total extincion de los mismos.

Disposicion final.
La modificacién normativa aprobada entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Alcala y sera de
aplicacion a las asignaturas que se impartan a partir del curso 2016-2017.

http://www.uah.es/export/sites/uah/es/admision-y-ayudas/.galleries/Descargas-Matricula/normativa-evaluacion-aprendizaje.pdf

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://gestioncalidad.uah.es/es/si stema-de-garanti a-de-calidad/si stema-garanti a-de-cali dad-
uah/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios.

Ninguno

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directoradel Master Consuelo Giménez Pardo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Crtra. Madrid-BarcelonaKm | 28871 Madrid Alcald de Henares
33.600

EMAIL FAX

consuel 0.gimenez@uah.es 918854660

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectorade Gestiondela |LUISA MARIA DIAZ ARANDA

Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Plaza de San Diego g/n 28801 Madrid Alcala de Henares
EMAIL FAX
vicer.calidad@uah.es 910000000

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Técnicade Gestion de la VIOLETA CALVETE PEREZ

Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Plaza de San Diego 9/n 28801 Madrid Alcald de Henares
EMAIL FAX

area.calidad@uah.es 910000000

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 124

JUEVES 21 DE ABRIL DE 2022 B.O.C.M. Nim. 94

I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad de Alcala

41 RESOLUCION de 29 de marzo de 2022, del Rector de la Universidad de Alcala,
sobre delegacion de competencias en diversos organos de gobierno unipersona-
les de esta Universidad.

El articulo 20.1 de la vigente Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades (modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril), configura al Rector como madxima auto-
ridad académica de la Universidad y le otorga las competencias de direccién, gobierno y
gestion de la misma, atribuyéndole, igualmente, entre otras, cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros érganos.

En desarrollo de esta prevision legal, el articulo 21.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad de Alcald (aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de octubre, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, modificados por Decreto 18/2012, de 26 de enero,
y por Decreto 226/2021, de 13 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid), recoge toda la suerte de competencias que se confieren al Rector de la Universi-
dad de Alcal4.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la gestién de la actividad univer-
sitaria, al tiempo que para facilitar el cumplimiento de los fines institucionales, el Rector de
la Universidad de Alcald ha acordado delegar algunas de sus competencias en determina-
dos 6rganos unipersonales de gobierno de la Universidad.

En aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 9 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en relacién con lo previsto en los articu-
los 22.1, 23.1, 26.9, 29.2 y 30.8 de los Estatutos de la Universidad de Alcald, este Rectorado

RESUELVE

Primero

Delegar en el/la Vicerrector/a de Innovacién Docente y Transformacién Digital:

a) La planificacién y coordinacién de Programas de Innovaciéon Docente y Apoyo a
la Docencia presencial y virtual.

b) La planificacién, implementacién y coordinacién de metodologias de ensefianza
on-line e hibridas.

¢) Laordenacion y coordinacién de Centros de Apoyo a la Docencia.

d) La planificacion y gestioén de los medios informaticos y los equipamientos tecno-
16gicos de la Universidad.

e) Laordenaciény coordinacién del Centro de Desarrollo de Aplicaciones de la Uni-
versidad.

f) La supervision de los servicios tecnoldgicos de la Universidad.

g) El seguimiento del Plan Estratégico Universidad de Alcald-2036.

h) Las competencias que corresponden al Rector como Presidente de la Mesa de
Contratacion.

i) Lasuscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Segundo

Delegar en el/la Vicerrector/a de Posgrado, Formacién Permanente y Extensién Uni-
versitaria:

a) La planificacion, ordenacion académica general y gestion de la oferta docente de
los Masteres Universitarios.

b) El impulso, gestién y tramitacion de los planes de estudio de Ensefianzas Propias:
Estudios de Formacién Permanente y de Extension Universitaria.

¢) La Presidencia de la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado y Doctorado.

0CM 72032042574:532649154907 - Verificable en https:/sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751542325726532649154907



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Num. 94

JUEVES 21 DE ABRIL DE 2022

Pég. 125

Tercero

La gestion ordinaria de los Estudios de Posgrado y de Formacién Permanente.
La supervision de las Secretarias de Estudiantes de Posgrado, de Formacién Per-
manente y de Extension Universitaria.

La organizacidon del acceso a los estudios de Posgrado, de Formacién Permanente
y de Extensién Universitaria.

Representacion del rector en las actividades de extension universitaria.
Planificacion, gestion, ejecuciéon y seguimiento de los Cursos de Verano.
Planificacion, gestidn, ejecucion y seguimiento de la Universidad de mayores.
La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con caracter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Planificacion Académica y Profesorado:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

Cuarto

Evaluacién de la implantacion de nuevos Grados, Mdsteres Universitarios y Doc-
torado, asi como de la verificacién y modificacién de estudios instaurados previa-
mente, en lo referente a las necesidades de profesorado.

Las competencias en materia de personal docente e investigador universitario, ex-
cepto las legalmente indelegables.

La gestion de los programas de movilidad del Personal Docente e Investigador.
La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de contratos de Personal
Docente e Investigador y del Personal Investigador.

La creacion, ordenacién y coordinacion de Departamentos Universitarios, asi
como la relacién con los mismos.

La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con caracter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Investigacion y Transferencia:

a)

b)

c)
d)

)
)

k)

)

La ordenacién y coordinacién de las actividades y convocatorias de investigacion,
a través de los departamentos, grupos de investigacion, institutos universitarios de
investigacion y centros de apoyo a la investigacion.

La resolucién de las convocatorias del Programa Propio de Investigacion y Trans-
ferencia.

La ordenacién y coordinacién de las cdtedras extraordinarias.

La supervisién del funcionamiento y de la gestion de recursos y medios de la Bi-
blioteca Universitaria, asi como la jefatura orgdnica del Director/a de la Bibliote-
ca Universitaria.

La presidencia del Organo de Gobierno de la Biblioteca.

La ordenacién y coordinacion de las actividades de transferencia de conocimiento
e innovacién y la gestién y seguimiento de los parques cientificos y tecnoldgicos.
La gestion y direccién de la OTRI.

La gestioén y seguimiento de las solicitudes de patentes, marcas y registros de la
Universidad de Alcald ante la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas u otras ofi-
cinas o registros oficiales de propiedad industrial y/o intelectual.

La representacidn de la universidad en los Institutos de Investigacion Sanitaria.
La suscripcién, dentro del dmbito de competencias delegadas en este Vicerrecto-
rado, de convenios, contratos y acuerdos, tanto de cesién de titularidad de dere-
chos de explotacién de una obra o invencién, que se suscriben con los autores o
inventores de la misma en beneficio de la Universidad, como de licencia de pro-
piedad industrial y/o intelectual.

La suscripcién, en nombre y representacion de la Universidad de Alcald, de cuan-
tos documentos ptiblicos o privados sea legalmente necesario formalizar para la
constitucién de empresas de base tecnoldgica, asi como de todos aquellos otros
que se deriven de los anteriores.

La suscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

(%]
@
Q
[}
o
c
Q
[}
©
=
2
£
1S
S
<
[}
o
o}
(2]
=
[%2]
o
=
~
©
C
©
kel
©
©
=
(@)
©
8
©
o
2
o
)
>
°
o
L2
(%]
[}
o
[}
>
c
kel
[S]
o
o
>
S
@
[}
o
@
(2]
=
[%2]
o
=
<
C
[}
Qo
e}
©
°
=
=
(9
>
'
N~
o
>
<
0
-
o
<t
©
I
e}
g
(S
g




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751542325726532649154907



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 126

JUEVES 21 DE ABRIL DE 2022 B.O.C.M. Nim. 94

Quinto
Delegar en el/la Vicerrector/a de Estudios de Grado y Acceso:

a) La planificacién, ordenacion académica general y gestion de la oferta docente de
las titulaciones de Grado.

b) La ordenacién y coordinacién de Facultades, Escuelas y Centros docentes de la
Universidad de Alcal4.

c¢) La organizacién del acceso a los estudios de Grado.

d) La supervision de las Secretarias de Estudiantes de Grado, asi como de los proce-
sos de matricula, de convalidacién de estudios y de becas y ayudas.

e) La propuesta de la adscripcion de centros externos y la ordenacion y coordinacién
de los mismos.

f) Politicas de captacién e informacién a futuros estudiantes.

g) Establecimiento de protocolos de conexién y accesibilidad de la Universidad para
con las instituciones de niveles educativos no universitarios.

h) La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Sexto

Delegar en el/la Vicerrector/a de Estudiantes, Emprendimiento y Empleabilidad:

a) Las relaciones con los estudiantes y la representacion ordinaria ante los 6érganos y
organizaciones estudiantiles.

b) El apoyo y la orientacion al estudiante.

¢) La orientacién Psicopedagdgica.

d) La gestion de las pricticas externas.

e) Las relaciones de la Universidad con el sector productivo y las empresas.

f) Las politicas de empleabilidad y emprendimiento.

g) Establecimiento de politicas de fortalecimiento de la participacién estudiantil en
la vida universitaria.

h) La coordinacién de AlumniUAH.

i) Las politicas de mecenazgo.

j)  Lasuscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Séptimo
Delegar en el/la Vicerrector/a de Relaciones Internacionales:

a) Establecimiento de relaciones académicas, culturales o cientificas con institucio-
nes extranjeras.

b) Eldesarrollo y supervision de las estrategias de internacionalizacién de la Univer-
sidad de Alcald.

¢) Lainterlocucién con Alianzas Europeas y con Organismos y Redes Internacionales.

d) El establecimiento de programas internacionales de cooperaciéon académica y
cientifica.

e) Laorganizaciény gestion de programas de intercambio y movilidad internacional
de profesores, investigadores y estudiantes.

f) La coordinacién del programa de bienvenida para estudiantes y profesores inter-
nacionales.

g) Eldisefio y gestién de la politica lingiiistica de la UAH.

h) La planificacién, direccién y seguimiento de actuaciones conducentes a un reco-
nocimiento y expansion internacional de las titulaciones de Grado, Posgrado y
Doctorado de la Universidad de Alcald, en colaboracion con los Vicerrectorados
con competencias en estas materias.

i) Laorganizacién y ejecucion de los cursos de la Escuela Internacional de Verano e
Invierno (EIVI).

j) La definicién de estrategias para la captacién de estudiantes internacionales, la
atraccion de talento y la promocion de la UAH en el extranjero.

k) Lafirmay seguimiento de convenios y acuerdos en las materias propias de su dmbito.
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Octavo

Delegar en el/la Vicerrector/a de Campus de Guadalajara:

a)
b)

c)

d)

Noveno

La representacion ordinaria del Rector ante las autoridades locales, provinciales y
regionales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

La coordinacién de todos los centros de la Universidad en la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha, incluida la responsabilidad del centro de coste desti-
nado a su Campus.

La coordinacién de todas las actividades docentes, investigadoras y de extension
universitaria en las sedes de la Universidad en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Relaciones Institucionales y Coordinacion:

a)
b)

9
d)

e)

Décimo

Las relaciones con las instituciones regionales y locales.

La coordinacién con la Jefa de Gabinete del rector en las actividades del Equipo de
Gobierno y del Consejo de Direccidn.

La supervision de las actividades de la Editorial Universidad de Alcal4.

La coordinacién de las actuaciones del Equipo de Gobierno y del Consejo de Di-
reccion.

La coordinacién de las relaciones entre el equipo de gobierno y los decanos y di-
rectores de centro, directores de departamento y directores de institutos universi-
tarios.

Coordinar actividades transversales entre diferentes vicerrectorados.
Cooperacién y voluntariado.

Colaboracion con el Delegado del Rector para Comunicacién en las actividades de
comunicacién interna y externa de la Universidad.

La suscripcidén, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Gestion de la Calidad:

a) La organizacidn, planificacidn, gestién y seguimiento de los Sistemas de Calidad
de Grados, Mdsteres y Doctorados.

b) La organizacidn, planificacién, gestion y seguimiento de los Sistemas de Calidad
de los Estudios de Formacion Permanente y otras ensefianzas no regladas.

¢) Los procesos de verificacion y de modificacidn de las titulaciones de Grado, Pos-
grado y Doctorado.

d) La gestion de la renovacion de la acreditacion de las titulaciones oficiales.

e) La gestion de los procedimientos de acreditacidn institucional.

f) Lagestion de los programas de formacién y evaluacion del profesorado universitario.

g) La planificacién e implementacidn de procedimientos de calidad en los diferentes
dmbitos de la universidad.

h) La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Undécimo

Delegar en el/la Secretario/a General:

La direccién y supervision de la politica de Proteccién de Datos.

Las politicas de transparencia institucional.

La direccién de las politicas de igualdad y de discapacidad.

La elaboracién de la Memoria anual de la Universidad.

La expedicién de Titulos Propios establecidos en la Universidad de Alcald.

La suscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.
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Duodécimo

Delegar en el/la Gerente:

a) Laordenacién y autorizacién del gasto de la Universidad.

b) La aprobacidn y vigilancia de las inversiones en obras, mobiliario y equipos de la
Universidad.

c) Las competencias en materia de personal de administracion y servicios que los Es-
tatutos de esta Universidad atribuyen al Rector, con las excepciones previstas en
los mismos.

d) La suscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Decimotercero

En su respectivo dmbito funcional, los/as Vicerrectores/as, el/la Secretario/a General
y el/la Gerente desempefiardn los cargos de representaciéon en cualesquiera 6rganos cole-
giados de entidades ptblicas o privadas para los que resulte llamado el Rector por las res-
pectivas normas de funcionamiento de aquellos, en atencién a la delegacidn en cada caso
otorgada y a lo que dispongan de forma expresa a este respecto dichas normas.

Decimocuarto

Todas las competencias que resultan objeto de delegacion en la presente Resolucion
podrdn ser en cualquier momento objeto de avocacidn por el Rector, conforme a lo previs-
to en el articulo 10 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

Decimoquinto

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la misma Ley 40/2015, de 1 de
octubre, no podridn delegarse las competencias que se ejerzan por delegacion.

Decimosexto

Las resoluciones administrativas adoptadas en uso de la presente delegacién indicardn
expresamente esta circunstancia, con cita de esta Resolucién y se considerardn dictadas por
el 6rgano delegante.

Decimoséptimo

Quedan derogadas y sin efecto las Resoluciones del Rector de la Universidad de Alca-
14 de 19 de marzo de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de
marzo), de 12 de abril de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
mayo de 2018), de 13 de junio de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 28 de junio), de 5 de diciembre de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 21 de diciembre) y de 30 de mayo de 2019 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 11 de junio de 2019), sobre Delegacién de Competencias, asi como to-
das aquellas Resoluciones de Delegacion de Competencias en érganos de cardcter uniper-
sonal que se opongan o contrarien a lo dispuesto en la presente Resolucion.

Decimoctavo

La entrada en vigor de la presente Resolucién tendrd lugar el dia 29 de marzo de 2022.

Decimonoveno

La presente Resolucidn serd objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial de la Universidad de Alcald”.

Alcala de Henares, a 29 de marzo de 2022.—El Rector, José Vicente Saz Pérez.
(03/6.622/22)

http://www.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacién ala Universidad y la ensefianza.

La Escuela de Posgrado mantiene toda la informacion relacionada, tanto con la oferta de los
estudios de posgrado, como sobre los requisitos de acceso, admisién y matricula a los mismos,
de manera permanentemente actualizada en la siguiente direccion web:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/posgrado/

La Universidad de Alcala cuenta con una secciébn de promocién de estudios que
permanentemente, en colaboracién con los responsables de los estudios, visitan los centros de
estudio en los que se encuentran los futuros potenciales alumnos. De igual manera, organizan
jornadas de acogida de los futuros estudiantes, mostrandoles la Universidad y en particular las
instalaciones que utilizaran académicamente, las de uso cultural y deportivo y también se ponen
en contacto con sus futuros profesores.

Teléfonos de contacto: 91 885 53 84 / 43 88/ 40 06

Direccién de email: promocion.uni@uah.es

La Universidad de Alcala cuenta, ademas, con un Centro de Informacién que tiene personal
preparado para ayudar a resolver cualquier pregunta relacionada con acceso, estudios, centros
y departamentos, becas e intercambios, servicios y actividades, alojamientos y, en general,
sobre cualquier otra cuestion académica: cursos, becas, premios, masteres y otras actividades
que se organizan en la Universidad o fuera del &mbito de ésta, siempre que resulten de interés
para los alumnos.

Toda la informacibn se puede consultar a través de la siguiente direccién web:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/servicio_comunicacion/ciu. Dicho centro de informacién
cuenta con las siguientes oficinas:

Oficina del CIU en el Campus Ciudad de Alcala de Henares:

- Casa Anexa al Edificio de San lldefonso (Rectorado)

Plaza de San Diego, s/n

28801 ALCALA DE HENARES (Madrid)

Oficina del CIU en el Campus de Guadalajara:
- Edificio Multidepartamental

C/ Cifuentes, 28

19001 GUADALAJARA

Horario

Lunes a jueves: de 9 a 14 y de 16 a 18 horas

Viernes: de 9 a 14 horas

En Julio, agosto, Fiestas de Navidad y Semana Santa no prestamos servicio de tarde

Contacto

Teléfono: 900 010 555

Correo electrénico: ciu@uah.es

Formulario para dirigir Consultas electronicas a la UAH

csv: 235918016867974247585232
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Por parte de MdM, la organizacion Médicos del Mundo cuenta con una Junta Directiva y
diferentes comités: Comité de Operaciones Internacionales, Comité de Operaciones Locales,
Comité de Gestion de Recursos, Comité de Transversalizacién, Incidencia y Comunicacion y
diferentes coordinadores dependientes de una Coordinacién General para las diferentes sedes
y en terreno https://www.medicosdelmundo.org/

El sistema de informacion para estudiantes se encuentra distribuido a tal efecto a través de un
responsable de formacion formacion@medicosdelmundo.org

También hay una web a disposicién de los estudiantes en la que se recoge informacién de cursos
diversos http://formacion.medicosdelmundo.org

Asi como en la pagina de la CONGDE (Coordinadora de ONG para el Desarrollo de Espafia)
encontramos la formacién relativa a la seguridad.
http://campus.coordinadoraongd.org/course/index.php?categoryid=1

Perfil de ingreso:

Alumnos, espafioles o extranjeros, que acrediten los requisitos legales de acceso previstos en el
articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 (https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-
18770-consolidado.pdf), Titulados superiores o Graduados universitarios Ciencias de la Salud
(preferiblemente estudiantes de los siguientes Grados y Licenciaturas: Medicina, Enfermeria,
Fisioterapia, Biologia Sanitaria y Farmacia). Es muy importante que posean conocimientos
avanzados de inglés, al menos en lectura y escritura. Los interesados deberan tener una
importante vocacion hacia la ayuda humanitaria.

Se aplicara un baremo de puntuacion ponderado que valorara:

1. Curriculum vitae de la accion humanitaria o voluntariado social en organizaciones e
instituciones gubernamentales, intergubernamentales, y/o no-gubernamentales, asi como la
motivacion personal: maximo 4 puntos.

2. Titulacién académica (grado y licenciatura), ponderado por la media de titulacion y afio de
finalizacion: maximo 3 puntos

3. Experiencia previa y otros méritos (trabajos, cursos, seminarios y/o seminarios realizados
con los perfiles del Master): maximo 2 puntos

4. Conocimiento de idiomas: maximo 1 punto

Certificacion oficial de Nivel B1 (minimo) (Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas).

De no existir acreditacion oficial, se realizara una prueba de traduccion y
comentario de un texto cientifico en inglés.

4.2. En su caso, siempre autorizadas por la administracion competente, indicar las
condiciones o pruebas de acceso especiales. Asimismo, se indicaran, los criterios de
admision a las ensefianzas oficiales de Master, asi como los complementos formativos
que, en su caso, establezca la universidad de acuerdo con lo previsto en el articulo 17
del RD 861/2010.

4.2.1. Acceso:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de
un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacion
superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion
Superior que facultan en el mismo para el acceso a ensefianzas de master.
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2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus
titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de
formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y
que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.
El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de
gue esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
las ensefianzas de Master El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

4.2.2. Admision:

Corresponde la admision de los alumnos a la comisién mixta de docencia integrada por los
directores académicos del Master (Universidad de Alcala y ONG de Accién Humanitaria Médicos
del Mundo), y a los miembros del Consejo Asesor Académico compuesto por los anteriormente
mencionados Y el Vicerrector de Profesorado y Ordenacién Académica de la UAH, asi como 2-4
personas de reconocida relevancia en los campos de estudio del Master.

CONSEJO ASESOR ACADEMICO
1--Compuesto por los siguientes miembros:
- Vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica de la UAH
- Decano de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
- Coordinadora General de MdM
- Dos a cuatro personas de reconocido prestigio en los campos objeto de estudio del
Master.
2--Funciones
2.1. Asesoramiento
2.2. Coordinacion del Master: Formara parte de la Comisiéon de Coordinacion Académica del
Méster que ademés estara compuesta por:
- Directores académicos
- Coordinadores de las materias
- Miembros del PAS
- Representantes de los alumnos
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UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

FAcUuLTAD DE FARMACIA

UniverSidad Campus Universitario
i 1 ’ Ctra. Madrid-Barcelona, km. 33,600
..:.:.:“ sas de Alca_]_a 28871 Alcald de Henares (Madrid)

Telf. (+34) 918 854 680

Fax: (+34) 918 854 680

E-mail: decanato.farmacia@uah.es
http:/www2.uah.es/farmacia

DEcCANO

Consejo de Direccion de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
C/ Orense, 11

28020, MADRID

Alcala de Henares, 5 de abril de 2016

Distinguidos Sres.:

Analizada la propuesta de “Madster Universitario de Accion Humanitaria Sanitaria” formulada por la
Junta de Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la Universidad de Alcald (UAH) y la
organizacién internacional de Accion Humanitaria Médicos del Mundo, como fruto de una
colaboracién en actividades de Grado y Posgrado entre ambas instituciones, quiero manifestar que
dicha propuesta cuenta con el apoyo institucional del Decanato de la Facultad de Farmacia.

Considero que la oferta de este estudio puede resultar, sin lugar a dudas, una opcioén atractiva e
interesante para los egresados de la Facultad de Farmacia que quieran continuar sus estudios en el
campo de la actuacion sanitaria desde una perspectiva relacionada con la Accién Humanitaria.

Creo, igualmente, que el equipo docente participante en este estudio, de ambas instituciones, reune los
requisitos necesarios como expertos de reconocido prestigio en el area cientifica y humanitaria objeto
del master y que las competencias y los contenidos del programa formativo dan cobertura a los
objetivos planteados, aportando una originalidad innovadora frente a otros méasteres

Cordialmente,

Fidel Ortega Ortiz de Apodaca
Decano de la Facultad de Farmacia
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. s 2 Ctra. Madrid-Barcelona, Km. 33.600
s Y 4 de Alcala 28871 Alcald de Henares (Madrid)
e decanato.facmcs@uah.es

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD

Consejo de Direccion de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon (ANECA)
C/ Orense, 11

28020 - MADRID

Alcaléd de Henares, 9 de mayo de 2016
Distinguidos Sres.:

Analizada la propuesta de “Mdster Universitario de Accion Humanitaria
Sanitaria”, formulada por la Junta de Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la
Universidad de Alcala (UAH) y la organizacién internacional de Accién Humanitaria
Médicos del Mundo, como fruto de una colaboracién en actividades de Grado y
Posgrado entre ambas instituciones, quiero manifestar que dicha propuesta cuenta con el
apoyo institucional del Decanato de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.

Considero que la oferta de este estudio puede resultar, sin lugar a dudas, una
opcidn atractiva e interesante para los egresados de la Facultad de Medicina y Ciencias
de la Salud que quieran continuar sus estudios en el campo de la actuacién sanitaria
desde una perspectiva relacionada con la Acciéon Humanitaria.

Creo igualmente, que el equipo docente participante en este estudio de ambas
instituciones, reune los requisitos necesarios, como expertos de reconocido prestigio en
el 4rea cientifica y humanitaria objeto del master y que las competencias y los
contenidos del programa formativo dan cobertura a los objetivos planteados, aportando
una originalidad innovadora frente a otros masteres.

Cordialmente,

Manuel Rodriguez Zapata
Decano de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

UNIVERSIDAD DE ALCALA. PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD. WORLD HERITAGE. WWW.UAH.ES
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CRONOGRAMA MASTER UNIVERSITARIO EN ACCION HUMANITARIA SANITARIA

(inicio en el curso académico 2017/2018)

Presentacion e inicio en la plataforma: 18 de septiembre de 2017
MODULO I: Inicio 25/9/2017

- Unidad 1: 25/9/21017

- Unidad 2: 4/10/2017

- Unidad 3: 19/10/2017
Examen abierto: 26/10/2017

MODULO II: Inicio 27/10/2017
- Unidad 1: 27/10/2017
- Unidad 2: 7/11/2017
Practica presencial: 25/11/2017
Examen abierto: 26/11/2017

MODULO lll: Inicio 27/11/2017
- Unidad 1: 27/11/2017
- Unidad 2: 7/12/2017
Practica presencial: 16/12/2017
Examen abierto: 17/12/2017

19/12/2017 a 21/12/2017 Asignacion de tutores y trabajos para realizacion de los TFM

MODULO IV: Inicio 18/12/2017
- Unidad 1: 18/12/2017
- Unidad 2: 8/1/2018
- Unidad 3:15/1/2018
Practica presencial: 27/1/2018
Examen abierto: 28/1/2018

MODULO V: Inicio 29/1/2018
- Unidad 1: 29/1/2018
- Unidad 2: 9/2/2018
Practica presencial: 17/2/2018
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Examen abierto: 18/2/2018

Entrega de Actas del primer cuatrimestre: 2/2/2018

MODULO VI: Inicio 19/2/2018

- Unidad 1: 19/2/2018

- Unidad 2: 3/3/2018

- Unidad 3:10/3/2018
Practica presencial: 24/3/2018
Examen abierto: 25/3/2018

Primera parte de las practicas externas: 26/3/2018 a 30/3/2018

MODULO VII: Inicio 2/4/2018 INICIACION AL TRABAJO DE FIN DE MASTER y enlace a partir de
aqui con el MODULO X TRABAJO DE FIN DE MASTER que realizaran bajo tutorizacion.

MODULO VIIl: Inicio 14/4/2018

- Unidad 1: 14/4/2018

- Unidad 2: 3/5/2018

- Unidad 3:13/5/2018
Practica presencial: 26/5/2018
Examen abierto: 27/5/2018

Entrega de Actas del segundo cuatrimestre: 8/6/2018

Convocatoria extraordinaria: del 18/6/2018 al 29/6/2018

Entrega de Actas de la convocatoria extraordinaria: 13/7/2018

Agosto: PERIODO NO LECTIVO

MODULO IX: DEL 17/9/2018 al 21/09/2018 preparamos las practicas externas: i) en diferentes

lugares del mundo donde MdM realiza sus misiones, dependiendo de la valoracion que se

haga de la situacidon geopolitica mundial y ii) en la sede de MdM para aquellos que por

diferentes razones no puedan salir.

csv: 235826448133987278260424





Primer grupo: sale del 24/9/2018 al 7/10/2018

Segundo grupo: sale del 8/10/2018 al 21/10/2018

Tercer grupo: sale del 22/10/2018 al 4/11/2018

Cuarto grupo: sale del 5/11/2018 al 18/11/2018

Quinto grupo: sale del 19/11/2018 al 4/12/2018

Sexto grupo: sale del 5/12/2018al 20/12/2018

Practicas en sede de Madrid: del 23/9/2018 al 14/10/2018.

Entrega de los TFM en la Secretaria de Decanato: del 7/1/2019 al 11/1/2019.

Exposicién ante tribunal, evaluacion y calificacion de los TFM: del 20/1/2019 al 31/1/2019.

Entrega de Actas del tercer cuatrimestre: 10/2/2019.
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ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA
Y MEDICOS DEL MUNDO PARA EL DESARROLLO DEL “MASTER
UNIVERSITARIO EN ACCION HUMANITARIA SANITARIA”

De una parte D. Juan Ramoén Velasco Pérez, Vicerrector de Posgrado y Educacion
Permanente, en nombre y representacion de la Universidad de Alcala (en adelante
UAH), segun las competencias que tiene atribuidas por delegacién del Rector
Magnifico de la misma (Resolucién de 9 de septiembre de 2015, BOCM n® 219, de 15
de septiembre de 2015).

Y de otfra parte Diia. Elena Urdaneta Artola, como Coordinadora general de Médicos
del Mundo (en adelante MdM), C.I.F G-79408852, Organizacién sin animo de lucro
de voluntariado para garantizar la ayuda humanitaria y el acceso a la Salud de las
poblaciones vulnerables, declarada de Utilidad Publica, y con domicilio en la calle de
Conde de Vilches 15, 28028, de Madrid, actuando como representante, segln consta
en escritura plblica dada ante el notario del llustre Colegio de Notarios de Madrid D.
Ignacio Saenz de Santa Maria Vierna, el 28 de febrero de 2013, con el nimero 476 de
su protocolo.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. -

Que de acuerdo con los Estatutos publicados en el BOCM de 31 de octubre de 2003
{Decreto 221/2003, de 23 de octubre) y cuya modificacion ha sido publicada en el
BOCM de 10 de febrero de 2013 (Decreto 18/2012, de 26 de enero), la Universidad de
Alcala es una instituciéon de derecho publico encargada de la prestacion del servicio
publico de la educacién superior, que desarrolla mediante la investigacion, la docencia
y el estudio.

SEGUNDA. -

Médicos del Mundo es una organizacién de voluntariado con 25 afos de experiencia
en el mundo de la Accidn Humanitaria que forma parte de la Red Internacional
Medecins du Monde. Tiene profesionales gue quieren son docentes y tienen trabajo en
terreno suficiente para colaborar en proyectos afines a las Crisis complejas y a la
Accion Humanitaria.

De acuerdo con lo anterior, y para el mejor aprovechamiento de los recursos
formativos propios de cada una de las entidades intervinientes, ambas partes

e
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consideran oportuno establecer un acuerde marco de colaboracion para la imparticién
del Master Universitario en Accién Humanitaria Sanitaria de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto del acuerdo

El presente acuerdo marco tiene por objeto regular la colaboracion entre ambas
instituciones para la imparticion del Master Universitario en Accién Humanitaria
Sanitaria.

El Master se rige por la normativa propia de la Universidad aplicable a los estudios
oficiales de posgrado y por el marco normativo general de estudios oficiales, siendo
responsabilidad exclusiva de la UAH mantener la vigencia de la acreditacion
concedida por la Fundacién Madri+dm de acuerdo con lo que determinen los érganos
competentes de la Universidad, la aprobacion de la oferta docente, la matriculacion de
los estudiantes y la expedicion de los titulos.

SEGUNDA. - Colaboracion de Médicos del Mundo.

1. Medicos del Mundo, en su condicién de entidad sin animo de lucro con experiencia
en el campo de la accidon humanitaria sanitaria, podrd asesorar a la UAH en el
contenido de la oferta formativa y en la busqueda de profesionales adecuados para
la imparticion de materias. Este asesoramiento tendra que ser objeto en cada caso
de un acuerdo especifico entre las partes que se debera articular conforme al
regimen juridico que resulte aplicable a cada colaboracion.

2. Asimismo, Médicos del Mundo se compromete a colaborar con la UAH en la
formacion practica de los estudiantes del Master, a cuyo fin ambas entidades
tramitaran un convenio de cooperacion educativa conforme al régimen juridico
aplicable a las practicas de estudiantes de estudios oficiales de posgrado.

TERCERA. - Comisién de seguimiento.

Para la formulacién de las actuaciones concretas que pudieran acordarse por las
partes en desarrollo de este Acuerdo, se establece una Comision de seguimiento
paritaria, constituida por los siguientes miembros en representacién de cada una de
las partes:

+ Médicos del Mundo: la Coordinaciéon General o persona en la que éste delegue.

+ La Universidad de Alcala: el Vicerrector de Posgrado y Educacion Permanente o
persona en la que éste delegue.

s Directores del Master
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La Comision de seguimiento velara por el cumplimiento de los acuerdos adoptados y
resolvera en su caso, las cuestiones de interpretacién que pudieran presentarse en la
ejecucion y desarrollo del presente Acuerdo.

Se reunird, al menos, una vez al afio, debiendo elaborar con periodicidad anual un
informe donde resuma su actuacion.

CUARTA.- Vigencia

El presente Acuerdo entrara en vigor una vez aprobado por las autoridades
competentes, a partir de la fecha de la firma y sera valido por un periodo de dos afios.

El presente acuerdo podra ser prorrogado por un maximo de dos afios si ninguna de
las partes lo denuncia previamente.

Cualquiera de las partes podra denunciar este Acuerdo especifico, con al menos tres
meses de antelacion, y en todo caso, respetando los derechos de los alumnos que
hayan iniciado el estudio.

Y en prueba de conformidad, se firma a 7 de noviembre de 2016 por duplicado y a un
solo efecto

Universidad de Alcala Médicos del Mundo
f—"_‘—? —
J" e
ety
Fdo.: Juan Ramon Velasco Pérez Fdo.: Dia. Elena Urdaneta Artola
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Convenio de Cooperacion Educativa

Entre la UNIVERSIDAD DE ALCALA y MEDICOS DEL MUNDO
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de marzo de 2016)

En Alcala de Henares, a 4 de noviembre de 2016

REUNIDOS,

De una parte, Diia. Marisol Morales Ladrén, Vicerrectora de Docencia y Estudiantes y D. Juan
Ramodn Velasco Pérez, Vicerrector de Posgrado y Educacién Permanente de la Universidad de
Alcald (UAH), actuando en nombre y representacién de esta Universidad, conforme a las
competencias que tienen atribuidas por delegacion del Rector Magnifico de esta Universidad
(Resolucién de 9 de septiembre de 2015, BOCM n2 219, de 15 de septiembre de 2015), con
domicilio a los efectos del presente Convenio en la Plaza de San Diego, s/n, 28801-Alcalé de
Henares {Madrid), CIF Q2818018J.

De otra parte, D2 Elena Urdaneta Artola, actuando en nombre y representacién de MEDICOS
DEL MUNDO, con domicilio a los efectos del presente Convenio en calle Conde de Vilches 15,
C.P. 28028, Madrid, Espafia, y CIF G-79408852.

Las partes expresan contar con capacidad juridica para obligarse, en la representacién que
ostentan, mediante el presente documento y

MANIFIESTAN

1.- Que el presente Convenio de Cooperacién Educativa se formaliza al amparo de lo previsto
en el Real Decreto 592/2014, del 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, asi como por lo dispuesto en el Reglamento de
Practicas Académicas Externas de los Estudios Oficiales de la UAH, aprobado por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Alcald de 25 de septiembre de 2015, y otras normas que
puedan resultar de aplicacion.,
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2.- Que la Universidad de Alcald y la entidad colaboradora, conscientes del interés en
enriquecer la formacion del estudiante de las ensefianzas oficiales (Grado y Posgrado), en un
entorno que les proporcione un conocimiento mds profundo v cercano de las competencias
que necesitaran en el futuro, de acercarle a las realidades del dmbito profesional donde
ejercerd su actividad una vez se haya titulado, y de reforzar el compromiso con la
empleabilidad de los graduados, se encuentran interesadas en cooperar en la formacién
practica de los estudiantes de la Universidad de Alcald, asi como otorgarles la posibilidad de
que puedan realizar su TFG o TFM en instituciones externas a la Universidad.

3.- Que a tal efecto la Universidad de Alcald y la entidad colaboradora desean suscribir el
presente Convenio de Cooperacidn Educativa, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - El objeto del presente Convenio es establecer lineas de colaboracién entre la UAH y
la Entidad colaboradora para la realizacion de practicas académicas externas, y del Trabajo de
Fin de Grado o de Fin de Master, de los estudiantes matriculades en los estudios oficiales de
Grado y Posgrado.

SEGUNDA.- Las partes determinaran, de comun acuerdo, el nimero de estudiantes que
realizaran las prdcticas o el TFG/TFM, y por cada uno de ellos se suscribird el Anexo
denominado Compromiso de Prdcticas/Cotutela TFG-TFM, de acuerdo con lo establecida en el
modelo que parte del presente Convenio. En dicho documento se estableceran, entre otros,
los datos referentes al estudiante, junto con los datos identificativos del tutor del UAH y del
tutor de la entidad colaboradora, fechas de comienzo y finalizacién, el horario, lugar de
desarrollo de la formacion practica, asi como el proyecto formativo, o en su caso descripcién y
objetives—del -TFG/RFM,—a—realizar por—el-estudiante—En—tode—caso—tos—horarios—serdn
compatibles con la actividad académica formativa del estudiante asi como de representacién y
participacién desarrollada en la Universidad. Este anexo serd firmado por los tutores y por el
estudiante.

TERCERA.- lLa relacion del estudiante con la entidad colaboradora no supondrd mds
compromiso que el estipulado en el presente Convenio, y del mismo no se deriva obligacién
aiguna propia de un contrato laboral, ya que la relacién que se estahlezca entre el alumno v la
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gue al término de las practicas, TFG/TFM, el alumno se incorpore a la plantilla de la entidad
colaboradora, el tiempo de estancia en précticas no se computard a efectos de antigiiedad.
Asimismo, durante la realizacion de las practicas los estudiantes estaran cubiertos por el
Seguro Escolar, correspondiente a su matriculacién en la Universidad de Alcala, hasta la
finalizacién del curso académico.

CUARTA.- El estudiante desarrollara su estancia en practicas, o su TFG/TFM, bajo la direccidn
conjunta de un tutor académico, nombrado por la UAH y un tutor designado por la entidad
colaboradora. Ambos tutores actuardn coordinadamente en el seguimiento de la formacién
practica del estudiante y, en el caso de los TFG/TFM, compartird con el cotutor las tareas de
direccion y orientacion de dichos trabajos.

El tutor de la entidad colaboradora establecera las tareas a llevar a cabo por el estudiante,
conforme a lo establecido en el proyecto formativo, supervisard y orientara sus actividades. Al
finalizar el periodo de las practicas o de la realizacién del TFG/TFM, realizard un informe final,
que remitird al tutor académico de la Universidad de Alcald. En el caso de las practicas,
recogera el nimero de horas realizadas por el estudiante, asi como la valoracién de las
competencias genéricas y especificas que ha adquirido durante su estancia en la sede de la
entidad colaboradora y tratandose del TFG/TFM el informe serd favorable o desfavorable,
teniendo en cuenta la calidad del trabajo desarrollado, asi como su claridad y correccidn.

QUINTA.- Durante su estancia en practicas, el estudiante respetara las normas fijadas por la
entidad colaboradora relativas a horarios, normas de funcionamiento, seguridad y prevencion
de riesgos laborales y realizara con diligencia las actividades contenidas en su Proyecto
Formativo, siguiendo las indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la
supervision del tutor académico de la Universidad.

Igualmente, el estudiante deberd guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar
en ningun caso las informaciones recogidas en la entidad colaboradora, con el objeto de dar
publicidad o comunicacion a terceros. Este compromiso serd valido no solo durante la practica,
sino una vez finalizada esta. La notificacién a la Universidad por parte de la entidad
colaboradora de que el estudiante no ha respetado las normas, directrices e indicaciones
dejara sin efecto el correspondiente anexo de manera inmediata y cesara, en consecuencia, la
practica acordada.

El estudiante, a la conclusion de las précticas, elaborard y entregara al tutor académico una
memoria final de las citadas practicas.

SEXTA.- La entidad colaboradora autoriza a la Universidad al uso de su logotipo institucional en
los documentos oficiales que publique la Universidad relativos a las practicas externas,
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comprometiéndose la Universidad a facilitar dicha publicidad en Web, Guias, Actos Publicos,
Convocatorias de premios, etc.

SEPTIMA.- La entidad colaboradora, en virtud del presente Convenio de Cooperacidn
Educativa, no adquiriré derecho de ninguna clase sobre la propiedad intelectual e industrial
que pueda generarse por parte de los estudiantes de la Universidad de Alcald con ocasidn de Ia
realizacion de précticas en la misma, siendo de aplicacién en tales casos las disposiciones
vigentes que en dicha materia resulten de aplicacién.

OCTAVA.- El presente Convenio tiene una vigencia de cuatro afios, a contar desde la fecha de
la firma del mismo, prorrogéndose automédticamente por otros cuatro afios adicionales, de no
existir manifestacién en contrario por alguna de las partes con anterioridad a dos meses. No
obstante, ambas partes se reservan la facultad de rescindir unilateralmente este Convenio, en
cualquier momento, si media causa justificada y suficiente, comunicandoselo por escrito a la
Otra parte con una antelacion de quince dias. No obstante y si mediada notificacién de
rescision del presente Convenio por cualguiera de las partes algiin alumno de la Universidad
de Alcala se encontrase realizando précticas en la entidad colaboradora, el presente Convenio
seguird produciendo todos sus efectos hasta la completa finalizacion de las mismas.

NOVENA.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto en la
normativa vigente en materia de procedimiento administrative y régimen juridico de las
Administraciones Publicas. Las dudas y controversias que puedan surgir con motivo de la
interpretacion y aplicacién del presente Convenio y que no puedan ser resueltas de comn
acuerdo, se resolveran por las normas aplicables en Derecho y serdn de la competencia de la
Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa.

DECIMA.- Ambas partes se comprometen a guardar absoluta confidencialidad sobre la
totalidad de los datos, informaciones y documentacidn de todo tipo facilitados por el
cumplimiento del presente Convenio, asi como al estricto cumplimiento de lo establecido por
la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Persanal ¥ su
normativa de desarrolla.

Los datos personales que se recogen en este Convenio, asi como en los correspondientes
anexos a suscribir con los estudiantes, serdn incorporados a los ficheros de datos de los que,
en su caso, las partes firmantes serdn responsables a los efectos de llevar a buen fin el
presente Convenio, adopténdose las medidas de indole técnica y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad de los datos de cardcter personal proporcionados, que eviten su

alteracion, pérdida, tratamiento o _accesn_no_autorizada |as titulares de los datos nodrin

ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y aposicién a los mismos, dirigiendo
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su solicitud por escrito a la Universidad de Alcald, Secretaria General, Plaza de San Diego, s/n,
28801-Alcald de Henares (Madrid)

Y en sefial de conformidad con lo expuesto, las dos partes firman, por duplicado y a un solo

efecto, el presente Convenio de Cooperacién Educativa en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

POR LA UNIVERSIDAD DE ALCALA POR MEDICO§ DEL MUNDO
‘
N
Marisol Morales Ladrén Elena Urdaneta Artola
Vicerrectora de Docencia y Estudiantes Representante legal

Juan Ramodn Velasco Pérez

Vicerrector de Posgrado y Educacion
Permanente
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COMENTARIOS QUE EXPLICAN EL ABORDAIJE DE LAS ALEGACIONES

Tras realizar los cambios solicitados, indicar a la Comision hemos tenido problemas para
incorporar el documento PDF referente a Justificacion en la plataforma, pues toda la
documentacion requerida excede de los 2MB permitidos.

De esta manera para poder incorporar dicha informacién, hemos debido reestructurar los
documentos, asi hemos:

Adjuntado las cartas de la UNESCO y AECID (nueva peticion), en el punto 2.
Justificacidn.

Adjuntado las cartas de apoyo de las ONG’s (ya valoradas) en el punto 8. Resultados
previstos.

Adjuntado las cartas de las Facultades (ya valoradas) en 4. Acceso y admisién de
estudiantes.

Adjuntado las cartas de Departamento y Delegacion de estudiantes de la UAH (ya
valoradas) en 6. Personal Académico.

Adjuntado el convenio (ya valorado) en el punto 10. Calendario de implantacién.

Referente a los nuevos aspectos que han de ser modificados, indicar que:

Criterio 1. Descripcidn del Titulo

Una vez valorado en su conjunto, se procede a modificar la orientacién del Master a una
orientacién profesional ya que estamos de acuerdo y entendemos que tiene mayor
relacion con lo que se nos indica, si bien este Master trata de dar una formacién
académica de calidad que permita formar profesionales capaces de desempeiiar su
trabajo de manera auténoma y de abarcar actividades de investigacion en accidn
humanitaria sanitaria.

Criterio 2. Justificacion

1. Se contextualiza en el documento como esta organizada la Accion Humanitaria a nivel

internacional y nacional.

Se aporta documentacion referenciada de organismos internacionales, en concreto de
la Catedra UNESCO de Educacion Cientifica para América Latina y El Caribe (Organizacién
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura), asi como del Jefe de la
Oficina de Accion Humanitaria de la AECID, ambos destacados en el ambito de la
Educacién y Accion Humanitaria que, aparte de las Facultades y ONG's, también apoyan
y valoran la formacidn y el desarrollo de este Master.

Se justifica la necesidad formativa desde el punto de vista de salud publica y ciencias de
la salud, afiadiendo el informe de 2015 de Médicos del Mundo (MdM). En este sentido
indicar que se mantiene en la justificacidn el informe del PNUD de 2014 que trata sobre
"sostener el proceso humano: reducir vulnerabilidades y construir resiliencia" y que
entendemos que esta mas relacionado con los temas de salud publica e indicadores de
salud. Como saben ustedes los informes de PNUD no son consecutivos, si no que se
centran en aspectos concretos. Asi, el del 2013, trataba del ascenso de los paises del
Sur. El de 2015, mas actual, trata sobre el trabajo al servicio del desarrollo humano
http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr 2015 report sp.pdf.

De cada una de las reuniones mantenidas no hemos elevado actas y los aportes que
tenemos de que el proceso se ha llevado a cabo de la manera dindmica, eficaz y efectiva,
gue mencionamos es el referente a la documentacion de paso por Junta de Facultad,
Comisidn de Estudios Oficiales de Posgrado y Doctorado, Consejo de Gobierno y Consejo
Social de la UAH. El resto de referencias a las actividades realizadas, se recoge de manera
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ordenada en el tiempo como un informe relacionado con la concepcién y desarrollo de
todo el proceso del Master, tanto a nivel interno como externo, extraido a partir de la
agenda de trabajo y de los diferentes mail mantenidos entre todos los actores, que dan
fe de que dichas actividades se han realizado con las personas y organizaciones que se
mencionan en tiempo, lugar y forma.

Todas las modificaciones aparecen en azul en el PDF.

Criterio 3. Competencias

1. Se especifican los objetivos generales del titulo. Indicar que no los hemos
incorporado hasta ahora porque no encontrabamos el lugar donde hacerlo, ya que
en la plataforma no hay una pestafia especifica en el punto 3. Competencias para
ello. Tras hablar con el Servicio de Posgrado de la Universidad, nos ha recomendado
gue, ya que en el punto 3 no se puede incluir mas que la relaciéon de competencias,
lo incluyamos en el PDF del punto 2 y que en la descripcién de las alegaciones se
sefiale que estd en ese punto la subsanacion. Eso es lo que hemos hecho.

Todas las modificaciones aparecen en azul en el PDF.

2. Se han revisado y modificado las competencias (generales, especificas vy
transversales) atendiendo a las recomendaciones, buscando una mayor precisién en
su formulacidn, haciéndolas corresponder con el nivel de Master, tanto en el texto
de planificacién docente como en el programa informatico, ajustandolas al nivel
propuesto. Es preciso mencionar, como saben, que las competencias basicas (6, 7,
8, 9 y 10) son las que nos proporciona la Universidad y que son imposibles de
modificar.
Todas las modificaciones aparecen en azul en el PDF.

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes

1. Se define perfil de ingreso de manera justificada y se establece un baremo en relaciéon a
los criterios de admisién en el que se valoran: curriculum vitae y motivacién personal,
titulacién académica, experiencia previa e idiomas.

Todas las modificaciones aparecen en azul en el PDF.
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de Titulos Oficiales de Posgrado

- . - Memoria para la Solicitud de VERIFICACION
@5% Universidad i

de Alcal4

Curso

1. DESCRIPCION DE TiTULO

‘ 1.1. Denominacion del titulo ‘

MASTER UNIVERSITARIO EN ACCION HUMANITARIA SANITARIA

1.2.Indicar:

- Universidad solicitante, y centro responsable de las enseilanzas conducentes al titulo, o
en su caso, departamento o instituto. (En caso de titulos conjuntos se deben citar todas las
universidades, ya sean espafiolas o extranjeras, que han disefiado conjuntamente el plan de
estudios y que lo presentan conjuntamente a verificacién a través de una Unica solicitud. En
estos casos se ha de aportar el correspondiente convenio).

- Nombre, categoria y correo electrénico del responsable del estudio.

- Tipo de enseianza de qué se trata (presencial, semipresencial, a distancia, etc.).

- UNIVERSIDAD DE ALCALA FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD Y LA ONG DE
ACCION HUMANITARIA “MEDICOS DEL MUNDO”

Nombre del responsable del estudio:

- CONSUELO GIMENEZ PARDO: Profesora Titular de Universidad del Area de Parasitologia del
Departamento de Biomedicina y Biotecnologia de la Universidad de Alcal3;
consuelo.gimenez@uah.es

- JOSE FELIX HOYO: Facultativo especialista de area de urgencias. Vocal de Cooperacién
Internacional de MDM. Referente de Ebola de MdM. Presidente de MdM. Profesor de
Posgrado de la Universidad Europea de Madrid y profesor de docencia clinica de la Universidad
Rey Juan Carlos y Francisco de Vitoria; josefelix.hoyo@medicosdelmundo.org

- Tipo de enseiianza: SEMIPRESENCIAL

1.3. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion para los 2 primeros afios) ‘

30 PLAZAS POR ANO. Estimacién para los dos primeros afios: 60 plazas

1.4. Numero de créditos del Titulo. Nimero minimo de créditos europeos de matricula por
estudiante y periodo lectivo y, en su caso, normas de permanencia. (Los requisitos
planteados en este apartado pueden permitir a los estudiantes cursar estudios a tiempo
parcial y deben atender a cuestiones derivadas de la existencia de necesidades educativas
especiales).

1.4.1. Numero de créditos del Titulo: 90
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1.4.2. Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo y,
en su caso, hormas de permanencia:

Los alumnos se matricularan de 60 ECTS/curso el primer afio y 30ECTS el segundo
afno.
Los alumnos a Tiempo Parcial se matricularan de 30 ECTS.

NORMAS DE PERMANENCIA

Normas aprobadas en la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado celebrada el 11 de junio
de 2008.

Aios de permanencia a tiempo completo:

e Se trata de un Master con una carga lectiva de 90 créditos ECTS, por lo que el nimero
maximo de afios de permanencia serd de 3.

Aios de permanencia a tiempo parcial:
e El numero maximo de afios de permanencia serd de 4.

Créditos a aprobar el primer aio de estudios
El estudiante debera superar en su primer afio del Master asignaturas que supongan al
menos 18 créditos ECTS si los estudios se realizan a tiempo completo, y 9 créditos ECTS si

los estudios se realizan a tiempo parcial.

https://portal.uah.es/portal/page/portal/posgrado/masteres universitarios/normativa/n
ormativa UAH/permanencia

1.5. Informacidén necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo de acuerdo
con la normativa vigente.

1.5.1. Principales campos de estudio del Master

Derecho Internacional Humanitario. Ayuda Humanitaria. Geopolitica, Antropologia vy
Organizacion en Accidon Humanitaria. Asistencia Médica y Programas. Patologias comunes en
Accién Humanitaria. Manejo de Epidemias. Salud Publica. Componentes Transversales en Accion
Humanitaria. Disefio de Proyectos y Gestiéon en Accion Humanitaria. Seguridad, Logistica y
Comunicacion en Accion Humanitaria. Programas post-emergencia y programas de desarrollo.
Reduccidn de Riesgos en Desastres.

1.5.2 Orientacion (Profesional, investigadora y/o académica)

ACADEMICA
PROFESIONAL

1.5.3. Naturaleza de la Institucidn que oferta el titulo

UNIVERSIDAD PUBLICA
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1.5.4. Lengua utilizada en docencia y exdmenes

CASTELLANO/INGLES

1.5.5. Duracién oficial del Master

UN CURSO ACADEMICO Y MEDIO CON 90 ECTS

1.5.6. Requisitos de acceso:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Mdster serd necesario estar en posesion de
un titulo universitario oficial espanol u otro expedido por una institucidon de educacién
superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor
del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacidn Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos,
previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El
acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de
gue esté en posesidn el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
las ensefianzas de Master.

1.5.7. Modalidad de estudio (indicar si se trata de estudios presenciales o virtuales, y a tiempo

1.5.8.

1.5.9.

completo o parcial)

Es una formacion semi-presencial que podra realizarse tanto a tiempo completo como a
tiempo parcial.

Requisitos del Master (deben indicarse el niimero de créditos a cursar por el estudiante
en cada tipo de asignaturas — obligatorias, optativas, proyecto fin de master y
practicas en empresas)

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS ..o, 56 ETCS
PROYECTO FIN DE MASTER........covrrerrererreerrees s 20 ETCS
PRACTICAS EXTERNAS.......vvveeveerereenrtesses e ssaessens e 14 ETCS

Acceso a ulteriores estudios (en estudios de Master debera mencionarse si estos
estudios son considerados como periodo de formaciéon de un programa de doctorado,
ya sea de manera parcial o total)

El Master sera considerado como periodo de formacién para el Doctorado

1.5.10. Cualificacion profesional (en su caso)

No capacita para profesidn regulada.

csv: 237074181072368600191758





2. JUSTIFICACION DEL TiTULO

2.1. Justificacidn del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

La Accién Humanitaria encierra un contenido mas amplio que el de la ayuda humanitaria. Incluye
no soélo la provisidn de bienes y servicios basicos para la subsistencia, sino también, sobre todo
en contextos de conflicto, la proteccién de las victimas y de sus derechos fundamentales
mediante labores como la defensa de los derechos humanos (advocacy), el testimonio, la
denuncia, la presion politica (lobby) y el acompafiamiento.

Es importante subrayar que la ayuda y la accién humanitarias se caracterizan no sélo por unas
determinadas actividades y objetivos, sino también por una serie de principios éticos vy
operativos que tradicionalmente les han sido inherentes, entre los que destacan la humanidad,
la imparcialidad, la neutralidad y la independencia. Tales principios implican que son las
necesidades de las personas las que deben regir la accion humanitaria, no los Estados con sus
intereses politicos o econdmicos. Durante mas de 100 afos la accion humanitaria sanitaria ha
mejorado progresivamente a través de la especializacion, pero la complejidad y la exigencia de
calidad en las emergencias humanitarias hace que las diferentes agencias se planteen una
formacién especifica, reglada y estructurada que permita afrontar este reto con las maximas
garantias de éxito.

El contexto mundial ha cambiado, la globalizacidn de los conflictos, el desarrollo de los paises
emergentes y la imparable evolucion del orden econdmico hace que muchos conceptos sobre
el humanitarismo hayan quedado obsoletos y es por ello que se pretende, a partir del
conocimiento adquirido, formar profesionales sanitarios que conozcan y manejen los
argumentos evolutivos y actuales del mundo de la accién humanitaria. Se trata de un paso mas
hacia la mejora progresiva de este, cada vez mas complejo, mundo y cuyo objetivo final es, al fin
y al cabo, el desarrollo de los pueblos mas desfavorecidos y la igualdad de acceso a la salud de
todos los seres humanos independientemente de las circunstancias que les rodeen.

A nivel internacional hay cuatro entidades de la ONU que desempefian papeles fundamentales
a la hora de prestar asistencia humanitaria: el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), la Agencia de la ONU para los Refugiados (ACNUR), el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF) y el Programa Mundial de Alimentos (PMA). EI PNUD es la
agencia responsable de las operaciones de mitigacidn y prevencion de desastres naturales y de
preparacion para estos. Cuando se producen emergencias, los coordinadores residentes del
PNUD coordinan los esfuerzos de socorro y rehabilitacién a nivel nacional.

A nivel nacional, los objetivos especificos de la ayuda humanitaria estan reflejados en el Plan
Director de la Cooperacion Espafiola 2013-2016. La Oficina de Accion Humanitaria (OAH) se
encarga de gestionar la ayuda oficial, conforme al Plan Director, siguiendo una serie de criterios
que permiten dimensionar el nivel y tipo de accién dependiendo del perfil de la crisis. La accion
de la AECID se centra en algunos de los sectores de intervencion, también conocidos como
clusters, definidos dentro del marco de la Reforma Humanitaria de las Naciones Unidas. Espania
es un actor destacado dentro de la comunidad internacional de donantes, participando
activamente en foros internacionales de distinta indole y apoyando a OCHA como drgano
esencial de coordinacién humanitaria. En el marco de la UE, Espafa participa en el disefio e
implementacion de las estrategias humanitarias junto con el resto de Estados Miembros y ECHO.
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En este sentido presentamos este Master, destinado a profesionales graduados sanitarios,
preferentemente del sector salud, para impartir en espanol e inglés, ofertado desde la
colaboracién entre diferentes profesionales de la Universidad de Alcald y Médicos del Mundo,
una organizacion internacional que ha estado presente en mas de 80 paises con proyectos de
Accién Humanitaria que se han desarrollado en todas las emergencias internacionales durante
los ultimos 35 afos.

El Master completo pretende formar profesionales de la Accion Humanitaria especializados en
intervenciones sanitarias. En este sentido, se ofrece una formacién académica de alta calidad
dirigido a personas que trabajan o tienen la intencién de trabajar en el dmbito de la accidn
humanitaria sanitaria en diversos cargos de responsabilidad, en organizaciones e instituciones
nacionales e internacionales, tanto en sede como en terreno.

La formacién en este sentido es absolutamente necesaria y abarca dos tipos:

a) La formacién general, que pretende servir para mejorar y complementar el desarrollo
curricular de los profesionales que trabajan Accién Humanitaria, tanto de los que proceden del
sector de la salud como de los que proceden otros sectores, pero participan en proyectos
relacionados con la intervencidn sanitaria.

b) La formacidn especifica, que esta pensada para los profesionales que ya trabajan en el sector
de la Accién Humanitaria y que buscan desarrollar competencias en funcidn de los proyectos y
retos que se presentan en el cambiante mundo de la Accion Humanitaria en el drea de la Salud.

En este sentido de manera mas concreta, tal y como queda reflejado en las directrices de la
OMS, se pretende que los estudiantes adquieran las responsabilidades y acciones del sector
salud para la respuesta, que son las siguientes:
- Coordinacién y toma de decisiones en todo lo relacionado con la salud.
- Evaluacion del impacto en la salud y la vigilancia y control sobre los factores de riesgo
de salud publica asociados.
- Recuperacion rapida y mantenimiento de la red de los servicios de salud que permitan
brindar asistencia urgente a la poblacién afectada.
- Organizacion y apoyo a las operaciones de respuesta intersectorial.
- Las comunicaciones y el flujo de informacién que permitan mantener un monitoreo
cercano al estado de la situacién y facilitar la toma de decisiones.
- La organizacion y educacién sanitaria de la poblacién para apoyar los esfuerzos de
contencion de los riesgos para la salud.
- La logistica que permita el equipamiento y funcionamiento de los servicios y acciones
de respuesta.

La Asamblea de Naciones Unidas aprobd en septiembre en Nueva York, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), que marcaran las politicas de cooperacion en los préximos 15 afios.
El Unico Objetivo de Desarrollo Sostenible especifico del sector salud, plantea como gran logro
la cobertura sanitaria universal y el acceso a una atencién médica de calidad, sin que nadie se
quede atrds, requisito bdsico para promover la salud y el bienestar fisico y mental y prolongar la
esperanza de vida de todas las personas. Asi mismo, establece el compromiso de acelerar los
avances conseguidos hasta la fecha en la reduccién de la mortalidad neonatal, infantil y materna,
poniendo fin a todas las muertes prevenibles para 2030. También se compromete a garantizar
el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, y acelerar los progresos contra
enfermedades transmisibles e incluir esta vez a las enfermedades no transmisibles. Si bien, falta
por definir qué estrategias se van a priorizar para alcanzar estos objetivos y sobre qué
indicadores vamos a medir todos estos avances. También cdmo se va a financiar esta nueva
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agenda, pues la falta de compromisos econémicos concretos y el modelo de financiacion del
desarrollo nos aboca a un incremento de las desigualdades Norte-Sur y convierte en imposible
la tarea de alcanzar los 17 Objetivos de desarrollo sostenible que han entrado en vigor en 2016.

En el informe de 2015 que presenta MdM “La salud en la cooperacidn al desarrollo y la accién
humanitaria”https://www.medicosdelmundo.org/index.php/mod.documentos/mem.descarga
r/fichero.documentos Libro Informe 2015 178900a1%232E%23pdf se reflejan  estas
cuestiones y se indica que en el aifio europeo del desarrollo, el 57% de los espafioles opina que
la “lucha contra la pobreza en los paises en desarrollo debe ser una de las principales prioridades
del gobierno”. Ademas, el 45% de los ciudadanos espafioles, sitian la salud como el principal
campo para cooperar con los paises en desarrollo.

Por otro lado, hemos de tener en cuenta que las crisis humanitarias son mas frecuentes y
amplias que nunca, mas de 130 millones de personas dependen de la accion humanitaria el
doble que hace 10 afios. Nunca, desde la Segunda Guerra Mundial ha habido mas personas
refugiadas en el mundo, tal y como se ha debatido recientemente la Cumbre Humanitaria
Mundial celebrada entre los dias 23-24 de mayo de 2016 en Estambul. Por esta razén, por
primera vez en los 70 afios de historia de las Naciones Unidas, el secretario general de la ONU,
Ban Ki-moon, convocé esta Cumbre Humanitaria Mundial para generar compromisos con el fin
de reducir el sufrimiento y ofrecer mejores resultados. Convocé a 9.000 participantes de todo
el mundo para apoyar una nueva Agenda compartida y tomar medidas para prevenir y reducir
el sufrimiento humano.

Se generaron mas de 3.000 compromisos de accidn y se lanzé mas de una docena de nuevas
alianzas e iniciativas para convertir la Agenda para la Humanidad en un cambio significativo para
las personas mas vulnerables del mundo. Estos resultados se presentan en la Plataforma de
Accién, Compromisos y Transformacion (PACT) en www.agendaforhumanity.org

Mas tarde se celebré el Summit for Refugees and Migrants celebrado el 19 de septiembre de
2016 http://refugeesmigrants.un.org/summit y en el que Médicos del Mundo participo en las
consultas previas de preparaciéon del meeting, asi como participando como una de las 5
organizaciones organizadoras del reciente congreso humanitario en Berlin http://humanitarian-
congress-berlin.org/2016/

En este sentido, la sociedad demanda cada vez mas y mejores profesionales sanitarios formados
en emergencias para hacer frente situaciones complejas; las condiciones de salubridad, recursos
de la poblacién y el sistema sanitario de estos paises hacen que la accién solidaria en materia de
salud sea de gran ayuda para mejorar la realidad de las personas.

Visto el panorama mundial, se exige que las agencias implicadas cumplan requerimientos de
calidad cada vez mayores lo que justifica la creacién de programas formativos que no existen de
modo especifico. Esto implica que los estudiantes tengan las herramientas para trabajar de una
forma éptima en proyectos de cooperacidon y de accién humanitaria y para ello es imprescindible
que se les facilite formacion tedrico-practica sobre aspectos que hoy en dia no se trabajan en la
mayoria de las carreras profesionales sanitarias, como los relacionados con los problemas de
salud a nivel global, con los movimientos migratorios, con la historia mundial, geopolitica,
derechos, seguridad, atencidn sanitaria a poblaciones vulnerables, planes sanitarios concretos
de actuacién...con la idea de desarrollar una visién y actitud critica y aportar ideas, participando
en la elaboracién de proyectos que tengan la finalidad de mejorar las condiciones de vida de las
personas con las que estan trabajando.

Esto, ademds, supone una oportunidad a la hora de poner a la Universidad espafiola a la cabeza
de esa formacion de calidad.
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Las necesidades formativas desde el punto de vista de la salud y los determinantes de salud que
argumentan vy justifican esta necesidad formativa, también aparecen recogidas con claridad en
el informe de 2014 elaborado por el PNUD Sustaining Human Progress: Reducing Vulnerabilities
and Building Resilience http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdrl4-report-en-1.pdf en el que
se establece la relacidn entre el enfoque de derechos, la resiliencia y los determinantes de salud
en las crisis.

Asi, el master tiene una clara vocacion practica y orientada al desarrollo de conocimientos y
habilidades para la resolucién de problemas reales y concretos. Esta orientacidon practica se
complementa con una reflexion critica sobre la fundamentacion tedrica que la sustenta, de
manera que el alumno/a puede contrastar las discusiones tedricas con experiencias reales
provenientes de contextos diversos. Los estudiantes no solo conseguiran este objetivo, sino que
también se cumplira el desarrollo de un perfil que les permita integrarse profesionalmente en
organizaciones humanitarias internacionales con un bagaje educativo brillante, basado en
solidos y amplios fundamentos tedricos y ejercicios practicos adaptados al contexto real al que
se enfrentardn los estudiantes una vez terminado el master.

Partiendo de esta situacidn, la Universidad de Alcala de Henares y la ONG Médicos del Mundo
(este ultimo como ORGANISMO COLABORADOR), proponen crear el Master Universitario de
Accién Humanitaria Sanitaria siguiendo la normativa de formacién universitaria de postgrado.
Ambas instituciones tienen experiencias previas de actividades docentes relacionadas con los
temas objeto de estudio, tanto en la ensefianza de pregrado como la de posgrado y, ademas,
miembros de las dos instituciones llevan colaborando desde hace varios afios en jornadas y
diferentes cursos. Esta colaboracién ha sido muy fructifera, con unos resultados excelentes en
todos ellos y ya se trabaja en la elaboracion de un convenio especifico entre las dos instituciones
con la finalidad de recoger todos los aspectos necesarios para llevar adelante este interesante
proyecto.

En lo que se refiere la ONG Médicos del Mundo (red nacional
https://www.medicosdelmundo.org/; red internacional: (www.mdm-international.org) tiene
una probada experiencia en la organizacion y gestién de cursos.

La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud imparte docencia en cuatro Estudios: Enfermeria,
Medicina, CCAFYDE vy Fisioterapia. Imparte docencia en dos comunidades (Madrid y Castilla-La
Mancha), tiene adscritos 4 hospitales universitarios (Hospital Principe de Asturias, Hospital de
Guadalajara, Hospital Ramdn y Cajal y Hospital de la Defensa Gémez-Ulla. Asi mismo cuenta con
los centros adscritos: CAD (Centro de Apoyo a la Docencia en Ciencias de la Salud) y CUD (Centro
Universitario de la Defensa) para formar especialistas médicos de los cuerpos del Ejército.

En cuanto a la demanda previsible para este titulo cabe sefialar, que se dirige a formar
profesionales graduados, preferentemente del sector salud en Accidn Humanitaria
especializados en intervenciones sanitarias. En este sentido, se ofrece una formacién integral
que aborda todos los aspectos de esta area de intervencion.

En los procedimientos de CONSULTA INTERNOS utilizados para la elaboracién del plan de
estudios correspondiente al Master Universitario de Accion Humanitaria Sanitaria se ha hecho
uso de los servicios internos de la Universidad a través de la realizacién de consultas
encaminadas a la adquisicién de informacién de la propia Universidad y los procedimientos
internos de gestion, informacién, etc. que desde la Fundacién Madrid+d se solicitan. Estas
consultas han sido dirigidas al Servicio General de Posgrado.

Por ultimo y de manera consultiva se han sucedido varias reuniones con la Facultad, reuniones
informativas y sesiones de trabajo presenciales o via skype entre los responsables del estudio y
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representantes de los distintos colectivos universitarios y de la ONG de Ayuda Humanitaria
Médicos del Mundo, con el fin de informar y debatir las cuestiones mas importantes:

Reuniones con el Vicerrectorado de Posgrado y Educacién Permanente de la UAH
Reuniones con la Direccidn de Médicos del Mundo.

Con respecto a las CONSULTAS EXTERNAS, las deliberaciones internas que se realizaron para la
puesta en marcha del presente Master, se produjeron en el seno de diversas reuniones
mantenidas con el fin de valorar el proyecto, objetivos y desarrollo con diversas ONG con el fin
de emitieran mejoras y apoyos que les suscitara. También se han mantenido reuniones con los
representantes de Médicos del Mundo Internacional, con el fin de recabar sus aportaciones,
siguiendo las directrices del Vicerrectorado de Posgrado. En ellas se valoraba mediante consulta
la conveniencia de la propuesta presentada, con el fin de recabar la opinién de los miembros,
recoger sus sugerencias y pedir su colaboracién sobre todo en las cuestiones relacionadas con
la docencia.

En este sentido aportamos el informe detallado de actividades en la concepcidn y desarrollo del
Master tanto a nivel interno como externo, en el que se recoge que dichas actividades se han
realizado con las personas y organizaciones indicadas en tiempo, lugar y forma.

INFORME DE LAS REUNIONES REALIZADAS EN EL PROCESO DE DESARROLLO DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN ACCION HUMANITARIA SANITARIA.

En este caso se dispondrdn en este informe de actividades de manera seriada las fechas mas
relevantes en el proceso de gestacion de este Master. En todo el proceso ha habido una
comunicacion fluida y constante entre todos los actores implicados. De cada una de las
reuniones mantenidas no hemos elevado actas y los aportes que tenemos de que el proceso se
ha llevado a cabo de manera dinamica es el referente a la documentacién de paso por Junta de
Facultad, Comisidon de Estudios Oficiales de Posgrado y Doctorado, Consejo de Gobierno y
Consejo Social de la UAH. El resto de referencias de las actividades mantenidas obtenidas a partir
de la agenda de trabajo y de los mail mantenidos, se recoge de manera ordenada en el tiempo
como un informe, dando fe de que las mismas, con las personas y organizaciones que se
mencionan se han llevado a cabo en tiempo, lugar y forma.

23/11/2015.-Tras diversas conversaciones telefénicas previas y otras de manera personal
informales, se produce el primer contacto formal entre Médicos del Mundo (en adelante, MdM)
y profesores de la Universidad de Alcala (en adelante, UAH) con el fin de plantear un estudio de
posgrado entre ambas instituciones referente a la Accion Humanitaria Sanitaria.

14/12/2015.- Se retnen en el despacho de la Secretaria Académica de la Facultad de Medicina
y Ciencias de la Salud de la UAH, dos vocales de la organizacidn junto a la Coordinadora General
de MdM, con la Secretaria Académica de la Facultad y la Vicedecana de los Estudios de Medicina.
Acuerdos adoptados: Se propone la elaboracién de un informe previo por parte de ambas
instituciones.

15/1/2016.- Se produce una reunion entre vocal, Presidente y Coordinadora General de MdM y
Decano, Vicedecana de los estudios de Medicina y Secretaria Académica en el despacho del
Decano de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la UAH. Se valora el informe previo,
se realizan matizaciones y se trabaja en un dosier que recoja los puntos basicos.
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23/1/2016.- Los Directores del Master preparan un dosier y presentaciones en ppt (en inglésy
en castellano) con el fin de comunicar la informacién a nivel interno (al profesorado UAHy en la
sede MdM) y a nivel externo (a las ONG’s y en la sede internacional de MdM).

25/1/2016.- Los Directores del Master trabajan en el despacho de la Secretaria Académica de la
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la UAH a fin de perfilar el contenido de los
modulos previstos, a nivel teoria y practicas; se valoran las competencias y se trabaja en la
elaboracion de unas guias docentes preliminares, asi como en un cronograma basico.

10/2/2016.- Se relnen en la sala del Consejo Social el Vicerrector de Posgrado de la UAH y la
Adjunta al Vicerrector para Masteres Universitarios y Estudios Propios; a dicha reunién asiste
personal de MdM vy personal del Decanato de la Facultad de Medicina y CC de la Salud de la
UAH. En la misma se realiza la presentacidon del dosier y ppt. Se recaban las sugerencias
aportadas. Acuerdos adoptados: Tras informe previo, se decide presentar ante la Comision de
Posgrado para valoracion.

24/2/2016.- El Vicerrector de Posgrado informa y la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado
emite informe favorable a la propuesta de presentacion desde la UAH del Master Universitario
en Acciéon Humanitaria Sanitaria.

1/3/2016.- Se comienza con el trabajo interno en equipos entre profesores de la UAH y de MdM
en la Sala de Juntas del Decanato de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud para perfilar
los contenidos, tedricos y practicos de cada uno de los mddulos, asi como para comenzar a
perfilar la parte relativa a las practicas externas.

16/3/2016.- Se reldnen el Decano, la Vicedecana de los Estudios de Medicina y la Secretaria
Académica de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la UAH junto al Presidente y la
Coordinadora General de MdM, en el despacho del Decano, con el fin de avanzar en los
contenidos modulares, en el cronograma y en la elaboracion del convenio marco entre ambas
instituciones.

26/4/2016.- Se presenta toda la documentacidn trabajada ante la Junta de Facultad de Medicina
y Ciencias de la Salud para ser aprobada por la misma. Se aprueba la oferta del Mdaster en Junta
de Facultad en sesidn ordinaria el 27/4/2016 https://intranet.uah.es/documentos/actas-junta-
ciencias-salud/Acta-JFMCCS-27-04-2016.pdf

28/4/2016.- Se produce reunién con MdM, en la sede de éstos, de los dos Directores del Master
para trabajo interno de contenidos. Se procede al contacto (persona, telefénico, por mail y por
Skype) con las diferentes ONG solicitando la participacion de las mismas en el Master. Se
procede al envio de la informacidn via mail (documentacion y ppt) y en los dias siguientes se
recogen todas las sugerencias aportadas.

4/5/2016.- Se mantiene una reunidn interna de la Secretaria Académica de la Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud con el Servicio de Posgrado con el fin de recoger las
modificaciones en el documento y avance en el convenio marco.

11/5/2016.- Reunién de los Directores del Master en la sede de MdM para valoracion de las
modificaciones del documento y avance del convenio marco.

12/5/2016.- Trabajo de la Secretaria Académica de la Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud
con el Servicio de Posgrado de la UAH en relacién a los matices del convenio marco, previo paso
por servicios juridicos de ambas instituciones.
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16/5/2016.- Envio del documento para revisidn a los servicios juridicos tanto de la UAH como
de MdM del convenio marco entre ambas instituciones

18/5/2016.- MdM realiza la presentacidon del Master en Accidon Humanitaria Sanitaria via Skype
en la sede de Madrid, con los representantes de las sedes internacionales de Francia, Estados
Unidos y Reino Unido con el fin de recabar las sugerencias aportadas.

22/05/2016.-Se solicita, para poder presentar en la Fundacion para el Conocimiento Madrid+d,
diversas cartas de apoyo tanto de Facultades, Departamento y delegacién de estudiantes, asi
como de las ONG, que se han adjuntado en esta memoria de justificacion. Todas las ONG
consultadas manifiestan su interés por participar en este Master y lo valoran como una gran
iniciativa dentro de la formacion en este campo tal y como se evidencia en las cartas de apoyo
presentadas.

En concreto, en un primer paso, se habla con:

Cruz Roja Internacional
- Responsable de Formacion,
- Coordinacién General y Direccion de Operaciones Internacionales
- D. Joaquin Lépez Sanchez, Secretario del Centro de Estudios de Derecho Internacional
Humanitario.

Médicos sin Fronteras (MSF)
- Dia. Raquel Gonzalez Judrez, Delegada de Castilla-La Mancha, Castilla-Ledn y Madrid.

Intermén-Oxfam
- Diia. Meriona Minet, Coordinadora WASH

FARMAMUNDI
- Dfia. Sara Valverde Montero (Secretaria General)
- Dfia. Maria Eugenia Garcia Ros (Directora General).

AMREF Salud Africa (Flying Doctors)
- D. Alejandro Echegary y Diia. Mercedes Gonzalez (Responsable de voluntariado y
Relaciones Externas).

*Indicar que, en una segunda fase mas avanzada y con el mismo apoyo por parte de las
organizaciones se contacta con Amnistia Internacional, Accion contra el Hambre, Save the
Children, asi como con la OMS.

26/05/2016.- El Plan de Estudios del Master es estudiado y aprobado por la Comisién de
Estudios Oficiales de Posgrado y Doctorado quien decide elevarlo a Consejo de Gobierno.

26/5/2016.- Los Directores del Master perfilan los curriculum y experiencia de los profesores de
la UAH y de MdM que participan en este Master.

30/5/2016.- A diferentes horas se produce conexion via Skype en la sede de MdM con los
presidentes de MdM internacional de Francia, UK, Suiza y Bélgica, con el fin de unificar criterios
de trabajo interno tanto sobre las practicas modulares como sobre las practicas externas del
Master.
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1/6/2016.- Aprobacion del Master en Consejo de Gobierno de la UAH
http://www1.uah.es/pdf/actas cg/2016/acg 0601.pdf

6/6/2016.- Los Directores del Master en la Sala de Grados de la Facultad de Medicina y Ciencias
de la Salud, realizan reuniones internas de asignacién de contenidos con equipos compensados
de expertos y se inicia el contacto con los profesores colaboradores.

8/6/2016.- Se produce, como es habitual en el desarrollo del Master, el trabajo interno
continuado y fluido on line entre los Directores del Master que en esta fase es en relacién a la
clarificacion de los plazos establecidos en el cronograma.

21/06/2016.- Se produce a las 16:00h, una reunidn conjunta entre profesores de MdM y de la
UAH en la Sala de Grados del Decanato de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la
UAH con el fin de unificar criterios entre los grupos mixtos de trabajo por modulos.

24/6/2016.- Se produce el paso por Consejo Social de la UAH quién decide autorizar el envio del
Master al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

28/6/2016.- Se produce reunidn via Skype, a las 15:30h, en la sede de MdM con las direcciones
de la red internacional de MdM con el fin de explicar el avance realizado en este sentido.

4/7/2016.- Se realiza el envio on line de la metodologia de trabajo a todos los profesores del
Master para avance y control en el desarrollo de los contenidos.

29/7/2016.- Se envia la opcidn telematica de todos los contenidos del Master para valoracion
por la Fundacidn para el Conocimiento Madri+d.

11/10/2016.- Tras periodo de revisién la Fundacion para el Conocimiento Madri+d responde con
la necesidad de realizar subsanaciones en el documento presentado.

9/11/2016.- Se presentan las alegaciones en tiempo y forma.

28/11/2016.- La Fundacién para el Conocimiento Madri+d solicita de nuevo la presentaciéon de
modificaciones al documento.

Todas las aportaciones se han utilizado para mejorar el disefio inicial de las materias de estudio
y para elaborar el plan de estudios del Master Universitario de Accién Humanitaria Sanitaria, el
cual de manera previa se ha revisado constatando que:

A nivel nacional:

*No existe formacién de primer o segundo ciclo universitario, por lo que las, especializaciones
y cursos ad-hoc son practicamente la Unica opcién de formarse a un nivel profesional.

eEsta misma ausencia de estudios de Grado, unido al reciente interés por parte de la sociedad
en estos temas, ha hecho que proliferen cursos que tienen como objetivo la sensibilizacidn y la
educacion, pero no tanto el perfeccionamiento profesional.

eLa modalidad predominante en los Masteres es la presencial, existiendo programas virtuales
semi-presenciales pero que no son oficiales.

eEntre la oferta de ese tipo de Masteres, que se dan en las Universidades privadas y no en las
publicas, existen aquellos que vinculan la Cooperacion Internacional con la Ayuda Humanitaria,
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como es el caso de los que aparecen a continuacion, si bien es cierto que no existe ninguno en
todo el territorio nacional que se refiera a la formacidn especifica en el ambito sanitario.

eMaster de Deusto (Red Noha, 2014-2015)

http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/masteres/estudios-masteres/accion-
internacional-humanitaria-noha/programa

eMaster Universidad Camilo José Cela

http://www.emagister.com/master/cooperacion-internacional-ayuda-humanitaria-tps-
1423266.htm

eUniversidad Ramon Llull

http://www.peretarres.org/wps/wcm/connect/peretarres es/eutses/home/estudis/postgrau/
presentacio

eUniversidad Oberta de Catalunya

http://estudios.uoc.edu/es/masters-posgrados-
especializaciones/master/cooperacion/cooperacion-internacional-accion-
humanitaria/presentacion

Universidad Rey Juan Carlos

https://www.gradomania.com/master-en-formacion-y-gestion-en-medicina-humanitaria-
madrid-199829 q08.htm

A nivel internacional, destacar la formacidn intensivos de pocas semanas o meses de duracién
gue ofrece el Royal Tropical Institute sobre:

Reconstruccién de los sistemas de salud resistentes en ambientes fragiles y afectados por
conflictos  http://www.healthcarestudies.com/Rebuilding-resilient-Health-Systems-in-Fragile-
and-Conflict-affected-Environments/KIT/

Andlisis de los sistemas de salud en entornos fragiles y afectados por conflictos
http://www.healthcarestudies.com/Analysing-Health-Systems-in-Fragile-and-Conflict-affected-
Environments/KIT/

Analisis de los sistemas de salud deteriorados http://www.healthcarestudies.com/Analysing-
disrupted-health-systems/Ethiopia/KIT/

Si bien existe un Master de 12 meses de duracién que toca aspectos relacionados con los
sistemas de salud de los paises en vias de desarrollo no trata los conceptos y contenidos de
Accién Humanitaria:

Master of Public Health - International Course in Health Development
http://www.healthcarestudies.com/Master-of-Public-Health-International-Course-in-Health-
Development/Netherlands/KIT/

Asi mismo es preciso destacar, las consultas y reuniones informativas con diversos colectivos:
ONGs relacionadas con la asistencia sanitaria a nivel nacional e internacional.

El procedimiento de elaboracion del plan de estudios comenzd con la elaboracién de un
borrador de dicho plan. Los representantes del estudio, el consejo asesor académico, y los
coordinadores de las materias confeccionaron el documento inicial. Este borrador fue
presentado a los colectivos citados anteriormente (decanos, ONGs, facultativos y miembros del
equipo rectoral), siendo analizado pormenorizadamente. A partir de este momento comenzé el
debate en el seno de la comisidn, y tras varias reuniones se llegd a un documento de consenso
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sobre el Plan de Estudios del futuro Master. En los intervalos entre las reuniones formales de la
Comision, los miembros de la misma crearon grupos de trabajo mads reducidos, lo que permitié
agilizar el proceso y llevar propuestas concretas y elaboradas a las reuniones.

El Plan de Estudios elaborado fue remitido al Decanato de Medicina y Ciencias de la Salud de la
UAH para su analisis critico y ratificacién. La Junta de Facultad de Medicina y CC de la Salud en
su sesidn en su sesion ordinaria de 27 de abril de 2016 ratifico el Plan de Estudios del Master
Universitario al Master Universitario de Accion Humanitaria Sanitaria.

El Plan de Estudios, fue estudiado por la Comisidn de Estudios Oficiales de Postgrado y
Doctorado en su sesién de 26 de mayo de 2016.

La Comisidn acordé elevar la propuesta al Consejo de Gobierno y el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Alcald, reunido el dia 1 de junio de 2016, acord6 APROBAR el Plan de Estudios
del Master Universitario al Master Universitario de Accion Humanitaria Sanitaria, asi como el
Consejo Social el 24 de junio de 2016, autorizando su envio al Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte con el fin de iniciar el proceso de verificacion previsto por el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Diversos colectivos consultados, tanto internos como externos, en el disefio del Plan de
Estudios han elaborado las siguientes CARTAS DE APOYO a la implantacién del Master
Universitario al Master Universitario de Accion Humanitaria Sanitaria:

Organismos oficiales a nivel internacional:
- Carta del Director de la Catedra UNESCO de Educacion Cientifica para América Latina y
El Caribe
Organismos oficiales a nivel nacional:
- Carta del Jefe de la Oficina de Accion Humanitaria de la AECID

Facultades:
Decanato de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la UAH
Decanato de la Facultad de Farmacia de la UAH
Delegacién de Estudiantes de Medicina UAH
Delegacién de Estudiantes de Farmacia UAH
Delegacién de Estudiantes de Enfermeria UAH/Guadalajara

Organizaciones no Gubernamentales de Accién Humanitaria internacionales
ONG AMREF (Flying Doctors) http://www.amref.es/
ONG Farmamundi http://www.farmaceuticosmundi.org/farmamundi/
ONG Médicos sin Fronteras http://www.msf.es/
Asi como otras: Oxfam Intermon, Save the Children, Cruz Roja.

En los casos de las ONGs consultadas se valora de manera muy positiva la formacién que este
Master puede imprimir a los estudiantes, futuros profesionales de las mismas, ya que con esta
formacion de calidad pueden incorporarse al trabajo que éstas desarrollan. En nuestro caso,
indicar que en relacién con las ONGs con las que trabajamos, incorporamos la posibilidad de que
estas asuman a los estudiantes que han finalizado el Master mediante contrato en practicas
durante un afio, a razén de cinco estudiantes por seis ONGs, que son las que participan, serian
treinta estudiantes los que podrian comenzar una vida profesional dedicada a este sector, tras
una formacién con calidad previa y el desarrollo de experiencia practica profesional.

Su colaboracién de manera concreta se traduce en la participacion presencial de la parte practica
que se desarrollard en cada mddulo (parte presencial modular). Esta parte como veremos mas
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adelante en la Planificacidon de las Ensefianzas consta de 8 horas de las cuales, 2h se dedican al
trabajo que realizan diversas ONG siempre en relacidn a la practica prevista (qQue a su vez esta
relacionada con el modulo) y 6h a implementar la parte practica que los estudiantes trabajan
por modulo.

Asi, la participacion activa de las ONGs por mdédulos seria:

CRUZ ROJA vs AMNISTIA INTERNACIONAL, trabajaran la PERSPECTIVA ANTROPOLOGICA DE LOS
DERECHOS HUMANOS, dentro de los contenidos teéricos y practicos del Mddulo | referentes a
los Fundamentos de Accidn Humanitaria.

OXFAM vs ACIION CONTRA EL HAMBRE trabajaran los DETERMINANTES DE SALUD EN
EMERGENCIAS dentro de los contenidos tedricos y practicos del Mddulo Il referentes a la Salud
Publica y Derechos en Accién Humanitaria.

SAVE THE CHILDREN trabajara las INTERVENCIONES HUMANITARIAS DE EMERGENCIA EN LA
INFANCIA dentro de los contenidos tedricos y practicos del Mddulo Il referentes a los Programas
especificos de salud en Accién Humanitaria.

MSF trabajara EL ACCESO A LA SALUD EN ZONAS DE CONFLICTO dentro de los contenidos
tedricos y practicos del Médulo IV referentes a la Salud: Asistencia en epidemias, catdstrofes
naturales y conflictos.

AMREF (Flying Doctors) trabajara la DESCRIPCION DE LAS FASES DE UN PROYECTO PERFECTO: A
PROPOSITO DE UN CASO dentro de los contenidos tedricos y practicos del Médulo V referentes
al Disefio de proyectos en Acciéon Humanitaria.

FARMAMUNDI trabajard los REQUERIMIENTOS LOGISTICOS Y DE SEGURIDAD PARA EL
TRANSPORTE INMEDIATO DE MEDICAMENTOS dentro de los contenidos tedricos y practicos del
Modulo VI referentes a Logistica, Seguridad y Comunicacién en Accién Humanitaria.

WHO UNDP UNSDR trabajaran la REDUCCION DE RIESGO EN DESASTRES EN EL SECTOR SALUD
dentro de los contenidos tedricos y practicos del Mddulo VIII referentes a Programas de
rehabilitacion tras emergencias.

Queremos indicar asi mismo, que se trata de un drea de trabajo, el de la Accion Humanitaria,
que por desgracia es muy activo. Adjuntamos diferentes ejemplos sobre la demanda
ocupacional que existe para este tipo de formacion y que recoge bien la web Cooperablog:

Hacesfalta.org — En ella se puede buscar también trabajo voluntario. Sin duda en Espafia es la
web mas especializada en cuanto a busqueda de trabajo en el tercer sector.

Sector 3 — Se trata de una web de consultoria y formacidn para ONG, empresas y entidades
publicas que dedica una parte de su web a ofertas laborales.

Congde — Coordinadora Estatal de ONG para el Desarrollo de Espafia ofrece un apartado de
ofertas de empleo en su web.

FONDGCAM — Federacion de ONGD de la Comunidad de Madrid ofrece en su web un listado de
ofertas laborales.

Coordinadora de ONG de Euskadi — Ofrece un apartado en su web donde se pueden ver ofertas
laborales, normalmente en Euskadi.

MAEC — Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién ofrece en su web una seccion que
enlaza a diferentes plataformas donde se puede encontrar trabajos ofertados por organismos
internacionales (Naciones Unidas, sobre todo). Se puede encontrar también enlaces a los
diferentes boletines semanales de ofertas de empleo en organismos internacionales.
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FIIAPP — Fundacion publica centrada en las Administraciones Publicas en Iberoamérica se puede
encontrar un apartado de ofertas de empleo y de plazas para expertos para proyectos.

AECID — Web de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo en la
seccién de “Convocatorias” hay diferentes ofertas de trabajo, asi como becas convocadas sobre
todo por la propia agencia estatal.

Asociacion Espafiola de Fundaciones — A veces se pueden encontrar ofertas de empleo para el
sector.

Asociacion Espanola de Fundraising — En su apartado de “empleo” se pueden encontrar ofertas
nacionales e internacionales.

Asociacion Andaluza de Fundaciones — Tiene una seccidon de empleo en la que se puede
encontrar ofertas para profesionales especializados en la gestién y organizacién de entidades
sin fines lucrativos.

Cultunet — Mayoritariamente se encuentran ofertas asociadas al mundo de la cultura, pero tiene
la opcidn de buscar por “cooperacion y desarrollo”.

Eduso — Si se trabaja en temas de la educacién social, en este portal especializado se puede
encontrar algunas ofertas de esta rama tanto a nivel nacional como internacional.

Diario Responsable — Cuelga ofertas de trabajo relacionadas con el mundo de la responsabilidad
social empresarial. Ofertas nacionales e internacionales.

Confederacié Catalana d’ONG per la Pau, els Drets Humans i el Desenvolupament — Dentro de
la agenda InterCom publican ofertas de voluntariado y trabajo.

Coordination Sud — Web francesa donde ademds de encontrar informacién sobre el mundo de
la cooperacién al desarrollo, asi como convocatorias de subvenciones y demas, tiene un
apartado para busqueda de empleo.

DevNetJobs — Web en inglés con un buen buscador de ofertas de trabajo en el tercer sector.
ThirdSectorJobs — Portal en el que se pueden encontrar ofertas de empleo relacionadas con el
tercer sector. Las ofertas son en su mayoria para Reino Unido.

Charity Job — Similar a la anterior, para trabajar en Reino Unido.

Charity People — Buscador de ofertas de empleo en el tercer sector sélo para Inglaterra.

Relief International — Esta interesante web, donde se puede encontrar mucha informacion
sobre el mundo de las relaciones internacionales, la cooperacién internacional y la ayuda
humanitaria, tiene también un apartado dirigido a trabajo. Se puede encontrar ofertas de todas
las partes del mundo.

UN Job List — Ofrece links de ofertas laborales para trabajar en agencias de la ONU. En inglés.
GIZ - La Agencia Alemana de Cooperacién es una de las mds importantes a nivel mundial. Tiene
un apartado de ofertas de trabajo que merece la pena mirar. Obviamente saber aleman es casi
siempre imprescindible.

Devex — Ofertas para trabajar en desarrollo internacional en todas las partes del mundo.

Pegas con Sentido — Web chilena en la que inscribiéndose se puede acceder a diferentes ofertas
de trabajo en el ambito social y de la cooperacion al desarrollo.

Ademas de este listado, siempre es conveniente visitar las paginas web de las ONGs.

3. OBIJETIVOS GENERALES DEL TITULO
La finalidad del titulo deberd ser la adquisicidn por parte del estudiante de una formacion
avanzada, de caracter especializado y multidisciplinar, orientada a la especializacién académica
y profesional, y a promover la iniciacién en tareas investigadoras en el campo de la accidn

humanitaria.

Los estudios que se proponen para el Master se han definido teniendo en cuenta el respeto a
los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los
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principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

Los alumnos seran capaces de aplicar su conocimiento, su comprension y habilidades para
resolver problemas relativos al desarrollo aplicado y a la investigacion en el dmbito de la accidon
humanitaria sanitaria. Respecto a las actitudes, es muy importante que al final del programa de
formacidn el estudiante haya adoptado una posicién prdactica positiva respecto a la disciplina,
de forma que la considere un instrumento Util para el desarrollo de su ejercicio profesional.
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¢ de Educacion Cientifica
: para América Latina

Organizacion . y E| Caribe
de las Naciones Unidas EDUCALYC

para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura .

Alcala de Henares, 28 de noviembre de 2016

Consejo de Direccion de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
C/ Orense, 11, 28020, MADRID

Estimados Sefiores:

La presente carta es para mostrar, desde la catedra UNESCO de Educacion Cientifica para América
Latina y El Caribe un apoyo total al estudio de posgrado “Master Universitario en Accion Humanitaria
Sanitaria” que ha sido presentado por la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la Universidad

de Alcala y la ONG de Accidén Humanitaria Médicos del Mundo.

El estudio de posgrado “Master Universitario en Accion Humanitaria Sanitaria” pretende ser de utilidad en
la formacién de profesionales sanitarios y va dirigido a estudiantes de Licenciatura y Grado de Medicina,
Enfermeria, Biologia Sanitaria y Farmacia, que deseen continuar sus estudios en este campo. Se trata
de ofertar una docencia universitaria de calidad, que permita a los estudiantes interesados conocer la

actuacion sanitaria desde el punto de vista de la Accion Humanitaria.

El plan de estudios que presentan es adecuado para cubrir las necesidades estudiantiles, ofreciendo un
planteamiento caracteristico que lo diferencia de otros masteres del mercado, lo que le hace muy util y
atractivo. También hay que resaltar la amplia experiencia de los docentes que lo impartirian.

Por todo ello, deseamos manifestar el apoyo de la Catedra UNESCO EDUCALYC a esta iniciativa, que
cuenta con una amplia colaboracién (Cruz Roja, Save the Children, AMREF, MSF, FARMAMUNDI,

Intermén-OXFAM, ACNUR..., entre otros) y la coordinacion académica de la Universidad de Alcala.

Atentamente,

N
‘:‘;v‘

Fdo.: Daniel Meziat Luna
Director de la Catedra UNESCO EDUCALYC
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espafiola

Madrid, 12 de diciembre de 2016

A quien corresponda,

Desde la Oficina de Accion Humanitaria de la Agencia Espafola de Cooperacion para el
Desarrollo (AECID) se ha venido trabajando con Médicos del Mundo (MdM) en numerosas
ocasiones. En nuestro rol de donantes hemos apoyado en los ultimos afios las operaciones de
MdM en Gaza, en la crisis de Ebola o en Filipinas tras el tifén Haiyan, valorando siempre de
forma muy positiva su labor humanitaria.

Mas alla de esa labor de apoyo operativo como donante, el personal de la AECID se ha
beneficiado en los ultimos dos afios de una formacién especifica en salud y accién humanitaria.
Dicha formacién, disefiada y elaborada por MdM ha sido muy bien valorada, tanto por quienes
la cursaron como por el Area de Formacién de AECID.

Contar de cara al futuro con un Master de Salud en Accién Humanitaria, acreditado como titulo
oficial de la Universidad de Alcala y coordinado por MdM resulta de especial interés para la
Cooperacién Espafola. Dicho master vendria a reforzar la oferta de formacién en el sector y
permitiria, entre otros, que el personal del Sistema Nacional de Salud de Espafia pueda cursar
una formacioén especifica en su ambito de actividad. Esto tendria un especial interés para que
aquellos que forman parte de la Iniciativa START, también conocida como “Chalecos Rojos” y
en proceso de verificacién por la OMS, puedan profundizar en el conocimiento del sector
humanitario.

Por todo ello, la AECID valora positivamente todos los esfuerzos de MdM encaminados a
impulsar la mencionada formacion.

Atentamente,

El Jefe de la Oficina de Accion Humanitaria

7 R

Rafdel de Prado Pérez

\Z2 OFICINA DE ACCION
D HUMANITARIA _ﬁ;‘%

‘E’fay. oS>

*E*

cooperacion
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

PERSONAL DE APOYO

Personal de administracion y servicios:
Perteneciente al Decanato de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud. Se cuenta con dos
secretarias administrativas una con nivel 16, otra con nivel 18.
Pertenecientes al Vicerrectorado de Posgrado y Educacion Permanente de la Universidad de
Alcald. Se cuenta con el personal de administracidn y servicios adscrito a la Escuela de Posgrado
de la UAH, se trata de 6 efectivos: cuatro administrativos nivel 18, una persona perteneciente al
cuerpo de gestion, nivel 22 y otra persona perteneciente a la escala de Archivos y Bibliotecas,
nivel 26.
Personal colaborador a nivel nacional e internacional de MdM. Se cuenta con dos auxiliares
administrativos de apoyo de la organizacion.

Otro personal de apoyo:

- Se cuenta con el apoyo de 12 coordinadores en terreno, en los diferentes paises en los que se

realiza la accion humanitaria (Angola, Bolivia, Burkina Faso, Tindouf (Argelia), Centroamérica,
Haiti, Mediterraneo -Grecia, Mauritania, Mozambique, TOPalestinos, Senegal y Sierra Leona.

6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

En el articulo 4 del Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario, se atiende especificamente a la NO discriminacion:

Todos los estudiantes universitarios, independientemente de su procedencia, tienen el derecho
a que no se les discrimine por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion,
conviccion u opinion, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, orientacion sexual e
identidad de género, condicion socioecondmica, idiomética o linglistica, o afinidad politica y
sindical, o por razén de apariencia, sobrepeso u obesidad, o por cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, con el Unico requerimiento de la aceptacién de las normas
democraticas y de respeto a los ciudadanos, base constitucional de la sociedad espafiola.

Para conseguir estos objetivos y en concreto la igualdad entre hombres y mujeres, recogida
en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, es imprescindible que, de acuerdo con lo
establecido en la Disposicién adicional duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, todas las universidades cuenten
entre sus estructuras con unidades de igualdad, dotadas de una partida presupuestaria, de
personal técnico especializado en género y de personal de administracion, teniendo en cuenta
la idiosincrasia de cada universidad.

La Unidad de Igualdad de la Universidad de Alcala es un servicio especializado que se ocupa
del desarrollo del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la universidad, y que tiene
por objeto el impulso, desarrollo, coordinacion y evaluacién de todas aquellas politicas de
igualdad de oportunidades adoptadas en y desde la UAH que favorezcan la no discriminacién
entre personas de diferente sexo en el ambito universitario. Su direccion web es:
http://www.uah.es/otros/igualdad.shtm

El objetivo principal de la Unidad de Igualdad es favorecer las politicas de igualdad de género
en el seno de la Universidad de Alcala. Y, en particular, son funciones de la Unidad:

e Constituir una Comisién de asesoramiento y consulta para la puesta en marcha e implantacion
del Plan de Igualdad de los trabajadores y las trabajadoras de la UAH, y para impulsar politicas
de igualdad para los diferentes colectivos universitarios.

e Disefar y proponer campafas de sensibilizacion en materia de igualdad de género, y promover
actividades de formacion o divulgativas para toda la comunidad universitaria.

e Velar para que se cumplan las leyes y normativa reglamentaria en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, para corregir los potenciales desequilibrios entre sexos
en la UAH, asi como realizar informes a los érganos de Gobierno y comisiones delegadas de la
Universidad.
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Con respecto a la no discriminacidon con personas con discapacidad se ha creado una
Unidad de Integracion y Coordinacion de Politicas de Discapacidad en la Universidad de
Alcala (UICPD), que es un servicio especializado de apoyo y asesoramiento que tiene por objeto
el impulso, desarrollo, coordinacién y evaluacién de todas aquellas actuaciones adoptadas en y
desde la UAH que favorezcan la plena inclusién de las personas con diversidad funcional en el
ambito universitario.

Las iniciativas desarrolladas por la Universidad de Alcala en este aspecto se pueden resumir en
las siguientes actuaciones:

Estudio de accesibilidad en los centros de la Universidad de Alcala. Junio de 2005 y marzo de
2006.

Plan de Integracion y Promocién de la Vida Independiente para las personas con Discapacidad
en la Universidad de Alcala (PIPVI). Aprobado en junta de Gobierno en junio de 2005.

Plan para la Integracion y Apoyo de Personas con Necesidades Especificas en la Universidad
de Alcala por razon de discapacidad (PIAPNE/ UAH). Julio de 1999.

En relacion con las medidas destinadas a garantizar la igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad de las personas con discapacidad previstas por la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, todos los organismos implicados en la imparticibn de este estudio (UAH e
Instituto de Salud Carlos Ill) poseen instalaciones adecuadas para la accesibilidad a las personas
con discapacidad y se estan llevando a cabo continuas acciones de mejora en este aspecto como
la adaptacion de la pagina web de la UAH a las necesidades especificas de los colectivos de
discapacitados, o la existencia del Grupo de Mejora “Servicios especiales para discapacitados
de la Biblioteca Universitaria”. Este grupo realiza encuestas a los usuarios con discapacidad para
detectar sus necesidades. Asi mismo, se valora no solo el acceso a las instalaciones (aulas,
laboratorios, espacios para tutorias, salas lectura, bibliotecas, acceso a los recursos informaticos,
cafeterias, lavabos, centro asistencial...), sino que se controla la adecuacioén en las pruebas de
evaluacion y los programas y actividades de tutoria. Entre otras estan en marcha las siguientes
medidas:

- Puestos adaptados y reserva de puestos de lectura en las bibliotecas.

- Ampliacién del plazo de préstamo, préstamo entre bibliotecas del mismo campus, y préstamo
a distancia.

- Personal especifico de contacto

- Recogida y busqueda de materiales bibliograficos.

- Adaptaciones de los puestos informaticos para personas que tengan dificultades fisicas

- Programas informaticos disefiados para personas con discapacidad

- Compra de dispositivos especializados (tele-lupas, impresoras braille, etc.).

Por su parte, el mantenimiento de los equipos de los laboratorios se realiza a demanda de los
usuarios a través de las casas instaladoras de los diferentes equipamientos. Actualmente y para
armonizar este mantenimiento, se esta elaborando un pliego de prescripciones técnicas para la
contratacion del equipamiento especifico de estos laboratorios, segun lo establecido en la Ley
de contratos del Sector Publico.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto.

Todo el profesorado que actla en este Master presenta un perfil adecuado y ha sido
seleccionado por las dos instituciones como profesorado perfectamente capacitado, cada uno
desde sus respectivas especialidades, capaz de ajustarse a todas las necesidades docentes que
abarca el programa tanto tedéricas como practicas. Funcién de los sistemas de coordinacion
horizontal y vertical sera vigilar que se desarrolle el programa con las garantias necesarias.

DIRECTORES DEL MASTER

Consuelo Giménez Pardo (UAH)

Profesora Titular del Departamento de Biomedicina y Biotecnologia de la Universidad de Alcala.

Experta Universitaria en Planificacién y Gestion de Proyectos de Cooperacion para el Desarrollo (Organizacion de
Estados Iberoamericanos, OEl).

Miembro del Grupo de Investigacion Multidisciplinar aplicado al Desarrollo Humano en paises con bajo IDH
(COOPUAH).

Master de Cooperacién Internacional y Ayuda Humanitaria (Instituto de Estudios Humanitarios, IEH).

Secretaria Académica de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud,

Coordinadora de Cooperacién para el Desarrollo de la Universidad de Alcala.

José Félix Hoyo (MDM)

Facultativo especialista del drea de urgencias. Presidente de MDM. Formador en diversos cursos y Master de AH.
Referente de Ebola de MDM. Médico de emergencias. Experiencia en: Perl, Honduras, El Salvador, East Timor,
Palestina, Iran, Marruecos, Indonesia, Sierra Leona, Territorios saharauis ocupados.

PERSONAL ACADEMICO (UAH, UCM, ENS)

El personal académico estd compuesto por 29 profesores pertenecientes a las siguientes instituciones:
1. Universidad de Alcala: 15 profesores (1 CU, 8 TU, 2 CD, 3 ACS, 1AC)
2. MdM: 12 profesores
3. Otras Universidades: 1 profesor UACM (1 ACS)
4. Otros Centros: 1 profesor (Directora ENS)

El personal académico realizara las siguientes actividades:
e Direccién: 2
e Coordinacion de Modulo y de Unidades: 27
e Docencia: actividades tedricas, practicas y de evaluacion (29)
e Tutorias: académicas, actividades practicas, trabajo fin de Master (29)

A) DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA UAH

A-CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

e Un profesor: 1 UAH

e Departamento: Cirugia y Ciencias Médicas y Sociales de la UAH.

e Experiencia Docente:
Docencia Grado, Masteres, Programas de Doctorado, Cursos de Especializacion, Cursos de
Verano
Direccidon de Cursos de Especializacidn y Cursos de Verano...
Direccion de Tesis Doctorales, TFG, TFM
Participacion en Grupos de Innovacién Docente, Proyectos de Innovacién Docente
Participacion en Programas de tutorias: personalizadas, alumnos internacionales
Participacion en Comisiones académicas: Docencia, Calidad

- Actividad asistencial
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Profesor Vinculado/Univ. Alcala.
- Investigacion:
Trayectoria investigadora, dedicada al conocimiento y practica de la cirugia general, que se refleja
en la participacion y direccidon de proyectos y contratos de investigacidn, participacion en redes de
investigacion, organizacion y participacién en congresos. Los resultados se plasman en publicaciones
cientificas y patentes y se reconocen oficialmente con sexenios.

- Actividades de Asesoria, Consultoria y Gestion:
Miembro de diversas Sociedades Cientificas Nacionales e Internacionales y Comités Cientificos y
Editoriales
Direccion de Departamento de Cirugia y Ciencias Médicas y Sociales de la UAH.
Participacion en Organos de Gestion de la Universidad: Junta de Gobierno, Claustro, Junta de
Facultad...

B-PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
e Ocho profesores: 8 UAH.
e Departamentos: Biomedicina y Biotecnologia de la UAH, Medicina UAH, Especialidades Médicas UAH,
Enfermeria y Fisioterapia, Educacion.

¢ Docencia:

Participacion en la docencia Grado, Masteres, Programas de Doctorado, Cursos de Especializacidon

de Posgrado, Cursos de Verano...

Direccion de Masteres, Programas de Doctorado, Cursos de Especializaciéon de Posgrado, Cursos

de Verano...

Direccion de Tesis Doctorales, TFG, TFM

Participacion en Grupos de Innovacién Docente, Proyectos de Innovacion Docente

Participacion en Programas de Tutorias: personalizadas, alumnos internacionales

Participacion en Comisiones académicas: Docencia, Calidad
e Investigacion:
Trayectoria investigadora dedicada al conocimiento de las enfermedades infecciosas y de sus agentes
etioldgicos, con repercusion en la salud publica y en el medio ambiente, a la salud publica, a la medicina
interna y a la cooperacion internacional, que se refleja en la participacion y direcciéon de proyectos y
contratos de investigacidn, direccion, coordinacion y participacion en redes de investigacidn, organizacion
y participacidon en congresos. Los resultados se plasman en publicaciones cientificas y patentes y se
reconocen oficialmente con sexenios (tienen entre 2-5 sexenios).

e Actividades de Asesoria, Consultoria y Gestidn:

Miembros de diversas Sociedades Cientificas Nacionales e Internacionales y de Comités

Cientificos, Bioética y Editoriales

Miembros de Evaluadores de Proyectos (ANEP, FIS, otras agencias)

Decano del a Facultad de Medicina y CC de la Salud, UAH

Vicedecana de la Facultad de Medicina y CC de la Salud, UAH

Vicedecano CCAFYDE de LA Facultas de Medicina y CC de la Salud, UAH

Secretaria Académica de la Facultad de Medicina y CC de la Salud, UAH

Subdirectora del Departamento de Enfermeria y Fisioterapia.

Coordinadora de Cooperacién para el Desarrollo de la UAH.

C-PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES
e Dos: 2 UAH
e Dptos: Cirugia, Ciencias Médicas y Sociales y Ciencias Juridicas

¢ Docencia:
Participacion en la docencia Grado, Masteres, Programas de Doctorado, Cursos de Especializacion
de Posgrado, Cursos de Verano...
e Investigacion:
Trayectoria investigadora dedicada al conocimiento de la salud publica y el medio ambiente, asi como la
cooperacién para el Desarrollo y el Derecho Internacional que se refleja en la participacién y direccion de
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proyectos y contratos de investigacion, participacion en redes de investigacion, organizacién vy
participacion en congresos. Los resultados se plasman en publicaciones cientificas.
Actividades de Asesoria, Consultoria y Gestion:
Miembros de diversas Sociedades Cientificas Nacionales e Internacionales y de Comités
Cientificos y Editoriales

D-PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD
e Tres: 3 (2 UAH, 1 UCM)
e Dptos: Enfermeria y Fisioterapia de la UAH, Medicina de la UCM
e Docencia:
Participacion en la docencia Grado, Masteres, Programas de Doctorado, Cursos de Especializacidn
de Posgrado,
Actividad Asistencial:
- Servicio de Cirugia y del Aparato Digestivo
- F.E.A del Servicio de Microbiologia Clinica del HCSC de Madrid
- Responsable de la Unidad de Medicina Tropical y del Viajero del HCSC
- Enfermero de Emergencias- Servicio de Urgencias Médicas de Madrid (SUMMA 112).
e Investigacion:
Trayectoria investigadora dedicada al conocimiento de las enfermedades infecciosas y de sus agentes
etioldgicos, con repercusion en la salud publica y en el medio ambiente, y a la cooperacion internacional,
asi como en la emergencia sanitaria que se refleja en la en proyectos y contratos de investigacion,
participacion en redes de investigacion, participacion en congresos. Los resultados se plasman en
publicaciones cientificas.

e Actividades de Asesoria, Consultoria y Gestion:
Miembros de diversas Sociedades Cientificas Nacionales e Internacionales y de Comités
Cientificos y Editoriales

E-PROFESORES ASOCIADOS
e Uno: 1 UAH
e Dptos: Arquitectura
¢ Docencia:
Participacidn en la docencia Grado, Masteres, Programas de Doctorado, Cursos de Especializacion
de Posgrado,
e Investigacion:
Trayectoria investigadora dedicada al conocimiento y la Investigacion de diversas cuestiones relacionadas
con paises con IDH bajo, habitat y desarrollo con repercusiéon en la salud publica y en el medio ambiente,
y a la cooperacion internacional que se refleja en la en proyectos y contratos de investigacion,
participacion en redes de investigacion, participacion en congresos. Los resultados se plasman en
publicaciones cientificas.
e Actividades de Asesoria, Consultoria y Gestion:
Miembro de diversas Sociedades Cientificas Nacionales e Internacionales y de Comités Cientificos
y Editoriales

F-FUNCIONARIOS INVESTIGADORES

Uno del ISCIII

¢ Docencia:
Profesor colaborador de estudios universitarios de diferentes Grados.
Participacidn en la docencia, Masteres, Programas de Doctorado, Cursos de Especializacion de
Posgrado, Cursos de Verano
Organizacion de Workshops internacionales de formacidn, cursos de formacién
Direccion de Tesis Doctorales, TFM
Participacion en Programas de Tutorias: personalizadas, alumnos internacionales
Participacién en Comisiones académicas: Docencia e Investigacion

e Actividad Profesional:
Director de la Escuela Nacional de Sanidad

csv: 235918067197794238272697





e Investigacion:
Trayectoria investigadora dedicada al conocimiento de las enfermedades infecciosas y de sus agentes
etioldgicos con repercusién en la salud publica y en el medio ambiente y a la cooperacién internacional,
que se refleja en la participacion y direccién de proyectos y contratos de investigacion, direccidn,
coordinacién y participacion en redes de investigacion, organizacidn y participacidon en congresos. Los
resultados se plasman en publicaciones cientificas y patentes.
Actividades de Asesoria, Consultoria y Gestion:
Miembros de diversas Sociedades Cientificas Nacionales e Internacionales y de Comités
Cientificos.
Miembros de Evaluadores de Proyectos (ANEP, FIS, otras agencias nacionales e internacionales
como NIH,

G-PROFESORES INVITADOS

Para la realizacion de la parte practica de cada mddulo y, sin que contabilice en el computo de los
profesores de este Master, se invitara a diferentes miembros de distintas ONGs de Accion Humanitaria
con el fin de intercambiar experiencias con los estudiantes del mismo, asi contaremos con 6 invitados de
las ONG: Farmamundi, AMREF (Flying Doctors), Médicos sin Fronteras (MSF), Oxfam Intermdn, Save the
Children y el ACNUR.
¢ Docencia:
Participacion en la docencia de Jornadas, Cursos propios de especializacién, Cursos de
Especializacion de Posgrado Cursos de Verano...
e Actividad Asistencial:
Todas las ONG realizan actividad asistencial en terreno y amplia experiencia en Accion Humanitaria y/o
Cooperacidn para el Desarrollo, estando implicadas en la Accién Humanitaria Nacional e Internacional
de los ultimos 40 afios.

B) DESDE EL PUNTO DE VISTA DE MdM

Contamos para el desarrollo del Master con la experiencia en terreno de los siguientes profesionales:

Un psiquiatra con multiples intervenciones en Accion Humanitaria en diferentes contextos. Formador del
Proyecto Esfera. Colaborador en diversos Mdsteres de Accién Humanitaria, miembro de los 6rganos de
direccién de MDM y de la CONGDE. En la actualidad forma parte del Grupo de Accién Humanitaria de la
CONGDE y de MDM.

Un Meédico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Master en Medicina Humanitaria
(Universidad Complutense). Master en Medicina del Viajero (Universidad Complutense). Médico Adjunto
Servicio Urgencias Fundacién Jiménez Diaz. Profesor del Mdster Medicina Tropical (Universidad
Auténoma). Coordinador médico en el Terremoto Nepal. Formador Ebola. Actuacién como Médico en el
Tifén Haiyan Filipinas. Coordinador médico del Célera en Sierra Leona.

Un médico de urgencias Coordinador médico del Célera en Haiti. Médico formador en el proyecto de
fortalecimiento urgencias hospitalarias. Experiencia de trabajo en la Franja de Gaza. Coordinador médico
del Cdélera en Guinea Bissau. Coordinador médico del Cdlera en Angola. Médico en el Tsunami de
Indonesia.

Un coordinador de la Unidad de Accién Humanitaria y Emergencias con experiencia en: Palestina, Filipinas,
Haiti, Honduras, El Salvador, Guatemala, Sahara...
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Un médico especialista en pediatria. Master en medicina tropical y salud internacional. Especialista en el
Nutrition Project manager con experiencia en los campamentos de refugiados de Dollo Ado. Coordinador
de cdlera Haiti MDM. Coordinador médico en el proyecto SSR en Haiti. Sanitario en el proyecto de Célera
en Guinea Bissau. Coordinador médico de nutricion en los campamentos refugiados saharauis.
Experiencia de asistencia técnica en el proyecto de cuidados intensivos pediatricos del hospital pediatrico
de Luanda y Sanitario de emergencias en el tsunami en Sumatra.

Un Doctor en Medicina y Jefe de Servicio de Cirugia Plastica y Reparadora del Hospital Universitario Gran
Canaria Doctor Negrin.

Un médico de familia y especialista en Salud Publica con experiencia de trabajo en: Congo, Burundi,
Méjico, Albania, Peru, Indonesia, Chad, Libano, Sierra Leona...

Un enfermero de urgencias experto en agua y saneamiento con experiencia en: Filipinas, Sierra Leona,
Guatemala, Nicaragua, El Salvador, Peru Haiti, Colombia, Albania, Palestina...

Un médico de familia director de Operaciones de Médicos del Mundo con experiencia en: Congo, Angola,
Burundi, Sierra Leona, Sur Sudan, Liberia, Zimbabue, Republica Centroafricana...

Un Doctor en Medicina y Facultativo Especialista de Area de Anestesia y Profesor de la Clinica Universitaria
de Navarra.

Un Psicologo referente en Salud Mental y Apoyo Psicosocial en Médicos del Mundo con experiencia de
trabajo con poblacion refugiada e inmigrante, en catastrofes, violencia politica y violencia de género.
Experiencia en terreno en Uganda, Egipto, Sierra Leona que ofrece ademas apoyo y cuidado psicolégico a
los equipos expatriados.

Un Doctor en Farmacia, Especialista en Nutricién y Coordinador General de Médicos del Mundo.

Todas las personas implicadas trabajan como coordinadores de mdédulo y/o unidad, de manera
coordinada junto a los profesores especialistas de la UAH en todos los mdédulos de este Master, de manera
que todos los perfiles de los profesores que intervienen se ajustan a las necesidades docentes que abarca
el programa de Master propuesto. En el caso de las practicas, al igual que toda la docencia es supervisada
por los dos directores del Master:

Todas las practicas contaran ademas con el apoyo de los tutores de MdM y de la UAH tanto en sede (sede
de C/ Juan Montalbo, 6, Madrid) como en terreno, en relacién a cada uno de los proyectos a los que los

estudiantes se desplazan.

Presentamos a continuacién un cuadro resumen del profesorado que participa en este Master:

Profesores tiempo completo Universidad o Institucion

N2 %
Profesores Doctores 20 68.96%
Profesores no Doctores 9 31.03%
TOTAL 29 100

Catedraticos de Universidad (CU) 3.57%

1
Profesores Titulares de Universidad (TU) 8 28.57%
Contratados Doctores (CD) 2 7.14%
Profesores de CC Salud (ACS) 3 18.76%
Profesores Asociados (AC) 1 3.57%
Funcionarios 1 3.57%
TOTAL 16 55.17%

Resto de profesores de MdM 13 44.82%
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UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

. . DEPARTAMENTO DE BIOMEDICINA Y
% Umversulad BIOTECNOLOGIA

& & ’ Campus Universitario
A de Alcala Ctra. Madrid-Barcelona, km. 33,600

28871 Alcald de Henares (Madrid)
Teléfono: 91 88546 73 /47 51

Fax: 91 885 46 63 [ 47 99
dpto.biomebiotec@uah.es

Consejo de Direccién de la Agencia Nacional

de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
C/ Orense, 11

28020 - MADRID

Alcald de henares, 1 de abril de 2016

Distinguidos Sres.

Analizada la propuesta de “Mdster Universitario de Accion Humanitaria Sanitaria” formulada
por la Junta de Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la Universidad de Alcala (UAH) y la
organizacion internacional de Accién Humanitaria Médicos del Mundo, como fruto de una
colaboracién en actividades de Grado y Posgrado entre ambas instituciones, quiero manifestar
que dicha propuesta cuenta con el apoyo institucional del Departamento de Biomedicina y
Biotecnologia de la Universidad de Alcala.

Considero que la oferta de este estudio puede resultar, sin lugar a dudas, una opcién atractiva e
interesante para alumnos Graduados cuyos estudios estén relacionados con la salud, que
quieran continuar su formacién en el campo de la actuacién sanitaria desde una perspectiva
relacionada con la Accién Humanitaria.

Creo, igualmente, que el equipo docente participante en este estudio, de ambas instituciones,
retne los requisitos necesarios como expertos de reconocido prestigio en el drea cientifica y
humanitaria objeto del master y que las competencias y los contenidos del programa formativo
dan cobertura a los objetivos planteados, aportando una originalidad innovadora frente a otros
Masteres.

Cordialment

Fdo.: Juan
Director del

h) /}7 < /:‘

\ ) N
arfamento de Biomedicina V:§¢teeno /B de la UAH
g
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Alcald de Henares, 12 de Mayo de 2016

Consejo de Direccidn de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
C/ Orense, 11, 28020, MADRID

Estimados Sefores:

Desde la Delegacion de Enfermeria y Fisioterapia de la Facultad de Medicina y Ciencias
de la Salud queremos mostrar un total apoyo al estudio de posgrado “Master
Universitario de Accion Humanitaria Sanitaria“ que esta siendo preparado por las
entidades docentes de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud y la ONG de Accién
Humanitaria Médicos del Mundo.

El estudio de posgrado “Master Universitario de Accion Humanitaria Sanitaria” que
tienen interés de ofertar puede ser muy util para alumnos de distintos Grados, como
Medicina, Enfermeria, Biologia Sanitaria y Farmacia, que deseen continuar sus estudios
en este campus. Ademas de dar un mayor abanico de posibilidades para estudiar un
posgrado, permitiria a los alumnos interesados conocer la actuacion sanitaria desde un
punto de vista distinto como es el de la Accién Humanitaria.

El plan de estudios que presentan estd muy acorde con las necesidades estudiantiles, y
ofrece un planteamiento completamente diferente, util y muy atractivo frente a otros
masteres. Hemos podido observar que los docentes que la impartirian poseen gran
experiencia en el drea de estudio cientifico, lo que hace el master mas atractivo para los
interesados.

Con motivo de la incorporacion de la Universidad de Alcald en este proyecto conjunto,
deseamos que el proyecto salga adelante de manera exitosa.

Reciba un cordial saludo,

Delegaciéon de alumnos de la Facultad de Enfermeria vy
Fisioterapia de la UAH
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS ‘

‘ 5.1. Planificacion de las ensefianzas

5.1 Estructura de las ensefianzas:

Contenido Organizacion Cardcter
Mddulo/Materia Materia - (obligatorias u
créditos ECTS temporal .
optativas)
Mddulo |
Materia: MARCO
GENERAL, Marco legislativo general
LEGISLATIVO Y Derecho Internacional Humanitario 0B
PROCEDIMIENTOS Enfoque de Derechos, Género e interculturalidad
DE LA ACCION 1C
HUMANITARIA 8
Geopolitica, Antropologia y Organizacion en Accion
Humanitaria
Antropologia OB
Instituciones internacionales en emergencias
humanitarias. Coordinacién.
Médulo Il Salud Publica Salud publica
. , OB
Materia: Patologias comunes
SALUD PUBLICA Y Derechos 8 1C
DERE,CHOS EN LA Requerimientos Minimos Basicos y Norma OB
ACCION Humanitaria Esencial
HUMANITARIA
Mddulo I
Materia:
PROGRAMAS
ESPECIFICOS DE
SALUD EN ACCION
HUMANITARIA
Asistencia Médica en Accidn Humanitaria
Interver\cpnes especificas en salud en Accion 3 1c 0B
Humanitaria
Mddulo IV . X . X ..
Materia: Prevent.:lon. y manejo de epidemias en Accion
ASISTENCIA EN Humanitaria
EPIDEMIAS, Emerge~nC|as Epldemlc.a’s
CATASTROFES Campafias de vacunacién
NATURALES Y
CONFLICTOS Particularidades asistenciales catastrofes naturales y 3 1c OB
conflictos
Particularidades de la asistencia en Terremotos,
Huracanes e Inundaciones
Asistencia en Conflictos Bélicos y Emergencias
Complejas
Logistica y Seguridad
Mddulo V Apertura de proyectos: Fase de identificacion y sus
. 8 2C OB
Materia: componentes
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DISENO DE Gestion del ciclo del proyecto
PROYECTOS EN Gestidn y financiacion
ACCION
HUMANITARIA
Médulo VI
Materia: .
SEGURIDAD, fsg;;:'ig:d
LOGISTICAY Co?nunicacién 8 2C OB
COMUNICACIONES
EN ACCION
HUMANITARIA
MOdUI.O Vil Perspectivas internacionales del futuro de la accion
Materia: humanitaria
PERSPECTIVAS El paso de los ODM a los Objetivos de Desarrollo 4 2C 0B
FUTURAS DE LA .
ACCION Sostenible (ODS) y la Agenda 2030: los retos en el
HUMANITARIA sector salud y su aplicacion al contexto humanitario.
Médulo VNI Rehabilitacién precoz post emergencia (Early
Materia: Recovery) 3 2C OB
PROGRAMAS Programas de Preparacion y Reduccion de Riesgo en
POSTEMERGENCIA Desastres (RRD)
Médulo IX

¢dulo Précticas Externas 14 3C OB
Mddulo X

! Trabajo Fin de Master 16 3C 0oB

1C: 1¢" Cuatrimestre
2C: 22 Cuatrimestre
3C: 3° Cuatrimestre
OB: Obligatoria

Tabla. Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un titulo de Méaster

Universitario y su distribucion en créditos

Créditos
Tipo de materia ECTS
Obligatorias 56
Optativas 0
Practicas externas 14
Trabajo fin de Master 20
TOTAL 90

5.2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

La Universidad de Alcala, desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Extension
Universitaria, cuenta con una serie de programas internacionales y de intercambio dirigidos tanto
a estudiantes nacionales como extranjeros. Toda la informacién esta recogida en la siguiente
direccion web: http://www.uah.es/internacionales/inicio.shtm

La Universidad de Alcala acogiéndose a la convergencia europea reconoce los créditos ECTS
realizados por los alumnos en cualquier sistema universitario europeo.
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5.3. Descripcién de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje que constituyen la
estructura del plan de estudios, incluyendo las préacticas externas y el trabajo de fin
de Master, de acuerdo el siguiente modelo:

Denominacién materia

MODULO I. MATERIA: MARCO GENERAL, LEGISLATIVO Y PROCEDIMIENTOS DE LA
ACCION HUMANITARIA

Competencias que adquiere el estudiante con la materia

Generales

CG1 Desarrollar la capacidad para el andlisis critico, interpretacion, evaluacion y sintesis de
ideas nuevas y complejas en las areas de accién humanitaria y cooperacion al desarrollo.

CG2 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos (0 poco conocidos) dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares
relacionados con su area de conocimiento.

CG3 Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones cientificas a publico, especializado
y no especializado, de un modo claro y preciso.

Especificas

CEL1 Conocer y analizar las fuerzas econémicas, sociales y politicas que explican y provocan la
existencia de la pobreza, la desigualdad y las problematicas de las naciones en desarrollo, las
causas del subdesarrollo y el papel que tienen los paises desarrollados desde una perspectiva
global.

CE2 Conocer, analizar y valorar el sentido de las prioridades sectoriales y geograficas de la
accion humanitaria, identificar los ejes estratégicos que orientan las politicas, los sectores de
actuacion y los instrumentos para su puesta en marcha.

CE3 Conocer, analizar y valorar la incidencia de los conflictos en los paises en desarrollo, asi
como las acciones de cooperacion humanitaria en zonas de conflicto y los proyectos y programas
de prevencion de conflictos, promocion de la paz y fortalecimiento institucional

Transversales

CT1 Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad.

CT2 Capacidad para trabajar en equipo con otros profesionales con el fin de desarrollar un
trabajo interdisciplinar.

CT3 Tener capacidad de comunicacién oral y escrita en una segunda lengua cientifica.

CT4 Capacidad de gestion de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacion
proveniente de diversas fuentes).

Resultados de Aprendizaje

El alumno ser& capaz de:
1. Conocer la legislacién en cuanto a DH, DIH y DDIH.

2. Conocer las causas y consecuencias que explican y provocan la existencia de la
pobreza, la desigualdad y las problematicas de las naciones en desarrollo, subdesarrollo
y el papel de los paises desarrollados desde una perspectiva global.

Ubicar un problema y el resultado de un andlisis dentro del conocimiento existente.

4. Tener criterios de analisis de la realidad politica, social, econdmica y cultural en la que
se contextualizan los enfoques y temas de la nueva cultura de la accién humanitaria que
promueven los organismos y las convenciones internacionales.

5. Desarrollar la capacidad para el andlisis critico, interpretacion, evaluacion y sintesis de
ideas nuevas y complejas en contextos de emergencia y postemergencia.

w
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6. Ser capaz de preparar una salida al terreno tanto en relacion a las necesidades de
informacion previa sobre el contexto politico, econémico, social y cultural del pais, la
preparacion de la intervencion/investigacion en terreno.

7. Conocer la organizacion de los actores presentes en emergencia humanitaria.

8. Reconocer que la accion humanitaria estd en funcién de las mdltiples situaciones
presentes en el ambito mundial.

Descripcién de los contenidos
Unidad 1. Marco legislativo general

1. Derecho Internacional Humanitario

1.1. Historia del Derecho Internacional Humanitario, marco vigente. Comité Internacional de la
Cruz Roja

1.2 La Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Naciones Unidas.

2. Contexto normativo y politico de la Accién Humanitaria

2.1 La Soberania Nacional y la Injerencia Humanitaria

2.2 Normativa Internacional

2.2.1 La Corte Internacional de Justicia y La Corte Penal Internacional
2.3 Normativa Europea

3. Enfoque de Derechos, Género e interculturalidad

3.1 El derecho a la salud y la salud con enfoque de derechos.

3.2 El enfoque de género en intervenciones humanitarias

3.3 Interculturalidad y enfoque antropolégico en Accion Humanitaria

Unidad 2. Geopoliticay Antropologia

1. Geopolitica

1.1 Europa:

1.1.1 La crisis de los Balcanes y la nueva redistribucion de Europa.
1.1.2 La disolucion de la Unién Soviética.

1.1.3 La actual crisis econémica.

1.1.4 La crisis de la Europa de los Pueblos y el Estado del Bienestar
1.2 Africa

1.2.1 la descolonizacién y sus consecuencias

1.2.2 El Cuerno de Africa

1.2.4 El Sahel

1.2.5 La primavera arabe y el fundamentalismo radical

1.2.5 Los conflictos étnicos y los recursos naturales en Africa del Este
1.2.6 Africa de Oeste

1.3 América del Sur

1.3.1 El desarrollo desigual

1.3.2. La desaparicion de las guerrillas y los movimientos etano-sociales
1.4 Centroamérica:

1.4.1 La desigualdad

1.4.2 El desarrollo sostenible

1.4.2 Violencia

1.5 Asia

1.5.1 El conflicto Israel-Palestina

1.5.2 El conflicto islamico chiles y sunnies: Iran, Irak, Afganistan, Siria, Libano y los paises de la
Peninsula Arabiga.

1.5.3 La superpoblacion

1.5.4 Los conflictos étnicos

1.5.5 La descolonizacion y la colonizacion tardia

1.5.6 La dltima guerra fria: Las dos Coreas

1.5.7 Indonesia insular, los recursos naturales y el post-colonialismo
1.7 Conflictos olvidados.
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2. Antropologia en Ayuda Humanitaria

2.1 Aspectos socioeconémicos de los desastres

2.1.1 Perfiles de morbilidad y mortalidad en un escenario de desastre.
2.2 Aproximaciones antropologicas a las crisis

2.2.1 Justicia transcultural y distribucion de la asistencia

2.3 Sociologia de la guerra

2.3.1 Aspectos ideoldgicos de los cambios violentos

2.4 Respuestas y estrategias para afrontar las crisis

2.4.1 Oportunidades de adaptacion y tacticas de supervivencia

2.4.2 La organizacion social de las identidades en el exilio

2.5 Comunicacion transcultural

2.5.1 Consideraciones éticas, etnograficas, religiosas y culturales del afrontamiento de las crisis
2.6 Limites antropoldgicos de la accidon humanitaria

Unidad 3. Organizacién en Ayuda Humanitaria

1 Instituciones internacionales en emergencias humanitarias. Coordinacién en Ayuda
Humanitaria

1.1 Organismos u Organizaciones multinacionales

1.2 Organismos Especializados de los Estados

1.3 Organizaciones no Gubernamentales Internacionales

1.4 Organismos o Empresas Privadas

2. Coordinacién en Accién Humanitaria

2.1 Larelacion con los Gobiernos Locales

2.2 Estrategias de coordinacion en terreno

2.3 Emergency Medical Teams

2.4 Proteccion Civil

2.5. El sistema de Cluster

2.6 Otras propuestas de organizacién en emergencia

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de
enseflanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Médulo de 8ECTS/200horas totales (64h tetricas, 136h trabajo del estudiante). Este médulo no
tiene parte practica presencial.

Acciones de coordinacion: Los coordinadores de las Materias de este Modulo velaran por la
cuidadosa programacion de las actividades que dependan de los distintos profesores.

Agentes y procedimiento
Para ello cuenta con las siguientes figuras:

- Los Directores del Master, que se encargan de coordinar a los Profesores Coordinadores
de cada Mdédulo y junto con ellos las actividades, trabajos y evaluaciones que han de
realizar los alumnos.

- Los Profesores Coordinadores de cada Mddulo/Materia, que se encargan de: i)
establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucion
de los objetivos docentes y la adquisicion de las competencias del médulo por parte de
los/las estudiantes, ii) coordinar la organizacion temporal de los contenidos teorico-
practicos del modulo en colaboracién con los profesores responsables de cada unidad
y iii) garantizar la coordinacién docente entre los diferentes médulos del Master.

- Los Responsables de cada Unidad se responsabilizan de la coordinacion horizontal de
los temas de cada Unidad de acuerdo con la Guia Docente.

Todos recogen las sugerencias de mejora, trasladando esta informacion a los Directores para
posibles propuestas en el Plan de Mejora.

Evidencias e indicadores
- Guias Docentes. Incluyen: objetivos, contenidos, actividades y evaluacién.
- Actas de Juntas de Evaluacion del Curso.
- Actas de las reuniones con los Coordinadores del Médulo/Materia
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- Actas de las reuniones de los Responsables de cada Unidad
- Informes de los Directores de Masteres.

Metodologia de ensefianza/aprendizaje. Actividades formativas.

METODOLOGIAS DOCENTES EMPLEADAS EN GENERAL

Clases tedricas (leccion magistral)

Talleres de trabajo (resoluciéon casos, resolucion supuestos y problemas)

Mesas redondas de debate

Elaboracion trabajos revision bibliografica, ensayos, proyectos, memorias, cuadernos de
practicas

Presentacion y defensa oral trabajos, memorias, ensayos

Tutorias individuales o colectivas para la orientacion y supervision del trabajo de los alumnos
Horas de estudio y evaluacion.

Asi de manera més especifica desarrollamos cada parte un poco mas:

1) Docencia tedrica. En las sesiones tedricas se presentan y se explican los contenidos basicos
del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el resto de actividades. En
ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se aclararan las dudas que hayan
surgido a lo largo del trabajo personal.

2) Seminarios. Seran espacios para la reflexion, puesta en comun y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo.

3) Practicas y Talleres: Sesiones on line y presenciales practicas en las que se utilizaran
estrategias metodoldgicas de resolucién de problemas, estudios de casos y aprendizaje por
proyectos entre otros. En ellas los estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor
situaciones reales o hipotéticas o ejercicios previamente planteados por el mismo aplicando las
técnicas explicadas en las clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como
practicas tengan un marcado caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través
de dos vias basicas. En primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde
el inicio del curso a través del aula virtual, en segundo lugar, se buscara acercar los ejercicios
practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades sentidas por los estudiantes
para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a conformarla.

5) Examenes: Escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las habilidades y los
valores desarrollados por los estudiantes.

6) Tutorias en aula virtual. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar
colectivamente cuestiones de interés para todos los alumnos en relacion a los contenidos
conceptuales o practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma auténoma.

7) Trabajo autbnomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y andlisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacion Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contara siempre con el apoyo del Aula
Virtual, en nuestro caso con la plataforma Blackboard, que albergara la mayor parte de la
documentacién a trabajar y sera el lugar comun de informaciéon habitual entre el estudiante y el
profesor. Se entiende que el modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de
un aprendizaje individual provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las
presentaciones, debates y tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran
practicas habituales.

Metodologias Tiempo (en horas)
Clases tedricas 50
Aprendizaje  colaborativo  basado en 4
problemas y ejercicios de simulacion
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Estudio de casos 2
Practicas en el aula 8
Estudio y trabajo personal 136

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
de acuerdo con la legislacién vigente

Sistema de Evaluacion:

Para la valuacion de los contenidos se utilizara el sistema de rabrica.

A Opcidn evaluacién continua. En este caso el estudiante se regira por los diferentes items que
aparecen en el sistema de rdbrica en relacién a los contenidos teéricos y practicos. Los
estudiantes aprueban cada médulo de trabajo.

B Opcidn evaluacién final. En este caso el estudiante se regira por los diferentes items que
aparecen en el sistema de rdbrica en relacién a los contenidos teéricos y practicos. Los
estudiantes no aprueban cada mdédulo sino la totalidad del Master. Es necesario aprobar cada
parte (teoria y practicas) por separado.

*En ambos casos es necesatria la asistencia a 5 de las 6 practicas propuestas.

Criterios a evaluar:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION
MAXIMA

Examen con preguntas a desarrollar 20.0 40.0
Presentacion de un documento 10.0 20.0

(Elaboracion de trabajos, memorias,
ensayos, proyectos.. )

Participacion en actividades colaborativas 10.0 20.0
(Resolucidn de casos, supuestos, problemas)

Utilizacién de fuentes bibliograficas 5.0 10.0
adecuadas y correcta presentacion

Creatividad e improvisacion en las 5.0 10.0
estrategias y soluciones empleadas

ante un problema complejo

Total de ponderacién 50 100
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Denominacién materia

MODULO II. MATERIA: DERECHOS Y SALUD PUBLICA EN ACCION HUMANITARIA

Competencias que adquiere el estudiante con la materia

Generales

CG1 Desarrollar la capacidad para el andlisis critico, interpretacion, evaluacion y sintesis de
ideas nuevas y complejas en las areas de accion humanitaria y cooperacion al desarrollo.

CG2 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resoluciéon de problemas en
entornos nuevos (0 poco conocidos) dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares
relacionados con su area de conocimiento.

CG3 Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones cientificas a publico, especializado
y no especializado, de un modo claro y preciso.

Especificas

CE4 Conocer, identificar y mejorar aquellas cuestiones relacionadas con la planificacién en la
asistencia urgente.

CE5 Conocer y aplicar los programas tematicos (atencidn primaria, urgencias, nutricion,
programas quirdrgicos, epidemias, salud mental y componente psicosocial, salud sexual y
reproductiva) con el objetivo final de mejorar el sistema de salud y la resiliencia de las
poblaciones vulnerables y establecer lineas de actuacion.

CE7 Establecer las prioridades de asistencia en los diferentes escenarios y tipos de
intervenciones en el desarrollo de proyectos de salud en accién humanitaria sanitaria.

Transversales

CT1 Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad.

CT2 Capacidad para trabajar en equipo con otros profesionales con el fin de desarrollar un
trabajo interdisciplinar.

CT3 Tener capacidad de comunicacion oral y escrita en una segunda lengua cientifica.

CT4 Capacidad de gestidon de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion
proveniente de diversas fuentes).

Resultados de Aprendizaje

1. Reconocer los problemas sanitarios y de salud existentes en la zona de desastre.

2. Aplicar técnicas basicas de atencién sanitaria en primera instancia a la poblacién en zona de
desastre.

3. Incorporar en salud los diferentes elementos transversales.

4. Aprender a valorar el estado del sistema sanitario, determinar fortalezas y debilidades para
ser capaces de insertarse en el mismo, fortaleciendo los pardmetros de morbi-mortalidad de las
enfermedades.

5. Conocer las enfermedades més prevalentes en contextos de emergencia.

6. Conocer los requerimientos minimos basicos para cumplir con los principios humanitarios y
garantizar la dignidad humana.

Descripcién de los contenidos
Unidad 1. Salud Publica en Ayuda Humanitaria

1. Salud publica

1.1. Actividades relacionadas con agua y saneamiento (actividades generales)

1.2 Promocién sanitaria (educacién para la salud y perspectiva comunitaria)

1.3 Atencion sanitaria

1.3.1 Atencién primaria (papel de la atencidn primaria en emergencias)

1.3.2 Atencion secundaria (refuerzo de capacidades o centros de derivacién secundarios)
1.4 Influencia de los determinantes de salud en las crisis humanas

1.5 Vigilancia Epidemiolégica (sistemas de vigilancia)
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2 Patologias comunes

2.1 Enfermedades transmisibles

2.1.1 Enfermedades respiratorias

2.1.2 Enfermedades de trasmision fecal oral

2.1.3 Enfermedades dermatol6gicas

2.1.4 Enfermedades transmitidas por vectores

2.1.5 Otras patologias

2.2 Enfermedades no transmisibles

2.2.1 Control de enfermedades crénicas en contextos de emergencia
2.2.3 Otras patologias

Unidad 2. Derechos en Ayuda Humanitaria

1. Requerimientos Minimos Basicos

1.2 Proyecto Esfera

1.2.1 La carta humanitaria

1.2.1.1 Principios de proteccion

1.2.1.2 Las normas esenciales

1.2.1.3 Normas minimas sobre agua saneamiento y promocion de la higiene

1.2.1.4 Normas minimas sobre seguridad alimentaria y nutricion

1.2.1.5 Normas minimas sobre alojamiento, asentamiento humanos y articulos no alimentarios
1.2.1.6 Normas minimas sobre accién de salud

2. Norma Humanitaria Esencial (Core Humanitarian Standard)

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Médulo de 8 ECTS/200horas totales (64h tedricas, 136h trabajo del estudiante). Este mddulo
tiene una parte practica presencial que se realiza al finalizar, incluida en el computo, de 1ECTS
(8h de précticas presenciales/16h de trabajo del estudiante).

Acciones de coordinacion: Los coordinadores de las Materias de este Médulo velaran por la
cuidadosa programacion de las actividades que dependan de los distintos profesores.

Agentes y procedimiento

Para ello cuenta con las siguientes figuras:

Los Directores del Master, que se encargan de coordinar a los Profesores Coordinadores
de cada Mddulo y junto con ellos las actividades, trabajos y evaluaciones que han de
realizar los alumnos.

Los Profesores Coordinadores de cada Modulo/Materia, que se encargan de: i)
establecer mecanismos para la correcta adecuacién de los contenidos a la consecucién
de los objetivos docentes y la adquisicion de las competencias del modulo por parte de
los/las estudiantes, ii) coordinar la organizacién temporal de los contenidos tedrico-
practicos del médulo en colaboracion con los profesores responsables de cada unidad
y iii) garantizar la coordinacién docente entre los diferentes médulos del Master.

Los Responsables de cada Unidad se responsabilizan de la coordinacién horizontal de
los temas de cada Unidad de acuerdo con la Guia Docente.

Todos recogen las sugerencias de mejora, trasladando esta informacion a los Directores para
posibles propuestas en el Plan de Mejora.

Evidencias e indicadores

Guias Docentes. Incluyen: objetivos, contenidos, actividades y evaluacion.
Actas de Juntas de Evaluacion del Curso.

Actas de las reuniones con los Coordinadores del Médulo/Materia

Actas de las reuniones de los Responsables de cada Unidad

Informes de los Directores de Masteres.
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Metodologia de ensefianza/aprendizaje. Actividades formativas.

METODOLOGIAS DOCENTES EMPLEADAS EN GENERAL

Clases tedricas (leccion magistral)

Talleres de trabajo (resolucion casos, resolucion supuestos y problemas)

Mesas redondas de debate

Elaboracion trabajos revision bibliografica, ensayos, proyectos, memorias, cuadernos de
practicas

Presentacion y defensa oral trabajos, memorias, ensayos

Tutorias individuales o colectivas para la orientacion y supervision del trabajo de los alumnos
Horas de estudio y evaluacion.

En el caso de la practica presencial, esta se realizara en el dia programado para ello segun el
cronograma. Todos los estudiantes trabajaran on line en grupo bajo supervision del profesor
responsable de la unidad a los que se les asignara caso practico o un supuesto en formato puzzle
que tendran que resolver. Cada grupo resuelve su parte del caso y tras la resolucién, los
estudiantes han de unir todas las piezas e implementarlo (hacer que funcione) de manera
presencial.

Asi de manera més especifica desarrollamos cada parte un poco mas:

1) Docenciatedrica. En las sesiones tedricas se presentan y se explican los contenidos basicos
del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el resto de actividades. En
ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se aclararan las dudas que hayan
surgido a lo largo del trabajo personal.

2) Seminarios. Seran espacios para la reflexion, puesta en comun y profundizacién de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo.

3) Practicas y Talleres: Sesiones on line y presenciales practicas en las que se utilizaran
estrategias metodoldgicas de resolucién de problemas, estudios de casos y aprendizaje por
proyectos entre otros. En ellas los estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor
situaciones reales o hipotéticas o ejercicios previamente planteados por el mismo aplicando las
técnicas explicadas en las clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como
practicas tengan un marcado caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través
de dos vias basicas. En primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde
el inicio del curso a través del aula virtual, en segundo lugar, se buscara acercar los ejercicios
practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades sentidas por los estudiantes
para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a conformarla.

5) Examenes: Escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las habilidades y los
valores desarrollados por los estudiantes.

6) Tutorias en aula virtual. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar
colectivamente cuestiones de interés para todos los alumnos en relacion a los contenidos
conceptuales o practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma autébnoma.

7) Trabajo autbnomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y andlisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacion Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contara siempre con el apoyo del Aula
Virtual, en nuestro caso con la plataforma Blackboard, que albergara la mayor parte de la
documentacién a trabajar y sera el lugar comun de informacién habitual entre el estudiante y el
profesor. Se entiende que el modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de
un aprendizaje individual provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las
presentaciones, debates y tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran
practicas habituales.
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Metodologias

Tiempo (en horas)

Clases tedricas 50
Aprendizaje  colaborativo  basado en 4
problemas y ejercicios de simulacion

Estudio de casos 2
Practicas en el aula 8
Estudio y trabajo personal 136

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

de acuerdo con la legislacién vigente

Sistema de Evaluacion:

Para la valuacion de los contenidos se utilizara el sistema de rdbrica.

A Opcidn evaluacién continua. En este caso el estudiante se regira por los diferentes items que
aparecen en el sistema de rdbrica en relacién a los contenidos teéricos y practicos. Los

estudiantes aprueban cada médulo de trabajo.

B Opcidn evaluacién final. En este caso el estudiante se regira por los diferentes items que
aparecen en el sistema de rdbrica en relacién a los contenidos teéricos y practicos. Los
estudiantes no aprueban cada maédulo sino la totalidad del Master. Es necesario aprobar cada

parte (teoria y practicas) por separado.

*En ambos casos es necesaria la asistencia a 5 de las 6 practicas propuestas.

Criterios a evaluar:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

MAXIMA
Examen con preguntas a desarrollar

Presentacion de un documento
(Elaboracion de trabajos, memorias,
ensayos, proyectos.. )

Participacion en actividades colaborativas
(Resolucidn de casos, supuestos, problemas)

Utilizacién de fuentes bibliograficas
adecuadas Yy correcta presentacion

Creatividad e improvisacién en las
estrategias y soluciones empleadas
ante un problema complejo

Total de ponderacién

20.0

10.0

10.0

5.0

5.0

50

PONDERACION

40.0

20.0

20.0

10.0

10.0

100
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Denominacién materia

MODULO Ill. MATERIA: PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SALUD EN ACCION
HUMANITARIA

Competencias que adquiere el estudiante con la materia

Generales

CG1 Desarrollar la capacidad para el andlisis critico, interpretacion, evaluacién y sintesis de
ideas nuevas y complejas en las areas de accion humanitaria y cooperacion al desarrollo.

CG2 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos (0 poco conocidos) dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares
relacionados con su area de conocimiento.

CG3 Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones cientificas a publico, especializado
y no especializado, de un modo claro y preciso.

Especificas

CE4 Conocer, identificar y mejorar aquellas cuestiones relacionadas con la planificacion en la
asistencia urgente.

CE5 Conocer y aplicar los programas tematicos (atencién primaria, urgencias, nutricion,
programas quirdrgicos, epidemias, salud mental y componente psicosocial, salud sexual y
reproductiva) con el objetivo final de mejorar el sistema de salud y la resiliencia de las
poblaciones vulnerables y establecer lineas de actuacion.

CEB6 Reconocer los posibles grupos de riesgo que pueden necesitar ayuda psicolégica, asi como
detectar comportamientos sobre las mujeres por discriminacién de género y comportamientos de
riesgo sobre la infancia.

CE7 Establecer las prioridades de asistencia en los diferentes escenarios y tipos de
intervenciones en el desarrollo de proyectos de salud en accién humanitaria sanitaria.

Transversales

CT1 Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad.

CT2 Capacidad para trabajar en equipo con otros profesionales con el fin de desarrollar un
trabajo interdisciplinar.

CT3 Tener capacidad de comunicacion oral y escrita en una segunda lengua cientifica.

CT4 Capacidad de gestiéon de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacién
proveniente de diversas fuentes).

Resultados de Aprendizaje

1.Conocer el enfoque de salud publica de las enfermedades comunes en contextos relacionados
con la Accién Humanitaria

2. Ser capaces de poner en marcha programas que tengan como objetivo mejorar el sistema de
salud y la resiliencia de las poblaciones vulnerables.

3. Ser capaces de evaluar el sistema de salud existente.

4. Reconocer las causas y consecuencias de la malnutricion y desnutricidn.

5. Trabajar las estrategias de intervenciones de perfil quirdrgico.

6. Valorar el impacto de una emergencia sobre la salud mental y el bienestar psicosocial.

7. Incorporar en el contexto de emergencia la planificacion de acciones en salud sexual y
reproductiva.

Descripcién de los contenidos
Unidad 1. Asistencia Médica en Ayuda Humanitaria

1.Atencion Primaria y de Urgencias

1.1. Atencion Primaria: definicion e hitos histéricos

1.2 Evaluacion del sistema de salud existente

1.3 Participacién para el protagonismo

1.4 Liderazgo y rectoria de la respuesta sanitaria en emergencias
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1.5 Procesos de consolidacion del sistema de salud local
1.6 Aspectos relacionados con la atencion de emergencias en Accién Humanitaria

1.2 Intervenciones de perfil quirdrgico

1.2.1 Conceptualizacion de las intervenciones quirdrgicas

1.2.2 Marco de intervencién

1.2.3 Estrategias de intervencion o respuesta quirdrgica

1.2.4 Gestion operativa de la respuesta quirdrgica

1.2.5 Criterios de calidad de una intervencion con Equipos Quirlrgicos especializados (EQE)
1.2.6 Criterios de eficacia/eficiencia en las intervenciones EQE en contextos de emergencia
1.2.6 Estrategias formativas para profesionales locales por EQE en la fase de rehabilitacion
1.2.7 Programas de Rehabilitacion tras Emergencias

Unidad 2. Intervenciones especificas en salud en Ayuda Humanitaria

1 Nutricién

1.1 Introduccion y tipos de malnutricion.

1.2 Causas y consecuencias de la desnutricién

1.3 Indicadores para las intervenciones nutricionales en emergencias
1.3 Intervenciones nutricionales en Accion Humanitaria

1.4 Gestidbn comunitaria sostenible de la desnutricion aguda

2 Salud Mental e Intervenciones psicosociales

2.1 Conceptos Clave sobre MHPSS (Mental Health and Psico Socia)

2.2 Efectos de las emergencias sobre la salud mental y el bienestar psicosocial

2.3 Personas en riesgo de padecer mayores problemas a consecuencia de las emergencias
2.4 Recursos MHPSS

2.5 Principios de la Intervencion MHPSS

2.6 Matriz de Intervenciones MHPSS

2.7 Planificacion e implementacion MHPSS

2.8 Impacto psicosocial en crisis humanitarias

3 Intervenciones en Salud Sexual y Reproductiva (SSyR)

3.1 Concepto de SSyR

3.2 El paquete de Servicios iniciales minimos

3.2.1 Prevenir el exceso de morbilidad y mortalidad materna y neonatal.

3.2.2 Prevencion y tratamiento de las consecuencias de la violencia sexual

3.2.3 Reducir la transmision del VIH

3.2.4 Planificar los servicios integrales de SSyR para las siguientes semanas de la crisis.
3.3 Suministros para SSyR

3.4 Servicios integrales de SSyR en emergencias

Actividades formativas con su contenido en créditos créditos ECTS, su metodologia de
enseflanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Médulo de 8 ECTS/192horas totales (64h tedricas, 136h trabajo del estudiante). Este mddulo
tiene una parte practica presencial que se realiza al finalizar, incluida en el cémputo, de 1ECTS
(8h de précticas presenciales/16h de trabajo del estudiante).

Acciones de coordinacion: Los coordinadores de las Materias de este Mddulo velaran por la
cuidadosa programacion de las actividades que dependan de los distintos profesores.

Agentes y procedimiento
Para ello cuenta con las siguientes figuras:

- Los Directores del Master, que se encargan de coordinar a los Profesores Coordinadores
de cada Mdédulo y junto con ellos las actividades, trabajos y evaluaciones que han de
realizar los alumnos.

- Los Profesores Coordinadores de cada Mddulo/Materia, que se encargan de: i)
establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucién
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de los objetivos docentes y la adquisicion de las competencias del moédulo por parte de
los/las estudiantes, ii) coordinar la organizacién temporal de los contenidos tedrico-
practicos del moédulo en colaboracion con los profesores responsables de cada unidad
y iii) garantizar la coordinacion docente entre los diferentes médulos del Master.

- Los Responsables de cada Unidad se responsabilizan de la coordinacion horizontal de
los temas de cada Unidad de acuerdo con la Guia Docente.

Todos recogen las sugerencias de mejora, trasladando esta informacion a los Directores para
posibles propuestas en el Plan de Mejora.

Evidencias e indicadores
- Guias Docentes. Incluyen: objetivos, contenidos, actividades y evaluacion.
- Actas de Juntas de Evaluacion del Curso.
- Actas de las reuniones con los Coordinadores del Médulo/Materia
- Actas de las reuniones de los Responsables de cada Unidad

- Informes de los Directores de Masteres.

Metodologia de ensefianza/aprendizaje. Actividades formativas.

METODOLOGIAS DOCENTES EMPLEADAS EN GENERAL

Clases tedricas (leccién magistral)

Talleres de trabajo (resolucion casos, resolucidon supuestos y problemas)

Mesas redondas de debate

Elaboracion trabajos revision bibliogréafica, ensayos, proyectos, memorias, cuadernos de
practicas

Presentacion y defensa oral trabajos, memorias, ensayos

Tutorias individuales o colectivas para la orientacion y supervision del trabajo de los alumnos
Horas de estudio y evaluacién

En el caso de la practica presencial, esta se realizara en el dia programado para ello segun el
cronograma. Todos los estudiantes trabajaran on line en grupo bajo supervision del profesor
responsable de la unidad a los que se les asignara caso practico o supuesto en formato puzzle
que tendran que resolver. Cada grupo resuelve su parte del caso y tras la resolucion, los
estudiantes han de unir todas las piezas e implementarlo (hacer que funcione) de manera
presencial.

Asi de manera més especifica desarrollamos cada parte un poco mas:

1) Docencia tedrica. En las sesiones tedricas se presentan y se explican los contenidos basicos
del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el resto de actividades. En
ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se aclararan las dudas que hayan
surgido a lo largo del trabajo personal.

2) Seminarios. Seran espacios para la reflexion, puesta en comun y profundizacién de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo auténomo.

3) Préacticas y Talleres: Sesiones on line y presenciales practicas en las que se utilizaran
estrategias metodolédgicas de resolucién de problemas, estudios de casos y aprendizaje por
proyectos entre otros. En ellas los estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor
situaciones reales o hipotéticas o ejercicios previamente planteados por el mismo aplicando las
técnicas explicadas en las clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como
préacticas tengan un marcado caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través
de dos vias basicas. En primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde
el inicio del curso a través del aula virtual, en segundo lugar, se buscara acercar los ejercicios
practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades sentidas por los estudiantes
para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a conformarla.

5) Examenes: Escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las habilidades y los
valores desarrollados por los estudiantes.
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6) Tutorias en aula virtual. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar
colectivamente cuestiones de interés para todos los alumnos en relacion a los contenidos
conceptuales o practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma auténoma.

7) Trabajo autébnomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y andlisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacion Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contara siempre con el apoyo del Aula
Virtual, en nuestro caso con la plataforma Blackboard, que albergard la mayor parte de la
documentacién a trabajar y sera el lugar comun de informacion habitual entre el estudiante y el
profesor. Se entiende que el modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de
un aprendizaje individual provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las
presentaciones, debates y tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran
préacticas habituales.

Metodologias Tiempo (en horas)
Clases tedricas 50
Aprendizaje  colaborativo  basado  en 4
problemas y ejercicios de simulacion
Estudio de casos 2
Préacticas en el aula 8
Estudio y trabajo personal 136

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
de acuerdo con la legislacién vigente

Sistema de Evaluacion:

Para la valuacion de los contenidos se utilizara el sistema de rabrica.

A Opcién evaluacién continua. En este caso el estudiante se regira por los diferentes items que
aparecen en el sistema de rdbrica en relacion a los contenidos tedricos y practicos. Los
estudiantes aprueban cada médulo de trabajo.

B Opcidn evaluacién final. En este caso el estudiante se regira por los diferentes items que
aparecen en el sistema de rdbrica en relacion a los contenidos tedricos y practicos. Los
estudiantes no aprueban cada mdédulo sino la totalidad del Master. Es necesario aprobar cada
parte (teoria y practicas) por separado.

*En ambos casos es necesaria la asistencia a 5 de las 6 practicas propuestas.

Criterios a evaluar:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION
MAXIMA

Examen con preguntas a desarrollar 20.0 40.0
Presentacion de un documento 10.0 20.0

(Elaboracion de trabajos, memorias,
ensayos, proyectos.. )

Participacion en actividades colaborativas 10.0 20.0

(Resolucidn de casos, supuestos, problemas)

Utilizacién de fuentes bibliograficas 5.0 10.0
adecuadas y correcta presentacion
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Creatividad e improvisacion en las
estrategias y soluciones empleadas
ante un problema complejo

Total de ponderacién

5.0

50

10.0

100
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Denominacién materia

MODULO IV. MATERIA: ASISTENCIA EN EPIDEMIAS, CATASTROFES NATURALES Y
CONFLICTOS

Competencias que adquiere el estudiante con la materia

Generales

CG1 Desarrollar la capacidad para el andlisis critico, interpretacion, evaluacién y sintesis de
ideas nuevas y complejas en las areas de accion humanitaria y cooperacion al desarrollo.

CG2 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resoluciéon de problemas en
entornos nuevos (0 poco conocidos) dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares
relacionados con su area de conocimiento.

CG3 Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones cientificas a publico, especializado
y no especializado, de un modo claro y preciso.

Especificas

CE4 Conocer, identificar y mejorar aquellas cuestiones relacionadas con la planificacion en la
asistencia urgente.

CE7 Establecer las prioridades de asistencia en los diferentes escenarios y tipos de
intervenciones en el desarrollo de proyectos de salud en accién humanitaria sanitaria.

Transversales

CT1 Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad.

CT2 Capacidad para trabajar en equipo con otros profesionales con el fin de desarrollar un
trabajo interdisciplinar.

CT3 Tener capacidad de comunicacion oral y escrita en una segunda lengua cientifica.

CT4 Capacidad de gestion de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacion
proveniente de diversas fuentes).

Resultados de Aprendizaje

1. Reconocer los mecanismos de prevencion y manejo de epidemias en Ayuda Humanitaria.

2. Conocer como se aborda una campafa de vacunacién de emergencia.

4. Conocer las particularidades asistenciales catastrofes naturales.

5. Conocer las particularidades de la asistencia en conflictos bélicos y emergencias complejas.
6. Reconocer los problemas de la poblacion desplazada.

7. Desarrollar habilidades para el manejo de las consideraciones basicas sobre logistica y
seguridad.

Breve descripcion de sus contenidos

Unidad 1. Prevencién y manejo de epidemias en Ayuda Humanitaria. Emergencias
Epidémicas

1. Definicion de epidemia y criterios de intervencion

1.1. Definicion de epidemia

1.2. Influencia de los determinantes de salud, indice de desarrollo humano y resiliencia

1.3. Umbral epidémico y redes de deteccion.

1.4 Marco de intervencion: actividades para el control de la epidemia

1.5 Indicadores generales de calidad para el seguimiento de actividades

1.6 Indicadores para las actividades preventivas y formativas (prevencién y control de la
infeccion y preparacion)

1.7 Indicadores de actividades de rehabilitacion, reintegracion y componente psicosocial

1.2 Intervenciones especificas en epidemias

1.2.1 Intervenciones en epidemias de coélera

1.2.2 Intervencion en epidemias de Ebola y otras fiebres hemorragicas
1.2.3 Intervenciones especificas en epidemias transmitidas por vectores
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Unidad 2. Campafias de vacunacién

1. Mecanismos de toma de decision para el inicio de una campafia de vacunacioén de emergencia
1.2. Planificacion de una campafia de vacunaciéon en emergencias

1.3 Componentes comunitarios de las campafias de vacunacion en emergencias

1.4 Logistica de las campafias de vacunacion en emergencias

1.5 Organizacion de los centros de vacunacion en emergencias

1.6. Indicadores de proceso y resultados de una campafa de vacunaciéon en emergencias

Unidad 3. Particularidades asistenciales catastrofes naturales y conflictos
1 Campos de desplazados

1.1 Consideraciones politicas y socioculturales de la poblacién desplazada
1.2 Evaluacion Inicial

1.3 Agua y saneamiento

1.4 Comida y nutricion

1.5 Abrigo y planificacion del asentamiento

1.6 Control de enfermedades comunicables y no comunicables

1.7 Vigilancia Epidemioldgica

1.8 Recursos humanos y formacion

1.9 Programas sanitarios especificos de la fase postemergencia

1.10 Reasentamiento y repatriacion

2 Particularidades de la asistencia en Terremotos, Huracanes e Inundaciones
2.1 Terremotos y Maremotos

2.1.1 Definicién y clasificacion

2.1.2 Prioridades de intervencién

2.1.3 Consideraciones especiales sobre logistica y seguridad

2.2 Huracanes, tormentas e inundaciones

2.2.1 Definicion y clasificacion

2.2.2 Prioridades de intervencién

2.2.3 Consideraciones especiales sobre logistica y seguridad

3 Asistencia en Conflictos Bélicos y Emergencias Complejas
3.1 Definicion y clasificacion

3.2 Prioridades de intervencion

3.3 Consideraciones especiales sobre logistica y seguridad

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Mdédulo de 8 ECTS/192horas totales (64h tedricas, 136h trabajo del estudiante). Este médulo
tiene una parte practica presencial que se realiza al finalizar, incluida en el computo, de 1ECTS
(8h de précticas presenciales/16h de trabajo del estudiante).

Acciones de coordinacion: Los coordinadores de las Materias de este Modulo velaran por la
cuidadosa programacion de las actividades que dependan de los distintos profesores.

Agentes y procedimiento
Para ello cuenta con las siguientes figuras:

- Los Directores del Master, que se encargan de coordinar a los Profesores Coordinadores
de cada Mdédulo y junto con ellos las actividades, trabajos y evaluaciones que han de
realizar los alumnos.

- Los Profesores Coordinadores de cada Mdédulo/Materia, que se encargan de: i)
establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucion
de los objetivos docentes y la adquisicion de las competencias del modulo por parte de
los/las estudiantes, ii) coordinar la organizacién temporal de los contenidos tedrico-
practicos del médulo en colaboracion con los profesores responsables de cada unidad
y iii) garantizar la coordinacién docente entre los diferentes médulos del Master.
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- Los Responsables de cada Unidad se responsabilizan de la coordinacién horizontal de
los temas de cada Unidad de acuerdo con la Guia Docente.

Todos recogen las sugerencias de mejora, trasladando esta informacion a los Directores para
posibles propuestas en el Plan de Mejora.

Evidencias e indicadores
- Guias Docentes. Incluyen: objetivos, contenidos, actividades y evaluacion.
- Actas de Juntas de Evaluacion del Curso.
- Actas de las reuniones con los Coordinadores del Médulo/Materia
- Actas de las reuniones de los Responsables de cada Unidad

- Informes de los Directores de Masteres.

Metodologia de ensefianza/aprendizaje. Actividades formativas.

METODOLOGIAS DOCENTES EMPLEADAS EN GENERAL

Clases tedricas (leccion magistral)

Talleres de trabajo (resolucion casos, resolucion supuestos y problemas)

Mesas redondas de debate

Elaboracion trabajos revision bibliogréfica, ensayos, proyectos, memorias, cuadernos de
practicas

Presentacion y defensa oral trabajos, memorias, ensayos

Tutorias individuales o colectivas para la orientacion y supervision del trabajo de los alumnos
Horas de estudio y evaluacion.

En el caso de la practica presencial, esta se realizara en el dia programado para ello segun el
cronograma. Todos los estudiantes trabajaran on line en grupo bajo supervision del profesor
responsable de la unidad a los que se les asighara un caso practico o un supuesto en formato
puzzle que tendran que resolver. Cada grupo resuelve su parte del caso y tras la resolucion, los
estudiantes han de unir todas las piezas e implementarlo (hacer que funcione) de manera
presencial.

Asi de manera mas especifica desarrollamos cada parte un poco mas:

1) Docencia tedrica. En las sesiones tedricas se presentan y se explican los contenidos basicos
del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el resto de actividades. En
ellas se realizara la explicaciéon de los principales conceptos, y se aclararan las dudas que hayan
surgido a lo largo del trabajo personal.

2) Seminarios. Seran espacios para la reflexién, puesta en comdn y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo.

3) Préacticas y Talleres: Sesiones on line y presenciales practicas en las que se utilizaran
estrategias metodoldgicas de resolucién de problemas, estudios de casos y aprendizaje por
proyectos entre otros. En ellas los estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor
situaciones reales o hipotéticas o ejercicios previamente planteados por el mismo aplicando las
técnicas explicadas en las clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedéricas como
practicas tengan un marcado caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través
de dos vias basicas. En primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde
el inicio del curso a través del aula virtual, en segundo lugar, se buscara acercar los ejercicios
practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades sentidas por los estudiantes
para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a conformarla.

5) Examenes: Escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las habilidades y los
valores desarrollados por los estudiantes.

6) Tutorias en aula virtual. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar
colectivamente cuestiones de interés para todos los alumnos en relacién a los contenidos
conceptuales o practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma auténoma.

csv: 235817017219236136266674





7) Trabajo autbnomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y andlisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacion Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contara siempre con el apoyo del Aula
Virtual, en nuestro caso con la plataforma Blackboard, que albergara la mayor parte de la
documentacién a trabajar y sera el lugar comun de informacion habitual entre el estudiante y el
profesor. Se entiende que el modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de
un aprendizaje individual provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las
presentaciones, debates y tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran
préacticas habituales.

Metodologias Tiempo (en horas)
Clases tedricas 50
Aprendizaje  colaborativo basado en 4
problemas y ejercicios de simulacion
Estudio de casos 2
Précticas en el aula 8
Estudio y trabajo personal 136

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
de acuerdo con lalegislacién vigente

Sistema de Evaluacion:

Para la valuacién de los contenidos se utilizara el sistema de rubrica.

A Opcidn evaluacidén continua. En este caso el estudiante se regird por los diferentes items que
aparecen en el sistema de rdbrica en relacion a los contenidos tedricos y practicos. Los
estudiantes aprueban cada médulo de trabajo.

B Opcidn evaluacién final. En este caso el estudiante se regira por los diferentes items que
aparecen en el sistema de rdbrica en relacién a los contenidos teéricos y practicos. Los
estudiantes no aprueban cada maédulo sino la totalidad del Master. Es necesario aprobar cada
parte (teoria y practicas) por separado.

*En ambos casos es necesaria la asistencia a 5 de las 6 practicas propuestas.

Criterios a evaluar:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION
MAXIMA

Examen con preguntas a desarrollar 20.0 40.0
Presentacion de un documento 10.0 20.0

(Elaboracion de trabajos, memorias,
ensayos, proyectos.. )

Participacion en actividades colaborativas 10.0 20.0
(Resolucidn de casos, supuestos, problemas)

Utilizacion de fuentes bibliograficas 5.0 10.0
adecuadas y correcta presentacion

Creatividad e improvisacion en las 5.0 10.0
estrategias y soluciones empleadas

ante un problema complejo

Total de ponderacién 50 100
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Denominacién materia

MODULO V. MATERIA: DISENO DE PROYECTOS EN ACCION HUMANITARIA

Competencias que adquiere el estudiante con la materia

Generales

CG1 Desarrollar la capacidad para el andlisis critico, interpretacion, evaluacion y sintesis de
ideas nuevas y complejas en las areas de accion humanitaria y cooperacion al desarrollo.

CG2 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resoluciéon de problemas en
entornos nuevos (0 poco conocidos) dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares
relacionados con su area de conocimiento.

CG3 Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones cientificas a publico, especializado
y no especializado, de un modo claro y preciso.

Especificas

CE7 Establecer las prioridades de asistencia en los diferentes escenarios y tipos de
intervenciones en el desarrollo de proyectos de salud en accién humanitaria sanitaria.

CE8 Conocer las medidas de modificacion de proyectos sanitarios de emergencias para
aprobarlos, rechazar o recomendar con criterios de seleccion de calidad.

CE9 Conocer y comprender los fundamentos del sistema de gestion de la seguridad en los
contextos complejos relacionados con la accion humanitaria, asi como los fundamentos,
herramientas y técnicas de negociacion y de gestion de conflictos.

Transversales

CT1 Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad.

CT2 Capacidad para trabajar en equipo con otros profesionales con el fin de desarrollar un
trabajo interdisciplinar.

CT3 Tener capacidad de comunicacion oral y escrita en una segunda lengua cientifica.

CT4 Capacidad de gestion de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacion
proveniente de diversas fuentes).

Resultados de Aprendizaje

1. Manejar lenguaje técnico y aprender conceptos técnicos basicos especificos del desarrollo
del ciclo de un proyecto de Accion Humanitaria

2. Aplicar los conocimientos propios de la investigacion social cualitativa y cuantitativa a las
diferentes fases de un proyecto humanitario.

3. Desarrollar habilidades sobre la financiacion de los proyectos en Accién Humanitaria
Internacional.

4. Innovar en la realizacién de un proyecto contemplando las verdaderas necesidades que
existen en el territorio que se aplicara el proyecto.

Descripcién de los contenidos
Unidad 1: Apertura de proyectos: Fase de identificacion y sus componentes

1.Introduccién a la misién exploratoria en una emergencia

1.1. Recursos humanos y materiales necesarios para completar la primera fase de la emergencia
1.1.1. Composicion del primer equipo de salida

1.1.2. Perfiles del primer equipo saliendo a terreno

1.2. Consideraciones para los equipos antes de partir

1.2.1. Datos minimos a recabar antes de la salida en sede

1.3 Primeras consideraciones desde el terreno

1.3.1 Elaboracién de los términos de referencia de la misién
1.3.2 Definicion de prioridades asistenciales y grupos de riesgo
1.3.3 Coordinacion interinstitucional

1.4 Desarrollo de la identificacion:

1.4.1 Recogida de informacion: Check List

1.4.2 Elaboracién del borrador del proyecto: Concept Note
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1.5 Aspectos logisticos de interés en esta primera fase de identificacion
1.6.1 Dimensionamiento de la misién y necesidades logisticas

2. Gestion del ciclo de proyecto en AAHH

2.1 El enfoque del trabajo por proyectos

2.1.1 ;Qué es un proyecto?

2.1.1.1. Relacién entre proyectos, programas y politicas.

2.1.1.2. La teoria del cambio

2.1.2 Tipologia de proyectos en el contexto humanitario

2.1.2.1. Diferencia entre proyectos de desarrollo y de emergencia. Vinculacion entre primera
respuesta, rehabilitacion y desarrollo (LRRD)

2.1.2.2. Tipologia de proyectos en funcion del tipo de desastre

2.1.2.3. Tipologia de proyectos segun la capacidad institucional y local

2.1.3 Principales conceptos, herramientas y enfoques en la gestidn de proyectos

2.1.3.1. Enfoques en la gestion de proyectos: EML, gestion por resultados

2.1.3.2. Listado de Herramientas para la gestion de proyectos: econémicas, logisticas, rrhh (solo
se mencionan ya que se trabajan en otros epigrafes/médulos)

2.1.3.3. Otras herramientas: TdR

2.1.3.4. Listado de otros enfoques a tener en cuenta (Enfoque de derecho a la salud: enfoque
de género, incidencia politica, educacion para el desarrollo, enfoque medioambiental).

2.1.4 Debilidades del enfoque de proyectos.

2.2 Guia operacional de la GESTION de CICLO del PROYECTO (GCP)

2.2.1 Visién de conjunto

2.2.1.1. Principios de la GCP y el EML.

2.2.1.2. Fases del EML: analisis de participacion, andlisis de los problemas, analisis de los
objetivos, andlisis de alternativas, disefio de la matriz

2.2.2 Programacion

2.2.2.1. El proyecto dentro de la Planificacion Estratégica Plurianual.

2.2.2.2. La decision de intervenir.

2.2.3 Identificacion y formulacion

2.2.3.1. Evaluacién y adaptacion de la primera respuesta.

2.2.3.2. Disefio del proyecto: el EML adaptado a la accion humanitaria. La Matriz de marco ldgico
2.2.3.3. Indicadores aplicados a la accién humanitaria.

2.2.4 Implementacion, monitorizacion y presentaciéon de informes

2.2.4.1 Modalidades de implementacion (ejecucion directa, subcontratacion, acuerdo de
subvencion, acuerdo de colaboracién).

2.2.4.2. Programacion de actividades.

2.2.4.3. Coordinacion interna en la ejecucién de actividades.

2.2.4.4. Seguimiento de indicadores y seguimiento presupuestario.

2.2.4.5. Tipos de informes.

2.2.5 Evaluacion

2.2.5.1. Definicién y objetivos.

2.2.5.2. Tipologia y enfoques de la evaluacion.

2.2.5.3. Proceso de evaluacion y recomendaciones. Criterios CAD y otros criterios para la
evaluacion de la AAHH.

2.2.5.4. Herramientas y documentacion de referencia.

2.2.5.5. Decisiones que se deben tomar. Devolucion de resultados y gestion del conocimiento.

2.2.6 Auditoria

2.2.6.1. Definicion y objetivos.

2.2.6.2. Tipologia de auditorias.

2.2.6.3. Proceso de auditoria.

2.2.6.4. Herramientas y normativa de referencia (Espafia, UE, otros).

2.3 Participacion y facilitacion
2.3.1 Promocion de la participacion
2.3.1.1. Enfoques participativos
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2.3.1.2. Apropiacion

2.3.2 Facilitacion y aprendizaje

2.3.2.1. Aprendizaje

2.3.2.2. Caracteristicas de un buen facilitador
2.3.2.3. Preparacion de un taller

2.4 Gestion de Recursos Humanos en el Accion Humanitaria

2.4.1. Cultura RH:
2.4.1.1. Organizacional
2.4.1.2. Cultura pais

2.4.2. Politicas de RH:

2.4.2.1 Contratacion

2.4.2.2. Acogida

2.4.2.3. Formacién

2.4.2.4. Acompafamiento
2.4.2.5. Evaluacion

2.4.2.6. Seguimiento psicosocial
2.4.2.7. Gestion de conflictos
2.4.2.8. Debriefing

2.4.3. Administracién RH:

2.4.3.1. Normativa laboral del pais
2.4.3.2. Condiciones laborales
2.4.3.3. Administracién laboral
2.4.3.4. Comité empresa

2.4.3.5. Autoridades laborales

2.4.4. Cuidado de personas
Unidad 2: Gestiéon y Financiacién en AH
1. Financiacion

1.1. ¢ Qué es la financiacion?
1.1.1. Definicién.

1.1.2. Diferencia entre financiacién y financiero.

1.1.3. Leyes que enmarcan la financiacion.

1.2 Herramientas de gestién de financiadores.

1.2.1. Mapeo de donantes.

1.2.2. Registro de Financiadores.
1.3 Tipos de Financiadores.

1.3.1. Financiacién Publica:

1.3.2. Financiadores internacionales.
1.3.3. Financiadores locales.

1.3.4. Financiacion privada:

1.3.5. Grandes donantes y empresas.
1.3.6. Campafias.

1.3.7. Donaciones.

1.3.8. Otras.

1.4 Requisitos de los Financiaciones.
1.4.1. Bases generales.

1.5 Instrumentos de Financiacion.
1.5.1. Call for proposals

1.5.2. Core funding.

1.5.3. Re-granting.

1.5.4. Programme-based funding.
1.5.5. Pool funding.

1.5.6. Follow-up grants.

1.5.7. Blending.

1.5.8. Co-financing.
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1.5.9. Direct award of grants.
1.510. Consorcios
1.5.11. Otros.

2. Gestion economico-financiera de un proyecto.
2.1. El presupuesto.

2.1.1. Como construirlo.

2.1.2. Como gestionarlo.

2.1.3 Requisitos indispensables.
2.1.4. El papel de los Bancos.
2.2. Tipos de presupuesto.
2.2.1. Global.

2.2.2. Detallado por actividades.
2.2.3. Anuales y plurianuales.
2.2.4. Por cofinanciadores.

2.2. Herramientas para el seguimiento econdémico-financiero.
2.2.1. Master Budget.

2.2.2. Hojas de conciliacion.

2.2.3. Arqueos de caja.

2.3. Documentacion de soporte.
2.3.1. Facturas, Néminas, Soportes bancarios.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de
enseflanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Médulo de 8 ECTS/192horas totales (64h tedricas, 136h trabajo del estudiante). Este mddulo
tiene una parte practica presencial que se realiza al finalizar, incluida en el computo, de 1ECTS
(8h de précticas presenciales/16h de trabajo del estudiante).

Acciones de coordinacion: Los coordinadores de las Materias de este Médulo velaran por la
cuidadosa programacion de las actividades que dependan de los distintos profesores.

Agentes y procedimiento

Para ello cuenta con las siguientes figuras:

Los Directores del Master, que se encargan de coordinar a los Profesores Coordinadores
de cada Mddulo y junto con ellos las actividades, trabajos y evaluaciones que han de
realizar los alumnos.

Los Profesores Coordinadores de cada Modulo/Materia, que se encargan de: i)
establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucion
de los objetivos docentes y la adquisicion de las competencias del modulo por parte de
los/las estudiantes, ii) coordinar la organizacién temporal de los contenidos tedrico-
practicos del médulo en colaboracion con los profesores responsables de cada unidad
y iii) garantizar la coordinacién docente entre los diferentes médulos del Master.

Los Responsables de cada Unidad se responsabilizan de la coordinacion horizontal de
los temas de cada Unidad de acuerdo con la Guia Docente.

Todos recogen las sugerencias de mejora, trasladando esta informacion a los Directores para
posibles propuestas en el Plan de Mejora.

Evidencias e indicadores

Guias Docentes. Incluyen: objetivos, contenidos, actividades y evaluacion.
Actas de Juntas de Evaluacion del Curso.

Actas de las reuniones con los Coordinadores del Médulo/Materia

Actas de las reuniones de los Responsables de cada Unidad

Informes de los Directores de Masteres.

csv: 235817017219236136266674





Metodologia de ensefianza/aprendizaje. Actividades formativas.

METODOLOGIAS DOCENTES EMPLEADAS EN GENERAL

Clases tedricas (leccion magistral)

Talleres de trabajo (resolucion casos, resolucion supuestos y problemas)

Mesas redondas de debate

Elaboracion trabajos revision bibliogréafica, ensayos, proyectos, memorias, cuadernos de
practicas

Presentacion y defensa oral trabajos, memorias, ensayos

Tutorias individuales o colectivas para la orientacion y supervision del trabajo de los alumnos
Horas de estudio y evaluacion

En el caso de la practica presencial, esta se realizara en el dia programado para ello segun el
cronograma. Todos los estudiantes trabajaran on line en grupo bajo supervision del profesor
responsable de la unidad a los que se les asignara un caso practico o un supuesto en formato
puzzle que tendran que resolver. Cada grupo resuelve su parte del caso y tras la resolucion, los
estudiantes han de unir todas las piezas e implementarlo (hacer que funcione) de manera
presencial.

Asi de manera més especifica desarrollamos cada parte un poco mas:

1) Docenciatedrica. En las sesiones tedricas se presentan y se explican los contenidos basicos
del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el resto de actividades. En
ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se aclararan las dudas que hayan
surgido a lo largo del trabajo personal.

2) Seminarios. Seran espacios para la reflexion, puesta en comun y profundizacién de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo.

3) Practicas y Talleres: Sesiones on line y presenciales practicas en las que se utilizaran
estrategias metodoldgicas de resolucién de problemas, estudios de casos y aprendizaje por
proyectos entre otros. En ellas los estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor
situaciones reales o hipotéticas o ejercicios previamente planteados por el mismo aplicando las
técnicas explicadas en las clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como
practicas tengan un marcado caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través
de dos vias basicas. En primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde
el inicio del curso a través del aula virtual, en segundo lugar, se buscara acercar los ejercicios
practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades sentidas por los estudiantes
para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a conformarla.

5) Examenes: Escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las habilidades y los
valores desarrollados por los estudiantes.

6) Tutorias en aula virtual. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar
colectivamente cuestiones de interés para todos los alumnos en relacion a los contenidos
conceptuales o practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma autbnoma.

7) Trabajo autbnomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y andlisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacion Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contara siempre con el apoyo del Aula
Virtual, en nuestro caso con la plataforma Blackboard, que albergara la mayor parte de la
documentacién a trabajar y sera el lugar comun de informacién habitual entre el estudiante y el
profesor. Se entiende que el modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de
un aprendizaje individual provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las
presentaciones, debates y tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran
practicas habituales.
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Metodologias

Tiempo (en horas)

Clases tedricas 50
Aprendizaje  colaborativo  basado en 4
problemas y ejercicios de simulacion

Estudio de casos 2
Practicas en el aula 8
Estudio y trabajo personal 136

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

de acuerdo con la legislacién vigente

Sistema de Evaluacion:

Para la valuacion de los contenidos se utilizara el sistema de rdbrica.

A Opcidn evaluacién continua. En este caso el estudiante se regira por los diferentes items que
aparecen en el sistema de rdbrica en relacién a los contenidos teéricos y practicos. Los

estudiantes aprueban cada médulo de trabajo.

B Opcidn evaluacién final. En este caso el estudiante se regira por los diferentes items que
aparecen en el sistema de rdbrica en relacién a los contenidos teéricos y practicos. Los
estudiantes no aprueban cada maédulo sino la totalidad del Master. Es necesario aprobar cada

parte (teoria y practicas) por separado.

*En ambos casos es necesaria la asistencia a 5 de las 6 practicas propuestas.

Criterios a evaluar:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

MAXIMA
Examen con preguntas a desarrollar

Presentacion de un documento
(Elaboracion de trabajos, memorias,
ensayos, proyectos.. )

Participacion en actividades colaborativas
(Resolucidn de casos, supuestos, problemas)

Utilizacién de fuentes bibliograficas
adecuadas Yy correcta presentacion

Creatividad e improvisacién en las
estrategias y soluciones empleadas
ante un problema complejo

Total de ponderacién

20.0

10.0

10.0

5.0

5.0

50

PONDERACION

40.0

20.0

20.0

10.0

10.0

100
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Denominacién materia

MODULO VI. MATERIA: SEGURIDAD, LOGISTICA Y COMUNICACIONES

Competencias que adquiere el estudiante con la materia

Generales

CG1 Desarrollar la capacidad para el andlisis critico, interpretacion, evaluacion y sintesis de
ideas nuevas y complejas en las areas de accion humanitaria y cooperacion al desarrollo.

CG2 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos (0 poco conocidos) dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares
relacionados con su area de conocimiento.

CG3 Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones cientificas a publico, especializado
y no especializado, de un modo claro y preciso.

Especificas

CE9 Conocer y comprender los fundamentos del sistema de gestion de la seguridad en los
contextos complejos relacionados con la accion humanitaria, asi como los fundamentos,
herramientas y técnicas de negociacion y de gestion de conflictos.

Transversales

CT1 Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad.

CT2 Capacidad para trabajar en equipo con otros profesionales con el fin de desarrollar un
trabajo interdisciplinar.

CT3 Tener capacidad de comunicacion oral y escrita en una segunda lengua cientifica.

CT4 Capacidad de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion
proveniente de diversas fuentes).

Resultados de Aprendizaje

1. Conocer los conceptos basicos, riesgos y estrategias relacionadas con la seguridad en
terreno.

2. Reconocer los conceptos relacionados con la seguridad individual y colectiva en una accién
en terreno.

3. Conocer las principales conductas y los principales procedimientos de emergencia a seguir
en Accién Humanitaria.

4. Conocer el funcionamiento de la logistica relacionada con el aprovisionamiento y los diferentes
suministros.

5. Desarrollar la capacidad para comprender el manejo del marco general sobre las tecnologias
de la informacién relacionadas con una intervencién humanitaria.

Descripcién de los contenidos

Unidad 1. Seguridad

1. Conceptos generales sobre seguridad
1.1. La seguridad y su entorno

1.2. Conceptos basicos de seguridad

1.3. Analisis de Contexto y de Programas
1.4 Antes de salir a Terreno

1.5 Seguridad individual y colectiva

2. Sistema de gestion de seguridad (Security Management System)
2.1. Politica de Seguridad

2.2. Roles y Responsabilidades

2.3. Gestién de incidentes criticos

2.3.1 Planes de contingencia sanitaria

2.3.1.2 Evacuacién Sanitaria (MEDEVAC)

2.3.2 Planes de contingencia operacional

2.3.2.1. Hibernacion
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2.3.2.2 Evacuacion

2.3.2.3 Actividades en control remoto

2.3.2.4 Salida y cierre de actividades en el Pais
2.4 Reporte de incidentes y evaluacion

3. Analisis de Riesgos: evaluacion y mitigacion
3.1. Reglas de Seguridad Bésicas y comunes: La organizacion del equipo
3.1.1 Elementos legales

3.1.2 Conducta a seguir en el pais

3.1.3 Comportamiento frente al personal nacional
3.1.4 Comportamiento ético, sentimental y sexual
3.1.5 Conductas de riesgo: alcoholismo y toxicomania
3.1.6 Imagenes y periodismo

3.1.7. Seguridad en los inmuebles e instalaciones
3.1.8 Vehiculos, equipos y desplazamientos

3.1.9 Toque de queda

3.1.10 Gestién de la informacién

3.1.11 La salud y el estrés

3.2. Reglas de Seguridad Especificas

3.2.1. La seguridad sanitaria

3.2.2 Desastres naturales

3.2.3. Riesgo quimico y biolégico

3.2.4 Salidas en zonas de conflicto

3.3 Conductas en situaciones especiales: prevencion y reaccion
3.3.1 Accidente de trafico

3.3.2 Accidente Domestico

3.3.3 Acoso Sexual

3.3.4 Agresion Sexual y Violacion

3.3.5 Agresiones verbales y/o Fisica

3.3.6 Arresto y Detenciones

3.3.7 Ataques aéreos

3.3.8 Minas y artefactos explosivos

3.3.9 Emboscada

3.3.10 Toma de rehenes y secuestro

3.3.11 Check Points

3.3.12 Robo

3.3.13 Extorsion

3.3.14 Tiroteo

3.3.15 Manifestaciones y avalanchas humanas

Unidad 2. Logistica

1. Conceptos generales sobre la LOGISTICA

1.1 Evaluacién Logistica en la Mision de Exploratoria

1.1.1 la logistica Misional (alojamiento/zona de vida, manutencion y desplazamientos del
personal)

1.1.1 la logistica Operacional (plan logistico)

1.2 Definicion de las Funciones, Reclutamiento y Formacion de los RRHH logisticos

2. El ciclo de aprovisionamiento

2.2 Compras (Planificacion, Estudio de las capacidades locales, Andlisis de Proveedores y
procedimiento de Compromisos Econémicos)

2.3 Transporte (internacional y nacional)

2.4 Recepcion; control de Calidad y Cantidad

2.4.1 Gestién de productos farmacéuticos

2.4.2 Gestion de productos Inventariable y Fungibles sanitarios.

2.5 Gestién de Stock: Inventario, Entregas y Donaciones, tratamiento de desechos sanitarios

3. Desplazamientos; Dimensionamiento y Gestion del Parque Vehiculos
4. Uso y significado de la Visibilidad.
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5. Guia de suministros

5.1. Suministros eléctricos

5.2. Suministros hidricos

5.3. Combustibles

5.4. Refrigeradores y kits especificos

6. Guia de obras civiles e instalaciones

6.1. Abordaje de la identificacion y disefio

6.2. Abordaje de la construccion y monitoreo

6.3 Procedimientos logisticos. Pliegos técnicos

6.4 Distribucién de agua y saneamiento y salud publica

6.5 Sensibilizacion comunitaria y promocion de la higiene

6.6 Ejemplos y casos practicos (estructuras permanentes y moviles)

Unidad 3. Comunicaciones en Accién Humanitaria

1. Telecomunicaciones

1.1. Marco general: Tecnologias de la informacion
1.2 Comunicacion por voz

1.2.1 telefonia Terrestre

1.2.2 telefonia Satelital

1.3 comunicacion por Datos

1.3.1 Hardware/Software

1.3.2 Gestion del correo electrénico

1.3.3 Apps de Mensajeria

2. Comunicacion e incidencia politica (introduccion)

2.1. Comunicacion interna, lineas de comunicacién y toma de decisiones.
2.2. Comunicacion externa: publicos, canales y enfoques

2.2.1 Prensa y Portavocita

2.2.2 Redes sociales: seguridad y buenas préacticas

2.2.3 Imagen y Video: recogida y tratamiento

2.3. Incidencia politica: publicos, ambitos y herramientas

2.3.1 Recogida de testimonios: buenas practicas

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de
enseflanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Mdédulo de 8 ECTS/192horas totales (64h tedricas, 136h trabajo del estudiante). Este médulo
tiene una parte préactica presencial que se realiza al finalizar, incluida en el computo, de 1ECTS
(8h de précticas presenciales/16h de trabajo del estudiante).

Acciones de coordinacion: Los coordinadores de las Materias de este Médulo velaran por la
cuidadosa programacion de las actividades que dependan de los distintos profesores.

Agentes y procedimiento
Para ello cuenta con las siguientes figuras:

- Los Directores del Master, que se encargan de coordinar a los Profesores Coordinadores
de cada Mdédulo y junto con ellos las actividades, trabajos y evaluaciones que han de
realizar los alumnos.

- Los Profesores Coordinadores de cada Mddulo/Materia, que se encargan de: i)
establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucion
de los objetivos docentes y la adquisicion de las competencias del modulo por parte de
los/las estudiantes, ii) coordinar la organizacién temporal de los contenidos tedrico-
préacticos del médulo en colaboracion con los profesores responsables de cada unidad
y iii) garantizar la coordinacién docente entre los diferentes médulos del Master.

- Los Responsables de cada Unidad se responsabilizan de la coordinacion horizontal de
los temas de cada Unidad de acuerdo con la Guia Docente.
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Todos recogen las sugerencias de mejora, trasladando esta informacion a los Directores para
posibles propuestas en el Plan de Mejora.

Evidencias e indicadores
- Guias Docentes. Incluyen: objetivos, contenidos, actividades y evaluacion.
- Actas de Juntas de Evaluacion del Curso.
- Actas de las reuniones con los Coordinadores del Médulo/Materia
- Actas de las reuniones de los Responsables de cada Unidad

- Informes de los Directores de Masteres.

Metodologia de ensefianza/aprendizaje. Actividades formativas.

METODOLOGIAS DOCENTES EMPLEADAS EN GENERAL

Clases tedricas (leccion magistral)

Talleres de trabajo (resolucion casos, resolucion supuestos y problemas)

Mesas redondas de debate

Elaboracion trabajos revision bibliogréafica, ensayos, proyectos, memorias, cuadernos de
practicas

Presentacion y defensa oral trabajos, memorias, ensayos

Tutorias individuales o colectivas para la orientacion y supervision del trabajo de los alumnos
Horas de estudio y evaluacion

En el caso de la practica presencial, esta se realizara en el dia programado para ello segun el
cronograma. Todos los estudiantes trabajaran on line en grupo bajo supervisién del profesor
responsable de la unidad a los que se les asignara un caso practico o un supuesto en formato
puzzle que tendran que resolver. Cada grupo resuelve su parte del caso y tras la resolucién, los
estudiantes han de unir todas las piezas e implementarlo (hacer que funcione) de manera
presencial.

Asi de manera més especifica desarrollamos cada parte un poco mas:

1) Docencia tedrica. En las sesiones tedricas se presentan y se explican los contenidos basicos
del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el resto de actividades. En
ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se aclararan las dudas que hayan
surgido a lo largo del trabajo personal.

2) Seminarios. Seran espacios para la reflexién, puesta en comdn y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo.

3) Practicas y Talleres: Sesiones on line y presenciales practicas en las que se utilizaran
estrategias metodoldgicas de resolucién de problemas, estudios de casos y aprendizaje por
proyectos entre otros. En ellas los estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor
situaciones reales o hipotéticas o ejercicios previamente planteados por el mismo aplicando las
técnicas explicadas en las clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como
practicas tengan un marcado caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través
de dos vias basicas. En primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde
el inicio del curso a través del aula virtual, en segundo lugar, se buscara acercar los ejercicios
practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades sentidas por los estudiantes
para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a conformarla.

5) Examenes: Escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las habilidades y los
valores desarrollados por los estudiantes.

6) Tutorias en aula virtual. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar
colectivamente cuestiones de interés para todos los alumnos en relacién a los contenidos
conceptuales o practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma auténoma.

7) Trabajo autbnomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y andlisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.
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Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacion Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contara siempre con el apoyo del Aula
Virtual, en nuestro caso con la plataforma Blackboard, que albergard la mayor parte de la
documentacioén a trabajar y sera el lugar comun de informacion habitual entre el estudiante y el
profesor. Se entiende que el modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de
un aprendizaje individual provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las
presentaciones, debates y tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran
préacticas habituales.

Metodologias Tiempo (en horas)
Clases tedricas 50
Aprendizaje  colaborativo  basado  en 4
problemas y ejercicios de simulacién
Estudio de casos 2
Practicas en el aula 8
Estudio y trabajo personal 136

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
de acuerdo con la legislacién vigente

Sistema de Evaluacion:

Para la valuacion de los contenidos se utilizara el sistema de rabrica.

A Opcidn evaluacién continua. En este caso el estudiante se regira por los diferentes items que
aparecen en el sistema de rdbrica en relacién a los contenidos teéricos y practicos. Los
estudiantes aprueban cada médulo de trabajo.

B Opcidn evaluacién final. En este caso el estudiante se regira por los diferentes items que
aparecen en el sistema de rdbrica en relacion a los contenidos tedricos y practicos. Los
estudiantes no aprueban cada maodulo sino la totalidad del Master. Es necesario aprobar cada
parte (teoria y practicas) por separado.

*En ambos casos es necesatria la asistencia a 5 de las 6 practicas propuestas.

Criterios a evaluar:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION
MAXIMA

Examen con preguntas a desarrollar 20.0 40.0
Presentacion de un documento 10.0 20.0

(Elaboracion de trabajos, memorias,
ensayos, proyectos.. )

Participacion en actividades colaborativas 10.0 20.0
(Resolucidn de casos, supuestos, problemas)

Utilizacion de fuentes bibliograficas 5.0 10.0
adecuadas y correcta presentacion

Creatividad e improvisacion en las 5.0 10.0
estrategias y soluciones empleadas

ante un problema complejo

Total de ponderacién 50 100
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Denominacién materia

MODULO VII. PERSPECTIVAS FUTURAS DE LA ACCION HUMANITARIA

Competencias que adquiere el estudiante con la materia

Generales

CG1 Desarrollar la capacidad para el andlisis critico, interpretacion, evaluacion y sintesis de
ideas nuevas y complejas en las areas de accidon humanitaria y cooperacion al desarrollo.

CG2 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos (0 poco conocidos) dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares
relacionados con su area de conocimiento.

CG3 Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones cientificas a publico, especializado
y no especializado, de un modo claro y preciso.

Especificas

CE10 Reconocer la naturaleza, perspectiva y objetivos de las acciones de cooperacion al
desarrollo y su transicion desde la accién humanitaria.

CEL11 Conocer, aprender a identificar y manejar las bases, estructura, recursos y funciones que
requieren la accion humanitaria sanitaria y la cooperacion al desarrollo post-emergencia.

Transversales

CT1 Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad.

CT2 Capacidad para trabajar en equipo con otros profesionales con el fin de desarrollar un
trabajo interdisciplinar.

CT3 Tener capacidad de comunicacion oral y escrita en una segunda lengua cientifica.

CT4 Capacidad de gestion de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacion
proveniente de diversas fuentes).

Resultados de Aprendizaje

El alumno ser& capaz de:
1. Conocer las perspectivas internacionales futuras sobre la accidon humanitaria
2. Conocer desde la perspectiva del sector salud las implicaciones y retos de los ODS y la
Agenda 2030 aplicados al contexto humanitario
3. Conocer desde la perspectiva del sector salud las implicaciones y retos de los ODS y la
Agenda 2030 aplicados al contexto de la cooperacion al desarrollo.

Descripcién de los contenidos

1. Perspectivas de futuro

1.1 Conclusiones del primer "World Humanitarian Summit".

1.2 Perspectivas internacionales del futuro de la accidon humanitaria.

1.2.1. Implicaciones politicas de la Accién Humantaria

1.2.2 Innovacion y desarrollo de la Accién Humanitaria

1.2.2 El acceso a las poblaciones vulnerables

1.2.3 Financiacion de la Accion Humanitaria

1.2.3 Las organizaciones locales y su participacion en las grandes emergencias

2. La salud en el mundo.

2.1 Salud y desarrollo: los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). Resultados en Accion
Humanitaria

2.2. El paso de los ODM a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030: los
retos en el sector salud y su aplicacion al contexto humanitario.

2.3. La salud en la cooperacion espafiola: enfoque en Accién Humanitaria y valores.

2.4. La salud en los principales donantes en la cooperacion internacional: enfoques en Accion
Humanitaria y valores

2.5 La Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) en salud.
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Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de
enseflanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Médulo de 4 ECTS/100horas totales (32h tedricas, 68h trabajo del estudiante). Es un modulo sin
préacticas presenciales.

Acciones de coordinacion: Los coordinadores de las Materias de este Médulo velaran por la
cuidadosa programacion de las actividades que dependan de los distintos profesores.

Agentes y procedimiento
Para ello cuenta con las siguientes figuras:

- Los Directores del Master, que se encargan de coordinar a los Profesores Coordinadores
de cada Mddulo y junto con ellos las actividades, trabajos y evaluaciones que han de
realizar los alumnos.

- Los Profesores Coordinadores de cada Mdédulo/Materia, que se encargan de: i)
establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucion
de los objetivos docentes y la adquisicion de las competencias del moédulo por parte de
los/las estudiantes, ii) coordinar la organizacién temporal de los contenidos tedrico-
practicos del médulo en colaboracion con los profesores responsables de cada unidad
y iii) garantizar la coordinacion docente entre los diferentes médulos del Master.

- Los Responsables de cada Unidad se responsabilizan de la coordinaciéon horizontal de
los temas de cada Unidad de acuerdo con la Guia Docente.

Todos recogen las sugerencias de mejora, trasladando esta informaciéon a los Directores para
posibles propuestas en el Plan de Mejora.

Evidencias e indicadores
- Guias Docentes. Incluyen: objetivos, contenidos, actividades y evaluacion.
- Actas de Juntas de Evaluacién del Curso.
- Actas de las reuniones con los Coordinadores del M6dulo/Materia
- Actas de las reuniones de los Responsables de cada Unidad

- Informes de los Directores de Masteres.

Metodologia de ensefianza/aprendizaje. Actividades formativas.

METODOLOGIAS DOCENTES EMPLEADAS EN GENERAL

Clases tedricas (leccidon magistral)

Talleres de trabajo (resolucion casos, resolucion supuestos y problemas)

Mesas redondas de debate

Elaboracion trabajos revision bibliografica, ensayos, proyectos, memorias, cuadernos de
practicas

Presentacion y defensa oral trabajos, memorias, ensayos

Tutorias individuales o colectivas para la orientacion y supervision del trabajo de los alumnos
Horas de estudio y evaluacion

En el caso de la practica presencial, esta se realizara en el dia programado para ello segun el
cronograma. Todos los estudiantes trabajaran on line en grupo bajo supervision del profesor
responsable de la unidad a los que se les asignara un caso practico o un supuesto en formato
puzzle que tendran que resolver. Cada grupo resuelve su parte del caso y tras la resolucién, los
estudiantes han de unir todas las piezas e implementarlo (hacer que funcione) de manera
presencial.

Asi de manera mas especifica desarrollamos cada parte un poco mas:

1) Docencia tedrica. En las sesiones tedricas se presentan y se explican los contenidos basicos
del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el resto de actividades. En
ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se aclararan las dudas que hayan
surgido a lo largo del trabajo personal.
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2) Seminarios. Seran espacios para la reflexion, puesta en comun y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo auténomo.

3) Practicas y Talleres: Sesiones on line y presenciales practicas en las que se utilizaran
estrategias metodoldgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por
proyectos entre otros. En ellas los estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor
situaciones reales o hipotéticas o ejercicios previamente planteados por el mismo aplicando las
técnicas explicadas en las clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como
practicas tengan un marcado caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través
de dos vias basicas. En primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde
el inicio del curso a través del aula virtual, en segundo lugar, se buscara acercar los ejercicios
practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades sentidas por los estudiantes
para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a conformarla.

5) Exdmenes: Escritos y se empleardn para evaluar los conocimientos, las habilidades y los
valores desarrollados por los estudiantes.

6) Tutorias en aula virtual. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar
colectivamente cuestiones de interés para todos los alumnos en relacion a los contenidos
conceptuales o practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma auténoma.

7) Trabajo autonomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y andlisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacion Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contara siempre con el apoyo del Aula
Virtual, en nuestro caso con la plataforma Blackboard, que albergara la mayor parte de la
documentacién a trabajar y sera el lugar comun de informacién habitual entre el estudiante y el
profesor. Se entiende que el modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de
un aprendizaje individual provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las
presentaciones, debates y tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran
practicas habituales.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
de acuerdo con lalegislacién vigente

Sistema de Evaluacion:

Para la valuacion de los contenidos se utilizara el sistema de rabrica.

A Opcidn evaluacién continua. En este caso el estudiante se regira por los diferentes items que
aparecen en el sistema de rdbrica en relacion a los contenidos tedricos y practicos. Los
estudiantes aprueban cada médulo de trabajo.

B Opcidn evaluacién final. En este caso el estudiante se regir4 por los diferentes items que
aparecen en el sistema de rdbrica en relacién a los contenidos teéricos y practicos. Los
estudiantes no aprueban cada maédulo sino la totalidad del Master. Es necesario aprobar cada
parte (teoria y practicas) por separado.

*En ambos casos es necesatria la asistencia a 5 de las 6 practicas propuestas.

Criterios a evaluar:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION
MAXIMA

Examen con preguntas a desarrollar 20.0 40.0
Presentacion de un documento 10.0 20.0

(Elaboracion de trabajos, memorias,
ensayos, proyectos.. )
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Participacion en actividades colaborativas
(Resolucidn de casos, supuestos, problemas)

Utilizacién de fuentes bibliograficas
adecuadas y correcta presentacion

Creatividad e improvisacion en las
estrategias y soluciones empleadas
ante un problema complejo

Total de ponderacién

10.0

5.0

5.0

50

20.0

10.0

10.0

100
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Denominacién materia

MODULO VIIl. MATERIA: PROGRAMAS POSTEMERGENCIA

Competencias que adquiere el estudiante con la materia

Generales

CG1 Desarrollar la capacidad para el andlisis critico, interpretacion, evaluacion y sintesis de
ideas nuevas y complejas en las areas de accion humanitaria y cooperacion al desarrollo.

CG2 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos (0 poco conocidos) dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares
relacionados con su area de conocimiento.

CG3 Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones cientificas a publico, especializado
y no especializado, de un modo claro y preciso.

Especificas
CE11 Conocer, aprender a identificar y manejar las bases, estructura, recursos y funciones que
requieren la accion humanitaria sanitaria y la cooperacion al desarrollo post-emergencia.

Transversales

CT1 Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad.

CT2 Capacidad para trabajar en equipo con otros profesionales con el fin de desarrollar un
trabajo interdisciplinar.

CT3 Tener capacidad de comunicacion oral y escrita en una segunda lengua cientifica.

CT4 Capacidad de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion
proveniente de diversas fuentes).

Resultados de Aprendizaje

1. Conocer los mecanismos previstos en los procesos de recuperacion en desastres.

2. Evaluar las necesidades de los sistemas de salud en recuperacion.

3.Trabajar los aspectos de resiliencia, empoderamiento, participaciéon y sostenibilidad en
postemergencia.

4. Trabajar los aspectos de reconciliacion tras un conflicto.

5. Capacidad para desarrollar los mecanismos de reconstruccién tras un conflicto en cuanto a
formacién de personal sanitario.

6. Trabajar el concepto de Reduccién de Riesgos en Desastres.

7. Conocer los planes de contingencia, respuesta y recuperaciéon en desastres.

8. Reflexionar sobre las buenas préacticas y las lecciones aprendidas.

Descripcién de los contenidos

Unidad 1. Rehabilitacién precoz post emergencia (Early Recovery)
1. Definicién y objetivos

2. Guia de principios para la recuperacién precoz

3. La aplicacién practica de la recuperacion precoz

3.1. Coordinacion local, nacional e internacional

3.2. La transicién de la recuperacion a la reconstruccion y el desarrollo
Evaluacion de necesidades para la recuperacion de un desastre
Creando un plan estratégico

El proceso de planificacion

Programas de recuperacion precoz

Monitorizacién y evaluacién

. Financiacion

10. Guia para la planificaciéon de la recuperacion precoz en salud

10.1. Definiciones principios e implicaciones del proceso de recuperacion
10.2. Los sistemas de salud en el proceso de recuperacion

10.3. Elementos criticos en la puesta en marcha de la recuperacion en salud

©xoNo Ok
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Unidad 2. La transicién de las emergencias a los programas de desarrollo

1. La oportunidad de las emergencias

2. Influencia de los determinantes de salud en las consecuencias de los desastres
3. Continuum-contiguum

4. Resiliencia, empoderamiento, participacién y sostenibilidad

5. Reconciliacion tras conflictos

6. Acciones clave para la reconstruccion en salud tras las emergencias

6.1. Rehabilitacion y creacion de nuevas estructuras

6.2. Formacion de personal sanitario

6.3. Programas especificos de cooperacion internacional en salud tras emergencias
6.4. El enfoque comunitario

6.5. Apoyo institucional

6.6. Salud mental y programas psicosociales

6.7. Reconstruyendo un mundo mejor

Unidad 3. Programas de Preparacion y Reduccion de Riesgo en Desastres (RRD)
1. La perspectiva global sobre riesgos y amenazas y la RRD

1.1. Historia de los desastres

1.2. Tendencias y analisis delos desastres

1.3. RRD y cambio climético

1.4. El ciclo de gestion del desastre

1.5. DRR en salud

2. Marco institucional

2.1. Internacional

2.1.1. Marco de accion de Hyogo

2.1.2. Marco de Sendai para la RRD post-2015

2.1.3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

2.1.4. Alma Ata y el documento por la salud de los pueblos

2.2. Nacional

2.2.1. Planes Nacionales de RRD

2.2.2. Preparacion de los hospitales: plan de respuesta y recuperacion
2.3. Local

2.3.1. Planes Municipales de RRD

2.3.2. Planes Municipales de RRD en Salud

2.3.3. La poblacion y la RRD

3. Niveles de coordinacion entre los actores implicados en la RRD

3.1. Enfoques transversales

3.1.1. El enfoque de Derechos Humanos en los desastres

3.1.2. La perspectiva de género en los resultados

4. Herramientas, acciones claves e indicadores en RRD

4.1. Politicas, estrategias y legislacion

4.2. Coordinacién entre actores relevantes y de diferente &mbito sectorial
4.3. Sistemas de informacién

4.3.1. Evaluacion del riesgo

4.3.2. Sistemas de alerta temprana,

4.3.3. Sistema de vigilancia epidemiolégica en emergencias

4.3.4. Planes de contingencia, Planes de respuesta y recuperacion, plan de mitigacion de riesgos
4.3.5. Formacion de capacidades

4.3.6. Campafias de informacion y sensibilizacion

4.3.7. Indicadores

5. Buenas practicas y lecciones aprendidas

6. La integracion de la RRD en el ciclo del proyecto

7. Analisis de experiencias en el terreno

8. Propuestas relevantes para la puesta en practica de la RRD

9. RRD en epidemias: Seguridad en salud global
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Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de
enseflanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Médulo de 8 ECTS/200horas totales (64h tedricas, 136h trabajo del estudiante). Este mddulo
tiene una parte practica presencial que se realiza al finalizar, incluida en el cdmputo, de 1ECTS
(8h de practicas presenciales/16h de trabajo del estudiante).

Acciones de coordinacion: Los coordinadores de las Materias de este Médulo velaran por la
cuidadosa programacion de las actividades que dependan de los distintos profesores.

Agentes y procedimiento
Para ello cuenta con las siguientes figuras:

- Los Directores del Master, que se encargan de coordinar a los Profesores Coordinadores
de cada Médulo y junto con ellos las actividades, trabajos y evaluaciones que han de
realizar los alumnos.

- Los Profesores Coordinadores de cada Mdédulo/Materia, que se encargan de: i)
establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucion
de los objetivos docentes y la adquisicion de las competencias del modulo por parte de
los/las estudiantes, ii) coordinar la organizacién temporal de los contenidos tedrico-
practicos del médulo en colaboracion con los profesores responsables de cada unidad
y iii) garantizar la coordinacion docente entre los diferentes médulos del Master.

- Los Responsables de cada Unidad se responsabilizan de la coordinacion horizontal de
los temas de cada Unidad de acuerdo con la Guia Docente.

Todos recogen las sugerencias de mejora, trasladando esta informacion a los Directores para
posibles propuestas en el Plan de Mejora.

Evidencias e indicadores
- Guias Docentes. Incluyen: objetivos, contenidos, actividades y evaluacion.
- Actas de Juntas de Evaluacion del Curso.
- Actas de las reuniones con los Coordinadores del Médulo/Materia
- Actas de las reuniones de los Responsables de cada Unidad

- Informes de los Directores de Masteres.

Actividades formativas. Metodologia de ensefianza/aprendizaje

METODOLOGIAS DOCENTES EMPLEADAS EN GENERAL

Clases tedricas (leccidon magistral)

Talleres de trabajo (resolucién casos, resolucién supuestos y problemas)

Mesas redondas de debate

Elaboracion trabajos revision bibliografica, ensayos, proyectos, memorias, cuadernos de
practicas

Presentacion y defensa oral trabajos, memorias, ensayos

Tutorias individuales o colectivas para la orientacion y supervision del trabajo de los alumnos
Horas de estudio y evaluacion

En el caso de la practica presencial, esta se realizara en el dia programado para ello segun el
cronograma. Todos los estudiantes trabajaran on line en grupo bajo supervision del profesor
responsable de la unidad a los que se les asignara un caso practico o un supuesto en formato
puzzle que tendran que resolver. Cada grupo resuelve su parte del caso y tras la resolucién, los
estudiantes han de unir todas las piezas e implementarlo (hacer que funcione) de manera
presencial.

Asi de manera mas especifica desarrollamos cada parte un poco mas:

1) Docencia tedrica. En las sesiones tedricas se presentan y se explican los contenidos basicos
del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el resto de actividades. En
ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se aclararan las dudas que hayan
surgido a lo largo del trabajo personal.

csv: 235817017219236136266674





2) Seminarios. Seran espacios para la reflexion, puesta en comun y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo.

3) Practicas y Talleres: Sesiones on line y presenciales practicas en las que se utilizaran
estrategias metodoldgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por
proyectos entre otros. En ellas los estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor
situaciones reales o hipotéticas o ejercicios previamente planteados por el mismo aplicando las
técnicas explicadas en las clases tedricas. Se persigue que tanto las clases te6ricas como
practicas tengan un marcado caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través
de dos vias basicas. En primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde
el inicio del curso a través del aula virtual, en segundo lugar, se buscara acercar los ejercicios
practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades sentidas por los estudiantes
para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a conformarla.

5) Exdmenes: Escritos y se empleardn para evaluar los conocimientos, las habilidades y los
valores desarrollados por los estudiantes.

6) Tutorias en aula virtual. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar
colectivamente cuestiones de interés para todos los alumnos en relacion a los contenidos
conceptuales o practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma auténoma.

7) Trabajo autonomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y andlisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacion Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contara siempre con el apoyo del Aula
Virtual, en nuestro caso con la plataforma Blackboard, que albergara la mayor parte de la
documentacién a trabajar y sera el lugar comun de informacién habitual entre el estudiante y el
profesor. Se entiende que el modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de
un aprendizaje individual provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las
presentaciones, debates y tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran
practicas habituales.

Metodologias Tiempo (en horas)
Clases tedricas 50
Aprendizaje  colaborativo  basado en 4
problemas y ejercicios de simulacion
Estudio de casos 2
Practicas en el aula 8
Estudio y trabajo personal 136

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
de acuerdo con lalegislacién vigente

Sistema de Evaluacion:

Para la valuacion de los contenidos se utilizara el sistema de rabrica.

A Opcién evaluacién continua. En este caso el estudiante se regira por los diferentes items que
aparecen en el sistema de rdbrica en relacion a los contenidos tedricos y practicos. Los
estudiantes aprueban cada médulo de trabajo.

B Opcidn evaluacién final. En este caso el estudiante se regira por los diferentes items que
aparecen en el sistema de rdbrica en relacion a los contenidos tedricos y practicos. Los
estudiantes no aprueban cada médulo sino la totalidad del Master. Es necesario aprobar cada
parte (teoria y practicas) por separado.

*En ambos casos es necesatria la asistencia a 5 de las 6 practicas propuestas.

csv: 235817017219236136266674





Criterios a evaluar:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

MAXIMA
Examen con preguntas a desarrollar

Presentacion de un documento
(Elaboracion de trabajos, memorias,
ensayos, proyectos.. )

Participacion en actividades colaborativas
(Resolucidn de casos, supuestos, problemas)

Utilizacién de fuentes bibliograficas
adecuadas y correcta presentacion

Creatividad e improvisacién en las
estrategias y soluciones empleadas
ante un problema complejo

Total de ponderacién

20.0

10.0

10.0

5.0

5.0

50

PONDERACION

40.0

20.0

20.0

10.0

10.0

100
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MODULO IX: PRACTICAS EXTERNAS

Esta materia es un complemento formativo obligatorio realizada por los estudiantes en proyectos
internacionales o nacionales de Médicos del Mundo relacionados con el contenido impartido en
el Master Universitario en Acciéon Humanitaria Sanitaria.

En este modulo, esencial para la formacion del estudiante de master se realizaran una serie de
practicas bien en terreno en alguno de los paises en los que MdM trabaja de manera habitual,
siempre que la situacion geopolitica de seguridad lo permita o bien en la sede de MdM. Se
realizara bajo la direccion de personal en terreno de Médicos del Mundo, externo a la
universidad, pero supervisados por el profesorado del Master.

El objetivo es permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en
su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

La materia puede ser realizada a través de dos modalidades:

- Estancias internacionales en un proyecto de Médicos del Mundo relacionado con la Accién
Humanitaria

- Estancias nacionales con el equipo de Médicos del Mundo en sede central que coordina los
proyectos de Accion Humanitaria

En ambos casos, los objetivos serian iguales y el estudiante debe adquirir las mismas
competencias, mediante el aprendizaje de los contenidos.

El objetivo general es que el estudiante aprenda y aplique distintas metodologias y estrategias
innovadoras mediante las cuales abordara la solucion de un problema relacionado con la accion
humanitaria sanitaria.

Denominacién materia

Modulo IX.- PRACTICAS EXTERNAS

Competencias que adquiere el estudiante con la materia

Generales

CG1 Desarrollar la capacidad para el andlisis critico, interpretacion, evaluacion y sintesis de
ideas nuevas y complejas en las areas de accion humanitaria y cooperacién al desarrollo.

CG2 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos (0 poco conocidos) dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares
relacionados con su area de conocimiento.

CG3 Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones cientificas a publico, especializado
y no especializado, de un modo claro y preciso.

Especificas

CE12 Conocer los fundamentos de la preparacion de una salida a terreno tanto en relacion a las
necesidades de informacion previa sobre el contexto politico, econémico, social y cultural del
pais, la preparacion de la investigacién en terreno y los procedimientos de seguridad que habran
de ser tenidos en cuenta.

Transversales

CT1 Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad.

CT2 Capacidad para trabajar en equipo con otros profesionales con el fin de desarrollar un
trabajo interdisciplinar.

CT3 Tener capacidad de comunicacion oral y escrita en una segunda lengua cientifica.

CT4 Capacidad de gestion de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacion
proveniente de diversas fuentes).
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Resultados de Aprendizaje

El alumno sera capaz de:

1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos durante la formacién tedrica del Master y ser
capaces de resolver problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

2. Mejorar a su formacion integral complementando su aprendizaje tedrico y practico.

3. Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional
en la que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos
adquiridos.

4. Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales y
participativas.

5. Obtener una experiencia practica que facilite la inserciéon en el mercado de trabajo y

mejore su empleabilidad futura.

Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo

que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

No

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Moédulo de 14 ECTS (112 h presenciales, 238h de trabajo del estudiante).

Actividades formativas. Metodologia de ensefianza/aprendizaje

Los estudiantes del Master que salen a terreno seguiran el mismo itinerario que una persona que
sale a trabajar en un proyecto de MdM. En el caso de los estudiantes que se quedan en sede
desarrollarian un enfoque similar, pero en colaboracién con el personal de Accién Humanitaria
de la sede.

Inicialmente se realiza una somera formacion teérica en los componentes reales que se ejecutan
al salir a trabajar en un proyecto de Accion Humanitaria. La documentacion incluye el acuerdo
para cumplir el codigo de conducta y as normas internas de los/las cooperantes que trabajan en
el terreno.

En todo momento, se realiza una atencion a los estudiantes individualmente, con el fin de realizar
un adecuado seguimiento de los mismos.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacion Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contara siempre con el apoyo del Aula
Virtual, en nuestro caso con la plataforma Blackboard, que albergard la mayor parte de la
documentacién a trabajar y sera el lugar comun de informacion habitual entre el estudiante y el
profesor. Se entiende que el modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de
un aprendizaje individual provechoso. Asi, la participacién activa y razonada en clases practicas,
las presentaciones, debates y tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran
préacticas habituales.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
de acuerdo con lalegislacién vigente

Sistema de Evaluacion:
Para la valuacién de los se utilizara el sistema de rubrica.

Acciones de coordinacion: Los coordinadores de las Materias de este MAdulo velaran por la
cuidadosa programacion de las actividades que dependan de los distintos profesores.

Agentes y procedimiento
Para ello cuenta con las siguientes figuras:
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- Los Directores del Master, que se encargan de coordinar a los Profesores Coordinadores
de cada Médulo y junto con ellos las actividades, trabajos y evaluaciones que han de
realizar los alumnos.

- Los Profesores Coordinadores de cada Mdédulo/Materia, que se encargan de: i)
establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucién
de los objetivos docentes y la adquisicion de las competencias del modulo por parte de
los/las estudiantes, ii) coordinar la organizacién temporal de los contenidos teorico-
practicos del médulo en colaboracion con los profesores responsables de cada unidad
y iii) garantizar la coordinacion docente entre los diferentes mddulos del Master.

- Los Responsables de cada Unidad se responsabilizan de la coordinacién horizontal de
los temas de cada Unidad de acuerdo con la Guia Docente.

Todos recogen las sugerencias de mejora, trasladando esta informacion a los Directores para
posibles propuestas en el Plan de Mejora.

Evidencias e indicadores
- Guias Docentes. Incluyen: objetivos, contenidos, actividades y evaluacién.
- Actas de Juntas de Evaluacién del Curso.
- Actas de las reuniones con los Coordinadores del M6dulo/Materia
- Actas de las reuniones de los Responsables de cada Unidad
- Informes de los Directores de Masteres.

Metodologias Tiempo (en horas)
Clases practicas 97
Actividades académicamente dirigidas 10
Presentacion de trabajos 5
Trabajo autbnomo y evaluacion 238

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
de acuerdo con lalegislacién vigente

Sistema de Evaluacion:

Para la valuacién de los contenidos se utilizara el sistema de rubrica.

A Opcién evaluacidén continua. En este caso el estudiante se regird por los diferentes items que
aparecen en el sistema de rdbrica en relaciobn a los contenidos tedricos y practicos. Los
estudiantes aprueban cada médulo de trabajo.

B Opcién evaluacién final. En este caso el estudiante se regira por los diferentes items que
aparecen en el sistema de rdbrica en relacién a los contenidos teéricos y practicos. Los
estudiantes no aprueban cada maédulo sino la totalidad del Master. Es necesario aprobar cada
parte (teoria y practicas) por separado.

*En ambos casos es necesatria la asistencia a 5 de las 6 practicas propuestas.

Criterios a evaluar:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION
MAXIMA

Examen con preguntas a desarrollar 20.0 40.0
Presentacion de un documento 10.0 20.0

(Elaboracion de trabajos, memorias,
ensayos, proyectos.. )

Participacion en actividades colaborativas 10.0 20.0
(Resolucidn de casos, supuestos, problemas)
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Utilizacién de fuentes bibliograficas
adecuadas y correcta presentacion

Creatividad e improvisacion en las
estrategias y soluciones empleadas
ante un problema complejo

Total de ponderacién

5.0

5.0

50

10.0

10.0

100
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MODULO X: TRABAJO FIN DE MASTER

El Trabajo Fin de Master (TFM) consistira en la realizacion de un trabajo de investigacion
(diferentes modelos o proyectos), redaccion de una memoria cientifica y presentacion ante un
tribunal.

Denominacién materia

MODULO X: TRABAJO FIN DE MASTER

Competencias que adquiere el estudiante con la materia

Generales

CG1 Desarrollar la capacidad para el andlisis critico, interpretacion, evaluacién y sintesis de
ideas nuevas y complejas en las areas de accion humanitaria y cooperacion al desarrollo.

CG2 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos (0 poco conocidos) dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares
relacionados con su area de conocimiento.

CG3 Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones cientificas a publico, especializado
y no especializado, de un modo claro y preciso.

CG4Capacidad de llevar a cabo una investigacion original en el area de la accion humanitaria y
dominio de las habilidades de I+D+i que permitan seguir desarrollandola de manera autbnoma.

CG5 Conocer y saber aplicar las normas éticas y legales relativas a los proyectos de
investigacién relacionados con la accion humanitaria y la cooperacion al desarrollo.

Especificas

CE13 Capacidad para realizar y disefar trabajos de investigacion en el ambito de la accién
humanitaria sanitaria.

CE14 Capacidad de obtener, evaluar e interpretar los resultados y elaboracion de las
conclusiones de un trabajo de investigacion teniendo en cuenta la ética del trabajo humanitario.

Transversales

CT1 Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad.

CT2 Capacidad para trabajar en equipo con otros profesionales con el fin de desarrollar un
trabajo interdisciplinar.

CT3 Tener capacidad de comunicacion oral y escrita en una segunda lengua cientifica.
CT4 Capacidad de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacién
proveniente de diversas fuentes).

Resultados de Aprendizaje

El alumno sera capaz de:

1. Integrar los conocimientos tedéricos y practicos adquiridos en el Master mediante su
aplicacion y transferencia a un entorno practico

2. Adquirir habilidades para el aprendizaje autodirigido que les permita un continuo desarrollo
de su préctica profesional e investigadora

Breve descripcion de sus contenidos

Tipo de Trabajos de Fin de Master:

El estudiante debe adquirir criterio para:
1. La eleccién del tema
a. considerar si el cuerpo del conocimiento es suficiente para investigar el tema
b. valorar la posibilidad de aplicar el conocimiento existente
2. Disefar el estudio
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3. Definir ventajas del proyecto
a. descripcion del contexto del tema, incluyendo la bibliografia,
b. resumir los hallazgos
c. documentar adecuadamente los resultados

Analizar y evaluar el impacto de las intervenciones

Demostrar capacidad para su ejecucion

Analizar los datos o resultados obtenidos

Elaborar conclusiones

No ok

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de
enseflanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Mddulo de 20 ECTS (500horas de trabajo del estudiante)

Distribucién temporal:
- Actividades presenciales de orientacion e informacién: 22 Cuatrimestre
Actividades presenciales de defensa oral ante el Tribunal: al final del 3° Cuatrimestre

Trabajo del alumno: Se recomendara que centre su trabajo fundamentalmente durante los
seis Ultimos meses del curso.

Acciones de coordinacion: Los coordinadores de las Materias de este Modulo velaran por la
cuidadosa programacion de las actividades que dependan de los distintos profesores.

Agentes y procedimiento
Para ello cuenta con las siguientes figuras:

- Los Directores del Master, que se encargan de coordinar a los Profesores Coordinadores
de cada Mddulo y junto con ellos las actividades, trabajos y evaluaciones que han de
realizar los alumnos.

- Los Profesores Coordinadores de cada Mddulo/Materia, que se encargan de: i)
establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucion
de los objetivos docentes y la adquisicion de las competencias del moédulo por parte de
los/las estudiantes, ii) coordinar la organizacién temporal de los contenidos teérico-
practicos del moédulo en colaboracion con los profesores responsables de cada unidad
y iii) garantizar la coordinacion docente entre los diferentes médulos del Master.

- Los Responsables de cada Unidad se responsabilizan de la coordinacién horizontal de
los temas de cada Unidad de acuerdo con la Guia Docente.

Todos recogen las sugerencias de mejora, trasladando esta informacion a los Directores para
posibles propuestas en el Plan de Mejora.

Evidencias e indicadores
- Guias Docentes. Incluyen: objetivos, contenidos, actividades y evaluacion.
- Actas de Juntas de Evaluacion del Curso.
- Actas de las reuniones con los Coordinadores del Médulo/Materia
- Actas de las reuniones de los Responsables de cada Unidad

- Informes de los Directores de Masteres.

Cada Trabajo Fin de Master tendra asignado un Director, entre los profesores del Master, cuya
mision fundamental sera fijar las especificaciones del Trabajo Fin de Master, orientar al alumno
durante la realizacién del mismo, garantizar que los objetivos marcados inicialmente sean
alcanzados en el tiempo establecido y autorizar su presentacion.

Actividades formativas. Metodologia de ensefianza/aprendizaje

A.3. Actividades académicamente dirigidas:
- Presentacion de los objetivos especificos planteados en este modulo y de los
posibles temas objeto de investigacion, y de la metodologia y materiales
disponibles.
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- Otras actividades: elaboracion trabajo de investigacion. En dicho trabajo el
alumno debe: elegir el tema, recopilar la informacion bibliografica adecuada y su
posterior valoracion, formular objetivos, elegir el disefio apropiado para alcanzar
los objetivos, analizar los datos, elaborar las conclusiones y/o recomendaciones,
y redactar la memoria.

- A.5. Tutorias:

- Personalizadas a cargo del Director del TFM asignado a cada alumno para

supervisar el proceso en sus distintas fases
A.7. Defensa oral de la memoria del TFM

Los TFM se encuadraran propuestas por los diferentes investigadores participantes en el Master,
entre las que los estudiantes podran seleccionar libremente TFM.

Para ello se facilitaran los medios necesarios (espacio, instrumentacién, materiales, bibliografia
y acceso a bases de datos) y la asesoria de su director o directora, que deberan ser doctores
pertenecientes al personal académico del Master. Los grupos de investigacién seleccionaran
entre los alumnos solicitantes los que, a su juicio y previa entrevista personal, puedan tener un
mejor aprovechamiento de acuerdo con sus méritos.

El trabajo desarrollado deberé permitirle en el futuro abordar proyectos mas ambiciosos como la
tesis doctoral, o desarrollar actividades profesionales en el ambito académico, sanitario o
humanitario.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacion Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contara siempre con el apoyo del Aula
Virtual, en nuestro caso con la plataforma Blackboard, que albergara la mayor parte de la
documentacién a trabajar y sera el lugar comun de informacion habitual entre el estudiante y el
profesor. Se entiende que el modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de
un aprendizaje individual provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las
presentaciones, debates y tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran
practicas habituales.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
de acuerdo con lalegislacién vigente

Sistema de Evaluacion:

La memoria final del TFM debera ser aprobada por el tutor (apto/no apto) y defendida ante la
Comisién del TFM, formada por tres profesores designados por los directores del Master y por
el Consejo Asesor Académico:

- La evaluacién es publica, mediante presentacion oral, de 20 minutos de duracién, seguida de

preguntas en un tiempo méaximo de otros 20 minutos.
- Tras la presentacion oral los miembros de la Comision del TFM se reuniran y evaluaran el
trabajo atendiendo a lo dispuesto en el sistema de ribrica, pero ademas podran utilizarse por a
los miembros del tribunal los siguientes criterios:

- Originalidad

- Acotacion del objeto de estudio.

- Delimitacion precisa de los objetivos del trabajo.

- Metodologia adecuada al problema planteado.

- Desarrollo argumental empleado para la obtencién de los resultados y conclusiones.

- Aportacién al campo de conocimiento.

- Redaccion y estilo.

- Presentacion y defensa ante el Tribunal.

METODOLOGIAS DOCENTES EMPLEADAS EN GENERAL

Seminarios (discusion y profundizacion de los ultimos avances cientificos en cada campo
mediante el analisis de articulos cientificos)

Introduccion a las Tutorias de seguimiento del trabajo fin de master

Explicacion sobre la elaboracion trabajo fin de master
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Explicacién sobre como llevar a cabo la defensa oral del trabajo fin de master.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
de acuerdo con la legislacién vigente

Criterios a evaluar:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Informe del tutor académico 10.0 20.0
Memoria escrita del TFM 18 35.0
Presentacion y defensa del TFM 22 45.0
Total de ponderacién 50 100
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1. Evaluacién cuantitativa:
Examen tipo test

2. Evaluacién cualitativa:
Supuestos practicos

2.1 Expresién: presentacion del

documento

A Opcidn evaluacién continua
Presentacién: 2 puntos

8 Opcién evaluacién final
Presentacién: 2.5 puntos

2.2 Interaccién: actividades
colaborativas

A Opcidn evaluacién continua*
Contribucidn al trabajo en
equipo e individualmente con el
tutor moderador: 2 puntos

8 Opcién evaluacién final
Contribucion al trabajo en
equipo e individualmente con el
tutor moderador: 2.5 puntos

2.3 Documentacién: fuentes y
presentacion correcta

A Opcidn evaluacion continua
Bibliografia: 1 punto

A Opcidn evaluacion final
Bibliografia: 2.5 puntos

2.4 Creatividad/Improvisacion
A Opcidn evaluacion continua
Improvisacion: 1 punto

A Opcidn evaluacion final
Improvisacién: 2.5 puntos

A Opcidn evaluacién continua
Calificacion obtenida en el examen tipo test contenidos tedricos
4 puntos (40 preguntas) para todos los Mddulos.

B Opcidn evaluacion final
Calificacion obtenida en el examen tipo test contenidos tedricos
10 puntos (100 preguntas).
Calificacion préactica: 10 puntos

Nivel 1: Destacado
100% de la puntuacion total

12 Realizacién de una
presentacion brillante y
original.

29 Exposicion brillante y
original.

12 Todo el equipo participa y
aporta en la presentacion con
funciones definidas y dmbitos
de actuacion correctos

22 Cada uno de los
componentes del equipo o las
personas envia a su tutor
moderador al menos cuatro
comunicaciones haciendo
referencia a cuestiones
particulares razonadas que
surjan al preparar el caso.

12 Se han utilizado fuentes
bibliograficas adecuadas,
procedentes de revistas de
alto impacto y/o publicaciones
de organismos o fuentes
internacionales mundialmente
reconocidos.

29 La presentacion se realiza
con uniformidad estilo.

12 El equipo o la persona
presenta una estrategia de
soluciones brillante y original.
22 La solucion al problema
abierto presenta un enfoque
resolutivo, novedoso e
imaginativo basado en
recursos técnicos justificados
por la bibliografia.

Nivel 2: En desarrollo
50% de la puntuacion total

12 Realizacion de una
presentacién correcta.
29 Exposicién correcta.

12 El equipo esta disociado
con diferente peso de trabajo
para los distintos
componentes

22 No todos los componentes
del grupo o las personas
envian al menos de cuatro
dudas particulares sobre el
caso, la interaccién demuestra
comprension parcial del caso.

12 No todas las fuentes
utilizadas cumplen los criterios
descritos previamente.

29 La presentacion de la
bibliografia es irregular, no
cumple la uniformidad
descrita.

12 El equipo o la persona
presenta una solucién discreta
que ayuda a resolver el
problema pero no soluciona la
situacion.

22 El equipo o la persona
presenta un enfoque de
solucién valido pero
incompleto, sin justificacion
técnica ni bibliografica.

Nivel 3: No logrado
25 % de la puntuacion total

12 Presentacion pobre o poco
trabajada.

22 Exposicion pobre o poco
trabajada.

12 El equipo no trabaja en
conjunto, solo alguno de sus
componentes se implica en la
realizacion del trabajo.

22 Los componentes del grupo o
las personas no interaccionan con
el profesor, las interacciones son
pobres y no demuestran
comprensién sobre el caso.

12 Se han utilizado fuentes cuya
fiabilidad no cumple criterios
establecidos internacionalmente.
La bibliografia no existe o es
insuficiente.

29 La presentacion de la
bibliografia es incorrecta

12 El equipo o la persona no
presenta soluciones viables al
problema

29 El enfoque de la solucién al
problema posiblemente empeora
la situacion.

Sistema de rdbrica propuesto para la evaluacion de los contenidos de los médulos.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles propios y en su caso,
concertados con otras instituciones ajenas a la universidad, (espacios, instalaciones,
laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura,
nuevas tecnologias, etc.), son adecuados para garantizar la adquisicién de competencias
y el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos.

La relacion entre la Universidad de Alcala y la Organizacién Médicos del Mundo se articula
mediante un convenio marco establecido entre la UAH y un convenio que regula las précticas,
ambos discutidos y redactados entre las partes firmados por los Vicerrectores de Posgrado y
Docencia y la organizacion Médicos del Mundo. Entre estas dos instituciones ya hay una tradicion
de cooperacion docente con la realizacion de participacion en numerosos cursos y jornadas.

La parte presencial del titulo que se somete al proceso de verificacién se impartira en varios
espacios: en la UAH, en la sede de Médicos del Mundo y en los diferentes programas en terreno
en el que los estudiantes realizaran su parte de practicas externas.

En Espafia, Médicos del Mundo comenzé a trabajar en proyectos de Inclusion Social en 1988,
como una delegacién de Médecins du Monde. En 1990 se constituy6 oficialmente Médicos del
Mundo Espafia, con programas y presupuesto propios. El 18 de noviembre se reunié la primera
Asamblea General de personas asociadas y quedo constituida la Junta Directiva. El 31 de marzo,
en Cracovia, se firmé la Carta Europea de Accién Humanitaria. (Red nacional:
https://iwww.medicosdelmundo.ord/; Red internacional: www.mdm-international.orq).

Desde esta fecha, Médicos del Mundo ha estado presente en mas de 100 proyectos en diferentes
paises del mundo, entre otros por citar algunos ejemplos:

Emergencias acaecidas en los Balcanes por la guerra en Bosnia (1991)

Goma, Republica Democratica del Congo, durante los enfrentamientos entre tutsis y
hutus en la zona de los Grandes Lagos

Centroamérica, tras el paso del huracan Mitch (1998)

Albania por la crisis en Kosovo (1999)

Mozambique y Venezuela por las lluvias torrenciales (2000)

Afganistan por la guerra 'y en El Salvador y Peru por terremotos (2001)

Irak por el conflicto bélico (2003)

Sri Lanka e Indonesia por el tsunami (2004)

Territorios Ocupados Palestinos por la crisis sanitaria (2007 — 2010)

Gaza por el conflicto bélico (2009 y 2014)

Haiti por el terremoto (2010)

Sahel por la hambruna en el Cuerno de Africa (2011 y 2012)

Libano y Jordania atendiendo a las necesidades de la poblacién refugiada por la guerra
en Siria (2013) Filipinas por el tifén Haiyan (2013)

Sierra Leona por el virus del ébola (2014)

Nepal por el terremoto y en la crisis de las personas refugiadas en el Mediterrdneo en
Grecia e Italia (2015)

Por otra parte, Médicos del Mundo interviene desde el afio 1992 con poblacion socialmente
excluida a través del acercamiento fisico y humano mediante unidades moéviles. Ademas de la
dispensacion de material preventivo, en las unidades mdviles se desarrollan actividades de
educacion para la salud y se deriva a las personas a los servicios sociales y sanitarios publicos.

Médicos el Mundo, por un lado, aportard las infraestructuras y recursos adscritos actualmente en
las sedes Central de Madrid, sita en la Calle del Conde de Vilches, 15 (915 43 60 33), asi como
la que se encuentra en la Calle Juan Montalbo, 6 que tienen la capacidad total adecuada tanto
para la imparticion de la docencia practica presencial de los médulos como para desarrollar las
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practicas externas, medios de reproduccion audiovisuales y acceso a una biblioteca de Accién
Humanitaria tanto en papel como virtual actualizada segun las necesidades de los estudiantes

Médicos del Mundo pone a disposiciébn una estructura organizativa constituida por una Junta
Directiva, diferentes Comités Delegados con entidad juridica, distintos equipos de coordinacion
en diferentes sedes a nivel nacional que cubren practicamente todo el pais y una Re Internacional
en Alemania, Argentina, Bélgica, Canada, USA, UK, Francia, Gracia, Holanda, Japdn,
Luxemburgo, Portugal, Suecia y Suiza.

La Universidad de Alcala, pondra a disposicion su coleccion bibliografica que esta formada por
mas de 400.000 volumenes y unos 5.300 titulos de publicaciones seriadas en diversos tipos de
soporte (impreso, micrografico, audiovisual), recursos electrénicos: Bases de datos y mas de
8.000 titulos de Revistas electrénicas, asi como sus colecciones tematicas que responde a todas
las materias impartidas en la Universidad. La coleccion esta ubicada en las diferentes bibliotecas
0 centros, bien en libre acceso, en cuyo caso se encuentra ordenada por materias, bien en
deposito, y es consultable en su casi totalidad a través del Catalogo automatizado y en un entorno
web. La Biblioteca cuenta con 16 puntos de servicio, dotados de 2.729 puestos de lectura, en
una superficie total de 13.566 metros cuadrados y 22.608 m. lineales, de los cuales 12.409 son
de libre acceso y 10.199 son de deposito. La Biblioteca ofrece a los usuarios los diversos
servicios que permiten el acceso, provision y uso de los recursos bibliogréficos tanto propios
como externos: catalogo, préstamo, préstamo interbibliotecario, referencia e informacién
bibliografica donde cada vez cobran mayor relevancia el acceso a bases de datos en linea o CD-
ROM, revistas electrénicas e Internet, e informacion y formacién de usuarios por medio de hojas
informativas, guias y estas paginas web que de forma creciente se estan convirtiendo en el
principal vehiculo de comunicacion de la Biblioteca.

La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud se distribuye en dos edificios ubicados en el
campus cientifico-tecnoldgico - uno central donde se imparten la mayoria de las asignaturas de
Medicinay CCAFYDE - y otro, ubicado justo al lado, donde se imparte Enfermeria y Fisioterapia.

El edificio de medicina y CCAFYDE, fue disefiado por el arquitecto J. R. Alvarez y construido
sobre una parcela de 46.400 m2, teniendo como superficie total construida 25.100 m2. La
distribucion es la siguiente: en el Edificio Central se encuentran diversas aulas, la Biblioteca, el
Aula Magna y otros servicios como son, Delegacién de Estudiantes, Secretaria, Conserjeria, etc.
El bloque Central tiene dos plantas y destaca principalmente el corredor dispuesto a modo de
calle con una cubierta trasllcida, con jardineras, farolas y toldos que aportan gran luminosidad
al habitaculo.

Enfrente se alza el Hospital Universitario "Principe de Asturias”, obra de los arquitectos Cabello
de Castro, Toledo y Baamonde y que asiste a toda la zona del Corredor del Henares. Al ser un
Hospital Universitario, esta dotado de aulas, laboratorios y otras instalaciones Utiles para la
docencia.

Los Estudios de Fisioterapia empezaron su andadura en la Universidad de Alcala, como
Diplomatura en Fisioterapia, en el curso académico 1993-94 incorporandose a la entonces
Escuela de Enfermeria que pas6é a denominarse Escuela de Enfermeria y Fisioterapia. En el
curso 2009-10, conforme al nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior, se implantaron el
primer y cuarto curso del Grado en Fisioterapia, siendo asi uno de los primeros centros del pais
en ofertar a los Diplomados la posibilidad realizar un Curso de Adaptacion al Grado. El 3 de
noviembre de 2011 el Centro pasé a denominarse Facultad de Enfermeria y Fisioterapia. Y el 12
de noviembre de 2012, la titulacion se integré en la actual Facultad de Medicina y Ciencias de la
Salud.

Fisioterapia dispone de un edificio en el Campus Externo de la UAH donde se imparte la docencia
tedrica y parte de la practica de la titulacion las dos titulaciones. Para la realizacién de la Practica
Clinica hay firmados convenios con distintos centros ubicados en las provincias de Madrid y
Guadalajara. La seleccién de estos Centros de Practica Clinica, se realiza atendiendo a las
necesidades formativas de los estudiantes en distintos campos asistenciales y con diferentes
grupos de poblacion.
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En el campus de Guadalajara, el Edificio Multidepartamental acoge los estudios de Enfermeria.

La Facultad, participa en siete Masteres Universitarios y en seis programas de Doctorado. Las
diferentes unidades que componen la Facultad disponen de laboratorios de investigacion,
laboratorios de practicas, aula-seminario, biblioteca, y despachos para tutorias. El personal
docente e investigador, asi como técnico y auxiliar colaboraran en todas las actividades docentes
e investigadoras desarrolladas en el master y todos los equipos e instrumental (informatico,
docente y experimental) se ponen a disposicién del titulo.

Campus Virtual UAH:

- Accesible desde dentro y fuera de la UAH

- Funciones: envio y recepcion de materiales didacticos y naticias, correo electronico, foros y
grupos de trabajo, realizacion de ejercicios y evaluaciones, y publicacién de calificaciones
-Instrumentos: Plataforma Blackboard, Herramienta de Videoconferencia Adobe Connect 8

En todo caso, se deben observar los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos,
segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Mecanismos de revisién, mantenimiento y actualizacién de los recursos materiales:

Médicos del Mundo, a través de sus Estatutos, garantiza la independencia de los miembros del
o6rgano de gobierno, asi como una adecuada periodicidad en su renovacion. Ademas, La
asociacion se rige por un Plan Estratégico de horizonte temporal de cuatro afios que se construye
de forma participativa y que es publico y accesible en cuanto a sus lineas generales. Ademas,
anualmente, y con base en dicho Plan, se realiza una planificacién anual por objetivos y una
planificacién operativa que se acompafian del presupuesto econémico necesario para llevarla a
cabo.

En Médicos del Mundo se somete a evaluaciones continuas de funcionamiento y de control
interno. En este sentido:

*Esta calificado como socio P dentro de los mecanismos de control de la Oficina de Ayuda
Humanitaria de la Comision europea (ECHO) en el marco del Framework Partnership Agreement
(FPA).

*Esta acreditado por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional al Desarrollo (AECID)
como ONGD calificada (ONGD ordinaria).

*Pertenece a la Coordinadora de ONGD-Espafia y suscribe su Codigo de Conducta para las
ONG de Desarrollo.

*Cumple con el 100% de los indicadores de transparencia y buenas practicas de la Fundacion
Lealtad.

*Somete a auditoria externa sus cuentas anuales. Los informes de auditoria de los dltimos tres
ejercicios, junto a las cuentas anuales, son publicos y accesibles a través la pagina web

En relacion con la utilizacion de fondos privados,

«Informa de forma periédica a socias, socios y donantes fidelizados sobre las actividades de la
asociacion y tiene instalados los mecanismos que permiten la trazabilidad de la aplicacion de los
fondos obtenidos mediante campafias especificas.

En relacion con la calidad y la mejora continua de las intervenciones,

*Presenta una Unidad de Evaluacion, Calidad y Auditoria Interna, conjuntamente con la Unidad
de Estudios y Gestion del Conocimiento, tienen entre otros, este cometido.

*Cuenta con el certificado de evaluacién de los principios de transparencia y buenas préacticas de
las ONG emitido por la Fundacién Lealtad.

*Ademas, ha sido evaluado mediante un proceso de auditoria externa de la Herramienta de
Transparencia y Buen Gobierno de la Coordinadora de ONG para el Desarrollo de Espafia.

Universidad de Alcalé:
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Para mejorar, completar y actualizar el equipamiento de apoyo a la docencia, en el Consejo de
Gobierno de 16 de julio de 2009 se aprobo el plan de “Medidas de Apoyo Tecnolégico a la
Docencia y Modernizacion de las Bibliotecas”, que contempla las siguientes dotaciones y lineas
de actuacion:

Actualizacién de los proyectores instalados en las aulas docentes

Instalacién de proyectores y pantallas eléctricas de proyeccion en aulas de informatica
Instalacion de equipos informéaticos en las aulas docentes

Equipos de restauracion de sistemas

Dotacién de equipamiento audiovisual e informético, en laboratorios

Renovacion de los equipos de las aulas de informatica

Mediateca

Dotacion de camaras web y escaneres al PDI

Creacioén de “Aulas Digitales”

Facilitar el acceso de los estudiantes a los ordenadores portatiles

Integracién Plataforma e_Learning con ERP-OCU

Plataforma alta disponibilidad

Sistema de Publicacién Electronica

Ampliacion del niumero de equipos informaticos para los estudiantes en bibliotecas

Equipos para la digitalizacién de documentos A3, A4

Espacios dotados tecnolégicamente para consultar material audiovisual

Lectores de libros electronicos

Instalacion de terminales de control de acceso

Méquinas de auto préstamo y auto devolucién por RFID

Incremento de la inversién en la adquisicion de recursos electronicos en bibliotecas

Correo Electrénico en Alta Disponibilidad

Web en Alta Disponibilidad

Con respecto a los mecanismos generales de que dispone la Universidad para garantizar el
mantenimiento y la actualizacion de los medios materiales, pueden destacarse los siguientes:
Plan de mantenimiento de la “Oficina Tecnoldgica y de Equipamiento”, que supervisa el estado
de todos los equipamientos docentes y planifica su renovacion.

Programa de adquisicion de equipos informéticos mediante renting. Esta formula de adquisicion
permite actualizar los equipos antes de que lleguen al fin de su vida Gtil (en un plazo de cuatro o
cinco afios).

Mantenimiento de espacios y materiales: la Facultad de Farmacia (donde se ubica fisicamente
las unidades de Microbiologia y Parasitologia del Dpto. de Biomedicina y Biotecnologia) cuenta
con personal de mantenimiento de servicios (aulas y espacios comunes, despachos,
fotocopiadoras, equipamiento audiovisual ...).

Deteccion de necesidades, actualizacién y mantenimiento informatico: el Servicio de Informatica
de la Facultad contempla, entre sus funciones, la deteccion periédica de las necesidades que
van surgiendo en los profesores y alumnos (tanto de software como de hardware), asi como la
supervision, el mantenimiento y la actualizacién de los equipos informéticos y materiales de
soporte a la docencia (ordenadores, cafiones, proyectores, reproductores de video y DVD,
programas informéticos...).

Asimismo, los presupuestos anuales de la Facultad incluyen, cuando es preciso, una partida
destinada a la dotacion de nuevas infraestructuras y/o adquisicion del equipamiento necesario,
lo que posibilita la provisién de recursos y servicios de una forma agil.

7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios
necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se deberéa indicar la
previsién de adquisicion de los mismos.

Se dispone de todos los recursos necesarios
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a
continuacion y lajustificacion de dichas estimaciones. No se establece ningun valor
dereferenciaal aplicarse estos indicadores ainstituciones y ensefianzas de diversas
caracteristicas. En la fase de acreditacion se revisardn estas estimaciones,
atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones
derivadas de su seguimiento.

Tasade graduacion (porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios o en un afio académico més en relacion a su cohorte de entrada)

95% Estimado

Tasa de abandono (relacién porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior)

0% Estimado

Tasa de eficiencia (relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el niumero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse)

100% Estimado

Tasa de rendimiento (relacion porcentual entre el nimero de créditos ordinarios superados y
el numero total de créditos ordinarios matriculados por los alumnos de la titulacién)

100% Estimado

Los resultados estimados estan basados en el perfil de los estudiantes del Master y en la
informacién proporcionada por la Unidad Técnica de Calidad de la UAH sobre Masteres
Universitarios en Ciencias de la Salud realizados en los ultimos afios en la UAH.

No tenemos un Master de referencia con el que comparar esta propuesta por las caracteristicas
que presenta, pero podemos tomar como referencia el Master Universitario de Microbiologia
aplicada a la Salud Publica e Investigacion en Enfermedades Infecciosas, que consta de un
modulo (mdédulo 4) referente a Cooperacion Internacional y Alertas Sanitarias que tiene una
altisima valoracién en las encuestas realizadas a los estudiantes.

Microbiologia aplicada a la Salud Publica e Investigacion en Enfermedades
Infecciosas
Curso Tasa
Académico ., . . .
Graduacion Abandono Eficiencia Rendimiento
2013-2014 100% 0,0% 100% 100%
2014-2015 95,2% 0,0% 100% 100%

En la tabla anterior se observa que los indicadores son muy estables en los afios académicos
analizados. La tasa de graduacion media se sitla en torno al 97%, la tasa de abandono media
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es de un 0% y las tasas de eficiencia media y rendimiento medio del 100%. Esperamos conseguir
tasas muy cercanas a estos datos por la similitud de las caracteristicas de los estudios.
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UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

FAcUuLTAD DE FARMACIA

UniverSidad Campus Universitario
i 1 ’ Ctra. Madrid-Barcelona, km. 33,600
..:.:.:“ sas de Alca_]_a 28871 Alcald de Henares (Madrid)

Telf. (+34) 918 854 680

Fax: (+34) 918 854 680

E-mail: decanato.farmacia@uah.es
http:/www2.uah.es/farmacia

DEcCANO

Consejo de Direccion de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
C/ Orense, 11

28020, MADRID

Alcala de Henares, 5 de abril de 2016

Distinguidos Sres.:

Analizada la propuesta de “Madster Universitario de Accion Humanitaria Sanitaria” formulada por la
Junta de Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la Universidad de Alcald (UAH) y la
organizacién internacional de Accion Humanitaria Médicos del Mundo, como fruto de una
colaboracién en actividades de Grado y Posgrado entre ambas instituciones, quiero manifestar que
dicha propuesta cuenta con el apoyo institucional del Decanato de la Facultad de Farmacia.

Considero que la oferta de este estudio puede resultar, sin lugar a dudas, una opcioén atractiva e
interesante para los egresados de la Facultad de Farmacia que quieran continuar sus estudios en el
campo de la actuacion sanitaria desde una perspectiva relacionada con la Accién Humanitaria.

Creo, igualmente, que el equipo docente participante en este estudio, de ambas instituciones, reune los
requisitos necesarios como expertos de reconocido prestigio en el area cientifica y humanitaria objeto
del master y que las competencias y los contenidos del programa formativo dan cobertura a los
objetivos planteados, aportando una originalidad innovadora frente a otros méasteres

Cordialmente,

Fidel Ortega Ortiz de Apodaca
Decano de la Facultad de Farmacia
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UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

. . DEPARTAMENTO DE BIOMEDICINA Y
% Umversulad BIOTECNOLOGIA

& & ’ Campus Universitario
A de Alcala Ctra. Madrid-Barcelona, km. 33,600

28871 Alcald de Henares (Madrid)
Teléfono: 91 88546 73 /47 51

Fax: 91 885 46 63 [ 47 99
dpto.biomebiotec@uah.es

Consejo de Direccién de la Agencia Nacional

de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
C/ Orense, 11

28020 - MADRID

Alcald de henares, 1 de abril de 2016

Distinguidos Sres.

Analizada la propuesta de “Mdster Universitario de Accion Humanitaria Sanitaria” formulada
por la Junta de Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la Universidad de Alcala (UAH) y la
organizacion internacional de Accién Humanitaria Médicos del Mundo, como fruto de una
colaboracién en actividades de Grado y Posgrado entre ambas instituciones, quiero manifestar
que dicha propuesta cuenta con el apoyo institucional del Departamento de Biomedicina y
Biotecnologia de la Universidad de Alcala.

Considero que la oferta de este estudio puede resultar, sin lugar a dudas, una opcién atractiva e
interesante para alumnos Graduados cuyos estudios estén relacionados con la salud, que
quieran continuar su formacién en el campo de la actuacién sanitaria desde una perspectiva
relacionada con la Accién Humanitaria.

Creo, igualmente, que el equipo docente participante en este estudio, de ambas instituciones,
retne los requisitos necesarios como expertos de reconocido prestigio en el drea cientifica y
humanitaria objeto del master y que las competencias y los contenidos del programa formativo
dan cobertura a los objetivos planteados, aportando una originalidad innovadora frente a otros
Masteres.

Cordialment

Fdo.: Juan
Director del

h) /}7 < /:‘

\ ) N
arfamento de Biomedicina V:§¢teeno /B de la UAH
g
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Alcald de Henares, 1 de abril 2016

Consejo de Direccidn de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA)
C/ Orense, 11, 28020, MADRID

Distinguidos Sres.

Analizada la propuesta de “Madster Universitario de Accién Humanitaria Sanitaria” formulada
por la Junta de Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la Universidad de Alcala (UAH) y la
organizacién internacional de Accién Humanitaria Médicos del Mundo, como fruto de una
colaboracién en actividades de Grado y Posgrado entre ambas instituciones, quiero manifestar
que dicha propuesta cuenta con el apoyo institucional de la ONG fundaciéon Amref Salud Africa
(Anteriormente Amref Flying Doctors).

Considero que la oferta de este estudio puede resultar, sin lugar a dudas, una opcion atractiva e
interesante para aquellas personas que quieran continuar sus estudios formandose de manera
especifica en el campo de la actuacion sanitaria desde una perspectiva relacionada con la Accién
Humanitaria.

Creo, igualmente, que el equipo docente participante en este estudio, de ambas instituciones,
reune los requisitos necesarios como expertos de reconocido prestigio en el drea cientifica y
humanitaria objeto del master y que las competencias y los contenidos del programa formativo
dan cobertura a los objetivos planteados, aportando una originalidad innovadora frente a otros
masteres

Cordialmente,

y dmrefu

o e
) flying doctore

\ (
\

Fdo.: Alejandro Echegaray Arteaga
Director de Marketing y Comunicacién
Fundaciéon Amref Salud Africa
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Alcala de Henares, 8 de abril 2016

Consejo de Direccidn de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA)
C/ Orense, 11, 28020, MADRID

918G2/¥2600€€8YLEYITRGET NSO
Distinguidos Sres.

Analizada la propuesta de “Mdster Universitario de Accién Humanitaria Sanitaria” formulada por la
Junta de Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la Universidad de Alcala (UAH) y la organizacién
internacional de Accién Humanitaria Médicos del Mundo, como fruto de una colaboracién en
actividades de Grado y Posgrado entre ambas instituciones, quiero manifestar que dicha propuesta
cuenta con el apoyo institucional de la ONG de Accién Humanitaria MEDICOS SIN FRONTERAS (MSF).

Considero que la oferta de este estudio puede resultar, sin lugar a dudas, una opcion atractiva e
interesante para aquellas personas que quieran continuar sus estudios formandose de manera

especifica en el campo de la actuacién sanitaria desde una perspectiva relacionada con la Accién
Humanitaria.

Creo, igualmente, que el equipo docente participante en este estudio, de ambas instituciones, retine los
requisitos necesarios como expertos de reconocido prestigio en el area cientifica y humanitaria objeto
del master y que las competencias y los contenidos del programa formativo dan cobertura a los
objetivos planteados, aportando una originalidad innovadora frente a otros masteres

Cordialmente

Fdo.:

|
Raquel Gonzalez Juarez
Delegada Médicos Sin Fronteras
Madrid, Castilla-La Mancha y Castilla Le6n

OFICINAS DELEGADAS: BARCELONA - BILBAO - MADRID - MALAGA - SANTIAGO DE COMPOSTELA — VALENCIA
Organizacién sanitaria de carécter no lucrativo inscrita en el Registro General de Ascciaciones n® 68340, 25 de noviembre 1986.NIF G-56277534. Reconocida de Utilidad Piblica, 27 de agosto de 1993
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Alcala de Henares, 5 de abril de 2016

Consejo de Direccidn de la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA)
C/ Orense, 11, 28020, MADRID

Distinguidos Sres.

Analizada la propuesta de “Mdster Universitario de Accion Humanitaria Sanitaria” formulada
por la Junta de Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la Universidad de Alcald (UAH) y la
organizacién internacional de Accion Humanitaria Médicos del Mundo, como fruto de una
colaboracién en actividades de Grado y Posgrado entre ambas instituciones, quiero manifestar
que dicha propuesta cuenta con el apoyo institucional de la ONG de Acciéon Humanitaria
FARMACEUTICOS MUNDI (FARMAMUNDI), con NIF G-46973715.

Considero que la oferta de este estudio puede resultar, sin lugar a dudas, una opcidn atractiva e
interesante para aquellas personas que quieran continuar sus estudios formandose de manera

especifica en el campo de la actuacion sanitaria desde una perspectiva relacionada con la Accién
Humanitaria.

Creo, igualmente, que el equipo docente participante en este estudio, de ambas instituciones,
reune los requisitos necesarios como expertos de reconocido prestigio en el drea cientifica y
humanitaria objeto del master y que las competencias y los contenidos del programa formativo

dan cobertura a los objetivos planteados, aportando una originalidad innovadora frente a otros
masteres

Cordialmente

G Mﬁ}ﬁgﬁagenia Garcia Ros
Directora General
Farmacéuticos Mundi

SEDE CENTRAL Parque Tecnoldgico m Johannes Gutenberg, 5 m 46980 Paterna (Valencia) ESPANA & Tel. 902 01 17 17
Fax 902 02 71 69 m International Phone +34 963 182 024 m info@farmamundi.org @ www.farmamundi.org

Organizacidn sanilaria de caracter no lucralivo inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones n® 105764, 2 de Julio de 1993. N.I.F. G-46973715 Reconocida de Utilidad Pablica, 24 de Abril de 2001
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Alcala de Henares, 30 de Mayo 2016

Consejo de Direccidn de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
C/ Orense, 11, 28020, MADRID

Distinguidos Sres.

Analizada la propuesta de “Madster Universitario de Accion Humanitaria Sanitaria” formulada
por la Junta de Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la Universidad de Alcala (UAH) y la
organizacién internacional Médicos del Mundo, como fruto de una colaboracion en actividades
de Grado y Posgrado entre ambas instituciones, quiero manifestar que dicha propuesta cuenta
con el apoyo institucional del Oxfam Intermdn.

Considero que la oferta de este estudio puede resultar, sin lugar a dudas, una opcion atractiva e
interesante para los egresados sanitarios que quieran continuar sus estudios en el campo de la
actuacion sanitaria desde una perspectiva relacionada con la Accion Humanitaria.

Creo, igualmente, que el equipo docente participante en este estudio, de ambas instituciones,
reune los requisitos necesarios como expertos de reconocido prestigio en el drea cientifica y
humanitaria objeto del master y que las competencias y los contenidos del programa formativo
dan cobertura a los objetivos planteados, aportando una originalidad innovadora frente a otros
masteres

Cordialmente

Fdo.: Barbara Mineo Alberto Aguilera, 15 - 28015 MADRID
. . Tel
Directora de Accmryﬁu
Oxfam Intermon
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EVALUACION DE LA SOLICITUD DE
MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL

Denominacioén del Titulo Master Universitario en Accion Humanitaria
Sanitaria

Mencién o especialidades No

Universidad solicitante Universidad de Alcala

Centro/s Escuela de posgrado

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Informe Final/Provisional Informe final

Iteracion n° 1

Comision de evaluacién Ciencias de la Salud

La Fundacion para el Conocimiento Madri+d ha elaborado una Propuesta de
informe favorable.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos
seflalados en la solicitud de modificaciones presentada a través de la
sede electronica del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, no
considerandose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya
modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.

Los cambios expresamente indicados en la SOLICITUD DE
MODIFICACION son los siguientes:

Dimension 1:

Adscripciéon de la titulacion Master Universitario en Accidn Humanitaria
Sanitaria al dmbito de conocimiento “Ciencias Biomédicas “(Real Decreto
822/2021, en la disposicion transitoria quinta).

Federico Moran

Director
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=753002734017263520488524
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