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Identificador : 4311221

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 05/06/2024

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Alcala Escuela de Posgrado 28051921

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Servicios Publicos

Comunicacion Intercultural, Interpretacion y Traduccion en los

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Comunicacion Intercultural, Interpretacion y Traduccion en los Servicios Pblicos por la Universidad de

Alcaa

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Artesy Humanidades No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Filologia, estudios clasicos, traduccion y linguistica

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

VIOLETA CALVETE PEREZ

NOMBRE Y APELLIDOS

Técnicade Gestiéon dela Calidad

CARGO

LuisaMaria Diaz Aranda

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Gestion de la Calidad

CARGO

MARIA CARMEN PENA DIAZ

Directoradel master

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza San Diego, /n 28801 Alcadde Henares 682665980
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicer.calidad@uah.es Madrid 918854546
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Madrid, AM 1 de junio de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
—
N~
~
-~
[o)]
©
N
o
o
[ce]
0
—
[ce]
1o
[c]
<
(o]
—
[{e]
Yo
N~
[3p]
o]
N~
>
)]
(@]

2/44



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=753756164858158002691771

Identificador : 4311221 Fecha: 05/06/2024
GOBIERNG INETERND
}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Comunicacion Intercultural, |No Ver Apartado 1:
Interpretacion y Traduccion en los Servicios Pablicos Anexo 1.
por laUniversidad de Alcala

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ruso-Espariol

Especialidad en Arabe-Espafiol

Especialidad en Chino-Espariol

Especialidad en Francés-Espariol

Especialidad en Inglés-Espariol
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades Lenguas extranjeras Humanidades
AMBITO DE CONOCIMIENTO

Filologia, estudios clasicos, traduccion y linguistica

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Alcala

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

029 Universidad de Alcaa
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TIiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

24 18 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Ruso-Espariol 24.

Especialidad en Arabe-Espafiol 24,

Especialidad en Chino-Espafiol 24,

Especialidad en Francés-Espafiol 24,

Especialidad en Inglés-Espariol 24.

1.3. Universidad de Alcala
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
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LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

28051921

Escuela de Posgrado

1.3.2. Escuela de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

150

150

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://portal .uah.es/portal/page/portal/posgrado/masteres_universitarios/normativa/normativa_UAH/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

4]/ 44
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG2 - Ser capaz de identificar diferencias especificas culturales propias de las lenguas/culturas de |la especialidad necesarias parala
TISP

CG3 - Ser capaz de andlizar y sintetizar documentos y discursos especiaizados en los &mbitos de la TISP en laslenguas de la
especialidad

CG1 - Competencialingliisticay comunicativa en las lenguas de la especialidad (nivel C1.2) necesarias para producir traducciones
einterpretaciones en el ambito de los servicios publicos

CG4 - Adquirir lacapacidad parala planificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de traduccion e interpretacion en el
ambito de los servicios pablicos

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir y comprender a nivel avanzado conceptosy elementos clave que intervienen en la TISP en situaciones diversas en
los @mbitos especializados de la TISP (sanitario/educativo/ juridico/administrativo)

CE2 - Capacidad de identificacion de distintos génerosy tipos de discursos especializados y sus caracteristicas para facilitar el
proceso de traduccion.

CES3 - Habilidades de traduccién aplicando estrategias especificas a textos del ambito dela TISP

CE4 - Habilidades de gestion de terminologiay realizacion de glosarios especializados practicos en diferentes soportes.

CES5 - Competencia documental basada en el dominio y aplicacion de técnicas adecuadas de documentacion, asi como en criterios
de seleccion y evaluacion de herramientas de utilidad para facilitar el trabajo.

CEG6 - Habilidades de interpretacion en distintos contextos relacionados con los servicios publicos

CE7 - Reflexion critica sobre las caracteristicas |aborales y el desarrollo de la profesion de traductor/intérprete en los servicios
publicos (considerando distintos ambitos: sanitario, educativo, juridico-administrativo

CE8 - Conocimiento especifico del funcionamiento de |os principal es servicios e instituciones publicas de |os ambitos sanitario,
educativo, juridico-administrativo rel evantes paralatraduccion e interpretacion en las lenguas de la especialidad

CE9 - Capacidad para elaborar, exponer y defender un trabajo original a un puablico especializado o general, resultados procedentes
de unainvestigacion y los fundamentos més relevantes sobre los que se sustentan, sintetizando las competencias adquiridas en €l
titulo.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

REQUISITOS GENERALES DE TODOS LOS MASTERES:
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Los requisitos de acceso vienen determinados por el R.D. 1393/2007 en el articulo 16.
Requisitos de Acceso a las ensefianzas oficiales de Master.

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningtn caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master.

Ademas, seguin la normativa propia de la UAH, para ser admitido en un Master Universitario se necesita:

1. Seguro de asistencia sanitaria obligatoria. Todos los estudiantes que no tengan nacionalidad espafiola, o de ninguno de los estados de la Unién Eu-
ropea y no posean residencia autorizada, tienen la obligacion de suscribir el seguro de asistencia sanitaria, por todo el tiempo de duracién del master,
ofertado por la Universidad de Alcala a través de su Fundacion.

2. Reunir los requisitos especificos de admisién de cada Master.

4. Reunir los requisitos de acceso exigidos por la legislacién vigente que se sefialan a continuacién, y que dependen del pais expedidor de tu titulacién
universitaria:

Estudiantes con titulo espafiol o del Espacio Europeo de Educacién Superior:

- Titulo universitario oficial espafiol.

- Titulo expedido por una instituciéon de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que te permita el acceso a ensefianzas de
Master en el pais expedidor del titulo.

- Si se trata de un estudiante de grado y tiene todas las asignaturas aprobadas, excepto el Trabajo Fin de Grado, debera presentar el titulo que le da
acceso a estudios de Master antes del 20 de diciembre de 2019. Esta posibilidad no se aplica al Master Universitario en Acceso a la Profesién de Abo-
gado, en este caso, es requisito necesario para resultar admitido, estar en posesion del titulo universitario con el que se accede al Master.

En el caso de que no se pueda entregar en la fecha sefialada se procedera a anular su matricula. Se debe tener en cuenta que se tiene la obligacién
de abonar todas las mensualidades anteriores al 31 de diciembre. La reserva de plaza podra ser utilizada, una vez, en los dos cursos académicos si-
guientes, siempre que resulte admitido.

Estudiantes con titulo no perteneciente al Espacio Europeo de Educacién Superior:

- Titulo de educacién superior extranjero homologado.

- Titulo que acredite un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que te permita el acceso a en-
sefianzas de posgrado en el pafs expedidor del titulo. El acceso por esta via no implicard, en ningun caso, la homologacién de tu titulo previo, ni su re-
conocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de méster.

Estudiantes pendientes de la obtencion del Titulo:

- Los estudiantes matriculados de los créditos necesarios para completar la titulacién de acceso al Méaster, pero que todavia no han acabado, pueden
preinscribirse y justificar el cumplimiento de los requisitos (haber abonado los derechos de expedicién del titulo) hasta el 22 de octubre.

Las universidades implicadas en la docencia del master pueden matricular a estudiantes. La Comisién Académica del Master sera el érgano que coor-
dinara el proceso de admision llevado a cabo por los coordinadores de cada universidad.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO Y ADMISION

Se considera indispensable el conocimiento de la lengua castellana y de la lengua de la especialidad (lenguas A y B). Todos los alumnos deberan de-
mostrar un nivel minimo C1 en estas dos lenguas de la especialidad (mediante un certificado de nivel equivalente al Marco Comun Europeo de Refe-
rencia para las lenguas o por ser nativos).

Ademas del cumplir los requisitos exigidos por la universidad y la demostracion del nivel minimo exigido en cada una de las lenguas de la especialidad
elegida, la Comisién de Admision (nombrada por la Comisién Académica del titulo) realizara una propuesta de acceso a partir de los siguientes Crite-
rios de valoracion:

1) Expediente académico de la titulacién de acceso: 50% (5 p.). Dentro de este criterio se evallan los siguientes aspectos:
1.1 Titulacién: 30% (3 p.). Dentro de este criterio se evalGan los siguientes aspectos:
- Graduados y licenciados en Traduccion e Interpretacion y titulaciones equivalentes: 30% (3 p.)

- Graduados y licenciados en Lenguas Modernas o Estudios Filolégicos de la lengua de la especialidad: 30% (3 p.)

- Graduados y licenciados en titulaciones del &mbito sanitario o juridico: 20% (2 p.)
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- Graduados y licenciados en otras titulaciones con experiencia profesional en mediacién intercultural, traduccién o interpretacion: 20% (2.p)

- Estudios relevantes en universidades no espafiolas cuya lengua vehicular coincida con la lengua extranjera de la combinacién lingtistica elegida:
15% (1,5 p.)

- Otros: 10% (1 p.)

1.2 Nota media del expediente (sobre 10): 20% (2 p.). Dentro de este criterio se evallan los siguientes aspectos:

9-10: 20% (2 p.)
7-8,99: 15% (1,5 p.)
5-6,99: 10% (1 p.)

2) Adecuacion del perfil del candidato a los objetivos y contenidos del programa: 30% (3 p). Dentro de este criterio se evallan los siguientes aspectos:

2.1 Otros cursos de formacién académica y/o profesional recibidos que sean relevantes en relacion con los contenidos del posgrado, especialmente el
hecho de haber obtenido un titulo de master relevante: 10% (1 p.). Dentro de este criterio se evallan los siguientes aspectos:

Estudios de méster o doctorado en Filologia, Linglistica o Lenguas Aplicadas: 10% (1 p.)

Cursos adicionales de idioma en las lenguas de |a especialidad o acreditaciones equivalentes al nivel C1 del MCER ademas de |as requeridas por latitulacion:
10% (1p.)

Més de un curso relevante: 10% (1 p.)

Un curso relevante: 5% (0,5 p.)

2.2 Experiencia profesional en otro pais que no sea el de la lengua nativa en puestos de gestién administrativa o académica: 10% (1 p.). Dentro de es-
te criterio se evaltan los siguientes aspectos:

Labor profesional desarrollada de manera directamente relacionada con los contenidos del méster: 10% (1 p.) Labor desarrollada en otros trabajos no directa-
mente relacionados con |os contenidos del master: 5% (0,5 p.)
3) Curriculum vitae: 20% (1 p). Dentro de este criterio se evallan los siguientes aspectos:

3.1 Estancia en un pais de habla hispana (o de la lengua de la especialidad para hispano hablantes) durante un minimo de 1 afio académico: 10% (1
p.)

3.2 El conocimiento de una lengua C con un nivel minimo B2 acreditable: 10% (1 p.)

3.3 Otros aspectos (becas, publicaciones, participacién en congresos y jornadas, asistencia a congresos y jornadas, voluntariado en T&I, etc.): 10% (1
p.)

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Los mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados son principalmente los siguientes:
Servicio de Précticas. Tiene como misién gestionar el Programa de Practicas de estudios oficiales de la UAH.
https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/servicio-de-practicas/practicas-alumno/

Gabinete Psicopedagdégico. Es un servicio que ofrece asesoramiento y orientacién a toda la comunidad universitaria (Alumnos, PDI y PAS) para re-
solver dificultades psicolégicas y/o pedagdgicas que estén afectando a la vida académica, laboral y/o personal.

https://lwww.uah.es/es/vivir-la-uah/servicios/gabinete-psicopedagogico/

Escuela de Emprendimiento. Pretende sensibilizar a la comunidad universitaria y fundamentalmente a los estudiantes sobre la importancia del em-
prendimiento como alternativa laboral. La Escuela tratard de acompafiar a los que se aventuren por este camino ofreciendo asesoramiento, tutorizando
proyectos y ayudando en las distintas fases de implantacion de la empresa.

https://lwww.uah.es/es/conoce-la-uah/compromiso-social/emprendimiento/

Defensor Universitario. Esta encargado de velar por el respeto a los derechos y libertades de todos los miembros de la comunidad universitaria, ante
las actuaciones de los 6rganos y servicios de la misma, con el fin de evitar situaciones de discriminacion, indefension o arbitrariedad.

https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/defensor-universitario/
Orientacién propia del Master

El propio programa de formacién e investigacion en Traduccién e Interpretacion en los Servicios Publicos, compuesto por esta propuesta de Master y
cursos de especializacion, cuenta con una pagina web y un servicio de informacion en:

http: http://www3.uah.es/master-tisp-uah/
E-mail: aula.traduccion@uah.es / traducciéon.online@uah.es

Telf.: 91 885 5309

n
0
Q
o
o
c
kel
o
[
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
»
=
(7]
Qo
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
7]
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
o
=}
°
3]
(]
O
(0]
»
=
n
(o
=
RS
c
(]
@
a
®
[¢]
=
=
(]
>
'
—
N~
~
-~
[o)]
©
N
o
o
[ce]
0
—
[ce]
1o
[c]
<
(o]
—
[{e]
Yo
N~
[3p]
o]
N~
>
)]
(@]

7144



https://www.uah.es/es/vivir-la-uah/servicios/gabinete-psicopedagogico/
https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/compromiso-social/emprendimiento/
https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/defensor-universitario/
http://www3.uah.es/master-tisp-uah/
mailto:aula.traduccion@uah.es
mailto:traducci%C3%B3n.online@uah.es
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=753756164858158002691771

Identificador : 4311221 Fecha : 05/06/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Direccién postal: Universidad de Alcala. Colegio de los Trinitarios, Aula Jorge Luis Borges, ¢/ Trinidad 1; 28801, Alcala de Henares
Orientacién del departamento

El Departamento de Filologia Moderna a la que pertenece el méster cuenta también con una pagina de informacién y proporciona contacto a través de
la siguiente direccion:

Colegio San José de Caracciolos,C/ Trinidad, 3y 5
Telf. : 918854441 / 918854445
E-mail : dpto.filmod@uah.es

Web: https://lwww.uah.es/es/conoce-la-uah/campus-centros-y-departamentos/departamentos/Filologia-Moderna/

Orientacion de la Facultad de Filosofiay Letras

La facultad a la que pertenece el Master Universitario en Comunicacion Intercultural, Interpretacion y Traduccion en los Servicios Puablicos, la Facultad
de Filosofia y Letras, ofrece informacién en la pagina web y de forma presencial en las siguientes direcciones: http://filosofiayletras.uah.es/

e-mail: secalum filosofia@uah.es / decanato.fyl@uah.es
Direccion postal: Colegio de Méalaga. c/. Colegios, 2
Colegio San José de Caracciolos. ¢/ Trinidad, 3y 5
Aulario Maria de Guzman: ¢/ san cirilo, s/n

28801-Alcala de Henares

Teléfono: 91 885 44 32 / 91 885 50 04

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9

Sistema de transferenciay reconocimiento de créditos (Descripcion):

Para el reconocimiento de créditos por experiencia profesional se debera acreditar, al menos, un afio de dedicacion
profesional reglada para cada 6 ECTS reconocidos y se debera tener en cuenta lo expuesto en el articulo 6 del Real
Decreto 1393/2007 sobre reconocimiento de créditos.

NORMATIVA SOBRE EL SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSE-
NANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE POSGRADO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El preambulo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefian-
zas universitarias oficiales establece que ¢ uno de los objetivos fundamentales es fomentar la movilidad de los estu-
diantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas Uni-
versidades espafiolas y dentro de la misma Universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sis-
tema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra Universidad seran reco-
nocidos e incorporados al expediente del estudianteg,.
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En esta linea, el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007 en la nueva redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, define el reconocimiento y la transferencia de créditos y determina que con objeto de hacer efectiva la mo-
vilidad de los estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las Universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios ge-
nerales que sobre el particular se recogen en el mismo.

Este Real Decreto, ademas, dispone que la memoria que configura el proyecto de titulo oficial que deben presentar
las Universidades para su correspondiente verificacion, contendra el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos propuesto por la Universidad.

En consecuencia con todo lo anterior, la Comisiéon de Estudios Oficiales de Posgrado de la Universidad de Alcala (en
adelante UAH), en su sesion celebrada el dia 9 de junio de 2009, acuerda aprobar la normativa reguladora del siste-
ma de reconocimiento y transferencia de créditos, procediendo posteriormente a su modificacion en la Comision de
10 de mayo de 2010, y en la Comision de 19 de julio de 2010.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Ambito de aplicacion. - Esta normativa sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de
Posgrado reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, que se impartan en la UAH.

Articulo 2°. Conceptos basicos. - Las unidades basicas de reconocimiento son los créditos y las competencias y los
conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 3°. Definicién y nimero de créditos objeto de reconocimiento.

1. A los efectos de esta normativa, se entiende por reconocimiento la aceptacion por la UAH de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados por la UAH en
otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial de Master Universitario o de la superacion del
periodo de formacion del Programa de Doctorado. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cur-
sados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros
titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencién del titulo oficial de Méaster o de la superacion del periodo de formacién del Programa de Doc-
torado, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo o periodo de
formacion. En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de Méas-
ter.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de estu-
dios propios no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

3. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de un reconocimien-
to en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Articulo 4°. Criterios de reconocimiento de créditos entre estudios universitarios cursados en centros espafioles o del
Espacio Europeo de Educacién Superior y las ensefianzas oficiales de Master.

1. Estudios de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Grado. No podran reconocerse créditos en las
ensefianzas oficiales de Master a los estudiantes que estén en posesion de un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, o Grado.

2. Estudios de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto. Quienes estén en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Ar-
quitecto o Ingeniero, y accedan a las ensefianzas oficiales de Master, y quienes hayan realizado asignaturas del se-
gundo ciclo de estos estudios, podran obtener reconocimiento de créditos teniendo en cuenta la adecuacion entre
las competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios
de las ensefianzas de Master solicitadas.

3. Estudios de Master. Entre ensefianzas universitarias oficiales de Master reguladas por el Real Decreto 56/2005 o
el Real Decreto 1393/2007, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los médulos, materias o
asignaturas cursadas, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos derivados de
las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solicitadas.

4. Estudios de Doctorado. Seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en programas de Doctorado regu-
lados por normas anteriores a los Reales Decretos 56/2005 y 1393/2007 teniendo en cuenta la adecuacion entre las
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competencias y conocimientos derivados de los cursos y trabajos de investigacion tutelados cursados y los previstos
en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solicitadas.

Los estudiantes que hayan cursado los Estudios de Doctorado en otra Universidad deberan solicitar el traslado de
expediente en los plazos de admision que se establezcan para cada afio académico.

5. Estudios Propios. a) Podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en titulos propios de posgrado
cursados en cualquier Universidad espafiola, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los conoci-
mientos asociados a los modulos, materias o asignaturas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las en-
sefianzas de Master solicitadas. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de estos titulos
propios y de la experiencia profesional o laboral no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos
que constituyen el plan de estudios. b) No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de posgra-
do podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo an-
terior 0, en su caso ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya
sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

6. Curso de aptitud pedagdgica, curso de cualificacion pedagdgica y otros cursos de capacitacion profesional. A jui-
cio de la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado, y a propuesta de la Direccion Académica del Master, quienes
estén en posesion del Certificado de aptitud pedagégica, cualificacién pedagdgica o capacitacion profesional podran
obtener reconocimiento de créditos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos
derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Méster solicita-
das.

Articulo 5°. Reconocimiento de créditos entre estudios universitarios cursados en centros extranjeros y las ensefian-
zas oficiales de Master. - A juicio de la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado, y a propuesta de la Direccién
Académica del Master, se podran reconocer créditos a los titulados universitarios conforme a sistemas educativos
extranjeros propios o ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior, teniendo en cuenta la adecuacioén entre las
competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de
las ensefianzas de Master solicitadas.

Articulo 6°. Programas de intercambio o movilidad.

1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la UAH, para
real izar un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de Educacién Superior, obtendran el recono-
cimiento de créditos que se establezca en el acuerdo académico correspondiente, que se ajustara a la presente Nor-
mativa.

2. Asimismo, lo dispuesto en esta Normativa sera de aplicacion a los Convenios especificos de movilidad que se
suscriban para la realizacion de dobles titulaciones.

Articulo 7°. Trabajo fin de Méster. ¢ No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo
fin de Master.

Articulo 8°. Experiencia laboral y profesional.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 36.d) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en su nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 6.2 del Real Decreto 1393, modificado por el Real Decreto 861/2010, la experiencia laboral y profesional
acreditada podra ser reconocida siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a
las ensefianzas de Master solicitadas, y con los limites establecidos en el articulo 3.2 de esta normativa.

2. La Direccion Académica del Master, o el plan de estudios, estableceran el tipo de experiencia que se tendra en
cuenta, las instituciones o empresas en las que se ha tenido que desarrollar y el periodo de tiempo minimo que se
exigird para su valoracién. No obstante, en ningln caso se podra hacer un reconocimiento parcial de asignaturas o
de las précticas externas.

Articulo 9°. Otros reconocimientos. Cuando se trate de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de actividades
profesionales reguladas en Espafia, para las que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que deberan
adecuarse los correspondientes planes de estudios, seran objeto de reconocimiento los créditos que, en su caso, se
definan en la correspondiente norma reguladora.

CAPITULO lll. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 10°. Solicitud de reconocimiento de créditos. Lugar y plazo de presentacion.
1. La solicitud de reconocimiento de créditos se cumplimentara por via telematica, y se presentara en el Registro Ge-

neral de la UAH o en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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2. La solicitud se presentara en el plazo administrativo que fije la Universidad para cada afio académico.

Articulo 11°. Documentacion a presentar. - Junto con la solicitud de reconocimiento de créditos, el estudiante presen-
tara la siguiente documentacion.

1. Para estudios universitarios cursados en centros espafoles: a) Fotocopia cotejada o compulsada del certificado
académico personal de los estudios realizados. b) Fotocopia cotejada o compulsada de la guia docente o programa
de cada asignatura de la que se solicite el reconocimiento de créditos, con indicacién de las competencias y los co-
nocimientos adquiridos, los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y su extension en créditos u horas,
sellado por el centro correspondiente. ¢) Plan de estudios. No serd necesario presentar esta documentacion si los
estudios origen del reconocimiento se han cursado en la UAH.

2. Para estudios universitarios cursados en centros extranjeros: a) Fotocopia cotejada o compulsada de la certifica-
cién académica de los estudios realizados, en la que consten las asignaturas cursadas, las calificaciones obtenidas,
la carga lectiva en horas o en créditos, los afios académicos en los que se realizaron y el sistema de calificacion en
el que se ha expedido la certificacion académica, con indicacion expresa de la nota minima y méaxima de dicho siste-
ma. b) Fotocopia cotejada o compulsada del programa de las asignaturas cursadas y superadas de las que se solici-
te el reconocimiento de créditos, con indicacion de las competencias y los conocimientos adquiridos, los contenidos
desarrollados, las actividades realizadas y su extensién en créditos u horas, sellado por el centro correspondiente c)
Fotocopia cotejada o compulsada del plan de estudios sellado por el centro correspondiente.

3. Para experiencia laboral y profesional: a) Curriculum vitae actualizado. b) Vida laboral de la Seguridad Social. c)
Fotocopia cotejada del/los certificado/s expedido/s por la/s institucion/es o empresa/s publica/s o privada/s en las
que ha prestado sus servicios, indicando las funciones o tareas realizadas y el tiempo de desempefio. La Direccién
Académica del Méaster podra solicitar otra documentacién complementaria que considere necesaria para valorar la
adecuacion del curriculum al plan de estudios para el que se solicita el reconocimiento de créditos.

Articulo 12°. Requisitos de los documentos académicos expedidos en el extranjero. - Los documentos académicos
expedidos en el extranjero se ajustaran a los siguientes requisitos: a) Deberan ser oficiales y estar expedidos por las
autoridades competentes para ello, de acuerdo con el ordenamiento juridico del pais de que se trate. b) Deberan ir
acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al castellano, excepto si estan expedidos en al-
guno de los siguientes idiomas: francés, inglés, italiano o portugués.

Articulo 13°. Competencia para resolver. - La Comision de Estudios Oficiales de Posgrado es el 6rgano competente
para resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos, para lo cual tendré en cuenta la propuesta formulada por
la Direccion Académica del Master. No obstante, en los casos de reconocimiento de créditos derivados de acuerdos
de estudios realizados en el marco de programas de movilidad, doble titulacién, o situacién es de reconocimiento au-
tomatico de créditos previstos en los planes de estudios, no sera necesaria la propuesta de resolucion.

Articulo 14°. Plazo para resolver. - El plazo para resolver y notificar la resolucion de reconocimiento de créditos se-
ra de tres meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro General de la UAH.
La falta de resolucion expresa en el plazo sefialado permitirda entender desestimada la solicitud de reconocimiento de
créditos. La desestimacion de la solicitud de reconocimiento de créditos por silencio administrativo tiene el efecto de
permitir al interesado la interposicion del recurso de alzada ante el Rector en el plazo de tres meses contados a par-
tir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con esta Normativa, se produzcan los efectos del silencio administra-
tivo, segun lo previsto en los articulos 43 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 15°. Contenido de la resolucion. - La resolucién de reconocimiento de créditos contendré: a) la denomina-
cion de la/s asignatura/s objeto del reconocimiento y, en su caso, de los médulos y materias, la tipologia, el nimero
de créditos y la calificacion, indicando las asignaturas origen del reconocimiento, y b) la denominacién de la/s asig-
natura/s y, en su caso, de los médulos y materias, que no proceda reconocer, indicando las asignaturas del plan de
estudios de origen. En este caso la resolucion serd motivada. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el Rector de acuerdo con lo establecido en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 16°. Calificacion.

1. Las asignaturas reconocidas mantendran la calificacion obtenida en las asignaturas origen del reconocimiento, ex-
cepto cuando se trate de estudios universitarios cursados en el extranjero, en cuyo caso, las calificaciones obtenidas
en las asignaturas origen del reconocimiento se convertiran al sistema de calificacion decimal espafiol.

2. El reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de los estudios propios no incorpo-
raré calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente.

3. En el supuesto de que el estudiante solicite el reconocimiento de una asignatura por la realizaciéon de varias, se
realizara la media ponderada, asignandose la calificacion resultante.
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4. Si el certificado que aporta el estudiante Unicamente contempla la calificacion cualitativa en alguna asignatura, se
asignara a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo: aprobado (5.5), nota-
ble (7.5), sobresaliente (9) y Matricula de Honor (10)

CAPITULO IV. PRECIOS PUBLICOS
Articulo 17°. Importe y liquidacién de los créditos reconocidos.

1. Los estudiantes que obtengan el reconocimiento de créditos abonaran el 25% del precio del crédito correspon-
diente al Master universitario que realicen, de acuerdo con lo establecido en el Decreto del Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid, por el que se fijan los precios publicos por estudios universitarios para cada afio académi-
co.

2. La justificacién del abono del precio publico es un requisito necesario para la incorporacion de los créditos en el
expediente académico del estudiante.

3. La falta de pago dentro del plazo que figure en el impreso de liquidacién, supone que el estudiante renuncia al de-
recho otorgado por la resolucién de reconocimiento.

CAPITULO V. TABLAS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 18°. Ensefianzas oficiales cursadas en Universidades espafiolas. - Con el fin de que los estudiantes conoz-
can con antelacion los créditos que se reconocen, los planes de estudio de Master Universitario podran incluir tablas
de reconocimiento automatico de los créditos obtenidos en otras ensefianzas oficiales, cursadas en la UAH o en otra
Universidad espafiola. Para mayor agilidad del procedimiento, los planes de estudio podran permitir, ademas, que el
reconocimiento de créditos se haga sin necesidad de que la Direccién Académica del Méaster emita propuesta de re-
solucion.

Articulo 19°. Titulaciones universitarias extranjeras. - Los planes de estudio de Master Universitario podran contem-
plar los supuestos en que puedan reconocerse, automaticamente o mediante convenio, créditos obtenidos en titu-
laciones universitarias extranjeras, propias o ajenas al Espacio Europeo de Educacion Superior, que den acceso al
Master.

Articulo 20°. Contenido y publicidad. - 1. Las tablas de reconocimiento contendran los créditos y las asignaturas, Yy,
en su caso, los médulos y materias objeto de reconocimiento por considerar que ya se han obtenido las competen-
cias y los conocimientos previstos en las ensefianzas de Master. 2. Estas tablas seran publicas y se revisaran perio-
dicamente.

CAPITULO VI. TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Articulo 21°. Definicion. - A los efectos de esta normativa, se entiende por transferencia de créditos la inclusion en el
expediente académico del estudiante de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la UAH u otra Universidad del Espacio Europeo de Educacion Superior, que no hayan conducido a
la obtencién de un titulo oficial.

CAPITULO VII. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS

El procedimiento de transferencia de créditos se iniciar4 a solicitud del interesado.

Articulo 22°. Solicitud.

1. La solicitud de transferencia de créditos se realizara el primer afio que el estudiante comienza los estudios de
Master Universitario para los que solicita la transferencia o cuando se incorpora a un nuevo Master, y se ajustara al
modelo que se establezca y se publique en la pagina web de la Universidad.

2. La solicitud se presentara en el Registro General de la UAH o en cualquiera de los lugares sefialados en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en el plazo administrativo que fije la Universidad para cada afio académico.

Articulo 23°. Documentacion a presentar.

1. La solicitud de transferencia de créditos ir4d acompafiada de la certificacién académica oficial por traslado de expe-
diente, en el caso de estudios cursados en Universidades espafiolas, o de la certificacion académica personal, en el

caso de estudios cursados en Universidades del Espacio Europeo de Educacion Superior. Cuando los estudios para
los que se solicita la transferencia se hayan realizado en la UAH no sera necesario presentar documentacion.
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2. La documentacion académica expedida en el extranjero se ajustara a lo establecido en el articulo 12 de esta Nor-
mativa. Articulo 24°. Resolucion. - Las solicitudes de transferencia de créditos se resolveran de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 15 y 16 de esta Normativa.

CAPITULO VIII. INCORPORACION DE CREDITOS AL EXPEDIENTE ACADEMICO

Articulo 25°. Concepto. - De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.7 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran in-
cluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado por el Real Decreto
1044/2003 de 1 de agosto, por el que establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suple-
mento Europeo al Titulo.

Articulo 26°. Créditos reconocidos.

1. Los créditos reconocidos, con caracter general, se aplicaran a las asignaturas del correspondiente plan de estu-
dios de Méaster Universitario, figurando en el expediente académico del estudiante el cédigo y la denominacion de la
asignatura que contempla el plan de estudios, precedida de la observacion ¢ créditos reconocidosg,.

2. Todos los créditos reconocidos computaran a efectos del célculo de la nota media del expediente académico con
las calificaciones que para cada caso determine la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado en su resolucion, a

propuesta de la Direccion Académica del Master, y teniendo en cuenta las previsiones establecidas en el articulo 16
de esta Normativa.

3. No obstante lo anterior, el reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de los estu-
dios propios no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 27°. Créditos transferidos.

1. Los créditos transferidos se incluirdn en el expediente académico del estudiante inscribiéndose las asignaturas,
mddulos o materias correspondientes a dichos créditos, indicando su denominacion, tipologia, nimero de créditos y
la calificacion obtenida en los estudios de origen y la Universidad en la que se realizaron, precedidos de la observa-
cién ¢ créditos transferidosg,.

2. Los créditos transferidos no computaran para la obtencién del titulo del Master Universitario al que se incorporan.

CAPITULO IX. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS PROGRAMAS DE DOCTORA-
DO

Articulo 28°. Régimen aplicable. El reconocimiento y la transferencia de créditos en el periodo formativo de los Pro-
gramas de Doctorado se regira por lo establecido en esta Normativa.

DISPOSICION ADICIONAL. Correspondera a la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado el desarrollo de esta
Normativa y su interpretacion.

DISPOSICION FINAL. Esta Normativa entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
UAH, y se incorporara en las memorias para la solicitud de verificacion de los titulos oficiales de Méaster y del periodo
formativo de los Programas de Doctorado que presente la UAH, de acuerdo con el sistema propuesto para el reco-
nocimiento y transferencia de créditos a que se refiere el apartado 4.4 del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lecturay estudio de textos especificos

Andlisis de conceptos fundamental es, situaciones y aspectos relacionados con la comunicacion interlinglistica e intercultural

Investigacion y comparacion de aspectos formativos, culturalesy lingisticos relacionados con el par de lenguas en el contexto de
laTISP.

Andlisis de diferentes recursos y herramientas Utiles parala TISP

Trabajo de 70-100 péginas, con carécter préctico, basado en lainvestigacion empirica, sobre un tema relacionado con la Traduccion
e Interpretacion en los Servicios Publicos.

Exposicién oral del Trabajo de Fin de Master en espafiol y preguntas en lalengua de la especiaidad.

Elaboracion de glosarios y memorias (corpus) especializados

Traduccién de textos especializados

Andlisis de estrategias y técnicas de traduccion

Interpretacion de diferentes tipos: consecutiva, simultaneay alavista.

Andlisis de videos y grabaciones de encuentros con'y sin intervencion de intérprete

Mediacion intercultural e interlingtistica en consultas programadas en contextos generalesy especializados

Otras actividades rel acionadas con la comunicacién intercultural: recogida de material, andlisis de situacionesy datos, etc.

Ejercicios especificos de interpretacién para mejora de habilidades: memoria, fluidez, rapidez, manejo del estrés, etc.
53METODOLOGIASDOCENTES

Ensefianza-aprendizaje de manera virtual através de una plataforma basada en la interaccion, correccion y evaluacion continua

Seminariosy talleres orientados a la practica con textos auténticos y en situaciones reales

Trabajo colaborativo e interactivo paralaresolucion de dificultades y situaciones relacionadas con la TISP

Précticaen la utilizacion de los recursos de lared: internet, foros, correo electrénico....

Reuniones con € tutor de préacticas parainformar de las tareas realizadas, mostrar el grado de adquisicion de habilidadesy
competencias, y resolucion de dudas.

Supervision y orientacion de un tutor académico asignado a cada alumno para la elaboracion del trabajo sobre un tema especifico
previamente aceptado.

Sesiones formativas sobre metodol ogias de investigacion

Clases expositivas

Practica presencial y no presencial basada en la aplicacién de conocimientos tedricos, asi como de diversas estrategias y técnicas de
traduccion o interpretacion.

Intercambio de experiencias en contextos relacionados con la TISP y participacion activa de los alumnos y profesores

Préctica en laboratorios de informética orientada a la mejora de determinadas habilidades para TISP

Préctica profesional en instituciones publicasy empresas con las que la Universidad de Alcalatiene firmado un convenio
especifico.

Trabgjo individual del alumno
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
Entrega de trabgjos

Participacién en el foro

Ejercicios de autoevaluacion y actividades extra

Actividades en clase

Prueba presencial

Entrega de traducciones 'y resimenes
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Prueba de interpretacion online

Evaluacion trabajo escrito

Evaluacién exposicion oral

Evaluacion tutor interno

Evaluacion tutor externo

Elaboracion de memoria de précticas

Coordinacion

55NIVEL 1: COMUNICACION INTERLINGUISTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comunicacion I nterlinglistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Situar los Estudios de Traduccién dentro del panorama de la formacién universitaria

- Explorar recursos y herramientas para trabajar, estudiar e investigar en el campo de los Estudios de Traduccion.
- Tomar conciencia de la complejidad de esta actividad como profesion, investigacion y area de estudio

- Conocer laevolucién dela T&ISSPPy su importancia creciente en la sociedad de hoy en dia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos generales que se estudiaran en la materia seran los siguientes:

1. Principios metodol 6gicos de la TISP
2. Modos de comunicacion interlinglistica.
3. Laimportanciade la culturay otros elementos especificos parala comunicacion extralinguistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de analizar y sintetizar documentosy discursos especializados en los ambitos de la TISP en las lenguas de la
especialidad

CG1 - Competencialingtiisticay comunicativa en las lenguas de la especiaidad (nivel C1.2) necesarias para producir traducciones
einterpretaciones en el ambito de los servicios publicos

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir y comprender anivel avanzado conceptos y elementos clave que intervienen en la TISP en situaciones diversas en

los ambitos especializados de la TI SP (sanitario/educativo/ juridico/administrativo)

CE5 - Competencia documental basada en €l dominio y aplicacion de técnicas adecuadas de documentacion, asi como en criterios

de seleccidn y evaluacion de herramientas de utilidad parafacilitar € trabgjo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturay estudio de textos especificos 50 0

Andlisis de conceptos fundamental es, 45 0

situacionesy aspectos relacionados

con la comunicacion interlinglistica e

intercultural

Investigacion y comparacion de aspectos |30 0

formativos, culturalesy linglisticos
relacionados con € par de lenguas en el
contexto dela TISP.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza-aprendizaje de manera virtual através de una plataforma basada en lainteraccion, correccion y evaluacion continua

Trabajo colaborativo einteractivo parala resolucion de dificultades y situaciones relacionadas con la TISP

Trabgjo individual del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Entrega de trabajos 4.0 8.0
Participacién en el foro 0.75 15
Ejercicios de autoevaluacion y actividades |0.25 0.5

extra

NIVEL 2: Comunicacion I nstitucional con poblacion extranjera: Traduccion e | nterpretacion en los Servicios Publicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
7

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Proporcionar niveles de instruccion que sirvan parala profesionalizacion de la Traduccion en los Servicios Publicos.
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. Reflexionar sobre |as caracteristicas propias de estos tipos de mediacion en los servicios publicos;
. Conocer lastécnicasy caracteristicas de la comunicacion con poblacion extranjeraasi como |as especificidades de la comunicacion en los servicios publicos y
conocer el funcionamiento de |as principales instituciones publicas espafiolas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala traduccién e interpretacion como disciplina

Estudios de Traduccion e Interpretacion en Espafia

Traduccion e interpretacion en los servicios pablicos (TISP): Diferenciasy similitudes
Definicionesy campo de accion

Panorama internacional: Evolucion delaTISP

Panorama nacional: Espafia

Mecanismos para cubrir nuevas necesidades

TISP como érea de investigacion

TISP como profesion

Cadigos de Conductay guias de la préctica profesional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaz de identificar diferencias especificas culturales propias de las lenguas/culturas de la especialidad necesarias parala
TISP

CG3 - Ser capaz de analizar y sintetizar documentosy discursos especializados en los dmbitos de la TISP en las lenguas de la
especialidad

CG1 - Competencialingliisticay comunicativa en las lenguas de la especiaidad (nivel C1.2) necesarias para producir traducciones
einterpretaciones en el ambito de los servicios publicos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir y comprender a nivel avanzado conceptosy elementos clave que intervienen en la TISP en situaciones diversas en
los @mbitos especializados de la TISP (sanitario/educativo/ juridico/administrativo)

CE2 - Capacidad de identificacion de distintos géneros y tipos de discursos especializados y sus caracteristicas para facilitar el
proceso de traduccién.

CEB8 - Conocimiento especifico del funcionamiento de los principales servicios e instituciones publicas de los ambitos sanitario,
educativo, juridico-administrativo relevantes parala traduccion e interpretacion en las lenguas de la especialidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturay estudio de textos especificos 70 0
Andlisis de conceptos fundamentales, 45 0

situacionesy aspectos relacionados
con lacomunicacién interlingliisticae
intercultural

Investigacion y comparacion de aspectos | 60 0
formativos, culturalesy linglisticos
relacionados con € par de lenguas en el
contexto dela TISP.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza-aprendizaje de manera virtual a través de una plataforma basada en la interaccion, correccion y evaluacion continua

Trabajo colaborativo e interactivo parala resolucién de dificultades y situaciones relacionadas con la TISP
Trabgjo individual del alumno
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Entrega de trabajos 4.0 8.0

Participacion en € foro 0.75 15

Ejercicios de autoevaluacion y actividades [0.25 05

extra

NIVEL 2: Técnicasy recursos para latraduccion e I nterpretacion en los Servicios Publicos
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Identificador : 4311221

Fecha: 05/06/2024

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento de las caracteristicas y técnicas de los distintos tipos de interpretacion
. Desarrollo de destrezas y habitos necesarios para el intérprete

. Conocimiento de |as caracteristicas y técnicas caracteristicas de |a traduccion

. Desarrollo de destrezas y habitos necesarios para el traductor

. Eficaciaen la consulta de fuentes de informacion y recursos para traducir

. Précticade lainterpretacion
. Précticadelatraduccion

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento y practica de herramientas de traduccion

Aspectos especificos de la TSP.
El traductor y sus lenguas de trabajo.
Requisitos para ser un buen traductor.

Herramientas de apoyo al proceso de la traduccion y la traduccién automatica.

Aspectos especificos de la ISP.

Interpretacion de conferencias e interpretacion en los SSPP
Tipos de interpretacion y habilidades que se requieren
Aspectos a tener en cuenta en la formacion del intérprete

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaz de identificar diferencias especificas culturales propias de las lenguas/culturas de |a especialidad necesarias parala

TISP

CG3 - Ser capaz de andlizar y sintetizar documentos y discursos especiaizados en los &mbitos de la TISP en las lenguas de la

especialidad
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E Identificador : 4311221 Fecha : 05/06/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

CG1 - Competencialingliisticay comunicativa en las lenguas de la especiaidad (nivel C1.2) necesarias para producir traducciones
einterpretaciones en el ambito de los servicios publicos

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir y comprender a nivel avanzado conceptosy elementos clave que intervienen en la TISP en situaciones diversas en
los &mbitos especializados de la TISP (sanitario/educativo/ juridico/administrativo)

CE4 - Habilidades de gestion de terminologiay realizacion de glosarios especializados practicos en diferentes soportes.

CES5 - Competencia documental basada en el dominio y aplicacion de técnicas adecuadas de documentacion, asi como en criterios
de seleccion y evaluacion de herramientas de utilidad para facilitar el trabajo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturay estudio de textos especificos 40 0
Andlisis de conceptos fundamental es, 30 13

situaciones y aspectos relacionados
con lacomunicacion interlinglistica e
intercultural

Andlisis de diferentes recursos y 50 36
herramientas Utiles parala TISP

Elaboracion de glosarios y memorias 30 27
(corpus) especializados

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza-aprendizaje de manera virtual através de una plataforma basada en lainteraccion, correccion y evaluacion continua

Trabajo colaborativo e interactivo paralaresolucion de dificultades y situaciones relacionadas con la TISP

Préacticaen la utilizacion de los recursos de la red: internet, foros, correo electrénico....

Clases expositivas

Préctica presencial y no presencial basada en la aplicacion de conocimientos tedricos, asi como de diversas estrategias y técnicas de
traduccién o interpretacion.

Trabgjo individual del alumno
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Entrega de trabajos 35 7.0

Participacion en € foro 05 1.0

Ejercicios de autoevaluacion y actividades |0.25 05

extra

Actividades en clase 0.75 15

5.5NIVEL 1: TRADUCCION E INTERPRETACION EN HOSPITALESY CENTROS DE SALUD
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Interpretacion en el ambito sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5
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Identificador : 4311221 Fecha : 05/06/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ruso-Espariol

Especialidad en Inglés-Espariol

Especialidad en Francés-Espafiol

Especialidad en Chino-Espariol

Especialidad en Arabe-Espafiol
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprension de las caracteristicas del lenguaje sanitario y capacidad para trasvasarlo a otra lengua

2. Andlisis y sintesis de lenguaje oral en un contexto sanitario que evidencien la capacidad para comprenderlos, extraer las principales informaciones y
trasladarlos a la otra lengua.

3. Desarrollo de héabitos criticos que le permitan adaptar e interpretar lenguaje sanitario de forma auténoma y razonada.

4. Fluidez y capacidad de comunicacion oral en el &mbito sanitario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La figura del intérprete dentro de la interpretacién en los servicios publicos: definicién, habilitacién profesional y fundamentos legales.
2. Caracteristicas de la interpretacion de caracter sanitario y de temas relacionados con la salud.

3. Uso de terminologia especifica.

4. Aplicacion de la interpretacion en hospitales y centros de salud:

5. Préctica intensiva de las distintas modalidades de interpretacion:

Interpretacion consecutiva monolégica (directa e inversa).

Interpretacion consecutiva dial6gica.
Interpretacién simultanea (fundamentalmente susurrada; directa e inversa).
Traduccion a vista (directa e inversa).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Otras" en relacién a las otras lenguas hace referencia al idioma, distinto del espafiol, que figura en cada combinatoria linguistica y que la aplicacion in-
formatica- por su configuracién- no permite incluir. De las especialidades del master la aplicaciéon permite marcar los siguientes idiomas asociados: es-
pafiol y aleman, inglés, francés y portugués. Por lo tanto ¢otras¢, designa las demas lenguas de las especialidades que la aplicaciéon no permite mar-
car, es decir: arabe, chino, y ruso. En este médulo también se realizan actividades especificas por lenguas.

El papel del inglés y el francés: se utilizan como lenguas C especialmente en la lectura de articulos cientificos relacionados con el tema.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaz de identificar diferencias especificas culturales propias de |las lenguas/culturas de |a especialidad necesarias parala
TISP

CG3 - Ser capaz de analizar y sintetizar documentosy discursos especializados en los ambitos de la TISP en las lenguas de la
especialidad
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CG1 - Competencialingliisticay comunicativa en las lenguas de la especiaidad (nivel C1.2) necesarias para producir traducciones
einterpretaciones en el ambito de los servicios publicos

CG4 - Adquirir la capacidad parala planificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de traduccion e interpretacion en el
ambito delos servicios publicos

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir y comprender a nivel avanzado conceptosy elementos clave que intervienen en la TI1SP en situaciones diversas en
los @mbitos especializados de la TISP (sanitario/educativo/ juridico/administrativo)

CE2 - Capacidad de identificacion de distintos géneros'y tipos de discursos especializados y sus caracteristicas para facilitar el
proceso de traduccion.

CES6 - Habilidades de interpretacion en distintos contextos relacionados con 10s servicios publicos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Interpretacion de diferentes tipos: 95 46

consecutiva, simultaneay alavista.

Andlisis de videos y grabaciones de 30 54

encuentros con'y sin intervencion de

intérprete

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo colaborativo e interactivo paralaresolucion de dificultades y situaciones relacionadas con la TISP

Clases expositivas

Préctica presencial y no presencial basada en la aplicacion de conocimientos tedricos, asi como de diversas estrategias y técnicas de
traduccion o interpretacion.

Intercambio de experiencias en contextos relacionados con la TISP'y participacion activa de los alumnos y profesores

Préctica en laboratorios de informética orientada a la mejora de determinadas habilidades para TISP
Trabgjo individual del alumno
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades en clase 20 4.0
Prueba presencial 20 4.0
Entrega de traducciones 'y resimenes 1.0 30
Prueba de interpretacién online 1.0 20

NIVEL 2: Traduccion especializada: &mbito sanitario
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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E ﬁ S e

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No

ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ruso-Espariol

Especialidad en Inglés-Espafiol

Especialidad en Francés-Espariol

Especialidad en Chino-Espariol

Especialidad en Arabe-Espafiol

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Desarrollo de habitos criticos que permitan evaluar textos traducidos ¢, en forma oral o escrita- de forma auténoma y razonada.
2 . Comprension de las caracteristicas de textos sanitarios y capacidad para trasvasarlos a otra lengua

3. Andlisis y sintesis de documentos del &mbito sanitario que evidencien la capacidad para comprenderlos, extraer las principales informaciones y tras-
ladarlos a la otra lengua.

4. Desarrollo de habitos criticos que le permitan traducir y comentar texto traducidos de distinta naturaleza o grado de dificultad de forma auténoma y
razonada.

5. Eficacia en la consulta de fuentes bibliogréaficas y recursos para traducir y su utilizacién en la traduccién de textos o evaluacién de textos traducidos.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Caracteristicas de la traduccion de caracter sanitario y de temas relacionados con la salud.
2. Uso de terminologia especifica.
3. Aplicacién de la traduccién en hospitales y centros de salud:

a. Técnicas de traduccion con documentos auténticos en aleman-espafiol: lectura, comprension y adaptacion de textos;
b. Andlisis de textos de diferentes niveles del lenguaje en ambas lenguas;

c. Uso de herramientas de trabajo: diccionarios especificos, programas de traduccién automatica, recursos en la red...

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Otras" en relacion a las otras lenguas hace referencia al idioma, distinto del espafiol, que figura en cada combinatoria lingtistica y que la aplicacién in-
formatica- por su configuracién- no permite incluir. De las especialidades del master la aplicaciéon permite marcar los siguientes idiomas asociados: es-
pafiol y aleman, inglés, francés y portugués. Por lo tanto ¢otras¢, designa las demas lenguas de las especialidades que la aplicaciéon no permite mar-
car, es decir: arabe, chino, y ruso. En este mddulo también se realizan actividades especificas por lenguas.

El papel del inglés y el francés: se utilizan como lenguas C especialmente en la lectura de articulos cientificos relacionados con el tema.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaz de identificar diferencias especificas culturales propias de |as |enguas/culturas de la especialidad necesarias parala
TISP

CG3 - Ser capaz de analizar y sintetizar documentosy discursos especializados en los ambitos de la TISP en las lenguas de la
especialidad

CG1 - Competencialingliisticay comunicativa en las lenguas de la especiaidad (nivel C1.2) necesarias para producir traducciones
einterpretaciones en el ambito de los servicios publicos

CG4 - Adquirir la capacidad parala planificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de traduccion e interpretacion en el
ambito de los servicios publicos

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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Identificador : 4311221

Fecha: 05/06/2024

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir y comprender a nivel avanzado conceptosy elementos clave que intervienen en la TISP en situaciones diversas en

los @mbitos especializados de la TISP (sanitario/educativo/ juridico/administrativo)

CE2 - Capacidad de identificacion de distintos génerosy tipos de discursos especializados y sus caracteristicas para facilitar el

proceso de traduccion.

CES3 - Habilidades de traduccién aplicando estrategias especificas a textos del ambito dela TISP

CES5 - Competencia documental basada en el dominio y aplicacion de técnicas adecuadas de documentacion, asi como en criterios

de seleccion y evaluacion de herramientas de utilidad para facilitar el trabajo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturay estudio de textos especificos 25 0

Traduccién de textos especializados 80 56

Andlisis de estrategias y técnicas de 20 44

traduccion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminariosy talleres orientados a la practica con textos auténticos y en situaciones reales

Trabajo colaborativo e interactivo paralaresolucion de dificultades y situaciones relacionadas con la TISP

Clases expositivas

Practica presencial y no presencia basada en la aplicacion de conocimientos tedricos, asi como de diversas estrategias y técnicas de

traduccién o interpretacion.

Trabgjo individual del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades en clase 15 3.0
Prueba presencia 20 4.0
Entrega de traducciones y resimenes 15 3.0

55NIVEL 1: TRADUCCION E INTERPRETACION DE CARACTER JURIDICO-ADMINISTRATIVO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Interpretacion en € &mbito juridico-administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
7

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS
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GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

No Si
LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Ruso-Espariol

Especialidad en Inglés-Espafiol

Especialidad en Francés-Espariol

Especialidad en Chino-Espariol

Especialidad en Arabe-Espafiol
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5,5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprensién de las caracteristicas del lenguaje juridico-administrativo y capacidad para trasvasarlo a otra lengua.

2. Andlisis y sintesis de lenguaje oral en un contexto juridico-administrativo que evidencien la capacidad para comprenderlos, extraer las principales
informaciones y trasladarlos a la otra lengua.

3. Desarrollo de habitos criticos que le permitan adaptar e interpretar el lenguaje juridico-administrativo de forma auténoma y razonada.

4. Fluidez y capacidad de comunicacion oral en el &mbito juridico-administrativo.
5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Caracteristicas de la interpretacién de caracter juridico-administrativo

2. Interpretacion de caracter juridico-legal y administrativo

Interpretacion consecutivay bilateral
. Técnicas pararesumir y/o parafrasear un texto
. Tomade notas

3. Traduccién a la vista con diferentes tipos de documentos de caracter legal: formularios, impresos, simulaciones de interpretacion, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Otras" en relacion a las otras lenguas hace referencia al idioma, distinto del espafiol, que figura en cada combinatoria lingiiistica y que la aplicacion in-
formatica- por su configuracién- no permite incluir. De las especialidades del master la aplicacion permite marcar los siguientes idiomas asociados: es-
pafiol y aleman, inglés, francés y portugués. Por lo tanto ¢ otras¢, designa las demas lenguas de las especialidades que la aplicacion no permite mar-
car, es decir: &rabe, chino, y ruso. En este mddulo también se realizan actividades especificas por lenguas.

El papel del inglés y el francés: se utilizan como lenguas C especialmente en la lectura de articulos cientificos relacionados con el tema.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaz de identificar diferencias especificas culturales propias de las lenguas/culturas de |a especialidad necesarias parala
TISP

CG3 - Ser capaz de andlizar y sintetizar documentos y discursos especiaizados en los &mbitos de la TISP en las lenguas de la
especialidad

CG1 - Competencialingtiisticay comunicativa en las lenguas de la especiaidad (nivel C1.2) necesarias para producir traducciones
e interpretaciones en el ambito de los servicios pablicos

CG4 - Adquirir la capacidad parala planificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de traduccion e interpretacion en el
ambito de los servicios publicos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir y comprender a nivel avanzado conceptos y elementos clave que intervienen en la TI1SP en situaciones diversas en
los @mbitos especializados de la TISP (sanitario/educativo/ juridico/administrativo)
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CE2 - Capacidad de identificacion de distintos géneros y tipos de discursos especializados y sus caracteristicas para facilitar el
proceso de traduccién.

CES6 - Habilidades de interpretacion en distintos contextos relacionados con |0s servicios publicos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Interpretacion de diferentestipos: 95 36

consecutiva, smultaneay alavista

Andlisis de videosy grabaciones de 30 43

encuentros con y sin intervencién de

intérprete

Ejercicios especificos de interpretacion 50 21

para mejora de habilidades: memoria,
fluidez, rapidez, mangjo del estrés, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Trabajo colaborativo e interactivo paralaresolucion de dificultades y situaciones relacionadas con la TISP

Clases expositivas

Practica presencial y no presencia basada en la aplicacion de conocimientos tedricos, asi como de diversas estrategias y técnicas de
traduccién o interpretacion.

Intercambio de experiencias en contextos relacionados con la TISP'y participacion activa de los alumnos'y profesores

Préctica en laboratorios de informética orientada a la mejora de determinadas habilidades para TISP
Trabgjo individual del alumno
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades en clase 2.0 4.0
Prueba presencia 20 4.0
Entrega de traducciones y resimenes 1.0 30
Prueba de interpretacion online 1.0 20

NIVEL 2: Traduccion especializada: &mbito juridico-administrativo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
7
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Ruso-Espariol

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
—
N~
~
-~
[o)]
©
N
o
o
[ce]
0
—
[ce]
1o
[c]
<
(o]
—
[{e]
Yo
N~
[3p]
o]
N~
>
)]
(@]

25/ 44



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=753756164858158002691771

Identificador : 4311221 Fecha : 05/06/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Especialidad en Inglés-Espariol

Especialidad en Francés-Espariol

Especialidad en Chino-Espariol

Especialidad en Arabe-Espafiol
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

1. Desarrollo de habitos criticos que permitan evaluar textos traducidos en forma oral o escrita- de forma auténoma y razonada.
2 . Comprensién de las caracteristicas de textos juridico-administrativos y capacidad para trasvasarlos a otra lengua.

3. Andlisis y sintesis de documentos del &mbito juridico-administrativo que evidencien la capacidad para comprenderlos, extraer las principales infor-
maciones y trasladarlos a la otra lengua.

4. Desarrollo de habitos criticos que le permitan traducir y comentar texto traducidos de distinta naturaleza o grado de dificultad de forma auténoma y
razonada.

5. Eficacia en la consulta de fuentes bibliogréficas y recursos para traducir y su utilizacién en la traduccion de textos o evaluacion de textos traducidos.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Caracteristicas de la traduccion de caracter legal y de temas relacionados con el derecho.
2. Uso de terminologia especifica.
3. Aplicacion de la traduccion juridico-administrativa:

a. Técnicas de traduccion con documentos auténticos en lengua de la especialidad (arabe/chino/francés/inglés/ruso)-espafiol: lectura, comprension y
adaptacion de textos;

b. Andlisis de textos de diferentes niveles del lenguaje en ambas lenguas;

c. Uso de herramientas de trabajo: diccionarios especificos, programas de traduccién automatica, recursos en la red.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Otras" en relacion a las otras lenguas hace referencia al idioma, distinto del espafiol, que figura en cada combinatoria linguistica y que la aplicacion
informatica- por su configuracién- no permite incluir. De las especialidades del méster la aplicacion permite marcar los siguientes idiomas asociados:
espafiol e inglés y francés. Por lo tanto "otras" designa las demas lenguas de las especialidades que la aplicacién no permite marcar, es decir: arabe,
chino y ruso. En este mddulo también se realizan actividades especificas por lenguas.

El papel del inglés y el francés: se utilizan como lenguas C especialmente en la lectura de articulos cientificos relacionados con el tema.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaz de identificar diferencias especificas culturales propias de las lenguas/culturas de la especialidad necesarias parala
TISP

CG3 - Ser capaz de analizar y sintetizar documentosy discursos especializados en los ambitos de la TISP en las lenguas de la
especialidad

CG1 - Competencialingtiisticay comunicativa en las lenguas de la especiaidad (nivel C1.2) necesarias para producir traducciones
einterpretaciones en el ambito de los servicios publicos

CG4 - Adquirir la capacidad parala planificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de traduccion e interpretacion en el
ambito de los servicios publicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir y comprender anivel avanzado conceptosy elementos clave que intervienen en la TI1SP en situaciones diversas en
los dmbitos especializados de la TISP (sanitario/educativo/ juridico/administrativo)

CE2 - Capacidad de identificacion de distintos géneros y tipos de discursos especializados y sus caracteristicas para facilitar el
proceso de traduccién.

CE3 - Habilidades de traduccion aplicando estrategias especificas atextos del ambito dela TISP

CE5 - Competencia documental basada en €l dominio y aplicacion de técnicas adecuadas de documentacion, asi como en criterios
de seleccidn y evaluacion de herramientas de utilidad parafacilitar € trabgjo.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturay estudio de textos especificos 45 0

Traduccion de textos especializados 100 56

Andlisis de estrategias y técnicas de 30 44

traduccion

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seminariosy talleres orientados a la practica con textos auténticos y en situaciones reales

Trabajo colaborativo e interactivo paralaresolucién de dificultades y situaciones relacionadas con la TISP

Clases expositivas

Practica presencial y no presencia basada en la aplicacién de conocimientos tedricos, asi como de diversas estrategias y técnicas de

traduccién o interpretacion.

Trabgjo individua del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

0

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA %
Actividades en clase 15 3.0 g
Prueba presencial 20 4.0 E
Entrega de traducciones y resimenes 15 30 é
55NIVEL 1: PRACTICUM 8
5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1 %
NIVEL 2: Précticum T"i
55.1.1 Datos Basicos del Nivel 2 £
CARACTER Précticas Externas 5
ECTSNIVEL 2 6 é
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual ?g
ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3 %
6 >
kel

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6 %
)

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE '§;
CASTELLANO CATALAN EUSKERA _S
Si No No §
GALLEGO VALENCIANO INGLES E
No No Si 3
FRANCES ALEMAN PORTUGUES ;‘fl
Si No No E
ITALIANO OTRAS é
No Si é
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 g
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE E
o

- _(;0no_cer el funci_qnamiento de _Ia_s inst,itu_ciones publicas, sus métodos y técnicas de trabajo, como complemento préctico de los estudios de traduc- §

cion e interpretacion en los servicios publicos. 8

- Conocer la especificidad de la interpretacion y traduccién en los SSPP in situ. g
5.5.1.3 CONTENIDOS %
8

- Mediaciép cultural e interlinguistica (ir?ter_pretacic’)_n). 5

- Traduccion de textos, folletos o material informativo. ﬁ

é
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- Mediador cultural e interlingtiistico para abordaje grupal (segun proyectos por determinar).

- Mediador cultural e interlinguistico en temas educativos y administrativos.

- Mediador cualtural e interlinglistico para consultas programadas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia practicum es obligatoria de especialidad, es decir, esta vinculada a cada una de las especialidades. Asi, se matriculara, cursard y se reali-
zaran las actividades propias de la materia en todas y cada una de las especialidades en que se quiera obtener el titulo.

"Otras" en relacién a las otras lenguas hace referencia al idioma, distinto del espafiol, que figura en cada combinatoria linguistica y que la aplicacion in-
formatica- por su configuracién- no permite incluir. De las especialidades del master la aplicaciéon permite marcar los siguientes idiomas asociados: es-
pafiol y aleman, inglés, francés y portugués. Por lo tanto ¢otras¢, designa las demas lenguas de las especialidades que la aplicaciéon no permite mar-
car, es decir: arabe, chino, y ruso. En este mddulo también se realizan actividades especificas por lenguas.

El papel del inglés y el francés: se utilizan como lenguas C especialmente en la lectura de articulos cientificos relacionados con el tema.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaz de identificar diferencias especificas culturales propias de las lenguas/culturas de |la especialidad necesarias parala

TISP

CG3 - Ser capaz de andlizar y sintetizar documentos y discursos especiaizados en los &mbitos de la TISP en las lenguas de la
especialidad

CG4 - Adquirir la capacidad parala planificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de traduccion e interpretacion en el
ambito de los servicios publicos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de identificacion de distintos géneros'y tipos de discursos especializados y sus caracteristicas para facilitar el
proceso de traduccion.

CE3 - Habilidades de traduccion aplicando estrategias especificas atextos del ambito dela TISP

CES6 - Habilidades de interpretacion en distintos contextos rel acionados con los servicios pablicos

CEY7 - Reflexion critica sobre las caracteristicas laborales y € desarrollo de la profesion de traductor/intérprete en los servicios
publicos (considerando distintos ambitos: sanitario, educativo, juridico-administrativo

CES8 - Conocimiento especifico del funcionamiento de los principales servicios e instituciones publicas de los &mbitos sanitario,
educativo, juridico-administrativo relevantes para la traduccion e interpretacion en las lenguas de la especialidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Traduccion de textos especializados 60 100
Interpretacion de diferentes tipos: 35 100

consecutiva, simultaneay alavista.

Mediacion intercultural einterlinglistica |30 100
en consultas programadas en contextos
generalesy especializados

Otras actividades relacionadas con la 25 100
comunicacion intercultural: recogida de
material, andlisis de situaciones y datos,
etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Reuniones con € tutor de practicas parainformar de las tareas realizadas, mostrar €l grado de adquisicion de habilidadesy
competencias, y resolucién de dudas.
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Préctica profesional en instituciones pdblicas y empresas con las que la Universidad de Alcal&tiene firmado un convenio

especifico.

Trabgjo individual del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién tutor interno 20 4.0
Evaluacion tutor externo 20 4.0
Elaboracion de memoria de précticas 0.75 15
Coordinacién 0.25 05

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar una investigaciéon empirica concreta sobre un tema relacionado con la teméatica del master.

55.1.3 CONTENIDOS

. Resumen de una pégina de todo €l trabajo

- Introduccién

. Basetetrica (deberdincluir lasteorias, investigaciones y trabajos de otros autores) en las que se sustenta lainvestigacion.
. Descripcion del método de andlisis

. Descripcion de los datos utilizados

. Aplicacion del método de andlisis alos datos

. Conclusiones

. Bibliografia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia Trabajo Fin de Méaster es obligatoria de especialidad, es decir, esta vinculada a cada una de las especialidades. Asi, se matriculara, cursara
y se realizaran las actividades propias de la materia en todas y cada una de las especialidades en que se quiera obtener el titulo.

"Otras" en relacion a las otras lenguas hace referencia al idioma, distinto del espafiol, que figura en cada combinatoria linguistica y que la aplicacion in-
formatica- por su configuracién- no permite incluir. De las especialidades del master la aplicacion permite marcar los siguientes idiomas asociados: es-
pafiol y aleman, inglés, francés y portugués. Por lo tanto ¢otras¢, designa las demds lenguas de las especialidades que la aplicacién no permite mar-
car, es decir: arabe, chino, y ruso. En este médulo también se realizan actividades especificas por lenguas.

El papel del inglés y el francés: se utilizan como lenguas C especialmente en la lectura de articulos cientificos relacionados con el tema.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaz de identificar diferencias especificas culturales propias de las lenguas/culturas de |la especialidad necesarias parala
TISP

CG3 - Ser capaz de andlizar y sintetizar documentos y discursos especiaizados en los &mbitos de la TISP en las lenguas de la
especialidad

CG4 - Adquirir la capacidad parala planificacion y gestion del tiempo en las tareas propias de traduccion e interpretacion en el
ambito de los servicios publicos

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir y comprender a nivel avanzado conceptosy elementos clave que intervienen en la TISP en situaciones diversas en
los &mbitos especializados de la TISP (sanitario/educativo/ juridico/administrativo)

CE9 - Capacidad para elaborar, exponer y defender un trabajo original a un pablico especializado o general, resultados procedentes
de unainvestigacion y los fundamentos mas rel evantes sobre los que se sustentan, sintetizando las competencias adquiridas en el

titulo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturay estudio de textos especificos 50 0

Investigacion y comparacion de aspectos | 75 33

formativos, culturalesy linglisticos
relacionados con € par de lenguas en €l
contexto dela TISP.

Trabajo de 70-100 péginas, con carécter 165 0
préctico, basado en lainvestigacién
empirica, sobre un tema relacionado con
la Traduccion e Interpretacion en los
Servicios Publicos.

Exposicion oral del Trabajo de Fin de 10 4
Méster en espafiol y preguntas en lalengua
de laespecialidad.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Supervisién y orientacion de un tutor académico asignado a cada alumno parala elaboracién del trabajo sobre un tema especifico
previamente aceptado.

Sesiones formativas sobre metodol ogias de investigacién
Trabgjo individua del alumno
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion trabajo escrito 4.0 7.0
Evaluacién exposicion oral 1.0 30
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4311221

Fecha: 05/06/2024

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad de Granada

Catedrético de
Universidad

2.2

100

38

Universidad Alfonso X El Sabio

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

4.4

100

56

Universidad Jaume | de Castellon

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

22

20

Universidad Complutense de Madrid

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

4.4

100

22

Universidad Pablo de Olavide

Profesor
Contratado
Doctor

2.2

100

52

Universidad de Alcala

Profesor
Contratado
Doctor

4.4

100

166

Universidad de Valladolid

Profesor
Contratado
Doctor

2.2

100

12

Universidad de Alcaa

Ayudante Doctor

8.9

100

303

Universidad Politécnica de Madrid

Ayudante Doctor

4.4

100

20

Universidad Complutense de Madrid

Ayudante Doctor

22

100

42

Universidad de Granada

Ayudante Doctor

2.2

100

30

Universidad Pablo de Olavide

Profesor Titular
de Universidad

2.2

100

12

Universidad Jaume | de Castellon

Profesor Titular
de Universidad

2.2

100

Universidad de Alcaa

Profesor Titular
de Universidad

8.9

100

378,5

Universidad Autonoma de Madrid

Profesor Titular
de Universidad

22

100

Otros Centros de Nivel Universitario

Profesor Titular
de Universidad

4.4

100

Universidad de Alcala

Catedrético de
Universidad

2.2

100

87,5

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
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E Identificador : 4311221 Fecha : 05/06/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
83 6,78 96
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Se aplica la normativa de la universidad para la evaluacién de los aprendizajes : https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-
gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf

Cada asignatura tendra sus pruebas y evaluaciones parciales con el fin de ir conociendo el progreso y el resultado del aprendizaje.
El procedimiento general para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes en cada asignatura se puede concretar en
- Asistencia y participacion del alumno en la clase.

- Realizacion de las actividades propuestas por el profesor durante el periodo de docencia dentro y fuera de clase.
- Realizacién de los exdmenes y pruebas correspondientes.

El resultado global del aprendizaje se debe ver plasmado en el Trabajo de Fin de Master que englobara todos los conocimientos aprendidos durante
el Méster. El Trabajo sera defendido ante una comisién mixta (docentes y profesionales) con el fin de evaluar que los Trabajos de Fin de Master son
posibles proyectos reales de acuerdo con la realidad econémico-empresarial y no una mera recopilacion bibliogréafica.

Igualmente, el grado de acceso al mercado o mejora de la carrera profesional nos daré indicadores sobre el resultado de aprendizaje. Este estudio se
hara mediante las encuestas que realiza la direccién del Master y

se podran tener también en cuenta otros indicadores que puedan dar informacién sobre dicho punto (por ejemplo, informes de la Oficina de Orienta-
cién al Empleo).

La Unidad Técnica de Evaluacion de la Universidad de Alcala calcula todos los afios las tasas de eficiencia, rendimiento, graduacién y abandono para
la titulacion.

Estas tasas, junto con las encuestas de satisfaccion, forman la base a partir de la cual se elabora anualmente la memoria de calidad de la titulacion.
Por dltimo, se realizan evaluaciones externas mediante informes escritos por parte de cada una de las instituciones con las que se ha firmado un con-
venio educativo de préacticas.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://gestioncalidad.uah.es/es/si stema-de-garantia-de-calidad/si stema-garanti a-de-cali dad-
uah/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

A partir del curso siguiente a la aprobacién de la modificacién se impartira el estudio sin las especialidades extintas (aleméan, bualgaro, polaco, portu-
gués y rumano). La adaptacion de las especialidades que se extinguen no procede debido a que no se impartian por no tener alumnos y nunca se han
impartido.

Las asignaturas que se extinguen (Traduccién espacilizada: @mbito juridico y Traduccion espacilizada: &mbito administrativo) se mantendran para los
estudiantes durante dos afios para aquellos estudiantes estén matriculados a partir de la segunda convocatoria.

Los estudiantes que comiencen el plan de estudios modificado con las nuevas asignaturas comenzaran a partir del curso siguiente en el que se aprue-
be la modificacién, previsiblemente en el curso 2020-21.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3000448-28027898 Master Universitario en Comunicacion Intercultural, Interpretacion y Traduccion en los
Servicios Publicos-Universidad de Alcala

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
| 11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO |
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Identificador : 4311221

Fecha: 05/06/2024

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directora del master MARIA CARMEN PENA DIAZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio San Filosofiay Letras 28801 Madrid Alcald de Henares
EMAIL FAX

carmen.pena@uah.es 918850000

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectorade Gestiondela |LuisaMaria Diaz Aranda

Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza San Diego, s/n 28801 Madrid Alcald de Henares
EMAIL FAX

vicer.calidad@uah.es 918854546

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Técnicade Gestion de la VIOLETA CALVETE PEREZ

Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. San Diego, s/n 28801 Madrid Alcalade Henares
EMAIL FAX

area.calidad@uah.es 910000000

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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E Identificador : 4311221 Fecha : 05/06/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 2: Anexo 1
Nombre: MO_AL_PD5 2020 2.pdf
HASH SHA1 : FDO72A45F92E69F559B8156CFC174A 2493425D6D

Codigo CSV : 398970597261617049745144
Ver Fichero: MO_AL_PD5 2020 2.pdf
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E Identificador : 4311221 Fecha : 05/06/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1. Sistema de informacion previo.pdf
HASH SHA1 : 236EEB800A 1055F41BD99FD8EBF55456B92989F5

Codigo CSV : 392776594883387672337759
Ver Fichero: 4.1. Sistema de informacién previo.pdf
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E Identificador : 4311221 Fecha : 05/06/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 5.1. Descripcion del plan de estudios.pdf
HASH SHAL1: 4F1EAE1A7TABA2881EDCBF4B40B19011B5300184E

Codigo CSV : 392777478712889326662015
Ver Fichero: 5.1. Descripcion del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre: 6.1. Personal Académico 3.pdf
HASH SHAL: 161074A4272BC4531F6D17385E7F5COEAD814D9F

Cadigo CSV : 380901995885536253308561
Ver Fichero: 6.1. Personal Académico 3.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre: 6.2. Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1: 15CC70672008AFOF9A7A2AABI974A25A67B80B72C

Cadigo CSV : 380875665607066816833901
Ver Fichero: 6.2. Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre: 7. Recursos, materialesy servicios-1.pdf
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Caodigo CSV : 379144495564300295484488
Ver Fichero: 7. Recursos, materialesy servicios-1.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre: 8.1. Estimacion de valores cuantitativos.pdf
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10.1. Cronograma de implantacion del titulo.

A partir del curso siguiente a la aprobacion de la modificaciéon se impartira el estudio sin las
especialidades extintas (aleman, bulgaro, polaco, portugués y rumano).

Las asignaturas que se extinguen se mantendran para los estudiantes durante dos afios a
partir de la segunda convocatoria.

Los estudiantes que comiencen el plan de estudios modificado con las nuevas asignaturas
comenzaran a partir del curso siguiente en el que se apruebe la modificacion,
previsiblemente en el curso 2020-21.

Dadoquesetratade unamodificacionminimaenelplande estudios,enlaqueseafiadela
especialidad de “Portugués-Espanol”, no se requiere un cronograma paralaimplantacion de
esteplande estudios modificado, que comenzaraaimpartirse duranteelcurso2012-13.
Por otro lado, el estudio se viene impartiendo, al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, porel que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
desde el curso académico 2009-2010.

NOTA:

INFORMACION ANTERIOR DE LA MEMORIA

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion del titulo.

Curso académico 2011-12

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo
plan de estudios.

De acuerdo con el RD 861/2010 pueden reconocerse el 15% de los créditos cursados en el master propio
“Master en Comunicacion Intercultural, Interpretacion y Traduccion en los Servicios Publicos” por las
equivalentes en el estudio “Méaster Universitario Comunicacion Intercultural, Interpretacion y Traduccién
en los Servicios Publicos”

Especialidad en Aleman-Espafiol,

Especialidad en Arabe-Espariol,

Especialidad en Bulgaro-Espafiol,

Especialidad en Chino-Espafiol,

Especialidad en Francés-Espafiol,

Especialidad en Inglés-Espafiol,

Especialidad en Polaco-Espafiol,

Especialidad en Portugués-Espafiol,

Especialidad en Rumano-Espafiol,

Especialidad en Ruso-Espafiol,

Especialidad en Espafiol y otras lenguas que pudieran afiadirse,
(combinadas con inglés o francés como lenguas C)

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo propuesto.

Master Oficial en Comunicacion Intercultural, Interpretacion y Traduccion en los Servicios Publicos, segin
RD 56/2005
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad de Alcala

41 RESOLUCION de 29 de marzo de 2022, del Rector de la Universidad de Alcala,
sobre delegacion de competencias en diversos organos de gobierno unipersona-
les de esta Universidad.

El articulo 20.1 de la vigente Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades (modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril), configura al Rector como madxima auto-
ridad académica de la Universidad y le otorga las competencias de direccién, gobierno y
gestion de la misma, atribuyéndole, igualmente, entre otras, cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros érganos.

En desarrollo de esta prevision legal, el articulo 21.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad de Alcald (aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de octubre, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, modificados por Decreto 18/2012, de 26 de enero,
y por Decreto 226/2021, de 13 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid), recoge toda la suerte de competencias que se confieren al Rector de la Universi-
dad de Alcal4.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la gestién de la actividad univer-
sitaria, al tiempo que para facilitar el cumplimiento de los fines institucionales, el Rector de
la Universidad de Alcald ha acordado delegar algunas de sus competencias en determina-
dos 6rganos unipersonales de gobierno de la Universidad.

En aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 9 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en relacién con lo previsto en los articu-
los 22.1, 23.1, 26.9, 29.2 y 30.8 de los Estatutos de la Universidad de Alcald, este Rectorado

RESUELVE

Primero

Delegar en el/la Vicerrector/a de Innovacién Docente y Transformacién Digital:

a) La planificacién y coordinacién de Programas de Innovaciéon Docente y Apoyo a
la Docencia presencial y virtual.

b) La planificacién, implementacién y coordinacién de metodologias de ensefianza
on-line e hibridas.

¢) Laordenacion y coordinacién de Centros de Apoyo a la Docencia.

d) La planificacion y gestioén de los medios informaticos y los equipamientos tecno-
16gicos de la Universidad.

e) Laordenaciény coordinacién del Centro de Desarrollo de Aplicaciones de la Uni-
versidad.

f) La supervision de los servicios tecnoldgicos de la Universidad.

g) El seguimiento del Plan Estratégico Universidad de Alcald-2036.

h) Las competencias que corresponden al Rector como Presidente de la Mesa de
Contratacion.

i) Lasuscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Segundo

Delegar en el/la Vicerrector/a de Posgrado, Formacién Permanente y Extensién Uni-
versitaria:

a) La planificacion, ordenacion académica general y gestion de la oferta docente de
los Masteres Universitarios.

b) El impulso, gestién y tramitacion de los planes de estudio de Ensefianzas Propias:
Estudios de Formacién Permanente y de Extension Universitaria.

¢) La Presidencia de la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado y Doctorado.
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Tercero

La gestion ordinaria de los Estudios de Posgrado y de Formacién Permanente.
La supervision de las Secretarias de Estudiantes de Posgrado, de Formacién Per-
manente y de Extension Universitaria.

La organizacidon del acceso a los estudios de Posgrado, de Formacién Permanente
y de Extensién Universitaria.

Representacion del rector en las actividades de extension universitaria.
Planificacion, gestion, ejecuciéon y seguimiento de los Cursos de Verano.
Planificacion, gestidn, ejecucion y seguimiento de la Universidad de mayores.
La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con caracter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Planificacion Académica y Profesorado:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

Cuarto

Evaluacién de la implantacion de nuevos Grados, Mdsteres Universitarios y Doc-
torado, asi como de la verificacién y modificacién de estudios instaurados previa-
mente, en lo referente a las necesidades de profesorado.

Las competencias en materia de personal docente e investigador universitario, ex-
cepto las legalmente indelegables.

La gestion de los programas de movilidad del Personal Docente e Investigador.
La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de contratos de Personal
Docente e Investigador y del Personal Investigador.

La creacion, ordenacién y coordinacion de Departamentos Universitarios, asi
como la relacién con los mismos.

La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con caracter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Investigacion y Transferencia:

a)

b)

c)
d)

)
)

k)

)

La ordenacién y coordinacién de las actividades y convocatorias de investigacion,
a través de los departamentos, grupos de investigacion, institutos universitarios de
investigacion y centros de apoyo a la investigacion.

La resolucién de las convocatorias del Programa Propio de Investigacion y Trans-
ferencia.

La ordenacién y coordinacién de las cdtedras extraordinarias.

La supervisién del funcionamiento y de la gestion de recursos y medios de la Bi-
blioteca Universitaria, asi como la jefatura orgdnica del Director/a de la Bibliote-
ca Universitaria.

La presidencia del Organo de Gobierno de la Biblioteca.

La ordenacién y coordinacion de las actividades de transferencia de conocimiento
e innovacién y la gestién y seguimiento de los parques cientificos y tecnoldgicos.
La gestion y direccién de la OTRI.

La gestioén y seguimiento de las solicitudes de patentes, marcas y registros de la
Universidad de Alcald ante la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas u otras ofi-
cinas o registros oficiales de propiedad industrial y/o intelectual.

La representacidn de la universidad en los Institutos de Investigacion Sanitaria.
La suscripcién, dentro del dmbito de competencias delegadas en este Vicerrecto-
rado, de convenios, contratos y acuerdos, tanto de cesién de titularidad de dere-
chos de explotacién de una obra o invencién, que se suscriben con los autores o
inventores de la misma en beneficio de la Universidad, como de licencia de pro-
piedad industrial y/o intelectual.

La suscripcién, en nombre y representacion de la Universidad de Alcald, de cuan-
tos documentos ptiblicos o privados sea legalmente necesario formalizar para la
constitucién de empresas de base tecnoldgica, asi como de todos aquellos otros
que se deriven de los anteriores.

La suscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.
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Quinto
Delegar en el/la Vicerrector/a de Estudios de Grado y Acceso:

a) La planificacién, ordenacion académica general y gestion de la oferta docente de
las titulaciones de Grado.

b) La ordenacién y coordinacién de Facultades, Escuelas y Centros docentes de la
Universidad de Alcal4.

c¢) La organizacién del acceso a los estudios de Grado.

d) La supervision de las Secretarias de Estudiantes de Grado, asi como de los proce-
sos de matricula, de convalidacién de estudios y de becas y ayudas.

e) La propuesta de la adscripcion de centros externos y la ordenacion y coordinacién
de los mismos.

f) Politicas de captacién e informacién a futuros estudiantes.

g) Establecimiento de protocolos de conexién y accesibilidad de la Universidad para
con las instituciones de niveles educativos no universitarios.

h) La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Sexto

Delegar en el/la Vicerrector/a de Estudiantes, Emprendimiento y Empleabilidad:

a) Las relaciones con los estudiantes y la representacion ordinaria ante los 6érganos y
organizaciones estudiantiles.

b) El apoyo y la orientacion al estudiante.

¢) La orientacién Psicopedagdgica.

d) La gestion de las pricticas externas.

e) Las relaciones de la Universidad con el sector productivo y las empresas.

f) Las politicas de empleabilidad y emprendimiento.

g) Establecimiento de politicas de fortalecimiento de la participacién estudiantil en
la vida universitaria.

h) La coordinacién de AlumniUAH.

i) Las politicas de mecenazgo.

j)  Lasuscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Séptimo
Delegar en el/la Vicerrector/a de Relaciones Internacionales:

a) Establecimiento de relaciones académicas, culturales o cientificas con institucio-
nes extranjeras.

b) Eldesarrollo y supervision de las estrategias de internacionalizacién de la Univer-
sidad de Alcald.

¢) Lainterlocucién con Alianzas Europeas y con Organismos y Redes Internacionales.

d) El establecimiento de programas internacionales de cooperaciéon académica y
cientifica.

e) Laorganizaciény gestion de programas de intercambio y movilidad internacional
de profesores, investigadores y estudiantes.

f) La coordinacién del programa de bienvenida para estudiantes y profesores inter-
nacionales.

g) Eldisefio y gestién de la politica lingiiistica de la UAH.

h) La planificacién, direccién y seguimiento de actuaciones conducentes a un reco-
nocimiento y expansion internacional de las titulaciones de Grado, Posgrado y
Doctorado de la Universidad de Alcald, en colaboracion con los Vicerrectorados
con competencias en estas materias.

i) Laorganizacién y ejecucion de los cursos de la Escuela Internacional de Verano e
Invierno (EIVI).

j) La definicién de estrategias para la captacién de estudiantes internacionales, la
atraccion de talento y la promocion de la UAH en el extranjero.

k) Lafirmay seguimiento de convenios y acuerdos en las materias propias de su dmbito.
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Octavo

Delegar en el/la Vicerrector/a de Campus de Guadalajara:

a)
b)

c)

d)

Noveno

La representacion ordinaria del Rector ante las autoridades locales, provinciales y
regionales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

La coordinacién de todos los centros de la Universidad en la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha, incluida la responsabilidad del centro de coste desti-
nado a su Campus.

La coordinacién de todas las actividades docentes, investigadoras y de extension
universitaria en las sedes de la Universidad en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Relaciones Institucionales y Coordinacion:

a)
b)

9
d)

e)

Décimo

Las relaciones con las instituciones regionales y locales.

La coordinacién con la Jefa de Gabinete del rector en las actividades del Equipo de
Gobierno y del Consejo de Direccidn.

La supervision de las actividades de la Editorial Universidad de Alcal4.

La coordinacién de las actuaciones del Equipo de Gobierno y del Consejo de Di-
reccion.

La coordinacién de las relaciones entre el equipo de gobierno y los decanos y di-
rectores de centro, directores de departamento y directores de institutos universi-
tarios.

Coordinar actividades transversales entre diferentes vicerrectorados.
Cooperacién y voluntariado.

Colaboracion con el Delegado del Rector para Comunicacién en las actividades de
comunicacién interna y externa de la Universidad.

La suscripcidén, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Delegar en el/la Vicerrector/a de Gestion de la Calidad:

a) La organizacidn, planificacidn, gestién y seguimiento de los Sistemas de Calidad
de Grados, Mdsteres y Doctorados.

b) La organizacidn, planificacién, gestion y seguimiento de los Sistemas de Calidad
de los Estudios de Formacion Permanente y otras ensefianzas no regladas.

¢) Los procesos de verificacion y de modificacidn de las titulaciones de Grado, Pos-
grado y Doctorado.

d) La gestion de la renovacion de la acreditacion de las titulaciones oficiales.

e) La gestion de los procedimientos de acreditacidn institucional.

f) Lagestion de los programas de formacién y evaluacion del profesorado universitario.

g) La planificacién e implementacidn de procedimientos de calidad en los diferentes
dmbitos de la universidad.

h) La suscripcién, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Undécimo

Delegar en el/la Secretario/a General:

La direccién y supervision de la politica de Proteccién de Datos.

Las politicas de transparencia institucional.

La direccién de las politicas de igualdad y de discapacidad.

La elaboracién de la Memoria anual de la Universidad.

La expedicién de Titulos Propios establecidos en la Universidad de Alcald.

La suscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.
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Duodécimo

Delegar en el/la Gerente:

a) Laordenacién y autorizacién del gasto de la Universidad.

b) La aprobacidn y vigilancia de las inversiones en obras, mobiliario y equipos de la
Universidad.

c) Las competencias en materia de personal de administracion y servicios que los Es-
tatutos de esta Universidad atribuyen al Rector, con las excepciones previstas en
los mismos.

d) La suscripcion, en nombre de la Universidad de Alcald, de convenios, declaracio-
nes de intereses o pactos en materias de su competencia con cardcter general.

Decimotercero

En su respectivo dmbito funcional, los/as Vicerrectores/as, el/la Secretario/a General
y el/la Gerente desempefiardn los cargos de representaciéon en cualesquiera 6rganos cole-
giados de entidades ptblicas o privadas para los que resulte llamado el Rector por las res-
pectivas normas de funcionamiento de aquellos, en atencién a la delegacidn en cada caso
otorgada y a lo que dispongan de forma expresa a este respecto dichas normas.

Decimocuarto

Todas las competencias que resultan objeto de delegacion en la presente Resolucion
podrdn ser en cualquier momento objeto de avocacidn por el Rector, conforme a lo previs-
to en el articulo 10 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

Decimoquinto

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la misma Ley 40/2015, de 1 de
octubre, no podridn delegarse las competencias que se ejerzan por delegacion.

Decimosexto

Las resoluciones administrativas adoptadas en uso de la presente delegacién indicardn
expresamente esta circunstancia, con cita de esta Resolucién y se considerardn dictadas por
el 6rgano delegante.

Decimoséptimo

Quedan derogadas y sin efecto las Resoluciones del Rector de la Universidad de Alca-
14 de 19 de marzo de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de
marzo), de 12 de abril de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
mayo de 2018), de 13 de junio de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 28 de junio), de 5 de diciembre de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 21 de diciembre) y de 30 de mayo de 2019 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 11 de junio de 2019), sobre Delegacién de Competencias, asi como to-
das aquellas Resoluciones de Delegacion de Competencias en érganos de cardcter uniper-
sonal que se opongan o contrarien a lo dispuesto en la presente Resolucion.

Decimoctavo

La entrada en vigor de la presente Resolucién tendrd lugar el dia 29 de marzo de 2022.

Decimonoveno

La presente Resolucidn serd objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial de la Universidad de Alcald”.

Alcala de Henares, a 29 de marzo de 2022.—El Rector, José Vicente Saz Pérez.
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4.1. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacidon y
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacién a la Universidad y la ensefianza.

Perfil de ingreso

El perfil de ingreso de los alumnos se corresponde con graduados y licenciados en Traduccidn e
InterpretacionoFilologias en las lenguas de las especialidades (arabe, chino, francés, inglés y ruso).
También hay alumnos que optan por realizar este master tras haber finalizado sus estudios en el
ambitosanitarioojuridico.Peseaqueexistenotrasviasdeacceso, estastitulaciones son preferentes.
Enloquerespectaapersonasconexperiencia profesional, ademdasde los dambitos sanitarioyjuridico,
muchos de nuestros candidatos tienen experiencia en mediacion intercultural. La Comisidn
evaluadora valora el perfil individual de cada candidato teniendo en cuenta criterios como el
curriculum, elexpedienteacadémico previo, laadecuacidn de su perfil a los objetivos y contenidos
del programay el conocimiento de las lenguas de trabajo, siendo obligatorio tener un nivel C1
en los idiomas de trabajo. Los requisitos y criterios especificos de valoracion del perfil de cada
candidato se describen en el apartado 4.2.

Es fundamental que los candidatos tengan un minimo nivel de C1 ya que es imprescindible para
poder realizar las tareas exigidas para un profesional de la traduccion/interpretacion.

Los itinerarios se corresponden con las especialidades linglisticas del Master y se ofertan segun la
demanda profesional en el dmbito de la traduccidn e interpretacidén en servicios publicos en las
lenguas arabe, chino, francés, inglés y ruso. Ademas, los ambitos de actuacién de los profesionales
de traduccidn e interpretacidn en servicios publicos abarcan tanto la sanidad como los servicios
juridico-administrativo.

Sistema de informacidn del master. El Mdster dispondra de una pagina web que contendra
informacién, desde al menos dos meses antes del comienzo del curso, con los programas de
las asignaturas, calendario y horarios, profesorado (curriculum, forma de contacto y acceso a
materiales docentes), drganos de gobierno (misiones y composicion), empresas en las que se
pueden realizar practicas, trabajos de tesis de master ofertados (titulo, directores y resumen),
noticias y formulario de contacto con la direccion del master. Desde la pagina web, el futuro
alumno podrd contactar con la direccidon del master para obtener mds informacién.

Escuela de posgrado. La Escuela de Posgrado mantiene actualizada de manera
permanentemente toda la informacién relacionada con la oferta de estudios de posgrado y
con los requisitos de acceso, admisidon y matricula a los mismos en la siguiente direccion web

https://portal.uah.es/portal/page/portal/posgrado/

Seccidn de promocidn de estudios. La Universidad de Alcald cuenta con una seccidn de
promocién de estudios que permanentemente, en colaboracion con los responsables de los
estudios, visitan los centros de estudio en los que se encuentran los futuros potenciales
alumnos. De igual manera, organizan jornadas de acogida de los futuros estudiantes,
mostrandoles la Universidad y en particular las instalaciones que utilizardan académicamente,
las de uso cultural y deportivo y también se ponen en contacto con sus futuros profesores.
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Teléfonos de contacto: 91 885 53 84 / 43 88 / 40 06 Direccion de email:
promocion.uni@uah.es

Centro de informacién. La Universidad de Alcalad cuenta, ademads, con un Centro de
Informacidén que tiene personal preparado para ayudar a resolver cualquier pregunta
relacionada con acceso, estudios, centros y departamentos, becas e intercambios, servicios y
actividades, alojamientos y, en general, sobre cualquier otra cuestion académica: cursos,
becas, premios, masteres y otras actividades que se organizan en la Universidad o fuera del
ambito de ésta, siempre que resulten de interés para los alumnos.

Dicho centro de informacidn cuenta con las siguientes oficinas:
Oficina del CIU en el Campus Ciudad de Alcald de Henares:

- Casa Anexa al Edificio de San Ildefonso (Rectorado)

Plaza de San Diego, s/n

28801 ALCALA DE HENARES (Madrid)

Oficina del CIU en el Campus de Guadalajara:

- Edificio Multidepartamental C/ Cifuentes, 28

19001 GUADALAJARA

Horario

Lunes a jueves: de 9a 14y de 16 a 18 horas

Viernes: de 9 a 14 horas

En julio, agosto, fiestas de Navidad y Semana Santa no prestamos servicio de tarde
Contacto

Teléfono: 900 010 555

Correo electrénico: ciu@uah.es

Servicio de informacion presencial. Existe ademads un Servicio de Informacidn presencial con
horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes en la Escuela de Posgrado de la Universidad
de Alcald. C/Libreros 21. 2a planta.

Servicio de atencidn La Universidad de Alcald también dispone de servicios de atencidn a
través de correo electronico (info.postgrado@uah.es). Estos servicios realizan una labor de
informacidn y orientacion de primer nivel poniendo en contacto al interesado con las unidades
administrativas encargadas de la gestion de los doctorados o en su caso con el coordinador del
programa que se encargan de facilitar a los interesados las informaciones mads especificas y
detalladas que en su caso requieran.

http://www3.uah.es/master-tisp-uah/
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5.1. Estructura de las enseianzas

Planificacion de las enseilanzas

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un titulo de master y su distribucion en créditos.

INTERPRETACION EN LOS SERVICIOS PUBLICOS

Tipo de Materia Créditos
Obligatorias comunes 18
Obligatorias de especialidad
- Obligatorias (24)
- Practicum (6)
- Trabajo Final Master (12) 42
TOTAL 60
Organizacion
Denominacion del médulo o materia Contenido [temporal Caracter
en créditos|(semestral, (obligatorias
ECTS trimestral o u optativas)
semanal)
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS COMUNES 18 ANUAL
COMUNICACION INTERLINGUISTICA 5 “ OoC
COMUNICACION INSTITUCIONAL CON POBLACION y
EXTRANJERA: TRADL;CCIC’)N E INTERPRETACION7 OoC
EN LOS SERVICIOS PUBLICOS
TECNICAS Y RECURSOS PARA LA TRADUCCION EB “ OoC
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ESPECIALIDAD ARABE -ESPANOL

IASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE ESPECIALIDAD |42
INTERPRETACION EN EL AMBITO SANITARIO.5 ANUAL OE
ARABE - ESPANOL

INTERPRETACION EN EL AMBITO JURIDICO-7 - OE
IADMINISTRATIVO. ARABE -ESPANOL

TRADUCCION ESPECIALIZADA: AMBITO SANITARIO.5 “ OE
ARABE - ESPANOL

TRADUCCION ESPECIALIZADA: AMBITO JURIDICO47 “ OE
IADMINISTRATIVO. ARABE- ESPANOL

PRACTICUM. ARABE-ESPANOL 6 “ OE
TRABAJO FINAL MASTER. ARABE-ESPANOL 12 “ OE
ESPECIALIDAD CHINO-ESPANOL

IASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE ESPECIALIDAD |42

INTERPRETACION EN EL AMBITO SANITARIO/5 ANUAL OE
CHINO- ESPANOL

INTERPRETACION EN EL AMBITO JURIDICO7 “ OE
IADMINISTRATIVO. CHINO-ESPANOL

TRADUCCION ESPECIALIZADA: AMBITO SANITARIO.5 “ OE
CHINO- ESPANOL

TRADUCCION ESPECIALIZADA: AMBITO JURIDICO-7 “ OE
IADMINISTRATIVO. CHINO- ESPANOL

PRACTICUM. CHINO-ESPANOL 6 “ OE
TRABAJO FINAL MASTER. CHINO-ESPANOL 12 “ OE
ESPECIALIDAD FRANCES-ESPANOL

IASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE ESPECIALIDAD |42

INTERPRETACION EN EL AMBITO SANITARIO.5 ANUAL OE
FRANCES- ESPANOL

INTERPRETACION EN EL AMBITO JURIDICO-7 - OE
IADMINISTRATIVO. FRANCES-ESPANOL

TRADUCCION ESPECIALIZADA: AMBITO SANITARIO.5 “ OE
FRANCES-ESPANOL

TRADUCCION ESPECIALIZADA: AMBITO JURIDICO47 “ OE
IADMINISTRATIVO. FRANCES-ESPANOL

PRACTICUM. FRANCES-ESPANOL 6 “ OE
TRABAJO FINAL MASTER. FRANCES-ESPANOL 12 “ OE
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ESPECIALIDAD INGLES-ESPANOL
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE ESPECIALIDAD 42
INTERPRETACION EN EL AMBITO SANITARIO.5 ANUAL OE
INGLES- ESPANOL
INTERPRETACION EN EL AMBITO JURIDICO+7 - OE
IADMINISTRATIVO. INGLES-ESPANOL
TRADUCCION ESPECIALIZADA: AMBITO SANITARIO.5 “ OE
INGLES- ESPANOL
TRADUCCION ESPECIALIZADA: AMBITO JURIDICO-7 “ OE
IADMINISTRATIVO. INGLES- ESPANOL
PRACTICUM. INGLES-ESPANOL 6 “ OE
TRABAJO FINAL MASTER. INGLES-ESPANOL 12 “ OE
b
ESPECIALIDAD RUSO-ESPANOL 2
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE ESPECIALIDAD 42 £
o
INTERPRETACION EN EL AMBITO SANITARIO.5 ANUAL OE
RUSO- ESPANOL
INTERPRETACION EN EL AMBITO JURIDICO+7 - OE ®
IADMINISTRATIVO. RUSO-ESPANOL
TRADUCCION ESPECIALIZADA: AMBITO SANITARIO.5 “ OE 1
RUSO- ESPANOL s
TRADUCCION ESPECIALIZADA: AMBITO JURIDICO-7 “ OE £
IADMINISTRATIVO. RUSO- ESPANOL
PRACTICUM. RUSO-ESPANOL 6 “ OE ?
TRABAJO FINAL MASTER. RUSO-ESPANOL 12 “ OE 5

Tabla 1: Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un titulo de master y su
distribucién en créditos.

Tipo de Créditos
materia
Obligatorias 18
comunes
Optativas* 24
Practicum 6
TFM 12

60

*Las materias Optativas son Obligatorias dentro de cada especialidad

El plan de estudios del Master Universitario en Comunicacion Intercultural, Interpretacion y
Traduccién en los Servicios Publicos (arabe-espafol, chino-espafiol, francés-espafiol, inglés-
espafol, ruso-espafol) se divide en cinco especialidades y en tres moédulos como explicaremos
a continuacion.
Los mddulos son:

e Comunicacion interlinguistica

e Traduccion e interpretacion en el ambito sanitario

e Traduccion e interpretacion en el ambito juridico-administrativo.
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El primer moédulo es comun para todos los estudiantes, y el segundo y tercero son especificos
de cada itinerario. A su vez, cada uno de estos modulos contiene una serie de materias (o
asignaturas) hasta un total de 9 por itinerario, que vienen determinadas por el par de lenguas
elegido, tal y como explicaremos a continuacién. Cada una de estas asignaturas tiene una parte
tedrica y otra practica, siendo la modalidad de ensefianza una combinacion entre aprendizaje
online y ensefianza directa (clases presenciales) e indirecta (tutorias y trabajos).

El médulo de Comunicacion Interlinguistica consta de tres asignaturas comunes para todos los
itinerarios:

- Comunicacion Interlinglistica (5 ECTS)

- Comunicacion Institucional con poblacién extranjera (7 ECTS)

- Técnicas y Recursos para la traduccion e interpretacion (6 ECTS)

Mientras que las otras seis que completan el programa se agrupan en 5 itinerarios distintos,
segun el par de lenguas en que los alumnos deseen cursar el master y en dos moédulos distintos,
mas el Practicum y el Trabajo Fin de Master. Es decir:

Moédulo de T&I en hospitales y centros de salud:
Interpretacién en el ambito sanitario (en el par de lenguas elegido) (5 ECTS)
Traduccion especializada: ambito sanitario (en el par de lenguas elegido) (5 ECTS)

Médulo de T&l de caracter juridico y administrativo:

Interpretacion en el ambito juridico-administrativo (en el par de lenguas elegido) (7 ECTS)
Traduccidn especializada: ambito juridico-administrativo (en el par de lenguas elegido) (7 ECTS)
Este mdédulo comprende tanto contenidos de caracter juridico como administrativo dado que
estos dos ambitos estan estrechamente relacionados aunque contengan matices diferentes. La
linea divisoria se diluye y ambos pueden ser tratados de forma conjunta incluyendo areas
comunes. A la vez, el contenido de las asignaturas incluidas en este médulo es de una
complejidad elevada y muy amplio debido a las diferencias culturales caracteristicas de cada
sistema juridico-administrativo.

Practicum: 6 ECTS

Trabajo Fin de Master: 12 ECTS

Esta division en modulos se debe sobre todo a cuestiones de coherencia a la hora de impartir
los contenidos y de orden cronolégico. Metodolégicamente, la ensefianza tradicional en el aula
se combina con las nuevas tecnologias y la ensefianza online. De hecho, durante el primer mes
de clase, los alumnos reciben una formacion introductoria que se imparte de manera virtual
utilizando la plataforma virtual de ensefianza y aprendizaje Blackboard. De este modo, el
alumnado se acostumbra a hacer uso de las nuevas tecnologias que tan necesarias son hoy en
dia tanto para el desempefio de la profesion de traductor / intérprete en los servicios publicos
como para la investigacion. De esta manera, durante el mes de octubre, se cursan las
asignaturas Comunicaciéon Interlinglistica y Comunicacion Institucional con Poblacion
Extranjera, ademas de la mitad de la asignatura Técnicas y Recursos para la Traduccion e
Interpretacion en los Servicios Publicos. La otra mitad de la asignatura Técnicas y Recursos para
la Traduccion e Interpretacion en los Servicios Publicos se cursa de manera presencial, junto con
las asignaturas Interpretacién en el Ambito Sanitario, Interpretacion en el Ambito Juridico-
Administrativo, Traduccién Especializada: Ambito Sanitario, Traduccién Especializada: Ambito
Juridico- Administrativo, ofertadas estas cuatro ultimas dentro de 5 especialidades segun el par
de lenguas elegido. Esto hace necesaria la contratacion de profesorado externo a la universidad
capacitado para impartir docencia en estas lenguas puesto que la Universidad de Alcala no
cuenta con personal de dichas caracteristicas.

Los ambitos sanitario y juridico-administrativo son las areas mas demandadas en la traduccion
e interpretacion en los servicios publicos (hospitales, centros de salud, policia, tribunales,
colegios, etc.)

Las especialidades son:
Especialidad en Arabe Esparfiol, Especialidad en Chino-Espariol, Especialidad en Francés-
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Espariol, Especialidad en Inglés-Espariol,
Especialidad en Ruso-Espafiol

Este programa persigue dos objetivos fundamentales: por un lado, proporcionar a los alumnos
los conocimientos y las herramientas necesarias para desempefiar la profesion de traductor,
intérprete o mediador intercultural, figura que tiene cada vez mas presencia en nuestra sociedad.
Por otra parte, iniciar al estudiante en la investigacion, ya que se forma al alumnado en las
distintas corrientes y lineas de investigacion que en la actualidad estudian la comunicacion
intercultural y la traduccién e interpretacion en los servicios publicos. Para el plan de estudios se
articula en torno a tres ejes: formacion académica, practicum e investigacion.

En cuanto al primer eje, la formacion académica, para que el alumnado alcance la preparacion
que le permita servir de enlace cualificado en la comunicacion con la poblacion extranjera que
habla otro idioma y sea totalmente capaz de desempefiar este trabajo, consideramos
fundamental que reciba una formacioén tedrica y sobre todo practica en las lenguas especificas
con las que va a trabajar. Es por ello que esta formacion se oferta en 5 itinerarios distintos, arabe-
espanol, chino-espanol, francés-espanol, inglés-espanol, ruso-espariol, siendo estas lenguas las
mas habladas por la poblacion inmigrante en Espana (segun datos del Instituto Nacional de
Estadistica y estudios realizados por el grupo de investigacion FITISPos de la Universidad de
Alcala (https://www.uah.es/es/investigacion/unidades-de-investigacion/grupos-de-
investigacion/Formacion-e-Investigacion-en-Traduccion-e-Interpretacion-en-los-Servicios-
Publicos-Training-and-Research-in-Public-Service-Translation-and-Interpreting/#invest). Dicha
formacion se imparte desde finales de septiembre/octubre hasta marzo de cada curso
académico.

En cuanto al segundo eje, el practicum, se considera el eslabdn entre la formacién académica y el
mundo laboral y consiste en la realizacidon de practicas externas en empresas e instituciones a
través de convenios regulados por la universidad de Alcala y firmados entre ésta y la institucién o
empresa. En la actualidad, los alumnos del Master Universitario en Comunicacién Intercultural,
Interpretacion y Traduccion en los Servicios Publicos pueden realizar su practicum en instituciones
como los Juzgados de Plaza de Castilla (Ministerio de Justicia), la Oficina de Asilo y Refugio
(Ministerio del Interior), la Subdelegacién del Gobierno de Guadalajara, la Diputacion Provincial de
Guadalajara, la Consejeria de Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, El Centro UNESCO de la Comunidad de Madrid, el
Hospital Universitario de Guadalajara, el Hospital Ramon y Cajal, Hospital Principe de Asturias y
Hospital Nifio Jesus, todos ellos en Madrid, Atencion Primaria de Madrid y de Guadalajara, CEAR,
COMRADE, GuadaAcoge, entre muchas otras con las que la universidad tiene convenios
firmados, pudiendo ampliarse la oferta de centros (El modelo de convenio puede verse en el anexo
1). Aquellos alumnos que tengan experiencia laboral en las instituciones mencionadas o de
caracteristicas similares o con las que pueda firmarse convenios en un futuro (sean publicas o
privadas) podran convalidar dichas practicas externas (6 créditos ECTS) tras la evaluacién por
una comisién de convalidaciones de acuerdo con la ley vigente o procedimientos de la UAH. Podra
también convalidarse por otros estudios sobre los que el alumno aporte justificacion y que sera
evaluado por una comision siguiendo la ley vigente o procedimientos de la UAH.

En cuanto al tercer eje, la investigacion, el estudiante debe realizar un Trabajo Fin de Master (12
ECTS) consistente en la realizacion de una investigacion cientifica sobre un tema relacionado con
este programa formativo. Con ello se pretende introducir al alumnado en la investigacion,
proporcionandole una instruccion sobre metodologia de investigacion, asi como orientacion a lo
largo de todo el proceso de elaboracion del trabajo que le capacitara para poder enfrentarse mas
adelante a estudios de doctorado y a la elaboracién de una tesis doctoral. El trabajo de investigacion
tendra entre 80 y 100 paginas (entre 30.000 y 40.000 palabras). El alumno podra proponer un tema,
que debera ser aprobado por un tutor que se le asignara segun el tema elegido. El trabajo debera
contener los siguientes apartados:

Resumen de una pagina de todo el trabajo

Introduccion

Marco tedrico (debera incluir las teorias, investigaciones y trabajos de otros autores) en las que se
sustenta la investigacion.
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Descripcion del método de analisis

Descripcion de los datos utilizados

Aplicacion del método de analisis a los datos

Conclusiones
Bibliografia.
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Dicho trabajo sera evaluado por un comité de profesores en defensa publica.

En definitiva, el Master Universitario en Comunicacion Intercultural, Interpretaciéon y
Traduccién en los Servicios Publicos consta de 18 ECTS comunes, 24 ECTS especificos
segun el par de lenguas elegido, 6 ECTS de Practicum y 12 ECTS de TFM. La matricula
se puede realizar a tiempo completo, en un curso académico, o a tiempo parcial.

En caso de realizarse a tiempo completo, el niumero minimo y maximo de ECTS es de 60
el primero curso, y de 5 (minimo) y 51 (maximo) respectivamente para el resto de cursos.
El numero minimo es el correspondiente a la asignatura que tiene menos créditos y el
maximo corresponde al numero total de ECTS del master (60) de los que se restan los
ECTS correspondientes a la permanencia a tiemplo completo (9). En ese caso, se
matriculara de tres asignaturas comunes a todos los itinerarios, que cursara principalmente
de manera online. Ademas, debera elegir un itinerario dentro del cual cursara otras seis
asignaturas. Cuatro de ellas se imparten de manera presencial durante los meses de
noviembre, diciembre, enero y febrero. Entre las dos asignaturas restantes se encuentran
el practicum y el Trabajo de Fin de Master que quedaran finalizadas en junio/septiembre
de cada curso académico. En el caso de suspender alguna asignatura el alumno podra
recuperarla en septiembre y, si no la superase en dicha convocatoria, debera matricularse
denuevo.

En caso de matricula a tiempo parcial, el niumero minimo de ECTS para el primer curso es
de 30 y maximo de 55, ya que, al ser parcial, da derecho a no matricula en, por lo menos,
una asignatura. Para el resto de cursos, el niumero minimo es de 5 ECTS y el numero
maximo, considerando el numero de ECTS correspondientes a la permanencia a tiempo
parcial (6), es de 49. Para esta opcion se recomienda- para facilitar el aprendizaje
contextualizado- matricula de asignaturas del mismo mddulo (por ejemplo, Traduccion
especializada: ambito sanitario e Interpretacion en el ambito sanitario) en lugar de
matricula en asignaturas de diferentes médulos (por ejemplo, Traduccidn especializada:
ambito sanitario y Traduccion especializada: ambito juridico-administrativo).
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Como desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion Espafiola, y con el fin ultimo de
alcanzarunasociedad mas democratica, masjustay mas solidaria, se apruebalaLey 3/2007, de
22demarzo, paralaigualdadde mujeresyhombres.Elobjetode estanormaeshacerefectivo
elderechoalaigualdaddetratoydeoportunidadesentremujeresyhombres.Paraello,laLey
prevé medidas destinadas a eliminary corregir toda forma de discriminacion de sexo en materia
de empleo publico. De este modo, en su Titulo V, dedicado al Principio de Igualdad en el empleo
publico, la Ley contempla los criterios de actuacién de las Administraciones Publicas, en virtud
delos cuales éstas deben remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo
de discriminacién, estableciendo medidas concretas y efectivas que ofrezcan condiciones de
igualdad.

La Universidad de Alcala (UAH), como organismo publico, comparte plenamente el espiritu de
esta ley, y la aplica en todos y cada uno de los ambitos universitarios. En el caso de la
contratacion del profesoradoy personal de apoyo, lanormativadela UAHylas bases delas
correspondientes convocatorias garantizan la aplicacion efectiva de los principios de igualdad,
capacidad y mérito, reconociéndose, entre otros, los siguientes derechos:

- Derechoalas mismasoportunidades en elempleo, incluyendolautilizacién de los mismos
criterios de seleccion.

- Derechoalascenso,alaestabilidadenelempleoyatodaslasprestacionesycondicionesde
servicio que procedan, sin que pueda prevalecer ninguna discriminacion injustificada, porrazén
de sexo u otra circunstancia.

- Derecho a igualremuneracién
- Derecho a la igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor.

Por otra parte, resulta ineludible sefialar que en la Universidad existen numerosas y efectivas
medidas y procedimientos con objeto de garantizar la igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad. Estas medidas son resultado de
la efectiva aplicacion de la legislacion existente al respecto en la Universidad; en concreto, los
articulos 107, 137.1y 2, y 138 de sus Estatutos, los cuales hacen referencia al reconocimiento
de los derechos del personal docente e investigador y de los estudiantes, y a la atencion que se
debe proporcionar a estos colectivos cuando tengan necesidades especiales como consecuencia
de cualquier tipo de diversidad.

La igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad de las personas con
discapacidad debenserrespetadas, ademas, envirtuddelaLey51/2003 y del Real Decreto
2271/2004, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
depersonascondiscapacidad. Talesel casodelas convocatorias de empleo publico, que deben
destinaral menos un 5% de las vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad cuyo
grado de discapacidad sea igual o superior al 33%.

En definitiva, la Universidad de Alcala, como institucion publica de ensefianza e investigacion,
tiene un firme compromiso con la sociedad, planteandose objetivos de integracion de personas
con discapacidad en todos los sectores que la componen.
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Adicionalmente es importante destacar que todos los procesos selectivos de profesorado se
basan en los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, dandose la oportuna
publicidad a los mismos. Para garantizarlos existe la normativa referente a la igualdad de
oportunidades entre elpersonalde la UAH lacual es de obligado cumplimiento, la Unidad de
Atencion a la Diversidad (UAD) y la Unidad de Igualdad (Ul) que velan para garantizar los
principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de no discriminacién de
personas condiversidad enla contratacion del profesoradoy del personal de apoyotécnico.
Ademas de estas normativas existe, desde el aio pasado, un protocolo de prevencion y
actuacién frente al acoso sexual, porrazdn de sexo, orientacion sexual o identidad de géneroen
el ambito de la Universidad de Alcala”.

El profesorado adscrito al titulo tiene el nivel de especializacion tanto en cuanto a
investigacion como a practica docente (pueden verse sus publicaciones y participaciéon
en grupos de investigacion, asi como experiencia docente y profesional en la web del
Master). El profesorado que imparte docencia en una lengua distinta al espanol tiene
un nivel superior al C1.

Las asignaturas impartidas en la modalidad a distancia y semipresencial tienen una
amplia experiencia y formacion impartiendo docencia a distancia (llevan haciéndolo
desde el inicio de la implantacion del titulo).
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Lascategoriasdelprofesoradoindicado serefierenalafiode modificaciondelamemoriay que pueden variardependiendodelacapacidaddocente
de los centros/departamentos y de situaciones personales.
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Independientemente de estas variaciones la UAH y los responsables de las titulaciones velaran por cumplir el articulo 7 del RD 420/2015.

Docentes:

Catedratico
de
Universidad

Traduccion

Tiempo
completo

Si

« Interpretacién en el Ambito
Sanitario.Arabe-Espafiol
/Chino-Espafiol/Francés-
Espanol/Inglés-
Espafiol/Ruso-Espariol.

5ECTS X5
especialidades

= TraduccionEspecializada:
Ambito Juridico-
Administrativo. Ruso-
Espanol.

7 ECTS

125,5
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Trabajo Finde Master Arabe-
Espariol/ Chino-Espafiol/
Francés-Espanol/ Inglés-
Espanol/Ruso-Espafiol.
Practicas Arabe-Espafiol/
Chino-Espariol/ Francés-
Espafiol/ Inglés-Espariol/
Ruso-Espariol.

12ECTS x5
especialidades

6 ECTS x5
especialidades

Titular de
Universidad

Traduccioén/
Filologia/ Linguistica/
Lenguas Modernas

Tiempo
completo

Si

12

Comunicacién institucional 7TECTS
conpoblacionextranjera.

Comunicacion SECTS
Interlinguistica.

Traduccion Especializada: 5ECTS x 2

Ambito Sanitario. Inglés-
Espariol/ Arabe-Espafiol.

especialidades

TraduccionEspecializada:
Ambito Juridico-
Administrativo. Francés-
Espariol/ Arabe-Espafiol.

7ECTSx2
especialidades

TraduccionEspecializada:
Ambito Juridico-
Administrativo. Arabe-
Espanol/Chino-
Espanol/Francés-
Espanol/Inglés-
Espanol/Ruso-Espafiol.

7ECTSx5
especialidades

Interpretacion en el Ambito
Juridico-Administrativo.
Arabe-Espanol/Chino-

7ECTS x5
especialidades

514,5

RIS - Werificaiiideenhitiiiss/Seddceddoasibnigoblestid o \Campeta Clidadaiaa hitps4sadeladmimisidciomgabses
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Espafiol/Francés-
Espafiol/Inglés-Espariol/Ruso-
Espafiol.

» TrabajoFindeMasterArabe- | 12 ECTS x 5
Espanol/ Chino-Espafiol/ especialidades
Francés-Espafiol/ Inglés-
Espafiol/Ruso-Espafiol.

- Préacticas Arabe-Espafiol/ 6 ECTS x5
Chino-Espanol/ Francés- especialidades
Espaniol/ Inglés-Espafiol/
Ruso-Espaniol.

Profesor Traduccion Tiempo Si 4 = Técnicasyrecursosparala 6ECTS 228
contratado completo traduccion e interpretacion
doctor enlosserviciospublicos.

« Interpretacién en el Ambito | 5ECTS
Sanitario. Inglés-Espafiol.

= TraducciénEspecializada: 5ECTS x4
Ambito Sanitario. Arabe- especialidades
Espanol/Francés-
Espanol/Inglés-
Espanol/Ruso-Espafiol.

= TraducciénEspecializada: 7ECTS X4
Ambito Juridico- especialidades
Administrativo. Arabe-
Espanol/Francés-
Espanol/Inglés-
Espafiol/Ruso-Espafiol.
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Interpretacién enel Ambito | 7 ECTS
Juridico-Administrativo.

Arabe-Espafiol.

TrabajoFinde MasterArabe- | 12 ECTS x 5

Espariol/ Chino-Espafiol/
Francés-Espanol/ Inglés-
Espanol/Ruso-Espafiol.
Practicas Arabe-Espafiol/
Chino-Espariol/ Francés-
Espafiol/ Inglés-Espafiol/
Ruso-Espariol.

especialidades

6 ECTS x5
especialidades

ayudante
doctor

Profesor Traduccién/Filologia

Tiempo
completo

Si

Técnicasyrecursosparala 6 ECTS
traduccion e interpretacion
enlosserviciospublicos.

Traduccion Especializada: 5ECTS x 2

Ambito Sanitario. Chino-
Espaniol/Francés-Espanol.

especialidades

Traduccion Especializada:
Ambito Juridico-
Administrativo. Chino-
Espafiol/Francés-
Espariol/Inglés-Espariol/Ruso-
Espafiol

7ECTS x4
especialidades

Interpretacion en elambito
Juridico-Administrativo.
Arabe-Espafiol/Inglés-
Espafiol.

7ECTSx2
especialidades

395

RIS - Werificaiiideenhitiiiss/Seddceddoasibnigoblestid o \Campeta Clidadaiaa hitps4sadeladmimisidciomgabses
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Trabajo Finde Master Arabe-
Espariol/ Chino-Espafiol/
Francés-Espanol/ Inglés-
Espanol/Ruso-Espafiol.
Practicas Arabe-Espafiol/
Chino-Espariol/ Francés-
Espafiol/ Inglés-Espariol/
Ruso-Espariol.

12ECTS x5
especialidades

6 ECTS x5
especialidades

Profesor
asociado

Traduccioén /Filologia

Tiempo
completo

Si, a excepcion
de 1

TraduccionEspecializada:
Ambito Juridico-
Administrativo. Chino-
Espafiol.

Traduccion Especializada:
Ambito Sanitario. Francés-
Espafiol.

TECTS

S5ECTS

Interpretacion en el Ambito
Sanitario. Francés-
Espafiol/Chino-Espaniol.

5ECTS x 2
especialidades

Técnicasyrecursosparala | 6 ECTS
traduccion e interpretacion

enlosservicios publicos.

Interpretacion en elAmbito | 7 ECTS x 2

Juridico-Administrativo.
Francés-Espafol/Ruso-
Espafiol.

especialidades

98

RIS - Werificaiiideenhitiiiss/Seddceddoasibnigoblestid o \Campeta Clidadaiaa hitps4sadeladmimisidciomgabses
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Traductores e intérpretes profesionales

Todo el profesorado de la tabla anterior puede dirigir TFM (depende el curso y las especialidades) asi como tutorizar practicas como tutor académico
(en este caso, tiene prioridad el personal de la UAH).

Categoria profesional | Dedicacion Doctor Asignaturas ECTS de la asign. | Horas
Traductores/intérpretes | Tiempo parcial Si/No » Traduccion 5ECTS X5 281
profesionales Especializada: especialidades
Ambito Sanitario.
Arabe-
Espafiol/Chino-
Esparniol/Francés-
Espafol/Inglés-
Espafiol/Ruso-
Espafiol.

Traduccion 7ECTS x5
Especializada: especialidades
Ambito Juridico-
Administrativo.
Arabe-
Espafriol/Chino-
Espafiol/Francés-
Espanol/Inglés-
Espafiol/Ruso-
Espanol.

* Interpretacion en 5ECTS X5

el Ambito especialidades
Sanitario. Arabe-
Espanol/Chino-
Espanol/Francés-
Espafol/Inglés-
Espafiol/Ruso-
Espanol.
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.

Di de Alcald

%’5% Universidad Memoria de Verificacion

*Hay que tener en cuenta que el area de conocimiento debe estar vinculado a la propuesta.
**En masteres de orientacion profesional indicar fuera de esta tabla la cualificacion profesional
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Como desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constituciéon Espafiola, y con el fin Gltimo de
alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria, se aprueba la Ley 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres. El objeto de esta norma es hacer efectivo el
derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Para ello, la Ley prevé
medidas destinadas a eliminar y corregir toda forma de discriminacion de sexo en materia de empleo
publico. De este modo, en su Titulo V, dedicado al Principio de Igualdad en el empleo publico, la
Ley contempla los criterios de actuacion de las Administraciones Publicas, en virtud de los cuales
¢stas deben remover los obsticulos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion, estableciendo medidas concretas y efectivas que ofrezcan condiciones de igualdad.

La Universidad de Alcald (UAH), como organismo publico, comparte plenamente el espiritu de
esta ley, y la aplica en todos y cada uno de los &mbitos universitarios. En el caso de la contratacién
del profesorado y del personal de apoyo, la normativa de la UAH y las bases de las correspondientes
convocatorias garantizan la aplicacion efectiva de los principios de igualdad, capacidad y mérito,
reconociéndose, entre otros, los siguientes derechos:

- Derecho a las mismas oportunidades en el empleo, incluyendo la utilizacién de los mismos
criterios de seleccion.

- Derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y condiciones de
servicio que procedan, sin que pueda prevalecer ninguna discriminacion injustificada, por razén de
$eX0 u otra circunstancia.

- Derecho a igual remuneracion.
- Derecho a la igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor.

Por otra parte, en la Universidad existen numerosas y efectivas medidas y procedimientos con
objeto de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad de las personas
con discapacidad. Estas medidas son resultado de la efectiva aplicacion de la legislacion existente
al respecto en la Universidad.

La igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad
deben ser respetadas, ademads, en virtud de la Ley 51/2003 y del Real Decreto 2271/2004, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad. Tal es el caso de las convocatorias de empleo publico, que deben destinar al menos
un 5% de las vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad cuyo grado de discapacidad
sea igual o superior al 33%.

En definitiva, la Universidad de Alcala, como institucion publica de ensefianza e investigacion,
tiene un firme compromiso con la sociedad, plantedandose objetivos de integracion de personas con
discapacidad en todos los sectores que la componen.

Por todo lo dicho, quedan asegurados los mecanismos para la igualdad entre hombres y mujeres y
la no discriminacion de personas con discapacidad y que todos los procesos selectivos, tanto de
profesorado como de personal de apoyo, se basen en los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, dandose la oportuna publicidad a los mismos. De este modo, ademas de la
normativa referente a la igualdad entre hombres y mujeres y el marco legal de los derechos de las
personas con discapacidad, de obligado cumplimiento, existen en la Universidad de Alcala la
Unidad de Atencién a la Diversidad (UAD) y la Unidad de Igualdad (UI), que velan para garantizar
dichos principios.

El Departamento cuenta, ademés del personal docente, con una secretaria y un auxiliar
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administrativo, asi como con un técnico de laboratorio.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

1. Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles (espacios, instalaciones,
aboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas
tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas,
observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

El Master Universitario en Comunicacion Intercultural, Interpretacion y Traduccién en los Servicios
Publicos que se somete al proceso de verificacion se impartira en la Facultad de Filosofia y Letras. Esta
Facultad cuenta con tres edificios (Colegio de Malaga, Colegio San José de Caracciolos y el Aulario Maria de
Guzméan), a los que hay que afadir los medios disponibles en el cercano Colegio de Trinitarios (donde se
ubican, entre otros espacios docentes, una biblioteca). Todos los edificios estan situados en el casco histérico
de Alcala de Henares.

La Facultad de Filosofia y Letras, encargada de la organizacion docente del Departamento de Filologia
Moderna, dispone de las infraestructuras siguientes para el correcto desarrollo del Master en el campus de
Alcala:

a) 36 aulas distribuidas en los edificios del Colegio de Malaga y el Colegio de San José de
Caracciolos. De ellas,

- 17 aulas de mobiliario fijo para la docencia magistral tradicional. La capacidad de las aulas que se
incluyen en esta tipologia oscila entre 12 y 170 plazas.

- 13 aulas de equipamiento mueble moévil para el desarrollo de la docencia en seminarios y grupos
pequefios. La capacidad de éstas oscila entre 12 y 40 plazas.

- 3 aulas de informatica, con plazas para 40-45 personas.

- 2laboratorios de interpretacion.

- 1laboratorio para interpretacion de conferencias.

b) 10 aulas en el Aulario Maria de Guzman con capacidad entre 15 y 63 plazas, de las cuales:
- 3 son seminarios, con capacidad entre 18 y 28 plazas.

- 5son aulas con puestos fijos, con capacidad entre 15 y 63 plazas.

- 2son aulas de informatica.

Todas las aulas, de uno y otro tipo, disponen de ordenador con acceso a internet y cafion de proyeccion.
Varias aulas de mobiliario fijo tradicional disponen de megafonia. También se cuenta con una sala de estudios
en el Colegio de Malaga, que se puede usar entre las 9y 21. hs.

Ademéas de aulas en las que se tienen ordenadores fijos, la Facultad dispone de varios ordenadores y cafiones
portatiles que pueden ser utilizados por el profesorado, previa reserva en la secretaria de Decanato. Cuentan
igualmente con puntos de conexion a Internet.

La Facultad cuenta con una sala de audiovisuales con una capacidad de 70 plazas en las que, igualmente,
estan instalados equipos del tipo de los arriba citados y con un Salén de actos con capacidad para 150
personas. A su vez, 3 de las aulas tienen capacidad para entre 96 y 118 personas y otra para 82.

c) En ocasiones se imparten clase en la Facultad de Derecho y se utilizan aulas con capacidad entre 50 y
100 personas, todas equipadas con ordenador y cafién y el aula de informatica, con capacidad para
aprox. 50 personas.

d) Asimismo, se cuenta con los siguientes medios:

- Equipo de interpretacion portatil Infoport

- Ordenadores, tablets y material ofimatico

- Software de traduccion y diferentes herramientas de traduccion profesional (herramientas TA'y TAO,
herramientas de control de calidad, extractores terminolégicos y concordanciadores, herramientas de
extraccion terminoldgica, alineadores de textos paralelos, glosarios, diccionarios, bases de datos
terminoldgicas, enciclopedias online, libros de estilo, plantillas, foros de traductores y expertos, herramientas
para frecuencias y busquedas de palabras clave, herramientas de gestion de proyectos, etc.).
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Todos los edificios de la Facultad disponen de red inalambrica WI-FI propia de la Universidad de Alcala.
A ella pueden acceder todos los alumnos matriculados en la misma previa introduccién de su clave personal
de acceso, que se suministra con la matricula y la tarjetainteligente.

Para que el alumnado pueda realizar trabajos en grupo, etc., los edificios de la Facultad cuentan con
espacios comunes, con mobiliario mévil, distribuidos alrededor de los claustros de los mismos.

Para facilitar la vida académica, la Facultad cuenta con cafeteria y servicios de microondas en los
espacios comunes a libre disposicién del alumnado, profesorado y personal de administracion y servicios.

El centro dispone de un servicio de reprografia propio. Asimismo, estan distribuidas varias
fotocopiadoras por todos los edificios de la Facultad. Estas se pueden utilizar mediante una tarjeta que el
alumno adquiere en el servicio de reprografia.

Con relacion a los laboratorios y otros equipamientos docentes utilizados por los profesores de este
Méster podemos mencionar, en primer lugar, los dos laboratorios multimedia del Departamento de Filologia
Moderna (Colegio San José de Caracciolos), que se usan con asiduidad. Ambos laboratorios disponen de un
software especifico para la practica de la traduccion e interpretacion. Ademas, se utilizan también el aula de
informatica del Colegio San José de Caracciolos, las dos aulas de informatica del Colegio de Malaga, las dos
aulas de informatica del Aulario Maria de Guzman y un aula de informatica de la Facultad de Derecho.

Los edificios de la Facultad estdn preparados internamente para facilitar la movilidad y el
aprovechamiento docente de las personas con discapacidad mediante rampas y ascensores para el primer
supuesto y mesas especificas para su acoplamiento a sillas de ruedas.

Por lo que se refiere a bibliotecas, la Universidad de Alcala cuenta con mas de 500.000 volimenes y unos
varios titulos de publicaciones seriadas, en diversos tipos de soporte (impreso, microgréafico, audiovisual), asi
como con revistas electrénicas y bases de datos. Los recursos bibliograficos directamente relacionados con los
estudios de espafiol y lenguas modernas y con el Master estan fundamentalmente ubicados en la Biblioteca
CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion). Esta biblioteca se encuentra muy proxima a
la facultad y tiene un horario de 24h durante todos los dias del afio. En total, cuenta con mas de 3.500 puestos
de lectura individuales, en salas colectivas, en salas para el trabajo en grupo y en despachos para
investigadores. Su equipamiento incluye 500 PCs de uso publico (incluidos 150 portatiles para el préstamo) y
numeroso equipamiento tecnolégico, wifi, acceso remoto (VPN), maquinas de autopréstamo, calculadoras
graficas y diversos equipos para la reproduccion de documentos. La coleccion de la biblioteca la forman mas
de 500.000 documentos en diversos formatos. Ademas, se ofrece acceso a una gran coleccion virtual con
cerca de 150.000 libros electrénicos, 32.000 revistas electrénicas, 98 bases de datos y numerosos
documentos resultantes de la actividad investigadora en el repositorio institucional eBUAH de acceso abierto.
La biblioteca forma parte de MADRONO (Consorcio de Universidades de la Comunidad de Madrid y de la
UNED para la Cooperacion Bibliotecaria) y REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas).

Cabe sefialar que la Biblioteca de la UAH forma parte de varias redes de cooperacion bibliotecaria,
como la red “Madrofio” (Consorcio de Universidades de la CAM y de la UNED para la Cooperacion
Bibliotecaria) y “REBIUN” (Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas). Estos fondos se ven
complementados con los 13 millones de titulos que se encuentran en el Depdsito de la Biblioteca Nacional
(BN), situados en el campus universitario de Alcala, pues mediante un convenio firmado entre la BN y la UAH,
la comunidad universitaria de Alcala tiene acceso a esos fondos tanto en préstamo en las salas de cualquiera
de las bibliotecas de los centros de la Universidad, como en la propia Sala de Lectura de la Biblioteca Nacional
en el campus universitario.

Los estudiantes pueden utilizar los recursos de cualquiera de las bibliotecas universitarias de la UAH
(incluida la de Medicina y Derecho), solicitando los ejemplares disponibles desde su propio centro. Existe un
catalogo automatizado unico (en entorno Web), que permite acceder directamente a algunos de los recursos
electronicos disponibles. Para el acceso a la biblioteca es preciso presentar el carné de estudiante. El nimero
de libros que los estudiantes pueden obtener en préstamo es de tres como maximo cada periodo de 15 dias.
Previa peticién o envio de un correo electrdnico, es posible la renovacion del préstamo por un periodo mas.
Los estudiantes pueden consultar libremente los fondos bibliogréaficos.

Otras bibliotecas de interés por las caracteristicas del Master son al Biblioteca de la Facultad de Derecha
en el centro de la ciudad, la Biblioteca del Colegio de los Trinitarios, especifica para estudios norteamericanos, y
la Biblioteca de la Facultad de Ciencias/Medicina, en el campus universitario a las que pueden acceder
libremente y sacar los libros con el carnet de alumnos de la UAH que se les entrega a los alumnos cuando estan
matriculados.

El espacio para trabajo en grupo de las bibliotecas de la Facultad se puede utilizar previa peticion a la
direccion de la Biblioteca.
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El horario de las bibliotecas y salas de estudio de la Facultad es de 8,30 a 20,30 horas, de lunes a
viernes, aunque en periodo de exdmenes se amplia.

Con respecto a los mecanismos de que dispone la Universidad para garantizar el mantenimiento y la
actualizacion de los medios materiales, pueden mencionarse los siguientes:
I Plan de mantenimiento de la “Oficina Tecnolégica y de Equipamiento”, que supervisa el estado de tds
los equipamientos docentes y planifica su renovacion.
0 Programa de adquisicion de equipos informaticos mediante “renting”. Esta férmula de adquisicién pemie
actualizar los equipos antes de que lleguen al fin de su vida til (en un plazo de cuatro o cinco afios).
En relacién con las medidas destinadas a garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad de las personas con discapacidad previstas por la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, pueden
reiterarse algunas de las acciones ya mencionadas en otros apartados de esta memoria, como la adaptacion
de la pagina Web de la UAH a las necesidades especificas de los colectivos de discapacitados, o la existencia
del Grupo de Mejora “Servicios especiales para discapacitados de la Biblioteca Universitaria”. Este grupo
realiza encuestas a los usuarios con discapacidad para detectar sus necesidades y ha venido desarrollando
varias actuaciones para adaptar las instalaciones y servicios de las bibliotecas universitarias. Entre otras estan
en marcha las siguientes medidas:
Puestos adaptados y reserva de puestos de lectura en las bibliotecas.
Ampliacién del plazo de préstamo, préstamo entre bibliotecas del mismo campus, y préstamo a distancia.
Personal especifico de contacto.
Recogida y busqueda de materiales bibliograficos.
Adaptaciones de los puestos informaticos para personas que tengan dificultades fisicas.
Programas informaticos disefiados para personas con discapacidad.
Compra de dispositivos especializados (tele-lupas, impresoras braille, etc.).
Con respecto a los planes generales de dotacién de nuevas infraestructuras o servicios por parte de la
Universidad de Alcala, éstos estan vinculados a las necesidades propuestas por los Departamentos, que
trasladaran las necesidades de equipamiento tecnoldgico, en materia de laboratorios de idiomas, recursos
multimedia, sistemas mdviles e inaldmbricos, etc., a la Oficina Tecnologica y Equipamiento o a la Unidad que
corresponda, para tramitar su adquisicion segun lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico
Esta asimismo prevista la sustitucién del mobiliario fijo de varias de las aulas y su transformacion en movil.
Igualmente, la antigua Sala de Juntas de la Facultad se ha dividido en tres espacios compartimentados para
seminarios.
Ademas, contamos con la colaboracion de una serie de empresas e instituciones de practica para el
alumnado en base a convenios de practicas:

- Ministerio de Educacion.
- Administraciones Publicas.

e B e R e S e Y s (Y s Y e

- Hospitales y Centros de Salud como el Hospital Infantil Universitario Nifio Jesis en Guadalajara, €

Hospital Universitario de Guadalajara o el Hospital Universitario Ramon y Cajal, entre otros.

- ONG como: Asociacion GuadaAcoge, Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado (CEAR) COMRADE

SETI, Federacion Andalucia Acoge.
- Empresas y asociaciones de empresarios: Dualia Teletraducciones, SL, Interpret Solutions, Univers
Projects and Tools, SL o Veritas Traduccion y Comunicacion, SL, entre otras.

En resumen, para la imparticion del Master Universitario en Comunicacion Intercultural, Interpretacion y
Traduccion en los Servicios Publicos se cuenta con los siguientes medios materiales:
- Varias aulas equipadas con ordenador y cafion proyector de luz. Estas aulas se encuentran
repartidas en edificios proximos.
- 6 aulas de informatica con mas de 200 ordenadores.
- 2 laboratorios de idiomas equipados para posibilitar la ensefianza de lainterpretacion.
- 1 laboratorio para interpretacion simultanea.
- bibliotecas con sala de lectura y con diccionarios y libros especializados en la traduccion e
interpretacién en general y en los servicios publicos.
- Plataforma virtual Blackboard
- Software especifico para realizar ejercicios y practicar la traduccion y la interpretacion.
- Programas multilingles y/o software especifico de las distintas instituciones de préacticas.
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Modificacién del plan de estudios

8.1. Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuacion y la
justificacion de dichas estimaciones. No se establece ningun valor de referencia al aplicarse estos
indicadores a instituciones y ensefianzas de diversas caracteristicas. En la fase de acreditacion se
revisaran estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y a las
acciones derivadas de su seguimiento.

Tasa de graduacion (porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada)

En el curso en que se inici6 el Master Universitario en Comunicacion Intercultural, Interpretacion y Traduccion en
los Servicios Publicos (2006-07) completaron el programa dentro del plan previsto 29 de los 33 alumnos
matriculados (88%). 3 de ellos finalizaron el méaster durante el curso siguiente, cumpliendo con las normas de
permanencia del estudio. Gradualmente, el nimero de matriculados ha ido aumentando hasta llegar a mas de 100
alumnos y se ha mantenido por encima de esta cifra en los Ultimos seis cursos académicos incluido el actual,
llegando a registrarse hasta 150 alumnos matriculados. Las cifras han ido variando teniendo en cuenta el aumento
en cuanto al numero de alumnos vy las especialidades impartidas en los diferentes cursos. Para esta solicitud se
tendran en cuenta los datos de los Ultimos cuatro cursos académicos, segun corresponda.

En general, la tasa de graduacion tiene una media de 83% si se tienen en cuenta los Ultimos cuatro cursos
académicos y es superior al 78% para los cursos 2014-2015 y 2017-2018 mientras que en el resto varia entre el
83y el 86%, tal y como lo demuestra el analisis de las tasas de estos cursos. Concretamente, en el curso 2013-
2014, con un total de 137 matriculados, la tasa de graduacion fue de 83,8%. En el curso 2014-2015, con 150
matriculados, la tasa de graduacion fue de 79,1%. En el curso 2015-2016, con 131 alumnos matriculados, la tasa
de graduacion volvio a subir, a 86,4%. En el curso 2016-2017, que cont6 con un total de 142 alumnos, la tasa de
graduacion se mantuvo en un 85%. En el curso 2017-2018 fue de 78,3%.

Otras tasas significativas son las tasas de rendimiento y de éxito. La tasa de rendimiento fue muy alta en todos los
cursos, por encima del 90% en cuatro de los cursos y del 88% en uno de ellos. En concreto, fue de 94,2% en el
curso 2013-2014, de 91,5% en el curso 2014-2015, de 90,3% en el curso 2015-2016, de 90% en el curso 2016-
2017 y de 88,3% en el curso 2017-2018. A su vez, la tasa de éxito, también tuvo un nivel muy alto manteniéndose
en un minimo de un 97% en todos los cursos. En concreto, en 2013-2014 fue de 98,9%, en 2014-2015 de 97,1%,
en 2015-2016 de 98,3%, en 2016-2017 de 97,4% v, finalmente, en el curso 2017-2018 la tasa de éxito fue de
99,5%.

Tasa de abandono (relacidn porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el
anterior)

Se observa que, si en las primeras ediciones del méaster la tasa de abandono estaba por debajo del 3%, esta tasa
ha ido variando teniendo en cuenta el aumento en cuanto al nimero de matriculados en cada curso y las
particularidades de las especialidades impartidas. En general, la tasa de abandono tiene una media de 6,78 si se
tienen en cuenta los Ultimos cinco cursos académicos y varia entre el 4,5% y 8,5%. En concreto, en el curso
2013-2014 la tasa de abandono fue del 6,3%, en el curso 2014-2015 de 6,1%, en el curso 2015-16 de 4,5% y en
los cursos 2016-2017 y 2017-2018 de 8,5%. Se prevé que la tasa de abandono del curso 2018-2019 sea de 3%.

Si bien ha ido variando, la tasa de abandono sigue siendo baja teniendo en cuenta el nimero total de alumnos. El
nivel bajo se justifica por la gran motivacion con la que acceden a este estudio los alumnos y por el caracter
practico de la ensefianza, que les prepara para su integracion en el mundo laboral.

Tasa de eficiencia (relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que debieron
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académic?§&i
numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse)
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En general, la tasa de eficiencia es muy alta; tiene una media de 96% y se ha mantenido por encima del 94% si se
tienen en cuenta los Ultimos cinco cursos académicos. Se observa que el nivel mas alto de la tasa se obtuvo en el
curso 2013-2014, con 98,1%, seguido por el curso 2014-2015, con 96,7%. En dos de los cursos académicos, 2015-
2016y 2016-2017 se mantuvo en 94,7% mientras que en el curso 2017-2018 subié a un 95, 5%.
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FECHA INFORME: 22/10/2020
EXPEDIENTE N°: ABR_I_0105/2009
ID TITULO: 4311221

RESPUESTA A LOS ASPECTOS A SUBSANAR DEL INFORME PROVISIONAL DE MODIFICACION DEL MU EN

Comunicacion Intercultural, Interpretacion y Traduccion en los Servicios Publicos

Para cada uno de los criterios se muestra, sombreado en gris, el aspecto concreto a subsanar y seguidamente se deben incluir
los comentarios que expliquen como se han abordado las alegaciones y el detalle de dénde se han incluido los cambios dentro
de la memoria.

Todos los cambios que se realicen en la memoria se incluiran en un color distinto a los ya presentes, siempre que el formato
del apartado en cuestion lo permita.

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO
Se debe indicar el nimero de plazas ofertadas por especialidad en nimeros absolutos en lugar de porcentajes.

Indicar el numero de plazas ofertadas por especialidad en numeros absolutos y modificacién de la tabla del pdf del apartado 2
Justificacién, incluyendo dicha informacién.

El nimero de plazas ofertadas en el MU en Comunicacion Intercultural, Interpretacion y Traduccion en los Servicios
Publicos es de 150, que se distribuiran del siguiente modo:

Arabe- 17

Chino- 36

Francés- 20

Inglés- 2 grupos de 30

Ruso- 17

FECHA INFORME: 18/09/2020
EXPEDIENTE N°:ABR_|_0105/2009
ID TITULO: 4311221

RESPUESTA A LOS ASPECTOS A SUBSANAR DEL INFORME PROVISIONAL DE VERIFICACION DEL MU EN

Comunicacion Intercultural, Interpretacion y Traduccion en los Servicios Publicos

Para cada uno de los criterios se muestra, sombreado en gris, el aspecto concreto a subsanar y seguidamente se deben
incluir los comentarios que expliquen cémo se han abordado las alegaciones y el detalle de dénde se han incluido los
cambios dentro de la memoria.

Todos los cambios que se realicen en la memoria se incluiran en un color distinto a los ya presentes, siempre que el formato
del apartado en cuestion lo permita.

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Al reducir el niamero de plazas y reducir el nimero de especialidades no queda claro si existe un nimero de plazas por
especialidad o si el total de 150 por afio se distribuye de manera igualitaria entre las especialidades. Se debe aclarar este
punto.

Con el fin de dar respuesta a lo indicado en el informe final de Renovacion de la acreditacion (Numero de Expediente -
RUCT: 4311221) “Sobre la oferta de especialidades, algunas se han dejado de ofertar por no tener demanda suficiente,
redistribuyendo las plazas entre las especialidades mas demandadas," nos comprometimos en el plan de mejoras a
adecuarnos a la oferta real actual, dejando solo 5 de todas las especialidades iniciales: manteniendo arabe, chino, francés,
inglés y ruso. Evidenciamos esta informacion con la siguiente tabla, en la que se observa la variabilidad del niumero de

estudiantes de nuevo ingreso en cada una de las especialidades:

MASTER UNIV. EN COMUNIC. INTERCULT.,
INTERPR., TRADUCC.EN SP, ESPE.ARAB-ESP 10 11 12 16 0 8
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MASTER UNIV. EN COMUNIC. INTERCULT.,
INTERPR.,TRADUCC.ENSP,ESPE.ALEMAN-ESP 0 0 0 0 0 0

MASTER UNIV. EN COMUNIC. INTERCULT.,
INTERPR., TRADUCC.EN SP, ESPE.BUL-ESP 0 0 0 0 0 0

MASTER UNIV. EN COMUNIC. INTERCULT.,
INTERPR., TRADUCC.EN SP, ESPE.CHIN-ESP 31 21 31 35 33 34

MASTER UNIV. EN COMUNIC. INTERCULT.,
INTERPR., TRADUCC.EN SP, ESPE.FRAN-ESP 14 17 15 21 21 17

MASTER UNIV. EN COMUNIC. INTERCULT,,

INTERPR., TRADUCC.EN SP, ESPE.INGL-ESP 32 30 38 41 40 39
MASTER UNIV. EN COMUNIC. INTERCULT,,

INTERPR., TRADUCC.EN SP, ESPE.POLA-ESP 0 0 0 0 0 0
MASTER UNIV. EN COMUNIC. INTERCULT.,

INTERPR., TRADUCC.EN SP, ESPE.PORT-ESP 0 0 0 0 0 0
MASTER UNIV. EN COMUNIC. INTERCULT.,

INTERPR., TRADUCC.EN SP, ESPE.RUMA-ESP 2 3 0 0 0 0

MASTER UNIV. EN COMUNIC. INTERCULT.,
INTERPR., TRADUCC.EN SP, ESPE.RUSO-ESP 14 9 10 14 8 9

Total general 103 88| 106 127, 102, 107

Tabla 1: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados por especialidad
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rumano). Se trata precisamente de las especialidades que hemos decidido eliminar de nuestra oferta. Porotro
lado,laMemoriaoriginalindicatodas las especialidades alas que pertenecenlos profesores y aportanrecursos
(aulas, laboratorios, etc.) paralaimparticién de la docencia de este Master desde el curso 2009.

Basandonos en los datos y experiencia de los ultimos 5 afios, tal como indica la tabla, y teniendo en cuenta que contamos
con los mismos recursos tanto materiales como de profesorado, el porcentaje méaximo de estudiantes matriculados de nuevo
ingreso por especialidad se refleja en la siguiente tabla:

Especialidad Porcentaje de estudiantes
Arabe 10%
Chino 26%
Francés 16%
Inglés 38%
Ruso 10%

Por este motivo, solicitamos que el nimero de plazas total del Master sea de 150 (tal como especifica la memoria),
pudiéndose distribuir seguin la demanda de cada especialidad, asignando horquillas porcentuales por especialidad en base
al porcentaje de estudiantes que demandan nuestros estudios y cumplen los requisitos de admisionexigidos.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En cuanto a los criterios de acceso y admisién de estudiantes, se debe indicar con claridad el nivel MCER de lengua A
(espafiol), lengua By lengua C requeridos, asi como la forma de acreditar dichos niveles (certificados oficiales).

Si la Universidad realiza una prueba especifica de acceso (por ejemplo, una entrevista), debe indicar el propésito de dicha
prueba, en qué consiste y como pondera.

En la Memoria consta que la Comision de Admisién (nombrada por la Comision Académica del titulo) realizara una
propuesta de acceso a partir de los siguientes Criterios de valoracion:

- Expediente académico de la titulacion de acceso (50 %);

- Adecuacion del perfil del candidato a los objetivos y contenidos del programa (30%);

- Curriculum vitae (20 %).

Se debe aclarar cdmo se mide de forma objetivable el criterio de valoracion “adecuacién del perfil del candidato a los
objetivos y contenidos del programa”, el cual pondera un 30%.

Ademas, en la Memoria se incluyen una serie de “criterios adicionales”:

- Estudios de master o doctorado en Filologia, Lingistica o Lenguas Aplicadas.

- Experiencia profesional en otro pais que no sea el de la lengua nativa en puestos de gestion administrativa o académica.
- Estancia en un pais de habla hispana durante un minimo de 1 afio académico.

- El conocimiento de una lengua C con un nivel minimo B2.

Se debe aclarar el proposito de dichos criterios adicionales y como pondera cada uno de ellos en el conjunto de criterios de
valoracién. Ademas, se debe justificar que todos los criterios son aplicables a todos los candidatos en igualdad de
condiciones. Por ejemplo, el criterio “estancia en un pais de habla hispana durante un minimo de 1 afio académico” se
aplicaria por defecto a todos los solicitantes espafioles o latinoamericanos, pero solo a algunos solicitantes extranjeros.
Asimismo, se debe aclarar el criterio “conocimiento de una lengua C con un nivel minimo B2"y diferenciarlo adecuadamente
del criterio de acceso relativo al nivel MCER de lengua C requerido.

La aclaracion sobre los criterios de acceso y admision de estudiantes mostrara una mayor transparencia y claridad a la

hora de acceder a nuestros estudios y por ello agradecemos la recomendacién de la Fundacion Madri+d. Especificaremos
en los criterios de acceso (apartado 4.2) que el nivel MCER para las lenguas de especialidad (A y B) es en todos los casos
un C1, que se debe acreditar mediante un certificado de idioma equivalente a los establecidos en el MCER o bien un Grado

en Filologia o traduccién/interpretacion en la lengua en cuestion. Ademas, especificaremos que, aparte de demostrar e OF:

requisito de acceso imprescindible, podran aportar certificados adicionales ponderables con el fin de justificar la adecuaci g
al perfil del candidato a la especialidad que elige.

Siguiendo las recomendaciones de la Fundacién Madri+d, hemos aclarado los criterios de admisién en el apartado 4.2.
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se mencionaran pruebas especificas para acceder a la titulacién, ya que no seran necesarias una vez ajustados y aclara
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los criterios de acceso y su ponderacion.

Con el fin de adecuar el perfil de los candidatos a los objetivos y contenidos del programa, hemos seguido las
recomendaciones de reformular y aclarar los criterios de admisién y ponderacion, aplicando los criterios a todos los
candidatos enigualdad de condiciones. Poreste motivo hemos modificado en el apartado 4.2. laredaccién de
dichos criterios, haciendo hincapié en que todos los alumnos deberén demostrar un nivel minimo de C1 en las lenguas
de la especialidad (mediante un certificado de nivel equivalente al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
o0 por ser nativos). Creemos que con esta redaccién quedara claramente justificada la ponderacién de cada uno de los
criterios y aportaremos transparencia al proceso de admisién, tal como recomienda la FundaciénMadri+d.

Asimismo, hemos aclarado la diferencia entre las lenguas de especialidad (A y B) y una tercera lengua (C) que, si bien es
recomendable, no es un requisito.

Hemos incluido en el apartado 4.1. las titulaciones preferentes (Grado o Licenciado en Traduccidn o Filologias, asi como
en areas afines (sanitario o juridico), siguiendo las recomendaciones sugeridas. En este mismo apartado también hemos
aportado més detalle sobre la descripcion y los requisitos de los itinerarios del Méster.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Al actualizar los créditos de las materias optativas (que son obligatorios dentro de cada especialidad) no queda justificada
la diferencia entre los créditos adjudicados a la asignatura “Interpretacion” del ambito sanitario (5 ECTS) y del administrativo
y juridico (7 ECTS) siendo la misma asignatura.

Se debe aclarar por qué los alumnos, segin su perfil de ingreso, han de cursar asignaturas tan diversas de manera
obligatoria, en lugar de crear complementos de formacion para cada una de las areas.

Nos parece muy pertinente explicar la diferencia de créditos de las materias optativas (obligatorias dentro de cada
especialidad) y asi lo hemos hecho en el apartado 5.1. Las asignaturas del médulo juridico-administrativo necesitan una
mayor carga de trabajo por tratarse de contenidos mas amplios y extensos que en el modulo sanitario, al abarcar dos
ambitos: el ambito administrativo y el ambito juridico. A esto se suma la complejidad del ambito juridico en si, con varias
ramas, y las diferencias que implica tratar con ordenamientos juridicos de diferentes paises y familias juridicas diferentes,
aspecto que no es aplicable al &mbito sanitario.

Los alumnos han de cursar de manera obligatoria las asignaturas de los modulos sanitario y juridico-administrativo porque
se consideran fundamentales para poder ejercer profesionalmente como mediador cultural o traductor/intérprete en el
ambito de los servicios publicos. En este sentido, uno de los objetivos del titulo es formar a profesionales capacitados para
ejercer en los ambitos principales que abarcan los servicios publicos. Esto profesionales trabajaran en hospitales, centros
de salud, policia, ayuntamientos, tribunales y servicios similares, por lo que resulta imprescindible que conozcan los
métodos y contenidos propuestos considerando que nuestro objetivo es formar a los estudiantes con el fin de prepararlos
para la demanda profesional existente en el &rea de los servicios publicos.

CRITERIO 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se debe indicar el calendario de implantacion, asi como el procedimiento para la adaptacion de los alumnos gue estan

cursando en estos momentos las especialidades que se extinguen.
A partir del curso siguiente a la aprobacion de la modificacion el estudio se impartira sin las especialidades extintas (aleman,

bulgaro, polaco, portugués y rumano). Las asignaturas que se extinguen se mantendran para los estudiantes durante dos
afos a partir de la segunda convocatoria, tal como hemos indicado en el apartado 10.2 y en el apartado 10.1.

Los estudiantes que comiencen el plan de estudios modificado con las nuevas asignaturas comenzaran a partir del curso
siguiente en el que se apruebe la modificacién. Esta modificacion se han indicado en el apartado 10.1: se llevarén a cabo
a partir de la aprobacion, previsiblemente en el curso 2020-21.

MASTER UNIVERSITARIO ENCOMUNICACIONINTERCULTURAL,INTERPRETACIONY
TRADUCCIONENLOSSERVICIOSPUBLICOS.UNIVERSIDADDEALCALA
Expediente n° ABR_|I_0105/2009

MODIFICACION 2020

- Se realizan modificaciones en el nimero de plazas de especialidades que no se impart &

Concretamente, se eliminan 5 especialidades (aleman, bulgaro, polaco, portugués y rumano) de® B h:' y
-
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(aleman, bulgaro, polaco, rumano y portugués) y por lo tanto, no se imparten. Esto conlleva una
reduccién del numero de plazas ofertadas.

Seactualizan los créditos del Trabajo Fin de Masterde 9 a 12 para adaptarse a los requisitos de la
Fundacion madri+D para los masteres con orientacion investigadora.

Se actualizan los créditos de las Practicas Externas de 5 a 6 para adaptarse a los requisitos de la
Fundacion madri+D para los masteres con orientacion profesional.

Debido a los cambios anteriores, se actualizan los créditos en las asignaturas optativas de todas las
especialidades de “Traduccién especializada: ambito administrativo”, “Traduccion especializada:
ambito juridico” e “Interpretacion juridico-administrativo”. Las asignaturas optativas de todas las
especialidades “Traduccion especializada: ambito administrativo” y “Traduccion especializada: ambito
juridico”, de 5 créditos cada una, pasaran a combinarse en una unica asignatura denominada
“Traducciodn especializada: ambito juridico-administrativo” de 7 créditos. Los 3 créditos restantes se
pasaranalaasignatura“TrabajoFinde Master”entodaslasespecialidades, pasandode 9a 12 créditos.
Laasignatura “Interpretacion juridico-administrativo” pasara de 8 a 7 créditos para poder afiadir 1
crédito a la asignatura “Practicas Externas”, cumpliendo asi las recomendaciones de la Fundacion
madri+D, quedandose la primera asignatura con 7 créditos y la de Practicas con 6.

Se eliminan las lenguas de imparticion en las especialidades que dejaran de impartirse (aleman,
bulgaro, polaco, portugués y rumano) y se mantienen las lenguas impartidas en las especialidades de
arabe, chino, franceés, inglés y ruso, enlas que se usa el espafol y lalengua de especialidad en las
asignaturas optativas. Elalumnado acredita un nivel minimo C1 en ambas lenguas, tal como se indica
enlos criterios de admision y el profesorado esté acreditado con el nivel minimo de C1 enlalenguaen
la que imparte la clase.

2. JUSTIFICACION DELTITULO

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o profesional del
mismo.

El Master Universitario en Comunicacion Intercultural, Interpretacion y Traduccion en los Servicios Publicos tiene
caracter de investigacion y profesionalizante.

El avance de la sociedad espafiola hacia una realidad multicultural ha hecho que surgiesen nuevos retos y
necesidades que exigen una respuesta. La educacion es una de ellas. Atendiendo a esta necesidad creciente de
desarrollar programas, cursos o actividades para facilitar la convivencia y el desarrollo entre la poblacién extranjera que
no habla o no domina el espafiol y los servicios publicos y privados, la Universidad de Alcald puso ya en marcha en el
afio 2000 como titulo propio una accion unica en nuestro pais destinada a cubrir dichas necesidades. Desde entonces
ha ido aumentado la oferta de cursos propios, un master y actividades centradas en la traduccion e interpretacion en los
servicios publicos en aquellos pares de lenguas con mas demanda en el entorno de la UAH. En el afio 2005, el méaster
propio que venia ofreciéndose, se convierte en Master Oficial, con un nimero creciente de alumnos, tendencia que ha
ido en aumento hasta la fecha en la que se solicita el reconocimiento del Master Oficial en Comunicacién Intercultural,
Interpretacion y Traduccion en los Servicios Publicos como Master Universitario en Comunicacion Intercultural,
Interpretacion y Traduccién en los Servicios Publicos segiin RD 1393/2007, llenando un vacio en la formacion de
especialistas de la comunicacién que sirvan de enlace linguistico y cultural entre los servicios publicos y privados y la
poblacién extranjera en pares de lenguas en los que, sobre todo en algunas combinaciones (p. €. ruso, chino), no existe
formacion especifica en ningtin otro centro nacional y para los que se percibe una creciente demanda social y un creciente
interés tanto académico, como cientifico o profesional del mismo. El considerable aumento de estudiantes matriculados
en las tres ediciones en las que ya se ha impartido corrobora dicha afirmacién.

El primer motivo para su justificacion hay que buscarlo, pues, en el considerable incremento de espacios propios
dedicados a este campo junto a otras &reas tradicionalmente incluidas en los planes de estudio de las Facultades de
Traduccion e Interpretacion como pueden ser la traduccion literaria, juridica o cientifica, o la interpretacion de
conferencias. Estos centros de formacion que en Espafia hasta hace poco mas de una década permanecian por completo
ajenos a esta especialidad -a pesar de ser uno de los paises de la UE que cuenta con més centros dedicados
exclusivamente a la T&l-, comienzan a plantearse su existencia y a pensar en su desarrollo al amparo, por un lado, de
aquellos paises que cuentan con mayor tradicién y, por otro lado, de su propia experiencia en parte motivada por le
llegada de un alto porcentaje de poblacién inmigrante que traen lenguas y culturas desconocidas,
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a lo que habria que afiadir el (aparente) agotamiento de algunas propuesta tradicionales.

La Traduccién e Interpretacién en los Servicios Publicos (T&ISP) comenz6 a ganar cierto reconocimiento
académico a nivel mundial hace poco méas de una década (Critical Link, 1995, Canada, se considera como el origen),
ayudada sin duda por el fenémeno de la inmigracion. Mientras se trabaja para llegar al nivel de formacion,
profesionalizacién e investigacion que han alcanzado otras areas dentro de los Estudios de Traduccion (ET) (traduccién
literaria, técnica, juridica o interpretacion de conferencias), los avances en la T&ISP son claros y se le augura un buen
futuro tal y como la continua aparicién de publicaciones o la celebracién de congresos, seminarios y proyectos europeos
en marcha (Ver http://criticallink.org; http://www.iol.org http://www2.uah.es/traduccion.

El Master Universitario en Comunicacion Intercultural, Interpretacion y Traduccién en los Servicios PUblicos, a
su vez, viene a cubrir un vacio de formacion a nivel avanzado necesario para crear intermediarios o puentes (llamense
“traductores e intérpretes” o “mediadores”) competentes — y no meros bilinglies voluntarios- que pongan en contacto la
poblacién autoctona con la que llega sin conocer la lengua ni la cultura (personas procedentes de Bulgaria, Rumania,
Marruecos, Senegal, Ghana...). De ahi que vaya dirigido tanto a titulados universitarios con un conocimiento profundo
del espafiol y /o arabe, chino, francés, inglés, ruso y otras lenguas por las que haya interés o demanda, que quieren
especializarse en la T&ISP; o titulados universitarios que hacen de enlace como voluntarios con poblacién extranjera
para eliminar barreras en situaciones diversas (colegios, hospitales, comisarias, oficinas del estado) y que quieren
formarse académicamente pero que carecen de in instruccion, o titulados universitarios con experiencia en la traduccion
e interpretacion que quieren especializarse en este tipo de mediacion interlingiistica. En definitiva, el titulo de Master
Universitario es una propuesta seria ya consolidada cuyo programa formativo busca la necesaria alianza entre formacion,
practica en el mundo laboral einvestigacion.

En cuanto a la investigacion, siendo un area relativamente reciente se echa en falta la existencia de un corpus
de investigacion especifico. Y se insiste en su necesidad tanto en Espafia como en otros paises que nos llevan mas
ventaja en este campo (EEUU, Australia, Canada, Suecia). Sin embargo su interés es creciente, como lo demuestran
cuatro publicaciones recientes cuya aparicién son un sintoma inequivoco de que estamos despertando y avanzando en
este campo. Me refiero a los capitulos 7 y 8 (Parte Ill) del libro de Sandra Hale Community Interpreting, titulados “Main
Traditions and Approaches in Community Interpreting Research” y “Conducting Research in Community Interpreting”,
publicado en 2007; el n° 5 de Linguistica Antverpiensia, monografico dedicado a la T&ISP con el sugerente titulo Taking
Stock: Research and Methodology in Community Interpreting, editado por Erik Hertog y Bart van der Veer en 2006, y la
coleccion de estudios agrupados bajo el titulo de Crossing Borders in Community Intepreting. Definitions and Dilemas,
editado por Valero-Garcés y Martin (2008), Investigacion y Practica en Traduccion e interpretacion en los servicios
publicos. Desafios y alianzas/Challenges and Alliances in Public Service Interpreting and Translation. Research and
practice, editado por Valero-Garcés (2008) y Traduccion e Interpretacion en los Servicios Pdblicos en un mundo
INTERcoNEcTado/Public Service Interpreting in the Wild Wired World, editado por Valero- Garcés (2011) y que recogen
algunas de las escasas investigaciones que se han llevado a cabo en nuestro pais gracias a los trabajos finales de Master
de alumnos de ediciones anteriores del Master Universitario Comunicacién Intercultural, Interpretacion y Traduccién en
los Servicios Publicos.

En cuanto a los agentes encargados de las practicas como intermediarios no hace falta volver a repetir la
situacion: con frecuencia voluntarios, sin preparacion especifica, con conocimientos deficientes de las lenguas de trabajo,
desconocimiento de terminologia especifica de las instituciones, que trabajan en situaciones dificiles, sin herramientas
de consulta, etc. El resultado es una enorme variedad tanto a nivel nacional como internacional en la provision, formacion
y acreditacion de los traductores e intérpretes que trabajan o colaboran con los servicios publicos. Los trabajos entre
otros de Phelan (2001: 20-38), Valero Garcés (2003: 3-30) o Corsellis (2002: 180-191) ilustraban esa realidad hace unos
afios. Tal y como apuntaba Corsellis, ¢,no haria falta investigacion para ofrecer lineas comunes de actuacion y formacion
a estos T&l voluntarios? ¢ un pack de minimos, como se titula un articulo en esta misma publicacion? Las investigaciones
de Maribel Abril (2005) y Juan Miguel Ortega (2005) son buenos ejemplos de investigacion que tratan de dar respuesta
a dicha pregunta.

En este sentido la investigacion supone una herramienta valiosa para detectar, en primer lugar, las necesidades
y para, en segundo lugar y a partir de los datos obtenidos, pasar a la accién y desarrollar propuestas concretas de
actuacion. Eso es lo que ha ocurrido — y sigue ocurriendo- en paises como Reino Unido, Australia, EEUU, Canada o
Suecia.

A nivel profesional es innegable la necesidad de contar con profesionales de la comunicacion interlinglistica
que faciliten la convivencia. Es creciente su demanda y, si bien se esta trabajando por el reconocimiento de dicha labor
como una profesion, es también cierto que las instituciones plblicas cada vez con mas frecuencia reconocen las
dificultades que tienen para comunicarse con determinados usuarios y ofertar mas plazas de T&l o de mediadores.

Atendiendo a todas estas demandas, el plan de estudios del Master Universitario en Comunicacion Intercultural,
Interpretacion y Traduccion en los Servicios Publicos se basa en tres pilares fundamentales interconectados: formacion
(combinando las clases presenciales con el apoyo del aula virtual y las nuevas tecnologias), la investigacion (trabajo de
investigacion obligatorio), y el practicum en instituciones publicas o privadas en las que el estudiante entra en contacto
con la realidad para la que se le esta formando y donde podréa aplicar o bien extraer informacion para suinvestigacion.

2
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En conjunto, estos estudios de postgrado permiten profundizar mas en la competencia en la practica oral y
escrita del par de lenguas elegido y en las estrategias necesarias para el traspaso de informacion de una lengua a otra,
formando profesionales competentes con capacidad analitica, comunicativa y el desarrollo de aptitudes derivadas de un
buen conocimiento de las lenguas y culturas, terreno en el que nuestra sociedad estd especialmente necesitada. Este
tipo de estudios contribuye de una manera relevante a favorecer la interculturalidad y la interdisciplinariedad.

Es igualmente importante sefialar la variedad de perfiles profesionales que podrian derivarse de la formacion
en el Master en Comunicacién Intercultural, Interpretacion y Traduccion en los servicios publicos en los distintos pares
de lenguas: traductor e intérprete especializado en temas sanitarios, juridico-legales o administrativos; pero también de
tipo generalista en combinaciones como ruso-espafiol o arabe — espafiol cada vez mas solicitadas; mediador linglistico
e intercultural; lector, redactor, corrector y revisor en editoriales o instituciones o empresa de caracter vario en un
momento de cierta expansion de Espafia hacia paises del este de Europa o del continente asiatico; lexicografo,
termindlogo y gestor de proyectos linglisticos por la necesidad de crear materiales bilinglies o multilingiies en algunos
pares de lenguas, docente de traduccion e interpretacion; planificador y asesor lingiiistico en diversas empresas y medios
de comunicacidn; o gestor y asesor de relaciones internacionales, intérprete en relaciones culturales, econdmicas o con
la administracion en sus mdiltiples ambitos (juridico, sanitario, educativo). Sin olvidar que el fenémeno conocido como
globalizacién esta ya demandando también especialistas en mediacion intercultural, actividad que abarca un espectro
amplio de salidas profesionales, desde guias turisticos especializados, mediadores 0 asesores econdmicos o politicos,
personas que trabajan en el mundo cultural como agentes, editores, organizadores de exposiciones o conciertos,
mediadores linglisticos y culturales en hospitales, colegios, etc. En lenguas en las que es dificil encontrar formacion,
siendo esta propuesta tal vez la inica en marcha. En otros paises, como Italia, Alemania y Bélgica, ya existen titulaciones
para formar a este tipo de profesionales.

La Universidad de Alcala, a través del Master Universitario en Comunicacion Intercultural, Interpretacion y
Traduccion en los Servicios Publicos, es la tnica en todo el territorio nacional que ofrece formacion especializada en este
tipo de Traduccion e Interpretacion y en varios pares de lenguas hasta ahora fuera de los planes de estudio de la mayoria
de las Facultades de Traduccién como son arabe, ruso o chino, combinadas con espafiol. Se frata, por tanto, de una
accioén pionera y necesaria como describimos a continuacion.

Sobra decir que, quizas hoy mas que nunca, la comunicacién en general y la comunicacion intercultural en
particular adquieren una relevancia maxima en las relaciones intra-nacionales e internacionales. Dentro de este ambito
las estadisticas demuestran que las sociedades europeas (y la espafiola no es ninguna excepcion) son cada dia mas
multilinglies y multiculturales, sobre todo con el continuo desplazamiento de poblaciones por razones economicas,
politicas 0 humanitarias.

Por lo tanto, la necesidad de establecer mecanismos e infraestructuras profesionales para facilitar la
comunicacion se hace cada dia més urgente. Dicho de otro modo, para atender las necesidades de comunicacion entre
las instituciones de los paises receptores de poblacién extranjera y miembros de ésta ultima, se requiere establecer
programas de formacion profundizada y especifica. La situacién actual de los servicios linglisticos o comunicativos
(traduccién e interpretacion), en general, en los paises del sur de la UE es deficiente. Prueba de ello es la practica
extendida de familiares o amigos de los propios usuarios de los servicios publicos o voluntarios sin formacién que asumen
la responsabilidad de mediar en situaciones tan delicadas como las consultas médicas o las declaraciones ante
administraciones del Estado, tal y como nuestras investigaciones demuestran (Ver http://www2.uah.es/traduccion).

A nivel internacional, los programas de formacién en traduccién e interpretacion en los servicios publicos
(también llamada Traduccion / Interpretacion social o Community interpreting and translating, Public Service Interpreting
and Translating) son de reciente creacion. Incluso en paises pioneros como Australia, Estados Unidos, Suecia y Reino
Unido no llevan mas de una década ofreciéndose. Ademas, muy pocos entre éstos se caracterizan por la profundizacién
y especializacion que se requieren en estudios de postgrado, siendo hasta ahora frecuente que fuesen seminarios o
cursos para los que no se requeria titulacién especifica.

A nivel nacional, aunque existe un nimero considerable de Facultades de Traduccion e Interpretacién con
programas de postgrado, no existe ninglin programa que se dirija de forma concreta y profundizada a la traduccién e
interpretacion en los servicios publicos. Aunque ya van surgiendo algunas propuestas aisladas desde universidades como
la Jaume |, Granada o La Laguna, de momento Unicamente desde la Universidad de Alcala se viene trabajando de forma
continuada en la formacion e investigacion sobre la Traduccion e Interpretacion en los Servicios Publicos, desde el afio
1998. Por otro lado el interprete y traductor en ciertas combinaciones de lenguas es cada vez mas demandado y el Master
contribuira a formar a profesionales cualificados en dichas combinaciones en la comunicacion intercultural y la traduccion
e interpretacion en contextos institucionales (publicos o privados), para servir de enlace en la comunicacion con poblacion
extranjera, preparandose para actuar de enlace linguistico, comunicativo y cultural entre el personal de las instituciones
publicas (médicas, judiciales, educativas, etc.) y privadas (bancos, relaciones comerciales, efc.) y los usuarios que no
hablan bien el espafiol. Para ello, el grupo investigador FITISPos dela
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Universidad de Alcala se ha ocupado en desarrollar convenios con instituciones colaboradoras con el fin de formar una
red entre las instituciones publicas y los centros de formacién para fomentar la creacion de empleo y contratacion, una
vez concluido el periodo de préacticas. En el afio 2001 se inicid esta colaboracién con algunas entidades y se ha ido
ampliando afio tras afio hasta contar ya con la colaboracion de instituciones publicas como son los Ministerios del Interior
y de Justicia y de Educacion en alguna de sus delegaciones, ayuntamientos y hospitales con los cuales se ha firmado
convenios de practicas, asi como por profesorado de otras universidades espafiolas y extranjeras.
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2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios. Estos pueden haber sido con profesionales, estudiantes u otros colectivos.
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Estando este titulo basado fundamentalmente en la traduccién e interpretacién se ha manejado el Libro Blanco del
Titulo de Grado en Traduccion e Interpretacion, elaborado por centros espafioles que imparten la actual licenciatura
en Traduccion e Interpretacion y publicado por la ANECA en julio de 2004, porque es un estudio exhaustivo y bien
documentado, que aporta datos y valoraciones de interés para la revision de nuestra propuesta puesto que el primer
plan de estudios propuesto como Master Propio fue anterior a su publicacion y ademas se trata de estudios de
postgrado.

Para la propuesta actual se han revisado también los nuevos grados basados en el acuerdo Bolonia
puestos en marcha en el curso 2008-9, dado que en los anteriores no se tiene practicamente nada en cuenta la
especializacion que se propone en este master. Se han revisado también titulaciones en el panorama internacional
que incluyen la traduccion pero relacionada con diversos aspectos de la comunicacion entre culturas y lenguas
diversas, tales como las titulaciones en Traduccion y Comunicacion Intercultural (por ejemplo, en la Universidad de
Princeton en Estados Unidos, o en la Universidad de Adger en Noruega), y Comunicacion Internacional y
Traduccion (por ejemplo, en la Universidad de Hildesheim en Alemania) o Traduccién y Estudios Europeos
(Universidad de Vic) o Estudios Europeos: Comunicacion Intercultural y Traduccion (por ejemplo, en la Universidad
de Oporto, Portugal). Igualmente, la Universidad de Johannes Gutenberg en Maguncia oferta un titulo combinado
en Sprache, Kultur, Translation y la Universidad de Leipzig uno en Traduccién, por si hubiese algun aspecto que
interesase incorporar. Se han consultado los programas de doctorado en traduccién y/o interpretacion asi como los
cursos de especializacion o titulos propios en nuestro pais, especialmente aquellos que establecen lazos con la
comunicacién intercultural (por ejemplo, Méaster en Comunicacion Intercultural y Traduccion de la Universidad
Rovira y Virgili, Tarragona) o la interpretacion en los servicios publicos (por ejemplo, Curso de Doctorado “La
interpretacion social: interpretacion en los servicios publicos’, dentro del Programa de Doctorado
Interuniversitario Traduccion, Sociedad y Comunicacion. Universidad de Granada) o los curso sobre mediacién
intercultural que estan comenzando a surgir como el “Curso de Formacion Superior en Mediacién Intercultural
e Interpretacion en el ambito sanitario” impartido en la Universidad Jaume I. Se han considerado también las
propuestas de ofras universidades nacionales o extranjeras con interés o estudios relacionados con la
comunicacién intercultural y la traduccion e interpretacion. A nivel nacional, se han intercambiado propuestas y se
ha colaborado y se sigue colaborando con las universidades que componen la red COMUNICA, Observatorio
Permanente sobre la Calidad de la Comunicacion Intercultural, creado en 2005, y en el que participan, ademas de
la UAH, investigadores y docentes de las universidades de Salamanca, Pais Vasco, Vigo, Granada, Jaume |,
Alicante, Vic, La Laguna y UAB.

A nivel internacional, se tuvieron en cuenta — y se tienen- paises que son referentes en cuestiones
relacionadas con la inmigracién, la comunicacion intercultural y el area especifica de la traduccion e interpretacion
en los servicios publicos o Community Interpreting como suele también conocerse, si bien en Europa se evita el
término para no llevar a confusiones con la traduccion e interpretacion en la Unidén Europea. Se ha consultado el
programa y se mantienen contactos e intercambios con la Universidad Western Sidney de Australia, siendo el pais
mas avanzado en este tema, asi como la Universidad de Minnesota en EEUU y su programa pionero de “Community
Interpreting”; la Universidad de Middlesex en Londres; Lessius Hogeschool en Amberes, Bélgica; Institute of
Linguists en el Reino Unido; o la Universidad de Estocolmo, en Suecia. Con todos estos centros, ademas de
servirnos de referentes se han establecido lazos de contacto y participa profesorado en la formacién a través de
intercambios o ayudas de movilidad.

A partir de la modificaciéon de 2020 el Master cuenta con 150 plazas de nuevo ingreso que se
repartiran en funcion delos porcentajes de demandade las distintas especialidades.
Estas 150 plazas se distribuiran del siguiente modo:

Arabe- 17

Chino- 36

Francés- 20

Inglés- 2 grupos de 30

Ruso- 17
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EVALUACION DE LA SOLICITUD DE
MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL

Denominacién del Titulo Master Universitario en Comunicacion
Intercultural, Interpretacion y Traduccion en

los Servicios Publicos

Mencién o especialidades NO

Universidad solicitante Universidad de Alcala

Centro/s Escuela de Posgrado

Rama de Conocimiento Artes y Humanidades

Informe Final/Provisional Informe final

Iteracion n° 1

Comisién de evaluacion Artes y Humanidades

La Fundacion para el Conocimiento Madri+d ha elaborado una Propuesta de
informe favorable.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefalados
en la solicitud de modificaciones presentada a través de la sede electrénica del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados
aquellos aspectos que la Universidad haya modificado en la memoria y no hayan
sido sefalados en el formulario de modificacion.

Los cambios expresamente indicados en la SOLICITUD DE MODIFICACION
son los siguientes:

Dimensioén 1:

Adscripcion de la titulacion Master Universitario en Comunicacion Intercultural,
Interpretacion y Traduccién en los Servicios Publicos al &mbito de conocimiento
"Filologia, estudios clasicos, traduccion y linguistica". (Real Decreto 822/2021,
en la disposicion transitoria quinta).

Federico Moran

Director

A

n
o
o
[¢)
o
c
.2
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
)
o)
S
S
S
©
I
-
s
©
o
-
o
I
I3
<
-
<
%
N~
[
I
0
N
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=752973414238106112500089



				2024-05-31T10:05:25+0200

		España









		2024-06-05T13:04:47+0200
	España




